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A beszémolo torvényi hattere:
s 2011, évi CXC. térvény a nemzeti kiznevelésrél 85. § (2) A fenntarté tanévenként
legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az intézményvezetét arra, hogy az intézmény
tevekenysegérol 4tfog mddon beszdmoljon.
o Onértékelési kézikényv 6voddk szaméra

o .(’);‘vodénk szakmai tnun_kﬁja- -

R 1. Intézményunk szakmal munkéjanak elemzese a 2017-2018 -08 nevelem évre
kesz1tett munkaterv alapjan ' - o

| . 2017/2018 -€$ nevelesz evben elsodleges celunk volt
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A gyermekek mindenekfelett 4116 érdekeinek -tiszteletben_tarté-séval anyugodt, s
_ kiegyensilyozotl 1égkdr biztositisa :

Torvényes €s ‘szinvonalas intézménymiikddés biztositasa.
Egészséges élétmédra nevelés, mely jellemzi mindennapi tevekenysegenﬂ(et
(rendszeres mozgas — lehetbleg szabadban - , gytiméles napok hetente)

Tovébbl cel;; amk

Az 6voda szabalyozo dokumentumamak (PP, SZMSZ és mellékletel Haznend)
egységes értelmezése, gyakorlati megvaldsitisa

A szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erdsitése gyakorlat kozeli belsé
tovabbképzések (munkakozbsseg1 ¢és munkacsoport foglalkozésok) hatékony
mifkddictésével, a lehetdség szerinti kulso tovabbképzéseken torténé részvétellel,

-valamint Snképzéssel.
- “751d dvoda” szemlélet elmélyitése pedagogusok gyermekek, sziil6k kor ¢ben.

Kornyezettudatos nevelés gyakorlatinak szélesitése, fejlesztése.
Intézményi szinten a Jogszabalyl elvardsok szerinti tanfeliigyeleti latogatés
lebonyolitasa. '

Nevelési év {0 feladatai:

e 5 o © e o

Az 0j dokumentumok aktualitdsanak meglrzése

Pedagégiai Programban megfogalmazott feladatok folyamatos megvaldsitasa -

Sétak, kirandulasok szervezésével természeti ¢s tarsadalmi kornyezettink
megismerése, természet szeretetére, védelmére neveles

A torvényi cléirdsoknak megfeleld fejlodési napld vezetése, s ennek megfelelen
tdjékoztatd a sziildknek. .

Kiilénos figyelmet igényld gyermekek, tehetséges gyermekek fehsmerése, fejlesztese.
Kornyezettudatos szemlélet formélésa érdekében szakmai tovabbképzések latogatasa,
zo1d jeles napjaink tartalménak bévitése.

Névelési év sajz’ltos feladatai:

A nevelo fejleszto tevékenyseg intézményi gyakorlatanak tovabb1 erésrcese :
Intézményi szinten a Jogszabalyl elvérasok szermtl tanfelugyeietl latogatas '
lebonyolitasa. -
Hatékony e gyuttrmikodes a csaladokkal szulcu tajékoztatas hatékonyabba tetele ‘
A misodik',,Z51d Oyvoda” palydzat megirdsa

A szelektiv hulladékgyiijtés folytatdsa - "

Panaszkezelési Szabalyzat megalkotdsa =
Honvédelmi Intézkedési Tery megalkotasa . '
_ Adatkezele31 Szabalyzat aktuahzalasa a {orvenyl véltozasoknak megfeleléen _




Feladatamkat a toweny1 szabélyozas egyertelmuen hatarozta meg.

Onértékelési programunk szerint sor keriilt egy 6vodapedagdgus onertékelesere .
Novemberben intézményi tanfeliigyeleti ellendrzésre kerilt sor, A tanfeiugyeletl ellenorzes
rendben lezajlott éredményét méar fenntartonk felé elkiildtem. .

' Apnhsban egy ovodapedagogus Jelentkeztetese megtortent a 2019 évi pedagogus
mmos1tesre i - . . . LT

Az, Emberi E1c8for1asok Minisztériuma Kuituraert Felelos Allarntltkarsaga és Oktatdsért .
Felelés Allamtitkérsiga 2017. “oktéberében harmadik alkalommal hirdette meg a “Kincses

Kulttirévoda” palyézatot, melynek célja, hogy az 6vodai és a kulturslis intézményrendszer

egylittmitkddését erdsitse, illetve elésegitse, hogy a kulturalis tartalmak minél sokrétlibbern

épiilienek be az 6vodak helyl pedagbgiai programjéba, és ebb6l adédéan az dvodak egyre
‘tudatosabban vegyék igénybe a kultmahs mtezmenyek kuldetésébol fakado nevelest segitd

* programokat,

A palyazan kifrast eloIvasva neveiotestuletunk azt érezte, hogyez a pélyazat sok szempontbol
a mi 6vodankat tiikrézi. A mindennapok alapfeladatam tal megvaldsulé programok tartalma,
az dvodapedagbgusok szemléleie koszont vissza a palyazat soraibol. _
Pedagégusaink fontos feladatnak tekintik a magyar népi kultdra apoldsat, a gyermekekkel
élményeken, tevékenységeken keresziiil térténd megismertetését. Ennek megélését népi
kismesterségek kiprobaldsan, népmesék, népdalok, néphagyoméanyok gyakorldsan keresztiil
valésitjdk meg. Mindezek tudatdban elkészitettilk palydzati anyagunkat.

Az idei évben 123 évoda adta be palyazatit, melyekbsl 26 dvoda nyerhette el a kitiintetd
cimet, tébbek kizt a mi intézményliink is.
Az értékelés szempontjai kozott kiemelt szerepe volt annak, hogy az 6voda szellemiségében,

‘pedagégiai hitvalldséban és a helyi pedagdgiai programjaban, valamint a mindennapi
tevekenysegekben hangstlyosan jelen vannak-¢ az igényesen vélogatott kulturalis tartalmak, -
tovabba annak is, hogy az 6voda kiemelten kezeli-¢ a kulturdlis intézményekkel, illetve
kulturdlis civil szervezetekkel valé egylittmiikodésének 1étrehozasat, tartalmi miikddtetését.

‘Pedagégusaink rendszeresen 1észt vesznek szakmai forumokon, tovébbképzéseken,
szakmai munkak6zosségek munkéjaban, tudatosan készillve, hogy 6vodankban tovabb
vigyiik' a néptdnc, néphagyomdnyok szeretetét, 6rzését. Intézménylinkben szinjatszé kor
miikodik, melyben kedves, életszerll mesejatékokat adnak el6 a felnéttek sajat készitést

- jelmezekkel, és dlszletekkel A szakmai munkakozossegek munkdjat az egész neveltestiilet
‘segiti,

Nyitottak vagyunk a -Varos esemenyexre kulturélis rendezvenyelre melyeket ovodas
csoportjaink miisoraival szinesitiink. Apoljuk a kapcsolatot az Idések Napkézi Otthondval,
Nyugdu as Klubbal, megvaldsitva az elvet, hogy az idds embereket segiteni, tisztelni kell.
Ovodénk kapesolédik ~a telepiilési, a tagabb kbrnyezeti szinterek zold _]eles napi

" hagyomanyaihoz. (termeszet-unnepek egeszseg1 Jeles napok madarak fak napJa a viz
vildgnapja). i :
Nagy hangstlyt fektetx.ink hagyomé.nyamkra Ovodank szuletesnapjat peldaul 2005 6ta (100
éves évforduld) minden évben egy hetes rendezvény sorozattal iinnepeljiik. Helyi
hagyomdnyainkhoz kapesolédoan erre minden évben a Mihaly napi héten kertil sor, .~
A gyerckeknek erre az ‘alkalomra vasari versikéket, rigmusokat, kikialtokat tanftunk. -
Oltdzéktinkben is felidézzik a régmalt idéket. Felkutattuk a helyi népviseletet és .

- megvatrattuk magunknak, illetve a gyerekek szaméra is. Erre a kiemelt eseményre meghiVJuk _
: 'helybeh és kornyekbeli partnereinket. Mindig igényes kulturalis programokkal szinesitjiik ezt -

" - ahetet is. Evek 6ta hagyomanya van a babszinhéznak ezen a héten. A Grimask Bébszinhéz

' _or;asbabjm altal ismertetjik meg a gyerekeket a babozis kqlonleges és vardzslatos vildgéval.




A hely1 cml szervezetekkel szoros a kapcsoiatunk Rendszeresen - 1eszt veszink

Ssszejoveteleiken, gyakran adunk miisort tinnepeik alkalmaval. Mindig kiemelten kezeljiik a
magyar népi kultira elemeit. Verseinket, énekeinket ennek megfelelden valogatjuk, elényben
részesitjlik a néptancot, ezdltal is kozvetitjiik és 4téljik hagyomdnyainkat. Civil szervezetek
koziil kiemelt a kapcsolatunk a Polgérdi Osszhang Kulturdlis, Varosszépité és Erdekvedehm

" Egyesiilettel, Gyermek programjaikat minden évben ldtogatjuk.

Rendszeresen jarunk a helyi kdnyvtarba. Heti témdink feldolgozasdt mmchg sok konyvvel
szmesﬁjuk melyeket egyiitt vélogatunk ki a gyerekekkel. - Kulturdlis kapcsolatainkat a

~ kblcsonosség jellemzi. Folyamatos az egyuttmukodes a meglévd 1smeletsegeket apoljuk, "

 fenntartjuk, de nyitottak vagyunk és keresstik az 6 lehetosegeket is.
- A “Kincses Kulttrévoda” cfm anyagi timogatassal is jar. Az 1 300 000 Ft felhaszn_alasaval
még szinesebbé tehetjiik intézménylink kulturalis paletidjat a 2018-19. nevelcsi évben.

A 2015-ben megszerzett Zold Ovoda cimre biiszkék vagyunk. Ordmiinkre szolgélt és egyben -
utat mutatott, ahhoz hogy megvalésithassuk a kritérium rendszerben véllalt feladatainkat.
Ennek megfelelden természetbarat, kdrmyezettudatos magatartas kialakitasara toreksziink a
gyermekek nevelése sordn. A természet szeretetére nevelést, a kérnyezetvédé-természetvédd
ember személyének alakitdsat mar kiscsoportos korban elkezdjitk. Ehhez jé alkalmat
jelentetteck az élményszerzé kirandulasok, sétdk. A természeti kdrnyezetben g}rujtott
tapasztalatok segitették a gyermekek ismereteinek elmélyftését.

A kornyezettudatos nevelés életink részévé valt. A hulladékot szelektiven gytjtjik,
hasznaljuk az udvari komposztélét Vizuslis tevékenységeink alkalmé4val jrahasznositottunk
kiilénb6zé anyagokat. A viz &s energ1atakarekossag fontossagara felbiviuk a gyerekek
figyelmét.

E cimet szeretnénk megtartani, ezért a nyér folyaman elkeszﬁj iik Gjabb palyazali anyagunkat
melyet 2018. szeptemberében kell benytjtanunk. (Harom évente kell megtjitani)

Fontos feladatunk volt és tovabbra is nagy figyelmet forditottunk arra, hogy a gyerekek
megismerjék azt a természeti kornyezetet, amelyben élnek, az 6voda kézvetlen krnyezetében
tett gyakori sétak, kirAnduldsok sordn felhiviuk figyelmitket a kdrnyezetiink, a természet
szépségeire, érickeire. Tettitk mindezt a pedagdgial programunkban rdgzitett elvek és
szempontok figyelembevételével, és ehhez igazodva alakitottuk ki a megfeleld targyi
kornyezetet is. A tevékenységek megszervezésénél arra tGrekedtiink, hogy minél t8bb
 alkalommal keriilién sor -a megfigyelésre és tapasztalatszerzésre természetes, valddi
kémyezetben, hiszen a természet szeretetére, védelmére nevelés csak természet kozeli élettel
lehetséges (viz mintavétel a patakbol, kisérletek a vizzel, virdgiiltetés),

A csoportok kézosségi életére az egymdsra valé odafigyelés, egytittmikddés volt jellemzo.
Az egyiittmiikods, kolesonds bizalmon alapulé 6vodapedagdgus-sziils kapesolat kialakitasara
- torekedtiink, hisz fontosnak tartjuk a sztilék bevondsat az 6vodai nevelés folyamatéba,

Ez a tertilet folyamatosa.n fejlesztésre szorul, A tapasztalat azt mutatja, hogy a sziildk koziil
néhényan nehezen fogadjak el az évodapedagdgus segftd tandcsat a gyermek fejlesztésével
kapcsolatban Az évodapedagdgusnak torvény 4ltal adott feladata a gyermek folyamatos
megfigyelése, annak dokumentsldsa, a sziild t4jékoztatdsa, Minden felleit problémét,
fejlettségbeli eltérést idejében észlelve konnyebben lehet korrigalni, kbzdsen a csaldddal,
segitd szakemberrel Ehhez viszont feltétlen egyuttmukodesre van szukseg, armben sajnos
- nem mmden esetben partner a szulo - '

A neve1e51 év soran 1gyekeztunk allando, szuldk éltal mar megszokott és Igenyelt
programokat megszewezm . : : ‘




e Hltoktatast a szu101 1genyeknek megfeleioen : S '
o A foci irdnt erdeklodo gyermekek focizni jartak — Bozsﬂ( progTam keret¢ben

. évodén kiviili programjaink sorén uj élményekkel lettek gazdagabbak évodésamk. .
" Az év sorén az dvodéban szinh4zi el6adasokon vettiink részt / Hangszermesék zendés eléadds/
- Gmnask babmusora/ Papp Ag1 babmusora, ,,Mesetarlsznya” munkakozosseg eléadasai.

~ Ovodai unnepelyemk a Pedagoglal Programban ésa munkatervben meghataxozottak szerlnt .

keriiltek megszervezésre, .

Ovodésaink részt vettek a véros &letében. Advent 1dej én a varosi gyertyagyujtason az INO-
ban, az id8sek otthondban, a nyugdijasklubban szerepeltek, anyak napjan az INO-ban
koszontottek a nagymamakat Kozosen sportoltunk a thlvas napjan

2. A 201 7-2018-as nevele’si e'v' drtékeldse az Inte’zme’nyi Onértékelesz Szabély;mt szerint

Onertekelés vezetdi (neveldtestulet altal elfogadott) megltelese. A teriilet eredményei: 3
kiemelkedd, 2 megfeleld, 1 fejlesztheto :

Forras e
i {'Tovabbkepzesljbelskolazam- o
: ;_Munkatex- R

1. Pedagtglai folyamatok

Adatszolgﬁltatas. 3 szmellekiet

: ‘.-Vezeto megltelese (1 3) LR
Az ml‘ezmeny vezetese a belso e’s a kulso parrnerek bevonasaval alkotya meg az mtezmeny
stratégiai és operativ terveit (pedagdgiai, nevelési program). A stratégiai tervezés eredménye
a pedagdgial program, amely rogziti a celokat amelyek befolydsoljdk az mtezmeny: :
| pedagdgiai folyamatot.
A teriilet ériékelése sordin elsosorban tehdt a pedagdgiai programban vagy mds stratégiai
dokumentumban megtaldlhatd, a célok elérését biztosité elsdsorban pedagdgiai
folyamatok tervezési, megvalos:tas:, ellendrzési és értékelési rendjének tudatossdgdt, ag
eredményeknek megfeleld és szitkséges korrekciok elvegzesenek hatasossagat feﬂeszto
Jellegéf kell wzsgalm. : :

Kulcyellemzok .
— Az mrezmeny pedagogtaz pr ogramja és alaptevekenysege vziagos a nevelés, tanuldsi- |
- tanitdsi folyamat tervezése, megvaldsitdsa, ellendrzése és értékelése sordna gyermekz
alapkészségek és kulcskompetencidk fejlesztésére koncentrdl.
— Az intézmény céljai eléréséher rendelkezik stratégiai és operativ ter vekkel amelyek
elkészitéséhez, feﬂeszresehez megfelelé’ mfonnaczokat szerez be és bevonja az
. intézmény kills6 és belsd parinereit. _
— A tervek megvaldsitdsa nyormon kovetheto, a napt pedagogtat gyakarlat a celok
- megvaldsitdsdt szolgdlja.
- — Ag intézmény torekszik arra, hogy a pedagégusok tamtasz gyakorlata szabalyozett .
- és tervegett legyen. - y
— Az zm‘ezmenyben mikodd eflenorzesz rend alapjan a rervek megvalosztasanak :

e edmenyessege es harekonysaga pom‘o,s'an meghatarozhato




" — Az drtckelések eredmenyemek visszacsatoldsa megtortemk és az zm‘ezmenyz '
feﬂesztesek egyik alapjat kepezz ' : §

Pedagoglal folyamatok - Tervezes

Szempont. 1.1. Hogyan valésul meg a | Elvards: Az éves munkaterv osszhangban
_ strategxal és operatlv tervezes‘? S jvan a strateglal dokumentumoklkal es a
| munkakdzosségek terveivel.

Az. éves munkaterv. elkeszxtese a nevelotesmlet bevondsaval és segitd tdmogatasaval keszult :
el, hiszen a tanévi feladatok csak kéz6s munka exedmenyekent valosulhatnak meg.
Az elézd évi gyermekek fejlédését nyomon kovetd mérést dokumentdcid csoportonkénti &s |
6vodai szintll eredményei rogzitésre, megéllapitdsra. keriiliek. Ennek tukleben a méiem
rendszer valtoztatasa nélkul folytatédott a gyermekek mérése. ' :
Az elmilt év sordn az 6voda stratégiai dokumentumaiban véltoztatds nem tortént, a
dokumentumok egymésra dpiiltsége . és torvényességi megfeleldsége ‘rendben. volt.
| Pedagégiai Programunk az Ovodai Nevelés Orszéagos Alapprogmmlara épiil, a pedagdgiai-
neveld munka az intézményben e szerint torténik. '

A munkakdz6sségi munkatervek az éves munkatery ﬁgyelembevetelével keszultek el. -

A fenntarté biztositja az intézmény szdméra jogszerti mikddés feltételeit. Minden év mé-
jusdban a jogszabaly 4ltal eléirtaknak megfelelSen (nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. CXC.
tv. 83§ (2)bid és 25§ (7) szerint) 1endelke21k a csopoftok szamérdl, melyet 8 csoportban
hatirozott meg.

Fenntarténk dvodavezet6i allashelyre palydzatot frt ki a 2018-2023-as id8szakra. Ez nekem
a masodik ciklust jelenti.” A palyazatot megirtam, benytjtottam. A véleményezietési
eljarasokat lefolytattuk. Az eljéras végeredményeként fermtartonk megbizott a kévetkezd
vezetési ciklusra.

Az Ovodavezetsi Program (2013-2018) hossziitdvi terveiben mér érezhet volt, hogy 6ridsi
valtozasokkal néz szembe a k6znevelés, Ebben megfogalmazdsra keriilt a valtozasok nyomon
kivetése, 6vodai vonatkozésainak megvalésitdsa. Kiilonds tekintettel kell lenni, a: 20/2012.
(VIIL. 31.) EMMI rendelet 145. §, 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet, Onertekelea
kézikonyv, Orszdgos tanfeliigyeleti kez1k0nyv és ezek folyamatos véltoztatasainak nyomon
kovetésére.

Megvalosult egy pedagdgusok onériékelése a tervek szerint, melyet a szitkséges feliileten
régzitettiink.

Pedagogusmmosﬁes az idei nevelési evben nem volt. A 2019-es évre egy évodapedagogus
jelentkezett ezen megméretietésre.

2017. november 23-an intézményi tanfelugyelet Zajlott az intézményben, melyben a
tanfeliigyeleti szempontsor szetint magas szinvonalt szakmai munkat allapitottak meg.
Fejlesztendd teriiletként megjelent az intézményi panaszkezeles hidnya, melyet az év sordn
2 potoltunk Az SzMSz mellekletekent alkottuk meg.

Pedagoglal folyamatok Megvalos:tas

Szempont' 1.2. Milyen az intézmény | Elvards: A mevelési év végi beszdmold
miikodését irdnyité. éves tervek és a megallapltasm alapJan tortenlk a kovetkezd |
| beszamolék viszonya, hogyan epuinek neveles1 v tervezese

egymasra? o

Tervezéstinkhéz £6 uanyvonalat az Ovodal neveles O1574805- alapprogramja mutat mely
_ alapjén évekkel ezelbtt készilt a sajat Pedagégiai Programunk (P.p). A pedagog1a1
- program megvalésitdsa éves tervekre- bontott (intézményi és .csoportszint).. Fv végén
" beszamolok késziilnek csoportszinten, amelyek alapjéul szolgilnak az intézményi

_ beszémolonak A beszamolo szempon’ga:l az ovoda onértekelem rendszerehez 111eszkednek

. 9 L




A beszamoldkban. feltart- hidnyossdgok alapjat képezik a kovetkez6 évi terveknek. A-
. vezetdi munkaterv - Osszefizi az egyes csoportok éves pedagégiai munkéjat
; (munkakozosségek, csoportok). A P.P.iben megfogalmazott célok, feladatok figyelembe
vételével alkotjdk meg a pedagbgusok a hosszabb és rovidebb tava terveiket - figyelembe
véve a csoport, valamint a kiemelf figyelmet 1geny10 gyermekek adottsdgait. Stratégiai -
~ terveink megvaldsitdsa nevelési évekre bontott, amelyekben megjelennek a Pedagégiai
© program, a vezetdi palyazat, a tovabbkepzesx terv stb. aktudlis céljai, feladatai,
Ovodéank éves munkatervének, tervezési dokumentumainak, a pedagdgiai- munka stb,
gyakorlati megvalositasdban mindenki 1észt vesz. A munkatervben minden évben |
‘megfogalmazunk kiemelt feladatokat melyek Vagy kozpontz 1ranyelvekle, vagy
hidnyosséagainkra épiilnek. : ' :
Pedagbgiai Programunkra épiils, differencialt, pedagogmllag értékes, médszertanilag
atgondolt nevelési tervet készitettiink, az intézményi szokdsok megtartasavai anevelési év.
16 feladatainak klemelesevel a csoportban 1év6 gyelmekek eletkorahoz és feﬁettsegehez
igazitott tervezéssel.
- A tudatosan, tervszeriien tervezett, felépitett nevelémunka biztositja szamunkra munkénk
hatékonysagét, sikerességét. '
A fejlodést eldsegitd tartalmak tervezése:
Eves tematikus terv: A négy évszak kérforgdsara és a kiilsé vilag tevekeny megismerésére
épitettiink.
‘Heti tery; az éves tematika mentén épitettik fel heti szmten tervezve a gyermeki
tevékenységeket.
E tevékenységek révid osszefoglalasa/reﬂexmja a csoportnapléd dokumentacidjat képezi.
- Napirend: a folyamatos életszervezést titkrzi. Fontos a tevékenységek kozotti harmonikus
aranyok kialak{tdsa, szem el6tt tartva a jaték kitiintetett szerepét. . '

Pedagogiai folyamatok - Ellendrzés

Szempont: 1.3. Hogyan miikidik az | Elvaras: Az  intézményi  stratégiai |

ellendrzés az intézményben? -alapdokumentumok alapjian az
' ' intézményben belsé ellenérzést végeznek.

Az 1ntézmeny1 ellen6rzd- értékeld munka: A pedagdgiai munka megvaldsitdsanak vizsgalata.
A munkatarsak munkakdri lefrdséban meghatirozott munkavégzésének és Onként, a
kozosségért véllalt feladatainak figyclemmel kisérése, folyamatos vzsszacsatolas al
megvalos1tas1ol Nevelési év végén értékelés az eredményességrol.
Az egyéni gydgypedagbgiai fejlesztési naplok megnyitdsa, vezetésének ellenSrzése is a
feladatom, konzultalok az egytitinevelést segfté szakemberekkel.
Csoportlatogataskor, belsé tudéstartalmak atadasanak biztositdsakor is mod nyilik a szakmai
felkésziiltség vizsgalatara, és egyben az 6nreflexié és reflektiv érickelések gyakorldsara is.
Tudatosan elésegitem és ellenbrzdm a Pedagbgiai Programunkban megfogalmazott
értékrendiink, a- pedagog1a1 és nevelési elvemk beepuleset a nevelé51- tanuidsi- tamta31 _
- folyamatokba. ‘ : :
A gyermeki teljesitmény, fejlettsegt szint folyamatos és hossza tavi nyomon kovetese adja
meg az alapjat a pedagdgiai munkank tervezésének, melyet jatckba integralt spontan és aktiv
cselekvéses differencialt tamulasi helyzetekben segitiink €l8. - :
A nevel6testiilettel kdzdsen atdolgozott csoportnapidkban a nevelés- oktatds tervezeset az
adott gyermekcsoportra differencidltan kell elkésziteni. A pedagéglau dokumentac1ét :
rendszeresen ellenbrzdm, az ellenbrzések tapasztalatait rogzitem. ‘

A csoportokban folyé nevel6munkét személyesen-ill."a helyettes. és a munkakozosség- = -

' ;vezetok kozremﬁkodesevel megfigyelem . és értckelem. {gy megfeleld mennyiségfi és.
mmosegu mformac1é gyujtesere van lehetosegem hogy a tenyleges allapotot




‘osszehasonhthassam a neveleSL proglam cel- és feladatrendszerevel ami v1sszajelzes az | -
évodapedagégusoknak a munka szinvonalarol. - '
Részt veszek a csoportok innepségein, egyéb 1endezvenye1ken Ezek az alkalmak betekintést |
nyGjtanak szémomra a csoportok életébe-és Jelzesek is egyben a pedagogusok és a
neveldmunkat segiték munkaj érol . . '
Ellen6rzés helye, ideje: o
‘Minden csoportban évente legalabb 2 alkalommal hospitalas. keretében tortemk az, ellenmzes :
Ezen alkalmakkor a kollektiva tagjainak is lchetéségilk van egymdst latogatm egymas |
. munkéjéba betekinteni. A bels6 tudasmegosztésnak is megfelelo szmteret adnak.. ‘
Az ellendrzés teriiletei és moédszerei:
- dokumentumok vizsgélata: Tematikus terv (éves terv), az. éves terv heti lebontasa A
- nevelési terv, napirend, heti rend, fejlesztés tartalma, értckelése, a fejlédést nyomon
kévetd naplé bejegyzéseinek vizsgélata, Az eléforduld hibdk }av1tasa, hianyok |-
pbtlasa, javaslattétel, segitségnyjtas, feladat meghatirozas.
- tevékenységlatogatis: a gyermeki tevekenykedtetes meghatalozott szempontok
szerinti megfigyelese értékelése.
Minéséggondozd és  onértckelési szakmal munkakbzésség mbkodik, melynek
koordinéldsdval a pedagégusok onériékelése folyamatosan, tervszertien torténik. 2017.
novemberben intézményi tanfeliigyelet volt. Eldtte az intézményi 6nértékelés is megtortént.
Az Onértékelések és a tanfeliigyelet soran fejlesztend6 tertiletként jelentkezd feladatokra
fejlesztési és intézkedési terveket dolgoztunk ki, melyek megvaldsitéséra folyamatosan kertil |

501,

Pedagdgiai folyamatok - Ertékelés

Szempont: 1.4, Milyen a pedagégiai| Elvards: A pedagégiai programnak és az
programban meghatdrozott gyermeki egyéni fejlesztési terveknek megfelelden
értékelés miitkodése a gyakorlathan? térténik az egyénre szabott értékelés, amely

' ' a fejlodési napléban (feljegyzésekben) |-
nyomon kivethetd. .

A gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal
folyamatosan : visszacsatolnak
szitleinek/gondviseldjének és az életkornak,
fejlettségt szintnek megfelelo formaban
gyermeknek

A térvényt eldirasoknak megfeleléen minden gyermek fej 18désérdl dokumentéciét vezetiink.
Ennek eredményérdl a szilok évente két alkalommal tajekoztatést kapnak fogaddora,
| személyes beszélgetés keretében. S :

Intézmenyl szinten az alabbl értékelés szuletett

Afolyamatos S Erosségek_ - | Fejlesztheték . | = Megjegyzés
nyomonkﬁvetés-  Atlag% -  Atlag% _ :
_ & - - Kis Kc'jzéps Nagy Kis | Kozéps | Nag |
. extekel&steruletel - 0 i .y
I Testi kepessegek egeszseges eletmod I o
L ' : 67 AR _ Feﬂesztheto Téri
Nagvmozedsok | 82% - 94%‘ w | | tAjékozodds,
agym £Eas o * oo | kisebbeknél




i

4ll6képesség; B

mozgaskoordindvid.

Fejleszthetd Kézimun |

2. C . 1. . : r g
Finommozgaso 88% (?/5 2% | ka.(ollolgasznalét,
K ‘ L% _ _ hajtogatas, varras,
: - sz6veés)
T P ‘ Erésség: -
3’.Ege§zsége34 '073 89% -3_00‘. .Onkiszolgélés, étkezés, |
gletmod - Yo - Yo . lise 1re 4 : T
T ‘ 8ltozkddés.
I1. Szocialis képességek o :
: T  Erbsség a
“nagycsoportosok
kiterjedt barati
: _ . | kapcsolata.
1. Térsas mmos o, 139 Fejleszthet6: a
kapcsolatok 7% 2% o kisebbek valamennyi
tarsas-kapcsolati
teriilete, de ez életkori
sajatossagként is
1 jellemzb.
Erdsség minden
korcsoportban az
2. Akarati os 157 o érdekl6dés. A nagyok
fejlettség 88% % 3% monoténia. tliirése és
szabalytudata
kiemelkedd.
Lol Fejleszthetd:Helyes-
?éjg;:é;s‘ 74% | 84% 06/3 helytelen ismerete,
] alkalmazésa.
1 1L Ertelmi
képességek K
- ‘Fejleszthetd:
1.Erzékelés, 1 oaor |58 o idéérzékelés, Téri -
észlelés 89% % 67% irdnyok észlelése,
alkalmazdsa. .
: o o 61 : Fejleszt_heté:Rﬁvid és
2. Emlékezet . 78% % | 68% f(")nllel:gka hosszi tavd
' ‘ -emlékezet. -
o _ | Er6sség: a nagyok
3. Képzelet, 0 1 ooas 155 kreativitasa a
kreativitds 80% 1 88% 1, | jatékban, a
o i problémamegoldas -

: . | Brosség: a megfeleld
uE , 6 | s | ideig tart figyelem.
4, Figyelem = o 72% . 92% o 60% Fejleszthet6:a
. o - ' o 2 ‘ figyelem terjedelme,

_ © | az Osszpontosftds. |
| lsg | o 7| |Erbsséganagyoknal 1|
.1 81% % 69% | az dltalanos, . .

“'G'ondp fkodés |

| ugyanakkoreza |




| terillet fejlesztend6 a
kisebbeknél.
. N SO - A nagyok szdkincse
6. Anyanyelvi, | or LTomes 160 | | megfeleléen alakul.
verbalis 71% - | 80% - o : Fetleszthetd a beszad
képesség N : o . | Fejleszthetd a beszéd -
o ' ) S - tisztaséga.

Pedagéglal folyamatok Kor rekeid

Szempont 1.5, M1 torténik az ellendrzés | Elviras: Az intézmény stratégiai és operatw
eredményeivel? - - . | dokumentumainak- elkészitése, modositisa
| S - sorin megtorténik az cllendrzések sordm |
feltart informaciék felhasznaldsa. ' ‘
Az intézmény dokumentacwmak dtnézése megtortént,

Az éves bnértékelési terviinket teljesitettiik. (lasd: Mmoseggondozo- és onértékelési
szakmai munkakozosség éves értékelése.) -

e

Szempont: 1.6, Mi torténik a mérési, - | Elvaras: Evente megtorténik az tnértékelés
értékelési eredményelklkel? keretében a helyben szokdsos formaban
(Elégedettségmérés, intézményi ' rogzitett mérési eredmények elemzése, a
onértékelés, pedagogus-ériékelés, tanulsiagok levonasa, fejlesztések
gyermeki fejlodésmérés, egyéb meghatirozisa. Kzt kivetéen az intézmény
mérések.) ' a mérési-értékelési eredményck
' ' fliggvényében sziikség esetén korrekeidt |
végez.

A 4, sz, melléklet valamint a Mindséggondozé- és 8nértékelési szakmai munkakozosseg éves
értékelése tartalmazza az idei évben elvégzeit mérések eredményeit. Ezek ismeretében
alkotjuk meg a kivetkez6 nevelési év feladatait.

Az intézmény egyzk legfontosabb feladata a nevelés, tanuldsi-taniidsi folyamat sordn a |
személyiség- és kozosségfejlesziés kereteinek biztositdsa. Felkészilinek kell lennie a |
| személyre szabott nevelés-oktatds feladafamak elldtdsara, valammt a tanuldsi nehézségek
| kezelésére és a tehetségek fejlesztésére, gondozdsdra (kiemelt ﬁgyelmer igényld gyermekek). | .
A kozossegfeﬂeszro tevékenység az intézmény hagyomanyazval és a gyer mekek szemelyes

kompetencmmak feﬂesztesevel Osszhangban 161 z‘emk meg : : '

"L :Kulcsjellemzo’k _ L . ' Ly e
L Az intézmény munkajaban kwmeh‘ f gyelmer kap az egyés - gyvermeki
kulcskompetenczak fe]leszfese B e




- —= Az intézményben folyd neveld- oktato munka keretei az egyes gyermekek személyes és

szocidlis készségeinek, képességeinek figyelembe vételével keriilnek kalakitdsra. |

. —— Megfelels médon tériénik meg az egyéni tanuldsi médszerek, programok: bevezetese

- és mikodtetése, példaul a teheiséggondozds és a felzdrkoztatds.
~— Az intézményben alkalmazott nevelési, tanitdsi- és tanulasszervezesz eljdrdsok a
- kitlénbozd szocidlis hdtterd, kepessegu és ér deklodésu gyermekek egyutf nevelesef
o tanuldsdt szolgdljdk. .
"— Az intézményben a tanuldi kozossegek revekenysege tudatos tervezés alapjan zaﬂzk

: alkalmankent megtbrremk a kiils& partnerek bevonasa is. : . ‘

Szemelylsegfejlesztes

| Szempont: - 2.1, Hogyan tiorténik  a | Elvdras: A kiemelt figyelmet igényld

‘gyermekek  szocialis ‘hatranyainak gyermekek mindegyilénél rendelkeznek a
enyhitése? ' - pedagdgusok megfelel6 informéciékkal, és |-
' ' | alkkalmazzdk azokat a neveld, fe]leszto €s
oktaté munka]ukban

Az  intézmény vezetése 6s  érintett _
pedagégusa informaciékkal rendelkezik |
minden gyermek szocidlis helyzetérol.

Eletkori sajatossagoknak megfeleld szokdsrendet alakitottunk ki a gondozés ¢s a kozOsségi
nevelés terilletén. Tobb éves hagyomdnya van {innepélyeinknek és rendezvényeinknek,
amelyek kozdsségformalé ereje segiti munkankat. ‘

" A kozdsségi érzést erbsitette a kozds adventi gyertyagydjtasok, a csoportokban megtartott
név- &s szilletésnapok. A kizépsd és nagycsoportos gyermekek kozosségi érzését fejleszti a
naposi és felelési munka, a megbizatasok.

A szociometriai vizsgélatok elemzése segitette az 6vodapedagdgusokat a gyermekek tarsas
kapcsolatamak viselkedésének alakitdsaban.

Ovodénkba jaré minden gyermek szocidlis helyzetével kapcsolatban megfeleld
| informaciéval rendelkeziink (csalddistogatasok, fogad6érak, egyéni beszélgetések). Minden
pedagégus és Gvodai dolgozé munkakdri koielessége a rébizott gyermekek védelme,
pedagdgiai eszkozokkel vald segitése. Elbitéletektd] mentes, ,.el- &s befogad6™” magatartas |
sziikséges ahhoz, hogy mtézmenyunkben egyetlen 6vodds se  érezze magat|
peremhelyzetinek. - |
A gyermeki személyiség egészséges fejlédésének elsédleges feltétele az 6voda és a csalad
8szinte bizalmon alapuld, és a feltétel nélkiili egyittmiikddése. Biztositottuk a gyermekek
szdmara mindazokat a jogokat €s eliatasokat -amelyeket 6vodank szaméra a vonatkozo
jogszabalyok és rendeietek elou'nak

A gyermekek folyamatos megﬁgyelesének tapasztalatmt 1ogz1te’ctuk a Fejlodes nyomon
kévetése ~dokumentaciGban, tovabba - feljegyeztik "a gyermek = fejlédését szolgdlo
intézkedéseket, javaslatokat, szitkség esetén fejlesztési tervet készitettiink. Félévente |
értékeltitk ez alapjan a gyermekeket €s tdjékoztattuk a szuloket Indokolt esetben
kezdeményeztik a sziilénél a Szakértdi Bizottsag igénybevételét. s

Nevelémunkénkban a . ‘differencilt fejlesztés biziositasaval toreked‘funk az egyem

B kepessegek kibontakoztatéséra, a gyermeki tehetség mméI el6bbi felismerésére.

Az egyéni banasmaod alkalmazéséval biztosftottuk, hogy a gyermekek a nekik megfelelo
“mbdon és titemben feﬂodhessenek s mind a felzdrkéztatdsra szoruld, mind a téhetséges |

' gyermekek speméhs szuksegletm kz Iegyenek elegnve Ezt blztosrcotta Pedagoglai o

Y




_Programunk szellemmege, mgalmas naplrendunk ovodank nyltottsaga, nevelégardank '
szakmai felkészilltsége, tapasztalata.
‘Ezen feliil mas-mds torbdést, feladatadast igényelnek a BTM -€s (beﬂleszkedé&, tanu1a31
magatartds zavaros) és az SNI-s (sajatos nevelési igény(l) gyermekek. Az §-esetitkben |
‘szakember kozremilkddését vettik igénybe (logopédus, -gyogypedagogus), akik a |
szakveleményben eléirt médon foglalkoztak a gyermekekke} De nem csak kozvetleniil, |

| hanem kozvetetten is segitették a fejlesztést azzal, hogy szakmai tandcsokkal lattak el |. -

pedagégusamkat Koszonjiik segité kozremitkodésitket és a jovSben is szamitunk rdjuk! :
| Az SNI-s gycrekek ellatasat Megéllapodssi szerz6dés keretében 6t gyogypedagogus végezte '
| a Megyei Szakértdi Bizottsag dltal kiadott szakvélemények alapjan. ' :
A BTM-es gyerckek szakvélemény szerinti fejlesztését logopédus vegezte klscsoportos‘ :
formaban valamint reszkepesség fejlesztesek zajlottak csoporton beliil, fejlesztem terv |

| szerint,

A hatlanyos és halmozottan hatrényos helyzetu gyermekek sziileivel folyamatos aj
kapesolattartas, szitkség esetén a Gyermekjoléti Szolgalat szakemberei voltak segltségunkre s
Két klsgyennek ¢l hivatasos neveldsziilénél. )

Kozossegfe;lesztés
Szempont: 2.2, Az intézmény - Elvérds: A sziilok a megfeleld keretelen
kizosségépité tevékenységei hogyan, ‘beliil részt. vesznek - a
milyen keretek kozott v’alésulnak meg? kozosségfe]lesztésb en.

A szitlékkel vald egyuttmukodes igen fontos szamunkra Ovodéba 1épéstdl hangsilyozzuk,
hogy a nevelés elsédleges szintere a csalad. Az intézményi nevel€s csak kiegészitese annak.
fgy ahhoz, hogy eredményesek lehessiink, kizos gondolkoddsra, koz6s munkara van
sziikség. A szill6k nagy tobbsége partner is ebben, de eléfmdul hogy a kivénatos
egylittm{ikdés nem valdsul meg. '
Szfvesen, aktivan vesznek részt kézds programjainkon.

Rendszeresen szamithatunk rajuk a gytimdlesnapokon (friss z6ldséget, gytimolesst kapunk).

Sok, szamunkra hasznos dolgot kapunk t8litk (papirok, tisztaségi eszk&zok, stb.)

‘| Nagy segitségiinkre vannak a szelektiv hulladékgytjtés terén (pet palackot, jsagpapirt
gyljtottink), a Mihdly-napi vésar, akadélyverseny, gyermeknap lebonyolitdsaban | :

A sziilsi szervezetink jot€konysdgi balt szervezett, melynek bevételét kézvetleniil a

gyermekek j Javara forditottunk (fejleszté }atekok kirdnduldsok, gyermeknapi 1endezvény)

A kozosség1 nevelés fokozottan megjelent a proglamunkban, munkaterviinkben
megfogalmazott iinnepeink, hagyomdnyaink, jeles napjaink sordn. Intézményi - szinten
éppugy, mint csoportszinten. Szémos alkalommal részt Veﬁmﬂc varosi, mas mtezmenyl cml

szervezetl p10g1amokon

Egeszséghetek —napok ‘

Mihaly-napi vaséar a sziilok segitsé gevel -
Grimask-bébszinhdz eldadasa a Miivel6dési Hazban

| Allatok Vﬂagnap;a alkalmab6l vetélked6t szerveztiink -

- Id6sek napi készontd az ipartelepi iddsek otthondban ‘
"Hangszermesék" zenés interaktiv miisor meghivott eléadékkal
| Mikulas misor adasa az zpaﬁelepl 1dosek otthonéban ‘ :

- | Mikulés tinnep

Adventi szereplés avérosz unnepen S
- | Kardcsonyi musoraszO ban nyugdgasklubban R
7 Karacsony; unnep '




- Farsangolas a szulokkel
Papp Agnes bibmiisora.
Marcius 15-1 megemlekezés
Hiisvéti késziilddés '
| Viz vilagnapja-hét (v1zes jatékok, klsérletek a v1zzeI takal ekoskodjlmk a v1zze1)
| Magyar koltészet napja - konyvtallatogatas _
“Fold napja-hét — udvar takaritds, vnagultetes : _
Anyak napi koszont6 az INO-ban, ipartelepi 1dosek otthonaban
- Anyukdk koszontése a csoportokban :
Madarak és fak napjan akadalyverseny a sziilok segltsegevei
- Bozsik programokon részvétel - o
Ovodai Gyermeknap ™ - :
Nagycsoportosok létogatasa az zskolaban
Kihivas napja - mozgasos nap
Sétak, megfigyelések a természetben
Csopofcos kiranduldsok a csaladokkal (Budapest, Veszprem Pékozd, Sukom Sidfok)
Evzar6 missorok, melyeken minden csoportban elblcsiztak az iskoldba mend |

nagycsoportosok.

T [ Torris: PP, MIP, Munkatery.
- [ Adatszolgiltatds: 1, 2, 4. sz

A ”*meﬂeklet

: '1Vez' t megltelese (1-3)

| Az.intézményben folyé nevels-oktaté munka sordn folyamatosan szikséges annak vizsgdlata,
hogy a pedagdgiai programban megfogalmazott célok elérése redlis-e az elért eredmények |
alapjdn. Az intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatoldsa
“ezért arrdl ad informdcidt, hogy milyen irdnyi fejlesztésre, illetbleg vdltoziatdsra van
Szz'i]még a pedagigiai Jolyamatokban, a szervezet mikodésében. :

Kulcs;ellemzo’k
— Az intézményben folyé nevel§-oktaté munka eredmenyesseget‘ jelz6 mutatokat
- folyamatosan gyiljti, értelmezi, elemzz az intézmény.
— Az mtezmenyben a gyermekf rel]esmnenyeker folyamarosan fi gyelemmel kisérik, |
dokumentdlidk, és az egyes teriiletek értékelési eredményeit osszekapesoljdk.
- — Az intézmény nevelési- oktatdsi tevékenységével kapcsolatos partmeri elégedeliség - |-
' killonos  tekintettel a - gyermekek lassi  dimenetét  az iskolai  oktatdsba
tovdbbhaladdsdra és az erre vald felkészitésre, a ‘gyermekek kepessegeznek
k!bonrakoztatasara a gyermekek értdkelésére, az egyéni tanuldsi és fejlesztési |
lekerasegekre a tehetséggondozdsra, g hdtrdnyos helyzetil gyermekek témogatdsdra |
és a nevelés-oktatds dltalanos szmvonalara felhaszndlasm kerul a f Jlesztesz tervek
elkészitése sordn. - :

Szempont: 3.1. Milyen eredmenyessegl Elvarés' Nyllvantart]ak és clemzxk az |
‘| mutatékat . - tartanak  myilvdn = az mt‘fzn?en_yl eredményeket: ~ ,
intézményben? - . T T T Tl o R




. eredményei
- o esetleges. _ sport,
versenyeredmenyek

-« glismerések

- pedagégiai munkit segiték) -
e 'neveltségl mutatok

e helyben szokdsos megfigyelésen, vagy
- mds alapon megszervezett meresekr

- mas | -

» .6 -éves kor utim évoddban marado' '
 mutaték,  elégedettségmérés |
- eredményei (szulo, ovodapedagogus,

o sth.

Az intézmény 4ltal elért ered\mé;iygk‘ a 2017-2018. nevelési évben

Ssz. Az intézmény iltal elért eredmények alakuldsa... Adat
Beiskolazasi adatok:
1 Tankdoteles kortl gyermekek széma 50 6
" | Iskolai tanulmanyaikat elkezddk szama, ardnya 35 16 70 %
Ovodéban maradtak szdma, ardnya , 15 16 30 %
Kimeneti mérési adatok az iskolakezdés eldtti ldoszakban_
(DIFER) Résztvevik szama, eredmények
- El6készito szint: 218 6%
5 - Kezdb szint: 4 6 11 %
" | - Halado szint: > 12 16 34 %
- Befejezs szint: . _' 10 6 28 %
- Optimuny szint: ' : 716 21%
Iskola elégedettségi mutatoi
- Beszédkeészseg 75 %
-Nagymozgas (testneveles sport) ) 84 % .
3 |- Kismozgés, finommozgds (kéziigyesség, abrazolas) - 60 %
" | -Problémak felismerése és megoldasa 70% -
- - Matematikai készségek - - ' 84 %
- Jétéktevékenység _ - 84%
- - Kémyezet megismerése : 80 %
*. | Telepiilés, ovoda szmtu ,,Versenyeken” reszt vett gyermekek _
- szama : : '
- Sportverseny 116
- |~ Rajzverseny/ pailyazat 5 6.
4. |-Egyébverseny 0 16
A telepules/kerulet hataram tuh ,,versenyeken” reszt vett
S _gyermekekszama ' RO ' N
-Sportverseny SRS 6f6 - |




- Rajzverseny / palyazat :

- Mas 6vo débol hozzank atxratkozott gyenhekék szama

- Egyéb verseny ' 0 6
: Tehetseggondozo foglalkozasokon reszt vett gyermekek szdma: | :
- {-Nyelvi : oofe)
- |- Zenei . ‘ 06
5. 1- Matematlka-loglka 015
|- Vizualis - téri- - 1018
- Testi— mozgasos T 3 016
- Szocidls — személyek kozott - 1 016
Felzarkoztaté foglalkozAasokon részt vett gyermekek szima: -
- Logopédiai fejlesztés : 15 5
-6. |- Fejleszté pedagdgia 1
Sajatos nevelési i lgenyu gyermekek nevelese/fejlesztese _' 14 61!
Specialis fejlesztesben reszt vett gyermekek szama/aranya o
- Nemzetiségi nevelés 016 0%
7 1 Z5ld 6vodai program 17216 100 %
" |- Madarbarat 6vodai projekt 0f6 0%
- Gondolkodj egészségesen program 172 £6 100" %
Gyermekrendezvények és programok szima:
- Kiallitas latogatasok 0 alkalom
8. |- Konyvtarlatogatas - 113 alkalom
- Szinhdzlatogatasok, misoros rendezvenyek 8 atkalom
- Blményszerzd kirandulasok 12 alkalom
Sziil6k részvételével Iebonyohtott rendezvények és programok '
szAma ‘
Sziildi értekezlet 16 alk. 168 {6
Fogad¢ 6ra (gyermekek feJlettsegallapotéroE ta] €koztatas) 11 alk. 187 £6
Fogadé 6ra egyéb mas témadban 2alk. 916}
Rétegsziil6i értekezlet (Gj sziilok) lalk, 91£6
9 Sziilébevonassal lebonyolitott programok (sziil6 foglalkozasanak 4alk. 7116
" | bemutatésa, stités-fozés egylitt, elfadés sziild részérdl, stb.) S
Unnepeken, jeles napokon torténd akifv részvétel : 12 alk. 80 £6
Csoporttal egyitt szervezett csaladi programok (klrandulas szuret, L
beteglatogatés, sth.) 8 alk, 122 18
‘Ovodaért végzett sziil6i munkafeia}anlasok (ovodaszep1tes, bal -
szervezes—bonyohtas, kiseres, stb ), : 1 16alk. 74 5
Fluktuacm Gyermek -
- Més csoportba tvitt gyermekek széma 38
10.| - Mésik feladat-ellatasi helyre 4tvitt gyermekek széma 016
- Més 6vodaba atvitt gyermekek szdma - - 3f6
6 f6




Fluktuaclo Felnott _ ' S N
L Més intézménybe tdvozolt ovodapedagégus Lo 1018

- Mas intézménybe tavozott pedagdgiai munkét segitd 018
_ UJ dolgozé alkalmazasa: 6vodapedagbgus - {016 _
 11.] - Uj dolgozé alkalmazésa: udvaros (rehab.) - ‘ |1 £6 félallasa
| - Hosszabb iddszakot-hidnyzdk (bettltetlen allashelv'” bete,qsé,q, 1fo 1t
| nyugdijba vonulds, stb.) 6vodapedagogus - . 216 -

| - . Hosszabb idészakot hianyzok (betoltetlen aﬂashely, betegseg, 116
~ sth.) pedagdgiai munkat segato '

Panasz esetek szama -~ -~ . ' S e o |5 db
. Eredményesen kezelt panaszok aranya o 100%
3200 o ‘ : ' ‘ '

Eredményeink tiikrozik, hogy szakmai fejlodésiinkben j6 tuton haladunk. Intézmény
dokumentumaink -a térvényi eldirdsoknak megfelelnek, hiszen szinte mmden évber
csiszol gatjuk Bket a valtozésoknak megfelelden, :

Elégedettségmutatéink részletesen a 4. sz. mellékletben.

i-f Forras: PP, SZMSZ
i ‘Munkaterv el
e Adatszolgaltatas. :

Sk SZ. melleklet

_' :_ ::',Vezeto megltelese ( 3)
o e b e

Az mtezmeny belsa kapcsolafrendszei enek kozeppongaban a z‘amogato szervezetz srruktura
dll, amely a pedagdgusok szakmai egyiittimitkodésén (munkakizosségek) alapszik. A neveld-
oktaté munka egyik alapfeltétele, hogy tervszerilen mikodd, folyamatos megijuldsra képes,
{ innovatlv  kozosségek alakuljanak ki- az intézményekben. A szervezeten. belili
informdciddramlds hatékonyan ktalaiatoﬁ rendje szintén alapja a ‘magas szinti szakmm
munkanak

Kulcs;ellemzo% : - L
- — Az intézmény pedagogzal fevekenysegével kapcsolafos Jeladatok és feﬂeszz‘esek a
munkatdrsak kézotti szakmai egyiittmitkodés legfontosabb elemei.
- — A szakmai kdzosségek és az egyes pedagégusok részt vesznek a nevelo-okfat‘o munka
- middszertani feﬂeszteseben a belsé tuddsmegosztdsban., -
— Az mtezmeny tervszeriien kzalakztoﬁ harekonyan mukodo kommumkacgos iendszerr
' alakitott ki._

| Szempont: 4.1. Milyen pedag()gus szakmai | Elvdrds: A  pedagégusok  szakmai
: kozossegek miikddnek az 1ntezmenyben, csoportjai maguk alakitjdk ki mitkodési

melyek a fo tevekenységelk‘? _ | koriiket, on4dllo - munkaterv = szerint
) ' dolgoznak. A munkaterviiket . az |

hatirozzik meg.

- Tovabbra is hdrom szakmal munkaki)zosseg tevékenykedik mtezményunkben

Mmoséggondozo és onértékelési munkakozosseg

. ,,Zold Ovoda” munkakozosseg L ST T -

| intézményi  célok . figyelembe vételevel _ -




. ,,Mesetansznya munkakozosseg _ : ' e :

A Mindséggondozd- és Snériékelési munkakozosseg fekadata a belso onértekelessei

kapcsolatos feladatok eHatasa (tajékoztatas, adatgyu_]tes, azok Osszesitése, értékelése).

A Z6ld Ovoda munkakdzosség feladata a kollégak szakmai tuddsénak gyarapitdsa, |
‘meguptasa a ,z0ld” tartalmak ~mentén. Rékeszules a masodlk Zold Ovoda palyazat '

megirdsara. I ‘
A Mesetansznya munkakozosseg mmden honapban aktuahtasnak megfeleio mesedalabbal '
késziilt a gyermekek irodalmi élményének szinesitésére. :
Mindhérom munkak8zdsség sajat éves tervik szerint dolgozﬂ( a munkatervuk keszztesenel
| figyelem véve az el6z6 évi érickelések eredményeit. L
1E oglalkozasaik havi rendszerességgel keriilnek megtartésra. ,
Ovodapedagogusamk koziil 4 16 latogatja a székesfehérvart Vegyes csoport munkakozosseg
foglalkozasait is. Ovodénk programjaira toliik is latogatnak hozzénk a ‘székesfehérvari

-6vodakbol, Ez nagyon jé az ovodak kozti kapcsolattartas valamint az mformaclok S

gyakorlati ismeretek Atadaséra.

Szempont:

42, Hogyan tirténik az
informacidAtadds az intézményben?

Elvards: Az intézmény munkatarsai |
szamara biztositott a  munkdjukhoz
szukseges informaciékhoz és 1smeretekhez
vald hozzaférés.

| Ssz.

Az informacio atadas

Belsé kapesolatok - Hat_éko.nységi mutato -

szinterei
Nevelttestiileti Elére tervezés alapjan keriilnek megtartisra, a
. tandcskozasok (nevelés | legfontosabb mindenkit érintd temak
L. nélkitli munkanap, megheszélésére.
nevel6testiileti 1%
értckezlet) :
- A vezetd, helyetfes és munkakozosseg-vezetok
. megbeszélései szintén terv alapjin. A
12. ' V’ezetosegl grtekezletek, neveldtestiileti megbeszelések elokeszxtese a fo
féorumok. - _ .
T : _célja,
91 %

Szakmai munkakdzisségek

A kollégak hasznosnak tartjak 6ket, itt nyilik

' . e | lehetdség a szakmai problémik megVItataséra, ij
3 - helyl szinti dtletek, médszerek 4tadésdra. ‘
C - '180 % :
| 4 Szakmai 1
1 munkacsoportok -
Munkaérickezletek az | A tavalyi er edményemkhez kepest itt VISszaesés
1s | éves munkaterv szerint | mutatkozik, : :
B (dajkai, pedagdgiai - .-83 % . '
asszisztensi). = . | ' : - :
. - Alkalomszert, szukseg A tavalyx eredmenyemkhez kepest itt stagnalas
6. . {szerinti ~|'mutatkezik. SR : R
- munkaertekezletek 95 % | : : L
Munkatarsi értekezletek - | A tavalyi eredményemkhez kepest itt v1sszaesés oy
7. - |atelies dolgozéi kot - | mutatKozik.- ' = S
' bevonasaval ' 91%




. Hospitaﬂ s, 8 —— _' -Ez egy fontos szmter, mind szakmallag, mmd
8. tapaszialatcsere | emberileg segiti egymas megismerését,
‘ - 1100 % ‘
! Elektidﬁikus’ ; . Majd mindegyik kolléga hasznalja mar. Nagyon
9 - Kapesolattartds * | sok esetben osztunk meg ebben a formdban
© | (Eemail, kozosseg1 ol dal) -mformamékat vﬂaghalon taleilt otleteket
1 ‘95 % _ :

Az mtezmény fontosnak tal“t_]a a kulso palmerekre vonatkozo kapcsolan 1endszeret, ezert azt
megtervez, kialakitja és miikodteti. A partnel ekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil
felméri a partnerek igényeit, elégedetiségét, €s befogadja innovatfv stleteiket. Az intézmény
kihasznélja azokat a Ichet8ségeket, ahol a kérmyezete szdmara bemutathatja eredményeit, és
feladatvallalasaival megjelenik a szukebb/tagabb kozosseg (szakmai szervezet, telepiilés)
éietében is.

Kulcs;ellemzo’k
— Az intézmény kiils6 partneri korének feltérképezése, azonositdsa és a hatékony
_ kapesolattartasi rend kialakitdsa megtortént,

— Az egyiittmilkddések tartalma pontosan szabalyozott, a ‘partnerek bevondsa az
intézményi folyamatokba és elegedettseguk me1ese az er edmenyek visszacsatoldsa
‘megtdrténik. :

f Az intézmény szerepel Vallal a kozvetlen komyezet a szitkebb  kozosség

. thmogatdsdban, tovdbba az intézményben. kozosseg1 vagy egyém szinten megj jelenik
a tarsadalmi szerepvéllalas is.

Szempont:  5.1. Hogyan  kapnak | Elvaras: Azmtezményahelyben szok#ésos
tajékoztatist a partnerek az mtezmeny moédon. tdjékoztatja kiilsé partereit (az |
eredmenyelrol" L informaciéatadas szobeh dlgltahs vagy'
RS o ‘papiralapuw). ' _ .
A partnerek ~ té]ekoztatasat . és
véleményezési lehetdségeinek biztositasat
folyamatosan =~ = feliilvizsgljak,

VISszacsatolJak és fejleszt1k

" Ssz. _AzlquormaCIO at_adas Kﬁlsﬁ_kapcéolﬁtok—Rang'éloi"-'Szﬁveges' értékelés ||
_  szinterei’ - R -
0l - Szdbeli : R I o '
Af1Lo] - cEgyénioc . L A reggeh s delutam személyes talalkozasok
| | beszélgetések mmdlg lehetoseget adnak az aktuahs problemék




. 'Kulcgellemzo’k

: esemenyek megbeszelesere szulo €8 pedagogus
‘ : L | kdzott. .
2. - - Ertekezletek, - .| 2. - Csoportszinten €z a szintér a legalkahnasabb a
megbeszélések | kozos témdk, programok megbeszélésére. '
43. -} - Online- férumok - - - -
4, |- Egyéb - -~ - |-
. Trasbeli R .
‘5. .| - Hirdetbtdbla = - | 4, K6zérdektl informéciok megosztasdra.
6. - . Csoport falitység - . | 2. . A legfontosabb informécidk “napi szmten itt
. o ;keru]nek megosztémaa sziilék felé. '
7. | - Meghivd - :
8. | -~ Kozosségioldal . 3. . Kozcrdcku mformaclok megosztéséra‘ szolgal
R A © " |.intézményi és kiillén-kiilén csoportszinteken is. .
9. - Levél 8. Ez a kapcsolattartasi forma elsésorban azon |-
" - ‘| gyerckek -esetében haszndlatos, akik sziil6jével |
ritkdbb a személyes taldlkozdsi lehetOség. pl.:
| Csériben 816k. '

' Partnezeuﬂckel vaio kapcsolattartasra legmkabb a szobehseg jellemzd,
Véleménytikre kivancsiak vagyunk, ezért az elégedettségiiket ebben az évben is mértiik. (4. 8Z.
meliéklet) Ezen eredményeket felhasznaljuk kovetkez8 munkaterviink készitésében.
A székesfehérvéri Pedagbgiai Szakszolgdlat munkatérsaival folyamatos a kapesolatunk. Ebben
a nevelési évben is t6bbszor vettitk igénybe segitségiiket (neveles1 tanacsadas, iskolaérettségi
vizsgélatok, BTM és SNI megéllapités). |
. A gyermckorvossal és a védénoSkkel is szinte folyamatos a kapcsolattartas Probléméinkkal
" béatran kereshettitk 8ket, minden esetben segitségiinkre voltak.
A Gyermekjoléti szolgalat munkatérsaival hatékony az egytittmiikddésiink. Gyermeckvédelmi
feleléstink  folyamatosan 1észt - vett eset-, jelzérendszeri megbeszéléseken. Minden
6vodapedagogus érzékeny e teriileten, igy barmi gyant esetén kérjlk tandcsaikat.

| Az intézmény mitkidésének mindségét nagymértékben meghatdrozza a rendelkezésre dllo
| tdrgyi és humdn infrastruktira, ezért killondsen fontos uz adottsdgok kbzott annak
| szdmbavétele, hogy az intézmény a rendelkezésre dll6 lehetSségeil hogyan haszndlja ki. Az
| intézmény a nevelés, fanuldsi-tanitdsi folyamat tdrgyi kirnyezetét a pedagdgiai céljainak
megfelelSen alakitotia ki. Az mtezmenyt szer vezey’ejlesztes cel;a az egyuftmukodo moz‘zvalo '
' szakmat kornyezet kzalakzz‘asa , . . . ‘

C— Az mtézmeny mﬁ asb‘uktm dlis kornyezete az mtezmeny pedagogmz pr ogi am]a st

folyamatos S o - SR SEIEIN

B alaptevekenysege alapjan annak megfeleloen kerul ktalakltasra feﬂesztese




— Az mz‘ezmeny tudatos szervezey’eﬂesztesr végez a mmosegz nevelo okz‘aro munka
optimdlis feltételeinek megteremtése érdekében. »

—  Megtorténik a munkatdrsak bevondsa az intézmény ¢ dontési folyamatazba a dontesek

“elbkészitésébe. A munkatdrsak  felelbsségi, illetve hatdskore egyértelmilen

" meghatdrozdsra kerilt, és annak alap]an tortenr meg a munkatarsak _}%lhatalrnazasa |

 a feladatok elvégzésére. R LT - S

— Az intézmény Gsztonzi és tamogazja az egyem ‘a csoportos és a szervezerz szinti S

tanuldsi Iehetosegek klhaszndlasar akepzesekben valo reszverelt e

T drgyi, mﬁ astruktumlzs feltetelek

Szempont: 6.1. Hogyan felel meg az| Elvdrds: Az intézmény - rendszeresen

infrastruktira = az ~intézmény képzési| felméri a  pedagdgiai . program

| struktdrajanak, pedagégiai értékeinek, | megvalésitasahoz o sziikséges

céljainak? ' o - | infrastruktira meglétét, Jelzxahlanyokat
- ' ' ' a fenntarts felé. :

A Kossuth utcai épiiletben a mosdék karbantartésa folyamatos, mert napi szintl probléméink
vannak a csapokkal, lefolyokkal. A szennyvizvezetékek okoztak a legnagyobb problémat az
idén. Az ereszcsatorndk tisztitasa, az aula feletti lapos tetd javitasa megtdrtént a nyaron, Fé-
és hatsé bejaratunk eldte 1j jarda készdlt. Udvarainkon a fajatékok az id6 muldsdval
tonkrementek, elavultak. Az allagmegdvé festések, kezelések, javitdsok mar nem
clegenddek. Pétlasuk fontos lenne! Nagy esézések alkalméval gyakran van bedzdsunk,
melyek megoldésé.ra a tetéfelﬁjités’ jelentene megoldast. '

Nagyon vauuk az 1j ovoda elkészuleset és.bizunk benne, hogy egy év milva mar ommmel
| birtokba vehetjiik! :
Tornaszoba kialakit4sara is mar csak oft latok 1ehetoseget (Ez azért is fontos, mett a
20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 2. sz. mell¢klete szermt a tornaszoba kialakitasa
KOTELEZO')

Beszerzésre keriilt tirgyi eszkozok és felszerelések, valammt azok kb. értéke

Ss | : (megnevezes+0sszeg csoportok szerint) -
i B -
. | 2 | 3 [ 4 | 5 -1 6 | 1 | -8
Erzékel | Mozgasf | Jatékok | Jatékok | frészere |IKT - . | Mozgdsf | Fejl. |
-1 | 6sfejl. |ejl - 115000.- | 15000.- |k- - |eszkdz |ejl. | jatékok
1| jaték ,ejtdemy ‘ ' 15000.- | 30000.- | udvari | 47000.-
11 5000~ |6 EEEE o |jatékok f
] 4590.- N SR R c 115000 |
.| Finomm | Babadgy BECEE ST R Baba- | Szakkdn| -
|otorikat f, 0 o o o 1 [ 4900- | yvek |
2 | fejli . {favomat, | o o p | b e [ 7400
17 | jatékok  |-dithéngé |~ O FVUE N IR IEREIEEL I
15000.- | fajatek -
S0 18900




I Szakktn

Trdszere |

celjamak" TR

13 L yv+CD |- ikés
- 3800— . egyéb |
- 1 44000.- |
4. | '
: Azeszkozok beszerzese koltsegvetéSI, szulm hozzajarulas (Mlhaly-napl vasar,‘ <o
: ]otékonysagl bal) es alapltvanyunk segltsegevel valésult meg. '
g Programok, események
@ " megnevezés + Osszeg)
' L. 2. 3. - 4. 5. 6. 7. 8.
Grimask | Grimask | Grimask | Grimask | Grimask | Grimask | Grimask | Grimask
{ ‘babmé- | babmi- | babméi- | babml- | babmi- | babmy- babmii- | babmi-
sor: gor; . |sor:  |sor: SOr: sor: sor: - sor:
110500. - {10000. - | 11500, - | 11500. - | 11500. - [ 9500.- | 9000.-" | 11000.- ||
5 _ _ -
Hangsze | Hangsze | Hangsze | Hangsze | Hangsze | Hangsze | Hangsze | Hangsze
rmesék | rmesék | rmesék | rmesék |imesék | rmesék | rmesék | rmesék
3 “ZEenes zenés zenes zengs zenes zenés zenés | zen€s
" | mfisoro | milsoro | miisoro | mfisoro | miisoro | miisoro | mésoro | misoro
ke k: k: k: k: k: k: ke
19000, - | 20000. - | 24000. - | 27000. - | 21000. - | 23000. - | 16000. - | 20000. -
Papp | Papp Papp Papp Papp Papp Papp Papp
Agnes gnes | Agnes |Agnes |Agnes |Agnes [Agnes | Agnes
4 bébmii- | babmii- | bAbm{i- | babm{i- | bdbmi- | bdbmi- | babmii- | babmi-
- sora: sora: sora: sora: sora: sora: sora: sora:
9500.- | 10000.- | 12000.- | 13500.- | 10500.- | 11500.- | 8000.- | 10000.-
Kirandu Kirandu | Kirdndu | Kirdndu | Kirdndu | Kirdndu
5 1as: las: | l4s: las: | lds: 1as:
7 154000.- 100000. | 50000.- | 120000. | 80000.- | 115000.
| Az ¢ tAbldzatban szereplé koltségek kiz4rélag sziiléi hozzajarulasbél keriiltek
elszamolasra (Mlhély-napz vasdr bevetele, Jotekonysagl bal bevetele)
Egy lrodal forgaszek 2498{] koltsegvetesbol
_ T e Szemdélyi feltetelek L .
o Szempont 6.2. Hogyan felel meg a humin | Elviaras: Az  intézmény rendszeresen "
. | erSforrds - az " intézmény kepzés1 felméri a szukségleteket reahs keppel' .
o strukturajanak pedagogml értékemek ‘rendelkezik 2 - neveld- oktaté | munka

y__H

humaneroforrés szuksegleterol




LA rhuméner;’jforrés - sziikségletben | ‘
bekivetkezé ~ hidmyt, a  felmeriilt
problémakat ldeJeben ]elZI a fe‘imtarto

szamal a

Az 1de1 év hume'meroforras teren nem voIt 1deahs Egy {ires ovodapedagogus1 aHashelyre a
pélyazati kifrds megtortént, jelentkez8 nem volt. Pedagdgiai asszisztens kdzremiikodésével | -
| oldottuk meg ideiglenesen a problémat, ami nem volt térvényes. Tinius 1-t61 pedag0g1a1 '
assmsztensdnket at tudtuk helyezni évodapedagbdgus statuszba, mivel f8iskolai végzettséget
és hozzé nyelvvizsgat szerzett. Az 8 pedagégiai assmsztens helyere a palyazat klirasra keriilt, |
a beérkezett jelentkezésck clbiralasa me gtortént. : _.
‘Augusztus 16161 egy 6vodapedag6gusunk nyugdijba vonul, igy ‘8 mar Jumus 1-t61
“felmentését - t61ti. Helye1e kurtuk a palyazatot mely eredmenytelenul zamlt jelentkezo
hisnyaban. -

Jumus 2-t0l egy dajka is nyugdljba vonuIt helyette tudtunk felvenm kepzett dajkét

- Pedagdgus €s nem pedagogus munkakir ben foglalkoztatottak
Kossuth u. Jozsef A. u. Osszesen
Pedag6gus ' 113 3 16
Dajka 6 2 8
Pedagdgiai asszisztens 11 ' 1 2
Ovodatitkdr | 11 0 1
Egyéb alkalmazott (rchab.) 10,5 _ 0 0,5
Szervezeli feltételek :
Szempont: 6.3. Milyen szervezeti Elvirds: Az intézmény munkatdrsai
kultdrdja van az intézménynek, milyen gyfijtik & megosztjdk a  jo
szervezetfejlesztési eljarasokat, : tanuldsszervezési és . gedag()giai
modszereket alkalmaz" I gyakorlatokat az intézményen beliil és
' - | kdviil.
Az intézmények ‘_munka'té'rsﬁi a
_tovabbkepzesek I 'tapasztalatait,
: | megosztjak egyméssal  belsé
| tovébbkepzem konzultacws programokat
< - ) szeryeznek. ‘ :

Kommumkacm és szakma1 egyuttmukodes, problemamegeldés - Intezmenyl szmtu '
mérési eredmenyek : .

Pedagogusok és a munkdjukat . ;
segitt alkalmazottak elégedettséy "1' 234 '
‘adatai & azokb6l kovetkezé | R

8 Ssz. '.F_ejles_z_tési. jévaSiat

fejlesztesek




1o Az ovodaban (mtézmenyl szmten) | Csapatépitd tréning .
o ,,uralkodo legkor ' 2,8 70% | szervezése tudna ezen -
_ ‘ ' ' 1 javitani, '
1 2. Munkakérﬁhnényck i 2,562% | Az elavult mfrastruktura
‘37. | Kapcsolat (€s kapcsolau iehetoseg)a 3,9 97% | o
| vezetés tagjaival L S :
‘| 4. . - | Kapcsolat (¢s kapesolati lehetoseg) a | Leterheltek a dolgozdk, ez
| nevelGtestiilet tag}alval 1ntezmeny1 3, 1 78% | lesziirhet a kapcsolataik
| szinten - R - B alakulasdbél - |
5. . - | Informéciéaramlds intézményi szmten 3,1 78% : o
6. | Részvételink a szabalyozd -t - = | Nem kellet sokat = -
| “dokumentumok készitésében 2,2 56% | tevékenykedni e téren az idei
o L - | évhen. : '
7. Munkak6zdsségi foglalkozasok, ' 3 9 979, | -
értekezletek hatekonysaga - >
Atlag pont/ % |- 3/76%

' Riba-Bognar Bernadett jelentkezett a 2019. évi mindsitd eljardsra.

| '7 Az Ovodal neveles orszﬁgos alappl ogramban §_::F0rras PPy
' - _ 3Tovabbkepze51 terv_ __

.+ Munkaterv,

Adatszolgaltatas - .Td bbkepzéa

Vezeto megltelese (1-3):

értékeli, és a tartalmi szabdlyozdk vagy a kbrnyezet vdltozdsa, valamint az intézményi
‘eredmények ismeretében felilvizsgdlja, majd sziikség esetén vdltoziat a célok eléréséhez
vezetd tevekenysegeken A fent: Jfolyamat az mfezmeny napi gyakorlaz‘aban Jelen van.

Kulcgellemzo’k - .
— Az intézmény. a pedagégzaz programjaban kitiizott celjazt a kozpontz tartalmi

- bsszhangban fogalmazza meg.
“— Folyamatos az mtezmeny strateglaz celkn‘uzesemek meg]elemtese az operarzv éves

- tervezés szm{]en

. intézményi gyakorlat része.

Az mrezmeny a stratégiai céljainak megvaldsuldsdt folyamatosan nyomon koveti, ciklikusan |

szabdlyozokkal (jogszabalyok, rendeletek, évodal nevelés orszdgos alappr og7 am)‘

A tervek és. megvaloszrasuk osszhang]anak er edmenyessegenek vzzsgalara az |-

‘| Szempont: Hogyan torténik a pedagdgiai Elvards: A tewekben (éves munkaterv,
programban. szerepl6é kiemelt stratégiai | tovibbképzési terv, otéves intézkedési

_'program klemelt celjalra vonatkozé
részedlok,. - feladatok, - felel§sok,

célok operacionalizldsa, megval6sitisa? | terv) ' jol. kiivethetSk a . pedagdgiai |

megvalésuldst jelzd eredmenymutatok -




tervek

" | A humdn eréforras képzési és fejlesztési |-

‘elkészitése az = eredmények
“ismeretében, ‘azokra - épitlve, annak
| érdekében tirténik, hogy a munkatdrsak -
- | szakmai tuddsa megfeleljen az intézmény
| jelenlegi -
elvdrdsainak.

és. jovébeli  igényeinek,

' A nevelést, tanitdst segitd eszkozok és a
| nevelés tanitasi médszerek kivdlasztisa

-és alkalmazdsa rugaimasan, a pedagégiai |
o prioritﬁsokkal 6sszhangban torténik.

Intezmenyunk Osztdnzi és tamogatja az egyem a csoportos ésa szervezet1 szmﬁi tanu1a31

lehetdségek kihasznélasat, a képzésekben vald részvételt.

Az idei nevelési évben a kovetkezBket tettitk szakma1 fejlédésiinkért:

Tovabbképzések; iranyultség, téma . RésztvevOk dsszesen
‘Kisgyermekkori nevelés timogatésa — Hatranyos 1
| helyzetit gyermekek integrélasa — workshop Szfvar,
Mozgasfejlesztés —Vitamintorna — J6 gyakorlat 3
Dunatjvarosban
Kisgyermekkori nevelés tAmogatésa Mezdkomarom 2
Vegyes munkakdzdsség bemutatbi - 3
Dr. Kadar Annaméria- Mesepszmholog1a 5
- N4dasdladany
Siker, boldogsag, kommumkacm Oktatési Hivatal 2
Szfvar, : : ‘
| Zold 6voda hélézat 1
‘Dr. Kadar Annaméria- Mesepsz1cholog1a 2
| Laj oskomarom '
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) a Mmpseggondozo . s 6nér tékele31 szakmaz munkakozosseg
2017- 2018 uevelés1 & munka]arol A

A Mmoseggondozo— és onertekelem munkakozosseg ‘a neveIeSI év elejen az “

intézményvezetvel- tortént egyeztetés utan elkeszfcett éves munkaterv alapjén dolgozzk _
Munkénkra a Tugalmassag .is Jellemzo amely az elore nem lathato, &v kozben adodo

o - feladatok megoldését jelenti. -~ -
Az elmult nevelési évben mdr csak egy, GYES 16l v1sszatert 6v0dapedagogus OHGﬂekcleset' E

ST kellett megtewezm es elkeszﬁem Igy most mar & teljes nevelotes’fulet onertekelesx kore_ S

Clezalt, o ;

- A mésodﬂ( felevre terveztuk az elegedettseg1 kerdowek kmsztasat és a kapott eredmenyek |
. Osszesftését, ami meg is valdsult, Elegedeﬁség1 kérdbivet toltott ki a teljes alkalmazotti kér,

" kdzvetlen palmelemk E: gyermekek €s a szulok illetve kulso partneiemk a tamték és a
- fenntartd. - . R S
- A kérdoiveket osszesﬂwe a kovetkezo e1edmenyek szuleﬁ:ek -
1. Az 6vodapedagogusok elegedettséget mérd kerd(’iiv S 83 5 % -
- Legkevesebb pontszam: ' ‘
- Az intézményben a pedagéglax- szakmai munka zavartalan vegzésehez
 sziikséges eszkdzok rendelkezésre dllnak. ,
- A gyermekeket és a sziiloket egyuttmukodés €s elmtelet mentesség Jellemm
Legtobb pontszdm: .
- Az intézmény hangsulyt fektet az egeszseges eletmédra Valo neveiesw
- rendszeres mozgasra, szabad levegén valo tartézkod4sra, déluténi plhenesre,
egészséges taplélkozasra, személyes higiénidra.
- Az intézményvezetés ellenbrzé- és értékeld tevékenysége folyamatos
- A gyermekek szdmdra szervezett tevekenységek rendszeresek, tervezettek és
dsszehangoltak. _
2 Az dvodapedagogusok altal kitoltott klimateszt eredménye: 79 %
Legkevesebb pontszam: B
- Akollégak kézott j6 a kapesolat, baratsagok is sz6v8dnek.
- A munkémhoz sztikséges eszkozok mmd1g 1endelkezesemre 4llnak.
Legtébb pontszam: -
- Az intézmény neve1e31 program;aval annak céljaival azonosu]m tudok.
- A csoport neveldmunkéjaban a tArsammal egyuttmukodok és 9sszedolgozok.
3. A pedagoglal munkait segltok elegedettseget mérié kérdéiv:  83,4%
Legkevesebb pontszam: - = '_ o
- Az 6voda udvara megfeieloen felszerelt
- Azévoda szemeélyi ellatottsaga megfelelo
Legtobb pontszam:
- Az ovodapedagogusok munkaj at szakkepzett a nevelomunkat kozvetlenul :
-+ segitd dolgozdk thmogatjdk. _ o S
- Agyermekek érzelmi biztonsagban vannak. .
.~ - AkoOmyezeti nevelés 6vodénk egyik kiemelt feladata ‘ E
- Az 6vodapedagégusok szaktuddsa megfelels a PP megvalosztasahoz ERE
: 4, A szulok elégedettségét v1zsgalo kerdow eredménye I 92 %
- Legkevesebb pontszam: .- AR
= . Azintézmény lehetoseget teremt a tehetsegek hbontakoztatasara
'~ Az intézmény eredményesen segiti a lemaradé gyermekeket

- - S Az mtezmény hangsulyt fektet az Gvodén kiviili tevekenysegek (klréndulas . _' o 8

N szinhaz, uzemm programok) szervezésere L




;‘:"magyarsagmdat hazaszeretet klalakltasat

Az mtézmény ”fontosﬁak tffftja 4 tiefiizeti hagyomanyok megismerteteset af ey

K " Azintézménynek j6 a hirneve, j61 keépzett ovodapedagogusok magas szakmar-_ : L L

U szmvonalon végzik munka]ukat : L
- Az Gvodéval a kapcsolattartés formai megfeleloek hatekonyan bzztomtjak a
. sziildk  szdméra, = hogy - hozz4jussanak = az ovodaval kapcsolatos -
' :mformacmkhoz B T D P SR '
Legtobb pontszam ' v E
- _.Gyermekem t1sztaban van a kovetelmenyekkei :
o< Sziildként megfeleld visszajelzést kapok gyermekem elorehaladasarol
~ o - rAzintézmény hangsulyt fektet a kémyezettudatos nevelésre. EE
Az intézmény hangstlyt fektet az egészséges: gletmédra nevelésre.
- Az mtezmenyben a gyemnekek megismerik az ‘erkolesi normékat, kepesse -
s ‘vélhatnak arra, hogy az adott értékrendet kovessek a hozza kapcsolédo '
' unnepeket megemlékezéseket srommel megeljek '
5 Az ovodabél kimené gyermekek elegedettségmérése o
Leg]obban szeretik: :
- - azudvari Jatekokat - . S _
- finomakatenni - = S 83%.
kirdndulni ' 2
N Legkevesbe szeretik:
' - babdzni, Barbizni

- bltdznd, vetkdzni 17 %
_ < délutan aludni ‘
6. A Tanfté nénik elégedettségi kérddive az iskoliba érkezd gyermekek fejlettségi
szintjének vizsgalatidhoz: 77 % : ,

" Legjobban teljesitenck az iskolaba érkezé gyermekek:
- nagymozgasok (testneyelés, sport) teriiletén
- matematikai készségek tertiletén
- jatéktevékenység teriiletén
Legkevesbe teljesitenek:
-~ kismozgésok, ﬁnommozgasok teriiletén
7. A fenntarté velemenyenek meglsmerese Nylkos Laszlo polgal mester ir valaszal
alapjdn:
" A Polgarmester Ur rendszelesen latogatja dvodankat.
Az 6voda dolgozodinak munkéjival elégedett. C
Az 6vodardl Ggy alakitja ki véleményét, hogy gyakran beszélget az 6voda vezetdjével
és meghallgatja a sztilék véleményét is. o
. Az bvoda dolgozobit kedves, segftékész embereknek ismeri, aklk szeretik a
" gyermekeket, de egyes dolgozékkal szemben fenntartédsai vannak. ' -
Ismeri és jonak tartja az 6voda szakmai elképzeléseit.
Szerinte az 6vodénak }Obban kellene épiteni a fenntarté véleményére:
Szerinte nem kellene viltoztatni az intézmény 6néllé pedagégiai elkepzelesem ,
viszont szuksegesse vélna a véltoziatds a szilékkel valé egyiittm(ikodés formdin, a
. gyermekekkel valé bandsmédon és az iskolara valé felkészités jeleniegi gyakorlatan '
R Szermte teny, hogy sokba kerul a fenntarténak az. 6V0da mukodtetese

o Az igy kapott eredmenyeket 1smertetjuk a nevelotestulettel é a partnewk szerint
", hidnyosnak {télt terliletekre a kovetkezd vben nagyobb figyelmet. szenteliink.

. Reméljiik, hogy ez hozzéjarul szakmal munkank szmvonala’mak emeleséhez es:' . ﬂ

_-:.-.,—,kedvezobb kulsé megitelesehez R

PolgardﬂOlSauguszms 10 0 e




- Sérkényné Kiss Aniko -
'munkakézﬁsség-vezeté' o
6. sz. melléklet
Zold ovoda szakmal munkakozosség evertékelese a. S

' 2017/2018 -a§ nevelesx évre L

Ovodank nevelotestulete a 2017-2018 -as nevelem évben megalak1totta a. Zold Ovoda"
'Szakmal Munkakozosséget, melynek célja a’ ,,Zold Ovoda” cfmmel jar6. feladatok,
: termesze’wédelrm tevékenységek gyermekcsoportokban t6rténd osszehangolasa tudatos
-~ tervezése — az adott gyermekcsoport életkori sagétossagaﬂ figyelembe véve,
© A munkakozdsség  éves munkatervében havonta fervezfem & megbeszeleseket _

- foglalkozésokat, amelyeket tobbny1re 16 matol taﬁothmk bthOSllVa az (5voda zavartalan_ .

: mukodeset

- Fontosnak tartbttf;lm a fenntarthatosag szemleletenek alapos megmmertetesét a | szemlélet
kézvetitését a gyelekek fele Ennek médszerenol tobbszor beszelgettunk tapasztalatokat E

- cseréltiink.

A munkakozosseg elsodleges celja a gye1mekek az alkalmazottx kozosseg ¢s a szulok

kornyezet1 és egészséges életmdd-szemléletének formalésa. Ezt a jovében is kiemelt
feladatunknak tekintjiik. -Nevel6kozosségiink ez irdnyd munkaja’ pozitiv eredmenyeket
produkélt: a csopertokban egyre tobb ujrahasznosﬂott anyagbol késziil foj leszt jatékeszkoz;
a sziil6k lelkesen gytijtik a PET-palackot, papirt; a gyermekek erzéke]hetoen fogekonyabba
valtak a komyezetvedelem irant. ¢
Pedagdgiai Programunkban is kiemelt teriilet a kornyezettudatos magatartas formalasa
‘A munkakézosségi foglalkozésokon igyekeztem 4tadni a tovdbbképzéseken szerzett
ismereteimet, valamint  szakirodalommal,  interneten  taldlhaté - linkeket ~ Cs
kérnyezettudatossaggal foglalkozé meséket, mesekdnyveket mutattam be a kollégaknak.
Az 1n. gyakorlati foglalkozdsokon magasabb volt a részvételi ardny. Novemberben
madéretetket  barkdcsoltunk. Minden csoportbél  jottek évodapedagégusok  és
~ tantibizonysagot tetfek kreativitasukrol. A madéretetdk a fagyok bealltaval klhelyezesw
keriiltek, folyamatosan toltottik madéreleséggel. '
- Ellatogattunk a pusztaszabolesi Zsiraf Ovodéba, ahol megtekmtet’cuk az egylk ott dolgozo-
dv6 néni Gjrahasznositott anyagokbdl késziilt fojlesztbjaték -Kidlltdsat”, amit szamunkra
rendezett. Sok Stletet meritettiink és megfogalmazodott benniink, hogy a kévetkezd nevelési-
évben szeretnéink mi is hasonlé bemutatét tartani mas dvodakbol érkezd kollégak szaméra.
A pusztaszabolesi bazmmtézmennyel folyamatos és hatékony a kapcsolattartds. -
- Rendkiviil sikeres volt a Féld napja alkalmabdl szetvezett udvarrendezés, udva1szep1tes
Az évoda dolgozoi teljes 1étszdmmal vettek részt, a szill6k is aktivak voltak. Virdgokat -
- tiltettiink, virdgmagokat vetettiink, amiket a dajkdk a gyerekekkel koz8sen gondoznak.
Figyelemmel kisérjitk a novények. fejlédését és drommel tolt el minket, hogy egyetlen
- .virdgnak sem esett baja, mert a gyerekek udvari jaték sordn vigydznak réjuk. A Fold -
' napjahoz kapcsoiodo komyezetszepﬂésbol szeretnénk hagyomanyt teremtem ' -
- Osszegzés: o
A Zold Ovoda1 tartalmak beepultek ovodank rnjndermap1 eletebe Kialakult
hagyoményamk vannak a kérnyezeti nevelés. és az egészséges gletmébdra névelés teruletem
(,,Z81d” - jeles napok’ iinneplése, “szelektiv hulladekgyujtes kostolék szervezese helyz
termel6k dltal készitett egészséges fmomsagokbol ) S
Nevelokbzossegunk mnovatw ezen a fontos teruleten, rendszelesen részt veszunk e -
téméban  szervezett tovébbkepzéseken oft. szerzett - ismereteinket . beépitjikk
. mmdennapjamkba hogy a rank blzott gyermekek is elsajétltsak a komyezetfudatos
- - magatartast:” e : . .
- Klemelt feladatalm a kovetkezo neveie51 evben
tbbb gyakorlatl foglakozas szervezésej )




_"kbmyezetvédelmi szakember felkérése témaval kapesolatos eléaddsts,
"= " az 6voda dolgozoéinak (esetleg szilloknek is) rendszeres testmozgésra §szténzése;
) eszkdztér bévitésének szervezése (tavesovek, nagyftok, bogamézok, stb.}

. Polgdrdi, 2018, augusztus 18. DU e
. S ~ . Bognéar Bélané - - -
o im}mkakﬁzésség—vezeté a

N j A 7. sz.nielléklet o l

A ,Mesetariszaya” szakmai munkakizisség évértékelése 2017/2018, -
" Ebben a tanévben kittizott céljaink megvaldsultak, a feladatainkat elvégeztik.
Elsb félévben 6vodapedagdgus tarsaim a vezetd ovondvel egyiitt elkészitették a Kincses.
© Kultdrévoda pélyazatot, mely sikeres lett. ()vodémk clnyerte a ,,Kincse Kultirévoda 2018
cimet. - R T
" Elsé elbadasunkat az Egészség hét keretében tartottuk. A cstinya kislany c. mesét adtuk €lb.
© A mese felhivja a figyelmet a helyes kézmosés, tisztalkodds fontossagdra. Az elbadés végén
megtanftottuk a gyerekekkel a Kézmosé dalt, ‘amit a késébbiekben is énckelgettek a
‘mosdéban, S SR '
Decembei:ben Két eldadds volt. Az elsd a Mikulds érkezését késziictte eld. A gyerekek
izgalommal hallgattdk a mesét, érezték, hogy itt valami készill. A nagyobbak tudték, hogy
bejon a - Mikulds, ficeregtek, leskelédtek. A kicsik koziil egy-két batortalan kislany
elpityeregte magat. = y o L : ‘

Az Adventi késziilédés hetében az Unnep az 6voddban c. mesét jatszottuk el. Eldszor
bizonytalanok voltunk, sikeriil-e felkésziilni ilyen rovid id6 alatt, de az eldadas sikerc
bizonyitotta, hogy igen. : : _
A tavaszi meséket a Nyalévoda nyitotta. B. Marika dadus kozben nyugdijba ment, de
szivesen visszajott a probakra és az eldadésra. A mesét kibsvitettiik dalokkal, kérjatélkkal. A
gyerekek aktivan részt vettek a mesében, egytitt énekeltek veltink, hangosan drukkoltak a

- nyusziknak. Vicces volt, ahogy az 6v6 nénik nevét kiabaltdk, ésnem a szereplkét.

- A Féld napja hetében koryezettudatos mesét adtunk eld, melyben felhivtuk a gyermekek
figyelmét az ember felelosségére. A mese végén 1ovid dokumentumfilmeket néztiink a
bolygénk életérdl, ,,betegségeirbl”, Nagyon csendben, elgondolkodva figyeltek. Elénekeltiik
Tompetivel és barataival a Fold dalat, majd a mese ,,szemetét” elvittiik a szelektiv hulladék
 gyGjtébe. I ' - S : '
A Gyermeknapra tervezett mese elmaradt. _ _
Ami nehézséget okozott, az a hely biztositasa. Rossz id8 esetén nincs hely, ahol
probathatndnk, a diszletet feldllithatndnk, Kényelmetlen helyzet a gyerekeket ide-oda-
tologatni. A prébak idépontjét is nehezen taldltuk meg a Iétszdm hidny, helyettesités miatt.
- A prébak sordn sokat’ nevettiink. Lehetéségiink volt beszélgetni, az aktudlis problémakat
.. 4tbeszélni. T BT R B e
Bizakodva vérjuk a kovetkez tanévet, a pélyazati pénzb0l jelmezeket, fejdiszeket vesziink,
" kellékeket, kiegészitsket, hogy a mesék még latvanyosabbak legyenek. - ' B

Sziicsné Csizmadia Anita
- munkakdzdsség vezetd

' Polgérdi, 2018.08.18. -




i o | : 8. sz. melléklet
Intézményi Tanfeliigyelet él'tél_{elése /2017, november 23./

1. Pedagoglal folyamatok -
1.1. Hogyan val6sul meg a stratégiai és operativ tervezes"

“LALL

Az intézmény vezetése irdnyitja az 1ntézmeny st1ateg1a1 s opelatw dokumentumamak' ‘

. koherens lqalakltasat : : :

- 112, ' : :
Az intézmény strateg1a1 és operatw dokumentumai az intézmény mukodeset befolyasoio
‘mérési (az Bredmények értékelési teriiletné] felsorolt adatok), demogréfiai, és mas kiils6
‘mutatdk (példaul szociokulturalis felmérések adatat) azonositisa, gylijtése, feldolgozasa s
értelmezése alapjan keszulnek Ezek segitlk az mtezmeny JelenlegL és jovBbeni helyzetének

- megitélését.

«

1.1.3. S - :
A tervek elkeszftese a nevelbtestiilet bevonasaval tortemk az mtezmeny munkatalsamak'

g felkeszrcese a feladatla 1doben megtortemk

114 -
' Blztos1tott a fenntartéval vaio ]ogszabaly szerinti egyuttmukodes

S -

- - Az 1ntezmeny1 onértekelem 01klust lezaré mtezkedem terv ésa stiatéglm €s ope1 atlv tervezes
. dokumentumamak osszehangolasa megtortemk : , ‘

116,

Az éves mﬁnkatew osszhangban van a shategml dokumentumokkal ésa munkakozossegek

'_;tervewel : o
1.2. Mllyen az mtezményl strategial terv és az oktataspohﬁkal koznevelé51 célok- o

i?lszonya, az operatw tervezes ésaz mtézmenyi strateglal celok v1szonya‘7 N

127

Y R

e e




Az mtezmeny strategieu dokumentumal az adott 1doszak oktataspohﬁkm céljawal | TS

- Gsszhangban keszulnek

.'128 S __7\

Az - operativ tervezés a strateg1a1 célok hatekony megvalésulasat szolgalja és a
* dokummentumokban nyemon kvethetd. S o
- 1.3, Hogyan tortémkatervek megvalosnasa‘?

T e - R
- Astraté gxal tervek me gva.losﬂésa neveles1 evekre bontott amelyben megj elennek astr atégtar o

. - célok aktuélis elemei. (Pedagdgiai plog'ram, a vezetdi palyazat a tovabbképzes1 tery €s az .

- Btéves intézkedési terv stb aktuéhs celjax feladata1)

"1310

Az intézmény éves tervemek (eves munkaterv, éves mtezkedem tervek munkakozosseg1 L

tervek, a pedagdgiai munka, tervezési dokumentumai, stb) gyakorla’u megvaiosﬁasa a
_ pedagogusok ésa munkakozossegek bevonasaval t01 temk co
1311, - ‘ : : :
Az mtézmeny nevelesﬂtamtam celj ai hatarozzék meg a médszelek eljal asok kwalasztasat
'.'alkalmazasat Lo e :
1.3.12. : : - :
Az 1ntezmeny1 pedagoglal folyamatok (peldaul nevelési évre, gyelmekcsoportra tervezett
egymasra ¢plilé tevékenységek) a személyiség- és kozOsségfejlesztést, az elvart nevelési,
‘tapulasi eredmények elérését, a sziilék, gyermekek és munkatérsak elegedettséget és a
fenntartéi elvarasok teljesiilését szolgaljak.
1.4. Milyen az mtezmeny miikodését ir anylto éves fervek és a beszamnlék VISzonya"
1.4.13. :
Az éves tervek és beszémoldk egymasra epulnek
1.4.14. -
A nevelési &v veégl beszamolo megallapﬂasaz alapjan tofzemk a kovetkezo nevelem &v
. tervezése. :
1.4.15. :
A beszdmoldk szempontjai 111eszkednek az intézményi onertekeies1 rendszerhez.
1.5. Milyen a pedagégusok éves ter vezésenek és a terv tenyleges megvalosuldsinak a
v1szonya" L
1.5.16. " :
Az évodapedagdgus tervezé munkéja soran ﬁgyelembe veszi az intézménye vonatkozésaban
alkalmazott tartalmi &s intézményi belsd elvaiasokat valanunt az Altala nevelt/tanitott
gyermekek és csoportok feﬂeszte31 celjalt R :
1.5.17. : :
A pedag0g1a1 munka megfelel az éves tewezesben foglalta,knak az esetleges eltérések
indokoltak. : : : -
- L5.18. S : :
A teljes pedagog1a1 folyamat kovetheto a tevekenysegl tervben a csoportnaplékban
valamint a gyermeki produktumokban. L
1.6. Hogyan mukcdtk az ellenmzés az 1ntezmenybe:1‘? "

o

1619,

Az 1ntezmény1 stlateglal alapdokumentumok alapjan az mtezmenyben belso eﬂenérzest L

: 'vegeznek : o , T ‘

- 1,620, : = - : : _
- Az ellenérzem tervben szelepel hogy kl mlt mﬂyen cellal milyen gyakonsaggal mﬂyen
"eszkdzokkel ellendriz. ‘ , SR R R : -
- L6.21. : = S S :

Az mtezmeny azonoszt_la az egyes feladatok eredmenyességének es hatekonysaganakf

B '_ mereséhez erteke}esehez szukseges mutatokat T




| Az eHenorzesek eledmenyelt felhasznahak az. mtezmeny1 onértekelesben es apedagogusok
r_.'-';.onertekelesesmanzs e R PN o
S Oy Hogyan tortemk az Intezmenyben az. értekelés‘? :
- 1723, E ' o
o Az ertekeles tények és adatok alapjén terveze’rten €s: objektwen tortemk alap;at az L
‘ _"-mtezmenyl onertekelem rendszerjelentl : , -
.."':—‘_.1724 : o ‘ R AR
Az mtezmeny1 onertekelesx 1endszel mukodesét az mtezmeny Vezetese 1rany1tja az -
onertekele31 folyamatban a neveiotestulet valaménnyi tagja részt vesz. B
18 Mllyen a pedagégiai programban meghatarozott gyermekl ér tekeles mukodese a. o
© . gyakorlatban? . - - A R P
- 1.825. R ' P o o
Az mtezmenyben folyo nevelem munka alapjaként a gyennekek adottsagamak
L .kepességemek meglsmeresere Vonatkozo megﬁgyelesdmelesz 1endszer mukodzk
11,8260 ' -
A gyerrnekek enekelese az mtezmeny aIapdokumentuma;ban elfogadott kozos alapelvek és
- kovetelmények (értekelem rendszel) alap; an tortemk .
. 1.8.27. ‘ ' ' '
Az intézményben a gyelmekl fejlodest folyamatosan kovetlk a gyermeki fejlodest
dokumentéljik, elemzik, €s az egyes évek ertekelesx eledmenyeﬁ. osszekapcsoijak sziikség
. esetén fejlesztes1 tervet készitenek.. '
1.8.28. : ' :
Az ovodapedagogusok a gyermekek eredmenye1rol fejleszto céllal folyamatosan
visszacsatolnak szulemek/gondwselqenek és az eletkornak fejlettségi szmtnek megfelelo
forméban a gyermeknek.
1.9.Mi torténik az  ellenérzés, megfwye]es, értékelés eledmenyewei"
(Eiegedettségmerés, intézményi onertékeles, pedagoguseltekelés, gyermeki fejlodés
megfigyelés, mérés, egyeb méresek )
©1.9.29.
Az intézmény stratégiai és opezatlv dokumentumainak elkészitése, modositasa soran
megtbrténik az ellenmzesek soran feltaﬂ mfmmacmk felhasznalsa.
- 1.9.30. :
~ Evente megtortemk az oneﬁekeies keretében a helyben szokasos forméban rogzitett
megfigyelési, mérési eredmények. elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesziések
' meghatarozasa, Bzt kévetden az intézmény a me1e31/ertekeiem eredmények fuggvenyeben
_' szukség esetén korrekciot vegez : : :
- 1.9.31. : : ‘
. Az intézmény a nevelem és -tanuldsi eredmenyességrol 52016 mfonnacwk alap]an
: felulwzsgalja a stratégiai €s opera‘uv terveit, kqunos tekmtettel a klemelt ﬁgyelmet 1genylo E
gyermekek ellatasara. . : :
1932, L ' .
A problemak megoldaséra alkalmas modszezek jo gyakorlatok gyu]tese segitd belsé
. (tletek, egyéni erBsségek) és kiils6 erbforrasok (példaul pélyazati lehetdségek) os szakinai o
: jtamogatasok felterkepezese és bevonésa természetes gyakorlata az mtezmenynek .
| : 1. Pedagogiai folyamatok :
R _.Akompet_eng:l_aértekelese._,_,
Feileézthetﬁ teriilétek: ST T

e

S Klemelkedo teriiletelc: Lo - ‘ o .
o Az éves  munkatery osszhangban van a strategml dokumentumokkalf és a .
o munkakuzassegek terveivel. A munkakdzisségek egyiittmiikodve alakltjék ki a= -
. stratégiai & operativ terveket. Evente megtorténik az snértékelés keretében a mérési -
eredmenyek elemzese, a tanulsagok levonasa, fejlesztesek meghatarozasa, és az_-. LR




- : Intezmény szukseg eseten a merém—extekelém eredmenyek fuggvenyeben kon ekcmf '
"",.‘,."jvegez : e . - | [N

L2 Szemelvlseg— és kzosségfejlesztés - - B : S
© 2.1, Hogyan valésuhlak meg a pedagog1a1 progl amban rogz1tett szemelylsegfejlesztém "

- "-'_feladatok‘?
UL

A beszamolokban és az 1ntezmeny1 onertekeiesben kovethetok az eredrnenyek (peldaui o
- egyeéni feﬂesztes) S L -
220 BRI

- Tamogato szervezetl és tanulém kultma Jeilemzl az OVOda'f

o 2.1.3..

A gyermekek szemelyes es szoc1ahs kepessegelk felme;esme aikalmas modszeleket
- eszkozoket, technikakat alkalmaznak az ovodapedagogusok az intézményben. -
- .2.2. Hogyan fejlesztik az egyes gyermekelc személyes és szoclahs képessegext (kulonos R
- tekintettel a klemelt figyelmet 1ge11ylo gyermekekl e)‘? S :
224, L :
Az ovodapedagogusok mébdszertani kulturaja kxterjed a gyermekek személyes &s szocilis
_ kepessegemek fejlesztesere és ez 1ranyu modszertam tudasukat megosztjak egymassal
2.2.5.
A fejlesztes eredményét folyamatosan nyomon kove’uk § ha szukseges fejlesztési
korrekcitkat hajtanak vegle

- 2.2.6,
A fejlesztes megvaldsulasa nyomon kisvethetd az intézmény dokumentumalban a

mindennapi gyakorlatban (6vodai és 6vodén kivilli tevékenységek).

2.3. Hogyan torténik a gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitése?

2.3.7.

A kiemelt figyelmet 1genyld gyermekek mindegyikénél rendelkeznek az 6vo dapedagdgusok
megfeleld informéciokkal, €s alkaimazzak azokat a neveld, fejleszid munkajukban

2.3.8. '

Az mtezmen}r vezetése €s, érintett ovodapedagogusa mformacmkkal wndelkezxk mmden
~ gyermek szocidlis helyzeterol .

2.3.9. :
Az intézmény tdmogatd lendszert mitkddtet: felza1koztatast célzd egyem foglalkozast

szervez, integraciés nevelési/tanitdsi- médszereket fejleszt, és ezt be is vezeti, neveldsi,
képzési, tanitssi programokat, modelleket dolgoz ki vagy 4t, és miikodteti is ezeket, célzott
- programokat tér fel, kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tamogaté hélézattal.
~ 2.4. Hogyan tamogatjak az onalié tanulast hogyan tanltjak a tanuldst?
2410,
Az 6nallé, cselekveshez koton tanuIas tAmogatisa eldekeben az. 1ntezmeny pedag0g1a1
programjaval 9sszhangban trténik a nevelési/tani{ési modsze1ek eljalasok klvélasztasa_
-+ vagy kidolgozasa és azok bevezetésenek megtervezése . :
2.4.11, . . _
A nevelhetoség1 tanu1a31 nehézsegekkel kuzdo és saJatos nevelem 1genyu gyermekek
_" megkulonboztetett ﬂgyelmet kapnak : ‘ _
2402, L : S
Az ovodapedagogusok a tanulashoz, cselekveshez kétott ISmeretszezzeshez (pl ]atekhoz).'
‘szakszerli Gtmutatast és megfelelo eszkozoket blztos1tanak alkaimazva a neveles-tamtas-'
‘tanulds médszeitanat. § ' -
2.5, Hogyan tortenlk a gyermekek egeszséges es kornyezettudatos életmédra nevelese" .

251300 . _ .
s Az egeszseges és kornyezettudatos eletmodla neveles e]meiete és gyakoﬂata a pedagoglal
RO programban elou'tak szermt a munkatervben szerepel a beszamolékbol kovetheto




"f2514

Az ovodan klvuh tevekenysegek (megﬁgyelesek stb ) alkalmaval a; gyermekek a’
' gyakoﬂatban tevekenyseghez kotstten a]ka]mazzak a téma elemeit. SR

- 2.6. Hogyan segltl az mtezmeny a gyel mekek egyuttmukodeset" '

2615, - - s -

<Az ovodapedagogusok rendelkeznek a kozossegfejlesztés folyamatanak 1smeretevel ésaz’ o

- alapjan valosnjak meg ala;uk blzott ovodal csoportok kozossegek fe_]leszteset :

2616, o s
COA beszamolokboi koveﬂletok az alapelvek és' a feladatok megvaiosﬂasanak eledmenyel

- kuionos tekmtettel az mtezmenyl hagyomanyok apolasara a tamo gato szervezetl kultulala :
S 26,17, L -
Az mtezmeny gondoskodzk és tamogatja az ovodapedagogusok pedagog1a1 munkat seg1tok :

- valamint a gyermekek kozotti folyamatos informacideserét és egyuttrmjkodest

©2.7.Az intézmény kozessegéplto tevekenysegel hogyan, mllyen keretek kozott C
" valésulnak meg? . : , P L
12.7.18.. S :

Az mtezmeny kozossegl programokat SZEIVeZ.

- 2.7.19. g : g

A szillék a megfelelo keleteken beliil reszt Vesznek a kozossegfejlesztesben

2.7.20.
_ ~Bevon;ak a gyermekeket a sziiléket és az mtézmeny dolgoz6it a szervezetz neveiem és
* tanulési kultdrat fej ieszto mtezkedesek meghozatalaba
2,7.21. ‘
A részvétellel, az. mtezmeny mukodesebe valo bevonodassal a gye1mekek és a szllok

elégedetiek.

2. Személylség~ és kﬁzosségfellesztés
A kompetencia értékelése: -

Feiles_zi':het(’i' teriiletelc:

Kiemelkedd teriiletek: |

A sziilok a megfelelo kereteken beliil részt vesznek a kozisségfejlesztésben, az 6vodai
pr ogramokon. Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusai megfelels informaciékkal
rendelkezikk minden érintett gyermek szocidlis helyzetérdl. ‘A hatranyos helyzetii, -
tanulasi nehezségekkel Kiizd4 és sajatos nevelési lgényu tanulék dlfferencmlt figyelmet

N kapnak.

3 Eledmenvek

RN Mllyen er edmenyességl mutatokat tar tanak nyllvan az. mtezmenyben"
3.1
Az 1ntezmeny pedagéglm programJ anak egylk pnontasa a tanulas—tamtas eredmenyessege |

- 3.1.2. .
Az mtezmeny paﬂneremek bevondsdval tortémk meg az mtezmenyi mukodés szempontjébol :

o kulcsfontossagu 31kertenyezok azon031tasa

313,

Nyﬂvantartjak & elemzd{ az mtézmenyl eredmenyeket helyben szokasos megﬁgyeiésen

- vagy  maés alapon megszervezett”  mérések eredményei, ‘esetleges . ‘sport, - mds

' '\;versenyeredmenyek orszagos’ szint, megyel : szint, telepiilési szint ehsmerések 6 éves kor = .
~ utén .6voddban maradd mutaték elégedettségmérés eredmenye; (szulo, ovodapedagogus E

T “pedagbgiai munkat segit6k),. neveltségi mutaték, stb.

-3.2 Mllyen szervezetl er edményeket tud felmutatm az 1ﬁteimenyben" o

L3240 o o
Az mtézmeny klemelt nevele31 celjalhoz kapcsolédo eredmenyek alakuiasa az elvartaknak SR

E megfelelo .




S 33

Az mtezmeny neveiésﬂtamtam cehendszerehez kapcsolédoan a klemelt eledmények' S

‘dokumentalhatéak, és dokumentaltak pl.a beszamolokban Az e1edmenyek elerésehez az

L alkahnazottl kozosség nagy tobbsege hozzaJ érul

326,

LAz m’feznieny 1endelkemk Valamﬂyen kulso ehsmeressel

33, Hogyan hasznosxtjakabelso és. kulso meres1 eledméﬁyeket‘P R
N Az mtezmeny Vezetese gondoskodlk a neveles1, tanulas1 eledmenyessegrol szolo o

: ‘mformamék belsé nyﬂvanossagérol

338

- Az eredmenyek elemzese es a szukseges szakmm tanulségok Ievonasa és v1sszacsatolésa:
._nevelotestuletl feladat R , : , ,

. 339, . L AR
A belsd ¢€s kulso melés1 eredmenyek felhasznalasm keruinek az mtezmeny1 onertekeles_

el Ardsaban.

34. Hogyan kiseuk figyelemmel A gyer mekek 1skolaba lepesét tanuiasx utJat‘?

L3400,
A gycrmekek kovetesének klalakult 1endJe 61] 4rdsa van.

3411,
A gyermekek tovabbl eredmenye1t felhasznalja a pedag6g1a1 munka fejlesztesere

3. Eredmények -
A kompetencia ér tekelese

- Fejleszthetd teriiletek: :
Az intézmény elért eredményeinek bemutatésa, szélesebh kirben torténé
megismertetése. (pl. internetes honlap készitése) ' I
Kiemelked6 teriiletek: :
Az intézmény er edményeinek elemzése, az értékelés eredményének . visszacsatoldsa
* folyamatosan jelen van. A pedagobgiai folyamatokat étgondol]ak megtervezik, levonjak
" a megfeleld konzekvencidt és megalkotjak a fejlesziési és a ‘tehetséggondozashoz
sziikséges terveket. Zild 6vodaként sokat tesznek a a gyermekek egeszseges eletmodra—
s €8 kornyezettudatossagra neveléséért, - - ‘ : -

4, Belsé. kapesolatok, egyiittméikodés, kommunik4cié

4.1. Milyen pedagogus szakmal kiziosségek mukodnek az intézményben, melyek a fo
tevekenysegexk‘? :
41.1. - ' ' '

Az intézményben a kuionbozo ‘szakmal pedagoguscsoportok egyuttmukodése Jellemzo

(munkakézosségek, egy szervezem egysegben nevelo pedagégusok kozossege fejleszto S

' "csoportok)

412, ‘ ' -

Az évodapedagogusok szakmai csoportjeu maguk alakitjak k1 mukodes1 komket onalIO'
- munkaterv szerint dolgoznak A munkatervuket az mtézmenyl celok ﬁgyelembe vetelevel

“hatérozzak meg.

413

A szakmai kozossegek vezetomek hatas- és Jogkore tlsztazott
414, ' S
. Csoportok Kozt egyuttmukodesw 1s sor kerul az; mtézmenyben amely tervezett es EE

S szervezett formaban zajhk

415,

Az mtezmény vezetese tamoga’ga, osztonz1 az- mtezményen beluh egyuttmukodeseket ésaz o

R intézmény céljamak elerese erdekében tamaszkodlk a munka}ukra ol
ALe e p S




".‘:-_‘.A mmkakozossegek bevonasaval tortemk a pedagoglal folyamatok megvalosltasanak o

ellenorzese ertekelese SR

S .A gyermekek nevelese/tamtasa erdekeben a Szakma1 kozossegek tevekenysegen tul a
" pedagdgusok. kezdemenyezoen egyuttmukodnek egymassal és a pedagog1a1 munkat segxto '
szakemberekkel a felmeriils problémék megolddsaban. . -~ .o .
4.2, Hogyan torténik a belso tudasmegosztas az mtezmenyben" e

U 428;

S Az mtezmenybén magas szmvonalu a szervezeti kultma ésa szakmm muhelymunka
429, =

Az mtézmenyben rendszeres, szervezett abelso tovabbkepzes a 30 gyakor}atok 1smertetese o o

- 'tamogatasa
ZA beiso tudasmeoosztas mukodteteseben a munkakozossegek komoiy feladatot vailalnak

4.3, Hogyan tortenlk az mformacmatadas az mtezmenyben‘? :

43410

Ketnanyu 1nf01maméaramlast tamogato kommumkacms xendszert (eljérasrendet)
- alak1tottakk1 ' SR SR T
_ Az mtezmenyben 1endsze1es szervezett ¢és hatékony az informéci6dramlds ¢és a
- kommunikécid. o G S S

4.3.13. :
Az mtezmény ¢l az mformaczoatadas szébeh d1g1talzs €s pap1ra1apu eszkozelvel

4.3.14,
AZ intézmény munkatérsai szamara b}ztosﬂott a munkajukhoz sziikséges informéciokhoz és

ismeretekhez vald hozzaférés.

4.3.15. - :

Az értekezletek Osszehivésa celszexusegz alapon tortemk 1esztvev01 a téméban erdekeltek
4.3.16.

A munka értékelésével és ehsmerésevel kapcsolatos mformacmk széban vagy frasbhan

foiyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz,
: 4. Bels6 kapesolatok, egyiittmiikdés, kommumkacm
' - A kompetencia értékelése:

Feileszthetﬁ feriiletek:

Klemelkedd teriiletel: S

A nevelf-oktatd munka erdekeben tervszeriien mukodo, folyamates megijulasra
~ képes, mnovatlv kozossegek munkakozossegeket alakitottak ki. Az intézmény
_'munkatarsal szdméra biztositott a munkdjukhoz sziikséges informaciékhoz és
ismeretekhez valé hozzAférés. A szervezeten beliili informAciéaramlast hatekonyan :

klalakltottak A belso képzes, tudasmegosztas 361 mukodlk

5. Az intézmény kiilsé kapesolatai ** .

8.1 Melyek az mtézmeny Iegfontosabb partnel el"

- 5.1.1. T SR

‘Az intézmény pedagog1a1 progmm; aval osszhangban a vezetes nanyltasaval megtortemk a
kiilso paﬂ:nerek azonosfcésa koztuk a kulcsfontossagu partnerek kgelolese :

5120
A kiils® partnerek kore 1smert az mtezmeny munkavaﬂaléi szaméra

U 52.Miaz egyes partnen kapcsolatok tartalma‘? R




. 'A'Az m’cezmeny az azonosr[ott partnelekkel kapcsolatos tevekenysegekrol tartalomlen assai 18:

o s -rendelkezik.
B4

Az mtezmény tervemek elkeszztese soran egyeztet az ermtett kulso partnerekkei
- 525, : . '
S Rendszeresen | megtortemk a .kleme_lt kulcsfontossagu partnelek . 1gényemek e
- }elegedettsegenek meglsmerese Lo : T -
-5.2.6. R

RO Rendszere_s, kldolgozott és kovetheto az mtezmeny panaszkezelese e

53, HOgyan kapnak taJekoztatast a partnel ek az mtezmeny eredmeuyeu ol'? e S

83

Az mtézmeny Vezetese a. Jogszabalyban elou’t modon eleget tesz ta;ekoztata&
' kotelezettsegemek SRR : S )

538

©szébeli, d1g1tahs vagy papualapu)

5.3.9. _ . o | _
A partnerek ta}ekoztatasat és Velemenyezés1 lehetosegemek b1ztosztasat folyamatosan _

- feliitvizsgaljék, Vlsszacsatoljak és fejlesztik. -
5.4. Hogyan vesz részt az mtezmény_ a kozeletben (telepules1 szint, Jﬁrasﬂtankeruletlv :

* szint, megyei szint, 01szagos szmt)"

" 5.4.10.

- Az intézmény 1észt vesz a kulonbozo tarsadalrm szakmai szervezetek munkajaban ésa hely1
- kozéletben. :

5.4.11.

Az ovodapedagégusok és a oyermekek részi vesznek a. killonbdz6. helylhegxonahs

rendezvényeken.

5.4.12. ‘
Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevekenyseget ehsmenk kulonbozo helyi

' dl}akkal zlletve a chJakla torténd jelolésekkel. .
5. Az intézmény kiilsd kapcsolatai -
A kompetencia értékelése:

- Fejleszthetd teriileték:

Klemelkedo teruietek ‘

. A partnerek té;ekoztatasat és Velemenyezém lehetdségeinek b1zt0s1tasat folyamatosan
~ feliilvizsgaljak, visszacsatoljdk és fejlesztik. Az intézmény fontosnak tartja a- kiilsé
- partnerekre vonatkozé kapcsolatl rendszeret ezért azt megfelelden kxalakltottak és jol

BE mukodtetlk

L 6A nedagég_al munka feltételei : -
- 6.1, Hogyan felel meg az lnfrastruktura az 1ntézmeny nevelesﬂtamtam strukturajanak,

E fpedagoglal ertél{emek celjaina}(‘?

‘ Az mtezmeny rendsze1esen felmerl a pedagog1a1 ploglam megvalosﬁasahoz szukseges_j L
e 1nfrastruldma mcgletet Jelm a hlanyokat a fenntarto fele , : '

S 623.

612 . o
Az intézmény rendelkezxk a belso mfrastmktura fejlesztesere vonatkozé mtezkede& tervvei '

Az mtezmeny a helyben szokasos modon ta;ekoztatja kuiso partnelelt (az mformacmatadas S

~..-amely figyelembe veszi az mtezmeny nevelésﬂtamtém stmkturajat a neveidmunka feltetele1t _ E

s pedagégiai céljait.

g © 6.2. Hogyan felel meg az intezmenyl térgyL kornyezet a kulonleges banasmodot Igénylo . N '.

--gyermekek nevelesenek tamtasanak"




o _'Az mtezmeny rende]kezﬂ( rendszeres 1genyfe1meresen alapulo mtezkedem tewvel

624

| ."ﬂ::Aﬂa torekazik, hogy az 1ntezked651 tervnek megfeieio fejlesztes megtoﬁenjen és ehhezv
rendeikezésw 4llnak a megfelelo targyi eszkozok. : :
6.3, Mllyen az IKT-eszkozok lﬂhasznaltsaga‘? |

635,

- Az mtezmeny az IKT-eszkoze1t rendszewsen a]kalmazza a nevelo munké} aban az eszkozok -

- ! fkihasznaltsaga, alkalmazasuk nyomon. kovetheto e B
6.4, Hogyan felel meg a huménerofoués az mtezmény kepzeSI struktm éjanak,, e

'Pedagoglal ertekelnek cél]amak? o

646,

64T

Az mtézmeny réndszeresen felmerl a szuksegleteket 1eahs keppei rendelkemk a nevelo- T
munka hm_naneroforrés szuksegletezol : s :

A humanel ofonas szuksegletben bekovetkezo hlanyt, a feimemlt pmblemakat 1deJ eben JCIZI :
-l fenntart6 szamala : : : : SRR
L 6.4.8. : S : S - |
‘A pedagbgiai munka megszewezeseben a feladatok eiosztasabm a szakertelem és az.
“egyenletes terhelés kiemelt hangsilyt kap. ' :

6.4,

Az ovodapedagogusok vegzettsege kepzettsege megfelel a nevelé rnunka feltételemek az
" intézmény deklaralt célj amak . :

- 6.4.10. - -
Az intézmény pedagdgus- tovébbkepzes1 programjat az mtezmenyl celok és szuksegletek az

egyéni eIetpalya ﬂgyelembe véielével alakitottak ki.

6.4.11.

A vezetbk felkésziiltek a pedagog1a1 munka 1rany1tasanak ellenmzésenek feladataira.
6.5. Milyen szervezeti kultirdja van az mtezmenynek mllyen szervezetfe}lesztesL :
eljarasokat, médszereket alkalmaz?

-+ 6.5.12.

Az intézmény vezetése szemelyesen és aktwan részt vesz a sze1vezet1 ¢s tanu1a31 kultura
fejlesztésében. : '

6.5.13. o
Az intézmény szervezeti ¢s tanuldsi kultird] at a kozosen meghozott eIfogadott €s betartott -

normak szabalyok jellemzik.

6.5.14. - :

Az mtezmény alkalmazom kozossegenek munkajala egyuttmukodesére a magas szintl
 belsé 1genyesség, hatekonysag Jeliemzé :
-~ 6.5.15. L o

Az intézmény munkatdrsai gyu}tlk €s megosztjak a jo tanulasszervezem és pedagoglm
gyakotlatokat az intézményen belill és kiviil. o

6.6, Milyen az mtezmeny hagyoményapolo hzigyomanyteremto munk{qa‘?

. 6.6.16. . -
Az intézmény - szAméra fontosak a hagyomanya1 azok meg;elennek az mtezmeny'
_' aiapdokumentummban tetten exhetdk a szewezet mukodeseben, és a nevelé oktato rnunka' R
. részét Képezik. : : S :
6,617 EEE S L
Az mtezmenyben dolgozok és kulso partnereik 1smer1k és apolgak az mtezmeny multjat -

B “hagyoményait, nyitottak 0j hagyomanyok teremtesele

5 ;’6718

6.7. Hogyan _torténik ' az. mtezmenyben a feladatmegosztas, fglelosség- -_és
"-:;hatéskermegosztas"_,” *- CEw N e s T e




A munkatalsak felelossegenek &s hataskorenek meghatarozasa egyeﬁelmu, az :

'eledmenyekrol rendszeresen beszamohlak

B A LI SRR ST
A feladaﬁnegosztés a szakertelem és az egyenletes te1heles alapjan tortemk

6.7.20.

A feleloséeg és hataskorsk: megfelelnek az mtezmeny helyl szabalyozasaban (SZMSZ) Ry

togzitetteknek, és tamogat}ék az adott feladat megvaldsuldsat.

6.8, Hogyan torténik a munkatdrsak bevonasa a dontés-elokesmtésbe (es mllyen o »

témzikban), valammt a fejlesztesekbe"

- 6.8.21. - - Lo : ,
- Folyamatosan megtortemk az egyenek és csoportok dontes-elokeszﬂesbe torteno bevonasa_ T

o kepesseguk, szakertelmuk ¢sa Jogszabélyl elmrasok alapja;n L
. 6.8, 22, : -
" Ennek 1endJe klalakltoﬁ és dokumentalt
. 6.9, Mllyen az. mtezmeny mnovacms gyakorlata‘? _’ -
© 6923,

Az mtezmeny munkatarsal kepességuk szakértelmuk erdeklodesuk szermt _]avaslatokkai_
segltlkafej_lesztest Tl o e . '
-.6.9.24, L S S

- Az intézmény lehétosegeket teremt az mnovamét és a kreatw gondolkodast $sztonzd
muhelyfoglalkozasokla fémmokra :

16.9.25. :
A legjobb gyakoﬂatok eredmenyemek bemutatasaia, Kovetésére, alkalmazasaza nyitott a

testulet €s az mtezmenyvezetes

6. A pedagbgiai munka feltételei
A komp etencia értékelése:

Fellesztheto teriiletel:

Az intézmény épiiletének lnfrastrukturahs megu]ulasa szitkséges.

Kiemelked teriiletek: :

Az intézmény miikodésének mmoseget nagymertekben meghatdrozza a rendelkezésre

allé targyi és humdn infrastruktira, ezért kiilondsen fontosnak tarjak hogy az

 intézmény a rendelkezésre 4ll6 lehetGségeit a Iehets legjobban hasznilja ki. Az
~intézmény céljanak tekinti az egyiittmikodd, motivalé szakmai kornyezet kialakitdsdt.

A feladatok leosztasaban a munkakozosségek vezetm is seg[tenek '

7. A kormany &s az oktatdsért felelds miniszter altal kiadott az 6vodai nevelés 0rSZAgOS
- alapprogramban megfogalmazott elvarasoknalk és a pedagégiai 'programban

S megfoga]mazott céloknak valé megfelelés,

7.1. Hogyan ]elennek meg a Kormany és az oktatAsért felelés miniszter 4ltal kladott

- Ovodal neveles orszagos alapprogl am ce1]a1 a pedagoglal programban"‘
11 '

Az mtezmeny pedag0g1a1 p10g1 amja koherens a Koxmany ¢s az oktatasert felelos mxmszter :

-+ éltal kiadott Ovodal nevelés OLSzagos alapprogramban foglaltakkal

712,

' ;‘A pedagog1a1 program a 3ogszabaly1 €s tartalml elvérasokkal osszhangban fogalmazza meg '

- az intézmény sajatos nevelesdtanulam feladatait, céljait: ,
7.2. Hogyan. térténik a pedagégiai plogramban szereplo klemelt strategxai célok '

: "operacmnahzalasa, megvalosnasa‘? o R AR

- 723, : : : g S
Az mtezmeny folyamatosan nyomon koveﬁ a pedagég1a1 programjaban foglaltak_
- megvalosulasat 2 : : e




o .Mmden nevelesz &y tewezesekor megtortemk az mtezmeny tevekenysegemek tewemek :
o utemezese ami az éves munkatervben €s mds feﬂeszteSI mtezkedeSl tervekben rogzﬁesre is -

S ket

C 725,

A tervek nyxlvénossaga bthOSltOtt
7260 : _ , S : .

. A tervekben (éves munkaterv tovabbkepzem tew, oteves 1ntezked631 terv) Jél kovethetok a

- pedagbgiai program kiemelt celjana Vonatkozé részcélok feladatok felelosok a
o megvalosulast jelzé eledmenymutatok ' : R .o

2,

CA humaﬁeréforrés képzem és fejleszte& tervek eIkesz1tese az eledmenyek 1smereteben_
- azokra épiilve, annak erdekeben torténik, hogy a munkatalsak szakmal tudasa megfeleijen )
i v 1ntezmeny jelenlegl €s Jovobeh 1genyemek elvarasamak : ‘ o '

s 7280 : S L ,
A nevelest tanitast seglto eszkozok és a nevele:u tanité.sx modszelek kivalasztasa és

L alkalmazasa rugalmasan, apedag0g1a1 prioritasokkal osszhangban torténik..

- 7. A kormdny és az oktatdsért felelds miniszter ltal kiadott az ovodal ﬁeveles

‘orszagos alapprogramban megfogalmazoit elvirasoknak és a pedagégiai programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés, .
A kompetencia értékelése: o

Fejleszthetd térii]etgk:

- Kiemelked§ teriiletek: _ - _ .
Az intézmény a stratégiai. céljainak megvalésulasit folyamatosan nyomeon kiveti,
ciklikusan értékeli. Az intézmény napi gyakorlatiban jelen van a folyamatos
tdjékozddds, az elvirasoknak valé megfeleles




