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—~ a nevelési-oktatdsi intézmények mikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol szolé 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet

—  Polgérdi Varos Onkormanyzat Képviselo-testiiletének a 10/2017 (V.3.) 6nkorményzati
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, ELOTERJESZTES
Polgardi Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
2020. szeptember 29. napjdn tartandé iilésére

Javaslat a Polgardi Eszterlanc Na‘pkiizi Otthonos Ovoda 2019/2020-as nevelési évben
folytatott szakmai munkAjarol sz616 beszdmeoldjanak és a 2020/2021-¢s nevelési évre
vonatkozé munkatervének elfogaddsara

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A nemzeti kdznevelésrdl szold 2011, évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) 85. § (2)
bekezdése alapjan a fenntartd tanévenként legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az
intézményvezetdt aira, hogy az intézmény tevékenységéré] atfogd mddon beszémoljon.

Az Otﬂiorményzaf fenntartdsaban 1év8 Polgdrdi Eszterlanc Napkozi Otthonos Ovoda
intézményvezetdje elkészitette a 2019/2020. nevelési évre vonatkozd szakmai beszdmolojat,
amely az 1. hatdrozati javastat 1. mellékletét képezi.

Az Nkt. 70. § (2) bekezdésének c) pontja alapjin a nevelStestiilet dont a nevelési-oktatdsi
intézmény éves munkatervének elfogaddsarél. A fenntart6 a nevelési-oktatasi intézmények
miikddésérdl és a kozneveldsi intézményck névhasznalatardl szolé 20/2012. (VIIL31.)
EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése alapjan véleményezésére jogosult.

A Polgdrdi Eszterlanc Napkozi Otthonos Ovoda 2020/2021. nevelési évre vonatkozé
munkatervét az intézményvezetd a fenntarté részére véleményezésre megktildte, amely a II.

hatarozati javaslat 1. mellékletét képezi

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet az el6terjesztés megvitatasara és a hatdrozati javaslat
elfogadasara.

Polgérdi, 2020. szeptember 21.
Tisztelettel:

Nyikos Laszl6 sk,
polgarmester




I. HATAROZATI JAVASLAT:

Polgardi Varos Onkormanyzat Képviseli-testiiletének
.../2029, (.....) hatarozata

a Polgardi Eszterlanc Napkizi Otthonos Ovoda 2019/2020-as nevelési évben
folytatott szakmai munkajarol sz616 beszimoléjanak elfogadasardl

Polgardi Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a Polgardi Eszterlanc Napkdozi Otthonos
Ovoda 2019/2020-as nevelési évr6! szol6 szakmai beszamoldjat megismerte és a hatarozat
1. melléklete szerinti tartalommal elfogadja.

Hataridé: 2020, szeptember 30.
Felelds: Nyikos Laszlo polgarmester

II. HATAROZATI JAVASLAT:

Polsardi Vares Onkormanyzat Képviseli-testiileténel
L2020, (.....) hatdrozata

a Polgardi Eszterline Napkozi Otthonos Ovoda 2020/2021-es nevelési évre sz6l6
munkatervének elfogadasarél

Polgardi Varos Onkormaényzat Képvisel6-testiilete a Polgérdi Eszterlanc Napkdzi Otthonos
Ovoda 2020/2021-es nevelési évrdl sz6lé munkatervét megismerte és a hatdrozat 1.
melléklete szerinti tartalommal véleményezési jogkdrében elfogadja.

Hataridg: 2020. szeptember 30.
Felelds: Nyikos Laszl6 polgarmester




POLGARDI ESZTERLANC NAPKOZI OTTHONOS
| OVODA

(8154, POLGARDI KOSSUTH U. 143.)

Erkezos woer

2020 STEpT 3,

il szam 4 1‘3’:;{‘_ E%;hznﬁm

2019-2020.
EVES BESZAMOLO

MDD
lfﬁo%

POLGAR o ?DLGfiﬂMESTER! HIVATAL

Ers. modia postz, o Ky
moda posts, omal, fax, hivatay K, sZemdlyosen

Zola /5-2&3C

i

Foadh Vigszam
' H.D.
S

Intézmény OM - azonositdja:

029961

Intézményvezetd
\z’j” btkﬂ\wvv’g

Nedec¢zky Istvanné
alafras

------------------------------------------------

LegitimaciGs eljaras

Nevelitestiilet nevében

Badas Istvanné
aldirds

..................................................

Alkalmazotti kézisség nevében

Sarkanyné Kiss Anikd
aldirds

d NAP
PSRN

A dokuméjﬁiumgggege:ql_g\yilva’nos

[17] B o
e 1 AkAL =
o [n]
4 s

A beszamold tbrvényi hdttere:

y; ©
Od . 40

o 2011. évi CXC, torvény a nemzeti kiiznevelésrdl 85. § (2) A fenntartd tanévenként
legfeljebb egy alkalommal kételezheti az intézményvezetdt arra, hogy az intézmény
tevékenységérdl 4tfogd mbddon beszamoljon.

e  Onértékelési kézikonyv évodak szamira




Az értékeléshez felhasznalt belsé szabalyzék, dokumenticitk:
o Pedagégiai Program '
o SZMSZ
e 2019/2020 nevelési év munkaterve
o Csoportok éves értékelése
o Mérések eredményei
e Statisztikai adatok

Tisztelt Képviseld Testiilet!

A Polgardi Eszterldnc Napkozi Otthonos Ovoda vezetjeként beszamolémban 14jékoztatni kivénom
Ondket intézménylink 2019. 8sz6t61 2020. nyaraig tetjedd idoszakarol.

A nevelési év folyamin minden cselekedetiinket a gyermekek irdnti elkdtelezettség motivalta,
Pedagdgusaink megvalésitoitdk nevelési, fejlesztési elképreléseiket, terveiket. Nevelémunkdnk soran
arta torekedtlink, hogy szeretettelies kornyezetben harmonikusan fejlédé, kiegyensilyozott
gyermekeket neveljiink, akik biztonsdgosan tudnak i{4jékozodni  természeti és  tArsadalmi
kétnyezetiinkben. '

F& alapelviink, hogy minél tobb idst, lehetéséget kell biztosftani a gyermekeknek az elmélylilt, szabad
jatékra. Az 6voda megbrzends értékét az érzelmi biztonsdg megaddsa, a szabad jaték lehetdvé tétele, az
chhez szitkséges megfelelé kornyezet megteremtése, a vers, mese, ének, zene, tinc, dbrazolas, mozgas,
a mindennapi élet terén tett tapasztalatok nyUjtasa adja. Az 6voda minden dolgozdjanak ebbol adédéan
a legfobb feladata, hogy az elézéekben felsorolt értékeket megbrizze ¢s a mindséget megtartsa, illetve
évrbl-évre tovabb gondolva fejlessze azt.

1. Pedagégiai folyamatok

Pedagégiai folyamatok - Tervezés

Szempont: 1.1, Hogyan valésul meg A ' Elviras: Az éves munkaterv dsszhangban
stratégiai és operativ tervezés? - " vana stratégiai dokumentumokkal és a
' munkalkozdsségel terveivel,

Az éves munkaterv Osszedllitisandl figyelembe vetttk a 2018/2019-es nevelési év
beszamolsjsban megfogalmazott erfsségeinket €s a fejlesztendd teriileteket, valamint az évodai
szabalyzokban — kiilonés tekintettel a Pedagdgiai Programban megfogalmazott céljainkat,
feladatainkat.

A munkakdzosségek tevékenységét a Pedagoglal Program, az intézményi sajatossigok ¢s a
pedagogusok igényei egyardnt meghatarozidk. Az éves munkaterv tartalmazta a munkakozosségi
terveket,

A csoportok tetvezd munkédjdnak alapja a Pedagégiai Programunk, a kozépsé-, nagy-, €s a
vegyes csoportok esctében az elézb nevelési év értékelése és az abban meghatdrozott tovabbi
fejlesziési feladatok. Tovabb4 meghatdrozd tényez8 a csoportok Osszetétele, a gyennekek
¢letkora, egyéni fejlettségiik. :




{késziilt csoportos nevelési- és tematikus tervek és a
datos pedagdgiai munka eredményei.

yermek” szdmdta lehetGséget biztositanak arra, hopy az egyéni
ek megfelelen, az aktudlis allapotdhoz igazodva élie meg a

ervezése sordn a gyermek tapasztalataira, élményeire tAmaszkodunk.
kenységek felkindlasévala gyermeki kivancsisdg  felkeltése
‘a7 érdeklodésiik fenntartdsa,

Féj leszthets tertiletek:

Intézményi szinten minden pedagdgus legyen érdekelt az intézményi tervezés folyamatdban.
Igényes, pontos, naprakész dokumenticidvezetés, és felkésziilés a mindennapi gyakorlati
munkara minden pedagdgus részérdl,

Fejlesztési javaslatok:

A hataridék pontos betartdsa, a csoportnaplék naprakész vezetése.
A munkakdzosségek munkédjdban és az 6voda életében az egyenld teherviselés kialakitdsa a
kialakult huménerSforras figyelembe vételével,

Pedagégiai folyamatok - Megvaldsitas

Szempont: 1.2.  Milyen az Elviras: A nevelési év végi beszamolé
intézmény mitkédését irdnyito éves tervek megallapitisai alapjin tdrténik a

€5 a beszimolék viszonya, hogyan épiilnek kivetkezd nevelési év tervezése.
egymasra?

Az ¢éves beszdmold elkészitésének az alapja a munkaterv. A 2018/2019-es nevelési év
munkatervében megfogalmazott célok, feladatok az el6z6 évi beszdmold erbsségeire és
fejlesztendd tertileteire  épiiliek  koherencidban a Pedagégiai Programunk cél-  é&s
feladatrendszerével, Intézményi elvards, hogy a munkaterv eredményes megvaldsitisban
minden pedagogus a legjobb tuddsa szerint részt véllaljon. Torekedtiink ara, hogy a
munkatervben megfogalmazott célkitlizéseinket - a nevelési év sordn - a megjelslt hatériddig
megvalositsuk. Ez sajnos a kialakult jarvanyhelyzet miatt a méasodik félév nagy részében nem
valosulhatott meg.

Kiemelt céljaink megvaldsitasdnal figyelembe vettitk a hatalyos térvényeket, rendeleteket, mert
fgy tudtuk biztositani a tdrvényes mikodést, a gyermeki-, sziili-, alkalmazotti jogok
érvényesitését. Fontos szdmunkra a gyermekek nyugodt, harmonikus fejlddésének el6segitése, az
¢letkori és egydni sajatossagok figyelembevéiele, melyet minden pedagdgus maximélisan szem
el6tt tariott. A csoportokban folyé pedagégiai munkat jellemezte a gyermeki személyiség
egészére iranyuld fejlddés biztositdsa, elsegitése, és a sokoldalt képességfejlesziés, melyrol az
ellendrzd tevékenységem sordn is meggybzddhettem.

A céloldbol és a stratégiai dokumentumokbdl adédo feladatokbsl megvalésult:

Az éves beszdmolé elékészitésére kiadott o6vodapedagégusi  értékelés tartalménak
Usszehangoldsa az éves munkatervben megfogalmazottakkal. ‘




Pedagégiai programbél adodé feladatok koziil megvalosult:

v' A Pedagdgiai Programban megfogalmazott célok eléréséhez vald folyamatos kozelites, a
nevelési feladatok (6vo-véds, szocidlis, személyiségiejlesztd) magas szintl
megvalositasa.

A pedagbgusok tekintetében megvalésnlt:

v" Sikeres az SNI gyermekek integralasa, mely minden pedagégusunk és a neveld oktatd
munkét kozvetlent] segité dolgozék magas szintli munkdjinak eredménye. Konstruktiv a
gybgypedagbdgusokkal vald egyiitimitkodés. |

v' Csapatmunka erdsitése mindig kiemelt feladat. A pedagdgusok egy része sajnos
motivalatiannd valt. Bz betudhat6 a til sok adminisziricidnak, a pedagdégushidny miait
ad6do tébblet terheknek,

v A pedagodgiai programban megfogalmazottak megvaldsitisdhoz a korszerli pedagogiai
mddszerek, programok megismerése, kdzvetitése Gjfajta formaban valésult meg, Mércius
kozepétdl az Ovodapedagégusok on-line felileten keresztll segfiettck a szilldket
gyermekiik ofthoni fejlesztésében.

Onértékelési programbél ad6dd feladatok megvalosuldsa:
Ebben a nevelési dvben csak az on-line munka tapaszialatainak §sszegzése tortént meg.

Erosségek: .
v Az éves munkatervben megfogalmazottak lelkiismeretes, hatékony megvaldsitasa ebben
az 1ij formaban.
v' Az onfejlesziés ezen médja motivélolag hatott szakmai munkénkban,

Fejleszthett teriiletek:
~ A tervezds megvaldsitasdiban a rugalmassdg elvének szem el6tt tartésa,

Fejlesztési javaslatok:
— Az online munka tapasztalatainak beépitése a mindennapi tevékenységekbe.
(természettudomanyos révid videok, kisfilmek, kisérletek bemutatdsa szinesitheti az ismeret

atadast)
Pedagégiai folyamatok - Ellenérzés
Szempont: 1.3. Hogyan mUkodik az Elvaras: Az intézményi  stratégiai
elienérzés az Intézményben? - alapdokumentumok alapjén az
intézményben bels6 ellendrzést végeznek,

A pedagbgiai munka bels6 ellentrzésének rendjét az adott nevelési évre vonatkozé latogatési
titemterv az éves munkatervben szabélyozza.

A belsb ellendrzés feladatkdre magdban foglalja az intézményben folyd szakmai tevékenységgel
dsszefiigel ellendrzési feladatokat.

Az ellendrzés és értékelés alapelvel az aldbbiak voltak:

o A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi elvirdsokra alapozott dnériékelési
(teljesttményériékelési) és a kiilsé szakmai ellendizés és értékelés, valamint az dltaldnos
pedagdgiai elvirdsokra alapozott — a pedagdgusok elémeneteli rendszeréhez kapesolédd -




nyilvanos szempontok alapjan tértént.

Erisségek:
v A pedagogusok jol felkésziiltek szakmailag, Nyitottak az Wijra, keresik a lehetéséget, hogy
olyan tevékenységeket, eszkoztket kindljanak a gyerekeknek, amelyekben megélhetik a
felfedezés 6romét.

v' Szines, véltozatos, a pedagodgiai céloknak megfelel modszereket alkalmaznak,
v' Sajat készitésti jatékeszkdzék sokoldald alkalmazdsa a "hulladék nem szemét" elv

alapjan.

Fejleszthet teriiletek:

— Az udvari jaték tervezése
— Mozgasos jatékok hangstlyozdsa.

Fejlesztés javaslatok:

— Szabadban t6rténd jat¢kievékenysdg szervezése, intenziv jelenlét az udvari jaték sorén
— Mozgdsfejlesztd eszkdzeink tudatosabb, hatékonyabb felhasznéldsa.

Pedagogiai folyamatok - Ertékelés

Elvirds: A pedagogiai programnak s az
egyéni fejlesztési tervelnek megfelelden
tirténik az egyénre szabott értékelés,
amely a fejlodési napléban
(feljegyzésekben) nyomon kivethetd.

Szempont: 14, Milyen a pedagogiai
programban meghatirozott gyermeki
értékelés mitkddése a gyakorlatban?

A gyermekek eredményeirél fejlesztd
céllal folyamatosan  visszacsatolnak
sziileinek/gondviseldjének és az.
¢letlkornak, fejlettségi szintnek megfeleld
formaban gyermeknek.

A gyermek fejlettségének mérése, értékeldse a pedagdgia-diagnosztika eszkézével ebben az
évben egy alkalommal torént, fermészetes helyzetben, vagy feladathelyzetben alkalmazoit
megfigyelésen alapulva, esetenként jatékos egyéni vizsgalaton keresztiil.

Intézményi szinten az aldbbi értékelés sziiletett:

Afolyamatosnyomon Erosségek Fejleszthetdk Megjegyzés
kivetés és Atlag % Atlag %
értckelés tertiletel Kis | Kozépsd | Nagy | Kis | Kozépsé | Nagy
L Testi képességek, egészséges életméd
' Erdsség: Természetes
. o mozgasok,
1. Nagymozgasok 83% 93% 56% | 70% Fejleszthets: Téri
t&jékozddas,
) Erésség: Rajzolds, festés,
2. Finommozgasok 73% 50% | 63% 76% | Feileszthets:Kézimunka
. (ollohaszndlat, hajtogatds,




varras, szovés)

3.Egészséges életmodd

86%

100%

66%

76%

Fejleszthetd: az shivzkodés.
Erbsség: nagyokndl az
Snatlé tisztalkodds,
ktizépstssknél az
dnkiszolgalds.

II. Szocialis képességek

1, Térsas kapcsolatok

93%

70%

Erbsség a nagycsoportosok
kiterjedt baréti kapcesolatat.
Fejleszthets: a kisebbek
valamennyi tarsas-
kapesolati terlilete, de ez
életkori sajdtossagként is
Jellemzd.

2. Akarati fejletiség

83%

83%

90%

50%

66%

Erfisség minden
korcsoportban az
érdekltdés.
Fejleszthetd:monotdriatlirés
és a szabdlytudat.

o Brkolesi fejlettség

83%

90%

66%

73%

86%

Erisség: a kizépst és
nagycsoportosoknal a
helyes-helytelen
alkalmazésa,
Fejleszthetd: udvariassagi
szokasok atkalmazdsa

it Firtelmi képességek

Erzékelés, észlelés

80%

83%

96%

43%

63%

80%

Er8sség: 14tas, hallds,
tapintés érzékelés.
Fejleszthetd: iddérzékelds,
Tési irdnyok észlelése,
atkalmazdsa.

2. Emlékezet

86%

63%

73%

Fejleszthet; a hossz tAvi
emliékezet kis és kizépsd
csoporiban.

3. Képzelet,
kreativitas

83%

93%

66%

Erdsség: a nagyokndla
problémamegoidis,
kitszdpsOstknél a kreativitas
a jatékban.

4, Figyelem

86%

60%

70%

Erdsség: a megfeleld ideig
tartd figyelem &
nagycsoportosoknal.
Fejleszthetd: a figyelem
terjedelme, az
fisszpontositds a kicsikné!
¢s kbzépststknél.

5. Gondolkodas

96%

50%

73%

Eriisség a napyoknal az
iltalanos tdjékozotisdg,
Fejleszthetd: szamfogalom
mindharom korcsoportban.

6. Anyanyelvi,
verbalis képesség

3%

83%

93%

66%

ErBsség: Mindhdrom
korcsoport szokinese és
beszédértése fejlddd
tendencidt motat.
Tejleszthetd a beszéd
tisztasdga a kizépséstknél,




Pedagogiat folyamatok - Korrekeid

Szempont: 1.5, Mi térténik az ellenérzés Elvaras: Az intézmény stratégiai és
eredményeivel? operativ dokumentumainalk elkészitése,

mddositasa  sordn  megtirténik . az
cilendérzések sordn feltart informacidék
felhaszndldsa,

Az dvoda dolgozdinak ellendrzését minden esetben visszacsatolds koveti. Az ellenSrzési lapon
rgziielt tapasztalatokat megbeszéljik, és a kYvetkezé6 évben visszamérés folyamén Ujra
megfigyelésre kertil,

Fontosnak tartom, hogy minden dolgoz6 tudja, mi az erfssége, és miben kell fejlédnie. Hiszem azt,
hogy mindenki valamiben eredményes, példat mutaté, de mindig van lehetdség a fejlédésre is.

A gyermeki mérések eredményeibdl kovetkezd fejlesztési feladatokat (korrekciot) az egyéni
fejlesztési lapon jeldlik a pedagdgusok, melynek tartalmérdl a szilok a fogadd 6rdn t4jékoztatast
kapnak, Ez féleg a nagycsoportos gyermekek sziileinek segitség, mivel 2020. januanjatol csak 6k
kezdeményezhetik a gyermek tovabbi egy évvel torténd 6vodai nevelését. A folyamatos tajékoztatast
al&frasukkal igazoljak.

A fejlédést nyomon kévetd dokumenticibban megjeldlt gyermeki erdsségek és a fejleszthet
tertiletek nemcsak az egyéni fejlesztések sordn, hanem a nevelési tervekben is visszakdszonnek,

Erosségeh:
v Az egyéni elképzelések korrekt megvitatdsa, ésszer(t javaslatok beépitése a mindennapi
pedagdgiai munkéba.
v A gyermekek esetében a fejlesztés, a részképesség zavarok korrekeidja és a felzarkoztatas
eredményessége.

Fejleszthetd teviiletek:
— Reflektiv magatartds

Fejlesztési javaslatok:
— A kritikai észrevételeket ne sértésnek, hanem javitandd, fejlesztendé feladatként fogja fel
minden dolgozd.

Szempont: 1.6, Mi torténik a mérési, Elvards: Evente megtirténik az onértékelés

értékelési eredményekkel? keretében a helyben szokasok formdban

(Elégedettségmérés, intézményi snériékelés, rogzitett mérési eredmények elemzése, a

pedagogus-ériékelés, gyermeki tanulsdgok levondsa, fejlesztések

fejlddésmérés, egyéb mérésel.) meghatarozisa. Ezt kivetien az intézmény a
mérési-értékelési eredmények fiiggvényében
sziikség esetén korrekeidt végez,

Ezek a mérések minden év méasodik felében valosultak meg. Az idén a kialakult jarvényhelyzet miatt a
mérések elmaradtak. Alkalmazkodva az 1 helyzethez, felmértik az on-line feladat végzés
tapasztalatait, Ebhez egy 6j kérd6ivet haszndltunk.,




2. Szemeélyiség- &s kozisséglejlesztés

Személyiségtejleszités

Szempont: 2.1, Hogyan térténik a gyermekek Elviras: A kiemelt figyelmet igényld gyermekek
szocidlis hatranyainak enyhitése? mindegyilkénél rendelkeznek a pedagégusok
megfeleld informacidkkal, és alkalmazzak
azokat a neveld, fejleszté és oktaté
munkajukban.

Az intézmény vezetése és érintett pedagégusa
informaciékkal rendelkezik minden gyermek
szocidlis helyzetérdl,

Ovoddnkba jaré minden gyermek szocidlis helyzetével kapcsolatban megfelelé informdcidval
rendelkeziink (csalddlétogatasok, fogaddordk, egyéni beszélgetések). Minden pedagdgus és 6vodai
dolgozd munkakori kotelessége a rabizott gyermekek védelme, pedagdgiai eszkdzdkkel vald segitése.
Eléitéletek{sl mentes, ,.el- és befogadd” magatartis szitkséges ahhoz, hogy intézményiinkben egyetlen
Ovodaés se érezze magat peremhelyzetinek,

A gyermekek folyamatos megfigyelésének tapaszialatait rogzitettik a Fejlodés nyomon kdvetése
dokumentaciéban, tovabbd feljegyeziiik a gyermek fejlddését szolgdld intézkedéseket, javaslatokat, sziikség
esetén fejlesztési tervet készltettiink.

Neveldmunkénkban a differencialt fejlesztés biztositdsdval torekedtiink az egyéni képességek
kibontakoztatdsdra, a gyermeki tehetség minél elébbi felismerésére.

Az egyéni bandsmod alkalmazasdval biztositottuk, hogy a gyermekek a nekik megfelelé médon és
iitemben fejlédhessenek, s mind a felzickéztatdsra szoruld, mind a tehetséges gyermekek specialis
sziikségletei ki legyenck elégitve.

Mis-mads t6rédést, feladatadast igényelnek a BTM-¢s (beilleszkedési, tanulési, magatartds zavaros) és az
SNI-s (sajatos nevelési igény{l) gyermekek. Az 6 esetitkben szakember kozremkddését vettiik igénybe
(logopédus, gydgypedagdgus), akik a szakvéleményben eldirt modon foglalkoztak a gyermekekkel. De
nem csak kozvetlenill, hanem kozvetetten is segitették a fejlesztést azzal, hogy szakmai tandcsokkal
lattak el pedagdgusainkat.

Az SNI-s gyerekek ellitasat Megallapodasi szerz8dés keretében négy, EFOP pélydzatbdl finanszirozva
pedig egy gybdgypedagbgus végezie a Megyei Szakértdi Bizottsdg 4ltal kiadott szakvélemények alapjan,
A BTM-es gyerekek szakvélemény szerinti fejlesztését logopédus végezte kiscsoportos forméban
valamint részképesség fejlesztések zajlottak csoporton beliil, fejlesztési terv szerint.

A hétrdnyos és halmozottan hdtrdnyos helyzeti gyermekek szilleivel folyamatos a kapesolattartas,
szilkség esetén a Gyermekjoléti Szolgalat szakemberei voltak segitségiinkre.

Hét kisgyermek €1 hivatdsos nevelszillonél.

Kozasségfejlesziés

Szempont: 2.2. Az intézmény kizosségépits | Elvaras: A sziilk a megfeleld kereteken beliil
tevélkenységei hogyan, milyen keretek kizott | részt vesznek a kﬁzﬁsségfejlesztésben.
valésulnak meg?

A mindennapos neveldmunkank szerves részét képezi a hagyomdnyok 4poldsa, jeles napok
megtartasa, Ezen alkalmak erdsitik a sziilék-6voda kapcsolatat, Sajnos a jarvanyhelyzet miatt az anydk
napja €s az évzar6 tnnepélyek elmaradtak, az on-line kapcsolatiartas ezeket nem tudta pétolni.
Lrésségek _ .

~ A jeles napok megtartasaval (Allatok vildgnapija, Farsang, Viz vildgnapja, F61d napja,




Kézmosds vildgnapja, Burdpai Mézes reggeli, ) a gyermeki szerléletmod forméldsa és
kiilonleges éimények biztositasa,
—~  Kultirakdzvetités:
e Mihdly-napi vasér
¢ QGrimask babszinhaz eldaddsa
» Hangszermesék interakiiv zenés miisor két alkalommal (6szi dalok, farsangi misor)
o  Toklampas felvonulds a Polgérdi Osszhang Kulturdlis, Varosszépits Egyesiilet
szervezésében
e mircius 15, alkalmaval ,,igazi” huszar latogatdsa 6vodankba
Fejlesztési javaslatok: :
— A jeles napok megiinnepléséhez tovabbi Stletek gydjtése.
— Sziil6i aktivitds fokozésa.
— A pedagdgusok kazotti feladatelosztds igazsagosabba tétele.

3. Eredmények

Eredmények

Szempont: 3.1, Milyen eredményességi Elvaras: Nyilvantartjik és elemzik az
mutatékat tartanak nyilvan az intézményben? | intézményi eredményeket:

o helyben szokisos megfigyelésen, vagy
mas alapon megszervezett mérések.
eredményei _

e esetleges sport, mas versenyeredmények
elismerések

e 0 éves koy utdn 6vodiban maradé
mutaték, elégedettségmérés eredményei
{sziild, 6vodapedagdgus, pedagigiai
munkét segiitk)

e neveltségi mutatdk

sth.

Az intézmény alial elért eredmények a 2019-2020, nevelési évben

Ssz. Az intérmény altal elért eredmények alakuldsa... Adat

Beiskolazasi adatok:

1 Taunkételes kortt gyermekek szdma 67 16
" | Iskolai tanulményaikat elkezddk szdma, ardnya 54 16 80 %
Ovodéban maradtak széma, ardnya 13 6 20%
Kimeneti mérési adatok az iskolakezdés eltti idGszakban |Nem volt
(DIFER) Résztvevik szima, ercdmények; mérés
- Elbkészitd szint:
2. - Kezd$ szint:

- Haladé szint:

- Befejezd szint;

- Optimum szint:

3 Iskola elégedettségi mutatéi: :
" | - Beszédkészség _ Nem volt




- Nagymozgas (testnevelés, sport)

- Kismozgés, finommozgas (kéziigyesség, abrazolds)
- Problémak felismerése és megoldasa

- Matematikai készségek

mérés

- Jatéktevékenység
- Kérnyezet megismerése
Telzarkéztats foglalkozasokon részt vett gyermekek szama:
- Logopédiai fejlesztés 37 16
14 16

Sajatos nevelési igényil gyermekel nevelése/fejlesztése

Specidlis fejlesztéshen részt vett gyermekek szima/ardnya;
- Z81d 6vodai program
- Gondolkodj egészségesen progtam

175 16 100 %
175 16 100 %

- Hosszabb iddszakot hidnyzok (betdltetlen 4lldshely, betégség,
" sth.) pedagbgiai munkat segits ‘

-, gy tedd 141" néptincos fejleszté foglalkozis 20£6 11 %
- Ovi Gszés 2216 12%
‘Gyermekrendezvények és programok szdma:
- Kidllitds latogatasok 1 alkalom
- Kényvtarlatogatéas 8 alkalom
- Szinhazlatogatasek, miisoros rendezvények 5 alkalom
- Blményszerzé kirdnduldsok 6 alkalom
Sziilgk részvételével lebonyolitott rendezvények és programok
szAma
Sziil6i értekezlet 8 alk. 10916
Fogadd éra (gyermekek fejlettségallapotardl tdiékoztatds) 1 hét 12016
Fogadd 6ra egyéb mds témaban 4alk, 416
Rétegsziildi értekezlet (4 sztilok) Oalk, 0f6
Szilldbevondssal lebonyolitott programok (sziilé foglalkozasanak Oalk. 0f6
bemutatdsa, siités-fozés egyiitt, eléadas sziilé részérdl, stb.)
Unnepeken, jeles napokon t6rténd aktiv részvétel 9alk. 6015
Csopotttal egyiitt szervezett csaladi programok (kirdndulés, sziiret,
beteglatogatas, stb.) Oalk. 0f6
Ovodadrt végzett sziiléi munkafelajanldsok (6vodaszépités, bal
szervezés-bonyolitas, kisérés, stb.) 4 alk. 22 6
Fluktaicié — Gyermek
- Mas csoportba atvitt gyermekek szama 0 £6
- M4sik feladat-ellatasi helyre 4tvitt gyermekek szdma 0 6
- Més dvodaba atvitt gyermekek szdma 6 6
- Mis 6vod4bol hozzank atiratkozott gyermekek szdma 11 6
Fluktuacm Eelndtt
- Mis intézmeénybe tavozott 6vodapedagdgus (2020.08.24.: 2 /6, |3 6
2020.09.01.:1 18)
- Uj dolgozé alkalmazdsa: nyugdijas 6raadd Ovodapedagdgus, |2 £6 (6raado)
2020.08.24. 176, 2020.09.01..: 3 /6 416
- Hosszabb id6szakot hidnyzok (betditetlen alldshelyl!l, |5 6
betegség, nyugdijba vonulés, stb.) dvodapedagogus :
118




Panasz esetek szima 7 db
Eredményesen kezelt panaszok arénya 100 %

10.

Fejlesztési javaslatok:
- Olcsd, 6voda kézeli programok szervezése

4, Belsé kapesolatok, egyiittmiikddés, kemmunikacié

Szempont; 4,1. Milyen pedagigus szakmai Elvéaras: A pedagégusok szakmai csoportjai
kozosségek mitkédnek az intézményben, maguk alakitjak ki miikédési koriiket, 8nallo
melyek a {6 tevékenységeik? munkaterv szerint dolgoznak, A

munkatervitleet az intézményi célok figyelembe
vételével hatdrozzik meg,

Ebben az évben kettd szakmai munkakézdsség tevékenykedett intézményiinkben:
«  Mindséggondozd- és tndrtékelési munkakozdsség
¢+, Mesetarisznya” munkak$z8sség
A Minéséggondoz6- és omértékelési munkakozosség feladata a belsd ellendrzéssel kapesolatos

feladatok ellatdsa

A Mesetarisznya munkakozdsség két mesedarabbal készillt a gyermekek irodalmi élményének
szinesitésére. Terveiket a masodik félévben nem sikeriilt maradéktalanul teljesitent.
Elért eredményeink: _
v’ A mese eléadds j6 hangulatban, a gyerckeknek és felndtteknek is élményt
szerezve telt el.

Nehézségeink:

—  Elért eredményeink, kisebb sikereink a nehézségek ellenére is arra 8szténdznek,
hogy tudatosabb, hatékonyabb szervezéssel, nagyobb motivalisdggal és
elkotelezettséggel folytassuk tovabb a munkakdzdsség munkdjat a kovetkezd
nevelési évben is.

Fejlesztési javaslat:

—  Munkakzosségek 4tszervezése jovSbeni céljaink €s a kialakult pedagbgus hidny figyelembe
vételével (zold dvoda tartalmakra fékuszalas).

Szempont: 4,2, Hogyan torténik az | Elvards: Az intézmény munkatdrsai szamdra

informaciéitadis az intézményben? biztositott a munkajukhoz sziitkséges

' inform4ciékhoz és ismeretekhez vald
hozzaférés.

Az informicié dtadds a pedagégusok szdmdra heti rendszerességgel megtortént. A pedagoégusokkal |
torténd megbeszélés sordn lehetdség volt a killonbdzd problémak, nevelési helyzetek, akiualitdsok és a




ozitiv dolgok megbeszélésére.

Az informacid dtadas

forumok

Ssz. , . Bels§ kapesolatok - Hatékonysdgi mutato
szinterel 7
Nevelotestiileti A nevelttestiileti meghbeszélések tartalmasak és
tanacskozasok (nevelés | hatékonyak voltak.
1. nélkiili munkanap, 9% %
nevelStestiileti értckeziet)
“oxor A neveldtestitleti megbeszélések elékészitése a £6
9 Vezetdségi érickezletek,

célja, a vezetd és a helyettes £6 kozremiikidésével.
100 % -

Szakmai munkakizisségek

Szervezésiik és megvalésitasuk tovabbi
Atgondolast kivan, A tavalyi eredményeinkhez

(B-mail, kozosségi oldal)

3 - belyi szintii leépest itt visszaesés mutatkozik
58%
4 Szakmai
' munkacsoportok
Munkaértekezletek az A tavalyi eredménylink azonos szinten maradt.
5 ¢ves munkaterv szerint 96 %
' (dajkai, pedagdgiai
asszisztensi)
Alkalomszer{l, sziikség A tavalyi eredményeinkhez képest itt javulds
6. szerinti mutatkozik,
munkaértekezletek 160 %
Munkatarsi értekezletek | A tavalyi eredményeinkhez képest itt fejlodés
7. a teljes dolgozdi kor mutatkozik.
bevonasaval 100%
Ez egy fontos szintér, mind szakmailag, mind
p Hospitalas, szalamai emberileg segiti egymas megismerését, A tavaszi
' tapaszialatcsere hospitdldsok elmaradtak,
100 %
Nagyon sok esetben osztunk meg ebben a
formaban informaciékat, vilaighilén talalt
Elektronikus otleteket. Az idei évben ez még inkibb
9. kapcsolattartas felértékelditt, hiszen a sziilékkel és kiszvetetten a

gyermekekkel is e médon valésulhatott meg a
kapesolattartas.
100 %

Fejleszthett teriiletek:
— A kiadott feladatok hatarid6re

valo, pontos, igényes elkészitése.

5. Az intézmény kiilsd kapesolatai

Szempont: 5.1, Hogyan kapnak

tajékoztatist a parinerek az intézmény

Elvéiras: Az intézmény a helyben szoké4sos mddon
tajékoztatja kiilsé partereit (az informdicidatadis




eredményeirél? szébeli, digitdlis vagy papiralapi).

A partnerek tdjékoztatdsat és véleményezési
lehetéségeinek biztositdsat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljdk ¢s fejlesztik.

Sz, | Az nformacd ftadds | g kapesolatok — Rangsor - Sziveges ért¢kelés
szinterel
"Szébeli
L. - Egyéni 1. A reggeli ¢és délutini személyes taldlkozasok
beszélgetések mindig lehetdséget adnak az aktudlis problémak,
események megbeszélésére sziild és  pedagdgus
kézatt.

2, - Ertekezletek, 2. Csoportszinten ez a szintér a legalkalmasabb a

megbeszélések kézis témdk, programok megbeszélésére.

3. - Online- forumok -

4, - Lgyéb -

Irdsbeli
- Hirdetétibla 3. K6zérdektt informécidk megosztasara,

0. - Csoport falifijsdg 2. A legfontosabb informdciok napi szinten itt is
megosziasra keriilnek a sziilok felé.

7. - Meghivo -

- Kozdsségi oldal 1. Kbzérdekli informaciok megosztisara szolgl
intézményi és kiilon-kildn csoportszinteken is.
Ennek jelentsége felértékelddoit az utdbbi £él évben,
hiszen az Ovodapedagognsok ennek segitségével
kézvetitették az ismereteket,

9. - Levél 4. Bz a kapesolattartdsi forma elsésorban azon
gyerekek esetében hasznalatos, akik sziilojével
ritkdbb a személyes taldlkozasi Ilehetdség. pl.:
Csériben €16k,

Partnereinkkel valé kapesolattartisya lehetGség szerint a szébeliség jellemzd.

A székesfehérvari Pedagbgiai Szakszolgalat munkatdrsaival folyamatos a kapcsolatunk. Ebben a
nevelési évben is tSbbszor vettik igénybe segitségilket (nevelési tandcsadss, iskolaérettségi
vizsgalatok, BTM és SNI megallapftds). .

A gyermekorvossal és a védénbvel is szinte folyamatos a kapcsolattartds. Problémdinkkal bétran
kereshettiik &ket, minden esetben segitségtinkre voltak.

A Gyermekjoléti szolgdlat munkatérsaival hatékony az egylttmikodéstnk. Gyermekvédelmi
felelBstink folyamatosan részt veit esct-, jelzérendszeri megbeszéléseken. Minden évodapedagdgus
érzékeny e tertileten, 1gy barmi gyan( esetén kérjiik tandcsaikat, ‘

Eréssépgek:
v Megfelels és személyre szaboti a tajékoztatds,




Fejleszthetd teriiletek:
~ Honlap készittetése.

Fejlesztési javaslatok:
—  Még tibb publikécid irasa.

6. Pedagégiai munka feltételei

Targyi, infrastrukinrdlis feltételek

Elvaras: Az intézmény
rendszeresen felméri a
pedagégiai  program

megvalésitasdhoz
szitkséges  infrastrukidra

meglétét, jelzi a
hidnyokat a fenntarté felé,

Szempont: 6.1. Hogyan felel meg az infrastruktira az iitézmény
lképzési struktardjanak, pedagégiai értékeinek, céljainak?

A mindkét éptiletiinkben a mosddk karbantartdsa folyamatos, mert napi szint(i problémaink vannak a
csapokkal, lefolyokkal. Nagy es6zések alkalméval gondot okoz az elavult palatetd beazasa.

A Viarosi Kézalapitvany tdmogatasaval biviiltek udvari telepitett jatékaink, melyeket eziiton is
kiszoniink! '

Ovodank alapftvanya, a Polgdrdi Gyerkoc Alapitvdny tamogatta intézménytinket:
v 140.000 Fi gyermek kerti szerszdmok és homokozé jatékok vdsdrlasa
- Onkorményzati palyazat segitségével:
v' 80.000 Ft babszinhdzi eldadas az Eszterlanc-hét keretében
v 50.000 Ft 5 db futdbicikli vasarlasa.

Beszerzésre keriilt targyi eszkozok és felszerelések, valamint azok kb. értéke
(megnevezés + jsszeg csoportok szerint)
Ssz.
Alina Milna Eper Cseresz- Korte Sz515 Katica | Micimac-
nye ké
szerepjatek | fejlesztdjdté-papiriry, Babakony- | Autdk, paplréry, Fejleszid Tejlesztdjate-
ketlékek, kol és fejlesztd- és | hai babék tirsas- és ¢s farsas kok &s
I. autdk szerepjaték tarsasjdtékok, | eszkozokau-} 20.970.- tejlesztd jatékok szerepjaték
22.650. kellékek  jhosszabbfté | tok Jjatékok 21.550.- kellékek
21.641.- 28.807.- 22.000.- 20.088.- 21.495.~
fitgednytk | fidkos dekorflig- | fiipgbnytk | szdnyeg Feilesztd szbnyegek | vizudlls
2 15.000.- szekrény gbny 25.000.~ 25.000.- Jjatékok: 36.000.- neveldshez
' 20.000.- 12.000.- 12.000.- eszkoz8k
. ' 23.410.
fiipgbny szbnyegek Babakony- | tdrol6
3 8.000.- 30.000.- hai asztal, | dobozok,
. szék: poleok
7.500. 16.000.-
laminélé Jjhtékidroldk szakkdny-
oép 14.000.~ vek
10.000.- 6.500.-
paplrirn babakonyha
7.000.~ iitor
: 7.000.~
gyerekméretiy




jhtékkanapé

15.600.-
Az eszktzik beszerzése koliségvetdsi és sziilsi hozzdjarulas (Mihdly-napi vasar,) segitségével
valésult meg
Programok, események
Ss megnevezés + dsszeg)
z. . M .
Alma Milna Eper Cseresz- Kérte Sz616 Katica Micimac-
nye ké

Kiadédsok Kiadésok Kiadasok Kiadésok Kiadgsok 1+ Kiaddsok Kiadasok Kiadésok
mikulasra, mikuldsra, mikuoldsea, mikulésra, mikuldsra, mikuldsry, mikuldsra, mikuldsea,
cpészségnap- | cgdszségnap- | epdszségnap- | egdszségnap- | epészségnap- | egészségnap- | egészsépnap- | egészségmap-

i rakardcsony- | rakardcsony~ | rakardcsony- | rakardcsony- | rakaricsony- | rakarfosony- | rakardcsony- | 1,

Yo ra: ra: ra a; ra: ra: kardcsony-
10.000 10.000.- 10.000 10.900.- 14,000 23.000 10.000 ra:
11.024

Interaktiv Interaktiv Interaktiv Interakity Taterakify Interakiiy Interaktiv Interaktty

9 zends zenés Zenes zenés zenés zenés zends zenés

* | miisorok: miisorok: miisorok: misorok: mfisorok: miisorok: misorok; miisorok:

21.000.- 20.000.- 25.000. 25.000.- 20.000.- 19.000.- 15.000.- 14.000.~

3.

4,

Az e tabldzatban szerepld koltségek kizarolag sziiléi hozzdjarulasbol keritltek elszamoldsra.

Személyi feltételek

Szempont: 6.2, Hogyan felel meg a humin eréforras az
intézmény képzési struktirdajinak, pedagbgiai értékeinek,
céljainak?

Elvaras: Az intézmény
rendszeresen felméri a
sziikségleteket, redlis képpel
rendelkezik a neveli-oktatd
munka humaneréforras
sziikségletérol

A nevelési évet 5 16 6vodapedagdgus hiannyal kezdtik, 1 f6 dajka megy nyngdijba, 3 5 -
dvodapedagogus pedig angusztusban tivozik felmondés miatt.

Folyamatosan hirdetjiik az dvodapedagogusi allashelyeket, melyre 4 £6 jelentkezett,

Komoly szervezési feladatokat, tilmunkét, helyettesitést ipényelt azavartalan feladatelldtds, Két
nyugdfjas évodapedagdgust alkalmaztunk éraadéként, akik heti 14 érdban segitették munkdnkat,
Nagy segitség voll szamunkra, hogy az énkormanyzat biztositott 2 £ pedagdgiai asszisztenset (EFOP,
palyazatbol, de 6k az dnkorméanyzat munkavallalsi))




Pedagdgus és nem pedagbgus munkakorben foglalkoztatottak
Kossuth u, Jozsef A. u. Osszesen
Pedagogus - 10 2 12
Dajka 6 2 8
Pedagdgiai asszisztens : 2 2 4
Ovodatitkér . o 1
Egyéb alkalmazott (rchab.) 1 0 1

El‘ﬁsségek:
i v Egyméas munkdjanak segitése hidnyzasok idejcn.
Fejleszthetd teriiletek

f‘ejlesztési javaslatok
—  Szakember hidnyunkat és az ehhez kapcsoléd6 problémdinkat jeleztitk a fenntarto felé.

Szervezeti feltételek

zempont: 6.3, Milyen szervezeti kultirdja van az Llvaras; Az intézmény munkatarsai
‘intézménynek, milyen szervezetfejlesziési eljarasokat, gyiijtik és megosztjik a j6
‘médszereket allalmaz? tanuldsszervezési & pedagégiai
gyakorlatokat az intézménycn beliil és

kiviil.

Az intézmények munkatarsai a
tovabbképzések tapasztalatait megosztjak
egymassal, belsé tovabbképzési konzultacids
programokat szexveznelo

A munkdhoz valé hozzadllas, a szervezetben valo tevékenykedés mindenki részér6l mds és mas, a
kozos cél érdekében dolgozd egyre nehezebben motivalhaték. Ennek megoldasa érdekében tobb
alkkalommal is kézos beszélgetést kellett tartani,

A szervezetfejlesztést segitette:

v K6zds szakmai program (Pataki Zita pszicholégus eléaddsa: Onérickelés, tnbizalom,
Onbecstilés))

Fejleszthet6 teriiletek:
~  (sapatszellem
— Néhdny évodapedagdgus konfliktusmegoldé képessége
~ A tovibbképzéseken szerzett tapaszialatok 4taddsa.
- Intézményi érték és normarendszer ertsitése.

Fejlesztési javasiatok:
—  Szervezetfejlesztési tréning




—  Munkatérsak kézotti egyentd feladatinegosztds

7. Az Ovodai nevelés orszigos alapprogramban megfogalmazott elvarisoknak és a pedagogiai
' programban megfogalmazott intézményi ¢éloknak valé megfelelés

Szempont: Hogyan torténik a pedagdgiai
programban szerepld kiemelf stratégiai célolk
operacionalizilisa, megvalésitisa?

Flvaras: A tervekben (éves munkaterv,
tovabbképzési terv, dtéves intézkeddési terv) jol
kivethetik a pedagdgiai program kiemelt
céljaira vonatkozd részeélok, feladatok,
felelésiok, a megvalésuldst jelzé eredmény
mutatok,
A humin er6forras képzési és fejlesziési tervek
elkészitése az eredmények ismeretében, azokra
épiilve, annak érdekében torténik, hogy a
munkatdrsak szakmai tudasa megfeleljen az
intézmény jelenlegi €s jovobeli igényeinek,
elvardsainak,
A nevelést, tanitast segitd eszkdzik és a nevelési
tanitdsi modszerek kivilasztdsa és allkkalmazdsa
rugalmasan, a pedagégiai prioritasokkal
dsszhangban tirténik,

kihasznélasét, a képzésekben val6 részvételt.

Intézményiink sztonzi és tAmogatja az egyéni, a csoportos és a szervezeti szintll tanulési lehetdségek

Az idei nevelési évben a kovetkezbket tettitk szakmai fejlodéstinkért:

Szakmai tovabbképzések
Szakvizsgas Akkreditalt nem akkreditdlt | Tandsitvanyok |[tézményi nevels-
képzésen1észt  fovabbkép- tovabbképzésen | szdma belsd nunkit
vevok szama zésben részivevik tuddsmeg- dzvetlentil
résztvevok [étszdma oszids egitbk
[étszama programok ovabbképzésen
szdma ‘észivevok szdma
(hospitélasok) pedag6gial
sszistens,
dajka
0 1 12 1 11 0




pedagdgus neve Téma ideje idétartalmal finanszirozis
T
Fenyvesvolgyi Pedagdgiai 2019.12.16. | 30 ovés ingyenes
Jézsefne tan&csadds szerepe
2.
Bddés Istvanné Torvényi valtozasok | 2020.02.05, | 8 6ras
Nedeczky Istvannd| a beiskoldzas OH dltal
témakorében szervezett
3.
Egljes dolgoz6i | Pataki Zifa: 2020.01.29. | 2-2 6ra ingyenes
I "
Onéridkelés, 2020.02.06. Székesfehérvar
dnbizalom, Véaroskornyéki
Onbecsiilés Ovodavezetok
FEayesiilete
tAmogatasdval
4,
Dr. Gébel Orsolya é%‘;};?égizéﬁi 2020.03.06.| 2 6ra snioltséges
Mindsits vizsga, mindsitd cljaras adatai
ladat VIngsitd vizsga
Erintettck neve | A vizsga idd- A vizsgaered- | Elért fokozat
pontja ménye
201972020 nevelési év nem volt
ladat Mindsits cljaras
Erintettck neve | Az eljérds id6- | Eredménye Blért fokozat
pontja
2019/2020 nevelési év | nem volt




8. Alapité okirat szerinti feladatellatas jellemzé adatai

adat | Alapito okiraf szerint ellatott Teladat
_ Alapité | FérBhely | napi | napi | Ovodai
dvodai | ebbBlatsbbil . | okirat Kihasz- | nyitva | nyitva | csopor-
nevelés- | gyermekkel | szamitott - . .
ben egyiitt 16tszam szerinti naltsag | tartds | tartdsi | tok
résztveyd| névethetd sz maxima- | % tol-ig | ora szAma
dsszes {0 | sajétos neve- ) _
fesi 1gér11(yg Jisan felve-
ermeke "
o%,odegi neve- hetd gyer-
lése 16 meklétszd
n
2019.10.01, 172 S 0 188 191 98 % 6-17 11 8
2020.05.31. 172 13 190 191 99 % 6-17 11 8
Ovodésgyermekek 1étszam mutatdi 2019/2020. nevelési év
okt, 1. méj 31
Ovodéas gyermekek 16tszama 172 172
Tényleges gyermeklétszam alapjan
meghatarozott csoport dtlaglétszdm 21,5 215
f6/csoport
SNI-vel felszorzott étszém 188 190
sni-vel felszorzott gyermek- 23,5 23,8
{étszammal szamitott csoport
tlaglétszam: f&/csoport
Etkezd gyermekek létszama 170 172
Félnapos dvodas 2 7 0
Veszélyeztetott gy. létszdma - - -
A tényleges dsszlétszdma % - -
Hatranyos helyzetii gy. Lét- ' 3 3
szama:
4 tényleges dsszlérszima % L,7% 1,7%
halmozottan hatranyos 2 " -4
helyzetfi . '
A tényleges dsszlétszama % 1,1 % 2,3%




A gyermekek adatai

ldat Nem Nemek ardnya A gyermekek KorBsszetétole
magyar
Allampol
girsd-gd | figk | lanyok é2‘;gs 3 éves| 4 éves| 5 éves | 6 éves| 7 éves
gy
létszama
12019,10.0 .adat - ) 00 8 44 51 24 2
Az dvodai csoportok adatai
a
. . csoport
6vodai i P oktéber 1 mdjus 31 SNI 6 mé4jus
csoport neve pusa 1étszam 31
SOrSZAM (azonos
életkory,
vegyes)
részben
1 Alma csoport osztolt 23 21 0
2 Szélocsoport | nagy 19 18 2
3 Malna csoport | vegyes 20 21 2
4 Kérte csoport | kicsi 21 21 1
Cseresznye
5 csopott vegyes 28 30 0
6 Eper csopoit | vegyes 25 26 2
7 Katica csoport| vegyes 16 & 3
Micimacko
8 esoport vegyes 20 20 3




Kihasznaltsdg napi létszamok alapjan

- Havi dtlaglétszam/kihasznaltsag
IX. X, X1, XIT1. I. I IH. | IV. V.
¥o/ %
Napi atlag .
|étszAm: 150| 125 141 | 135 140+ 108 63 4 25
Kihaszndltsdg | g7( 73 | 81 | 78 811 62 36! 2 15
%.-ban

Az iskolai sziinetek idGtartamara igényfelmérést végeztiink. Ennek alapjén az sz és tavaszi

szlinet idején lecsdkkent a 1étszdm, a tli sztinet idején az intézmény fenntartéi j6vahagyassal

Z4rva tartott.

Felvételi adatok

adat beiratkozott gyermekek | elutasftott gyermekek Svodat kezdett/ nem
Iétszama létszéma / elGjegyzésre | kezdett
kerlik
A 201972020
49 0/0 46/3

nevelési évre

A 202072021

nevelési évre 69 0/1 szeptemberben lesz

adat r6la

A vezetdi feladatmegoszids

adat

Ovodavezetés 4ltal ellatott feladatok, feladatmegosztas az SZMSZ,
és az éves munkatery szerint

Intézményvezetd heti érdinak szdma
(bvodapedagdgus esetén dvodai foglalkozdsainak szama)
Az intézményvezett-helyettes heti tandrdinak

széma (évodapedagbgus esetén Gvodai
foglalkozdsainak szdma)

Gvodavezetd helyettes

Ovodavezets




[?019. 10.01. adat ] 10 24 1
Tankdteles gyermekek ellatdsa
iAdat Tankoteles kord ;[’ankﬁtelezgttségének Tovabbi egy év dvodai
gyermekek szama izls(g lakezdéssel eloget 1, oyeiese javasolt
15 £ 5
2019-2020 67 +54 13
nevelési év
2018-2019 46 32 14
nevelési év
2017-2018 50 36 14
nevelési év ‘
2016-2017 54 38 16
nevelési év
2015-2016 72 52 20
nevelési év
2014-2015 82 57 25
heveldsi év

Gyermekbalesetek megel&zésére tett intézkedések, gyermekbaleseiek szdma

Adat A nyolc na- |a fenntarté | Stulyos | gyermekb | sziiléi a fenntartd
pon (il gy6- | értesltése | gyerme  |al-esetet |szervezet, |értesitése
gyuld sérii- |megtdrtént | k- kove-toen |Lk8zOsség | megtiriént
léssel jard baleset meg tett képviselbje
gyermekba- szAma sziikséges | részvételét
lesetek intézkedés. |tanulé- és
sz7Ama gyermek-

baleset
kivizsgala-
sdban
lehet6vé
fette az
dvoda

2019-20, Gyermekbalesettel kapcsolatos intézkedésre nem keriilt sor,




Az 6vedal Uinnepek, 6vodai rendezvények

Jeles napok, programok| Idopont | Helyszin Felelos Ertékelés
Szept. 24-
Eszterldnc-napok: 27. Liget Gvodapedagdgusok v
o Kozds futéverseny
Miivelddési
e Grimask-babszinhdz Szept. 25. Nedeczky Istvanné v
elbadasa Héz
docne Ve
o Shrrét Népténo Bgyiittes Szept 26. Sportcsarnok  Nedeozky Istvanné
Fd F3 V/
o Mihély-napi vésér Szept. 27. [ Nagyudvar ovodapedagdgusok
A Magyar népmese napja - Szept. 30., Virosi n6das Istvannd v
jatékos vetélkedd Konyvtar
Allatok vilagnapja —" Allati®
dolgok hulladék anyagokbdl - Okt. 4. | Aula, 5lt6z8k | 6vodapedagogusok v
kidllitas
?01(186’:&-])}70‘} ekt az eges’zséges Okt. 7-18. | Csoportszobék | évodapedagdgnsok v
¢letmodra nevelés jegyében :
}ligy nap a ju?zta k?mkert i Okt. 11. | Csoportok dvodapedagbgusok v
kézmosdas vildgnapja
,, _— Ipartelep Cseresznye csoport
Idésel 7. 4
dbsek koszéntése Nov.7 Id&sck Otthona
Fenyvesvolgyi I-né
Toklampés felvonulds szillékkell Okt 25. | Véroshdzatol | Nedeczky Istvanné v
Fényképész jon az oviba Nov, 4-7. | Aula Nedeczky Istvanné v
Bgészscg-projekt Nov. 4-15. | Csoportszobak | Ovoedapedagdgusok v

Méz késtolés, tejtermékekkel




"Hangszermesék" - zenés

Interaktiv zenés miisor

.19, ! Anne 4
clbadis Nov. 19. | Eper csoport | Nedeczky Istvapne
1. Adventi gyertyagyijtés Nov. 29. Aula Séki Szilvia v
2. Adventi gyertyagytjtas Dee.6. ) Aula Soki Szilvia v
Csoportszobak | Nedeczky Istvanné
Mikulés érkezése Dec. 6. ‘ v
N _
Mikulas miisor Dec. 9. | Ipactelep- Alma osoport v
Id6sek Otthona Riba-B. Bernadett
3. Adventi gyertyagyujtas Dec. 13. Aula Séki Szilvia v
Alma csoport
Véarosi Adventi gyertyagy(Qjtas Dec. 8. | piacter d
Riba-B. Bernadett
1d6 Mal 't
Kardcsonyi miisor INO-ban Dec, 10, 1\?;;}?;21 aia csopot v
Kardcsonyi miisor a Dec. 17 Mélna csoport
nyugdfjaskiubban T Kbzosségl Haz . v
Sarkanyné Anikéd
Kbz6s kacéicsony Dec. 20, { Aula Séki Szilvia v
4. Adventi gyertyagyujtas
) 2020. Polg. "H“f’ Eper csoport/
Ujévkoszonts Rendérség, v
Jan. 8. | Ttizoltésag, Koltai Mdanika
Iskola
Magyar Kultira napja - _ - ‘
Jan, 22. Cseresznye Nedeczky Istvanné nem
Udvari Emese mesemondd csoport teljesiilt
eléadasa :
Madaral téh gond(’)zas_a, folymatosan | Udvarok ovodapedagdgusok v
megfigyelése, etetése
Egészséghét Jan.27- b .
. ve
Egészséges falatkdk készitése, febr.7. CASSII; ortszobdk |- dvodapedagdgusok
kostolasa
“Hangszermesék”- farsang
témaban Febr, 25. | Eper csoport | Nedeczky Istvanné Y




Farsangolés a csoportokban Pebr. 26-ig | csoportszobdk | évodapedagégusok v
Maéreius 15, megemlékezés Vaérost o L
Moére, 13, , Bédas Istvanné
emlékmii v
Husz4ros program o, 12 B Slavi Jozsefnd
Mare. 12, Csereszaye enyvesvilgyl Jozsein
csoport
Viz projekt — Viz vilagnapja Marc. 16-27.| csoportszobdk évodapedagégusok v
Vizes jatékok, kisérletek :
Te szedd” — jatékos vetélkedd:| 100 15 | udvarok Nedeczky Istvanné Eﬁsﬁit
A fenntarthatd kémyezetért
Marc. ., nem
Fényképész jbn az oviba 26273031, AU8 Nedeczky Istvanné teljesiilt
Kéltészet napja — versmondo Ao 17, | Konvvtar Nedeczky Istvannd nem
délelstt Pl 2 BonY Y teljesiilt
Husvéti népszokasok nem
: . 1-8. ‘ dagd
feleleventtése . Apr. 1-8. | csoportszobak | évodapedagbgusok feljestlt
Fold lafzxpja - l}e:c (:1.(5208 kiallitas Apr. 20-24, | Csoportszabdk| Bogndr Béléng nem .
az aulaban, viragiiltetés) udvar teljestilt
aktudlis
, Nedeczky Istvinné rendelkezés
. i . Apr.28-30. | Iroda _ szerint on-
Ovodai beiratkozas, nyilt napok Sercgély Brigitta o
telestilt
Szent Fléria — tlizoltok Eper csoport/
e P tlizolto Méj. 4. | Tiizoltésdg -
OSZORIESe Koltai Ménika eles
Any4k napj Apr.30 tszobik | 6vodapedagdgusok |
yék napja pr.30. | csoportszo dvodapedagbguso teliestlt
Anydk napi miisor INO-ban, Méj ... 7 INO. I 82018 csoport nem N
! . . , Ipartelep teljestilt
Id&sek Otthondban (Ipartelepen) Soticsné Cs. Anita
Madarak-fak napja - madr ME.T. | g | oA MOna e
bemutatdé vare . teljestilt -
Riba-B. Bernadett
- nem
Nagycsoportosok latogatdsa az | Maj. ... ? Fenyvesvtlgyi Jozsefné | .
iskoldban Iskola teljestils
iy . nem
Kihivéas napja - mozgasos nap M4 27| ydvar Joé Magdolna. teljesiilt




Ovodai gyermeknap
rendezvényei

o Sarrét Néptanc egylittes
bemutatéja, tdnchaz

o Ugrdldvar, trambulin,
arcfestés, ponilovaglds

o (Csalddi horgdsznap -

Maj. 22-23.

Tornacsarnok
Udvarok

Horgaszio

Nedeczky Istvinné

Bogndr Bélané

nem
teljestilt

Bvzaré tinnepélyek

M4j. 29. és
jun. 5.

csoportszobik

ovodapedagdgusok

neim
teljestilt

Csoportkirdndulasok
(Allatkertek, természetvédelmi
tertiletek, soponyat
tkopark,Pakozd-Sukoro
arborétum)

M4j.~Fan.

Vidéki
helyszinek

Svodapedagdgusok

részben
teljestlt

Sétak, megtigyelések
{ntvények) a természetben
(liget, kiskertek)

Iddjardstél
fliggden
minden

dvodapedagdgusok

Sétak, megfigyelések (allatok) a
természetben (golysk, egyéb
madarak, hazisllatok)

&vszakonként

6vodapedagdgusok




A belst ellenérzés

Az ellendrzés Az ellenfrzés, Erintettek kiire Az ellendrzést Az ellenfrzés
datuma tipusa és tartalma vigezie: exedménye
2019 2020
hé | nap | hé | nap
09. | 01. | 08. | 31 | Felvételi, eldjegyzési adminiszirator Svodavezeld v
naplé o )
Telvételi- mulasztdsi dvodapedagdgusok Gvodavezeid v
napté fOvoda koteles -
10. | o1 ) gyermekek dvodiba '
! 08 3 jérdsinak nyomon
kivetdse
Csoportlatogaids, dvadapedagégusok Gvodavezetd v
0. | ot |03 | o1 |evekensses
12, ) ) ~ | megfigyclés ; brzds
200 } 05 5 (Gétékiranyftis, atavaszi cllenbrz
¢lmaradt
testnovelés)
03. | 01, | A gyermekek fejlodését | Svodapedagégusok dvodavezetd v
08. | 31. | nyomon kivetd
dokumenticits
rendszer-
Csoportnaplék Svodapedagdpusok $vodavezetd v
i1, | 0L | 08. | 31, | cliendraése
09. | 0L | 06. | I5 | Qyodai programok/ Svodapedagdgusak | évodavezetd helyeties v
Ovedai kirindulds
05 | 06. | Ovodai programok/ évodapedagdgusok évodavezetd elmaradt
Anyik napja
05 | 24 Ovodai programok/ Svodapedagégusok dvodavezetd elinaradi
Gyermeknap
05 | 31 | Ovodai programok/ Gvodapedagdpgusok ovodavezetd csoportonkénti
Baltagé gyermekek biicstizds jolius,
06 § 07 biicstztatisa, Svzirok augusziusra tevhditt
10. { 09- | 08 | 31.- | Munkaidd, évodapedagdgusok Gdvodavezetd v
61 ig | munkafegyelem
10§ 09~ | 08 | 31.- | Munkaidd, peveldmunkat dvodavezetd v
6l ig | munkafegyelem kézvetleniid
seghtdk, technikai
atkalmazottak
10. | 0. | 08 | 31. | &vodai thrzskbnyv adminisztrétor Hvodavezetd v
(o} 10~} ag | qg. | Nevelbmunkst neveldmunkat dvodavezeth v
w6l ig kéizvetlenill segitd dajka kiszvetlentt
Ipedasszisztens segitdk,
gondozasi feladatok
ellenfirzése




A kialakult jarvanyhelyzet miatt az intézmény miikodésében valtozas allt be.
Az online munkavégzés tapasztalatai a kovetkezok:

A 2019/2020. nevelési év 11, félévében kialakult virushelyzet miatt az 6vodapedagdgusok online
forméban segitették a gycrmekek fejlodését, tartottdk a kapesolatot a csaldédokkal. Erél az
idészakrél kérddivben kérdeztitk meg a véleményiiket.

Valamennyi dvodapedagdgus tgy gondolja, hogy az online kapesolattartésra szitkség volt ebben
a helyzetben. A kiilénboz6 Teliiletekrdl mindenki tudott megfeleld tartalmakat vélogatni. A
feliileteken vald eligazodashoz a pedagbgusok médszertani felkésziiltsége nytjtoit segitséget.

A csalddokkal messengeren, facebookon illetve telefonon is tartottak a kapcesolatot. A témaékat
dltaldban az éves tematikus tervhez igazodva ajanlottdk, de az online tevékenységekhez
megfelelve kisebb valtoztatdsok sziikségesek voltak. Jatékokat, szabad tevékenységeket, mese-
verset, kreativ alkotd tevékenységet, énekel, énekes jatékot, kérnyezé vildgunkkal kapesolatos
tartalmakat és mozgasos jatékokat egyarant ajanlottak a gyermekeknek. A tevékenységeket a
valaszthatosag lehetéségét biztositva ajanlottak fel, hetente altaldban 5 vagy annal {Gbb
alkalommal, Az évodapedagdgusok tobbsége sajat készitésli tartalmakat, tevékenységi modokat
is felajanlott video vagy sajat készitésti fejleszit jaték Osszedllitasdval, A sziildk visszajelzései
azt bizonyftottak, hogy ezek a feladatok fontosak ¢s a gyermekek szdmdéra hasznosak is voltak.
Tobb pedagdgus ezt a feladatot kihivasnak tekintette, de jobban szeret sajat készitéstt targyakkal
dolgozni, mert ezeket a gyermekek is jobban kedvelik.

A feltslistt jatékokat a gyermekek egy része rendszeresen megoldotta, de volt aki egyéltaldn nem
vett részt benne. Visszajelzés arrdl, hogy mindez segitetie-e a gyermekek. fejlodését a legiobb
6vodapedagbgnsnak nem volt., A sziil6k jelzései alapjan a gyermekek énalléan meg tudtik oldant
ezeket a feladatokat.

A csaladok ezeket a lehetOségeket véaltozd mértékben vették igénybe, de jorészt mindig csak
ugyanazok. A sziilokkel és a gyermekekkel rendszeresek voltak az egyéni beszélgetések, amit a
szillék és a pedagdgusok azonos ardnyban kezdeményeziek.

A sziil6ket az online nevelési, kapcsolattartasi lehetdségrdl az évodapedagdgusok tajékoztattak.
A pedagégusok szerint a csalddok megszokott napirendjét azonos mértékben segitette, elérevitte
vagy éppen zavarta a netes kapcsolaifelvétel. A pedagégusoknak csaladi életét az ofthoni
munkavégzés nem befolyasolta, kénnyen meg tudték szervezni.

A kapcsolattartasban inkdbb csak az egyik szilé vett részt, az dvondk kéziil pedig kivétel nélkiil
mindenki, Aki gyermekének egyéni tevékenységet vagy jatékajanldst kért, azt az
~ dvodapedagogusok minden esetben teljesitették. Az 6véndk tébbsége nem hidnyolt semmit a
munkavégzéshez, Munka kdzben az interneten 6rténd keresésben és az egyéni médszertani
dtletek megvaldsitasdban szereziek nagyobb rutint. Nehdzséget okozott azonban a visszajelzések
hidnya €s néha technikai problémak is adodtak. Az dvondk tobbségének ez a fa_]fa online munka
nem okozott tobbletmunicat.

A legtsbb 6vond ligyeletben is dolgozott a karantén ideje alatt. Kézben nem hasznéltak kesztytit
és maszkot. Az igyelet alatt ugyanazokat a tevékenységeket folytattdk, amit cgyébként is
csindlnak a csoportjukban. Tobbségtiknek a munkavédelmi jogai ezen id6szak alatt nem sériiltek,
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A MUNKATERV JOGSZABALYI HATTERE

2011. évi CXC, tbrvény a nemzeti kdznevelésrdl
A 2011, évi CXC. t6rvény végrehajtdsi rendeletei:
-~ 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
mitkddésérél és a kdznevelési intézmények névhasznélatarot
- 2252012, VIIL.28.) Korm, Rendelet a nemzeti kiiznevelésrdl sz616 2011,
évi CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
32/2012. (X, 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igény( gycrmekek dvodai
nevelésének irdnyelve és a Sajitos nevelési igényl  tanuldk iskolai oktatasdnak
ivdnyelve kiaddsérdl, 1, meliéklet a 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelethez
1997. évi XXXI. trvény a gyermckek védelmérél és a gydmiigyi igazgatdsrol

326/2013. (VIII. 30.) Korm, rendelet a pedagdpusok eldmeneteli rendszerérbl és a
kizalkalmazottak jogallasardl szdld 1992, éviXXXIIL tdrvény kdzneveldsi
intézményekben t6rténd végrehajtasdrdl

Oktatési hivatal: Utmutaté a pedagdgusok minSsitési rendszeréhez
Kiegészités az Oktatdsi Hivatal éltal kidolgozott Utmutatd a pedagdgusok mindsitési

rendszeréhez felhasznaléi dokumentacio érielmezéséhez, Ovodai nevelés

Oktatasi hivatal; Orszagos tanfeliigyelet, Kézikdnyv 6vodék szdmdra,
Oktatasi Hivatal: Onértékelési kézikonyv dvodék szaméara

A Polgardi Fszterlanc Napkozi Otthonos Ovoda

szabélyozd dokumentumai




Bevezeto

,, A nevelés nem mds, mint szeretet és példaadds.”

Bizva abban, hogy
., Ha a sokfélesdg kozds alapot és célt taldl, nagy dolgot sztithet, Mindenki megéizi
massagat — de egy irdnyba hiiz, Bz a fejlédés itja az élet minden szinterén.”

/Miiller Pétes/

Hiszem, hogy a 2020-2021-es nevelési évben intézménytink @j dolgozéi és minden
alkalmazottja tudésa legjavat adva ama fog tOrekedni, hogy az intézményiink felé
megfogalmazott elvarsok - intézményi, vezetsi, pedagbgus szinten -, illetve a fenntartd €s
szil8k rész¢r8l is teljesiiljenek. Kivanom, hogy ennck szellemében végezzlik munkénkat,
melynek sikerességéhez tovabbra is igényeljitk a Sziil6k és a Fenntart6 tdmogatasat,

Kiemelt céljaink és feladataink

Elsddleges eél:

¢ A gyermekek mindenckfelett 4116 érdekeinek tiszteletben tartdsdval mindkét
Svodaépliletiinkben  a nyugodt és kiegyensilyozott légkor biztositasa.

o  Torvényes és szinvonalas intézménymitkddés biztositasa.

o Fgészséges  életmédra  nevelds, mely jellemzi  mindennapi
tevékenységeinkel. (tendszetes mozgds — lehetdleg szabadban -
gylimsles napok hetente)

e Az érzelmi, az erkdlesi és az értékorientdlt kozosségi nevelés.

o Az anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés megvalositésa.

Tovabbi eéljaink:

e Az é6voda szabélyozédokumentumainak (PP, SZMSZ és mellékletei,
Hézirend, Onértékelési szabdlyzat) egységes :
értelmezése, gyakorlati megvaldsitasa.

e A szorvezet szakmai szinvonaldnak tovabbi erésitése. Gyakorlat ktzeli
belst tovabbképzések (munkakdzdsségi és munkacsoport foglalkozésok)
hatékony miiktidtetésével, a lehetbség szerinti kiilsé tovabbképzéseken
térténd részvétellel, valamint Snképzéssel

o Kérnyezettudatos nevelés gyakorlatinak szélesitése, fejlesziése.




A célok elérését tamogato kiemelt feladataink:

1, Mindségelvit miikddésiink garancidjaként

Intézményiink szabélyozé dokumentumainak szitkség szerinti korrekeidja

Pontos adatkezelés, adatszolgaltatas
Intézményi snériékelés kivetkezd Ot éves tervének eldkészitése,

2, A neveld-fejlesztd tevélenység intézményi gyakorlatdnak tovabbi erdsitése

A mindennapi gyakorlat sordn alkalmazhaté pedagégiai tartalmak, eljrdsok, és az
eredményességet fokozd mindségjaviid technikdk tanuldsa

A kiilonbsz6 tovabbképzéseken szerzett kompetencidk kdzbsség eldtii megosztisa
csoport és intézményi szinteken

Tovébbi “J6 gyakorlat” kidolgozdsa team munkaban és megvaldsitdsa dvodai szinten.
“Tgy tedd ra!” — fejlesztd moddszer hatékony alkalmazdsa a mindennapok sorén.

3. Hatélony egyiittiniilkbdés a esaladokkal

A csaldd els6dleges szerepének hangsilyozdsa

Az iskolai életmédra torténd felkészitésben, az egyiitinevelésben tudatos
egylittmiiktdés a gyermekek évoddba kerlilésének ,pillanatitél” — a gyermekek
egyéni fejlettségi dllapotdra éptld nevelés és fejlesztés csalddjaik széleskdris
bevonasaval,

A csalad vészvételének minél sokoldalabb és sokvéilibb biztositdsa az oGvoda
folyamataiba, sajat gyermekeik és a gyermekkzdsségek dvodai nevelésébe,

5. Fokozott figyelem tobbek kozdtt a kirnyezetre, az infrastruktirdra, a személyzeti

elldtotisigra és azirdnyitdsra.
6. Kornyezettudatos szemlélet formdldsa érdekében szakmai tovabbképzésck

1dtogatasa, zold jeles napjaink tartalmanak bévitése.

7. Kineses Kultiirdvoda tartalmak tovabbi szervezése, lebonyolitdsa,

8. Pedagdgiai gyakorlati munkdnk sordn a tovabbiakban is fékuszdlunk az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramjdnalk aldbbi “iizeneteire”:

Az eddigi gyakorlat tovdbbiejlesztése, értékmegbizés
Anyanyelvi nevelés; a beszél6 kérnyezet, az 6vodai nevelés egészsben jelen van
Hatranycsokkentd szerep: Inkluziv (befogad6) pedagégiai szemlélot
Jaték megerdsitése, a szabad jéiék kitlintetett szerepe
Kompetenciafejlesztés, tAmogatd differencidlt nevelés
Erzelmi, erkélesi és értékorientdlt kézdsséei nevelds;

A tevékenységekben megvaldsulo tanulds: Az dvodai tanulds folyamatos, jelentos
részben utdnzésos, spontdn és szervezett  tevékenysdg, mely a feljes személyiség
fejlédését thmogatja,
¢ Iskoldsitdsi tilalom: A gyermek az dvodéskor végén belép a lassti &tmenetnek
abba az Allapotdba, amelyben, majd az iskoldban, az O6voddsbdl iskoldssa

¢ & o & o o
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szocializalodik,
o Ovénd feltétlen jelenléte: Kulesszerepld az Gvodapedagogus, akinek személyisége
meghatdroz6 a gyermek szédmdra
o Egészséges életmod igénye: Az egészség védelme, karbantartdsa tanithato.
Egészségnevelési program kivitelezése,
o Kornyezettudatossdg: a fenntarthaté fejlddés érdekében hangsilyt fektetiink a
komyezettudatos magatartdsformalés alapozasara, alakitésara.
o Nemzeti identitdstudat erSsitése: népmesék, népi hagyomdnyokat felelevenitd
mondékak, énckes népi jatékok alkalmazdséval.

CSOPORTBEOSZTASOK
Ssz] Csoport neve [Létszdm | Szamitott [Ovodapedagégusok [Dajkak Pedngbglai
l6tszdm® asszisziensek
1] Alma Szitesné Csizmadia | joé Magdolna oraadé:

N Anita :
kiizépst-nagy 2 23 Pethed Tanosné
csoport

2] Cseresznye Bédés Istvanné T6th Lészléns
yegyes csoport 23 29 Virss Leventénd
3] Eper Fenyvesvolgyi Torokné Wéber
Jozsefné ;
vegyes csoport Henrielf
e } 29 30 Bakonyiné Szad ¢
Nikolelt
4] Katica Oléné Hegedfis Borbély Janosné | Gyopds Vikidria
vegyes ¢soport 16 20 Andreg
51 Korte Patonai Nodmi Balogh Regina
kiscsoport 20 22 Székeiy tamdsné
6] Mélna vegyes Sérkanyné Kiss Kaszés Roberiné
csoport 22 25 A“_‘ké .
- Szildgyi Alexandra
7] Micimacké Téaborszki Ménika | Erdélyl Péterné | Széntd Veronika
vegyes esoport 20 21
8] sz6l6 Bogniir Bélané Nagy Zoltanné | Tury-Nagy Gézané
nagycsopost 19 20
Osszesen:
szept. 16, 177 1900
dllapot

*SNI gyerekek szdmitott 1étszémaval ndvelt [étszdm (7 gyermek 2 fének, 3 gyermek 3 fonek
szémit a Knt. szerint)




ANEVELESI 'V RENDJE

Nevelési év idétartama: A neveldsi év elsé napja 2020, szeptember 1, (kedd), utolsé napja
2021, augusztus 31 (kedd).

A nevelétestiilet altal meghatdrozott pedagdgiat céhva 8t munkanapot nevelés nélkili
tmmkanapként hasznalhatunk fel.

Nevelétestitleti tandcskozdsainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevelGtestiileti értekezlet)
a neveldtestilet valamennyi tagja 1észt vesz. A nevelbmunkit segité munkatdrsak

(pedagdgiai asszisztens, dajka) részvétele az alkalomszerli szervezés fiigpvényében

kotelezd,

Nevelés nélkiili munkanapok id6ponijai és felhaszndldsuk

Sz, Felhaszndlas {argya Iddpont Telelds
Szakmai szervezetfejleszids 2020. Nedeozky Istvénne
1. | Tovabbképzés oktdber 29,
. . 2021,
Szakmai tovabbképzés Nadasdladanyban MAroius Nedeczky Istvanné
2.
_ 2021, Palfyné Téth Erika
Szakmai szervezeifejlesziés Aprilis 6.
3 Munkavédelmi oktatds '
Tanévzard-nyito rtekezlet 2021 Nedeczky Istvamé
*  Eves beszamolo elfogaddsa Augusztus 30. intézményvezetd
¢ A nevelési év inditasdval
kapesolatos feladatok:
4, Munkatervi tartalmak pontositasa,
véglegesitése , elfogadfisa
Egyéb aktuilis feladatok megvitatésa




Szakmai tanulmanyit az
alkalmazotti kdmek
s, {(helyszin egyeztetés alatt),

2021,
Augusztus 31. Nedeczky Istvinné

intézményvezetd

A nevelés nélkiili munkanapokon — sziiléi igény esetén — gondoskodunk a gyermekek
felligyeletértl, :

Az elmilt évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek 1étszama
lecsékken, fgy ezeken a napokon — elézetes sziildi igényfelmérés alapjan - az intézmény
sszevont csoportokban tizemel vagy zdrva tart.

Iskolai sziinetek id6pontjat:

* Az Bszi sziinet 2020, oktéber 26-t81 2026, oktéber 30-ig tart. A sziinet cldtti
utols6 tanftasi nap 2020. oktéber 22. (csiitdrtok), a sziinet utdni clsé tanitdsi nap
2020, november 2, (hétfd).

. A téli szitnet 2020, december 21-t61 2021, december 30-ig tart, A sziinef eldtti
utolsé tanftasi nap 2020. december 18, {péntek), a sziinet uténi els6 tanitdsi nap 2021,
janudr 4, (hétfo).

¢ A tavaszi sziimet 2021, dprilis 1-¢81 2021, Aprilis 6-ig tart. A sziinet eldtti utols6
tanitdsi nap 2021, mércius 31, (szerda), a szilnet utdni elsd tanftasi nap 2021, 4prilis
7. (szerda).

AZ 6VODA MUKODESET S EREDMENYESSEGET TAMOGATO
ERTEKEZLETEK, SZAKMAI FORUMOX

Ovoda vezet§ségének értekezletei

Elsédleges célin a kiegyensilyozott és nyugodt mikédési feltételek folyamatos
biztositdsa, a pedagogiai és szervezési feladatok intézményi szintli koordindldsa. A

vezetdi értekezletek iddpontja altaldban: minden hénap elsd kedd 13:30-16:00- 6riig.




S8z, Téma Iddpont Megjegyzés

1. | A nevelési év inditdsdval kapesolatos | augusztus [Felelés: Nedeczky Istvdnné

feladatolk: - 25, infézményvezetd
Bels6 latogatasi-ellendrzési
fitemtery elkészitése.

2. | Mihaly-napi vasér teendbinek szeptember [Felelds: Bodas Istvanné
pontositdsa, feleldsok kijelélése 2, inzézményvezetd-helyettes

3, | Belsd ellenérzés megszervezése, oktdber 6. | Felel6s: Sarkanyné
feladatok felosztisa. Az dndéridketési Kiss Aniké
rendszer el6készitése a munkaktzdsségvezetd
Mindséggondozo- és dndrtékeldsi
munkakdzéisséggel egylittmiikddve,

4. | Kémyezetiudatos magatartdsra nevelés |november 3. | Felels: Fenyvesvolgyi
lehettségei. Jézsefné
"Z8ld jeles napok” programjainak munkakdzdsségvezetd
tervezése, szervezése.

3, | Bels6 ellentizés - féléves értékelés “janudr 5. | Felelos: Nedeczky
Kbvetkezd idészak feladatainak Istvénné
kijeldlése intézményvezetd
Aktudlis feladatok.

6. | Dokumentum ellendrzés februdr 2. | Felelds: Nedeczky
tapasztalatainak megbeszélése Istvanné
(Csoportnapld, Fejlédés nyomon intézményvezetd
kévetése, Fejleszidsi tervek)

7. | A beadott fovabbképzési igények mdrcius 2. | Felelds: Bodas
megvitatdsa Istvdnné int,vez.
Prioritds, els6bbség a tovabbképzesi helyettes
terv szerint.

8. | Gyermeknapi programok szervezése, aprilis 6, | Felelés Nedeczky
feleléstk kijeldlése. Istvénné

9. | A2020-2021, nevelési év erésségei mdjus 4, | Felelés: Nedeczky
és fejleszthetd terilletei: Istvanné int, vezetd
Munkakézasség vezetdk beszamol6i

10. | Belst ellen6rzés {csoportlatogatasok) Jonius 1. | Felelds: Nedeczky

tapasztalatai.

Istvdnné int, vezetd




Szakmai munkakdzosségek

Alapslv intézménylinkben, hogy a nevelftestiilet minden tagja valamelyik szakmai
munkakozisség fevékeny fagja kell, hogy legyen. A folyamatban vald miikodés
biztositasanak érdekében - lehetGség szervint ] javasolt a munkak&zosség tagjainak
stabilitdsa. A szakmal munkakoz8sségek kozott szoros tartalni kapesolat van, melyet az

intézményi célok és feladatok indokolnak.

A munkakozosségek delegdlt tagjai — amennyiben aia lehetdség adédik - részt vesznek a
munkakozosségi  feladatok  efidtasdt segftd  kils6  szakmai tovdbbképzéscken,

konferencidkon és egyéb szakmai rendezvényeken,

A munkakiizisség vezetokkel szembeni dltaldanos elvdris:

- Térekvés a munkakozosségi tagok személyes szakmai igényeinek
megismerésére

- Feladatok meposzidsa a munkakdztsség tagjaival

A munkakozosségi tagokkal szembeni Altalinos elviras:
s Hatékony feladatvallalas a munkakdzdsségben
o Szakmat informécid aramlds biztositdsa a kézvetlen munkatérsak és a

munkakoz0sség kozott




1. Mindséggondozd — Onértékelési szakmai munkakozosség

A munkakdzsség ez évi feladatai :
- Segltsépnyijtds az intézményi dokumenticiék aktualizaldsthoz  a t8rvényi
valtozdsokhoz igazodva.
- Az intézményvezetSvel kbz0sen a belsd ellenérzések megtervezése,

- A munkatarsak, a gyermekek, a sziilék, a killsé partnerek elégedeitségének,
igényeinek feimérése.

Az elmilt nevelési évben a pandémiss helyzet miatt nem készitltek elégedetiségi mérések a
gyermekek és partnereink korében. Ovodapedagégusaink tapasztalatait ériékeltiik ki az online
munkavégzés hatékonysagdrdl. Reményeink szerint az elkbvetkezé évben visszaallhatunk
teljes méri¢kben a megszokott intézményi élethez, Ebben a tudatban az intézményvezettvel
eldkészitjiik a belsé ellenbrzési tervet, melyben meghatdrozzok a dokumentumellenérzések
idépontjaif, a tevékenységlatogatdsok rendjét, kijeldljitk a tevékenységtartalmakat, A
hospitalasok alkalmaval lehet6ség nyilik az 6vodapedagdgusok kdz6tti tudismegosztisra.

Az intézményi tnértékeléshez ¢vi rendszerességgel szitkséges elégedettségi kérdoiveket is
ujbol elkészitjiik. Megkérdezzitk a véleményét az egész alkalmazotti ktrnek, a kézvetlen
pattnereinknek ( gyermekek, szillok ) illetve kizvetett parinereink igényeit és elvardsait is
felmérjiik, |

Ebben a neveldsi évben a minden évben kbtelez6 értékelési terliletek kerlilnek

tervezésre.




Onértéke Gvakori Dokumentum Frintettek | ocrereesn o] Felelds o | Datumdhatd.
ls . Madszer - éy | sztma/kédja | o0 i | VORAL | megnevez | LvidS
kiterjed . | 58 O B e e
intézmény} Neveldtes- 10 kérddiv 6 | ovodapedagdg |bvodapedagog | Sarkanyné
tileti nért-vez- usok usok tolifk ki | Kiss 2021.
kérdéty évente neveldtest Anikéd Aprilis
A pedagd- online kérdsiv
gusok eredményét
elégedeti- rogzitik az
sdgdt mérd OH
kérddiv informatikai
felilletén
intézmény| Szulsi 11_kérdtfv_ & | sziildk sziltk toltik | Sarkanyné
kérd6iv nért- ki Kiss Aniko| 2021,
évenie vez sziiloi dprilis
A sziildk
elégedett- online kérddiv
ségét mérd eredménydt
kérdoty rifpziiik az
OH
informatikai
feliiletén
intézmény| Parinerck | évente Sérkényns
elégedeltsé kérddiv sajat | fenntarté fenntartd Kiss 2021, mdjus
gt mérd kidolgozasa tanfténsk tanfiondk Anikd
kérdtiv
fenntartd
tanitondk

Dajkak és pedagégiai asszisztensek belso képzése, tovabbképzése

Célja a gyermekekkel, 6vodapedagdgusokkal, a kdzvetlen munkatérsakkal, és a szilldkkel
valé kapesolat eredményességének biztosftdsa, valamint a munkakdri feladatok mindségi
szinten t61ténd ellatastnak tdimogatésa,

Ssz, Téma Helyszin és Megjegyzés
iddpont
1. Szakmai nap dajkdk és pedagégiai | Pétkai Csemetekert | Minden dajka
asszisztenselk részére Ovoda munkatérs
részvételdt
2021, tamogatjuk.

aprilis 1.




Munkatarsi értekezletek

Célja a teljes dolgozdi kort érintd, elsbsorban az intézmény céljainak elérését szolgdld
mitkéddsi / pedagégiai tervek és éridkelések kozds drfelmezése, szilkség szerinti
megvitatdsa intézményi szinten legaldbb két alkalommal.

Ssz. Téma Helyszin Felclos
- és _
1, | Nevelési évnyité — évzaro értckezlet 2021. aug. 30, | Nedeczky Istvanné
AZ OVODA KAPCSOLATAI

Sziiloi értelezletek

Szilléi értekezletek szervezésére dvoda €s csoport szinten keriil sor, Utdbbiak évente
minimum két, illetve rendkiviili alkalommal. A csoportok szi{ildi értekezleteirdl készitett
feljegyzéseket, valamint a szilok aldirdsat is tartalmazd jelenléti fvet a csoporinaplok
tartalmazzak,

A Sziilsi MuonkakézOsség (SzM) tagjainak megvalasztdsdra a nevelési év elsd sziildi
érickezletén keriil sor.

A jérvanyhelyzet miatt az 6voda - szllék kozti informdcié 4tadds online formdban is

megvalosulhat, ahogy az elmult félévben is volt,

A Sziiléi Munkakozisség értekezletei — forumai

Szervezésére az év folyamdn legaldbb két alkalommal, illetve igény, vagy szitkség
szerint kertil sor. Az intézményl szinten is miikodd Sziiléi Szervezet tagjainak szdma
megegyezik a csoportok szdmdval, személyérdl (a megvélasztoit 3 szild kozill) az elsd
szill6i driekezleten dontenck a jelenlévik.

Ssz. Téma idopont Felelds
L Szabdlyoz6 dokumeniumok legitimdldsa |oktober 15-ig | Nedeozky Istvanme

Az éves munkaterv céljainak és
feladatainak véleményeztetése

Aktudlis programok, feladatok
2, A neveldsi év értékelése ‘ © mdjus Séarkanyné Kiss Aniko




Ik

Intézményi szintii sziil6i értekezlet

Ssz, Téma Helyszin Felelds
és
1. | Ovodds lesz a gyermekem - 2021. jun, Nedeczky Istvinné

Tajékoziatd sziilsi értekezlet a 2021,
szeptember 1- 8] 6vodai felvételt
nyert gyermekek sziilei szdmdra

sy 7

Csoport szintii sz{il6i értekezletek

A csoport szintfl sziil8i értekezletek helyszine az érinteit csoportszoba, id6pontja 16 6ra, az
ettd] eltér iddpontot az dvodapedagdgusok jelzik,

Ssz,
Tervezett téma

Csoporfol/idépont

1. | A vegyes csoport és a homogén csoport

sajatossagai.
Befogadds tapasztalatai.

csoportban).

sziilk bevondsdval).

Kérnyetzettudatos életmédra nevelés, -
Iskolaérettség kritériuvmai (vegyes és nagy

Aktualis informacidk (Mihdly-napi vasar a

id6szakban,

Minden csoporinak
2020. szeptember 7-18. tetjedd

2. | Az év tapasztalatai, eredményei.

sziil6kkel)

Aktualis informécidk (k8z8s kirandulés a

Minden csoportnak
2021. mdjus 3-14. terjedd iddszakban,

3. | Rétepsziildi értekezlet
az 0j szlilok szdmdra

Az érintett csoportnak 2021, jinius

Fogadé 6rdk id6pontjai
Beosztas Tdopont Helyszin
Intézményvezetd Elzetes bejelentkezés
Nedeczky alapjan.
Istvanné
Ba6déas Istvanné Blézetes bejelentkezés Polgérdi Eszterléne
Intézményvezetd-helyettes alapjan. Napkdzi Otthonos
Ovodapedagogusok Elbre egyeztetett Ovoda
: idépontban.

Gyermekvédelmi megbizott
L | Elér ; -

ogopédus ; dié);istgb);?tetet A fojlesziés

' helyszinén (iskola,

Gyogypedagdgus

Svoda)




Az dvodapedagbdgusok fogadd orai

Célja az intervenciés pedagdgial gyakorlat &rvényesitése minden gyermeket érinten
legalabb félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos
nyomon kovetésének {rdsos - (Fejlodési naplé) és szébeli tapasztalata, Az epyes
esoportok fogadé drainak iddpontja — dvodavezetGvel {Ortént egyeztetés szerint — a

csoportok hirdet&tdblain van kifiiggesztve, Ettdl eltérben sziildi igény szerint.

Az intézmény bemutatkozasit szolgalo pedagdgiai céli dvodai nyilt napok

Leend8 bvodasainkat szitleikkel egyiitt 2021, aprilis 26-27-28-4n a fogadjuk, 8:00-12:00
draig amikor: '

- bepillantast nyerhetnek az édvoda életébe

- bekapesolddhatnak a gyermeknek és felnbtteknek szervezett tevékenységekbe

- feltehetik kérdéseiket az dvoda mitkGdésével, szokds-szabdlyaival kapesolatosan

Felelfs: intézményvezetd

A gyermekek fizikai alapotat felméro egészségiigyi vizsgalatok és azok
idopontjai

Gyermekorvosunk Dr, Lengyelffi Zsuzsa a gyermekek sziivd/statusz vizsgalatita
rendel8jében végzi, melyre szilléi kisérettel érkeznek a gyermekek,

Véddndénk Kovices Arnoldné alkalomszer(ien latogatja gyermekeinket.

Felnéttek munkavédelni oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje:

Egészségtigyi vizsgélat: 2020, oktober ..., Felelés: Dr, Rakossy Csaba

Munka- &s tizvédelmi oktatds: 2021, aprilis 6. Felel6s: Palfyné Téth Erika Okl

munkavédelmi szakember




A PEDAGOGIAI CELKITUZESEK

£S FELADATOK

MEGVALOSULASAT SZOLGALO MERES-ERTEKELES

Teriilet |Brintettek Médszer/  |[dépont [Felelds [Elvart exedmény I
kire eszkiz :
A miikodés feltételei — eszkiz, felszerelés
Targyi Minden leltdrozas 2021, | bvodatitkér | Kész leltar
kornyezet | dolgozd jan. 31-
ig
Légkir
Dolgozék | Teljes Mérbeszkdz | 2021, lintdzményve- | Ergsségek és fojlesztendd
kizérzete | dolgozdi | év végi apr. 30. [zetS teritletek beazonositasa
kér ériékelésnél
Gyermekek fejlettségi allapotmérése
Eitelmi, beszéd-, Vala- Megfigyelés, | Jan. 30- | Ovodapedagé- | Adatokkal
hatlas-, 1atas-, mennyi ig, gusok feltsltott
mozgasfejlédés gyermek Méj. 15- fejlédési
eredménye g naplé, mely a
DIFER ber sziil6i
allapotfelmérés flovemoct beszélgetések
alapia
Pedagbgusok tnértékelése
Teriilet Printettek | Médszer/ Idépont Felelds Elvdrt eredimény
kiive eszkdz
Pedagégus- Dokwimen- Ehben a | Onértéke- Pontos adatszolgdltatds és vezeiés, |
kompetencidk fum nevelést ési értekelésre alapozotlt tervek, elvart
mentén elemzés, &vh munkak- szinvonal,, munkakovi feladatok jo
megfigyelds vaen zBsség szinvonalon toutén clldtdsa,
ellenéizs, (nem 1esz. vezers
dnérickelds,
interjii
Intézményvezetd onériékelése
Onériékelgsi kézikonyv | Intézmény-| Dokumentum Ebben a | Onéitékelési Pontos
elvirdsai alapjan vezetd elemzés, nevelési | munkaktzds- adatszolgdliatas és
(6t tertiteten) megfigyelés, évben ség vezetd vezetds, éridkeldsre
ellendrzés, nem lesz, alapozott tervek,
Onértékelés, vezetdi
interja kompetencidk
elvirt szintje,
munkakori
feladatok jo
szinvonalon t8rténd
eltdtasa.




Intézményértékelés (Atfogd intézményi nértékelés)

Onértélkelési Teljes Onéitékelési  |[Ebben a | mtézményveze- | Brésségek és
kézilkbnyv kbtelezd dolgozdi kézikonyv evelési fejleszthetd
éves elvarisai kor szerint évben nem terifletek
alapjan Partnerek lesz feltérképezése,
telfeskiinfi, intézkeddsi terv
csalca készlidse
fitelezd
ves
zemponio
I alapidn,
AZ OVODA SZOLGALTATASAX
Ssz, Fejlesztési Keossuth L.u. Jézsef A, u.
teriilet
Specidlis szolgaltatist nyiijté
1. { Logopédiai ellatds | Seresné Horvath Edit Seresné Horvath Edit
2. | SNI gyermekek | Seresné Horvath Edit Seresné Horvath Edit
gydgypedagbgiai | S4ntha Andrea Sdntha Andrea
cllatasa Papp Gabriella
3| Hittan
Specidlis szolgdltatast uyiijto, szilifi segitséggel megvalésuld
4} Ovi-foci Edz6: Herczeg Bence, SiH6 Zsolt
Bozsik-program | Koordinator:
5§ “Igy tedd v4”- Rézsa Mariann
jatékos, tncos
mozgésfejlesziés




A pedagégiai programban is megjelenitett 6vodai iinnepek és egyéb
programok tervezett idopontjai

Jeles napok, programok | Idépont | Helyszin Felelds
Kozos 6szi futds Szept. 21, Uj 6voldapedag6gusok
futépélya
: Szept.

Fotézés Kossuth utcai csoportok 2224, | Aula Nedeczky Istvanné
Mihdly-napi vésar Szept, 25, | Nagyudvar bvodapedagdgusok
Fotdzas Jézsef utcai csoporfok Szept. 28. {csoportszoba | Nedeczky Istvanné
A Magyar népmese napja - Szept, 28- | Vérosi b4 1
Kényvtarldtogatas csoportonként Okt. 2.  [Konyviar Bodds Istvanné
Allatok vildgnapja —
"Kiskedvencek® napja Okt. 6. | nagyudvar 6vodapedagbgusok
Zoldstg-projekt az egészséges Okt. 12-16. | Csoporiszobsk | 6vodapedagbgusok
életmaodra nevelés jegyében ' ' P

}?gy fapa f;1§zta kfazekért i Okt, 12, | Csoportok 6vodapedagdgusok
kézmosas vilagnapja

" N Ipartelep Bodés Istvanné

1dGsek kdiszOntése Okl | 148sck Otthonal Vorss Leventéns
Oszi udvarrendezés a gyerekekkel { Okt.19-22. | udvarok dvodapedagbgusok
Toéklampas felvonulds szillékkel Okt. 22, | Véroshdzatd! | Nedeczky Istvanné
Madrton-napi hét - Libés téma Nov. 9-13. | Csoportszobak] Ovodapedagégusok
1, Adventi gyertyagytjtas Nov.27. | Aula Bognér Bélané
2. Adventi gyértyagy{ljtés Dec. 4, | Aula Bognar Bélané




Mikulds érkezése Dec. 4 Csoporiszobdk | Nedeczky Tstvanné
A ot Ipartelep Patonai Noémi
Mikulds miisor Dee. ... Idések Otthonal Székely Tamasné
3, Adventi gyertyagydjtis Dec. 11, | Aula Bognar Bélénd
.y . , oy o Patonai Noémi
Viérosi Adventi gyertyagytjtas Dec. 6. | Piactér Székely Tamésné
TdBsek . .
Kardcsonyi misor INO-ban Dec. .... | Napkdzi iz@csné Csizmadia
nita
Otthona
Kardcsonyi miisor a . s 1.t Sziicsné Csizmadia
nyugdijasklubban Dec. ... | Kozbssogt Hiz Anita
Kozos kardcsony L
4, Adventi gyertyagytitds Dec. 18. | Aula Boguar Bélané
Madarak téH gondozdsa, )
megfigyelése, clotése folymatosan | Udvarok dvodapedagbgusok
Fgészséghét o Ty
Egészséges falatkdk készitése, feln..22 csoportszobik évodapedagdgusok
mdre.5. | Aula
késtoldsa
“Hangszermesék”- farsang
téméban Febr. 12, | Eper csoport | Nedeczky Istvanné |
Interakifv zenés miisor
Farsangolds a csoportokban Febr, 17-ig | csoportszobdk | évodapedagdgusok
Méicius 15. megemlékezés Vérosi o
Huszar, kovacs bemutatd Mirc, 12, | emlékmi ?gnyx;eslvolgyl
anla zsefné
Viz projekt — Viz vildgnapija
Vizes jatékok, kisérietek Mare. 16-26. csoportszobak | 6vodapedagbgusok
Jatékok az fjrahasznositas ,
Jjegyében Mare. 18. Ic}sivaggfzoba Nedeczky Istvanné
“Te szedd” — bdbmiisor P
Fényképész jon az oviba Mare.,, | Aula Nedeczky Istvanné
Hiisvéti népszokéasok felelevenitése{ marc. 29-31.| csoportszobdk | évodapedagogusok
Fold napja - viragtiltetés, "fiiszer- -
sziget" kertészkedés Apr. 19-23, | udvarok Bédas Istvanné




Ovodai beiratkozds, nyilt napok

Apr.26-28.

Troda

Nedeczky Istvanné

Seregély Brigitta
Anyak napja Apr.30. | csoportszobik | Gvodapedagdgusok
Fenyvesvilgyi
Anyék napi milsor INO-ban, . ) Jozsefné,
Id6sek Otthonaban (Ipartelepen) Mgj ... 7 | INO, Fpattelep Bakonyiné Szabé
Nikolett
Madarak-fak napja - madér M4j, 10, | Udvarok Téborszki Ménika
bemutaté
%\Jagy’cscportosok l4togatdsa az M4j. ... ? | Iskola Oléné Hegedlis
iskolaban Andrea
Kihivds napja - mozgasos nap M4j. 27. | Udvar Joé Magdolna
Ovodai gyermeknap rendezvényei
: 31'121?(55 kébétb SZi?Jh?.Z eléacléza iﬁj gg Mily. hiz Nedeczky [stvanné
gralévar, trambulin,mozgdsos J- 25 1 Udvarok Bognér Bélané
nap az udvaron Horgdiszi6
e (Csaladi horgdsznap Mdj. 29.
Bvzéré tnnepélyek Mj‘fmzi és csoportszobak | dvodapedagdgusok
Csoportkirandulasok (allatkertek, : Videki
fermészetvédelmi teriiletek, M4j.-Jun, helvsznek dvodapedagdgusok
soponyai Skopark,Pédkozd-Sukord Y
Id6jarastol
Sétak, megtigyelések (ndvények)aj .0 i
természetben (liget, kiskertek) fuggben dvodapedagbgusok
minden
Sétdk, megfigyelések (4llatok) a
természethen (gblydk, egyéb dvszakonként dvodapedagdgusok

madarak, hizidilatok)




MEGBIZATASOK IS RESZORTFELADATOK

Ssz.{ Feladat / teriilet
L. I\:Ientor —a gyakornokok segit6 Bédas TstvAnne
tamogatdsa
5 Kapcsolattartas Nedeczky Istvanné, Sarkdnyné Kiss Anké
" | tarsintézményekkel, szilifkkel,
3. | Posta Seregély Brigitia
4. | Szakmai munkakzdsségvezetd FenyvesvSlgyi Jozsefné
Minbséggondozdi és tnértékelési . . ,
> munkakézosségvezetd Sdrkdnyné Kiss Aniko
6. | Gyermekvédelmi felelds Bognér Bélang
7. | Tz, és munkavédelem Pélfyné Téth Erika Okl. munkavédelmi
szakember
8. | Babszinhdz, szinhédz Nedeczky Istvanné
9. | Kirdndulds - Autdbusz dvodapedagdgusok
10. | Leltarfelelds Seregély Brigitta
11, | Bgészségligyi konyvek Seregély Brigitta
12, | Fézdkonyha dsszekdtd Seregély Brigitta
13. | Fényképezés szervezd Nedeczky Istvdnné
14, | Informéciok (szamitdgépes kiirdsok) | Nedeczky Istvdnné
15. | Tisztitoszer felelds Seregély Brigitta
16, | Szelektfv hulladékgytijtés szervezb Seregély Brigitta




AZ INTEZM;?:NYBEN FOLYO ELLENORZO IS ERTEKELO
TEVEKENYSEG

Az ellendrzés és értékelés alapelvel az alibbiak:
- Az értckelés terliletei lefedik a mitkddés valamennyi teriiletét

- Kiemelt hangsilyt helyeziink a szabélyozé dokumentumainkban foglaltak

betartaséra

- Az ellenérzés formai (megfeleléségi) és tartalmi (mindsitd értékeldsi) feladatai az

intézményvezetd déntése szerinti megosztasra keriilnek

-~ A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi gyakorlat szerinti

dnériékelési/teljesitményértékelési rendszer, a kiilsé szakmai ellendizés és

értékelés valamint a Pedagdgus életpdlya modelthez kapesolddd nyilvénos

szempontok
Felelds
lillendrzés- Erintettek | Idépontok felelés Megje ;és
Grtékelés teriiletei P meglo St 1 greckelés BIOEY
ellentrzés
Gyermekvédelmi dvodatitkdr havonta | ovedatitkdr | dvodavezetd
timogatés (tnellenbrzds)
dokumentumainak bvodavezetd
cllenbrzése
Statisztikai adatok [6vodapedagégu] 10.01.  [6vodatitkér | dvodavezetd
nyilvantartdsa sok szitkség  [(Onellendizés)
szerint
KIR~ adatbézis dvodatitkar Gvodatitkdr | 6vodavezetd
naprakészsége dnellendrzés)
A miikidés térvényessége — Tanligyigazgatas
Torzskdnyv Svodatitkdr 10.01. [bvodatitkdr | dvodavezetd
(Snetlentrzés)
Jegyzd bvodatitkér junius  [bvodatitkar | Gvodavezetd
értesftése: (onellentrzés)
nem
keriileti
dvodakéte
lesek




Tovabbképzési terv

dvodapedagbgusok

03.13.

dvodaverzetd

Intézmény miikidését szabalyozé dokumentumok — felitlvizsgalat, elkészités (sziikség

csetén)
.. [|6vodapedagégusold 01.31. | 6vodavezetd Svada Részt vesz a
Pedagbgiai program szakmai bevonisaval vezets | Mindséggondozd
munkacsoportok bevon i szakmat
SZMSZ. és Asdval Munkakdzosség.
Mellékletei
Hazirend
Munka és megbizott
tiizvédelmi
szabalyzat
A mitkodés feltételei — eszkoz, felszerelés
Helyi szintfi munkaterv 0131.| OGvodatitkar | évodavezett
leltérozas szerinti
feleléstk

A miikodés feltételei — fizikal kdrnyezet
Bejaras: munkavédelmi | havonta | Ovodavezeté | évodavezetd

-munkavédelmi | megbizott bevondsdval

szemle
Személyi
Személyi anyagok | dvodatitkdr 11.30 ovodavezetd
Egészségligyi 6voda dolgozéi| 10.30, | Munkaterv | Ovodavezetd
knyvek szerinti felelds
Munkaksii lefrdsok minden dolgozé| 11.30. | dvodavezetd | dvodavezetd
Onértékelés zar6 | éridkelt 06,31, Munkakozisség| Svodavezetd
dokumentuma munkatérsak vezetd m‘“‘kﬂk‘jtz?“ég

YEeZRil

Nevelési folyamatok — fejlesztési tartalmak — alkalmazottak munkaja

VI.

A pedagégiai Ellendrzési lap IX | X PXL | XL 1L W v, VI | VHI

cllendrzés kédia . . .

terliletei

Felvétoli kédja; E- O 0 ov

el6jegyzési naplé | 2_Fely elbjegyz | V A% 31
$si -naplo 01 04

Felvételi és kédja: E 1 Felv- s) ov ov

mulasztdsi naplé | nul-naplé Vv H 31

01 01




Ovodat kédja: 0 |o oV ov
csoportnaplé E 3 Csoportiapl [ V | V H 31
6 o6t 101 01
Gyermeki fejlédés | kédja: E-d- ov ov
nyomon kdveté Gyermek-fejl ] 31
dokumentdcid
Ovodai kodja: 0 O
szakvélemény E 8 Tankti v v
szakv ell lapja 10 01
kédja:
Ovodésgyermek
érickelése a PP
alapjfn-szakvél
Statisztika, kédja: E- 5) ov
normativa 2_Felv eljepyz v 01
igényléséhez ési naplo ol
kapesolédo kodja: E | Felv-
dokumentumok mul-napld .
kodja: o
E 3 Csoportnapl o
)
kédia: E-
6 Torzskonyv
Kapesolattaridsa | kddja: _ 0 oV ov
szitlBkkel E 3 Csoportnapl | V H i3
6 ot 01
Ovodai kodja: o) 0
csoportban végzett | 6_ovped dok- Vv v
neveldmunka/éve | elemzd ol 3
dai foglalkozés kédja:7_ovped- - -ig
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A SZULOI KOZOSSEG TAGIJAINAK NEVSORA

Vargané Gede Rendta, Csenki Margit, Dalmati Kata, Szilagyi Valéria, Guber Valéria, Vagd
Midria, Palkovics Jozsefné, Mihalyka Szidénia, ...,

Ervényességi rendelkezés:

A dokumentum tartalmi elemeinek modositasara torvényi véltozas, valamint a

nevelékézésség t6bbségének javaslata alapjan keriithet sor,

Polgardi, 2020. 09. 02.

Nedeczky Istvanné
intézményvezetd




