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_ELOTERJESZTES
Polgardi Viros Onkorményzat Képvisel6-testiiletének
2019. szeptember 17. napjan tartandé iilésére

Javasiat a Polgardi Eszterlanc Napkozi Otthonos Ovoda 2018/2019-es nevelési évben
folytatott szakmai munkajarél sz6l6 beszamoljanak és a 2019/2020-es nevelési évre
vonatkozé munkatervének elfogadasiara

A nemzeti ksznevelésrdl szélé 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt) 85. § (2)
bekezdése alapjan a fenntartd tanévenként legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az
intézményvezet6t arra, hogy az intézmény tevékenységérdl 4tfogd modon beszamoljon.

Az Onkorményzat fenntartdséban 1év6 Polgdrdi Eszterlanc Napkozi  Otthonos Ovoda
intézményvezetSje a 2018/2019. nevelési évre vonatkozé szakmai beszamoldjat, amely az L
hatérozati javaslat 1. mellékletét képezi.

Az Nkt. 70. § (2) bekezdésének c) pontja alapjan a nevelbtestiilet dont a nevelési-oktatasi -
intézmény éves munkatervének elfogadasarél. A fenntartd a nevelési-oktatasi intézmények

mitksdéseérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl sz6l6 20/2012. (VIIL31.) EMMI
rendelet 3. § (1) bekezdése alapjan véleményezésére jogosult.

A Polgirdi Eszterlanc Napkézi Otthonos Ovoda 2019/2020. nevelési évre vonatkozo
munkatervét véleményezésre megkiildte, amely a I1. hatdrozati javaslat 1. mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet az elSterjesztés megvitatdsara ¢s a hatérozati javaslatok
elfogadasdra.

Polgardi, 2019. szeptember 12.
Tisztelettel:

Nyikos Laszl6 sk.
polgarmester



1. HATAROZATI JAVASLAT:

Polgardi Varos Onkorményzat Képviselé-testiiletének
.../2019. (.....) hatdrozata

a Polgardi Eszterldnc Napkozi Otthonos Ovoda 2018/2019-¢s nevelési évben
folytatott szakmai munkajarél sz616 beszamoldjanak elfogadasirél

Polgérdi Véros Onkorményzat Képviselé-testillete a Polgérdi Eszterlanc Napkozi Otthonos
Ovoda 2018/2019-es nevelési évrdl sz616 szakmai beszdmol6jat megismerte és a hatdrozat 1.
melléklete szerinti tartalommal elfogadja.

Hataridé: 2019. november 30.
Felelés: Nyikos Laszlé polgdrmester

11. HATAROZATI JAVASLAT:

Polgardi Viros Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
.../2019. (.....) hatarozata

a Polgardi Eszterlinc Napkoézi Otthonos Ovoda 2019/2020-¢s nevelési évre sz616
munkatervének elfogadasaroél

Polgérdi Véros Onkorményzat Képvisel6-testiilete a Polgardi Eszterldnc Napkdzi Otthonos
Ovoda 2019/2020-as nevelési évidl szO0l6 munkatervét megismerte és véleményezési
jogkorében eljarva a hatdrozat 1. melléklete szerinti tarlalommal elfogadja.

Hatdridd: 2019. november 30.
Telelds: Nyikos Laszl6 polgarmester
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Legitimacios eljaras

Nevelétestiilet nevében Alkalmazotti kz6sség nevében
Bodas Istvanné Sarkanyné Kiss Anikd
aldirds alairds

A dokumentum jellege: Nyilvianos

Ph.

A beszamold térvényi hattere:

o 2011. évi CXC. tdrvény a nemzeti kéznevelésrol 85, § (2} A fenntartd tanévenként
legfeljebb egy alkalommal kétefezheti az intézményvezetdt arra, hogy az intézmeny
tevékenységérdl atfogd mddon beszdmoljon.

o Onértékelési kézikonyv dvodsk szamara



Az értékeléshez felhasznalt belsé szabédlyzok, dokumentaciok:
¢ Pedagdgiai Progrtam
s SZMSZ
o 2018/2019 nevelési év munkaterve
¢ Tovabbképzési terv - (Beiskoldzasi terv)
e Csoportok éves értékelése
s Mérések eredményei
o Statisztikai adatok

Tisztelt Képviseld Testitlet!

A Polgardi Eszterlanc Ovoda vezetbjeként beszdmolomban  tdjékoztatni  kivanom Ondket
intézményiink 2018, 8sz6t61 2019. nyaraig terjedd iddszakardl.

A nevelési év folyamdn minden cselekedetiinket a gyermekek irdnti elkdtelezettseg motivélta,
Pedagdgusaink megvaldsitottdk nevelési, fejlesztési elképzeléseiket, terveiket. Nevelémunkank sordn
arra  torekedtiink, hogy szeretetteljes kornyezetben harmonikusan fejldds, kiegyenstlyozott
gyermekeket neveljiink, akik biztonsdgosan tudnak t4jékozédni természeti  és  térsadalmi
kérnyezetinkben.

F§ alapelviink, hogy minél t8bb idét, lehetéséget kell biztositani a gyermekeknek az elmélyilt, szabad
jatékra. Az Gvoda megdizends értékét az érzelmi biztonsdg megaddsa, a szabad jaték lehetdvé tétele, az
ehhez sziikséges megfeleld kdrnyezet megteremtése, a vers, mese, ének, zene, tinc, abrdzolds, mozgas,
a mindennapi élet terén tett tapaszialatok nyujtsa adja. Az 6voda minden dolgozdjanak ebbdl adddoan
a legfébb feladata, hogy az elbz8ckben felsorolt értékeket megbrizze €s a minbséget megtartsa, illetve
évrdl-évre tovabb gondolva fejlessze azt. :

1. Pedagdgiai folyamatok

Pedagogiai folyamatok - Tervezés

Szempont: 1.1. Hogyan valésul meg a Elvaras: Az éves munkaterv dsszhangban
stratégiai és operativ tervezés? van a stratégiai dokumentumokkal és a

munkakdzisségek terveivel,

Az éves munkatery Osszeallitisandl figyelembe vettik a 2017/2018-es nevelési ¢v
beszamoldjaban megfogalmazott erdsségeinket ¢s a fejlesztendd teriileteket, valamint az dvodai
szabalyzékban — kiilonss tekintettel a Pedagdgiai Programban megfogalmazott céljainkat,
feladatainkat.

A munkakdzdsségek tevékenységét a Pedagogiai Program, az intézményi sajatossdgok és a
pedagdgusok igényei egyardnt meghatdroztak. Az éves munkaterv tartalmazta a munkakzdsségi
terveket. ‘

A csoportok tervezd munkajanak alapja a Pedagogiai Programunk, a kdzépsd-, nagy-, €s a
vegyes csoportok esetében az el6z8 nevelési év értékelése Cs az abban meghatarozott tovabbi
fejlesztési feladatok. Tovabbd meghatdrozd tényez8 a csoportok bsszetétele, a gyermekek
életkora, egyéni fejlettségiik.




RN

Er6sségek:

A PP és a munkaterv figyelembevételével elkésziilt csoportos nevelési- €s tematikus tervek és a
jeles napokhoz igazitott heti tervek a tudatos pedagdgiai munka eredményei.
A tematikus tervek minden gyermek szdmdra lehetdséget biztositanak arra, hogy az egyéni
képességeinek, érdeklddésének megfeleléen, az aktudlis édllapotdhoz igazodva élje meg a
felfedezés 6romét.
A tevékenységek tervezése sordn a gyermek tapasztalataira, élményeire tdmaszkodunk.
Viltozatos tevékenységekfelkinalasdval a gyermeki kivancsisdg  felkeltése

és az érdeklddésiik fenntartdsa.
A nevelési tervek, az értékelések, a gyermekek fejlettségének megfogalmazdsa soran a szaknyelv
hasznélata mar egyre tudatosabb.

Fejleszthetd teriiletek:

Intézményi szinten minden pedagégus legyen érdekelt az intézményi dokumentumok
feliilvizsgalatdban és a tervezési folyamatban.

Tgényes, pontos, naprakész dokumentdciovezetds, és felkésziilés a mindennapi gyakorlati
munkéra minden pedagdgus részérl. '

Fejlesztési javaslatok:

Egységes részvétel a csoportos és intézmény szintli dokumenticiok elkészitésében, a
dokumentumok legyenek igényesek, esztétikusak és tilkrézzék a szakmaisagot.

A hatdridék pontos betartdsa, a csoportnapiok naprakész vezetése.

A munkakozdsségek munkdjdban és az dvoda életében az egyenld teherviselés kialakitdsa.

Pedagégiai folyamatok - Megvaldsitas

Szempont: 1.2, Milyen az Elvdras: A nevelési év végi beszamold
intézmény mitkddését iranyitd éves tervek megallapitasai alapjan torténik a

és a beszamolék viszonya, hogyan épiilnek kivetkezd nevelési év tervezése.
egymasra? .

Az éves beszamold elkészitésének az alapja a munkaterv, A 2018/2019-es nevelési ¢v
munkatervében megfogalmazott célok, feladatok az el6z6 évi beszdmold erOsségeire &s
fejlesztendd teriileteire  épiiltek  koherencidban a Pedagégiai Programunk cél- &s
feladatrendszerével. Intézményi elvdrds, hogy a munkaterv eredményes megvaldsitdsaban
minden pedagégus a legjobb tuddsa szerint részt véllaljon. Térekedtiink arra, hogy a
munkatervben megfogalmazott célkitlizéseinket - a nevelési év soran - a megjeldlt hatdrid8ig
megvaldsitsuk. Ebben a nevelési évben a tervezett idSpontokat be tudtuk tartani.

Kiemelt céljaink megvaldsitdsandl figyelembe vettitk a hatdlyos térvényeket, rendeleteket, mert
fgy tudtuk biztositani a torvényes miikddést, a gyermecki-, sziil6i-, alkalmazotti jogok
érvényesitését. Fontos szdmunkra a gyermekek nyugodt, harmonikus fejlddésének eldsegitése, az
&letkori és egyéni sajatossigok figyelembevéicle, melyet minden pedagdgus maximélisan szem
cldtt tartott. A csoportokban folyé pedagdgiai munkét jellemezte a gyermeki személyiség
egészére irdnyulb fejlédés biztositasa, eldsegitése, ¢és a sokoldal képességfejlesziés, melyrdl az

[T

ellendérzd tevékenységem sordn is meggydzddhettem.

A pedagdgusokat jellemzi - a Pedagdgiai Program megvaldsitisa érdekében — a magas szint(i
mindségi munkavégzés, valamint tSrckszenek a partnerekkel az eredményes, hatékony




cgylittmikddésre.
A célokbdl és a stratégiai dokumentumokbél ad6dé feladatokb6l megvalosult:

v Tovabbképzési terv elkészitése
v Az éves beszdmold elékészitésére kiadott Ovodapedagdgusi értékelés tartalmdnak
sszehangoldsa az éves munkatervben megfogalmazottakkal.

Pedagdgiai programbdl ad6dé feladatok koziil megvaldsult:

v A Pedagbgiai Programban megfogalmazott célok eléréséhez vald folyamatos kozelités, a
nevelési  feladatok (6v6-véds, szocidlis, személyiségfejlesztd) magas szinti
megvaldsitdsa.

A pedagdgusok tekintetében megvaldsult:

v Térekedtink a szervezet szakmai szinvonaldnak tovébbi erGsitésére, melyet
aldtdmasztanak a gyermekek fejlettségmérései, a sziiloi elégedettség.

v Tsbbé-kevésbé sikeres az SNI gyermekek integrélasa, mely minden pedagégusunk és a
nevelé oktaté munkat kézvetleniil segitd dolgozdk magas szintlh munkajanak ercdménye.
Konstruktiv a gyogypedagdgusokkal vald egylittmikodés.

v Csapatmunka erdsitése mindig kiemelt feladat, de 28 embert egy cél irdnydba mozgatni
idészakonként nehézségekbe titkozik, A gyermekek érdekében azonban képes dsszefogni
mindenki. A pedagégusok kozdtt volt tobb- kevesebb konfliktus, ami év végére
csticsosodott ki leginkabb. Ez betudhaté a partnerek felSli egyre erséddé nyomdsnak, a
tal sok adminisztracids tehernck, a pedagdgushidny miatt adddé tobblet terheknek.

v Az dvodapedagdgusok a szakmai tapasztalatok 4taddsa érdekében, a belsd ellenérzéshez
kapcsolddéan hospitdltak egymésnal. Ebben a nevelési évben is minden pedagégust
érintett ¢z a latogatés.

v" A pedagbgiai programban megfogalmazottak megvalésitdsdhoz a korszerii pedagdgiai
médszerek, programok megismerése, megvitatdsa, kiprébdldsa mindenkinek igénye,
melyet az idén a "Kincses Kultdrévoda" projekt keretében valdsitottunk meg. Ket
alkalommal szerveztiink "fgy tedd rd!" intézményi szakmai napot, ahol az egész
neveldtestiilet 2x8 dras képzésben vehetett részt.

v Mindig feladat az egyenletes munkamegosztdsra valo torekvés, de személyes okok miatt
ennck megvaldsitasa idénként nehézségekbe iitkdzik. Ennek ellenére elmondhatd, hogy a
dolgozok tobbsége a kiillonbszd célok megvalositdsa érdekében képes az sszehangolt
mikddésre,

Onértékelési programbol adédsé feladatok megvalésulisa:
Ebben a nevelési évben csak az intézményi Snértékelés minden évben kételezd elemei keriiltek
vizsgalat ala.

Er8sségek:
v Az éves munkatervben megfogalmazottak leikiismeretes, hatékony megvaldsitdsa.
v A nevelési év értékelése a munkatervben megfogalmazott célok &s feladatok, valamint a
csoportok éves értékelése alapjan torténik.
Fejleszthetd terliletek:




A naprakész pedagdgiai dokumentdcid vezetés
Szakmai bemutatdkon vald aktivabb részvétel

Fejlesztési javaslatok:
A tovabbképzéseken szerzett tapasztalatok dtadésa - tuddsmegosztds
Az egyenl teherviselés.
Az idei nevelési év tapasztalatainak, erdsségeinek, fejlesztendd teriileteinek beépitése a
2019/2020-as munkatervbe.

Pedagdgiai folyamatok - Ellendrzés

Szempont: 1.3. Hogyan miikddik az Elvaras: Az intézményi  stratégiai
ellendrzés az intézményben? alapdokumentumok alapjéan az

intézményben belsd ellendrzést végeznek.

A pedagdgiai munka belsd cllen8rzésének rendjét az adott nevelési évre vonatkozd ldtogatdsi
{itemterv az éves munkatervben szabalyozza. _

A belst cllendrzés feladatkdre magdban foglalja az intézményben folyé szakmai tevékenységgel
dsszefliggd ellendrzési feladatokat.

Az ellendrzés és értékelés alapelvei az aldbbiak voltak:

e Az ellendrzés és értékelds szempontjai lefedték az intézményi miikddés valamennyi
tertiletét

o Kiemelt hangstlyt helyeztiink a szabalyoz6 dokumentumainkban foglaltak betartdsara

o Az ecllendrzés formai (megfeleldségi) és tartalmi (mindsité értékelési) feladatai az
tnértékelés modszereivel torténtek

o A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi elvdrdsokra alapozott Snértékelési
(teljesitményértékelési) és a kiilsd szakmai cllendrzés és értékelés, valamint az altaldnos
pedagdgiai elvardsokra alapozott - a pedagdgusok eldmeneteli rendszeréhez kapcsolddé -
-nyilvdnos szempontok alapjdn trtént.

Er6sségek:

v A pedagdgusok jo! felkésziiltek szakmailag. Nyitottak az Gjra, keresik a lehetdscget, hogy
olyan tevékenységeket, eszkdzoket kindljanak a gyerekeknek, amelyekben megélhetik a
felfedezés dromét. :

v Szines, valtozatos, a pedagdgiai céloknak megfelel médszereket alkalmaznak.

Fejleszthetd teritletek:

—  Jaték felhaszndldsa a gyermekek megismeréscre
—~ Az udvari jaték tervezése
—  Sajit készitdsli jétékeszkozok sokoldaln alkalmazdsa a "hulladék nem szemet" elv

alapjan.
Fejlesztés javaslatok:

— Ovodai szinten jatékgylijtemény, versgylijtemény Osszedllitdsa, kreativ Stletek
megoszidsa.




- Szabadban torténd j

ro

—  Tudésmegosztés

atéktevékenység szervezése, intenzlv jelenlét az udvari jaték soran

Pedagogiai folyamatok - Ertékelés

Szempont:
programban

1.4, Milyen
meghatarozott

a pedagogiai
gyermeki

értékelés miikddése a gyakorlatban?

Elviris: A pedagdgiai programnak és az
egyéni fejlesztési terveknek megfelelden
torténik az egyénre szabott értékelés,
amely a fejlodési napléban
(feljegyzésekben) nyomon kdvethetd.

A gyermekek eredményeirdl fejleszto
céllal folyamatosan  visszacsatolnak
szitleinek/gondviseldjének és az
életkornak, fejlettségi szintnek megfelelé
formaban gyermeknek,

A gyermek fejletiségének mérése, értckelése a pedagégia-diagnosztika eszkozével évente két
alkalommal t5rténik, természetes helyzetben, vagy feladathetyzetben alkalmazott megfigyelésen
alapulva, esetenként jatékos egyéni vizsgdlaton keresztiil.

Intézményi szinten az alabbi értékelés sziiletett:

A folyamatos nyomon
kivetés &
éitékelés terliletei

Erésségek
Atlag %

Fejleszthetdk

jeszihe Megjegyzés
Atlag %

Kis [ Kozépss | Nagy

Ki

(2]

| Kozépsd | Nagy

I Testi képességek, egészséges életmod

1. Nagymozgasok

80% | 86% 93%

46%

Fejleszthetd: Téri
taiékozddas,

2. Finommozgdasok

87%

54%

Fejleszthetd:Kézimunka
(olidhaszndlat, hajtogatds,
varrds, szvés)

68%

3.Egészséges életmdd

88% 100%

60%

Fejleszthetd: kicsiknél
tkezés, kizépsdsisknél az
&ltozkiddés.

ErBsség: nagyoknaf az
snkiszolgalas, étkezés,
pltozkiddés.

T7%

11, Szocialis képességek

1.Térsas kapcesolatok

T7% 97%

' 63%

Erésség a nagycsoportosok
kiterjedt barati kapcsolatai,
Fejleszihetd: a kisebbek
valamennyi tdrsas-
kapesolati terdilete, de ez
életkori sajatossagként is
jellemzd.

2. Akarati fejlettség

94% 97%

48%

Er6sség minden
korcsoportban az
érdeklddés.
Fejleszthetd:monotériatiirés. |

68%

3. Erkélesi fejletiség

88% 97%

66%

Erésség:udvariassagi
szokdasok atkalmazdsa a
kzépsd és
nagyesoportosoknal,
Fejleszthetd:Helyes-
helytelen ismerete,
alkalmazdsa a kicsiknél,




11, Ertelmi képességek

1. Frzékelds, észlelés | 77% | 94% 100%

40%

Erdsség: latés, hallas,
tapintds érzékelés.

68% Fejleszthetd: idéérzékelés.
Téri irdnyok észlelése,
alkalmazasa.

2. Emlékezet 90%

63%

Fejleszthet: a hosszi tavi
68% emlékezet kis és kdzépsd
csoportban.

3. Képzelet, . ]
kreativitas 80% 93%

66%

Erésség: a nagyok
kreativitdsa a jatékban, a
problémamegoldés

4. Figyelem 80% 90%

66%

Erésség: a megfelels ideig
tartd figyelem a kdzépsé és
nagycsoportosoknal.
Fejleszthetd: a figyelem
terjedelme, az
Ssszpontositds a kicsiknél.

5. Gondolkodés 87%

48%

Erésség a nagyokndl az
altalanos tajékozotisag,
Fejleszthetd: szamfogalom
mindhirom korcsoportban.

74%

6. Anyanyelvi, 90%
verbalis képesség °

48%

Erésség: A nagyok
szdkincse és beszédértése
fejl5dé tendenciat mutat.
Fejleszthetd a beszéd
tisztasdga, a beszédértés és
a szokines gazdagitasa a
kicsiknél és a
kézépsbstknél,

74%

Kz6psd csoport és nagy csoport végén a rovid DIFFER-t alkalmazzuk.

Pedagdgiai folyamatok - Korrekeid

Szempont: 1.5. Mi torténik az ellenorzés
eredményeivel?

Elvdras: Az intézmény stratégiai &s
operativ dokumentumainak elkészitése,
modositisa  sordn  megtirténik  az
ellendrzések sordn feltirt informaciok
felhaszndildsa.

Az 6voda dolgozdinak ellenérzését minden esetben visszacsatolds kiveti. Az ellendrzési lapon
rgzitett tapasztalatokat megbeszéljiik, és a kovetkezd évben visszamérés folyaman Gjra

megfigyelésre keriil.

Fontosnak tartom, hogy minden dolgozé tudja, mi az eréssége, €s miben kell fejlédnie. Hiszem azt,
hogy mindenki valamiben eredményes, példat mutat6, de mindig van lehetdség a fejlédésre is.

A gyermeki mérések eredményeibSl kovetkezd fejlesztési feladatokat (kotrekciot) az egyéni
fejlesztési lapon jelslik a pedagdgusok, melynek tartalmardl a sziilék a fogadd érén tajékoztatdst
kapnak. A folyamatos tdjékoztatdst aldirasukkal igazoljék.

A fejl6dést nyomon kovetd dokumenticidban megjelslt gyermeki erdsségek és a fejleszthetd
teriiletek nemesak az egyéni fejlesztések sordn, hanem a nevelési tervekben is visszaktszénnek.




. Erosségek:
pedagdgiai munkéba.
eredményessége.

Fejleszthetd teriiletek:
— Reflektiv magatartas

Fejlesztési javaslatok:

minden dolgozd.

v’ Az egyéni elképzelések korrekt megvitatdsa, ésszeri javaslatok beépitése a mindennapi

v' A gyermekek esetében a fejlesztés, a részképesség zavarok korrekcidja és a felzdrkoztatas

— A kritikai észrevételeket ne sértésnek, hanem javitandd, fejlesztendsd feladatként fogja fel

Szempont: 1.6. Mi torténik a mérési,
értékelési eredményekkel?
(Elégedettségmérés, intézményi dnértékelés,
pedagdgus-értékelés, gyermeki
fejlddésmérés, egyéh mérések.)

Elvaras: Evente megtorténik az onértékelés
keretében a helyben szokdsok formaban
rogzitett mérési eredmények elemzése, a
tanulsagok levonasa, fejlesztések
meghatarozasa. Ezt kdvetien az intézmény a
mérési-értékelési eredmények fiiggvényében
sziikség esetén korrekcidt végez.

A Min8séggondozd- és Bnértékeldsi szakmai munkakdzdsség éves értékelése tartalmazza az idei évben
elvégzett mérések eredményeit, Ezek ismeretében alkotjuk mega kivetkezd nevelési év feladatait.

2. Személyiség- és kizosségfejlesztés

Személyiségfejlesztés

Szempont: 2.1. Hogyan térténik a gyermekek
szocidlis hatranyainak enyhitése?

Elvaras: A kiemelt figyelmet igényld gyermekek
mindegyikénél rendelkeznek a pedagégusok
megfeleld informdcidkkal, és alkalmazzak
azokat a neveld, fejlesztd és oktatd
munkajukban.

Az intézmény vezetése és érintett pedagogusa
informacidkkal rendelkezik minden gyermek
szocidlis helyzetérol.

Ovodénkba jaré minden gyermek szocidlis helyzetével kapcsolatban megfelelé informdcidval
rendelkeziink (csaladlatogatasok, fogaddordk, egyéni beszélgetések). Minden pedagdgus és 6vodai
dolgoz6 munkakori kételessége a ribizott gyermekek védelme, pedagbgiai eszkozokkel vald segiiése.
Eibitéletektd] mentes, ,el- és befogadé™ magatartas szitkséges ahhoz, hogy intézményiinkben egyetlen

bvodds se érezze magdt perembhelyzetlinek.

A gyermekek folyamatos megfigyelésének tapasztalatait rogzitettiik a  Fejlédés nyomon kdvetése
dokumentéciéban, tovabba feljegyeztik a gyermek fejlodését szolgdld intézkedéseket, javaslatokat, szilkség

esetén fejlesziési tervet készitettiink.

Neveldmunkdnkban a differencialt fejlesztés biztositdsdval torekedtiink az egyéni képességek




kibontakoztatdséra, a gyermeki tehetség minél elébbi felismerésére.

Az egyéni bindsméd alkalmazdsdval biztositottuk, hogy a gyermekek a nekik megfeleld mddon és
ittemben fejlédhessenck, s mind a felzdrkéztatdsra szoruld, mind a tehetséges gyermekek specidlis
szitkségletei ki legyenek elégitve. ,

Mis-mas t6r6dést, feladatadast igényeinek a BTM-es (beilleszkedési, tanuldsi, magatartds zavaros) ¢s az
SNI-s (sajatos nevelési igényli) gyermekek. Az & esctiikben szakember kozremiikddését vettitk igénybe
(logopédus, gydgypedagdgus), akik a szakvéleményben eldirt médon foglalkoztak a gyermekekkel, De
nem csak kézvetleniil, hanem kézvetetten is segitették a fejlesztést azzal, hogy szakmai tandcsokkal
lattak el pedagdgusainkat.

Az SNI-s gyerekek ellatdsat Megallapodési szerz6dés keretében 6t gydgypedagdgus végezte a Megyei
Szakértdi Bizottsag 4ltal kiadott szakvélemények alapjan,

A BTM-es gyerekek szakvélemény szerinti fejlesztését logopédus végezte kiscsoportos formdban
valamint részképesség fejlesztések zajlottak csoporton belill, fejlesztési terv szerint.

A hétranyos és halmozottan hitrényos helyzeti gyermekek sziileivel folyamatos a kapesolattartas,
sziikség esctén a Gyermekjoléti Szolgélat szakemberei voltak segitséglinkre.

Harom kisgyermek ¢l hivatisos nevel8sziilénél.

Kozosségfejlesztés

Szempont: 2.2. Az intézmény kozdsségépitd | Elvaras: A sziilck a megfelelé kereteken beliil
tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott | részt vesznek a kdzisségfejlesztésben.
valésulnak meg?

A mindennapos neveldmunkank szerves részét képezi a hagyomanyok d4poldsa, jeles napok
megtartasa. Ehhez nytjtott anyagi segiiséget az idei nevelési évre elnyert ,Kincses Kultirévoda”
palydzat. A ,szinvonalas tinnepek” az 6vondk igényességét jelzik. A gyerekek és sziileik szivesen
vesznek részt ezeken a rendezvényeken,

Erésségek

— A jeles napok megtartdsdval (Alatok vildgnapja, Farsang, Viz vildgnapja, Foid napja,
Kézmosds vilagnapja, Eurdpai Mézes reggeli, ) a gyermeki szemléletmdd formaldsa €s
kitlénleges élmények biztositasa.

—  Kultarakozvetités:

A magyar kulttira napja (Udvari Emese népi mesemondé mesélt gyermekeinknek)

A magyar népmese napjdnak megiinneplése (kbnyviari program)

Mihély-napi vasar

A kéltészet napja (versmondé déleléit a kényvidrban)

Grimask bébszinhdz el6adasa

Hangszermesék interaktiv zenés musor két alkalommal (8szi dalok, farsangi musor)

Toklampés felvonulas a Polgérdi Osszhang Kulturalis, VérosszEpité Egyesiilet

szervezésében

Girog tdnchaz

Kakics Egytittes marcius 15-i toborzé miisora

Kirandulés a nagycsoportosokkal a székesfehérvari Hetedhét Jatékmtizeumba

Séarrét Néptanc Egyiittes bemutatdja és tinchdza

Virgonckodé népi jatszopark meghivésa az 6vodai gyermeknapra.

* & & & 5 & @

Fejlesztési javaslatok:
— A jeles napok megiinnepléséhez tovabbi Stletek gy(jtése.
—  Sziildi aktivitds fokozdsa.
~ A pedagdgusok kozsiti feladatelosztds igazsigosabbé tétele.




3. Eredmények

Eredmények

Szempont: 3.1. Milyen eredményességi

mutatékat tartanak nyilvdn az intézményben? | intézményi eredményeket:

eredményei

elismerések

munkat segitok)
¢ neveltségi mutatok
stb.

Elviris: Nyilvantartjak és elemzik az

¢ helyben szokasos megfigyelésen, vagy
mas alapon megszervezett mérések

+ csetleges sport, mis versenyeredmények
¢ 6 éves kor utan évodiban maradé

mutaték, elégedettségmérés eredményei
(sziild, 6vodapedagdgus, pedagadgiai

Az intézmény Altal elért eredmények a 2018-2019. nevelési évben

Ssz. Az intézmény iltal elért eredmények alakulasa... Adat
Beiskolazasi adatok:
1 Tankdteles kord gyermekek szadma 50 18
" | Iskolai tanulmanyaikat etkezddk szdma, ardnya 34 16 68 %
Ovodaban maradtak sz4ma, ardnya 16 6 32 %
Kimeneti mérési adatok az iskolakezdés elStti iddszakban
(DIFER) Résztvevik szama, eredmények:
- Elékészitd szint: I8 3%
5 - Kezdé szint: 7 16 20%
) - Haladd szint: 7 16 20%
- Befejezd szint: 16 6 48%
- Optimum szint: 316 9%
Iskola elégedettségi mutatoi:
- Beszédkészség 77 %
- Nagymozgas (testnevelés, sport) 80 %
5 |- Kismozgés, finommozgas (kéziigyesség, dbrézols) 62 %
" | - Problémadk felismerése és megolddsa 60 %
- Matematikai készségek 77 %
- Jatéktevékenység 77 %
- Kérnyezet megismerése 80 %
Telepiilés, dvoda szintii ,versemyeken” részt vett gyermekek
szama
- Sportverseny
4, |- Rajzverseny / palyazat 5 16
- Versmond6 délelott 2 16
- Egyéb verseny 21 16
0 16




A telepiilés/keriilet hatdrain tili ,versenyeken” részt vett

gyermekek szama
- Sportverseny
- Rajzverseny / palyazat 516
- Egyéb verseny 1 6
0 16
Tehetséggondozé foglalkozdsokon (Mandtanoda) részt vett
gyermekek szama:
- Nyelvi 21 f5
5. |- Zenei — énckes-néptancos 12 16
- Vizudlis - téri 25 18
- Testi -~ mozgasos 3015
Felzdarkoztato foglalkozdsokon részt vett gyermekek szama:
- Logopédiai fejlesztés 42 16
6. |- Fejlesztd pedagdgia 12 18
Sajitos nevelési igényii gyermekek nevelése/fejlesztése 10 8
Specialis fejlesztéshen részt vett gyermekek szama/ardinya:
- 7Z5id évodai program 172 £6 100 %
7. {- Gondolkodj egészségesen program 172 £6 100 %
- Kincses Kultardvoda projekt 172 £6 100 %
Gyermekrendezvények és programok szama:
- Kiallitas latogatisok 1 alkalom
8. |- Konyvtariatogatds 3 alkalom
- Szinh4zlatogatasok, misoros rendezvények 9 alkalom
- Elményszerzé kirdndulasok 10 alkalom
Sziildk részvételével lebonyolitott rendezvények és programok
szama ‘
Sziiléi értekezlet 16 alk. 189 6
Fogadé ora (gyermekek fejlettségallapotardl tdjékoztatas) 14 alk. 125 £6
Fogadé 6ra egyéb mas témdban Jalk, 415
Rétegsziiléi értekezlet (0 szitlok) Lalk. 2116
Sziildbevonassal lebonyolitott programok (sziild foglalkozdsdnak 4 alk. 80 f%
bemutatdsa, siités-f6zés egylitt, eldadas sziilé részérdl, stb.)
Unnepeken, jeles napokon torténd aktiv részvétel 12 alk. 8016
Csoporttal egyiitt szervezett csaladi programok (kirdndulds, sziiret,
beteglatogatas, stb.) 8 alk. 185 0
Ovodaért végzett sziildi munkafelajinlésok (dvodaszépités, bél
szervezés-bonyolitds, kisérés, stb.) 4 alk, 5116
Fluktuicié — Gyermek
- Mas csoportba atvitt gyermekek szama 0f6
10.| - Masik feladat-ellatasi helyre atvitt gyermekek szama 0 16
- M4s 6vodaba atvitt gyermekek szama 8 16
- Mas dvodabél hozzdnk atiratkozott gyermekek szdma 10 {6




Fluktudcio — Felndtt

- Mas intézménybe tdvozott dvodapedagdgus 16
- Mas intézménybe tavozott pedagdgiai munkat segitd (rehab.) 1 6 félallasu
- Uj dolgoz6 alkalmazdsa: vodapedagdgus 2 {6 (6raado)
11.} - Ujdolgozé alkalmazasa: pedagdgiai munkat segitd (rehab.) 1 f6 télallasa
. Hosszabb id8északot hidnyzék (betoltetlen &lldshely!!!, |3 5 !
betegség, nyugdijba vonulds, stb.) dvodapedagogus 2 {6

- Hosszabb idészakot hidnyzdék (betoltetien 4lldshely, betegség, |0 16

stb.) pedagdgiai munkét segitd
Panasz esetek szama 3 db

Eredményesen kezelt panaszok ardnya 100 %

12.

Elégedettségmutatdink részletesen a 4. sz. mellékletben.
Erosségek:
— A rendezvényeink, programjaink szinvonala, és az ezt igazold sziiloi elégedettség
Fejlesztési javaslatok:
- Olcs6, 6voda kézeli programok szervezése

4. Bels kapesolatok, egyiittmiikddés, kommunikdicid

Szempont: 4.1, Milyen pedagégus szakmai Elvaras: A pedagogusok szakmai csoportjai
kozisségek milkédnek az intézményben, maguk alakitjdk ki miikiddési kiriiket, onallé
melyek a 6 tevékenységeik? munkaterv szerint dolgoznak. A

munkaterviiket az intézményi célok figyelembe
vételével hatarozzak meg,

Tovabbra is harom szakmai munkakézosség tevékenykedik intézményiinkben:

»  Min8séggondozd- €s snértékelési munkakozosség

o, 75ld Ovoda® munkakézdsség

+  Mesetarisznya” munkakozosség
A Mindséggondozé- és Snértékelési munkakozosség feladata a belsé Onértékeléssel kapesolatos
feladatok ellatdsa (tajékoztatds, adatgytijtés, azok Gsszesitése, értckelése).

Er6sségek:

v A mindennapokban j6l hasznalhato szabélyzatok elkészitése
v’ Egylittes munka, kizos gondolkodas

A 78ld Ovoda munkakozosség feladata a kollégdk szakmai tuddsdnak gyarapitasa, megujitdsa a ,,z61d”
tartalmak mentén. Ok készitették el a mésodik Zold Ovoda palyazatunkat, mely sikeres elbiralasban
részesiilt. [gy mésodik alkalommal nyerte el intézményiink a megtiszteld ,,Z6ld Ovoda” cimet, mely
harom évre szdl.




Erésségek

Csoportokban csirdztatds, liltetés

PET palack felhasznalasival madaritatokat készitettiink

Télen a madareteték kihelyezése és folyamatos feltSltése csoportonként megtirtént.
Az egészség héten az cgészséges élelmiszerek kostolgatdsa is megtdrtént.

A szelektiv hulladékgylijtés évek éta sikeresen miikddik a csoportokban (mlanyag
kupakok, papir). A szelektiv hulladék felhasznaldsa t8bb csoportban is megtértént (pl:
madéritatd, ktzlekedési eszkdzok dobozokbdl, papir gurigakbdl, virdg kupakokbol).

ASENENENEN

A Mesctarisznya munkakdzosség két mesedarabbal késziilt a gyermekek irodalmi élményének
szinesitésére. Terveiket nem sikeriilt maradéktalanul teljesiteni.
Elért eredményeink:

v A mese elBaddsok j6 hangulatban, a gyerekeknek és felnStteknek is élményt

szerezve teltek el.
v’ Bévitettiik kelléktarunkat két paravannal, igényes fejbabokkal. (pdlyazati
forrasbél)

Nehézségeink:
— Tovabbra is probléma, hogy nincs megfeleld hely évodén beliil a probak lebonyolitasdhoz.
—  Elért eredményeink, kisebb sikereink a nehézségek ellenére is arra 6szténdznek,
hogy tudatosabb, hatékonyabb szervezéssel, nagyobb motivaltsdggal és
elkdtelezettséggel folytassuk tovdbb a munkakdzosség munkadjat a kovetkezd
nevelési évben is.

Mindhdrom munkakdzssség sajat éves terv szerint dolgozik, a munkatervitk készftésénél figyelem
véve az eldzd évi értékelések eredményeit.

Szempont: 4.2. Hogyan torténik az | Elvards: Az intézmény munkatirsai szamara

informaciéatadas az intézményben? biztositott a munkajukhoz sziikséges
informaciékhoz és ismeretekhez valo
hozzaférés.

Az informacié 4tadds a pedagdgusok szdmédra heti heti rendszerességgel,- hétfSként - megtdriént.
Rendkiviili esetekben azonban azonnal.

A pedagdégusokkal t6rténd megbeszélés sordn lehetdség volt a kiilonbdz8 problémdk, nevelési
helyzetek, aktualitdsok és a pozitiv dolgok megbeszélésére.

i f y A i A A i r r . r
Ssz. Azin on’nacm_atadas Belsé kapcsolatok - Hatékonységi mutaté
szinterel
Nevelétestitleti Az informdciddramlas még fejlesztendd teriilet.
tanacskozdsok (nevelds | 87 %
L. nélkiili munkanap,
nevelbtestiileti értekeziet)
pox o A nevelétestiileti megheszélések elokészitése a f6
Vezetdségi értekezietek, -  x o 1 s s d 2
2, . célja, a vezeto és a helyettes fé kzremiikidésével,
férumok "y
0




Szakmai munkakézosségek
A munkakozésségek munkaja hasznos, pedagdgiai
munkank része. Szervezésiik és megvaldsitasuk
3. - helyi szintl tovabbi Atgondolast kivan. A tavalyi
eredményeinkhez képest itt visszaesés mutatkozik
76%
4 Szakmai
) munkacsoportok
Munkaértekezletek az A tavalyi eredményeinkhez képest itt fejlodés
5 éves munkaterv szerint mutatkozik.
' (dajkai, pedagdgiai 96 %
asszisztenst)
Alkalomszer{l, sziikség A tavalyi eredményeinkhez képest itt stagnalas
6. szerinti mutatkozik.
munkaériekezletek 96 % :
Munkatérsi értekezletek | A tavalyi eredményeinkhez képest itt fejlodés
7. a teljes dolgozéi kor mutatkozik.
bevondsaval 96%
. Hospitdls, szakmai Ez eg)'fl fontos ’S?l'lltél‘, r'nind s?:akmﬁlil'ag, mind
. tapasztalatcsere emberileg segiti egymas megismeresét.
100 %
Elektronikus Nagy?n sol'{ esetbt’an'osztunl.{ meg ebben a
. formdaban informdacidkat, vilighalén talalt
9. kapcsolattartas ..
(E-mail, kbztsségi oldal) Gtleteket.
’ 100 %

Fejlesztheto teriiletek:

—  Minden dolgozé id8ben értesiiljon a feladatokrél, a munkdjukhoz szitkséges informdeiokrol.

— Hianyzas esetén is mindenki kapja meg az informaciot.

A kiadott feladatok hatéridére val6, pontos, igényes elkészitése.

5. Az intézmény kiils$ kapesolatai

Szempont: 5.1. Hogyan kapnak

tajékoztatast a partnerek az intézmény

eredményeirdl?

szobeli, digitilis vagy papiralapi).

lehetdségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Az informacid Atadas

Ssz. . . Kiilsé kapesolatok — Rangsor - Szdveges értékelés
szinterel
Szobeli
L. - Egyéni 1. A reggeli és délutdni személyes talalkozdsok
beszélgetések mindig lehet8séget adnak az aktudlis problémak,

eseményck megbeszélésére  sziild  és pedagdgus

Elvaras: Az intézmény a helyben szokdsos médon
tajékoztatja kiils6 partereit (az informaciéatadis

A partnerek tajékoztatisat és véleményezési




kézott,

2. - FErtekezletek, 2. Csoportszinten ez a szintér a legalkalmasabb a
megbeszélések k&zds 1émdk, programok megbeszélésére.

- Online- forumok -

4, - FEgyéb -
Irasbeli
- Hirdetétabla 3. K6zérdekil informéciok megosztdsara.

6. - Csoport falitjsag 2. A legfontosabb informdcidk napi szinten itt
kertilnek megosztisra a sziilok felé.

7. - Meghivo -

8. - Kozosségi oldal 2. Kozérdekd informdcidk megosztdsira szolgdl
intézményi és kiilén-kiildn csoportszinteken is.

9. - Levél 4. FEz a kapcsolattartdsi forma elssorban azon

gyerekek csetében hasznalatos, akik szilGjével
ritkabb a személyes taldlkozési lehetdség. pl.:
Csériben él6k.

Partnereinkkel vald kapesolattartdsra leginkabb a szobeliség jellemz6.

Véleményiikre kivancsiak vagyunk, ezért az elégedettségiiket ebben az &vben is mértitk. (4. sz.
melléklet) Ezen eredményeket felhasznaljuk kévetkezd munkaterviink készitésében.

A székesfehérvari Pedagdgiai Szakszolgalat munkatdrsaival folyamatos a kapcsolatunk. Ebben a
nevelési évben is t8bbszdr vettiik igénybe segitségiket (nevelési tandcsadés, iskoladrettségi
vizsgalatok, BTM és SNI megéllapitds).

A gyermekorvossal és a védéndkkel is szinte folyamatos a kapesolattartas. Problémainkkal batran
kereshettitk 8ket, minden esetben segitségiinkre voltak.

A Gyermekjoléti szolgdlat munkatdrsaival hatékony az egyiittmiikdésink. Gyermekvédelmi
feleldsiink folyamatosan részt vett eset-, jelz8rendszeri megbeszéléscken. Minden $vodapedagogus
érzékeny e terlileten, igy barmi gyant esetén kérjiik tandcsaikat.

Erosségek:
v’ Megfelels és személyre szabott a tdjékoztatas.

Fejleszthetd teriiletek:
—  Honlap készittetése.

Fejlesztési javaslatok: _
- Még t6bb publikécio irasa.




6. Pedagégiai munka feltételei

Térgyi, infrastrukturalis feltételek

Szempont: 6.1, Hogyan felel meg az infrastruktira az intézmény Elvaras: Az intézmény
képzési struktirajanak, pedagdgiai értékeinek, céljainak? rendszeresen felméri a
pedagdgiai program
megvalositdsahoz
sziikséges  infrastruktira
meglétét, jelzi a
hidnyokat a fenntarté felé.

A mindkét épiiletiinkben a mosddk karbantartdsa folyamatos, mett napi szintli problémaink vannak a
csapokkal, lefolySkkal. Két gyerckmosdénkban we tilokeket cseréltiink.

I db iratmegsemmisité 19000.-
60 db fektetd 547000.- koltségvetésbél keriilt finanszirozasra mindkét tétel.

A ,Kineses Kultirévoda” pélyizat keretében 1.300.000 Ft isszegben kilthettiink az aldbbiakra:
Grimask-babszinhdz eldadasa

Hangszermesék interaktiv zenés miisor (2 alkalom)

K4kics egyiittes mércius 15-i mlsora

Gordg tanchaz

Séarrét Néptancegylittes bemutatdja s tanchdza

Kirdndulds a Hetedhét Jatékmnizeumba

Virgonckodé népi jatszohdz gyercknapra

paravanok (2 db)

fejbdbok

Kreativ eszkozok (dekorkartonok, festékek, ecsetek, ragasztok, krepp-papirok, szines ceruzak,
filctollak, zsirkrétdk, hurkapalcikdk)

Mozgdsfejlesztd eszkdzok (akadalypélya szett, karikdk, kislabddk)

Beszerzésre keriilt targyi eszkozok és felszerelések, valamint azok kb. értéke
Ssz (negnevezés + dsszeg esoportok szerint)
. | 2 | 3 | 4 [ 5 [ 6 [ 7 | 8.
DIFFER DIFFER Titékok DIFFER DIFFER DIFFER DIFFER DIFFER
1. csomag CE0Mag 15000.- csomag csomag csomag cs0mag csomag
15000.- 13000.- 15004~ 15000.- 15000.- 15000.- 15000.-
Televizié Teritok: Barkdcs Pamidk Teritok: Fejlesztd Ch Fejlesztd
2 50000.- 4000.- eszkdzik 12000.- 7000.- eszkbzok: | lejdiszd Jitékok:
) 10000.- 37000.- ajandék 35000.-
szi16t6]
Fejleszio- Jatékeszkoz Butorok, Fejlesztd Vizudlis
3 jatdkok: tdrolok poleok: jatékok: eszkdzok:
: 11155.- 10000.- 50000.- 20000.- 18000.-
Irészer, Teriidk: Szakmai
4. dekoranyag 7000.- kinyv:
27230.- 5000.-
Szakmai
5. kinyv:
2300.-




Az eszkizdk beszerzése kiltségvetési, sziil6i hozzajarulis (Mihdly-napi visdr,) segitségével

valosult ineg

A j6tékonysdgi bl bevétele &s a virosi kézalapitvany adomdnya alapitvanyunk szdmlijit
gyarapitotta, Ezen tsszegekb6l mindhdrom udvarunkba jatékokat vasdroltunk (homokoz6

eszkiizok, futdbiciklik, kosdrlabdapalink)

o4

A virosi kizalapitvdny tAmogatdsdval béviilnek udvari telepitett jdtékaink, melyeket

remélhetdleg minél hamarabb birtokba vehetnek évoddsaink,

Programok, események

Ss megnevezés + Osszeg)
z.
1, 2, 3. 4, 5. 6. 7. 8.
Kiaddsok Kiaddsok Kiaddsok Kiaddsok Kiadasok Kiaddsok Kiaddsok Kiadasok
mikuldsra, mikuldsra, mikuldsra, mikuldsra, mikuldsra, mikuldsra, mikuldsra, mikukdsra,
kardcsonyra, | karicsonyra, | kardcsonyra, | kardcsonyra, | karfcsonyra, | kardcsonyra, | kardcsonyra, | kardcsonyra,
1 hitsvétra, hisvéira, hiisvétra, hisvétra, hisvétra, hasvétra, hiisvéira, hiisvétra,

* | anydk anyak anydk anyak anydk anyak anyak anyak
napjdra, napjdra, napjéra, napjara, napjdra, napjara, napjéra, napjéra,
gyercknapra: | gyereknapra: | gyercknapra: | gyereknapra: | gyereknapra: | gyercknapra: | gyereknapra: | gycrcknapra:
15000.- 15000.- 15000.- 15000.- 15000.- 15000.- 15000.- 15000.-
Kerti parti Kirdndulas: Kirdndulas: Kirandulas: Kirdandulds: Kirdndulds: Kirdndulds: Kirdndulds:

2. | szervezése 100000.- 80000.- 80000.- 86000.- 100000.- 100000.- 80000.-
30000.-
Fiimag Fiimag
3. udvarra; udvarra:
740.- 740.-
Zpldségek,
4, gyimdlesdk:
5000.-

Az e tibldzatban szerepld koltségek kizdrélag sziildi hozzajaruldsbol keriiltek elszimoldsra (Mihaly-
napi visdr bevétele)

Fejleszthetd teriiletek:




Személyi feltételek

Szempont: 6.2. Hogyan felel meg a humin erdforras az

Elvaras: Az intézmény

intézmény képzési struktirajanak, pedagégiai értékeinek, rendszeresen felméri a

céljainak?

sziikségleteket, redlis képpel
rendelkezik a nevelé-oktato
munka humanerdiforras
sziikségletérdl

A nevelési évet | 16 dvodapedagdgus hidnnyal kezdtitk, az év sordn tovabbi 2 f6 dvodapedagdgus
(1 szeptembertdl, 1 februdrtdl felmentési idejét kezdte) és 1 f6 dajka ment nyugdijba, 2 16
&vodapedagogus pedig augusztusban tivozik felmondés miatt.

Folyamatosan hirdetjiik az dvodapedagdgusi 4lldshelyeket,

jelentkezett.

melyte augusztus végén 1 16

Komoly szervezési feladatokat, tilmunkat, helyettesitést igényelt a zavartalan feladatelldtds. Keét
nyugdijas évodapedagégust aikalmaztunk éraadéként, akik heti 10 6rdban segitett¢k munkdankat.
Nagy segitség szamunkra, hogy az nkormanyzat biztos(t szdmunkra 2 f6 pedagdgiai asszisztenset
(EFOP. paly4zatbol, de 6k az Snkormdnyzat munkavaltlaloi))

Pedagigus és nem pedagégus munkakérben foglalkoztatottak
Kossuth u. Jozsef A. u. Osszesen
Pedagégus 12 2 14
Dajka 6 2 8
Pedagdgiai asszisztens i 1 2
Ovodatitkér 1 0 |
Egyéb alkalmazott (rehab.) 0,5 0 0,5
Erdsségek:

v Egymds munkéjdnak segitése hidnyzasok idején.
Fejleszthetd teriiletek

Fejlesztési javaslatok
— nincs

Szervezeti feltételek

Szempont: 6.3, Milyen szervezeti kultirdja van az
intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljardsokat,
mdadszereket alkalmaz?

Elvaras: Az intézmény munkatérsai
gyiijtik és megosztjak a jo
tanulasszervezési és pedagogiai
gyakorlatokat az intézményen beliil és
Kkiviil.




Az intézmények munkatirsaia
tovabbképzések tapasztalatait megoszijik
egymdssal, belsd tovabbképzési konzulticios
programolkat szerveznek,

Pedagdgusok és a munkdjukat segité
Ssz. altkalmazottak elégedettség adatai és 1234
azekbol kivetkezd fejlesztések

1. Az. ovodz}iian’ (natt?zmeny; szinten) 23 59%
LHuralkodé” 1égkdr
2. Munkak&riilmények 2,6 64%
3. Kapc.solat {és kapcsolati lehetdség) a vezeté 36  89%
tagjaival :
4, Kapcsolat (és kapcesolati lehetdség) a o
P N Lo 32 81%
nevelbtestiilet tagjaival intézményi szinten
5. Informdciddramias intézményi szinten 34 84%
6. R’esz’vs:te:-lunk a szabélyoz6 dokumentumok 33 82%
készitésében
7. Muflkakoz,ossegl foglalkozasok, értekezletek 33 82%
hatékonysaga
Atlag pont / % 31 7%

A munkahoz valé hozz44llas, a szervezetben valé tevékenykedés mindenki részérél mas és mas, de a
kdzos cél érdekében minden dolgozd motivélhatd, és képes egységben dolgozni.

Sajnalatos médon az idén sok konfliktust kellett megoldani, melyet a dolgozdk nem tudtak egymdssal
kulturaltan rendezni. Emiatt t8bb alkalommal is kdzds beszélgetést kellett tartani.

A szervezetfejlesztést segitetie:
v Kdzds szakmai programok (,.Igy tedd r4” képzés, mentalhigiénés program)

Erdsségek:
v Bemutaték véllaldsa, hogy a jé pedagdgiai tapasztalatainkat mds intézmények is megismerjék.

Fejleszthetd teriiletek:
~ Csapatszellem
— Néhany dvodapedagdgus konfliktusmegoldd képessége
— A tovabbképzéseken szerzett tapasztalatok dtadasa.
— Intézményi érték és normarendszer erdsitése.

Fejlesztési javaslatok:
—  Szervezetfejlesztési tréning
—  Munkatdrsak kozdtti egyenld feladatmegosztas




7. Az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramban megfogalmazott elvirdsoknak és a pedagdgiai
programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

Szempont: Hogyan térténik a pedagégiai
programban szereplé kiemelt stratégiai célok
operacionalizdlasa, megvalésitasa?

Elvards: A tervekhen (éves munkaterv,
tovabbképzési terv, dtéves intézkedési terv) jol
kiivethetdk a pedagdgiai program kiemelt
céljaira vonatkozo részceélok, feladatok,
feleldsok, a megvalosulast jelzé eredmény
mutaték.

A humdn erdforras képzési és fejlesztési tervek
elkészitése az eredmények ismeretében, azokra
épiilve, annak érdekében tirténik, hogy a
munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az
intézmény jelenlegi és jovébeli igényeinek,
elvarasainak.

A nevelést, tanitast segit6 eszkozok és a nevelési
tanitisi madszerek kivalasztasa és alkalmazasa
rugalmasan, a pedagdgiai prioritidsokkal
vsszhangban térténik.

Intézményiink 8sztonzi és thmogatja az egyéni, a csoportos és a szervezeti szintli tanuldsi lehet8ségek

kihasznalasat, a képzésekben vald részvételt.

Az idei nevelési évben a kovetkezdket tettiik szakmai fejlédéstinkért:

Szakmai tovibbképzések
Szakvizsgds Akkreditalt nem akkreditdlt | TanGsitvanyok [Intézményi A neveld-
képzésen részt  [tovdbbkép- tovabbképzésen | széma belss munkat
vevdk szdma zésben részivevok tuddsmeg- kézvetleniil
résztvevik létszdma o0sztds segitdk
létszdma programok  ftovdbbképzésen
szdma részivevik szdma
(hospitéldsok) pedagogiai
asszistens,
dajka
2 5 14 21 26 7

Szakvizsgas képzésen két kollégand vett részt (nem a beiskoldzdsi terv szerint) sajét finanszirozasbol:

Németh Boglirka K8zoktatds-vezet$i szakirdnyl tovabbképzés

Pappné Anda Imelda Kozoktatds-vezetdi szakirdnyd tovdbbképzés




pedagdgus neve Téma ideje id6tartalmal finanszirozas
Badas [stvanné DIFFER mérés- 2018.11.8- | 30 6ras OH tamogatott
Sziicsné értékelés 910,
Csizmadia Anita
Bogndr Béldnd
Sarkanyné Kiss
Anikd
Oléné Hegedlis
Andrea
Badas Istvanné ~Mozgaskotta”- 2019.02.19. | 1,5 6ra ingyenes
Nedeczky Istvanné| bemutatd foglalkozds 24
Neveldtestiilet Antal Judit el8adasa | 2019.03.08. | 4 dra ingyenes
a kiszOsségi nevelésrdl
Nevelotestiilet Antalka Zsoltné 2019.04.16. 3 6ra ingyenes
szaktanacsado:
Gyakorlati 6tletek az
SNI gyerekek
neveleséhez,
Nevelétestiilet SNI — effogadas, 2019.04.18. | 4 6ra ingyenes
elditélet mentesség,
mentaihigiéne
Németh Adam,
Bélesné Elekes Rita
Erdélyi Péterne Dajka konferencia | 2019.04.18. koliségtéritéses
Nagy Zoltanné
Borbély Janosné
Téth Laszléné
Tordkné Weéber
Henriett
Nevelbtestiilet Népi jaték, néptanc | 2019.04.23. | 8 éra Kincses
maodszertan Kulttrévoda
palyazatbdl
Nedeczky Istvanné| OvodavezetOk 2019.04.29. ingyenes
szakmai napja
Neveldtestiilet Komplex ) 2019.06.21. | 8 dra Kincses
fe}iqqgtféﬁidagégta Kulttrdvoda
nepi jatekkal, palyazatbél
néptanccal
Bodas Istvanné Ovodavezet6k 2019.08.22, ingyenes

Nedeczky Istvanné

Evindité Szakmai
konferencidja




Mindsitd vizsga, mindsitd eljaras adatai

ldat Mindsitd vizsga
Erintettek néve | A vizsga idg- A vizsga ered- | Elért fokozat
pontja ménye
2018/2019 nevelési év nem volt
ladat Mindsiid eljaras
Frintettek neve | Az eljards id6- | Eredménye Elért fokozat
pontja
2018/2019 nevelésiév  |nem volt

8. Alapit6 okirat szerinti feladateliatas jellemz6 adatai

adat Alapito okiraf szerint ellatott Teladat
. ) ) Alapité Férdhely | napi napi Ovodai
évodai | ebbdl a tobbi . okirat Kihasz- | nyitva | nyitva | csopor-
nevelds- | gyermekkel | szdmitott . Che X o
ben egyii 1&ts74 szermtl naltsdg | tartas tartdsi | tok
résztvevd | nevelhetd clszam maximi- | % t6l-ig | 6ra szAma
Gsszes 6 | sajatos neve- o
1ési 1gé11'2yl'li( lisan felve-
ermeke . !
%lgodqj neve- hetd gyer-
lése 16 meklétsza
I m
2018.10.01. 160 9 173 191 84 % 6-17 11 8
2019.05.31.] 169 10 183 191 96 % 6-17 1 8




Ovodasgyermekek 1étszdm mutatdi 2018/2019. nevelési év

okt, 1.

méj 31

Ovodés gyermekek létszdma

160

169

Tényleges gyermeklétszam alapjdn
meghatdrozott csoport atlaglétszam
fé/csoport

20

21

SNI-vel felszorzott Htszam

173

133

sni-vel felszorzott gyermek-
tétszdmmal szamitoll ¢csoport

atlaglétszam: fé/csoport

22

23

Etkez8 gyermekek létszdma

159

168

Félnapos 6vodds

Veszélyeztetett gy. 1étszdma

A tényleges osszlétszama %

Hétranyos helyzetl gy. Lét-
szama:

A tényleges osszlétszama %

3,8%

3%

halmozottan hatranyos
helyzetl

A tényleges dsszlétszama %

3.8%

2,4 %

A nemzetiséghez tarozék lét-
szama

A tényleges dsszlétszama %

A gyermekek adatai

adat Nem Nemek ardnya A gyermekek kordsszetétele
magyar
Atlampol
garsd-gl | figk | lanyok éz‘;gs 3 éves| 4 éves| 5 éves | 6 éves| 7 éves
gy
Iétszdma

2018.10.01.adat - 72 38 9 44 53 31 272 1




Az dvodai csoportok adatai

a
. . csoporl s ' )
Gvodai oktdber | .. 5 ma
tipusa tobe méjus 31 SNI fg 1m.auus
csoport neve létszam
sorszam (azonos
életkory,
veg_yes)
1 Alma csoport | azonos 21 23 0
2 Szélocsoport | vegyes 24 25 0
3 Malna csoport | vegyes 22 24 3
4 Kdérte csoport | vegyes 24 23 i
Cseresznye
5 csoport vegyes 20 21 0
6 Eper csoport | vegyes 17 I8 1
7 Katica csoport| vegyes 15 16 2
Micimackd
8 csoport vegyes 17 19 3

Kihasznaltsag napi [étszdmok alapjin

Havi atlagiétszam/kihasznaltsag

X.| X | XL | XIL L. | mn| . | v
6/ %
Napi 1350 106 | 121 | 124 | 116} 130 ] 132 128 | 149
létszam:

Kihaszndltsdg | 70| 55 | 63 | 65 60| 68| 69| 67 | 78
%.-ban

Az iskolai sziinetek idétartamara igényfelmérést végeztiink. Ennek alapjdn az Oszi ¢s tavaszi
sziinet idején lecsokkent a 1étszdm, a téli szilnet idején az intézmény fenntartdi jévdhagyassal
zarva tartott.



Felvételi adatok

adat beiratkozott elutasitott gyermekek
gyermekek létszama /
1étszama elbjegyzésre keriilta

kovetkezd nevelési
évre

A felvételt nyert
gyermekek

létszdma/nem kezdte meg
az Gvodat

A 2019/2020

hevelési évre

48 0/3

45/6

A vezetdi feladatmegosztas

adat

2018. 10.01. adat

Ovodavezetés altal ellatott feladatok, feladatmegosztés az SZMSZ

és az éves munkaterv szerint

Intézményvezetd heti rdinak szdma

(6vodapedagdgus esetén dvodai foglalkozdsainak szama)

Az intézményvezetS-helyettes heti tanordinak
szdma (6vodapedagbgus esetén 6vodai

foglalkozasainak szdma)

Uvodavezelo

10

Lvodavezelo

helyettes

24




Szakmai munkakdzdsségek miikddése, feladatellatasa

A o munkakdzosségi keletkezett
munkak8z3sseg | foglalkozasok szama dokumentum
tagjainak a I¢iszdma .
megnevezése
751d dvoda mk. 6 7 beszamoldk
Mesetarisznya mk. 5 10 beszamolok
Mindséggondozd mk. |5 6 beszamolok

Tankdteles gyermekek ellatdsa

Adat Tankdteles kort Tankotelezettscgének | Tovabbi egy év dvodai
ayermekek szdma gl;glakezdéssei eleget nevelése javasolt
8 3 £4

2018-2019 46 32 14
nevelési év

2017-2018 50 16 14
nevelési év

2016-2017 54 38 16
nevelési év

2015-2016 72 52 20
nevelési év

2014-2015 82 57 25
hevelési év

Gyermekbalesetek megelézésére tett intézkedések, gyermekbalesetek szdma

Adat A nyole na- |a fenntarté | Sulyos gyermekb | sziildi a fenntartod
pon il gy6- | ériesitése  ; gyerme al- esetet  |szervezet, |értesitése
oyuld sérii- | megtortént k- kove- tden | kozdsség | megtortént
léssel jard baleset meg tett képviseldje
oyermekba- szdma szilkséges |részvételét
lesetek intézkedés. |tanuls- ds
szama gyermek-

baleset
kivizsgala-
sdban
lehetdvé
fette az
ovoda

2018-19. Gyermekbalesettel kapcsolatos intézkedésre nem kertilt sor.




Az évodal linnepek, évodai rendezvények

Ssz. Jeles napok, programok | Idépont | IHelyszin Felelds Ertékelés
. ) Szept. 24-
[Eszterldnc-napok: 28. Liget Gvodapedagdgusok v
o Kozos futdverseny
2. Mivelddési
I r J
¢ Grimask-babszinhédz eldadasa Szept. 26. Hiz Nedeozky Istvénné
3.
" r Fd ]
e Mihaly-napi vésér Szept. 27. [Nagyudvar Gvodapedagbgusok
4. ¢ Hangszerbemutatd és Korte .

4 v
néptnc a Kakics Szept. 28. csoport/Miiv, Nedeczky Istvanné
egyiittessel Haz

5. | A Magyar népmese napja - Okt. L. Varosi Bodds Istvannd v
jatékos vetélkedd Kényvtar
6' H -1 r fo e lad (IS
Allatok vildgnapja - kiséllat kiallitas Németh Boglérka
"Allati* dolgok hulladék anyagokbél Okt.3. | Aula, 8ltoz0k , , v
e dvodapedagdgusok
- kiallitas
7 %olds?g-pl'OJekt 32 CGLSZSCELS Okt. 8-13. | Csoportszobak | dvodapedagbgusok v
életmddra nevelés jegyében
8. E’gy fap a,tl§2ta kfezekert i Okt. 12. | Csoportok dvodapedagdgusok v
kézmosas vilagnapja
. I " .
7| tdsek kszontése Okt 11, | partelep Cseresznye esoport v
Idések Otthona ]
Fenyvesvdlgyi J-né
10. Konyvtar
r " r r " r 4 ] 2 . N I r /
Papirszinhdz cléadas Okt. 26 (kisovisoknak) edeczky Istvanné
. Tokldmpas felvonulds sziilokkel Okt. 26. | Vdroshazatél | Nedeczky Istvanné v
12, . . ¢ And
Fényképész jon az oviba Nov. 7-8. | Aula Pappné Anda v
Imelda
3. | Bgészség-projekt Nov. 5-16. | Csoportszobak | Ovodapedagdgusok v

Méz kostolds, tejtermékekkel




14,

"Hangszermesék" - zenés eldadds Nov. 13. | Mdlna csoport | Nedeczky Istvanné
15, : e :
1. Adventi gyertyagyujtds Nov. 30, | Aula Pappné A. Imelda
16. . e :
2. Adventi gyertyagyujtds Dec.7. | Aula Pappné A. Tmelda
17. | Mikulds érkezése Dec. 6 Csoportszobédk | Nedeczky Istvanné
18. . Ipartelep Korte
las miisor Dec. 5.
Mikulds miisor ° Idések Otthona} csoport/Bognar
Rélané
19, . " :
3. Adventi gyertyagyujtas Dec, 14, | Aula Pappné A. Imelda
20, Korte
arosi A i Dec.9. | Piactér
Viérosi Adventi gyertyagytjtas ec iactér csoport/Bognir
Rélané
21. Tdések Sz4516
Kardcsonyi misor INO-ban Dec. 13. ose" . 2816 ?SOP ort/
Napkdzi Pappnd A. Imelda
i Otthana
22, Kanacs:)nyl milsor a Dec. 18, | Kozosséai Haz 8z616 i:soport/
nyugd{jasklubban Pappna A. Imelda
230 , -
Gorog tanchéz Dec. 14, | Korte csoport | Nedeczky Istvanné
24, b5z5s kara
Koz8s kardesony Dec.21. | Aula Pappné A. Tmelda
4, Adventi gyertyagyujtas
25. | Polg. Hiv, Eper csoport/
Ujévkdszontt Jan. 3. Rendérség,
Tiizoltés4g, Koltai Mdnika
Tol-nls
26. | Magyar Kultira napja -
Jan. 22. | Korte csoport | Nedeczky Istvanné
Udvari Emese mesemondé el6addsa
27. rak téli isa, , .
7. | Madarak n? ! gondc?zasa folymatosan | Udvarok KBvodapedagogusok
megfigyelése, etetése
28. | Egészséghé A
gészséghét Febr. 4-8. csoportszobak svodapedagbgusok
Egészséges falatkak készitdse, Aula
29,
7 “Hangszermesék”- farsang téméval | Febr. 12. | Mdlna csoport | Nedeczky Istvanné




30,

Farsangolas Febr. 28-ig | csoportszobék | dvodapedagdgusok
31. drei . {8kezés + Kaki
Marcius 1.{5 me%er:} e, f?zes Kakics Marc. 12, { Tornaterem Nedeczky Istvanné
zenekar kdzremiktdésével
32. iz projekt — Viz vild j
Viz projekt — Viz vilignapja Mdre. 18-22.| csoportszobdk | dvodapedagdgusok
Vizes jatékok, kisérletek
34 “Te szedd” — jatékos vetélkedd Madrc. 18. | udvarok Nedeczky Istvénné
35' » r . r rs a H 3 I r r
Koltészet napja — versmondd déleldtt)  Apr. 11. | Kdnyvtar Nedeczky [stvanné
36‘ s ro r r r H ’ 7 z
Hésvéti népszokésok felelevenitése | Apr. 15-17. | csoportszobdk | dvodapedagdgusok
39, . \ - Pappné Anda
Fényképész jon az oviba Aprl12. | Aula Imelda
40. Folfi napja. -'hft (k?zos kiallitas az Apr. 24-26. Csoportszobak, Rognar Bélané
auldban, viragtiltetés) udvar
41. | - cy . . . anng
Ovodai beiratkozas, nyilt napok M4j. 2-3. | Iroda Nedeczky Istvanne
Seregély Brigitta
42. r .! r _ rr ’ . , ; 0 v
Sfen.t- Flf)uan nap — tlizoltok Méj. 4. | Tizoltésig Eper csoport/
kdszdntése .
Kolitai Monika
43, . . .
Anyik napja Ma4j. 3. 6. | csoportszobdk | dvodapedagdgusok
44, | Anyak napi miisor INO-ban, Id8sek . Alma csoport/
Maj 2. INO, Ipartel .
Otthondban (Ipartelepen) . PACECR | o ticsné Cs. Anita
45. , . . .- Lt et
Madarak-fak napja - akadédlyverseny | M4j. 10, | Udvarok Soki Szilvia
46. | Nagycsoportosok latogatisa az Méj. 23, | Tskola Patonai Noémi
iskolaban
T . . " :
Kihivas napja - mozgdsos nap M4j. 29. | Udvar Sziicsné Cs. Anita




48. | ; o Szfvar.
Ovodai gyermeknap rendezvényel - ,
muzeum
o Litogatds a nagyokkal a Hetedhét
Jaték Mizeumba M4j. 22-24.. Nedeczky Istvanné
e Sarrét Nt’eptan’c egéruttes Tornacsarnok
bemutatdja, tinchdz
¢ Virgonckodé Jatszohédz népi
jétékokkal
49 1 ., . Ma4j. 31. és N i
Evzaro tinnepélyek J p csoportszobak | dvodapedagdgusok
jan. 7.
50. | Csoportkirandulasok (&llatkertek, Vidéki
természetvédelmi teriiletek, soponyai| Maj.-Jun. helyszinek 6vodapedagogusok
dkopark,Pékozd-Sukord arborétum)
51. | Sétak, megfigyelések (nodvények)a | Id6jarastol , ,
> MeBTigy® .( yek) Jatd dvodapedagdgusok
természetben (liget, kiskertek) figgben
minden
52. | Sétak, megfigyelések (allatok) a
természetben (g6lydk, egyéb évszakonként dvodapedagdgusok
madarak, hazillatok)
A bels6 ellendrzés
Az ellendrzés Az ellendrzés, Erintettek kiire Az ellendrzést Az ellendrzés
détuma tipusa és fartalma végezte: eredménye
2018 2019
hé | nap | hé | nap
09, | Ot } 08. | 31 | Felvételi, eléjegyzési adminisztedtor Gvodavezetd 4
napld
Felvételi- mulasztdsi dvodapedagbgusok dvodavezetd v
10, | 01§ 08. napld /Ovoda kiteles
31 | gyermekek Svodaba
jdrdsanak nyomon
kivetése
03. | 01. | A gyermekek fejlddését | dvodapedagdgusok dvodavezetd v
08. | 31. | myomon kivetd
dokumenticids
rendszer-
Csoportnapldk avodapedagdgusok dvadavezetd v
1. ] ot ] 08, | 31. | ellendrzése
Gyermekbalesetck
megeldzése
Gyermekvédelmi
tevékenység,
dokumentacid,
gyermekvédelmi felelds,
dvodapedagdgusok
Kérnyezeti nevelés,
kérnyezetvédelem-
Egészséges életmdd
Szitldkkei vald
kapesolattartds,




11. | 01.- | 05 | 31.- | Szakmai munka belsd évodapedagbgusok Svadavezetd v
16k ig | ellendrzése
{Onértékelési program
szerint)
o | 0L | Avodai szakvélemények dvodapedagdgusok avodavezetd v
09. 1 0L} 06. § 15. 1 Avodai programok/ dvodapedagbgusok | dvodavezetd helyeties v
Ovodai kirdndulds
: svodapedagbgusok évodavezetd v
05 | 06. | Ovodai programok/ Ovodapedagbgus adaveze
Anyak napja
05 | 24 Ovodai programok/ évodapedagbgusok évodavezetd v
Gyermeknap
05 31 | Ovodai programoks dvodapedagdgusok Gdvodavezetd v
Ballagd gyermekek
06 07 bitcsiiztatdsa, évzdrdk
10. ¢ 09- | 08 | 31.- | Munkaidd, évodapedagdgusok Gvodavezetd v
151 ig | munkafegyclem
10 | 09~ ] 08 | 3L~ | Munkaidd, neveldmunkat dvodavezetd v
tal ig | munkafegyelem kiszvetteniil
segitlk, technikai
alkalmazottak
10. | 01. | 08 § 31. | 6vodai torzskbnyv adminisztrdtor Gvodavezetd v
1.1 10- | pg 1§ 18- Neveldmunkdt neveldmunkit Gvodavezetd v
1l ig. koszvetlentit segitd dajka kéizvetlentil
/pedasszisziens segitdk,
gondozdsi feladatok
ellenbrzdse
Pély4zati tevékenység
et T s o e Elnyert és
Pélyazat kifroja A palyazat A palyazat Megpélya- y
. . . elszdamolt
szama cime zott Osszeg
tAmogatas:
20182019 [EMMI Kulttrdért Felelds HKincses
nevelési év Ana;ntitkérséga és Kuft{lrévoda
Oktatasért Felelds 2018~ 1.300 000 Ft 1.300 000 Ft
Allamtitkdrsaga
& A projekt a
nevelési
évben
megvatdsult,
Foldmiivelésiigyi LZakd Ovoda”
hiinisztérium és az Emberi
Eréforrasok Minisztériuma 0 Ft 0 Ft
meghizdsdbol a Magyar
NMezdgazdasagi Muzeum




Intézményi dokumentumok

sorsz L 4 Elster- Az eldter- Véleménye- A dokumen- | Hatalyba-
dokumen | jesztd Jjesztés 26k kore tum  elfoga- | Iépés ideje
- tum ideje dasdnak
megne- .
vezdse ddtuma
I munkaterv v, vez. 2018.08.31 | neveldtestii-et, 2018.08.31. 2018.09.01
SZ, 8Z,
fenntartd
2 munkakézds-| mk. 2018.09.10 | mk. tagok 2018.09.10. 2018.09.10
ségi tervek | vezetdk
3 Tovibbképzési | dv.vez, 2019.03.14 | évodapeda- 2019.03.14, 2018.03.15..
program gogusok
4 Beszdmold | 6v. vez. 2019.08.30 | neveldtestiilet 2019.08.30. 2019.09.01
SZ, 5Z,
fenntartd
A gyermeki fejlédés nyomon kivetése
sorsz | A gyermeki fejlédés | A dokumenta- Erintetek Keletkezett A dokumentaciod
nyomon kvetése az | cid tartalma | szdma dokumentum | készitésében
alabbi dokumentécié db szdma résztvevok kire
szerint tértént a
2018/2019. nevelési
¢vben
] csoportnaplé 133 oldal 8 csoport 8 6§odapedagégus
0
2 gyvermekek egyéni | ertékelések 16910 169 dvodapedagdgus
fejl6dési ok és gyermekek
dokumentacidja _
3 gyermeki portf6lié | rajzok, 169 16 169 gyermekek
gyermek
munkédk
4 sziil thjékoztatd a | értékelése 169 16 169 dvodapedagdgus
gyermeki fejlédés | k aldirdsa, ok ¢€s sziilok
meg-
nyomon kvetd . g ¢
dokumentdcid Jegyzes
alapjan
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Polgardi Eszterlanc Napkozi Otthonos Ovoda

MUNKATERY

2019/2020.

Intézmény OM- azonositdja:
029961

Intézményvezets:

Nedeczky Istvanné

Legitimécids eljaras

Nevelbtestiilet nevében:

..........................................

B&das Istvanné

Sziil6i szervezet nevében:

Rivnyak-Saj6 Dalma

A dokumentum jellege: Nyilvanos

Frvényessége: 2019.09.01 —2020.08.31.

Ph,




A MUNKATERV JOGSZABALYT HATTERE

2011, &vi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol
A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:
- 20/2012. (VI 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények
mitkadésérd! és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
_ 220/2012. VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdzneveléstdl sz6l6 2011,
évi CXC. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtdsdrol
32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajétos nevelési igényd gyermekek dvodai
nevelésének irdnyelve és a Sajdtos nevelési igényll tanuldk iskolai oktatasanak
iranyelve kiaddsarol, 1. meliéklet a 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelethez
1997. évi XXXL térvény a gyermekek védelmérél €s a gyamilgyi igazgatdsrol

326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl s a
kizalkalmazottak jogalldsarol szol6 1992, éviXXXIIL torvény kéznevelési
intézményekben t6rténd végrehajtasardl

Oktatasi hivatal: Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez
Kiegészités az Oktatdsi Hivatal dltal kidolgozott Utmutatb a pedagdgusok mindsitési

rendszeréhez felhasznaldi dokumenticié értelmezéséhez. Ovodai nevelés

Oktatasi hivatal: Orszdgos tanfeltigyelet. Kézikonyv dvodak szdmadra,
Oktatasi Hivatal: Onértékelési kézikdnyv dvodak szdmara

A Polgardi Eszterlinc Napkozi Otthonos Ovoda

szabdlyozd dokumentumai



Bevezeto

Az elmult, feladatokkal és eseményekkel dus nevelési évet szdmos tanulsdggal és
Jtravaloval® zartuk, éves beszdmolonkat az Snéri€kelési kézikdnyv szerinti elvardsoknak is
megfeleltetve készitettitk el. A beszdmold elkészitése a neveldtestiilet szdméra mdr ismert
menete volt a feladatnak, illetve a megvaldsitds dtgondoldsanak és ériékelésének.
Az értékelés mindségelvii megkozelitése révén igen sok informdcid és tényadat dll
rendelkezésiinkre a 2019-2020 nevelési év tervezéséhez, melyekbdl kiindulva pontosabban
fogalmazhatdk meg ez évi céljaink &s a megvaldsitashoz kapesolddd feladataink.
Tves munkaterviink fokusziban a gyermekek alinak.
Személyiséglik fejlesztése, a személyes kapcsolatok mindségének megalapozésa és
fenntarthatésdga azt kivanja t6liink, hogy az eddigicknél még inkdbb tudatosak, tervszeriiek ¢s
hatékonyak legylink.  Mindekdzben gondolatban is a lehetd legtébb iddt toltsiink a
gyermekeinkkel. Hogy megfeleljink ennek az elvarisnak, egyrészt koriiltekintden kell
mérlegelniink az intézményi és egyéni feladatok felvallaldsa és elosztdsa sordn, médsrészt a
kapott és vallalt feladatokat mindenkinek a téle telhetd legjobb minSségben kell
megvaldsitania.
A 2019-2020. nevelési évben tovabbra is hangsulyt kivanunk helyezni szakmai szervezetiink
tovabbi fejlesztésére. Célunk az, hogy minden munkatirs tuddsa legjavit adva, intézményi
céljaink és feladataink elérésében aktiv, credményes és elégedett legyen.
Sajat gyermekeik és a csoportkdzosségek egylittnevelése érdekében a sziilok tamogatd
jelenlétére és egyiittmiikddésére tovabbra is szamitunk.
Kivanom, hogy csalddias kérnyezetben és hangulatban, ki-ki tudasa és
képessége szerint erdsitse 6vodank eredményeit és hirnevét,

Kiemelt céljaink és feladataink

Elsédleges cél:
e A gyermekek mindenekfelett allé érdekeinek tiszteletben tartdsdval mindkét
dvodaépiiletiinkben  a nyugodt és kiegyensilyozott légkdr biztositésa.

e Torvényes és szinvonalas intézménymiikédés biztositésa.

o FEgészséges  életmédra  nevelés, mely jellemzi  mindennapi
tevékenységeinket. (rendszeres mozgis — lehetleg szabadban - ,
gyliméles napok hetente)

o Az érzelmi, az erkdlcsi és az értékorientdlt kdzOsségi nevelés.

e Az anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés megvaldsitdsa.



Tovabbi céljaink:

Az 6bvoda szabdlyozédokumentumainak (PP, SZMSZ és -meliékletei,
Hézirend, Onértékelési szabalyzat) egységes

értelmezése, gyakorlati megvaldsitdsa.

A szervezet szakmai szinvonaldnak tovabbi erdsitése, Gyakorlat kdzeli
belsd tovdbbképzések (munkakdziisségi és munkacsoport foglalkozdsok)
hatékony mitkadtetésével, a lehetdség szerinti killsd tovabbképzéseken
torténd részvétellel, valamint 8nképzéssel

“751d dvoda” szemlélet elmélyitése pedagdgusok, gyermekek, sziildk
kérében. KStnyezettudatos nevelés gyakorlatdnak szélesitése, fejlesztése.
“Kincses kultirévoda” szellemiségének tovabbi dpoldsa.

A célok elérését tamogato kiemelt feladataink:

1. Mindségelvii miikodésiink garancidjaként

Intézményiink szabélyozé dokumentumainak szitkség szerinti korrekcidja
Pontos adatkezelés, adatszolgaltatas
Intézményi 6nértékelés kivetkezd 6t éves tervének elbkészitése.

2. A neveli-fejlesztd tevékenység intézményi gyakorlatinak tovabbi erdsitése

A mindennapi gyakorlat sordn alkalmazhaté pedagdgiai tartalmak, cljdrdsok, €s az
eredményességet fokozdé mindségjavitd technikék tanulasa

A kiilonbdzé tovdbbképzéseken szerzett kompetencidk kozosség eldtti megosztdsa
csoport és intézményi szinteken

Tovébbi “J6 gyakorlat” kidolgozdsa team munkédban ¢s megvaldsitdsa 6vodai szinten.
“fgy tedd ré¥” — fejlesztd mddszer hatékony alkalmazdsa a mindennapok soran.

3. Hatékony egyiittmiikodés a esalddokkal

A csalad elsédleges szerepének hangsdlyozdsa

Az iskolai életmédra torténd felkészitésben, az cgylitinevelésben tudatos
egyiittm{ikodés a gyermekek ovoddba keriilésének ,pillanatatdl” — a gyermekek
coyéni fejlettségi allapotdra €piilé nevelés és fejlesztds csaladjaik széleskorl
bevondséaval.

A csaldd részvételének minél sokoldalibb és sokrétlibb biztositisa az ovoda
folyamataiba, sajét gyermekeik és a gyermekkozosségek dvodai nevelésébe.

4. Szakmai munkakozosségiink miikédése, valamint a belsé ellendrzés-értékelések

soran kiemelt figyelmet forditunk az elmilt nevelési évben végzett évente

kitelezé intézményi onértékelés eredményeire alapozott intézményi szinti,

leginkabb fejlesztést igényls teriiletekre (Az éves munkatervben szerepld fejlesztési

teriilet megjeldiésekor az intézmény vezetése figyelembe veszi a szakmai munkakozdsségek



altal felidrt problémdkat, és a munkakdzosség vezetdkkel kozésen tervezik meg azok

megolddsat.):

Problémamegoldo képesség, konfliktuskezelés

Szakmai egyiittmiikdés erfsitése az iskoldval

A napi mozgis megvaldsitdsara biztositott megfeleld tér és idd

Részvétel egyéb, az 6voda érdekeit szolgald tevékenységekben (pld.

palyazatirds, udvarrendezés, stb.)

Szakmai informécid Aramlds biztositdsa — munkakdzdsségi tartalmak megosztdsa a
kollégakkal

5. Fokozott figyelem tibbek kézott a kirnyezetre, az infrastruktirira, a személyzeti

ellatottsagra és az irdnyitdsra.

6.

Kérnyezettudatos szemlélet formdlasa érdekében szakmai tovibbképzések

latogatasa, zold jeles napjaink tartalmanak bovitése.

7, Kincses Kulttirévoda tartalmak tovabbi szervezése, lebonyolitdsa.

8. Pedagégiai gyakorlati munkank soran a tovdbbiakban is fékuszdlunk az Ovodai

nevelés orszagos alapprogramjinak alabbi “iizeneteire

3,
.

Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegdrzés

Anyanyelvi nevelés; a beszéls kirnyezet, az Gvodai nevelés egész¢ben jelen van
Hatranycsdkkentd szerep: Inkluziv (befogadd) pedagdgiai szemlélet

Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitiintetett szerepe

Kompetenciafejlesztés, tdmogatd differencialt nevelés

Erzelmi, erktlcsi és értékorientalt kdzosségi nevelés;

A tevékenységekben megvalésuld tanulds: Az évodai tanulds folyamatos, jelentds

részben utinzasos, spontdn &s szervezett  tevékenység, mely a teljes személyiscg
fejlodését timogatja.

L ]

Iskolasitasi tilalom: A gyermek az évoddskor végén belép a lfassi dtmenetnek

abba az Aéllapotdba, amelyben, majd az iskoldban, az &vodasbol iskoldssd
szocializalodik. ' '

[ 4
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Ovéné feltétlen jeleniéte: Kulesszerepld az dvodapedagogus, akinek személyisége
meghatdrozd a gyermek szdmadra

Egészséges életmdd igénye: Az egészség védelme, karbantartdsa tanithato.
Egészségnevelési program kivitelezése.

Kérnyezettudatossdg: a fenntarthatd fejlédés érdekében hangsilyt fektetiink a
kérnyezettudatos magatartdsformalas alapozésdra, alakitdsdra.

Nemzeti identitistudat erdsitése: népmesék, népi hagyomdnyokat felelevenitd
monddkak, énekes népi jatékok alkalmazaséval.




CSOPORTBEOSZTASOK

Ssz] Csoport neve [Létszam | Szdmitott [Ovodapedagégusok [Dajkak Pedagégiai
latszam® asszisztensek
1] Alma Riba-Bogndar Erdélyi Péterné | Gybpds Vikioria
N Bernadett
kis-kéz8psd 2 24
csoport
2] Cseresznye Bddés Istvanné Torskné Weéber
Fenyvesvilgyi ;
vegyes csoport Henriett
Y P 28 28 Jozsefné
3] Eper Koltai Monika T6th Lészloné
vegyes csoport| 25 27 Soki Szilvia
4} Katica Oléné Hegediis Borbély Janosné | draaddk:
vegyes csoport 16 20 Andrea Hambalgd Jézsefnd
Pethed Janosné
5] Kaorte Bogndr Bélanc Balogh Regina
kiscsoport 21 21 Patonai Noémi
6] Milna vegyes Sarkényné Kiss Kaszas Robertné | Joo Magdolna
csoport 20 23 Anikd
71 Micimacko Téborszki Ménika | Orban Tiinde Szénté Veronika
vegyes csoport 20 23
8 87618 Sziicsné Csizmadia | Nagy Zoltduné | Tury-Nagy Gézané
nagycsoport 19 22 Anita
(sszesen:
szept. 16, 172 188
atlapot

*SNI gyerckek szdmitott létszaméaval novelt 1étszam (6 gyermek 2 fének, 5 gyermek 3 fonek
szamit a Knt. szerint)




A NEVELESI EV RENDJE

Nevelési év idotartama: A nevelési év elsd napja 2019. szeptember 2. (hétf8), utolsd napja
2020, augusztus 31 (hétfd).

A neveldtestillet altal meghatdrozott pedagégiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként haszndthatunk fel.

Neveldtestiileti tanacskozdsainkon (nevelés néikiili munkanap, nevelétestiileti értekezlet)
a nevelbtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A neveldmunkdt segitd munkatirsak
(pedagdgiai asszisztens, dajka) részvétele az atkalomszerii szervezés fiiggvényében

kitelezd.

Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és felhaszndlasuk

Ssz. Felhasznalas targya Idépont Felelds
2020. Nedeczky Istvanné
I. | Szakmai tovabbképzés Nadasdladanyban Meércius 6.

Gibel Orsolya, az alfa gyermekek
motivilhatdsagirdl

Szakmai szervezetfejlesztés 2020.
¢ Munkavédelmi oktatds Aprilis 14, Palfyné Téth Erika

2,

Szakmai szervezetfejlesztés 2020. Koltai Monika

Janius 19.

3.

Szakmai tanulménytt az alkalmazotti 2020. Nedeczky Istvinné

kérnek (helyszin egyeztetés alatt). Augusztus 29. inézményvezetd




Tanévzard-nyitd rtekezlet

} 2020.
¢ Eves beszamol6 elfogadasa Augusztus 31. ‘Nedeczky Tstvanné
* A nevelési év inditdsdval

kapesolatos feladatok: intézményvezetd

5. Munkatervi tartalmak pontositdsa,
véglegesitése , eifogaddsa
Egyéb aktudlis feladatok megvitatasa

A nevelés nélkitli munkanapokon — sziilsi igény esetén — gondoskodunk a gyermekek
feliigyeletérol.

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszdma
lecstkken, gy ezeken a napokon — elbzetes sziiléi igényfelméres alapjan - az intézmény
dsszevont csoportokban lizemel vagy zdrvatart.

Iskolai sziinetek iddpontjai:

. Az 6szi sziinet 2019. oktéber 26-t61 2019, november 3-ig tart. A sziinet eldtti
utolsé tanitdsi nap 2019, oktdber 25.(péntek), a sziinet uténi elsd tanitdsi nap 2019.
november 4. (hétfd).

. A téli sziinet 2019. december 21-t61 2020, janudr 3-ig tart. A sziinet eldtti
utolsd tanitési nap 2019, december 20. (péntek), a sziinet utdni elsé tanitdsi nap 2020.
janudr 6. (hétfS).

. A tavaszi sziinet 2020. aprilis 9-to1 2020, 4prilis 14-ig tart. A sziinet elditi utolsd

tanitasi nap 2019, 4prilis 8. (szerda), a sziinet uténi elsd tanitdsi nap 2020 aprilis 15.
(szerda).




AZ OVODA MUKODESET ES EREDMENYEssﬁGET TAMOGATO
ERTEKEZLETEK, SZAKMAI FORUMOK

Ovoda vezetdségének értekezietei

Elsédleges célja a kiegyensulyozott ¢és nyugodt miikddési feltételek folyamatos
biztositdsa, a pedagbgiai és szervezési feladatok intézményi szintli koordindlasa. A

vezetli értekezletek idépontja dltaldban: minden hénap elsé kedd 13:30-16:00- éraig.

tapasztalatainak megbeszélése
{Csoporinaplod, Fejlédés nyomon
kévetése, Fejlesztési tervek)

Ssz., Téma Idépont] Megjegyzés
1. | A nevelési év inditasaval kapesolatos | augusztus [Felel8s: Nedeczky Istvanné
feladatok: 27. intézményvezetd
Belsd ldtogatasi-cllendrzési
iitemterv elkészitése.
2. | Az Eszterlanc-hét programjainak szeptember [Felelds: Bodas Istvanné
pontositasa, feleldsok kijellése 3. inzézményvezetd-helyeties
3. | Belsd ellendizés megszervezése, oktéber 1. | Felelts: Sarkanyné
feladatok felosztasa. Az dnértékelési Kiss Anikd
rendszer eldkészitése a munkakzdsségvezetd
Mindséggondozd- és nértékelési
munkakézosséggel egytittmiikddve.
4, | Kérnyezettudatos magatartdsra nevelés |november 3. | Felelds: Bognar
lehetdségei. Bélané
"751d jeles napok” programjainak munkakozosségvezetd
tervezése, szervezése. Fenyvesvilgyi
Jozsefné
5. | Belsd ellenbrzés — féléves értékelés janudr 2. | Felelds: Nedeczky
Kavetkezd idészak feladatainak Istvdnné
kijelolése intézményvezetd
Aktuslis feladatok.
6. | Dokumentum ellendrzés februdr 4. | Felelés: Nedeczky

Istvdnné
intézményvezetd




7. | A beadott tovabbképzési igények marcius 3. | Felelos: Bodas
megvitatdsa Istvanné int.vez.
Prioritas, els6bbség a tovabbképzési helyettes
terv szerint.

8. | Gyermeknapi programok szervezése, aprilis 7. | Felelds Nedeczky
felel6sok kijelolése. Istvanné

9. 1 A2019-2020. nevelési év erdsségei méajus 5. | Felelds: Nedeczky
és fejleszthetd terliletei: Istvanné int. vezetd
Munkakszdsség vezeték beszdmoldi

10. | Neveldtestiileti értekezlet elékészitése Jinius 2. | Felelds: Nedeczky

Belsd ellendrzés {csoportlatogatisok)
tapasztalatai.

Istvanné int. vezetd




Szakmai munkak6zosségek

Alapelv intézménylinkben, hogy a nevelGtestiilet minden tagja valamelyik szakmai
munkakozosség tevékeny tagja kell, hogy legyen. A folyamatban valdo mikddés
biztositdsanak érdekében - lehet8ség szerint - javasolt a munkakdzdsség tagjainak
stabilitdsa. A szakmai munkak&zosségek kozdtt szoros tartalmi kapcsolat van, melyet az

intézményi célok és feladatok indokolnak.

A munkakdzdsségek delegalt tagjai — amennyiben arra lehetdség adddik - részt vesznek a
munkakézdsségi  feladatok  ellatisat segitd  kiilsé szakmai tovébbképzéseken,

konferencidkon és egyéb szakmai rendezvényeken.

A munkakozosség vezetikkel szembeni altaldnos elvaras:

- Térekvés a munkakdzdsségi tagok személyes szakmai igényeinek
megismetrésére

- Feladatok megosztdsa a munkakdzdsség tagjaival

A munkakdzosségi tagokkal szembeni altalinos elvaras:
e Hatékony feladatvéllalds a munkak6zosségben
o Szakmai informaci6 dramlés biztositdsa a kzvetlen munkatarsak és a

munkakozdsség kbzott



1. Mindséggondozé — Onértékelési szakmai munkakozisség

A munkakdzsség ez évi feladatai
- Segitségnyljtas az intézményi dokumentdcidk aktualizalaséhoz a torvényi
véltozdsokhoz igazodva.
- Az intézményvezetdvel kozBsen a belsd ellendrzések megtervezése.
- A munkatdrsak, a gyermekek, a sziildk, a kiilsd partnerek clégedettségének,

igényeinek felmérése.

Az clmtlt nevelési évben elkésziilt elégedettségi kérddivek kiértckelésébdl igen sok
informacié ¢s tényadat all rendelkezésiinkre, melyb6l kiindulva markénsabban
fogalmazhatjuk meg ez évi céljainkat és a megvalésitashoz kapesolédé feladatainkat. Célunk
az, hogy minden munkatrs tuddsa legjavat adva, intézményi céljaink és feladataink
elérésében aktiv, eredményes és clégedett legyen.

Mindezeket figyelembe véve az intézményvezetbvel elékészitjlik a belsd ellendrzési tervet,
ebben meghatirozzuk a dokumentumeltlendrzések iddpontjait, a tevékenységlatogatasok
rendjét, a partnerek igényeit figyelembe véve kijelolitk a tevékenységtartalmakat. A
hospitalasok alkalmaval lehetéség nyilik az dvodapedagdgusok kizotti tuddsmegosztdsra.

Az intézményi onértékeléshez évi rendszerességgel szitkséges clégedettségi kérdbiveket is
fjbol elkészitjiik. Megkérdezziik a véleményét az egész alkalmazotti kbrnek, a kozvetlen

partnereinknek ( gyermekek, sziilgk ) illetve kézvetett partnereink igényeit és elvérdsait is

felmérjiik.

Ebben a nevelési évben a minden évben kitelezd érickelési terilletek keriilnek

tervezésre,



Onértéke . | Dokumentum | p . Felelés | Datum/hatd
fés Médszer Gyakori szama/ kddja Erintetiek . Végzi megnevez rid6
i] - g g4
Kiteried 54g kéire konkrétan e
e
intézmény| Nevelbtes- 10 kérdsiv & 1 dvodapedagdg |6vodapedagdg | Sarkanyné
titleti nért-vez- usok usok toltik ki | Kiss 2020,
kérdsiv évente nevelbtest Anikd aprilis
A pedagd- online kérddiv
gusok erediményét
elégedett- régzitik az
ségét mérd OH
kérd&iv informatikat
felitletén
intézmény{ Sziiloi 11 _kérdbiv_& | sziildk sziilok toltik | Sarkényné
: kérdSiv néri- ki Kiss Anikd| 2020.
évente vez sziiléi prilis
A szill8k
elégedett- online kérdéiv
ségét mérd eredmenyét
kérdGiv rGpzitik az
OH
informatikai
felijletén
intézmény| Partnerek | évente Sarkédnyné
elégedettsé kérdbiv sajat | fenntartd fenntartd Kiss 2020. méjus
g6t mérd kidolgozasa tanitdndk tanitonbk Aniké
kérddiv
fenntarto
tanitondk




Dajkik és pedagdgiai asszisztensek belsé képzése, tovabbképzése

Célia a gyermekekkel, 6vodapedagogusokkal, a kézvetlen munkatdrsakkal, és a sziilokkel
val$ kapesolat eredményességének biztos{tésa, valamint a munkakori feladatok mindségi

szinten térténd ellatdsdnak tamogatésa.

Miikddési rend:

A szervezett foglalkozasokra minden esetben vérjuk azokat a munkatérsakat, akik szabadda

tudjak tenni magukat a munkavégzés alol.

Ssz. Téma Helyszin és Megjegyzés
idépont
1. Az 6vond jobb keze a dajka” IX. Budapest Minden dajka
Orsziagos Dajkakonferencian valé Lurdy Haz munkatdrs
részvétel Konferencia- ¢és részvételét
Tervezett szakmai program: Rendezvény tamogatjuk.
Kd&zpont
oktéber 18.
péntek
10:00-
15:00
2. Pedagdgiai asszisztensek VI. KMO Minden
Orszigos Konferencidja Miivelddési Haz pedagégiai
Tervezett szakmai program: Budapest asszisztens
november munkatars
08. részvételét
péntek tamogatjuk.
10:00-15:00

Munkatarsi értekezletek

Célja a teljes dolgozdi kot érintd, elsdsorban az intézmény céljainak elérését szolgald
miikédési / pedagdgiai tervek és értékelések kozds értelmezése, szitkség szerinti

megvitatdsa intézményi szinten legaldbb két alkalommal.

Ssz. Téma Helyszin Felelés
és
1. | Nevelési évnyito — évzéro értekeziet 2020. aug. 31.| Nedeczky Istvanné




AZ OVODA KAPCSOLATAI

Sziildi értekezletek

Sziilsi értekezletek szervezésére 6voda és csoport szinten keriil sor évente minimum két,
illetve rendkiviili, vagy egyéb alkalommal. Tekintettel a testvérpdrokra és arra, hogy az
Svadavezetés egy tagja minden szilldi értekezleten részt kivan venni, az értekezietek
id8pontjainak kijeldlése komoly koriiltekintést igényel. A csoportok sziildi értekezleteirdl
készitett feljegyzéseket, valamint a sziildk aldirdsit is tartalmazo jelenléti fvet a
csoportnaplok tartalimazzak.

A Szitlsi Munkakszosség (SzM) tagjainak megvalasztdsira a nevelési év elsd sziiloi

értekezletén keriil sor,

A Sziil6i Munkakozosség értekezletei — forumai

Szervezésére az év folyamén legalabb két alkalommal, illetve igény, vagy szilkség
szerint kerilf sor. Az intézményi szinten is miiksdd Sziil8i Szervezet tagjainak szdma
megegyezik a csoportok szdmaval, személyérél (a megvalasztott 3 szillé koziil) az elsd
sziil6i értekezleten déntenek a jelenlévok.

Ssz. Téma id6pont Felelds

1. Szabalyozd dokumentumok legitimalésa |oktober 15-ig Nedeczky Istvanné

Az éves munkaterv céljainak és
feladatainak véleményeztetése

2. ¢ Aktualis programok, feladatok oktéber Séarkdnyné Kiss Aniko

3. e A nevelési év értckelése majus Sarkanyné Kiss Aniko




Intézményi szintii sziildi értekezlet

Ssz. Téma Helyszin Felelds
és
1. | Ovodss lesz a gyermekem - 2020. jun, 10.| Nedeczky Istvanné

Tajékoztatd sziloi rtekezlet a 2020,
szeptember 1- 181 dvodai felvételt
nyert gyermekek sziilei szdmdra

Csoport szintii sziil6i értekezletek

A csoport szintl} sziil6i értckezletek helyszine az érintett csoportszoba, idSpontja 16 dra, az
ettdl eltérd iddpontot az dvodapedagdgusok jelzik.

Ssz. Tervezett téma

Csoportok/idépont

1. | A vegyes csoport €s a homogén csoport Minden csoportnak
sajdtossdgai. 2019. szeptember 2-13. terjedd
Befogadds tapasztalatai. idészakban.

Kérnyetzettudatos életmddra nevelés.
Iskolaérettség kritériumai (vegyes és nagy
csoportban).

Aktudlis informdcidk (Mihaly-napt vasar a
sziilok bevondsaval).

2. | Az év tapasztalatai, eredményei. Minden csoportnak
Aktudlis informaciok (kozos kirdndulds a | 2020. majus 4-15. terjedd iddszakban.
sziilokkel)

3. | Rétegsziil6i értekezlet Az érintett csoportnak 2020, jinius 10.
az 0j szilék szdmara




Fogad6 ordk idépontjai

Beosztas ldspont Helyszin

Intézményvezetd Eldzetes bejelentkezés

Nedeczky alapjan.

Istvanné

Bédas Istvanné Elézetes bejelentkezés Polgdrdi Esztetléne

Intézmé §-h lapjan. .

ntézményvezetd-helyettes alapjan Napkozi Otthonos

Ovodapedagbgusok Elére egyeztetett Ovoda
idépontban.

Gyermekvédelmi megbizott

Logopédus El?re egyezteteit A fejlesztés
idépontban. o

Gybaypedagogus helyszinén (iskola ,

YOgyp Ovoda)

Az évodapedagigusok fogado orai

Célja az intervenciés pedagégiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen
legalabb félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos
nyomon kovetésének irdsos (Fejlédési napld) és szdbeli tapasztalata. Az egyes
csoportok fogadé 6rdinak id8pontja — dvodavezetdvel tortént egyeztetés szerint — a
csoportok hirdetétablain van kifiggesztve. Ettl eltérben szitldi igény szerint.

Az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagogiai céli 6vodai nyilt napok

Leendd 6vodasainkat sziileikkel egytitt 2020. dprilis 28-29-30-4n a fogadjuk, 8:00-12:00
draig amikor:

- bepillantdst nyerhetnek az 6voda életébe

- bekapcsolddhatnak a gyermeknek és felnditeknek szervezett tevékenységekbe

- feltehetik kérdéseiket az 6voda milkodésével, szokds-szabalyaival kapcsolatosan

Felelds: intézményvezetd

A gyermekek fizikai Allapotit felméré egészségiigyi vizsgilatok és azok
idGpontjai
Gyermekorvosunk Dr. Lengyelffi Zsuzsa a gyermekek szlird/statusz vizsgalatata
rendel8jében végzi, melyre sziildi kisérettel érkeznek a gyermekek.

Véddnénk Sodar Anett alkalomszerlien Itogatja gyermekeinket,




Felndttek munkavédelmi oktatisa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje:

Egészségligyi vizsgalat: 2019. oktéber ... Felelds: Dr. Rékossy Csaba

Munka- ¢s tizvédelmi oktatds: 2020. prilis 14. Felelds: Pélfyné Téth Exika Okl.
munkavédelmi szakember

Részvétel akkreditalt képzésen

Név A tovabbképzés targya Helye Id6pont




A PEDAGOGIAI CELKITUZESEK ES FELADATOK
MEGVALOSULASAT SZOLGALO MERES-ERTEKELES

Teriilet |Erintettek Médszer/  |[Idépont [Felelds Elvart eredmény
kdre eszkiz
A miikodés feltételei — eszkiz, felszerelés
Targyi Minden leltdarozas 2020. | dvodatitkar | Kész leltar
kornyezet | dolgozo jamn, 31-
ig
Légkor
Dolgozék | Teljes Mérdeszkdz | 2020.  lintézményve-| Er8sségek és fejlesztendd
kozérzete dolgoz6i | év végi dpr. 30. petd terilletek beazonositdsa
kér ériékelésnél
Gyermekek fejlettségi dllapotmérése
Lrtelmi, beszéd-, | Vala- Megfigyelés, | Jan. 30- | Ovodapedagé- | Adatokkal
hallas-, latds-, mennyi ig, | gusok feltsltott
mozgslejlédés | gyermek Apr.30-ig fejlodési
eredménye DIFER . napld, mely a
Allapotfeimérés Maj' 15- szildi
‘8 beszélgetések
alapja
Pedagégusok dnértékelése
Teriilet [ivintettek| Modszer/ | Tdapont Felelés Elvirt eredmény
kore eszkiz

Pedagégué- Dokumen- Ebben a | Onértéke- Pontos adatszolgdltatds és vezetes,
kompetencidk tum nevelési ési értékelésre alapozott tervek, elvart
mentén elemzés, svh munkaké- szinvonal,, munkakori feladatok jo

megfigyelés CVDER | 5ssée szinvonalon torténd elfatasa,

, ellendrzés, {N€M 1eSZ.| vezets

dnértékelés,

interji




oak r

Intézményvezetd one

tékelése

Onértékelési kézikdnyv | Intézmény-| Dokumentum

elvdrdsai alapjan vezetd elemzés,

(6t teriileten) megfigyelés,
ellendrzés,
Bnértékelés,
interji

Ebben a
nevelési
évben
nem lesz,

Onértékelési
munkakdézés-
ség vezetd

Pontos
adatszolgdltatas és
vezetés, éridkelésre
alapozolf tervek,
vezetdi
kompetenciak
elvdrt szintje,
munkakéri
feladatok j6
szinvonalon torténd;
ellatisa.

Intézményértékelés (dtfogd intézményi dnértékelés)

Onértékelési Teljes Onértélcetési  [Ebben a | intézményveze- | Erdsségek és

kézikinyv kitelezd dolgozoi kézikdnyv 1evelési 6 fejleszthetd

éves elvdrdsai kér szerint vben nem teriiletek

alapjdn Partnerek esz feltérképezése,
eljeskiri, intézkedési terv
csak a. készitése
kiitelezd
Eves
zemponto
 alapjin.

AZ OVODA SZOLGALTATASAI

Ssz. Fejlesztési Kossuth L.u. Jozsef A. .

feriilet
Specidlis szolgaltatist nytijto
1. | Logopédiai ellatds | Seresné Horvéth Edit Seresné Horvath Edit
2. | SNI gyermekek Seresné Horvath Edit Seresné Horvath Edit
gydgypedagbdgiai | Kovacs Rita Kovacs Rita
ellatasa Santha Andrea Hajdiiné Reith Monika
Santha Andrea
. Hittan Dr. Kovécs Zsuzsanna Dr. Kovacs Zsuzsanna

(reformatus)

(reformatus)

Speciilis sz

olgaltatdst nyijtd, sziiloi segitséggel megvaldsuld

| Ovi-foci

Bozsik-program

Edzd: Herczeg Bence, Siitd Zsolt
Koordinator: Riba-Bognér Bernadett, Soki Szilvia

t

| “lgy tedd ra”-

jatékos, tancos
mozgasfejlesztés

Rézsa Mariann {elsd félévben palydzati tdmogatéssal)




A pedagoégiai programban is megjelenitett 6vodai linnepek és egyéb
programok tervezett idépontjai

Jeles napok, programok | Id6pont Helyszin Felelos
Szept. 24-
Eszterlanc-napok: 27. :
szte I?_" . ? 4 Liget Gvodapedagdgusok
o .
6z0s futoverseny Szept. 24,
. G;;lmzfsk-babszmhaz Szept. 25. NI}lvelodeSi Nedeczky Tstvénné
eldadasa Haz
A N Mitvel6dési .
s Sarrét Néptane Egyiittes 72?| Szept 26. Héy Nedeczky Istvanné
¢ Mihdly-napi vasar Szept. 27. |Nagyudvar bvodapedagdgusok
A Magyar népmese napja - Viérosi o Ak
jétékos vetélkedd Szept. 30 | snoute  [POdAs Istvanne
Allatok vilagnapja —"Allati" dolgok] los . .
hulladék anyagokbs! - kidllitas Okt. 4. | Aula, 8ltsz8k | évodapedagdgusok
Zoldség-projekt az egészséges - .
. X - Okt. 7-18. | Csoportszobék| évodapedagdgusok
életmddra nevelés jegyében
I%lgy nap a 't1§zta kﬁ-azekert i Okt. 11. | Csoportok Svodapedagdgusok
kézmosas vildgnapja
« o Ipartelep Cseresznye csoport
ldosek koszontése Okt. ... 1d6sek Otthona| Fenyvesvdlgyi J-né|
Toklampds felvonulds sziilékkel Okt. 25. | Viroshazatdl | Nedeczky Istvanné
Fényképész jon az oviba Nov. 4-7. | Aula Nedeczky Istvanné
Egészség-projekt ‘ .
Méz kastolds, tejtermékekkel Nov, 4-15. | Csoportszobdk | Ovodapedagdgusok

ismerkedés




"Hangszermesék" - zenés eléadds | Nov. 13. 7 | Eper csoport | Nedeczky Istvanné
1. Adventi gyertyagyujtds Nov.29. | Aula Soki Szilvia
2. Adventi gyertyagyijtds Dec. 6. | Aula Soki Szilvia
Mikulés érkezése Dec. 6 Csoportszobak | Nedeczky Istvanné
o Ipartelep Alma csopott
Mikulds misor Dec. ... Idések Otthonal Riba-B, Bernadett
3. Adventi gyertyagyujtis Dec. 13. | Aula Soki Szilvia
Varosi Adventi gyertyagyujtas Dec. 8 Piactér Alma csoport
) Riba-B, Bernadett
[ddsek Maélna csoport
Kardcsonyi miisor INO-ban Dec. .... | Napkdzi (i port
Sarkanyné Anikd
Otthona
Kardcsonyi miisor a w w o« 77| Malna csoport
nyugdijasklubban Dec. ... | Kozbssegl Hz) g0y snvng Aniké
Koz8s kardcsony Dec. 20. | Aula Séki Szilvia
4, Adventi gyertyagyijtas T
Polg. Hiv,
e e a Rendbrség, Eper csoport/
Ujévkdszontd Jan 0. | rgolidsdg, | Koltai Monika
Iskola
Magyar Kultira napja -
Udvari Emese mesemondd Jan, 22, Cserasziye Nedeczky Istvanné
.y ¢csoport
eldadasa
Madarak téli gondozasa, , .
megfigyelése, clotése folymatosan | Udvarok Gvodapedagbgusok
Fgészséghét . .
Egészséges falatkdk készitése, Jan.27- | esoportszobik ovodapedagdgusok
Ry febr.7. Aula
késtoldsa
“Hangszermesék”- farsang témaval| Febr. 12. | Eper csoport | Nedeczky Istvanné
Férsangelés Febr. 26-ig | csoportszobdk | évodapedagdgusok




Mircius 15. megemlékezés Marc. 13, Bédés Tstvanné
Viz projekt — Viz vildgnapja

Vizes jatékok, kisérletek Mare. 16-27.] csoportszobdk | dvodapedagdgusok
“Te szedd” — jatékos vetélkedd Marc. 18. | udvarck Nedeczky Istvanné
Ksltészet napja - versmondd Apr.17. | Konyviar | Nedeczky Istvénné
déleldit pt- 2 v Y

Husvéti népszokésok felelevenitése Apr. 1-8. | csoportszobédk | dvodapedagdgusok

fonfars 12 . o Pappné Anda

Fényképész jon az oviba Apr.. Aula [melda

Fold napja - hét (koz0s kiéllitas az .

auldban, virdgiiltetés) Apr. 20-24. Csop?nszobak, Bognar Bélané

udvar

: R . , - . Nedeczky Istvanné
Ovodai beiratkozas, nyilt napok Apr.28-30. | Iroda Sercgély Brigitta
Szent Fléridn nap — tlizoltok - R Eper csoport/
kiszontése Mdj. 4. | Tiizoltosdg Koltai Ménika
Anyak napia Apr.30. | csoportszobak | évodapedagdgusok
Anyék napi miisor INO-ban, - Sz616 csoport
ldsek Otthondban (Ipartelepen) | 4 INO, Ipartelep | o ion¢ Cs. Anita
Madarak-fak napja - madar " Taborszki Ménika
bemutato M4j. 7. | Udvarok Riba-B. Bernadett
Nagy’csoportosok latogatésa az Méj. ... |Iskola Ff:nyves’volgyl _
iskoldban Jozsefné

Kihivas napja - mozgdsos nap Mij. 27. | Udvar Joé Magdolna




Ovodai gyermeknap rendezvényei

e Sérrét Néptanc egyiittes

bemutatdja, tdnchaz Méi. 2223 Tornacsarnok | Nedeczky Istvanné
o Ugralovér, trambulin, arcfestés, J: " | Udvarok Bognar Bélané
ponilovaglés Horgdszto
¢ (Csalddi horgdsznap
Livzard iinnepélyek Mjfmz?j s csoportszobak | évodapedagdgusok
Csoportkiranduldsok (dllatkertek, .

. , D o T Vidéki . .
természetvédelmi teriiletek, M4j.-Jun. helvszinek dvodapedagdgusok
soponyai §kopark,Pdkozd-Sukord Y

. . 1déjardstol
Sétak, megfigyelések (ndvények) a Sy . .
természetben (liget, kiskertek) fuggoen évodapedagbgusok
minden
Sétak, megfigyelések (dllatok) a
természetben (gdlydk, egyéb Evszakonként dvodapedagbgusok

madarak, hazidllatok)




MEGBIZATASOK LS
RESZORTFELADATOK

Ssz.

Feladat / teriilet

Mentor ~ a gyakornokok segitd

Bédas Istvanné

tamogatdsa
2 Kapesolattartas Nedeczky Istvanné, Sarkdnyné Kiss Anké
" | tarsintézményekkel, sziilokkel,
3. | Posta Seregély Brigitta
4, | Szakmai munkakdz8sségvezetok Bognér Bélédné, Sziicsné Csizmadia Anita
5. Mmosegggndgm és Pnex‘tekelem Shrkdnyné Kiss Aniké
munkakdzsségvezetd
6. | Gyermekvédelmi felelds Bognar Bélané
7. | Tliz-, és munkavédelem Palfyné Téth Erika Okl munkavédelmi
szakember
8. | Babszinhdz, szinhdz Nedeczky Istvanné
9. | Kirdndulas - Autébusz dvodapedagdgusok
10. | Leltarfelelds Seregély Brigitta
11. | Egészségligyi konyvek Bodds Istvanné
12. | Fézbkonyha Osszekdtd Seregély Brigitta
13. | Fényképezés szervezd Nedeczky Istvanné
14. | Informdcick (szamitogépes kiirasok) | Nedeczky Istvanné
15. | Tisztitészer felelds Seregély Brigitta
16. | Szelektiv hulladékgytijtés szervezd Seregély Brigitta




AZ ;NTEZMENYBEN FOLYO ELLENORZO ES ERTEKELO
TEVEKENYSEG

Az ellendrzés és értékelés alapelvei az alibbiak:
- Az értékelés teriifetei lefedik a miikddés valamennyi tertiletét

- Kiemelt hangsiilyt helyeziink a szabalyozd dokumentumainkban foglaltak

betartasara

~ Az ellen6érzés formai (megfelel8ségi) és tartalmi (mindsitd értékelési) feladatai az

intézményvezetd dintése szerinti megosztasra kerlilnek

- A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi gyakorlat szerinti

dnértékelésifteljesitményértékelési rendszer, a kiilsé szakmai ellendrzés és

értékelés valamint a Pedagdgus életpalya modelthez kapcsolddd nyilvanos

szempontok
Felelds
[Ellenfrzés- Erintettek |Id6pontok | megfelelési Megjegyzés
ertékelés teriiletei P megle S181 | grtékelés gJegy
ellendrzés
Gyermekvédelmi dvodatitkar havonta | ¢vodatitkdr | fvodavezetd
tdmogatds (8nellendrzés)
dokumentumainak dvodavezets
cllendrzése
Statisztikai adatok |6vodapedagégu| 10.01.  [dvodatitkdr | Gvodavezetd
nyilvdntartasa sok szitkség  [(Gnellendrzes)
szerint

KIR- adatbazis dvodatitkar dvadatitkér | dvodavezetd
naprakészsége tnellendrzés)
A mitkddés tdrvényessége — Taniigyigazgatds
Térzskinyv évodatitkar 10.01. {6vodatitkdr | dvodavezetd

(Gnellendrzés)
Jegyzb ovodatitkér jinius  {ovodatitkar | Svodavezetd
értesitése: Onellendrzés)
nem




Tovabbképzési terv

dvadapedagdgusok

03.15.

dvodavezetd

Intézmény miiksdé
esetén)

sét szabilyozd dokumentumok — feliilvizsgélat, elkészités (sziikség

;e ovodapedagogusokl 01.31. Gvodavezetd &voda Részt vesza
Pedagogiai program szakmai bevonésaval vezetd Mindséggondozé
munkacsoportok bevon i szakmai
SZMSZ és 4séval Munkakézésség.
Mellékletei
Hazirend
Munka és megbizott
tlizvédelmi
szabélyzat
A mitkodés feltételei — eszkoz, felszerelés
Helyi szintil munkaterv 01.3 Gvodatitkdr | Ovodavezetd
leltarozas szerinti 1,
feleldsik

A miikddés feltételei — fizikai kornyezet
Bejards: munkavédelmi | havonta | Ovodavezeté | 6vodavezetd

-munkavédelmi | megbizott bevonasival

szemle
Személyi
Személyi anyagok | dvodatitkar 11.30 6vodavezetd
Egészségiigyi dvoda dolgozdi| 10.30. | Munkaterv | dvodavezetd
kényvek szerinti felelds
Munkakari lefrésok minden dolgozd| 11.30. | dvodavezetd | dvodavezetd
Onértékelés zard | értékelt 06.31. |[Munkakozosség| Svodavezetd
dokumentuma munkatarsak vezetd munkakdz8sség

vezetd




Nevelési folyamatok — fejlesztési tartalmak — alkalmazottak munkaja

A pedagégiai Ellenérzési lap IX, [ X | XL [ XII| L o | HL BV V. | VL Vil | VIII
ellenérzés kédja . : .
teriiletei
TFelvételi kddja: E- 0 6} oV
cldjegyzési naplé | 2 Felv eldjegyz | V v 31
ési -napld 01 04
Felvételi és kadja: E_ 1 Felv- 0 ov ov
mulaszidsi napld mitl-napld \Y H 31
01 01
Ovodai kéodja: O |0 ov oV
csoportnapld E 3 Csoportnapl | V | V H 31
4 01 j01 o1
Gyermeki fejlédés | kédja: E-4- oV oV
nyomon kivetd Gyermek-fejl (1] 31
dokumentécid
Ovodai kédja: o 0
szakvélemeény E_8 Tankot v A%
szakv el lapja 10 01
kadja:
Ovodéasgyermek
értékelése a PP
alapjan-szakvél
Statisztika, kédja: E- O ov
normativa 2 Felv_elGjegyz v 01
igényléséhez ési napld 01
kapcsolddd kodja: E_1 Felv-
dokumentumok mul-napld
kédja:
E 3 Csoporinapl
)
kadja: E-
6 Torzskdmyv
Kapcsolattartds a | kadja: 0 oV oV
sziildkkel E 3 Csoporinapl | V H 13
& 01 ]|
Ovodai kédja: 0 0
csoportban végzett | 6 _ovped dok- v v
neveldmunka/dvo | elemzd 01 31
dai foglatkozds kédja:7_ovped- - -ig
_foglalkozas 81
megfigyelés
Kirandulés kédja:Ovodai OH
programok 15
Unnepek, kédja:Ovodai 0 0 |ov,
hagyoményok és programok v vV OV
kiilsd 07 |{H
megjelenésiik
Nevelsmunkat kédja: P-1 O oV
kozvetleniil segitdé | PEDASSZ % H
munkéja {(dajka, kddja: D-1- H 31-
pedagdgiai Dajka 01 ig

asszisztens




munkdja 8l

Munkarend- kédja: E- 0 ov
munkafegyelem 7_munkaligy v 0t
kédja: D-P- 01
2 Munkaiigy ell-
lap

A SZULOI KOZOSSEG TAGJAINAK NEVSORA

Rivnydk-Sajé Dalma, Kertész Karoly, Alfoldi Szilvia, llia-Porga Annamaria, Vargdné Gede
Rendta, Csenki Margit, Porddn Hajnalka, Dalmati Kata, Szilagyi Valéria, Guber Valéria,
Végé Maria, Farkas Violetta, Palkovics Jozsefné, Pasztusics Erika, Mihélyka Szidonia

Ervényességi rendelkezés:

A dokumentum tartalmi elemeinek mddositdsara tdrvényi valtozds, valamint a

nevelbkozosség tébbségének javaslata alapjan kertilhet sor.

Polgardi, 2018. 10. 10.
Ph.

Nedeczky Istvanné
intézményvezetd




