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Polgirdi Vares Onkormanyzata
Polgérdi, Batthyany u. 132,
Tel. /Fax.: 22-576-230
E-mail; onkormanyzat@polgardi.hu

Az eldterjesztés targya: Javaslat a polgarmester munkajanak éves értckelésére.

Az eldterjesztést készitette: Gabrovitsné Posfai Mariann titkérsagi fomunkatars

Véleményezé szakbizottsig: -

Az eldterjesztés a kivetkezo jogszabdlyokon alapul:

—  Magyarorszag helyi 8nkorményzataird! sz616 2011, évi CLXXXIX. torvény
— Polgardi Véros Onkormanyzat Képviscl8-testitletének a Képvisel6-testiilet Szervei
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl szolo 10/2017. (V.3.) 6nkorményzati rendelete
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_ELOTERJESZTES
Polgardi Viros Onkorm#nyzat Képvisel§-testiileténck
2019. szeptember 17. napjan tartandé iilésére

Javaslat a polgarmester munkajanak éves értékelésére

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Polgardi Véros Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének a Képviselé-testiilet Szervei Szervezeti
és Miikodési Szabalyzatardl sz616 10/2017. (V.3.) énkormdnyzati rendelete (tovébbiakban:
SZMSZ) 99. §-a Gigy rendelkezik, hogy:

A polgdrmester munkdjdi a képviseld-testiilet évenként egy alkalommal, szeptember hdnapban
értékeli.”

Az SZMSZ — és egyben a fenti rendelkezése — 2017, jinius 1. napjatél hatélyos, dm iddig
egyetlen alkalommal sem keriilt sor az eléfit értékelésre.

Tekintettel arra, hogy a 2014, oktoberében kezd8dstt onkorméanyzati ciklus a végéhez
kozeledik, az SZMSZ eldirasainak érvényre juttatdsa mellett kiildndsen iddszer(i az értékelés
elvégzése.

Az értékelés lebonyolitdsanak mdédszere: valamennyi képviseld - az értékelt személy
kivételével - a szaméara kiosztott ,Frtékels lapot” kitolti és annak eredményét értékelési
szempontonként szoban ismerteti. Az eredményt az értékelési szempontonként mindsitésként
adott pontok szdmtani 4tlaga adja. Ez fogja képezni a Képvisel6-testiilet dltal meghozandé6
hatérozat tartalmat.

Az értékelés soran 1-t81 S-ig javaslom mindsiteni a polgdrmester munkdjat értékelési
szempontonként, azzal, hogy az 1-es a legrosszabb, mig az 5-0s a legjobb mindsités.

A polgérmesteri tisztség jellegét figyelembe véve, a kivetkezd konkrét szempontok és vezetdi
kompetencidk mentén torténé értékelést javaslom:

1. kapcsolattartds a valasztopolgérokkal, valamint az Onkormdnyzati intézmények é&s
pazdasagi tarsasagok vezetSivel, a varos gazdasagi és tarsadalmi életének meghatarozo
személyiségeivel

2. protokollaris és prezentdciés munka mas Onkorményzatok, testvérvarosok, hatosagi
vezetdk, kozjogi méltdsagok, befektetok irdnyaba, illetve nem vérosi rendezésii
forumokon a véros és érdekeinek képviselete

3. egylittmiikodés az egyhdzakkal, a helyi térsadalmi ¢s egycb szervezetekkel, a lakossag
Bnszervez6dd kozosségeivel

4, médiaval valé rendszeres kapcsolattartds, és ennek sordn a Polgérdirdl alkotott kép
pozitiv irdny\ javitisa

5. kozremitkddés a telepiilési, fejlesztési programok, akcmtewek kidolgozésaban, palyazati
lehetdségek felkutatdsaban, benytijtdsdban, megvaldsitdsaban

6. részvétel onkormanyzati, kulturdlis, sport, linnepi- ¢s egyéb, a varost érinté programokon

protokollaris eseményeken, a vérosra vonatkozé prezentacids ¢s protokolldris munka

elvégzése

credmény-orientacio, motivaltsag

stratégiai és rendszergondolkodas

Onalldsag, hatarozottsag, magabiztossag

0 Polgardi varos nkormdnyzata és a Polgardi varosa irdnti lojalitas, felel6sségtudat
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Az Brtékel§ lap jelen cl6terjesztés mellékletét képezi.




A fentickre tekintettel kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet az értékelés elvégzésére és
hatédrozat meghozataldra.

Polgardi, 2019. szeptember 10.
Tisztelettel:

Kontos Zoltan sk.
alpolgarmester



HATAROZATI JAVASLAT:

Poleardi Viros Onkormanyzat Képviseli-testiiletének
....2019, (.......) hatirozata

a polgarmester munkajanak éves értékelésérol

Polgardi Varos Onkorményzat Képviseld-testiilete (tovabbiakban: Képviseld-testiilet) a
,Javaslat a polgarmester munkajanak éves értékelésére” targy i eldterjesztést megtargyalta, és
Nyikos Laszlé Polgarmester éves munkdjardl az Ertékels lapokon szereplé mindsitések
szamtani 4tlagaként megallapitott aldbbi értékelést adja: |

Ertékelési szempont

Mindsités

kapesolattartds a vélasztépolgarokkal, az Onkormanyzati
intézmények ¢s gazdasdgi tarsasigok vezetbivel, a varos
gazdasagi €s tarsadalmi ¢letének  meghatarozd

személyiségeivel

protokolliris és prezentdciés munka mas Snkorményzatok,
testvérvarosok, hat6sdgi vezetdk, kozjogi méltdsagok,
befektetdk iranyaba, illetve nem varosi rendezést forumokon

a varos és érdekeinek képviselete

egylittmiikidés az egyhdzakkal, a helyi tarsadalmi és egyéb

szervezetekkel, a lakossag énszervezddé kozosségeivel

médiaval vald rendszeres kapcsolattartas, €s ennek sordn a

Polgardirdl alkotott kép pozitiv irdnyu javitdsa

kézremiikidés a telepiilési, fejlesztési  programok,
akciotervek  kidolgozdsaban,  palydzati  lchetdségek

felkutatdsaban, beny(jtasaban, megvaldsitasaban

részvétel Snkormanyzati, kulturélis, sport, tinnepi- és egyéb, a
varost érintd programokon ¢s eseményeken, a vdrosra

vonatkozd prezentacids €s protokolldris munka elvégzése

eredmény-orientacio, motivaltsag

stratégiai és rendszergondolkodas

8nallosag, hatarozotisag, magabiztossag

Polgardi varos 6nkormdnyzata és a Polgérdi vérosa iranti

lojalitas, feleldsségtudat

>

Felelds: alpolgarmester
Hataridé: azonnal




Ertékels Iap
a polgarmester munkijinak éves értékeléséhez

Ertékelt személy: P

Ertékelési szempont Minésités

1. kapesolattartas a valasztopolgarokkal, az
tnkormanyzati intézmények és gazdasagi tarsasagok
vezetbivel, a varos gazdasigi €s tarsadalmi életének
meghatarozd személyiségeivel

2. protokolldris  és  prezenticiés munka mds
Snkormanyzatok, testvérvarosok, hatdsagi vezetdk,
kozjogi méltésagok, befektetdk irdnyaba, illetve nem
varosi rendezésii férumokon a varos ¢s érdekeinek

képviselete

3. egyiittmiikidés az egyhdzakkal, a helyi tarsadalmi és
egyéb szervezetekkel, a lakossdg Onszervezédé
kozdsségeivel

4., médidval valé rendszeres kapcsolattartds, ¢és ennek

soran a Polgéardirdl alkotott kép pozitly irdnyl javitasa

5. kézremiikédés a telepiilési, fejlesztési programok,
akcidtervek kidolgozésaban, palyazati lehetdségek
felkutatdsaban, benytijtasdban, megvaldsitasaban

6. részvétel dnkormanyzati, kulturalis, sport, finnepi- és
egyéb, a varost érinté programokon és eseményeken, a
varosta vonatkozd prezentdcids és protokollaris munka

elvégzése
7. eredmény-orientdcid, motivaltsig
8. sfratégiai és rendszergondolkodés
9. Onallosag, hatdrozotisdg, magabiztossag
10. Polgardi véaros énkorményzata €s a Polgardi vérosa

iranti lojalitas, felelosségtudat

Kelt: Polgardi, ...ooovvuvininininnnninns

¢érickeld személy
alafrasa




Ertékeld lap

a polgdrmester munkajinak éves értékeléséhez
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Bridkelt szemdly: ..\7. L 0T T T e

Brickeld szemeély:,.. A f\ ORI § O bk A

Lrtékelési szempont

Mindsités

kapesolattartds a  valasztépolgdrokkal, az
Snkormanyzati intézmények és gazdasagi tdrsasdgok
vezetSivel, a véros gazdasigi és térsadalmi életének
meghatdrozd személyiségeivel

protokolliris 6és  prezentdcids munka mds
$nkormianyzatok, testvérvérosok, hatdségi vezetk,
kbzjogi méltosagok, befektetdk irdnyaba, illetve nem
vérosi rendezéstt forumokon a viros és érdekeinek
képviselete

egytittmiikidés az egyhdzakkal, a helyi térsadalmi ¢s
egy6b szervezetekkel, a lakossdg Onszervezddd
kiszdisségeivel

médidval valé rendszeres kapcsolattartds, és ennek
sorén a Polgérdirdl alkotott kép pozitfv irdnyd javitasa

kiizremiiktdés a telepiilési, fejlesztést programok,
akcibtervek kidolgozasdban, palyézati lehetdségek
felkutatdsaban, benyjtdsédban, megvaldsitdsaban

részvétel Snkormanyzati, kulturdlis, sport, linnepi- és
egyéb, a vérost érinté programokon €s eseményeken, a
vérosra vonatkozd prezentdciés és protokollaris munka
elvégzése '

credmény-orientdcid, motivalisag

stratégiai és rendszergondolkodds

sn4llosdg, hatdrozottsdg, magabiztossig

10,

Polgérdi varos énkorményzata ¢s a Polgérdi vérosa
iranti lojalitds, felel§sségtudat

Kel: Poigaldl,z.o\ ............. S
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Ertékeld lap

a polgarmester munkajinak éves értékeléséher
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Brtékel$ szemdly:., om0l i ST ST

Lrtékelési szempont

Mindsités

kapcsolattartds 8 vélasztépolgdvokkal,  az
dnkormdanyzati intézmények és gazdasigl t4rsasdgok
vezetbivel, a véros gazdasigi és térsadalmi életének
meghatdrozé személyiségeivel

protokolldrvis é  prezentdcids munka mas
Snkorm4nyzatok, testvérvérosok, hatésagi vezetbk,
kézjogi méltésagok, befektetdk irdnydba, illetve nem
vérosi rendezés(i forumokon a véros és érdekeinek
képviselete

egyiittmilddés az egyhézakkal, a helyi térsadalmi és
egyéb szervezetekkel, a lakosséag dnszervezdds
koz6sségeivel

médidval vald rendszeres kapcsolatfartds, ¢s ennek
sovén a Polgardirél alkotott kép pozitiv irdny\ javitasa

kizremiikodés a telepiilési, fojlesztési programok,
akeibtervek kidolgozasaban, palyazati lehetéségek
felkutatdsaban, benyijtdsaban, megvaldsitdsdban

yészvétel dnkormdnyzati, kulturalis, sport, iinnepi- €s
egyéb, a varost érinté programokon ¢s eseményeken, a
vérosta vonatkozé prezenticids és protokolldris munka
elvégzése ‘

eredmény-orientaci6, motivalisdg

stratégiai és rendszergondolkodds

snélléség, hatdrozotisdg, magabiztossag

10,

Polgérdi véros 8nkorményzata és a Polgétdi vérosa
iranti lojalitds, felel@sségtudat

Kelt: Polgérdi,
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Exrtékeld lap

a polgdrmester munkajinak éves értékeléséhez
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Brtékeld személy:.. G BRSO DR e

Ertélelési szempont

Mindgsités

kapcsolattartds  a  vélasztépolgdrokkal,  az
6nkorményzati intézmények &s gazdasagl tarsasigok
vezetdivel, a véros gazdasdgi és tdrsadaimi életének
meghatérozo személyiségeivel

protokolldris és  prezenticiés munka més
dnkorményzatok, testvérvérosok, hatbsagi vezetlk,
kozjogi méltdsdgok, befektetdk irdnydba, illetve nem
vérost rendezést forumokon a vdros és érdekeinek
képviselete

egylittmiikidés az egyhdzakkal, a helyi tdrsadalmi és
egyéb szervezetekkel, a lakossdg Onszervezddd
kozisségeivel

médidval vald rendszeres kaposolattartds, és ennek
sorén a Polgardir6l alkotott kép pozitfv ivdnyd javitésa

kiizremiikddés a teleptiiési, fejlesztési programok,
akcitervek kidolgozésdban, palyazati lehetdségek
felkutatésaban, benyujtdsdban, megvaldsitdsdban

részvétel snkorményzati, kulturdlis, sport, iinnepi- és
egyéb, a varost érintd programokon és eseményeken, a
vérosra vonatkozd prezentdcios és protokolldis munka
elvégzése

eredmény-orientdcid, motivaltsdg

stratégiai és rendszergondolkodds

Snalldsdg, hatdrozottsdg, magabiztossag

10.

Polgérdi viros 8nkotmAnyzata és a Polgérdi varosa
irnti lojalités, felelésségtudat

Kelt: Polgardi,
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Ertékeld lap
a polgdrmester munkajanak éves értckeléséhez
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Ertékelt szemsly: ..o vve it il DTSR Do ver
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Lrtékeld személy:.. o L ol o LS ST

Ertékelési szempont Minégsités

kapesolattartds  a  vélasztépolgérokkal,  az
snkormdényzati intézmények és gazdasdgl térsasdgok / ) /}
vezetbivel, a véros gazdasigi és tArsadalmi életének :

meghatéroz6 személyiségeivel

protokolliris és  prezemtdciés munka més
snkormdnyzatok, testvérvarosok, hatésdgi vezetdk, / i
kdzjogi méltosagok, befektetdk irdnyaba, illetve nem ' /
vérosi rendezési férumokon a véros és érdekeinek

képviselete

egyiittmiikidés az cgyhézakkal, a helyi tirsadalmi és -
egyéb szervezetekkel, a lakossdg OnszervezSdd [ l
kizbsségeivel

médiaval valé rendszeres kapcsolattartds, és ennek f p
soxdn a Polgérdird! alkotoit kép pozitfv irdny( javitdsa T

kbzremiikidés a telepiilési, fejlesziési programok,
akeidtervek kidolgozésdban, palyézati lehetdségek A
felkutatdsdban, benyfijtdsdban, megvaldsitisiban J

részvétel Snkorményzati, kultoralis, sport, innepi- és
egydh, a vArost éxintd programokon és eseményeken, a £
vérosra vonatkozd prezenticids és protokollris munka )
olvégzése -

eredmény-orientacid, motivalisag / {}

stratégiai és rendszergondolkodds /

snallésag, hatdrozotisdg, magabiztosség ‘ 6’

10,

Polgardi véros nkormanyzata és a Polgérdi vérosa Jan
irénti lojalitds, felel6sségtudat .
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Ertékel§ lap
a polgarmester munkajinak éves értékeléséhez
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Ertékelt személy: ...\ e A AP ETTPPIIYS
Briékels szemdly:.. VLG RS /} ...... fc (} N Hj\‘ . ! ‘ ............
Ertélelési szempont Minésités
1. kapesolattartds  a  vélasztOpolgdrokkal,  az
onkorményzati intézmények és gazdasdgi tarsasdgok -
vezetdivel, a varos gazdasdgi és tdrsadalmi életének g

meghatérozé személyiségeivel

2. protokolliris és  prezentdcios munka mds
Snkorményzatok, testvérvarosok, hat6sagi vezetOk,
kbzjogi méltossgok, befektetdk irdnydba, illetve nem (
vérosi rendezésii férumokon a véros és érdekeinek
képviselete

3. egytittmiiktdés az egyhdzakkal, a helyi tArsadalmi és
egyéb szcrvezetekkel, a lakossig Onszervez8dd &z’/
kozosségeivel |

4, médidval vald rendszeres kapcsolattartds, és enneck
sorin a Polgardirdl alkotott kép pozitly irdnydl javitdsa (

5. kozvemiikidés a teleptilési, fejlesztési programok,
akcidtervek kidolgozasaban, paly4zati lehetdségek (
felkutatdsaban, benyGjtdsdban, megvaldsitdsaban
6. yészvétel Snkormanyzati, kulturélis, sport, finnepi- €s
egyéb, a varost érinté programokon €s eseményeken, a e
vérosra vonatkozd prezentdcios és protokolldris munka 4
elvégzdse '
7. eredmény-orientécié, motivélisdg (&f
8. stratégiai &s rendszergondolkodés \ (”
9, onallésag, hatdrozotisdg, magabiztossig | {/
10. Polgardi varos 6nkormanyzata és a Polgérdi vérosa gf

irdnti lojalitds, felel6sségtudat

Ze(7. 0%, (3

Kelt: Polgardi, 5.0 0ol

értékeld személy
aldirdsa




Ertékeld lap
a polgarmester munkajinal éves értélelésé

DY Lo S LA ST Lo

Frikelt szemdly: .00 0l L LR e
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hez

Ertékelési szempont

Mindsités

kapesolattartas a  vélasztépolgérokkal, az
dnkorményzati intézmények és gazdasagl tdrsasdgok
vezetbivel, a varos gazdasdgi és tdrsadalmi életének
meghatdroz6 személyiségeivel

“

protokolldris ¢  prezentdcids munka mds
8nkoyményzatok, testvérvarosok, hatbsdgi vezetOk,
kézjogi méltosagok, befekietdk irdnyéba, illetve nem
vérosi rendezésfi férumokon a véros és érdekeinek
képviselete

c

epyiittmiikidés az cgyhdzakkal, a helyi tarsadalmi és
egyéb szervezetekkel, a lakossdg Onszervez8dd
kozosségeivel

médigval valdé rendszeres kapesolattartds, €s ennek
soran a Polgardirdl alkotott kép pozitfv irdny( javitdsa

kizremitkddés a telepiilési, fejleszidsi programok,
akciétervek kidolgozasaban, pélydzati lehetdségek
felkutatdsaban, benyijtdsdban, megvaldsitasaban

oD e

yészvétel onkormanyzati, kuliuralis, sport, innepi- és
egyéb, a varost érintd programokon és eseményeken, a
vérosta vonatkozo prezentcios és protokolldris munka
elvégzése '

A

eredmény-orienticid, motivélisdg

stratégiai és rendszergondolkodds

Snéllésdg, hatdrozotisdg, magabiziossag

10,

Polgérdi varos nkormanyzata és a Polgérdi vérosa
irdnti lojalitds, felel0sségtudat
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Lrtékeld lap

a polgdrmester munkdjinak éves értéheléséhez
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Ertékelt személy: ..V, I AT TS g TS

Brigkel® személy:... o . it i o i T

Ertékelési szempont

Mindsités

kapesolattartds a  valasztopolgdrokkal, az
dnkorményzati intézmények és gazdasagl tarsasdgok
vezetbivel, a véros gazdasdgi &s tarsadalmi életének
meghatdrozé személyiségeivel

L]

protokolliris és  prezenticids munka mds
dnkormdnyzatok, testvérvéarosok, hatbsagi vezetfk,
kbzjogi méltdsagok, befektettk irdnyéaba, illetve nem
vérosi rendezésll forumokon a véros és érdekeinek

képviselete

egyiittmiikodés az egyhézakkal, a helyi tarsadalmi és
egyéb szervezetekkel, a lakossdg Onszervez8dé
kozbsségeivel .

médidval vald rendszeres kapcsolattarids, és ennek
sor4n a Polgardirdl alkotott kép pozitfv ivany( javitdsa

kizremiikddés a teleplilési, fejlesztési programok,
akcidtervek kidolgozasaban, palyézati lehetdségek
felkutatdsdban, benytjtdsdban, megval6sitisdban

részvétel Snkorményzati, kulturalis, sport, tinnepi- €s
cgyéb, a varost érint$ programokon és eseményeken, a
vérosra vonatkozd prezentdcids és protokolldris munka
elvégzése

eredmény-orientdcid, motivélisdg

fare,

stratégiai és rendszergondolkodés

snalldsag, hatdrozottsdg, magabiztosség

NP

10,

Polgérdi véros Snkorményzata és a Polgérdi varosa
iranti lojalitds, felelésségtudat
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. Ertékeld lap
a polgarmester munkajanak éves értékeléséhez
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| \ Ertékelési szempont

Minﬁsiﬁ!

\1\.\ kapesolattartds &  valasztopolgdrokkal,  az

tnkorményzati intézmények és gazdasdgl tirsasdgok
vezetbivel, a varos gazdasdgl és térsadalmi életének
eghatdroz6 személyisdgeivel

2. protokolldris és  prezentdeids munka r.?s/
8nkorthényzatok, testvérvarosok, hatésdgi ve? ok,
kbzjogi méltésdgok, befektettk irdnydba, illetyé nem

vérosi rendegésti forumokon a vdros és érdekeinek
- képviselete /

3, egylittmitlbdés az\e%yhézakkal, a I?fi tarsadalmi és
egyéb szervezetekkel, a lakossdg Onszervez8d
kdzsségeivel /

4, médidval valé rendszeres kdpesolattartds, és ennek
sorén a Polgérdirdl a]koto}’v ép pozitiv irdnys javitdsa

s, kizremiikidés a Telep}fv-l@si, fejleszt\é\si\zro gramok,
akcidtervek kidolgozasaban, palyézati lehetdségek
felkutatdsaban, be/l} {ijtdsdban, megvaldsi ‘{éban

egyéh, a vargst érintd programokon és eseményeken, a

6. részvétel 6}‘?&6‘&1}*2&1&, kulturalis, sport, ﬁrﬂ%i- €s
vérosray; tkozo prezentédcits s protokolldris %‘j

elvégzése -

7. eredpiény-orientdcid, motivéltsig — \

9, Snélldsag, hatdrozotisdg, magabiztossag

8. /Mratégiai és rendszergondolkodds \

: 0. Polgardi véros Snkorményzata és a Polgérdi vérosa
/ irénti lojalitas, feleldsségtudat
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