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ELOTERJESZTES
Polgardi Varos Onkormanyzat Képviseld-testitletének
2018. oktéber 25. napjdn tartandé rendkiviili iilésére

Javaslat a Polgardi Eszterlanc Napkozi Otthonos Ovoda 2017/2018-as nevelési évben
folytatott szakmai munkajirol sz6lé6 beszamoldjinak és a 2018/2019-es nevelési évre
vonatkozé munkatervének elfogadisara

A nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 85. § (2)
bekezdése alapjan a fenntarté tanévenként legfeljebb egy alkalommal kdotelezheti az
intézményvezetdt arra, hogy az intézmény tevékenységérol atfogdé mddon beszamoljon.

Az Onkormédnyzat fenntartisaban 1év6 Polgdrdi Eszterlanc Napkoézi Otthonos Ovoda
intézményvezetbje a 2017/2018. nevelési évre vonatkozd szakmai beszadmoldiat, amely az 1.
hatarozati javaslat 1. mellékletét képezi.

Az Nkt. 70. § (2) bekezdésének ¢) pontja alapjan a nevelbtestiilet dont a nevelési-oktatési
intézmény éves munkatervének elfogaddsarél. A fenntartdé a nevelési-oktatasi intézmények
miikddésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatardl szolé 20/2012. (VIHL.31.) EMMI
rendelet 3. § (1) bekezdése alapjan véleményezésére jogosult.

A Polgardi Eszterldnc Napkézi Otthonos Ovoda 2018/2019. nevelési évre vonatkozd
munkatervét a sziiléi munkakdzosség megismerte, véleményezte és a nevelstestiilet elfogadta,
és véleményezésre megkilldte. Az éves munkaterv a I1. hatarozati javaslat 1. mellékletét képezi

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet az eldterjesztés megvitatdsdra és a hatdrozati javaslat
elfogaddsara. .

Polgardi, 2018. oktéber 19.
Tiszielettel:

Nyikos Lészl6 sk,
polgarmester



I HATAROZATIJAVASLAT:

Polgardi Varos Onkormdnyzat Képviseld-testiiletének
.-2/2018. (X.....) hatdrozata

a Polgardi Eszterldnc Napkizi Otthonos Ovoda 2017/2018-as nevelési évben
folytatott szakmai munk4jarél sz616 beszdmoléjanak elfogadasarol

Polgardi Véros Onkorményzat Képvisel-testiilete a Polgardi Eszterlanc Napkozi Otthonos
Ovoda 2017/2018-as nevelési évidl sz616 szakmai beszdmoldjat megismerte €s a hatarozat 1.
melléklete szerinti tartalommal elfogadja.

‘Hatarids: 2018. november 30.
Felelds: Nyikos Laszlé polgdrmester

II. HATAROZATIJAVASLAT:

Polgardi Viros Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
.../2018. (X.....) hatirozata

a Polgardi Eszterlanc Napkozi Otthonos Ovoda 2018/2019-es nevelési évre sz616
munkatervének elfogadasirél

Polgardi Véros Onkorményzat Képviselé-testiilete a Polgardi Eszterlanc Napkézi Otthonos
Ovoda 2018/2019-¢s nevelési éviél 52616 munkatervét megismerte és a hatérozat 1. melléklete
szerinti tartalommal effogadja.

Hatdridd: 2018, november 30.
Felelés: Nyikos Laszlo polgarmester



1. mellékleta ......... /2018. (X...) hatarozathoz

POLGARDI ESZTERLANC NAPKOZI OTTHONOS OVODA
(8154, POLGARDI KOSSUTH U. 143.)

| 2017-2018.
KVES BESZAMOLO
Intézmény OM - azonositdja: Ihtézményvezetﬁ
029961 ] e
Nedeczky Istvanné
aldirds
Legitimacids eljards
Neveldtestiilet nevében Alkalmazotti kozisség nevében
Bodas Istvanné  Sarkanyné Kiss Aniké
aldirds alairas
A dokumentum jellege: Nyilvanos
Ph.

A beszdmolé torvényi hattere:

s 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kbznevelésrdl 85. § (2) A fenntarté tanévenként
legfeljebb egy alkalommal kételezheti az intézményvezetét arra, hogy az intézmény
tevékenységérdl atfogd médon beszamoljon.

o  Onértékelési kézikonyv 6voddk szamara

Ovodank szakmai munkdja

1. Intézményiink szakmai munk:ijénak elemzése a 2017-2018-o0s nevelési évre
készitett munkaterv dlapjin a

2017/2018-es nevelési évben elsddleges célunk volt:




. A gyermekek mindenckfelett 4116 érdekeinek ﬁszteletben_ tartdsaval a nyugodt, és

kiegyensulyozott 1égkdr biztositasa

Térvényes és szinvonalas intézménymiikodés biztositésa. _
Egészséges életmoddra nevelds, mely jellemzi mindennapi tevékenységeinket.
(rendszeres mozgés — lehetbleg szabadban - , gylimdles napok hetente)

Tovabbi céljaink:

Az 6voda szabdlyozé dokumentumainak (PP, SZMSZ és mellékletei, Hazirend)
egységes értelmezése, gyakorlati megvaldsitdsa

A szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi er8sitése gyakorlat kozeli belsd
tovabbképzések (munkakézosségi és munkacsoport foglalkozasok) hatékony
mikodtctésével, a lehetdség szerinti kiilsd tovdbbképzéseken torténd részvétellel,
valamint onképzéssel.

“7old 6voda” szemlélet elmélyitése pedagdgusok, gyermekek, sziilok korében.
Kornyezettudatos nevelés gyakorlatdnak szélesitése, fejlesztése.

Intézményi szinten a jogszabdlyi elvarasok szerinti tanfeliigyeleti latogatas
lcbonyolitisa.

Nevelési év £0 feladatai:

Az 1ij dokumentumok aktualitdsinak megOrzeése

Pedagdgiai Programban megfogalmazott feladatok folyamatos megvaldsitasa

Sétak, kiranduldsok szervezésével természeti és tarsadalmi kdrnyezetiink
megismerése, természet szeretetére, védelmére nevelds

A torvényi elbirasoknak megfelel fejlédési napld vezetése, s ennek megfelelden
tAjékoztatod a sziiléknek .

Kiilonss figyelmet igénylé gyermekek, tehetséges gyermekek felismerése, fejlesztése.
Komyezettudatos szemlélet formdldsa érdekében szakmai tovabbképzések latogatésa,
zdld jeles napjaink tartalmanak bdvitése.

Nevelési év sajatos feladatai:

A neveld-fejleszts tevékenység intézményi gyakorlatdnak tovabbi erdsitése
Intézményi szinten a jogszabalyi elvarasok szerinti tanfeliigyeleti ltogatas
lebonyolitésa. :
Hatékony egyiittmiiksdés a csalddokkal, sziildi thjékoztatas hatékonyabbi tétele
A misodik ,,Z51d Ovoda” palyézat megirdsa

A szelektiv hulladékgyfijtés folytatdsa

Panaszkezelési Szabalyzat megalkotasa

Honvédelmi Intézkedési Terv megalkotdsa

Adatkezelési Szabalyzat aktualizdldsa a t6rvényi valtozdsoknak megfeleléen



Feladatainkat a torvényi szabalyozés egyértelmien hatdrozta meg.

Onértékelési programunk szerint sor keriilt egy 6vodapedagdgus onertekelesele
Novembetben intézményi tanfeliigyeleti ellenérzésre keriiit sor. A tanfeliigyeleti ellen6izés
rendben lezajlott, eredményét mar fenntartonk felé etkiildtem.

Aprilishan egy &6vodapedagégus jelentkeztetése megiortént a 2019. évi pedagdgus
mindsitésre. '

Az Bmberi Eréforrdsok Minisziériuma Kultdraért Felelés -Allamtitkdrsdga és Oktatdsért
Felelds Allamtitkdrsaga 2017, oktoberében harmadik alkalommal hirdette meg a “Kincses
Kultiarévoda” palyazatot, melynek célja, hogy az dvodai és a kulturlis intézményrendszer
egyiittmifkodését erdsitse, illetve elésegitse, hogy a kulturalis tartalmak minél sokrétiibbent
épiiljenck be az 6vodak helyi pedagdgiai programjéba, és ebbdl adoddéan az Gvodak egyre
tudatosabban vegyék igénybe a kulturdlis intézmények kiildetésébdl fakado, nevelést segitd
programokat. :

A palyazan kiirast elolvasva nevelStestilletink azt érezte, hogy ez a palyazat sok szempontbdl
a mi dvodankat titkrozi. A mindennapok alapfeladatain til megvaldsuld programok tartalma,
az 6vodapedagdgusok szemlélete kiszont vissza a palyazat soraibol.

Pedagodgusaink fontos feladatnak tekintik a magyar népi kultiira 4poldsét, a gyermekekkel
élményeken, tevékenységeken keresztill torténd megismertetését. Ennck megélését népi
kismesterségek kiprobalasan, népmesék, népdalok, néphagyomanyok gyakorldsdn keresztill
valésitjak meg. Mindezek tudataban clkészitettiik palyazati anyagunkat.

Az idei évben 123 6voda adta be palyazatit, melyekb6l 26 6voda nyerhette el a kittintetd
cimet, t&bbek kézt a mi intézménytink is.
Az értékelés szempontjai kozott kiemelt szerepe volt annak, hogy az évoda szellemiségében,
pedagodgiai hitvalldsdban és a helyi pedagdgiai programjéban, valamint a mindennapi
tevékenységekben hangstlyosan jelen vannak-e az igényesen valogatott kulturdlis tartalmak,
tovabb4 annak is, hogy az évoda kiemelten kezeli-e a kulturdlis intézményekkel, illetve
kulturélis civil szervezetekkel vald egyiittmiikddésének 1étrehozasat, tartalmi mitkodtetését.
Pedagégusaink rendszeresen 1észt vesznek szakmai foérumokon, tovabbképzéseken,
szakmai munkakézosségek munk4jdban, tudatosan készillve, hogy &évodankban tovébb
vigyiik a népténc, néphagyomdnyok szeretetét, Srzését. Intézményiinkben szinjatszo kor
miikodik, melyben kedves, életszer(i mesejatékokat adnak el6 a felnbttek sajdt készitésti
jelmezekkel, és diszletekkel. A szakmai munkakdzdsségek munkdjat az egész neveldtestiilet
segiti.

Nyitottak vagyunk a véros eseményeire, kulturdlis rendezvényeire, melyeket ovodas
csoportjaink miisoraival szinesitiink. Apoljuk a kapesolatot az Idések Napkézi Otthonéval,
Nyugdijas Klubbal, megval6sitva az elvet, hogy az idés embereket segfteni, tisztelni kell.
Ovodénk kapcsolédik a telepiilési, a tdgabb kérnyezeti szinterek zdld jeles napi
hagyomdnyaihoz. (természet—ﬁnnepek cgészségi jeles napok, madarak-fik napja, a viz
vilagnapja).

Nagy hangsilyt fektetdnk hagyoményainkra. Ovodank sziiletésnapjat példaul 2005 6ta (100
éves évforduld) minden évben egy hetes rendezvény sorozattal tnnepeljitk. Helyi
hagyomaényainkhoz kapesolédéan erre minden évben a Mihély napi héten kertl sor.

A gyerekeknek erve az alkalomra véséri versikéket, rigmusokat, kikialtokat tanitunk.
Oltézékiinkben is felidézzitk a régmult idSket. Felkutattuk a helyi népviseletet és
megvarrattuk magunknak, illetve a gyerekek szdmara is. Erre a kiemelt eseményre meghivjuk

helybeli és kérnyékbeli partnereinket. Mindig igényes kulturalis programokkal szinesitjitk ezt -

a hetet is. Evek 6ta hagyomdnya van a babszinhdznak ezen a héten. A Grimask Bébszinhéz
‘6riasbabjai 4ltal ismertetjiik meg a gyerekeket a babozas kiilonleges és vardzslatos vilagaval.




A helyi civil szervezetekkel szoros a kapesolatunk. Rendszeresen - részt vesziink
dsszejoveteleiken, gyakran adunk miisort innepeik alkalméval. Mindig kiemelten kezeljiik a
magyar népi kultfira elemeit. Verseinket, énckeinket ennek megfelel6en valogatjuk, elényben
részesitjiik a néptancot, ezaltal is kozvetiijiik és 4téljik hagyomanyainkat. Civil szervezetek
k6ziil kiemelt a kapcsolatunk a Polgardi Osszhang Kulturalis, Varosszépitd és Erdekvédelmi
Egyesiilettel. Gyermek programjaikat minden évben latogatjuk.

Rendszeresen jérunk a helyi kényvtarba, Heti témdink feldolgozasat mindig sok kdnyvvel
szinesitjiik, melyeket egyitt valogatunk ki a gyerekekkel. Kulturdlis kapcsolatainkat a
~ kélcsondsség jellemzi. Folyamatos az egyuttmukodes a meglévd ismeretségeket apoljuk,
fenntartjuk, de nyitottak vagyunk ¢s keresstik az 0] lehetosegeket is.

A “Kincses Kultirévoda” cim anyagi tdmogatassal is jar. Az 1 300 000 Ft felhasznéldsaval
még szinesebbé tehetjik intézményiink kulturdlis palettdjat a 2018-19. nevelési évben.

A 2015-ben megszerzett Zold Ovoda cimre bitszkék vagyunk. Ordmiinkre szolgalt és egyben
utat mutatott, ahhoz hogy megvalésithassuk a kritérium rendszerben véllalt feladatainkat.
Ennek megfeleléen természetbarit, kdrnyezettudatos magatartds kialakitasara toreksziink a
gyermekek nevelése sordn. A természet szerctetére nevelést, a kdrnyezetvédod-természetvédsd
ember személyének alakitisat mér kiscsoportos korban elkezdjiik. Ehhez jé alkalmat
jelentettek az élményszerz6 kirdnduldsok, sétdk. A természeti kornyezetben gyujtott
tapasztalatok segitett¢k a gyermekek ismereteinek elmélyitését.

A kérmyezettudatos nevelés életiink részévé vélt. A hulladékot szelektiven gydjtjuk,
hasznaljuk az udvari komposztalét. Vizudlis tevékenységeink alkalmaval jrahasznositotiunk
kilénb6zé anyagokat. A viz és energiatakarékossdg fontossdgdra felhivjuk a gyerekek
figyelmét.

E cimet szeretnénk megtartani, ezéit a nyai folyaman elkészﬂ;juk ujabb palydzati anyagunkat,
melyet 2018, szeptemberében kell benytjtanunk. (Harom évente kell megujitani)

Fontos feladatunk volt és tovabbra is nagy figyelmet forditottunk arra, hogy a gyerekek
megismerjék azt a természeti krnyezetet, amelyben élnek, az 6voda kbzvetlen kdrnyezetében
tett gyakori sétak, kirdnduldsok soran felhivtuk figyelmiiket a kornyezetiink, a természet
szépségeire, értékeire. Tettik mindezt a pedagdgiai programunkban rogzitett elvek ¢&s
szempontok figyelembevéielével, és ehhez igazodva alakitottuk ki a megfeleld targyi
kornyezetet is. A tevékenységek megszervezésénél arra torekedtiink, hogy minél tébb
alkalommal keriilion sor a megfigyelésre és tapasztalatszerzésre természetes, valédi
kornyezetben, hiszen a természet szeretetére, védelmére nevelés csak természet kozeli élettel
lehetséges (viz mintavétel a patakbol, kisérletek a vizzel, virdgiiltetés).

A csoportok kozdsségi életére az egymasra valé odafigyelés, egytittmiikdés volt jellemzo.
Az egyiittmiiksdé, kolesdnds bizalmon alapulé évodapedagégus-sziild kapcsolat kialakitdsara
torekedtiink, hisz fontosnak tartjuk a sziil6k bevonasét az dvodai nevelés folyamataba.

Ez a teriilet folyamatosan fejlesztésre szorul. A tapasztalat azt mutatja, hogy a sziil6k koziil
néhanyan nehezen fogadjdk el az 6vodapedagbgus segitd tandcsat a gyermek fejlesztésével
kapesolatban. Az 6vodapedagdégusnak torvény dltal adott feladata a gyermek folyamatos
megfigyelése, annak dokumentdldsa, a sz(l6 tdjékoztatdsa. Minden fellelt problémat,
fejlettségbeli eltérést idejében észlelve konnyebben lehet korrigalni, kozosen a csaldddal,
segitd szakemberrel. Ehhez viszont feltétlen egyiittmiikddésre van sziikség, amiben sajnos
nem minden esetben pariner a sziils.

A nevelési év sordn 1gyekeztunk allandé, szulok altal mar megszokott és igényelt
progr amokat megszervezni:




¢ Hitoktatast a sziil6i igényeknek megfeleléen
o A foci irant érdeklddd gyermekek focizni jartak — Bozsik program keretében

Ovodén kiviili programjaink SoTan 0 élményekkel lettek gazdagabbak 6voddsaink.
Az év sordn az 6voddban szinhdzi elSaddsokon vettiink részt / Hangszermes¢k zencs elGadas/
Grimask babmifisora/ Papp Agi babmfisora, ,Mesetarisznya” munkakdzdsség eldadasai.

Ovodai tinnepélyeink a Pedagégiai Programban és a munkatervben meghatarozottak szerint
keriltek megszervezésre.

Ovodésaink részt vettek a véaros életében. Advent idején a vérosi gyertyagyujtdson, az INO-
ban, az idések otthondban, a nyugdijasklubban szerepeltek, anydk napjan az INO-ban
koszontstték a nagymamakat. Kézosen sportoltunk a Kihivas napjén.

2. A 2017-2018-as nevelési év értékelése az Intézményi Onértékelési Szabdlyiat szerint

Onértékelés vezetéi (nevelGtestiilet altal elfogadott) megitélése: A teriilet eredményei: 3
kiemelkedd, 2 megfeleld, 1 fejleszthetd

T e M e e Forras' S PR SZMSZ,
1. Pedagégiai folyamatok -~~~ . 'Tovabbkepzesﬂbeiskolazam S tery,

Adatszolgaltatas 3 4 SZ. melleklet

' Vezeto megztelese (1 3)

Az intézmény vezetése a be!so és a kilsS partnerek bevonasaval alkotja meg az intézmény
stratégiai és operativ terveit (pedagdgiai, nevelési program). A stratégiai tervezés eredménye
a pedagdgiai program, amely rogziti a celokat amelyek befolydsoljak az intézményi
pedagdgiai folvamatot.

A teriilet értéhelése sordn elsdsorban tehdt a pedagdgiai programban vagy mds stratégiai
dokumentumban megtaldlhaté, a célok elérését biztosité elsdsorban pedagdgiai
Solyamatok tervezési, megvalés{tdsi, ellendryési és értékelési rendjének fudatossdgdt, az
eredményeknek megfelely és szi:kséges korrekciok elvégzésének hatdsossdgit, fejlesztd
jellegér kell vzzsgalm.

Kulcs_,rellemzo'k

— Az intézmény pedagdgiai progi anya és alaptevekenysege vildgos, a nevelés, tanuldsi-
tanitdsi folyamat tervezése, megvaldsitdsa, ellendrzése és értékelése sordn a gyermeki
alapkészségek és kulcskompetencidk fejlesztésére koncentrdl.

— Az intézmény céljai eléréséhez rendelkezik stratégiai és operativ tervekkel, amelyek
elkészitéséhez, fe]leszresehez megfelel informdcidkal szerez be, és bevonja az
intézmény killsd és belsd partnereit.

— A tervek megvaldsitisa nyomon kovethet a napi pedagdgiai gyakorlat a célok
megvaldsitasdt szolgdlja.

— Az intézmény torekszik arra, hogy a pedagogusak tanitdgsi gyakorlata szabdlyozott
és tervezett legyen.

— Az intézményben mithédS ellendrzési rend alapjdn a tervek megvalész’tdsdnak
eredményessége és hatékonysdga pontosan meghatdrozhato. '

.
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~— Az értékelések eredményeinek visszacsaroldsa megitirténik, és az intézményi
Jfejlesziések egyik alapjdt képezi. )

Pedagdgiai folyamatok - Tervezés

Szempont: 1.1. Hogyan valésul meg a | Elvaras: Az éves munkaterv dsszhangban
stratégiai és operativ tervezés? : van a stratégiai dokumentumokkal és a
' munkakgzdsségek terveivel.

Az éves munkaterv, elkészitése a nevelotestulet bevonasdval és segitd tamogatasaval késziilt
el, hiszen a tanévi feladatok csak koz6s munka e1edmenyekent valdsuthatnak meg.

Az eléz6 évi gyermekek fejlddését nyomon kdvetd mérési dokumentéci6 csoportonkénti és
6vodai szinti eredményei rogzitésre, megallapitasra kertiltek. Ennek tukreben a mérési
rendszer valtoziatdsa nélkiil folytatédott a gyermekek mérése.

Az elmult év sordn az &voda stratégiai dokumentumaiban véltoztatds nem tértént, a
dokumentumok egymésra épiilisége és torvényességi megfelelésége rendben volt.
Pedag6giai Programunk az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjéra épiil, a pedagdgiai-
neveld munka az intézményben e szerint torténik.

A munkakozésségi munkatervek az éves munkaterv figyelembevételével keszultek el.

A fenntartd biztosftja az intézmény szdméra jogszerd mikodés feltételeit. Minden ¢v mé-
jusdban a jogszabély 4ltal eléirtaknak megfeleléen (nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011, CXC.
tv. 83§ (2)bid és 25§ (7) szerint) rendelkezik a csoportok szdmdrdl, melyet 8 csoportban
hatarozott meg.

Fenntarténk évodavezetdi alldshelyre palydzatot irt ki a 2018-2023-as idészakra. Ez nekem
a miasodik ciklust jelenti. A palydzatot megirtam, benydjtottam. A véleményeztetési
eljarasokat lefolytattuk. Az eljards végeredményeként fenntarténk megbizott a kévetkezd
vezetési ciklusra,

Az Ovodavezetsi Program (2013-2018) hossztava terveiben mér érezhet6 volt, hogy éridsi
valtozésokkal néz szembe a kdznevelés, Ebben megfogalmazésra kertilt a valtozasok nyomon
kivetése, dvodai vonatkozdsainak megvaldsitasa. Kiilénds tekintettel kell lenni, a: 20/2012.
(VIIL 31.) EMMI rendelet 145. §, 326/2013. (VIIL30.) Komm. rendelet, Onértékelési
kézikoényv, Orszagos tanfeliigyeleti kézikonyv és ezek folyamatos véltoztatdsainak nyomon
kovetésére.

Megvaldsult egy pedagdgusok nértékelése a tervek szerint, melyet a szitkséges feltileten
rogzitettiink,

Pedagdgusmindsités az idei nevelési évben nem volt. A 2019-¢s évre egy ovodapedagogus
jelentkezett ezen megmel ettetésre.

2017. november 23-4n intézményi tanfelugyelet zajlott az intézményben, melyben a
tanfeligyeleti szempontsor szerint magas szinvonali szakmai munkat allapitottak meg.
Fejlesztendd teriiletként megjelent az intézményi panaszkezelés hidnya, melyet az v soran
pétoltunk. Az SzMSz mellékleteként alkottuk meg. '

Pedagoglax folyamatok - Megvaldsitis

Szempont 1.2. Milyen az intézmény | Elvards: A nevelési év végi beszamol6
miikédését iranyité éves tervek és a | megallapitasai alapjan torténik a kivetkezd
beszamolok viszonya, hogyan épiilnek | nevelési év tervezése. '

| egymasra? -

Tervezésiinkhdz 6 irdnyvonalat az Ovodai nevelés orszdgos-alapprogramja muta‘s mely
" alapjan évekkel ezeldtt késziilt a sajat Pedagégiai Programunk (P.P.). A pedagégiai
program megvalésitisa éves tervekre- bontott (intézményi €s csoportszint). Lv végén
beszdmolék késziilnek csoportszinten, amelyek alapjaul szolgdlnak az intézményi

beszamoldnak. A beszdmold szempontjai az évoda onéftekelem rendszeréhez illeszkednek.
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A beszamoldkban feltart- hidnyossagok alapjat képezik a kovetkezd évi terveknek. A
vezetbi munkaterv - Osszeflizi az egyes csoportok éves pedagégiai munkéjat
. (munkakézdsségek, csoportok). A P.P.-ben megfogalmazott célok, feladatok figyelembe
vételével alkotjak meg a pedagégusok a hosszabb és révidebb tava terveiket - figyelembe
véve a csopott, valamint a kiemelt figyelmet igényld gyermekek adottsagait. Stratégiai-
terveink megvaldsitdsa nevelési évekre bontott, amelyekben megjelennck a Pedagogiai
program, a vezet6i palyazat, a tovabbképzési terv stb. aktudlis céljai, feladatai.
Ovodénk éves munkatervének, tervezési dokumentumainak, a pedagdgiai munka stb.
gyakorlati megval6sitdsdban mindenki 1észt vesz. A munkatervben minden &vben
megfogalmazunk kiemelt feladatokat, melyek vagy kozponti irdnyelvekre, vagy
hidnyossdgainkra éptilnek. ‘ :
Pedagdgiai Programunkra épiild, differencialt, pedagégiailag értékes, modszertanilag
atgondolt nevelési tervet készitettiink, az intézményi szokdsok megtartasaval, a nevelési év
16 feladatainak kiemelésével, a csoportban 1évé gyennekek életkorahoz és fejlettsegehez
igazitott tervezéssel.
A tudatosan, tervszerien tervezett, felépitett neveldmunka biztositja szamunkra munkéank
hatékonysagat, sikerességét.

A fejlodést eldsegitd tartalmak tervezése:
Eves tematikus terv; A négy évszak korforgdsara és a killsd vilag tevékeny megismerésére

épitettimk.
Heti terv: az éves tematika mentén épitettitk fel heti szinten tervezve a gyermeki
tevékenységeket.

E tevékenységek rovid dsszefoglalasa/reflexidja a csoportnaplé dokumentacidjat képezi.
- Napirend: a folyamatos életszervezést titkrozi. Fontos a tevékenységek kozoiti harmonikus
ardnyok kialakitdsa, szem elétt tartva a jaték kitiintetett szerepét.

Pedagégiai folyamatok - Ellendyzés

Szempont: 1.3. Hogyan miikédik az | Elvards: Az  intézményi  stratégiai
ellendrzés az intézményben? alapdokumentumok alapjan az
intézményben belsd ellendrzést végeznek.

Az intézményi cllendrzd- értékeld munka: A pedagégiai munka megvaldsitdsdnak vizsgélata,
A munkatirsak munkakori lefrasaban meghatérozott munkavégzésének és Onként, a
kozosségért villalt feladatainak figyelemmel kisérése, folyamatos visszacsatolds a
megval6sitasrol. Nevelési év végén értékelés az eredményességrol.

Az egyéni gyogypedagégiai fejlesztési naplék megnyitdsa, vezetésének ellenbizése is a
feladatom, konzultdlok az egyiittnevelést segitd szakemberekkel.

Csoportlatogataskor, belsé tudéstartalmak ataddsanak biztositdsakor is méd nyilik a szakmai
felkésziiltség vizsgalatira, és egyben az dnreflexi6 és reflektiv értékelések gyakorldsdra is.
Tudatosan elésegitem és ellendrzém a Pedagdgiai Programunkban megfogalmazott

értékrendiink, a pedagog1a1 ¢és nevelési elvemk beépiilését a nevelési-, tanuldsi-tanftasi |

folyamatokba.

A gyermeki teljesitmény, feﬂettsegl szint folyamatos és hosszl tévii nyomon kévetése adja
meg az alapjdt a pedagogiai munkdnk tervezésének, melyet jatékba integralt spontin és aktlv
cselekvéses differencialt tanuldsi helyzetekben segitiink €16,

A neveldtestiilettel kozsen dtdolgozott csoportnaplokban a nevelés-oktatas tervezését az
adott gyermekcsoportra differencidltan kell elkésziteni. A pedagdgiai dokumentaciot
rendszeresen ellenérzém, az ellendrzések tapasztalatait rogzitem. ‘

A csoportokban folyé nevelémunkat személyesen ill. a helyettes s a munkak6zdsség-
vezet6k kozremiikddésével megfigyelem és értékelem. fgy megfeleld mennyiségii és
mindségli informacié  gyljtésére van lehetdségem, hogy a tényleges dllapofot
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dsszehasonlithassam a nevelési program cél- és feladatrendszerével, ami visszajelzés az
évodapedagdégusoknak a munka szinvonaldrél.

Részt veszek a csoportok tinnepségein, egyéb rendezvényeiken. Ezek az alkalmak betekintést
nydjtanak szdmomra a, csoportok é&letébe és jelzések is egyben a pedagbgusok és a
neveldmunkat segitdk munkajarol.

Ellenérzés helye, ideje:

Minden csoportban évente legalabb 2 alkalommal hospitalas keretében torténik az ellenérzés.
Ezen alkalmakkor a kollektiva tagjainak is lehetdségiik van egymést ldtogatni, egymds
munkajaba betekinteni. A bels6 tuddsmegosztisnak is megfeielo szinteret adnak

Az ellenérzés teriiletei és modszerei:

- dokumentumok vizsgalata: Tematikus terv (éves terv), az éves terv heti lebontasa. A
nevelési terv, napirend, heti vend, fejlesztés tartalma, értékelése, a fejlédést nyomon
kévetd napld bejegyzéseinck vizsgdlata. Az eldfordulé hibak javitdsa, hidnyok
potlasa, javaslatiétel, segitségnytijtas, feladat meghatarozas.

-~ tevékenységlatogatds: a gyermeki tevékenykedtetés meghatarozott szempontok
szerinti megfigyelése, értékelése.

Minéséggondozd és  Onériékelési szakmai munkakozosség mikddik, melynek
koordindldsdval a pedagdgusok oOnértékelése folyamatosan, tervszeriien torténik. 2017.
novemberben intézményi tanfeliigyelet volt. Elétte az intézményi onértékelés is megtortént.
Az onértékelések és a tanfeliigyelet sordn fejlesztendd tertiletként jelentkezd feladatokra
fejlesztési és intézkedési terveket dolgoztunk ki, melyck megvalésitdséra folyamatosan keril
SO,

Pedagégiai folyamatok - Ertékelds

Szempont: 1.4, Milyen a pedagégiai | Elvards: A pedagégiai programnak és az
programban meghatdrozott gyermeki | egyéni fejlesztési terveknek megfelelden
értékelés miikodése a gyakorlatban? torténik az egyénre szabott értékelés, amely
' a fejlddési napléban (feljegyzésekben)
nyomon kévethetd.

A gyermekek eredményeirél fejleszté céllal
folyamatosan visszacsatolnak
sziileinck/gondviseldjének és az ¢életkornak,
fejlettségi szintnek wmegfelelé formaban
gyermeknek.

A térvényi eldirasoknak megfelelden minden gyermek fejlédésérél dokumentéciot vezetiink.
Ennek eredményérdl a sziildk évente két alkalommal téjékoztatast kapnak fogaddora,
személyes beszélgetés keretében.

Intézményi szinten az alabbi értékelés szilletett:

A folyamatos - Erbsségek - Fejleszthetk Megjegyzés

nyomon kévetés Atlag % Atlag %
és Kis | Kozéps | Nagy | Kis | Koézéps | Nag |

. értékelds tertiletei 6 ) y
1. Testi képességek, cgészséges dletméd -

i g7 Fejleszthetd: Téri

: . 82% 94% |, ‘ tajékozodds,
Nagymozgésok s Kiscbbeknél




alloképesség;
mozgiskoordinavid.

. Fejleszthetd:Kézimun

2 . . . r
: 55 | ka (olldhasznélat,
r 0 i) :
Emormnozgaso 88% % 72% hajtogatds, varras,
szHvés)

: , -Erdsség:
SEstszstges 173 180% | g0 snkiszolgalas, étkezés, |
viemod ° ° 6lt5zkodés.

11, Szocidlis képességek
Erdsség a
nagycsoportosok
kiterjedt barati
kapcsolatai.

1.T4rsas 59 Fejleszthetd: a

kapesolatok 7% o4% % kisebbek valamennyi
tarsas-kapesolati
tertilete, de ez életkori
sajatossdgként is
jellemzd.
Erdsség minden
korcsoportban az

2. Akarati o | 37 o érdekldés. A nagyok

fejlettség 88% % 73% monotonia tirése €s
szabdlytudata
kiemelkedd.

R Fejleszthetd:Helyes-
3'.]1311‘0,1“31 74% | 84% 06/7 helytelen ismerete,
fejletiscg ° alkalmazésa.

{ I Extelmi
képességek
Fejlesztheto:
1.Erzékelés, 58 o idéérzékelés. Téri -
észlelés 89% % 67% iranyok észlelése,
alkalmazésa.
61 Fejleszthetd:Rovid €s
2. Emlékezet 78% o 68% f8leg a hosszh tavi
° emiékezet.
-Er6sség: a nagyok
3. Képzelet, 55 kreativitdsa a
kreativitas 30% 88% % jatékban, a
problémamegoldés -
Erdsség: a megfeleld

, 68 . 56 ideig tart6 figyelem.
4. Figyelem o 72% 92% % 60% 66% | Fejleszthett: a
: ’ 1 figyelem terjedelme,

az Gsszpontositds.
'5 53 Er6sség a nagyoknal

, G'.On dolkodés 81% % 69% az 4ltalanos,

ugyanakkor ez a
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teriilet fejlesztendd a
kisebbeknél.
A nagyok székincse

6. Anyanyelvi _ : )
. ’ 60 megfeleléen alakul.
. 0 0,
yerball % 180% 1o Fejleszthetd a beszéd
épesség

tisztasdga.

Pedagdgiai folyamatok - Korrekcid

Szempont: 1.5. Mi torténik az ellendrzés | Elvaras: Az intézmény stratégiai és operativ
eredményeivel? dokumentumainak elkészitése, médositasa
soran megtirténik az ellendrzések sorim
feltart informaciék felhaszndlisa.

s

Az intézmény dokumentacidinak dtnézése megtirtént.
Az éves tnértékelési terviinket teljesitettiik. (lasd: Mindséggondozo- és dnértékelési
szakmai munkakioziosség éves értékelése.)

Szempont: 1.6, Mi térténik a mérési, Elvaris: Evente megtorténik az tnértékelés

értékelési eredményekkel? keretében a helyben szokasos. formaban

(Elégedettségmérés, intézményi rogzitett mérési eredmények elemzése, a

onértékelés, pedagigus-értékelés, tanulsagok levondsa, fejlesztések

gyermeki fejlodésmérés, egych meghatarozisa. Bzt kivetden az intézmény

mérések.) a mérési-értékelési eredmények
fiiggvényében sziikség esetén korrekeidt
végez.

A 4. sz. melléklet valamint a Mindséggondozo- és Snértékelési szakmai munkakdzdsség éves
érickelése tartalmazza az idei évben elvégzett mérések eredményeit. Ezek ismeretében
alkotjuk meg a kdvetkezd nevelési év feladatait.

Forrds: PP, Munkaterv

2. S?e.mélyi's_ég_- é l.';i_izi:js_'s_é'g"fej}e_s'z"tés‘ ' ;..: L : AL SO
e T e T oot Adatszolgaltatas: -
S ‘1 2 3 sz. melleklet

oy _ Vezeto megitélése (1-3) p

Az mtezmeny egyzk legfonrosabb feladata a neveles, tanztias1~tanzfasr folyamaf sordn a
személyiség- és kozosségfejlesztés kereteinek biztositdsa. Felkészitlinek kell lennie a
személyre szabott nevelés-oktatds feladatainak ellatdsdra, valamint a tanuldsi nehézségek
kezelésére és a tehetségek fejlesziésére, gondozdsdra (kiemelt figyelmet igénylé gyermekek).
A kozisségfejleszté tevékenység az intézmény hagyomdnyaival és a gyermekek személyes
kompetencidinak fejlesztésével osszhangban ioriénik meg.

| Kulesjellemzok:

— Az intézmény munkdjdban kiemelt figyelmet kap az egyes gyermeki
kulcskompetencidk fejlesztése. '
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— Az intézményben folyé nevelG-oktaté munka keretei az egyes gyermekek személyes és
szocidlis készségeinek, képességeinek figyelembe vételével keriilnek kialakitdsra,

—_— Meg]%lelo médon torténik meg az egyéni tanuldsi modszerek, programok bevezetése
és mitkodretése, példaul a tehetséggondozds és a felzdrkdztatds.

— Az intézményben alkalmazolt nevelési, tanitdsi- és tanuldsszervezési eljdrdsok a
kiilonbizd szocidlis hatterdl, képességii és érdeklGdésii gyermekek egyiltt nevelését
tanuldsat szolgaljdk.

‘— Az intézményben a tanuldi kozosségek tevékenysége tudatos tervezés alapjdn zajlik,

_alkalmanként megtirténik a killsS partnerek bevondsa is.

Személyiségfejlesztés

Szempont: 2.1, Hogyan torténik a | Elvirds: A kiemelt figyelmet igényld
‘gyermekek szocidlis hitranyainak | gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a
enyhitése? pedagégusok megfelelé informacidkkal, és
‘ alkalmazzik azokat a neveld, fejlesztd és
oktaté munkajukban.

Az intézmény vezetése és érintetf |
pedagiégusa informaciékkal rendelkezik
minden gyermek szocidlis helyzetéril.

Eletkori sajatossagoknak megfeleld szokdsrendet alakitottunk ki a gondozds és a kozbsségi
nevelés teritletén. Tobb éves hagyomdnya van innepélyeinknek és rendezvényeinknek,
amelyek kozosségformdlé ereje segiti munkankat.

A kozosségi érzést erbsitette a kozds adventi gyertyagydjtdsok, a csoportokban megtartott
név- és sziiletésnapok. A kézépsd €s nagycsoportos gyermekek kozosségi érzését fejleszti a
naposi és felelési munka, a megbizatdsok.

A szociometriai vizsgalatok elemzése segitette az dvodapedagdgusokat a gyermekek tdrsas
kapcsolatainak, viselkedésének alakitasaban.

Ovodénkba jar6 minden gyermek szocidlis helyzetével kapcsolatban megfeleld
informéci6val rendelkeziink (csalddlatogatdsok, fogaddorak, egyéni beszélgetések). Minden
pedagbégus és 6vodai dolgozé munkakdri kotelessége a rdbizott gyermekek védelme,
pedagégiai eszkozokkel vald segitése. Elbitéletektd! mentes, ,el- és befogadd” magatartds
szitkséges ahhoz, hogy intézményﬁnkben egyvetlen Ovodds se érezze magat
peremhelyzetiinek.

A gyermeki személyiség egészséges fejlddésének elsddleges feltétele az Gvoda és a csaldd
6szinte bizalmon alapuld, és a feltétel nélkiili egylittmiikddése. Biztositottuk a gyermekek
szémdra mindazokat a jogokat és ellatdsokat, amelyeket 6vodank szdmdra a vonatkozd
jogszabalyok és rendeletek eldirnak.

A gyermekek folyamatos megfigyelésének tapasztalatait rogzitettik a Fejlédés nyomon
kovetése dokumentdcidban, tovabbd feljegyeztiik a gyermek fejlddését szolgdld
intézkedéseket, javaslatokat, szilkség esetén fejlesztési tervet készitettlink. Félévente
értékeltitk ez alapjdn a gyermekeket és tdjékoztatiuk a sziildket. Indokolt esetben
kezdeményeztitk a sziilénél a Szakértdéi Bizottsag igénybevételét.

Nevelémunkdnkban a. differencidlt fejlesztés biztositasaval t01ekedtunk az egyéni
kepességek kibontakoztatasdra, a gyermeki tehetség minél el8bbi felismerésére.

Az egyéni banasméd alkaimazasdval biztositottuk, hogy a gyermekek a nekik megfeleld
médon és litemben fejlodhessenek, s mind a felzdrkoztatdsra szorul6, mind a tehetséges

gyennekek specidlis szitkségletei ki legyenek elégitve. Ezt biztositotta Pedagogiai
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A

Programunk szellemisége, rugalmas napirendiink, évodank nyitottsiga, neveldgardank
szakmai felkészitltsége, tapasztalata. '
Ezen feliil mas-mas torodést, feladataddst igényelnek a BTM-es (beilleszkedési, tanulasi,
magatartds zavaros) és az SNI-s (sajétos nevelési igényl) gyermekek. Az § esetiikben |
szakember kozremiikodését vettiik igénybe (logopédus, gydgypedagoégus), akik a
szakvéleményben eléirt modon foglalkoztak a gyermekekkel. De nem csak koézvetlenill,
‘hanem kozvetetten is segitették a fejlesztést azzal, hogy szakmai tanacsokkal latték el |.
pedagdgusainkat. Készonjik segité kozremikddéstiket és a jovében is szamitunk rajuk!

Az SNI-s gyerekek ellatasat Megallapoddsi szerz6dés keretében 6t gyogypedagogus végezte
a Megyei Szakért6i Bizotisag 4ltal kiadott szakvélemények alapjan.

A BTM-es gyerekek szakvélemény szerinti fejlesztését logopédus végezte kiscsoportos
formaban valamint részképesség fejlesztések zajlottak csoporton beliil, fejlesztési terv
szerint.

A hétranyos ¢s halmozottan hdtranyos helyzetl gyermekek szileivel folyamatos a
kapcsolattartés, szitkség esetén a Gyermekjoléti Szolgalat szakemberei voltak segitségiinkre.
K¢t kisgyermek €l hivatdsos neveldsziilonél.

Kozisségfejlesztés

Szempont: 2.2. Az intézmény Elvaras: A sziilok a megfelelé kereteken
kézisségépito tevékenységei hogyan, beliil részt. vesznelk a
milyen keretek kozott valésulnak meg? kozosségfejlesztésben.

A sziildkkel valé egytittmiikodés igen fontos szdmunkra, Ovodaba 1épéstél hangsiilyozzuk,
hogy a nevelés elsddleges szintere a csaldd. Az intézményi nevelés csak kiegészitése annak.
fgy ahhoz, hogy eredményesek lehessiink, kozos gondolkoddsra, kozos munkdra van
sziikség. A szillék nagy t6bbsége partner is ebben, de eldfordul, hogy a kivanatos
egyiittmiikodés nem valésul meg.

Szivesen, aktivan vesznek részt kozos programjainkon.

Rendszeresen szamithatunk rdjuk a gylimdlesnapokon (friss zoldséget, gytimdlesot kapunk).
Sok, szamunkra hasznos dolgot kapunk t8liik (papirok, tisztasigi eszk6zok, stb.)

Nagy segitségiinkre vannak a szelektiv hulladékgylijtés terén (pet palackot, Gjségpapirt
gytijtéttiink), a Mihaly-napi vésér, akadalyverseny, gyermeknap lebonyolitdsdban

A sziiléi szervezetiink jotékonysagi balt szervezett, melynek bevételét kozvetlenil a
gyermekek javara forditottunk (fejlesztd jatékok, kiranduldsok, gyermeknapi rendezvény)

A kozdsségi nevelés fokozottan megjelent a programunkban, munkaterviinkben
megfogalmazott nnepeink, hagyomanyaink, jeles napjaink sordn. Intézményi- szinten
éppligy, mint csoportszinten, Szadmos alkalommal részt vettiink vérosi, mds intézményi, civil
szervezeti programokon.

Egészséghetek, -napok.

Mihdaly-napi vasar a sziilok segitségével
Grimask-babszinhaz eléaddsa a Miivel6dési Hazban
Allatok vilagnapja alkalmdbél vetélkeddt szerveztiink
Id6sek napi kdszont6 az ipartelepi iddsek otthonéban
"Hangszermesék" zends interaktiv miisor meghivott eléaddkkal
Mikulds miisor addsa az ipartelepi idések otthonaban
Mikulas tinnep

Adventi szereplés a vérosi innepen :
Karacsonyi misor az INO-ban, nyugdijasklubban
Kardcsonyi tinnep

i5




Farsangolds a sziilokkel

Papp Agnes babmiisora.

Mircius 15-i megemlékezés

Husvéti késziilddés

Viz vildgnapja-hét (vizes jatékok, kisérietek a vizzel, takarékoskodjunk a vizzel)
Magyar koltészet napja - kényvtarlatogatas

F51d napja-hét - udvar takaritds, viragiiltetés

Anyak napi koszontd az INO-ban, ipartelepi idések otthondban

- Anyukék kdszontése a csoportokban

Madarak és fak napjan akadélyverseny a sziilok segftségével
Bozsik programokon részvétel

Ovodai Gyermeknap

Nagycsoportosok latogatasa az iskoldban

Kihivés napja - mozgésos nap

Sétdk, megfigyelések a természetben

Csoportos kirdndulasok a csalddokkal (Budapest, Veszprem Pakozd, Sukord, Sidfok)
Evzard miisorok, melyeken minden csoportban elblcestztak az iskoldba mend |
nagycsoportosok. :

% | Forras: PP, MIP, Munkaterv

‘3. Efédxﬁéﬁyek o e ; '. o T Adatszolgaltatés: I, 2,4, sz

Vezeto megltelése (1~3)

Az intézményben folyé neveld-oktaté munka sordn folyamatosan sziikséges annak vizsgdlata,
hogy a pedagdgiai programban megfogalmazott célok elérése redlis-e az elért eredmények |
alapjan. Az intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatoldsa
ezért arrél ad informdcidt, hogy milyen irdnyii fejlesztésre, illetdleg vdltoziatdsra van
sziikség a pedagdgiai folyamatokban, a szervezef mifkodésében.

Kulcsjellemzdk:

— Az intézményben folyé nevelb-oktaté munka eredményességét jelzd mutatékat
Jolyamatosan gyijti, értelmezi, elemzi az intézmény.

— Az mz‘ezmenyben a gyermek: teljesitménycket folyamatosan figyelemmel kisérik,
dokumentdlidk, és az egyes terilletek értékelési eredményeit dsszekapcsoljdk.

— Az intézmény nevelési-oktatdsi tevékenységével kapcsolatos partneri elégedettség -
killonos  tekintettel a gyermekek lassé  dtmenetét az iskolai  oktatdsba
tovibbhaladdsdra és az erre valé felkészitésre, a gyermekek képességeinek
kibontakoztatdsdra, a gyermekek értékelésére, az egyéni tanuldsi és fejlesziési
lehetéségekre, a tehetséggondozdsra, a hdtrdnyos helyzetii gyermekek tdmogatdsdra
és a nevelés-okiatds dltaldnos Szmvonalara felhaszndldsra keriil a fe]lesztesx tervek
elkészitése sordn.

Szempont: 3.1. Milyen eredményességi ; Elvaras: Nyilvéntartjék “és  elemzik az
mutatékat tartanak nyilvian az | intézményi eredménycket:
intézményben?
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¢ helyben szokasos megfigyelésen, vagy
mias alapon megszervezett mérések

eredményei
o esetleges sport, mas
versenyeredmények

e elismerések

e .6 éves kor utin évodiban maradé
mutatéok, elégedettségmérés
eredményei (sziild, dvodapedagdgus,
pedagdgiai munkat segitok)

¢ neveltségi mutatok

s sth.

Az intézmény altal elért eredmények a 2017-2018. nevelési évben

Ssz. Az intézmény altal elért eredmények alakulasa... Adat
Beiskolazasi adatok:
Ll Tankételes kort gyermekek szdma 50 16
" | Iskolai tanulmanyaikat elkezdék szma, ardnya 35 f6 70 %
Ovodiban maradtak szdma, ardnya 15 6 30 %
Kimeneti mérési adatok az iskolakezdés elottl ldészakban
(DIFER) Résztvevik szama, eredmények:
- Elokészitd szint: 216 6%
2 - Kezd6 szint: 4 6 11 %
‘ - Haladé szint: ' 12 6 34 %
- Befejez6 szint: 10 6 28 %
- Optimum szint: ' 7 6 21 %
Iskola elégedettségi mutatoi:
- Beszédkészség _ 75 %
- Nagymozgéas (testnevelés, sport) _ 84 %
3 1" Kismozgss, finommozgas (kéziigyesség, abrézolds) 60 %
" 1 - Problémak felismerése és megoldasa 70 %
- Matematikai készségek 84 %
- Jatéktevékenység 84 %
- Kornyezet megismerése 80 %
Telepiilés, 6voda szintii ,,versenyeken” részt vett gyermekek
szama
- Sportverseny 116
- Rajzverseny / palydzat 5 16
4. |- Egyéb verseny , 016
A telepiilés/keriilet hatdrain tdli ,versenyeken” részt vett
gyermekek szdma ‘
- Sportverseny 7 | 616 -
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- Rajzverseny / pdlyazat

1 18

- Egy¢b verseny 0 6
Tehetséggondozé foglalkozdsokon részt vett gyermekek szdma:
- Nyelvi 016
|- Zenei 06
5. |- Matematika-logika 0 £6
- Vizualis - téri- 016
- Testi — mozgdsos 016
- Szociélis — személyek kozotti 016
Felzarkoéztato foglalkozasokon részt vett gyermekek szdma:
- Logopédiai fejlesztés 15 6
6. |- Fejlesztd pedagogia 11 6
Sajatos nevelési igényii gyermekek nevelése/fejlesztése 14 f6 !
Specidlis fejlesztésben részt vett gyermekek szdma/arinya:
- Nemzetiségi nevelés 016 0%
7 |- Z6ld 6vodai program 17216 100 %
" - Madarbarit évodai projekt 0f6 0%
- Gondolkodj egészségesen program 172 £6 100 %
Gyermekrendezvények és programok szdma:
- Kiallitas latogatasok 0 alkalom
8. |- Koényvtarlatogatas 13 alkalom
- Szinhézlatogatasok, miisoros rendezvények 8 alkalom
- Elményszerzé kirdnduldsok 12 alkalom
Sziilok részvételével iebonyolltott rendezvények és programok
szama :
Sziil6i értekezlet 16 alk. 168 6
Fogadé ora (gyermekek fejlettségallapotardl tdjékoztatds) 11 alk. 187 f6
Fogado 6ra egyéb mas témaban 2alk. 91£6
Rétegsziil6i értekezlet (Gj sziilék) lalk. 915
9 Sziilébevonassal lebonyolitott programok (sziilé foglalkozasanak 4 alk. 7116
" | bemutatésa, siités-tézés egyiitt, eldadds sziilé részérdl, stb.)
Unnepeken, jeles napokon térténd aktiv részvétel 12 alk. 80 £
Csoporttal egytitt szervezett csalddi programok (kirdndulds, sziiret,
beteglatogatas, stb.) 8 alk. 122 16
Ovoddaért végzett szildi munkafelajanidsok (6vodaszépités, bal
szervezés-bonyolitds, kisérés, sth.) 16 alk. 74 £6
Fluktuicié — Gyermek
- M4s csoportba atvitt gyermekek szdma ' 366
10.| - Masik feladat-ellatasi helyre atvitt gyermekek szdma 0 fo
- Més 6vodaba atvitt gyermekek szama 315
- Més 6vodéabol hozzank atiratkozott gyermekek szama

616
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Fluktuicio — Felnott

- Mis intézménybe tdvozotit 6vodapedagdgus. 016
- Ms3s intézménybe tAvozott pedagdgial munkat segitd 016
- Uj dolgozé alkalmazésa: 6vodapedagogus 015
11.| - Uj dolgozé alkalmazasa: udvaros (rehab.) 1 6 félallasa
- Hosszabb idészakot hidnyzok (betditetlen allashely!!l, betegség, | 1 £ {!!
nyugdijba vonulds, stb.) évodapedagdgus 216

- Hosszabb idészakot hidnyzdk (betdltetlen 4llashely, betegség, | 1 6
sth.) pedagdgiai munkat segitd '

Panasz csetek szdma , 5 db

- Eredményesen kezelt panas:zok aranya 100 %
12,

Fredményeink titkrozik, hogy szakmai fejlédéstinkben jé tdton haladunk. Intézmény
dokumentumaink a torvényi ecléirdsoknak megfelelnek, hiszen szinte minden évben
csiszolgatjuk dket a valtozdsoknak megfelelen.

Elégedettségmutatoink részletesen a 4. sz. mellékletben.

4, Bels kapesolatok, egyiittmitkodés, kommunikacié - | Munkaterv -
sz, melléklet . -~ 3

Vezett megitélése (1-3):
. ..:..:._’ 3. S -:. -

Az intézmény belsé kapesolatrendszerének kizéppontidban a tamogato szervezeli struktira
dll, amely a pedagdgusok szakmai egyiittmitkidésén (munkakozosségek) alapszik. A neveld-
oktaté munka egyik alapfeltétele, hogy tervszerfien mitkods, folyamatos megijuldsra képes,
innovaity  kozosségek alakuljanak ki az intézményekben. A  szervezeten belilli
informdciddramids hatékonyan kialakitott rendje szintén alapja a magas szinti szakmai
munkanak.

Kulcsjellemzok:
— Az intézmény pedagégiai tevékenységével kapcsolatos feladatok és fejlesztések a
munkatdrsak kozotti szakmai egyiittmitkodés legfontosabb elemei.
— A szakmai kozosségek és az egyes pedagdgusok részt vesznek a nevels-oktatd munka
mbdszertani fejlesztésében, a belsd tuddsmegosztdsban. :
— Az intézmény tervszeriten kialakitott, hatékonyan miikodd kommunikdcids rendszert
alakitott ki.

Szempont: 4.1. Milyen pedagégus szakmai | Elvards: A  pedagégusek  szakmai
kizosségek miikédnek az intézményben, | csoportjai maguk alakitjAk ki miikddési
melyek a f6 tevékenységeik? kiriiket, o©ndlldé munkaterv szerint

: dolgoznak. A  munkaterviiket az
intézményi célok figyelembe vételével
hatarozzak meg.

Tovéabbra is harom szakmai munkakozosség tevékenykedik intézménytinkben:
+  Min6séggondozd- és Snértékelési munkakszosség
e .7581d Ovoda” munkakozdsség
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¢, Mesetarisznya” munkakdzsség -

A Mindséggondozd- és onérickelési munkakozosség feladata a belsd Onértékeléssel

kapcsolatos feladatok ellatdsa (t4jékoztatas, adatgyljtés, azok dsszesitése, értckelése).

A 7Zsld Ovoda munkakdzosség feladata a kollégak szakmai tuddsdnak gyarapitasa,
_meguﬁtasa a ,z6ld” tartalmak mentén. Rékeszules a miasodik Zosld Ovoda péiyazat

megiraséra.

A Mesetarisznya munkakozosseg minden hénapban aktualitidsnak megfeleldé mesedarabbal

késziilt a gyermekek irodalmi élményének szinesitésére.

Mindharom munkakozosség sajat éves tervitk szerint dolgozik, a munkatervik készitésénél

figyelem véve az el6zd évi értékelések eredményeit. '

Foglalkozdsaik havi rendszerességgel keriilnek megtartasra.

Ovodapedagogusamk kozil 4 £ létogatja a székesfehérvari Vegyes csoport munkakdzisség

foglalkozésait is. Ovodank programjaira télikk is litogatnak hozzénk a székesfehérvari

‘6vodakbél. Ez nagyon jé az 6vodak kozti kapcsolattartds, valamint az informécidk, |

gyakorlati ismeretek dtaddséra.

Szempont: 4.2, Hogyan tirténik az | Elvards: Az intézmény munkatirsai
informaciéatadas az intézményben? szamara biztositott a munkdjukhoz
sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez
valé hozzaférés.

Az informacid atadds

Ssz. . . Belsé kapcsolatok - Hatékonysagi mutaté
szinterel
Nevelotestiileti El6re tervezés alapjan keriilnek megtartasra, a
tandcskozdsok (nevelés | legfontosabb mindenkit érinté témak
L. ‘nélkiili munkanap, megheszélésére.
neveldtestiileti 91%
értekezlet)

A vezetd, helyettes és munkakozosseg-vezetok
megheszélései szintén terv alapjan. A
neveldtestiileti megbeszélések elokészitése a {6
célja.

91 %

Vezet6ségi értekezletek,
férumok

Szakmai munkakozisségek

A Kkollégak hasznosnak tartjak dket, itt nyilik
lehetdség a szakmai problémdk megvitatdsara, uj

3 - belyi szintf btletek, médszerek Atadasdra.
100 %
4 Szakmai
] munkacsoportok
Munkaértckezletek az A tavalyi eredményeinkhez képest itt visszaesés
5 éves munkaterv szerint | mutatkozik.
' (dajkai, pedagbgiai 83 %
asszisztensi) : _
Alkalomszert, sziikség | A tavalyi eredményeinkhez képest itt stagnalas
6. szerinti ‘ mutatkozik,
munkaériekezletek 95 %
Munkatarsi értekezletek | A tavalyi eredményeinkhez képest itt visszaesés
7. a teljes dolgozoi kor mutatkozik.

bevonasaval _ 91%
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Hospitalds, szakniai Ez egy.fontos 'S?illtél‘, Enind s?:akmzfil’ag, mind
8. tapaszialatcsere emberileg segiti egymas megismeréset,
100 %
s Majd mindegyik kolléga hasznilja mar. Nagyon
9. ' E;;lzsslzltlt?riés sok esetben osztunk meg ebben a formaban
(E-mail, kozosségi oldal) informaciékat, v1laghélén talalt otleteket.
’ 95 %

THorrds: PP, SZMSZ,

MR, SZMSZ, Munkatery.

5. As ntéomeny WilsS kapesolatai

S 1 Adatlap

ey -Adatszolgaltatas 3 52 {

. ;Vezeto megltelese (1-3)
| 2

Az 1ntezmeny fontosnak tartja a kiilsé paﬂneiekw vonatkozo kapcsolan 1endszeret ezért azt
megtervezi, kialakitja és miiktdteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil
feiméri a partnerek igényeit, elégedettségét, és befogadja innovativ ttleteiket. Az intézmény
kihasznalja azokat a lehetéségeket, ahol a kdrnyezete szdmara bemutathatja eredményeit, és
feladatvallalasaival megjelenik a szitkebb/tagabb kozosség (szakmai szervezet, teleptilés)
életében is. :

Kulcsjellemzok:

— Az intézmény killsd parineri korének feltérképezése, azonositdsa és a hatckony
kapcsolattartasi rend kialakitdsa megtortént.

— Az egylittmiikddések tartalma pontosan szabalyozott, a parinerek bevonasa az
intézményi folyamatokba és elégedetiségiik mérése, az eredmények visszacsatoldsa
megtorténik.

— Az intézmény szerepet véllal a kozvetlen kornyezet, a szlkebb kozOsség
tamogatasdban, tovabbd az intézményben kizosségi vagy egyéni szinten megjelenik
a tirsadalmi szerepvéllalés is.

Szempont: 5.1. Hogyan  kapnak | Elvdras: Az intézmény a helyben szokisos
tajékoztatist a partnerek az intézmény | médon tdjékoztatja kiilsé partereit (az

eredményeirol? informdcioAtadas szoébeli, digitalis vagy

papiralapi).

véleményezési lehetdségeinek biztositasat
folyamatosan feliilvizsgaljak,

A partnerek tdjékoztatisat és |

visszacsatoljak és fejlesztik.

Ssz. Az mforlinacléla’_atadas Kiilsé kapcsolatok — Rangsor - Sziveges értékelés
szinteyrel -
Szobeli
I. - Egyéni 1. A 1eggeh és délutdni személyes talalkozdsok
beszélgetések mdeg lehetséget adnak az akiudlis problémak,
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eseményck megbeszélésére szulo és pedagdgus
kozott,

2. - Ertekezletek, 12, Csoportszinten ez a szintér a legalkalmasabb a

megbeszélések kozos témak, programok megbeszélésére.
13, - - Online- forumok -
4, - Egyéb -
Irasbeli _ _

5. | - Hirdet6tibla 4, Kszérdekii informdcidk megosztasara.

6. - Csoport faliijsag 2. A legfontosabb informéaciok napi szinten itt
‘keriilnek megosztdsra a sziilék felé.

7. - Meghivo -

8. - Kozosségi oldal 3. Kozérdekli informdacidk megosztdsdra szolgél
intézményi és kiilon-kiilén csoportszinteken is.

9. - Levél 5. Ez a kapcsolattartisi forma elsésorban azon
gyerekek esetében hasznalatos, akik sziiléjével
ritkdbb a személyes taldlkozasi lehet6ség. pl.:
Csériben é16k.

Partnereinkkel valé kapcsolattartdsra leginkébb a szébeliség jellemz6.

Véleményiikre kivancsiak vagyunk, ezért az elégedettségiiket ebben az évben is mértik. (4. sz.
melléklet) Ezen eredményeket felhaszndljuk kovetkezd munkaterviink készitésében.

A székesfehérvari Pedagégiai Szakszolgalat munkatdrsaival folyamatos a kapcsolatunk. Ebben
a nevelési évben is tobbszor vettitk igénybe segitségiiket (nevelési tandcsadds, iskolaérettségi
vizsgalatok, BTM és SNI megéllapitas).

A gyermekorvossal és a védondkkel is szinte folyamatos a kapesolattartds, Problémdinkkal
batran kereshettiik 6ket, minden esetben segitségtinkre voltak.

A Gyermekjoléti szolgalat munkatdrsaival hatékony az egytittmikédésiink. Gyermekvédelmi
feleléstink folyamatosan részt vett eset-, jelzOrendszeri megbeszéléseken. Minden
dvodapedagdgus érzékeny e teriileten, igy barmi gyanu esetén kétjiik tandcsaikat.

Lo e D e Rorrdss PP, MIP, SZMSZ, Tovabbkepzem_
6. A pedagégiai munka feltételei ...~ - - |/ beiskoldzasi terv, Munkaterv
e T e A T T AdatszolgaltataS° L

e Vezeté megitelese (1-3)

Az mrezmeny mukodesenek mmoseget nagymeér tekben meghatar 0zZa a rendelkezesre dllo
tdrgyi és humdn infrastruktira, ezért killbnosen fontos az adottsdgok kozoti annak
szémbavétele, hogy az intézmény a rendelkezésre dll6 lehetdségeit hogyan haszndlia ki. 4z
intézmény a nevelds, fanuldsi-tanfidsi folyamat tdrgyi kornyezetét a pedagégiai céljainak
megfelelden alakitotta ki. Az intézményi szervezetfejlesztés célja az egyiittmiikods, motivalo
szakmai kornyezet kialakitdsa. '

Kulcsjellemzok:
— Az intézmény infrastrukturdlis kérnyezete az intézmény pedagdgiai programja és |
alaptevékenysége alapjan, annak megfeleléen keril kialakitdsra, - fejlesziése
folyamatos. - :
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— Az intézmény tudatos szervezetfejlesztést végez a mindségi nevelS-oktaté munka
optimdlis feltételeinek megteremtése érdekében. ' '

—  Megtorténik a munkatdrsak bevondsa az intézmény dontési folyamataiba, a dontések
elfkészitésébe. A munkatdrsak feleldsségi, illetve hatdskore egyérielmien
meghatdrozdsra keriilt, és annak alapjan fo: tént meg a munkatdrsak felhatalmazdsa
a feladatok elvégzésére. ‘

— Az intézmény Osztonzi és tdmogatja az egyéni, a csoportos és a szervezeli szintil
tanuldsi lehetBségek kihaszndldasdt, a képzésekben vald részvételt.

Tdrgyi, infrastrukturdlis feltételek

Szempont: 6.1. Hogyan felel meg az | Elvards: Az intézmény rendszeresen

infrastruktira az intézmény képzési | felméri a pedagégiai program

struktirdjinak, pedagégiai értékeinek, | megvaldsitdsihoz ' sziikséges

céljainak? infrastruktdara meglétét, jelzi a hidnyokat
a fenntarto felé.

A Kossuth utcai épiiletben a mosdok karbantartdsa folyamatos, mert napi szintii problémdaink
vannak a csapokkal, lefolyokkal, A szennyvizvezetékek okoztdk a legnagyobb problémat az
idén. Az ereszesatorndk tisztitdsa, az aula feletti lapos tet6 javitasa megtortént a nyaron. I'o-
és hatsé bejsratunk el6tt i jarda késziilt, Udvarainkon a fajatékok az idé mibldsaval
ténkrementek, elavultak. Az allagmegdvd festések, kezelések, javitdsok mdr nem
clegenddek. Potlasuk fontos lenne! Nagy es6zések alkalméval gyakran van bedzdsunk,
melyek megoldéséra a tetolelgjitas jelentene megoldast.

Nagyon Val_]llk az Uij 6voda elkésziilését €s bizunk benne, hogy egy év mulva mar Srémmel
birtokba vehetjiik!

Tornaszoba kialakitasara is mar csak ott latok lehet6séget. (Ez azért is fontos, merta
20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 2. sz. melléklete szerint a tornaszoba kialakitdsa
KOTELEZO!)

Beszerzésre keriilt tirgyi eszkozik és felszerelések, valamint azok kb. értéke
Ss (megnevezés + tsszeg csoportok szerint)
Z. .
. | 20 | 3 | 4 [ 5 1 6 | 1. | 8
Erzékel | Mozgasf | Jatékok | Jatékok | Trészere |IKT - Mozgésf | Fejl.
6s fejl. | gjl 15000.- | 15000.- |k eszkdz | ejl. jétékok
1. | jaték gjiderny 15000.- | 30000.- |udvari {47000.-
5000.-- |6 jatékok |
4590.- 15000.-
Finomm | Babadgy Baba Szakkén
otorikat |, : 4900.- | yvek
5 fejl. = | favonat, 7400.-
" | jatékok | dithongd
15000.- | fajaték
8900.-
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Szakkén frészere
3 yv+CD kés
' 3800.- egyéb
44000.-

4.

| Az eszkozok beszexzése kiltségvetési, sziildi hozzdjarulds (Mihdly-napi vasar,

jotékonysdgi bal) és alapitvanyunk segitségével valjsult meg.

Programok, események
S e
<z megnevezés + sszeg)
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.
Grimask | Grimask | Grimask | Grimask | Grimask | Grimask | Grimask | Grimask
1 babmii- | babmii- | babmi- | bdbmii- | bdbm@-~ | babmii- | babmt- | babmii-
sor: Sor: SOr: sor: sor: sor: Sof'; sor:
10500. - | 10000, - { 11500.- | 11500. - | 11500, - | 9500. - | 9000.- | 11000, -
2. '
Hangsze | Hangsze | Hangsze | Hangsze | Hangsze | Hangsze | Hangsze | Hangsze
rmesék | rmesék | rmesék | rmesék | rmesék | rmesék | rmesék | rmesék
3 zenés zenés Zenés zZenés Zeneés zenés zenés zZenés
" | misoro | miisoro | miisoro | milsoro | miisoro | miisoro | miisoro | misoro
k: k: k: k: k: k: k: k:
19000. - | 20000. - | 24000. - | 27000. - | 21000. - | 23000. - | 16000. - | 20000. -
Papp | Papp Papp Papp Papp Papp Papp Papp
Agnes Agnes Agnes Agnes Agnes Agnes "'Agnes Agnes
4 babmi- | bdbm{- | babmti- | babmii- | bibmil- | babmi- | babm{- | babmi-
sora: sora: sora; sora: sora: sora: sora: sora:
9500.~ 10000.- | 12000.- | 13500.- | 10500.- | 11500.- | 8000.- 10000.-
Kirandu Kirandu | Kirdndu | Kirdndu | Kirdndu | Kirdndu
5 las: 1as: las: las: las: Ids:

‘ 54000.- 100000. | 50000.- | 120000. | 80000.- { 115000.
Az e tablazatban szerepld kiltségek kizarolag sziiléi hozzajaruldshol keriiltek
elszamoldsra (Mihaly-napi vasdr bevétele, jotékonysigi bal bevétele)

Egy irodai forgoszék 24980.- kiltségvetésbél.

Személyi feltételek

Szempont: 6.2, Hogyan felel meg a humin

erdforras az intézmény képzési
struktarijinak, pedagégiai ¢értékeinek,
céljainak? .

Elvaras:

Az intézmény rendszeresen

felméri a sziitkségleteket, redlis képpel

rendelkezik a
humdnerdforras sziikségletérdl.

neveld-oktaté munka
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A humaneréforris sziikségletben

bekivetkezé  hidnyt, a  felmeriilt
problémakat idejében jelzi a fenntarté
sZAmAara.

Az idei év huménerdforrds terén nem volt idealis. Egy iires 6vodapedagdgusi allashelyre a
palyazati kifrds megtortént, jelentkez6 nem volt. Pedagégiai asszisztens kozrem{kodésével

oldottuk meg ideciglenesen a problémdat, ami nem volt térvényes. Jinius 1-t6l pedagdgiai

asszisztensiinket 4t tudtuk helyezni 6vodapedagdgus statuszba, mivel foiskolai végzetiséget
és hozzd nyelvvizsgat szerzett. Az 8 pedag6gial asszisztens helyére a palyazat kiirdsra kertilt,
a beérkezett jelentkezések elbirdlasa megtortént.

Augusztus 16-t61 egy 6vodapedagdégusunk nyugdijba vonul, igy & mér jinius 1-t61 |

felmentését tolti. Helyére kifrtuk a pélydzatot, mely eredménytelentil zérult jelentkezd
hidnyéban, ‘ , .
Janius 2-t6l egy dajka is nyugdijba vonult, helyette tudtunk felvenni képzett dajkat.

Pedagogus és nem pedagégus munkakdrben foglgl_l&oztatottak
Kossuth u, Jozsef A, u. Osszesen
Pedagégus 13 | 3 16
Dajka 6 2 8
Pedagdgiai asszisztens 1 1 2
Ovodatitkar 1 0 1
Egyéb alkalmazott (rchab) | 0,5 0 0,5

Szervezeti feltételek

Szempont; 6.3. Milyen szervezeti Elvirds: Az intézmény wmunkatirsai

kultiraja van az intézménynek, milyen gyiijtik és megosztjak a jo

szervezetfejlesztési eljarasokat, tanulasszervezési és pedagdgiai

modszereket alkalmaz? gyakorlatokat az intézményen beliil és
' kiviil.

Az  intézmények  munkatdrsai a

tovabbképzések tapasztalatait
megosztjik egymassal, belsd
tovdbbképzési konzultaciés programokat
szerveznek.

Kommunikdcié és szakmai egyiittmiikidés, problémamegoldas — Intézményi szintii
mérési eredmények .

Pedagégusok és a munkajukat

segitt alkalmazottak elégedettség 1234

adatai és azokbdl kiovetkezd
fejlesztések

Ssz. Fejlesztési javaslat
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L. Az 6vodaban (intézményi szinten) ‘Csapatépitd tréning

Hurafkodd” légkor 2,8 70% | szervezése tudna ezen
javitani,

2. Munkakériilmények 2,5 62% | Az elavult infrastruktira

3. _Kapcs’olat (é§ kapcsolati lehetdség) a 39 97% ‘
vezetés tagjaival

4, Kapcsolat (és kapcsolati lehetdség) a Leterheltek a dolgozék, ez
neveldtestiilet tagjaival intézményi 3,1 78% | lesziirhetd a kapcesolataik
szinten alakulasabél

5. . | Informdcidéaramlas intézményi szinten | 3,1 78%

6. Részvételiink a szabdlyozd : Nem kellet sokat
dokumentumok készitésében 2,2 56% | tevékenykedni e téren az idei

: évben.

7. Munkakzosségi foglalkozéasok, 3.9 97%

értekezletek hatékonysiga ’
Atlag pont/ % | 3/76%

Riba-Bogndr Bernadett jelentkezett a 2019, évi mindsitd eljarasra,

7. Az Ovodai nevelés orszigos alapprogramban _Forrﬁs‘ R PP,'-_-_' - Munkaterv, -
_megfogalmazott elvarasoknak és a  pedagégiai —Tovabbkepzem terv PR e
programban . megfogalmazott - intézményi |

celoknak valé megfeleles B N T T N fAdatszolgéltatas* : Tovabbkepzész

Vezeto megltelese (1-3)

Az inrézmény a stratégiai céljainak megvaldsuldsdt folyamatosan nyomon koveti, ciklikusan
értékeli, és a tartalmi szabdlyozdk vagy a kirnyezet vditozdsa, valamint az intézményi
eredmények ismeretében feliilvizsgdlja, majd szitkség esetén vdltoztat a célok eléréséhez
vezetd tevékenységeken. A fem‘l folyamat az intézmény napi gyakorlatdban jelen van.

Kulcsjellemzok:

— Az intézmény a pedagdgiai programjdban kitiizott céljait a kozponti tartalmi
szabdlyozékkal (jogszabdlyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszdgos alapprogram)
dsszhangban fogalmazza meg.

-— Folyamatos az intézmény stratégiai célkitiizéseinek megjelenitése az operatlv, éves
tervezés szintjén. '

— A tervek és megvalos:fasuk osszhang]anak eredményességének vizsgdlata az |

intézményi gyakorlat része.

Szempont: Hogyan torténik a pedagégiai | Elviaras: A tervekben (éves munkatery,
programban szerepld Kkiemelt stratégiai | tovabbképzési terv, Otéves intézkedési
célok operacionalizaldsa, megval6sitisa? terv) jol kivetheték a pedagégiai
program kiemelt céljaira vonatkozé
részcélok, feladatok, feleldsék, a

megvalésulast jelzé eredménymutatok.
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A human eréforrds képzési és fejlesztési
tervek  elkészitése az eredmények
ismeretében, azokra épiilve, anmak
érdekében torténik, hogy a munkatirsak
szakmai tudasa megfeleljen az intézmény
jelenlegi és  jovébeli  igényeinek,
elvarisainak. ' :

A nevelést, tanitdst segitd eszkiozik &s a
nevelés tanitasi modszerek Kivalasztisa
és alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai
prioritdsokkal §sszhangban térténik.

Intézménytink 8szténzi és tdmogatja az egyéni, a csoportos és a szervezeti szintli tanuldsi
lehetéségek kihasznaldsat, a képzésekben valé részvételt. '
Az idei nevelési évben a kovetkezbket tettiik szakmai fejlédéstinkért:

Tovabbképzések; iranyultsag, téma Résztvevik dsszesen
Kisgyermekkori nevelés timogatasa — Hatrdnyos 1
helyzetil gyermekek integraldsa — workshop Szfvér.

Mozgasfejlesztés —Vitamintorna — J6 gyakorlat 3
Dunatijvarosban
Kisgyermekkori nevelés tAmogatésa Mezékoméarom 2
Vegyes munkak6ztsség bemutatoi 3
Dr. K4d4r Annamaéria- Mesepszicholdgia 5
Nadasdladény :
Siker, boldogsag, kommunikacié — Oktatdsi Hivatal 2
Szfvar.

| Z61d 6voda hdlézat 1
Dr. Kaddr Annamaria- Mesepszichologia 2
Lajoskomarom
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, k =3, sz. melléklet

 Eves beszdmolé SR
a Mindséggondozé- és nértékelési szakmai munkakdzosség
2017-2018. nevelési év munkijirol '

A Mindséggondozé- € Onértékelési munkakozosség a nevelési év  elején az
intézményvezetdvel toriént 'egyeztetés utdn elkészitett éves munkaterv alapjdn dolgozik.
Munkankra a rugalmassag is Jellemzo amely az elére nem lathato év kbzben adodo
feladatok megoldasat jelenti.
Az elmult nevelési évben mar csak egy, GYES- 101 visszatért ovodapedagogus Onértékelését
kellett megtervezni és elkésziteni. fgy most mar a teljes nevelotestulet Onértékelési kére
lezarult.
A mésodik félévre terveztik az eiegedettsegl kerdmvek kiosztasat és a kapott eredmények
Bsszesitését, ami meg is valosult. Elégedettségi kérddivet t1tstt ki a teljes alkalmazotti kor,
kozvetlen partnereink: a gyermekek és a sziilok, 1lletve kiilsé partnereink: a taniték és a
fenntartd.
A kérdéiveket dsszesitve a kévetkezd eredmények sziilettek:

1. Az 6évodapedagdégusok elégedettségét méra kérddiv: 83,5 %

Legkevesebb pontszdm:

- Az intézményben a pedagdgiai- szakmai munka zavartalan vegzesehez
szikséges eszkdzok rendelkezésre dlinak.

- A gyermekeket és a szlllOket egylittm{ikadés és elditélet mentesség jellemzi.

Legtobb pontszdm:

- Az intézmény hangstlyt fektet az egészséges életmddra vald nevelésre,
rendszeres mozgasra, szabad levegdn valo tartézkodasra, délutani pihenésre,
egészséges taplalkozasra, személyes higiéniara.

- Az intézményvezetés ellenbrzd- €s értékeld tevékenysége folyamatos.

- A gyermekek szaméara szervezett tevekenysegek rendszeresek, tervezettek és
Osszehangoltak.

2. Az évodapedagiégusok altal kitoltott klimateszt eredménye: 79 %
Legkevesebb pontszam:
- A kollégak kozitt j6 a kapesolat, bardtsédgok is szévddnek.,
- A munkamhoz sziikséges eszkdzok mindig rendelkezésemre dllnak.
Legtbb pontszam:
- Az intézmény nevelési programjaval, annak céljaival azonosulni tudok.
- A csoport neveldmunkdjiban a tArsammal egylittm{ikodok és sszedolgozok.,
3. A pedagdgiai munkat segitok elégedettségét méré kérddiv:  834%
Legkevesebb pontszam:
- Az 6voda udvara megfelelden felszerelt.
- Az évoda személyi elldtottsdga megfeleld.
Legtobb pontszdm:

- Az dvodapedagdgusok munkajat szakképzett, a nevelémunkat kézvetleniil
segit dolgozok tAmogatjak.

- A gyermekek érzelmi biztonsagban vannak.

- A kornyezeti nevelés dvodank egyik kiemelt feladata,

- Az dvodapedagdgusok szaktuddsa megfelelé a PP megvalositasdhoz.

4. A szitlok elégedettségét vizsgilé kérddiv eredménye: 92 %
Legkevesebb pontszam:

- Az intézmény lehetdséget teremt a tehetségek kibontakoztatisara.

- Az intézmény eredményesen segiti a lemaradd gyermekeket.

- Az intézmény hangsualyt fektet az dvodan kiviili tevékenységek (kirandulés,.
szinhdz, mizeumi programok) szervezésére.
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- Az intézmény’ fontosrxak tartja 2 netiizeti hagyomanyok meglsmerteteset a .
magyarsagtudat, hazaszeretet kialakitasat.

- Azintézménynek j6 a hirneve, 0l képzett 6vodapedagdgusok magas szakmai

' szinvonalon végzik munkéjukat. '

- Az dvodéval a kapcsolattartas formdi megfeleléek, hatékonyan biztositjdk a
szUl6k = szdmdra, hogy hozzdjussanak az 6vodaval kapcsolatos
informacidkhoz.

Legtobb pontszam:

- Gyermekem tisztaban van a kovetelmenyekkel

- Sziil6ként megfeleld visszajelzést kapok gyermekem elérehaladaséardl.

- Az intézmény hangsilyt fektet a kérnyezettudatos nevelésre.

- Az intézmény hangstlyt. fekiet az egészséges életmddra nevelésre.

- Az intézményben a gyermekek megismerik az erkélesi normakat, képessé
valhatnak arra, hogy az adott ériékrendet kovessék, a hozza kapcsolodd
tinnepeket, megemlékezéseket 6rémmel megéljék,

5. Az 6vodabél kimend gyermekek elégedettségmérése:
Legjobban szeretik: '

- “az udvari jatékokat

- finomakat enni 83 %

- kirdnduini

Legkevésbé szeretik:

- babdzni, Barbizni

- Oltézni, vetkézni 17 %

- délutén aludni

6. A Tanité nénik elégedettségi kérddive az iskoliba érkez6 gyermekek fejlettségi
szintjének vizsgilatihoz: ‘ 77 %
Legjobban teljesitenek az iskoldba érkezd gyermekek:

- nagymozgisok (testnevel€s, sport) teriiletén

- matematikai készségek teriiletén

- jatéktevékenység teriiletén

Legkevésbé teljesitenck:
- kismozgasok, ﬁnommozgésok teriiletén

7. A fenntartd véleményének meglsmel ése Nyikos Laszlo polgidrmester tr valaszai
alapjan:
A Polgérmester Ur rendszeresen latogatja dvodéankat,
Az 6voda dolgozoinak munkajaval elégedett.
Az dvodarol Ogy alakitja ki véleményét, hogy gyakran beszélget az dvoda vezetdjével
és meghallgatja a sziilék véleményét is.
Az oOvoda dolgozoéit kedves, segitdkész embereknek ismeri, akik szeretik a
gyermekeket, de egyes dolgozdkkal szemben fenntartdsai vannak. '
Ismeri és jonak tartja az évoda szakmai elképzeléseit.
Szerinte az évodanak jobban kellene épiteni a fenntartd véleményére,
Szerinte nem kellene viltoztatni az intézmény 6ndlld pedagogiai elképzelésein,
viszont sziikségessé vélna a valtoztatds a szililékkel vald egyiittmiikédés formain, a
gyermekekkel valé bandsmodon €s az iskolara vald felkészités jelenlegi gyakoﬂatan
Szerinte tény, hogy sokba keriil a fenntartonak az évoda mitkddtetése.

Az igy kapott eredményeket ismertetjilk a neveltestitlettel és a partnerek szerint
hidnyosnak {t€lt teriiletekre a kévetkez6 évben nagyobb figyelmet szenteliink.

. Reméljikk, hogy ez hozzijarul szakmai munkank szinvonaldnak emeléséhez és
kedvezdbb kiilsé megitéléséhez.

Polgardi, 2018. augusztus 10.
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Séarkanyné Kiss Aniko
munkakoz8sség-vezetd
_ 6. sz. melléklet
 Zild dvoda szakmai munkakozosség évértékelése a
2017/2018-as nevelési évre

Ovodéank nevelétestiilete a 2017-2018-as nevelési évben megalakitotta a Z6ld Ovoda
Szakmai Munkakozdsséget, melynek célja a ,,Zold Ovoda” cimmel jaré feladatok,
természetvédelmi tevékenységek gyermekcsoportokban torténé dsszehangolésa, tudatos
tervezése — az adott gyermekcsoport életkori sajétossdgait figyelembe veéve.

A munkakdzosség éves munkatervében havonta tervezfem a megbeszéléseket,
foglalkozasokat, amelyeket t8bbnyire 16 6ratdl tartottunk, biztositva az ovoda zavartalan
mik&dését. : '

Fontosnak tartottam a fenntarthatosag szemléletének alapos megismertetését, a szemlélet
kdzvetitését a gyerekek felé, Ennek modszereirdl tobbszor beszélgettiink, tapasztalatokat
cseréltiink. : '

A munkakdztsség els6dleges célja a gyermekek, az alkalmazotti kbzdsség ¢€s a szlilék
kémyezeti &s egészséges életmbd-szemléletének formalasa. Ezt a jovOben is kiemelt
feladatunknak tekintjitk, Neveldkozosségiink ez irdnyd munkédja pozitfv eredmcényeket
produkalt: a csoportokban egyre tobb tjrahasznositott anyaghol késziil fejlesztd jatékeszkdz;
a sziil6k lelkesen gyiijtik a PET-palackot, papfrt; a gyermekek érzékelhetéen fogekonyabba
valtak a komyezetvédelem irédnt, ‘

Pedagdgiai Programunkban is kiemelt teriilet a kornyezettudatos magatartas formaldsa.

A munkakdzosségi foglalkozdsokon igyekeztem atadni a tovabbképzéseken szerzett
ismereteimet,  valamint  szakirodalommal, interneten taldlhaté  linkeket ¢s
kdrnyezettudatossiggal foglalkozé meséket, mesekdnyveket mutattam be a kollégaknak.

Az tn. gyakorlati foglalkozdsokon magasabb volt a részvételi arany. Novemberben
madaretetéket barkdcsoltunk. Minden csoportbol jottek dvodapedagdgusok  Es

tantibizonysagot tettek kreativitdsukrél. A madéretet6k a fagyok bedlitaval kihelyezésre

keriiltek, folyamatosan tsltttik madareleséggel.

Ellatogattunk a pusztaszabolesi Zsirdf Ovodiba, ahol megtekintettiik az egyik ott dolgozd
6v6 néni djrahasznositott anyagokbol késziilt fejleszt6jaték , kiallitasat”, amit szamunkra
rendezett. Sok dtletet meritettiink és megfogalmazédott benniink, hogy a kovetkezd nevelési
évhen szeretnénk mi is hasonlé bemutatot tartani mds dvodakbol érkezd kollégik szamara.
A pusztaszabolcsi bézisintézménnyel folyamatos ¢s hatékony a kapcsolattartés.

Rendkiviil sikeres volt a F6ld napja alkalmébél szervezett udvarrendezés, udvarszépités.
Az évoda dolgozoi teljes 1étszammal vettek részt, a sziildk is aktivak voltak. Viragokat
iiltettiink, virdgmagokat vetettiink, amiket a dajkdk a gyerekekkel kdzdsen gondoznak.
Figyelemmel kisérjiik a novények fejlédését és orommel toit el minket, hogy egyetlen
viragnak sem esett baja, mert a gyerekek udvari jaték soran vigyaznak rajuk. A Fold
napjéhoz kapcsolddo kérnyezetszépitésbél szeretnénk hagyomanyt teremteni.

Vsszegzés: _ '

A 7Zold Ovodai tartalmak beéptltek 6vodank mindennapi életébe.  Kialakult
hagyomdnyaink vannak a kérnyezeti nevelés és az egészséges életmddra nevelés tertiletein.
(,Z3Id” jeles napok tinnepiése, szelektiv hulladékgyljtés; kostolok szervezése helyi
termel8k altal készitett egészséges finomsagokbol.) :

Nevel6kozosségiink innovativ ezen a fontos teriileten, rendszeresen részt vesziink e
témaban  szervezett tovabbképzéseken, ott szerzett ismereteinket . beépitjik
mindennapjainkba, hogy a rdnk bizott gyermekek is elsajétitsak a kéimyezettudatos
magatartast. : o '
Kiemelt feladataim a kivetkez nevelési évben:

- t8bb gyakorlati foglakozas szervezése,
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- kornyezetvédelmi szakember felkérése téméval kapcsolatos ¢laddsra;
- az 6voda dolgozbinak (esetleg szilldknek is) rendszeres testmozgasra Oszténzése;
eszkoztar bévitésének szervezése (tavesovek, nagyitok, bogdrnézok, stb.)

Polgardi, 2018. augusztus 18,
Bognéar Bélané
munkakdzdsség-vezetd
7. sz. melléklet

,Mesetarisznya” szakmai munkakézosség évértékelése 2017/2018.
Ebben a tanévben kitlizott céljaink megvaldsultak, a feladatainkat elvégeztik.
Elsé félévben évodapedagdgus tarsaim a vezetd dvondvel egyiitt elkésziieiték a Kincses
Kultirévoda palyazatot, mely sikeres lett. Ovodank elnyerte a ,,Kincse Kulttrovoda 2018”
cimet.
Els6 el6addsunkat az Egészség hét keretében tartottuk. A cstnya kislany ¢. mesét adtuk eld.
A mese fethivja a figyelmet a helyes kézmosds, tisztélkodés fontossagéra. Az eldadds végen
megtanitottuk a gyerckekkel a Kézmosé dalt, amit a késdbbickben is énekelgettek a
mosdoban. _
Decemberben két eldadds volt. Az clsé a Mikulds érkezését készitette eld. A gyerekek
izgalommal hallgattik a mesét, érezték, hogy itt valami késziil. A nagyobbak tudtk, hogy
bejon a Mikulds, ficeregtek, leskelddiek. A kicsik kozitl egy-két bétortalan kislany
elpityeregte magat.
Az Adventi készillddés hetében az Unnep az dvodédban c. mesét jatszottuk el. Eldszor
bizonytalanok voltunk, sikeriil-e felkésziilni ilyen rovid idé alatt, de az eléadds sikere
bizonyitotta, hogy igen. '
A tavaszi meséket a Nydlovoda nyitotta. B. Marika dadus kézben nyugdijba ment, de
szivesen visszajott a probakra és az eldaddsra. A mesét kibSvitettiik dalokkal, kotjatékkal. A
gyerekek aktfvan részt vettek a mesében, egyiitt énekeltek veliink, hangosan drukkoltak a
nyusziknak. Vicces volt, ahogy az 6v6 nénik nevét kiabdltak, és nem a szereplokét.
A Fold napja hetében komyezettudatos mesét adiunk eld, melyben fethivtuk a gyermekek
figyelmét az ember feleldsségére. A mese végén rovid dokumentumfilmeket néztiink a
bolygonk életérdl, ,,betegségeir6l”. Nagyon csendben, elgondolkodva figyeltek. Elénekeltitk
Tompetivel és barataival a Fold daldt, majd a mese ,,szemetét” elvittitk a szelektiv hulladék
gylijtdbe.
A Gyermeknapra tervezett mese elmaradt.
Ami nehézséget okozott, az a hely biztositisa, Rossz id6 esetén nincs hely, ahol
probalhatnank, a diszletet felallithatndnk. Kényelmetlen helyzet a gyerekeket ide-oda
tologatni. A prébak idépontjét is nehezen talaltuk meg a [étszam hidny, helyettesités miatt.
A probék sorin sokat nevettiink. Lehetéségiink volt beszélgetni, az aktualis problémadkat
atbeszélni. -
Bizakodva vérjuk a kovetkez6 tanévet, a pdlyézati pénzbdl jelmezeket, fejdiszeket vesziink,
kellékeket, kiegészitdket, hogy a mesék még latvanyosabbak legyenek. '

Sziicsné Csizmadia Anita -
munkakéz0sség vezetd

Polgardi, 2018.08.18.

40




8. sz, melléklet
Intézményi Tanfeliigyelet értékelése /2017, november 23./

1. Pedagdégiai folyamatok

1.1. Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1.

Az intézmény vezetése irdnyitja az intézmény stratégiai €s operativ dokumentumainak
koherens kialakitaséat.

1.1.2,

Az intézmény stratégiai €s operativ dokumentumai az intézmény miikddését befolyasold
mérési (az Eredményck ériékelési teriiletnél felsorolt adatok), demografiai, és mas kiils6
mutaték (példaul szociokulturalis felmérések adatai) azonositasa, gytijtése, feldolgozésa és
értelmezése alapjan késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi &s jovébeni helyzetének
megitélését. :

1.1.3.

A tervek elkészitése a neveldtestiilet bevonasdval torténik, az intézmény munkatarsainak
felkészitése a feladatra idGben megtorténik. -

1.1.4.

Biztositott a fenntartéval vald jogszabaly szerinti egylittmitkddés.

1.1.5.

Az intézményi dnértékelési ciklust lezard intézkedési terv ¢s a stratégiai és operativ tervezés
dokumentumainak 8sszehangolasa megtorténik.

1.1.6.

Az éves munkaterv 8sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakéz6sségek
terveivel. _
1.2. Milyen az intézményi str ateguu terv és az oktataspolitikai kozmevelési célok
viszonya; az operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya?

1.2.7.
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Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott idészak oktatdspolitikai céljaival
8sszhangban késziilnek.

1.2.8.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalésuldsat szolgilja, és a
dokumentumokban nyomon kévethetd.

1.3. Hogyan tirténik a tervek megvalésitisa?

1.3.9. ,

A stratégiai tervek megvalositdsa nevelési évekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai
- célok aktudlis elemei. (Pedagbgial program, a vezetdi palyazat, a tovabbkepzem terv €s az
Otéves intézkedési terv, stb. aktuahs céljai, feladatai.)

1.3.10.

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakozdsségi
tervek, a pedag6giai munka, tervezési dokumentumai, stb.) gyakorlati megvalos1tasa a
pedagogusok és a munkakozdsségek bevondsaval t6rténik.

1.3.11.

Az intézmény nevelesﬂtamtasz céljai hatdrozzak meg a modszerek, eljardsok kivéalasztasat,
alkalmazisat,

1.3.12.

Az intézményi pedagégiai folyamatok (példaul nevelési évre, gyermekesoportra tervezett
egymasta épiilé tevékenységek) a személyiség- és kiozdsséglejlesztést, az elvart nevelési,
tanulasi eredmények elérését, a sziildk, gyermekek és munkatirsak elégedettségét ¢és a
fenntartdi elvardsok teljestilését szolgaljak.

1.4. Milyen az intézmény miikidését iranyité éves tervek és a beszamolék viszonya?
1.4.13.-

Az éves tervek és beszamolok egymasw éplilnek.

1.4.14.

A nevelési év végi beszamold megéllapitsai alapjan torténik a kovetkezd nevelési év
fervezese.

1.4.15.

A beszamolodk szempontjai illeszkednek az intézményi 6nértékelési rendszerhez.

1.5. Milyen a pedagégusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvalésuldsinak a
viszonya?

1.5.16.

Az dvodapedagdgus tervezd munkdja sordn figyelembe veszi az intézménye vonatkozédsaban
alkalmazott tartalmi és intézményi belsd elvardsokat, Valamlnt az altala nevelt/tanitott
gyermekek és csoportok fejlesztési celjalt

1.5.17.

A pedagégiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérésck
indokoltak.

. 1.5.18.

A teljes pedagdgiai folyamat kovetheté a tevékenységi tervben, a csoportnaplokban,
valamint a gyermeki produktumokban.

1.6, Hogyan miikidik az ellenorzes az intézményben?

1.6.19.

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az mtezmenyben belsd ellendizést
végeznek.

1.6.20.

Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisdggal, milyen
eszkodzdkkel ellendriz.

1.6.21.

Az intézmény azonositja az egyes feladatok ewdmenyessegenek ¢s hatekonysaganak '
méréséhez, értékeléséhez szukseges mutatokat.

1.6.22. :
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Az ellendrzések eredményeit felhasznéljak az intézményi Snértékelésben, €s a pedagogusok
onértékelése sordn is. _ ' ' "
1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?
1.7.23. _
Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten ds objektiven tdrténik, alapjat az
intézményi 6nértékelési rendszer jelenti.
1.7.24. _ N
Az intézményi onériékelési rendszer mitkddését az intézmény vezetése irényitja, az
onérickelési folyamatban a nevelStestiilet valamennyi tagja részt vesz.
1.8. Milyen a pedagégiai programban meghatdrozott gyermeki értékelés miikédése a
gyakorlatban?
1.8.25. ‘
Az intézményben folyé ‘nevelési munka alapjaként a gyermekek adottsagainak,
képességeinek megismerésére vonatkozé megfigyelési/mérési rendszer miikédik.
1.8.26.
A gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott, kozds alapelvek és
kovetelmények (értékelési rendszer) alapjén torténik,
‘1.8.27.
Az intézményben a gyermeki fejlddést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlodést
dokumentaljak, elemzik, &s az egyes évek értékelési eredményeit 6sszekapesoljak, szilkség
esetén fejlesztési tervet készitenek.
1.8.28. \
Az 6vodapedagégusok a gyermekek eredményeirél fejleszté céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondvisel&jének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld
forméban a gyermeknek. ‘
1.9.Mi térténik az  ellenérzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel?
(Elégedettségmérés, intézményi dnériékelés, pedagégusértékelés, gyermeki fejlodés
megfigyelés, mérés, egyéb mérések.)
1.9.29. :
Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositdsa sordn
megtorténik az ellenérzések soran feltart informacick felhasznaldsa.
1.9.30.
Livente megtdrténik az onértékelés keretében a helyben szokdsos formaban rogzitett
megfigyelési, mérési eredményck elemzése, a tanulsigok levonasa, fejlesztések
meghatarozésa, Ezt kdvetden az intézmény a mérési/értékelési eredmények fiiggvényében
sziikség esetén korrekeiot végez. '
1.9.31.
Az intézmény a nevelési ¢és tanuldsi eredményességrél szol6 informaciok alapjén
felilvizsgalja a stratégiai és operativ terveit, kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igényld
gyermekek ellatasara,
1.9.32.
A problémak megolddsdra alkalmas modszerek, jo gyakorlatok gylijtése, segitd belsd
(otletek, egyéni erdsségek) és kiilsé erdforrasok (példaul palyézati lehetdségek) és szakmai
tAmogatasok feltérképezése és bevondsa természetes gyakorlata az intézménynek.

1. Pedagébgiai folyamatok ‘

A kompetencia értékelése:

Feijleszthetd teriiletek:

Kiemelkedd teriiletek:
. Az éves munkaterv Osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakozisségek terveivel. A munkakézésségek egyiittmiikédve alakitjdk ki a
stratégiai és operativ terveket. Evente megtorténik az onértékelés keretében a mérési
eredmények clemzése, a tanulsigok levondsa, fejlesztések meghatdrozasa, ¢és az
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intézmény - szitkség esetén - a mérési-értékelési eredmények fuggvenyeben korrekeiot
végez.

2. Személyiség- és kizdsségfejlesztés
2.1. Hogyan valésulnak meg a pedagégiai programban rogzitett szemelylségfeJlesztéSI
feladatok?
2.1L.1. :
A beszdmoldkban és az intézményi Snértékelésben’ kovethetok az eredmények (példdul
egyéni fejlesztés).
2.1.2.
Tamogato szervezeti és tanuldsi kultlra jellemzi az dvodat.
2.1.3.
A gyermekek személyes és szocidlis képességeik felmérésére alkalmas mddszereket,
eszkdzoket, technikakat alkalmaznak az dvodapedagdgusok az intézményben.
2.2. Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes és szocidlis képességeit (kiilénds
tekintettel a kiemelt figyelmet igényl§ gyermekekre)?
2.2.4,
Az ovodapedagogusok maédszertani kultirgja kiterjed a gyermekek személyes €s szocialis
képességeinek fejlesztésére, €s ez iranyh modszertani tuddsukat megosztjdk egyméssal.
2.2.5.
A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha szikséges, (ejlesziési
korrekcidkat hajtanak végre.
2.2.6.
A fejlesztés megvaldsulisa nyomon kévethetd az intézmény dokumentumaiban, a
mindennapi gyakorlatban (6vedai és 6vodén kiviili tevékenységek).
2.3, Hogyan térténik a gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitése?
2.3.7.
A kiemelt figyelmet igényld gyermekek mindegyikénél rendelkeznek az dvodapedagdgusok
megfeleld informacidkkal, ¢s alkalmazzak azokat a neveld, fejleszté munkdjukban.
2.3.8.
Az intézmény vezetése és érintett dvodapedagbgusa informacidkkal rendelkezik minden
gyermek szocialis heiyzeta ol.
2.3.9.
Az intézmény tAdmogatd rendszert mitksdtet: felzarkoztatdst célzd egyéni foglalkozast
szervez, integraciés nevelési/tanitdsi- modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti, neveldsi,
képzési, tanitdsi programokat, modelleket dolgoz ki vagy 4t, és miikodteti is ezeket, célzott
programokat tar fel, kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tdmogaté hal6zattal,
2.4, Hogyan tamogatjik az 6n4lo tanuldst, hogyan tanitjik a tanulast?
2.4.10.
Az 6n4lls, cselekvéshez kotott tanulds tdmogatdsa érdekében az intézmény pedagogiai
programjaval dsszhangban torténik a nevelési/tanitisi mddszerek, eljardsok kivalasztasa
vagy kidolgozdsa és azok bevezetésének megtervezése.

2.4.11, :
A nevelhetéségi, tanuldsi nehézségekkel kiizdé és sajatos nevelési igényli gyermekek
megkiilonbdztetett figyelmet kapnak.
2.4.12.
Az 6vodapedag0gusok a tanulashoz, cselekvéshez kotstt 1smeretsze1zeshez (pI jatékhoz)
szakszerli Utmutatdst és megfeleld eszkdzoket biztositanak, aIkalmazva a nevelés-tanitas-
tanulds modszertanat.
2.5. Hogyan térténik a gyermekek egészseges és kdrnyczettudatos e!etmodra nevelése?
2.5.13.
Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagégiai
programban el6irtak szerint a munkatervben szerepel, a beszdmolokbol kdvetheto.
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2.5.14. -
Az &évoddan kiviili tevékenységek (megfigyelések, stb.) alkalmaval a gyermekek a
gyakorlatban tevékenységhez kotétten alkalmazzak a téma elemeit.
2.6. Hogyan segiti az intézmény a gyermekek egyiittmitkidését?
2.6.15.
Az dvodapedagdgusok rendelkeznek a kézosségfejlesztés folyamatanak 1sme1etevei és az
alapjan valsitjak meg a rajuk bizott 6vodai csoportok, kozosségek fejlesztését.
206.16. ) -
A beszamolokbdl kévethetdk az alapéivg:k ¢és a feladatok megvaldsitasanak eredményei,
kiilonds tekintettel az intézményi hagyomanyok dpoldsara, a tdmogaté szervezeti kultirara.
2.6.17.
Az intézmény gondoskodik €s tAmogatja az évodapedagogusok pedagdgiai munkat segitdk,.
valamint a gyermekek kozstti folyamatos informdciocserét és egytittmikodést.
2.7, Az intézmény kozossegeplto tevekenysegel hogyan, milyen Kkeretek kozott
valésulnak meg?
2.7.18.
Az intézmény kéz6sségi programokat szervez.
2.7.19.
A sziilék a megfeleld kereteken belill részt vesznek a kozosséglejlesziésben.
2.7.20.
Bevonjak a gyermekeket, a sziiléket és az intézmény dolgozéit a szervezeti, nevelési és
* tanulasi kultdrat fejlesztd intézkedések meghozatalaba.
2.7.21.
A részvétellel, az intézmény milkédésébe vald bevonddassal a gyermekek és a sziilék
elégedettek. '

2. Személyiség- és kizosségfejlesziés

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Kiemelkedd teriiletek:

A sziilok a megfelelé kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben, az dvodai
programokon. Az intézmény vezetése és érintett pedagbgusai megfeleld informaciokkal
rendelkezik minden érintett gyermek szocidlis helyzetérdl. A hatranyos helyzeti,
tanulisi nehézségekkel kiizdé és sajatos nevelési igényii tanulék differencialt figyelmet
kapnak,

3. Eredmények .

3.1. Milyen eredményességi mutatékat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1.

Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritdsa a tanulds-tanitds eredményessége.
3.1.2.

Az intézmény partnereinek bevonéséval t6rténik meg az intézményi mitkddés szempontjabol

kulcsfontossagt sikertényezok azonositdsa.

3.1.3.

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: helyben szokésos megfigyelésen,

vagy mas alapon megszervezett mérések eredményei, esetleges sport, mas

versenyeredmények: orszdgos szint, megyei szint, telepiilési szint elismerések, 6 éves kor
utdn ovodaban maradd mutatdk, elégedettségmérés eredményei (sziils, dvodapedagdgus,

pedagdgiai munkat segit6k), neveltségi mutatok, stb.

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatm az intézményben?

3.2.4.

Az intézmény kiemelt nevelési celjalhoz kapcsolodo eredmények alakulasa az elvéartaknak

megfeleld.
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335,
Az intézmény nevelési/tanitasi célrendszeréhez kapcsolédoan a kiemelt eredmények
dokumentalhatoak, és dokumentdltak pl. a beszdmoldkban, Az eredmények eléréséhez az
alkalmazotti kozosseg nagy tobbsege hozzajarul.
3.2.6. :
Az intézmény rendelkezik valamilyen killsé elismeréssel.
'3.3. Hogyan hasznositjik a belsé ¢s kiilsé mérési eredményeket"
3.3.7. : o
Az intézmény vezetése gondoskodlk a nevelési, tanuldsi eredményességrol sz6lo
informécidk belséd nyilvanossagarol.
3.38. '
Az eredmények elemzése és a szitkséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatoldsa
neveldtestiileti feladat. '
3.3.9.
A belsd és kiilsd mérési eredmények felhasznalasra keriilnek az intézményi onértékelés
cljarasaban.
3.4. Hogyan kisér lk figyelemmel a gyermekek iskoldba 1épését, tanuldsi atjit?
3.4.10.
- A gyermekek kovetésének kialakult rendje, eljarssa van.
34.11.
A gyermekek tovabbi eredményeit felhasznélja a pedagdgiai munka fejlesziésére.
3. Eredmények
A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriiletek:

Az intézmény elért eredményeinek bemutatisa, szélesebb Lkoérben torténd
megismertetése. (pl. internetes honlap készitése) ' '

Kiemelkedd teriiletek:

Az intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatolasa
folyamatosan jelen van. A pedagdgiai folyamatokat atgondoljik, megtervezik, levonjak
a megfelelé konzekvenciat és megalkotjdk a fejlesztési és a tehetséggondozashoz
sziikséges terveket, Zild évodaként sokat tesznek a a gyermekek egészséges életmédra-
, 6s kisrnyezettudatossigra neveléséért.

4, Belsd kapesolatok, egyiittmiiktdés, kommunikacié
4.1. Milyen pedagdgus szakmai kizésségek miikddnek az intézményben, melyek 2 £6

tevékenységeik?

4.1.1.

Az intézményben a killénbszé szakmai pedagdguscsoportok egyiittmitkddése jellemzd
(munkakozosségek, egy szervezési egységben neveld pedagogusok kozossége, fejlesztd
csoportok).

4.1.2. _

Az dvodapedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikddési kortiket, 6ndlio
munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviket az intézményi célok figyelembe vételével
hatarozzék meg. '

4.1.3.

A szakmai koz6sségek vezetbinek hatds- és jogkore tisztazott.

4.1.4.

Csoportok kozotti egytittmtikddésre is sor kertil az- intézményben, amely tervezett és
szervezett formaban zajlik.

4.1.5. o

Az intézmény vezetése timogatja, 6sztonzi az intézményen beliili egytittmitkddéseket, és az
intézmény céljainak elérése érdekében tdmaszkodik a munkéjukra,

4.1.6.
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A munkakozosségek bevondsaval tmtemk a pedagédgiai folyamatok megvaldsitdsdnak
ellenérzése, értckelése.
4.1,7.
A gyermekek nevelése/tanitasa érdekében a szakmai kozOsségek tevékenységén tul a
pedagdgusok kezdeményezben egylittmitkddnek egyméssal és a pedagoglal munkét segitb
szakemberekkel a felmeriilé problémdk megolddsaban. -
- 4,2, Hogyan tortemk a belsé tuddsmegosztas az mtezmenyben"
4.2.8.
Az intézményben magas szinvonal( a szervezeti kulttra és a szakmai nifhelymunka,
4.2.9. :
Az intézményben rendszeres, szervezett a belsd tovabbképzés, a jé gyakorlatok ismertetése,
tamogatasa. -
4.2.10.
A belsé tuddsmegosztas miikdtetésében a munkakézdsségek komoly feladatot véllalnak.
4.3, Hogyan tirténik az informaciéatadas az intézményben? '
43.11.
Kétiranyd  informéciddramlast tdmogaté kommunikdcids rendszert (eljdrasrendet)
alakitottak ki.
4.3.12.
Az intézményben rendszeres, szervezett ¢és hatékony az informdciddramlids €s a
kommunikécid.
4,3.13.
Az intézmény €l az informécidatadss szébeli, digitélis és papualapu eszkizeivel.
4.3.14.
Az intézmény munkatarsai szamdra biztosftott a munkéjukhoz sziikséges informéciokhoz €s
ismeretekhez vald hozzaférés.
4.3.15.
Az értekezletek Gsszehivasa célszertiségi alapon torténik, résztvevoi a témdban érdekeltek.
4.3.16.
A munka éridkelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok széban vagy irasban
folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.
4. Bels kapesolatok, egyiittmitkédés, kommunikdcio
A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriiletek:

Kiemelkedd teriiletek:

A neveld-oktaté munka érdekében tervszeriien miikidd, folyamatos megujuldsra
képes, innovativ kiozbsségek munkakizisségeket alakitottak ki. Az intézmény
munkatdrsai szdmdra biztositott a munkdjukhoz sziikséges informdciékhoz ¢és
ismeretekhez valé hozzaférés. A szervezeten beliili informaciédramldst hatékonyan
kialakitottak. A belsé képzés,- tudasmegosztds jol mitkddik.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1.

Az intézmény pedagbgiai programjaval sszhangban a vezetés 1rany1tasaval megtorténik a
kiilsé partnerek azonositdsa, kéztiik a kulesfontossagu paﬂnmek kijeltlése.

5.1.2.

A kiils6 partnerek kore ISI‘nQﬂ az intézmény munkavalla161 szadmdra.

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.3.
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‘Az intézmény az azonositott pafcnewk}{el kapcsolatos tevekenységekloi taltalomlelrassal is
rendelkezik,
5.2.4.
Az intézmény terveinek elkészitése soran egyeztet az érintett kiils6 partnérekkel.
5.2.5.
Rendszeresen megté'n ténik a kiemelt kulcsfontossdgi partnerek  igényeinek,
elégedettségének megismmese )
5.2.6. -
Rendszeres, kidolgozott és kdvethetd az. mtezmeny panaszkezelése.
5.3. Hogyan kapnak tdjékoztatast a partnerck az mtezmeny eredményeirsl?
5.3.7.
Az imtézmény vezelése a jogszabalyban eléirt médon eieget tesz  tajékoztatdsi
kételezettségeinek.
53.8.
Az intézmény a helyben szokédsos médon tajékoztatja kiilsd partnereit (az znformacmatadas
szobeli, digitalis vagy papiralapi).
5.3.9.
A partnerck tdjékoztatdsat és véleményezési Iehetosegemek biztositasat folyamatosan
feliitvizsgaljak, visszacsatoljék és fejlesztik.
5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepiilési szint, jardsi/tankeriileti
szint, megyei szint, orszagos szint)?
5.4.10.
Az intézmény részt vesz a kiilonbodz6 téarsadalmi, szakmai szervezetek munkéjdban és a helyi
kozéletben,
5.4.11.
Az 6vodapedagégusok és a gyermekek részt vesznek a killonbézé helyi/regiondlis
rendezvényeken.
5.4.12,
Az intézmény kiemelkedd szakmai és kizéleti tevékenységét elismerik killonbéz6 helyi
dijakkal, illetve a dijakra torténé jelslésekkel.

5. Az intézmény kiilsé kapesolatai

A kompetencia értékelése:

Fejleszthett teriiletek:

Kiemelkedd teriiletek:

A partnerek tdjékoztatisat és véleményezési lehetségeinek bizfositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljdk és fejlesztik. Az intézmény fontosnak tartja a kiilsd
partnerekre vonatkozé kapesolati rendszerét, ezért azt megfeleléen kialakitottik és jol
miikddtetik.

6. A pedagdgiai munka feltételei

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktira az intézmény nevelési/tanitasi struktirdjanak,
pedagdgiai értékeinek, céljainak?

6.1.1.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalositisdhoz sztikséges
infrastruktira meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntart6 felé. -

6.1.2.

Az intézmény rendelkezik a belss infrastruktira fejlesztésére vonatkozo intézkedési tervvel,
amely figyelembe veszi az intézmény nevelési/tanitasi struktirdjat, a nevelémunka feltételeit
és pedagogiai céljait.

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges binasmoédot igényld
gyermekek nevelésének, tanitisanak?

6.2.3.
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Az intézmény 1ende1kezzk rendszeres 1genyfelme1esen aiapuio intézkedési tervvel

- 6.2.4.

Arra torekszik, hogy az 1ntezked<351 tervnek megfeleld fejlesziés megtdrténjen, és ehhez
rendetkezésre allnak a megfeleld targyi eszkdzok.

6.3. Milyen az IKT-eszkézok k]hasznéltsaga"

6.3.5.

Az intézmény az IKT-eszkdzeit rendszeresen alkalmazza a neveld munkajaban az eszkdézok
kihasznéltsaga, alkalmazdsuk nyomon kévethetd.

6.4. Hogyan felel meg a humanerdforrds az intézmény kepzesn struktarijanak,
pedagogiai értékeinek, céljainak?

6.4.6. '

Az intézmény rendszeresen felméri a szilkségleteket, redlis képpel rendelkezik a neveld
munka huméneré’)fon'és-szijkségletér(’i'i -

6.4.7. '

A humadnerbforras szitkségletben bekdvetkezd hlényt, a felmeriilt ploblémakat idejében jelzi
a fenntartd szamara.

6.4.8,

A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztisaban a szakértelem €s az
egyenletes terhelés kiemelt hangsilyt kap.

6.4.9.

Az 6vodapedagbgusok végzettsége, képzetisége megfelel a nevelé munka feltételeinek, az
intézmény deklaralt céljainak.

- 6.4.10.

Az intézmény pedagdgus-tovabbképzési programjét az intézményi célok és sziikségletek, az
egyéni életpdlya figyelembe vételével alakitottak ki.

6.4.11,

A vezetdk felkésziiltek a pedagogiai munka irdnyitasanak, ellendrzésének feladataira,

6.5. Milyen szervezeti kultirdja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési

eljarasokat, médszereket alkalmaz?
6.5.12.
Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti €s tanuldsi kultuia
fejlesztésében.
6.5.13.
Az intézmény szervezeti és tanuldsi kultirdjat a kozdsen meghozott, elfogadott és betartott
normak, szabalyok jellemzik.
6.5.14.
Az intézmény alkalmazotti kézdsségének munkdjara, egytittmikodésére a magas szintl
belsd igényesség, hatékonysag jellemzd.
- 0.5.15.
Az intézmény munkatarsai gytijtik és megosztjak a jO tanuldsszervezési és pedagdgiai
gyakorlatokat az intézményen beltl &s kiviil.
6.6. Milyen az intézmény hagyomfinyépolé, hagyomanyteremté munkdja?

6.6.16.
Az intézmény szdmdra fontosak a hagyomanyal azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhetdk a szervezet mikodésében, és a nevelé-oktaté munka
részét képezik.
6.6.17. :
Az intézményben dolgozok és kiilsd partnereik ismerik €s dpoljdk az intézmény muiltjat,
hagyomanyait, nyitottak 0j hagyoményok teremtésére. .
6.7. Hogyan tbrténik az intézményben a feladatmegosztds, feleldsség- ¢és
hatdskérmegosztas? - |
6.7.18.

48




A munkatarsak felel0sségének és hataskorének meghatarozasa egyértelmili, az
eredményekrol rendszelesen beszamolnak.

6.7.19.

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan tortémk

6.7.20.

A feleldsség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabdlyozésaban (SZ\'ISZ)
rogzitetteknek, és tdmogatjdk az adott feladat megvalosulasat.

6.8. Hogyan tiorténik a munkatirsak bevonidsa a dontés-elokészitésbe (és milyen
témakban), valamint a fejlesztésekbe? ' '

6.8.21.

Folyamatosan megtmtemk az egyének és csoportok dintés-elkészitésbe t6rténd bevonasa
- képességiik, szakértelmiik s a jogszabalyi eldirdsok alapjén.

6.8.22.

Ennek rendje kialakitott és dokumentalt,

6.9. Milyen az intézmény innoviciés gyakorlata? -

6.9.23.

Az intézmény munkatdrsai képességiik, szakértelmiik, érdeklédésiik szerint javaslatokkal
segitik a fejlesztést.

6.9.24. .

Az intézmény lehetdségeket teremt az innovéciét és a kreativ gondolkodast dsztdnzd
mithelyfoglalkozasokra, forumokra.

6.9.25.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatdsdra, kovetésére, alkalmazdsdra nyitott a
testiilet és az intézményvezetés,

6. A pedagdgiai munka feltételei
A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriiletek:

Az intézmény épiiletének infrastrukturilis megijuldsa sziikséges.

Kiemelkedd teriiletek:

Az intézmény miikddésének mindségét nagymértékben meghatirozza a rendelkezésre
allé targyi ¢és humin infrastruktira, ezért kiilonidsen fonfosmak tarjik hogy az
intézmény a rendelkezésre All6 lehetdségeit a leheté legjobban hasznilja ki, Az
intézmény céljinak tekinti az egyiittmiikodd, motivald szakmai kornyezet kialakitasat.
A feladatok Ieosztasaban a munkakizisségek vezetdi is segitenck.

7. A kormdny és az oktatdsért felelds miniszter altal kiadott az dvodai nevelés orszagos
alapprogramban megfogalmazott elvirisoknak és a pedagdgiai programban
megfogalmazott eéloknak valé megfelelés.

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott
Ovodai nevelés orszdgos alapprogram céljai a pedagdgiai programban?

7.1.1,

Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormdny és az oktatasért felelds miniszter
altat kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramban foglaltakkal.

7.1.2.

A pedagégiai program a jogszabalyi és tartalmi elvardsokkal 8sszhangban fogalmazza meg
az intézmény sajatos nevelési/tanuldsi feladatait, céljait.

7.2. Hogyan. torténik a pedagégiai programban szereplé kiemelt stratégiai célok
operacionalizilasa, megvalésitasa?

7.2.3.

Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagégleu programjaban foglaltak
megvalosuldsat.

724,
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Minden nevelési év tervezésekor megtoriénik az intézmény tevékenységeinek terveinek
titemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is
kertil. ' '

725

A tervek nyilvanossaga biztositott.

7.2.6. _

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, stéves intézkedési terv) jol kovethetdk a
pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkozd részcélok, feladatok, felelésdk, a
megvaldsulast jelzd eredménymutatok,

7271 o .

A humdénerdforras képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismerctében,
azokra épiilve, annak érdekében torténik, hogy a munkatdrsak szakmai tudésa megfeleljen
az intézmény jelenlegi és jovobeli igényeinek, elvdrasainak. .

7.2.8. :

A nevelést, tanitast segité eszkozdk és a nevelési-tanitdsi modszerek kivalasztasa és
alkalmazésa rugalmasan, a pedagégiai prioritasokkal ésszhangban torténik. '

7. A kormany és az oktatisért felelés miniszter dltal kiadott az 6vodai nevelés
orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagégiai programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés.

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriiletel:

-

- Kiemelkedo teriiletek:

Az intézmény a stratégiai céljainak megvalésuldsat folyamatosan nyomon koveti,
ciklikusan értékeli. Az intézmény napi gyakorlatiban jelen van a folyamatos
tdjékozbédas, az elvarisoknak valé megfelelés.
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A MUNKATERV JOGSZABALYI HATTERE

2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol
A 2011, évi CXC. tdrvény végrehajtasi rendeletei:
- 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények
mitkodésérdl és a kioznevelési intézmények névhasznalatirél
- 2292012, VIiL.28.) Korm. Rendeletra nemzeti kdznevelésrdl sz616 201 1.
évi CXC. torvény egyes 'rendelkezéseinek végrehajtasirol
32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényll gyermekek 6vodai
nevelésének irdnyelve és a Sajatos nevelési igény(t tanuldk iskolai oktatdsdnak
iranyelve kiadasarol. 1. melléklet a 32/2012, (X. 8.) EMMI rendelethez
1997, évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl €s a gydmiigyi igazgatdsrol

326/2013. (VL 30,) Korm, rendelet a pedagbgusok elémeneteli rendszerérdl ¢s a
kézalkalmazottak jogallasardl szold 1992, éviXXXIII t6rvény kdznevelési
intézményekben tirténd végrehajtisirdl

Oktatési hivatal: Utmutatd a pedagbgusok minbsitési rendszeréhez
Kicgészités az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutatd a pedagdgusok mindsitési

rendszeréhez fethaszndldi dokumentacio6 értelmezéséhez. Ovodai nevelés

Oktatési hivatal: Orszagos tanfelligyelet. Kézikdnyv dvodak szamara,
Oktatési Hivatal: Onértékelési kézikonyv 6vodak szdméra
A Polgardi Eszterlanc Napkozi Otthonos Ovoda

szabélyozd dokumentumai



Bevezeto

Az elmult, feladatokkal és eseményekkel dus nevelési évet szdmos tanulsiggal és
Jutravaléval” zartuk, éves beszdmoldnkat az onértékelési kézikdnyv szerinti elvarasoknak is
megfeleltetve készitettiik el. A beszdmold elkészitése a nevelbtestillet szdmdra mar ismert
menete volt a feladatnak, illetve a megvalésitss dtgondoldsénak és értékelésének.
Az értékelés mindségelvii megkozelitése révén igen sok informdcié és tényadat all
rendelkezéstinkre a 2018-2019 nevelési év tervezéséhez, melyekbdl kiindulva pontosabban -
fogalmazhatok meg ez évi céljaink és a megvalésitashoz kapesolédo feladataink.,
Eves munkaterviink fokuszaban a gyermekek allnak. '
Szemdélyiségitk fejlesziése, a személyes kapesolatok mindségének megalapozdsa és
fenntarthatésdga azt kivanja téliink, hogy az eddigieknél még inkabb tudatosak, tervszerfiek és
hatékonyak legylink. Mindektzben gondolatban is a lehetd legtobb 'id6t toltsink a
gyermekeinkkel. Hogy megfeleljink ennek az elvardsnak, egyrészt korilitekintéen kell
mérlegelniink az intézményi és egyéni feladatok felvéllalisa és elosztdsa sorén, mésrészt a
kapott és vallalt feladatokat mindenkinek a téle telhetd legjobb mindségben kell
megvaldsitania.
A 2018-2019. nevelési évben tovabbra is hangshlyt kivanunk helyezni szakmai szervezetiink
tovabbi fejlesztésére. Célunk az, hogy minden munkatdrs tudédsa legjavit adva, intézményi
céljaink és feladataink elérésében aktiv, eredményes és elégedett legyen.
Sajat gyermekeik és a csoportkdzosségek egyiittnevelése érdekében a sziildk tdmogatd
jelenlétére és egyiittmitkdésére tovabbra is szdmitunk,

Kivanom, hogy csalddias kdrnyezetben és hangulatban, ki-ki tuddsa és

képessége szerint erdsitse dvodank eredményeit és hirnevét,

Kiemelt céljaink és feladataink

Elsddleges cél:

e A gyermekek mindenekfelett allo6 érdekeinek tiszteletben tartdsdval mindkét
dvodaépiiletiinkben  a nyugodt ¢és kiegyensulyozott [égkor biztositasa.

. Tiirvényes ¢s szinvonalas intézménymilkdés biztositésa.

e Egészséges  ¢életmdédra  nevelds, mely jellemzi mindennapi
‘tevékenységeinket. (rendszeres mozgis — lehetleg szabadban -
gyliimolcs napok hetente) | |

o Az érzelmi, az erkdlesi és az értékorientalt kozdsségi nevelés.

s Az anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés megvalésitasa.



Tovabbi céljaink:

Az évoda szabalyozddokumentumainak (PR, SZMSZ és melléklete:,
Hézirend, Onértékelési szabalyzat) egységes

értelmezése, gyakorlati megvaldsitdsa.

A szervezet szakmai szinvonaldnak tovabbi erdsitése. Gyakmlat kozeli
belsd tovabbképzések (munkakdzdsségi s munkacsoport foglalkozasok)
hatékony mtikddtetésével, a lehetdség szerinti kiilsd tovabbképzéseken
torténd részvétellel, valamint Snképzéssel

“Zold 6voda” szemlélet elmélyitése pedagdgusok, gyermekek, sziilék
korében, Kdrnyezettudatos nevelés gyakorlatanak szélesitése, fejlesztése,
“Kincses kultirévoda 2018” palydzat programtervének megvaldsitasa.

A célok elérését tamogato kiemelt feladataink:

1. Mindségelvii miikddésiink garancidjaként

Ovodank  kulesfolyamatainak  feliilvizsgalata  (l.sz.Melléklet: Az  Gvoda
kulesfolyamatai)

Intézményiink szabdlyozé dokumentumainak sziikség szerinti korrekeidja

Pontos adatkezelés, adatszolgaltatas

2. A nevel§-fejleszt6 tevékenység intézményi gyakorlatinak tovibbi erdsitése

A mindennapi gyakorlat sordn alkalmazhaté pedagdgiai tartalmak, eljrdsok, és az
eredményességet fokozd mindségjavité technikak tanuldsa

A killdnbszd tovabbképzéseken szerzett kompetencidk kozosség eldtti megosztasa
csoport ¢s intézményi szinteken

Sikeres, hatékony projektek “J6 gyakorlat”-ta dolgozdsa,

“Igy tedd ra!” — szakmai tovébbképzés szervezése az egész kollektiva részére

3. Hatékony egyiittmiikddés a csaladokkal

A csalad els6dleges szerepének hangstlyozasa

Az iskolai életmédra torténd  felkészitésben, az egylittnevelésben tudatos
egyuttmukodes a gyermekek Ovoddba keriilésének ,pillanatdtél” — a gyermekek
egyéni fejlettségi a]lapotala épiil6 nevelés és fejlesztés csaladjaik széleskdrll
bevondséval.

A csalad részvételénck minél sokoldalibb és sokrétlibb biztositisa az O6voda
folyamataiba, sajat gyermekeik és a gyermekkdzdsségek dvodai nevelésébe.

4. Szakmai munkakozésségeink miikddése, valamint a belsé ellenérzés-értékelések

soran kiemelt figyelmet forditunk az elmiilt nevelési évben végzett Onértékelés

egyéni eredményeire alapozott intézményi szintii, leginkdbb fejlesztést igényld

teriiletekre (Az éves munkatervben szereplé fejlesztési teriilet megjelslésekor az intézmény




vezetése ﬁgyelembe veszi a szakmai munkakozdsségek altal feltart ploblemakat €s a

munkakozdsség vezetSkkel kdzdsen tervezxk meg azok megoldasat )

Problémamegoldd képesség, konfliktuskezelés

Szakmai egylittmiikdés erdsitése az iskoldval

A napi mozgis megvaldsitasira biztositott megfeleld téf és id6

Részvétel egyéb, az dvoda érdekeit szolgdld tevékenységekben (pld.

palyazatiras, udvarrendezés, stb.) -
Szakmai informécié 4ramlés biztositdsa — munkakdzosségi tartalmak megosztdsa a
kollégakkal :

5. Fokozott figyelem tobbek kozott a kiirnyezetre, az infrastruktirira, a személyzeti

ellatottsigra és az 1ra11y1tasra

6.

Kornyezettudatos szemlélet formaldsa érdekében szakmai tovabbkepzesek

latogatasa, zold jeles napjaink tartalmanak bévitése.

7. Kincses Kulturévoda programjainak szervezése, lebonyolitisa a tervnek
megfelelden.
8. Pedagégiai gyakorlati munkank sordn a tovabbiakban is fokuszalunk az Ovodai

nevelés orszagos alapprogramjanak alabbi “iizeneteire”:

¢ Az eddigi gyakoriat tovabbfejlesztése, értékmegdrzés

¢ Anyanyelvi nevelés; a beszél6 kirnyezet, az 6vodai nevelds egészében jelen van

¢ IHatranycstkkentd szerep: Inkluziv (befogadd) pedagdgiai szemlélet

o Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitlintetett szerepe

* Kompetenciafejlesztés; tamogaté differencilt nevelés

o Erzelmi, erkdlesi és értékorientalt kézosségi nevelés;

e A tevékenységekben megvalésuld tanulds: Az dvodai tanulds folyamatos, jelentOs

részben utdnzdsos, spontdn és szervezett  tevékenység, mely a teljes személyiség

fejlodéséf tAmogatja.

o Iskolasitasi tilalom: A gyermek az 6vodédskor végén belép a lassi dtmenetnek

abba az Aallapotdba, amelyben, majd az iskoldban, az Ovodasbdl iskoldssd

szocializalddik.

o Ovénd feltétlen jelenléte: Kulcsszerepld az 6vodapedagdgus, akinek személyisége
meghatérozé a gyermek szdméra

e TLgészséges életmdd igénye: Az egészség védelme, karbantartdsa tanithato.
Egészségnevelési program kivitelezése.

s Kornyezettudatossdg: a fenntarthaté fejlodés érdekében hangsulyt fektetiink a
krnyezettudatos magatartésforméalas alapozasara, alakitasara.

e Nemzeti identitdstudat erOsitése: népmesék, népi hagyomdnyokat felelevenitd
monddkak, énekes népi jatékok alkalmazésdval. '




CSOPORTBEOSZTASOK

Pedagdgiai

Ssz. Csoport neve [Létszim Szamitott [Ovodapedagégusok Dajkdk
' 1étszdm* ' asszisztensek

1] Alma 21 21 Riba-Bognér Erdélyi Péterné

Kis ¢csoport Bemadett
. Sziicsné Csizmadia
Anita

2] Csereszanye 20 20 Bodas Istvanné Torskné Wéber
Kis-Kozépsd Fenyvesvblgyi Henriett
asoport Jozsefné

3| Eper csoport 17 19 Koltai Monika Téth Lasziéné
Kﬁzépsfi - 86ki Szilvia :
csoport -

4} Katica csoport 15 19 Krupa Sandorné Borbély Janosné

Vegyes - Olé11§ Hegediis ‘
letkord Andrea

5] Kérte csoport 24 25 Bognér Bélané Kaszas Rébertné | Gyopss Viktéria
Vegyes _Patonai Noémi
életkorit

6] Mélna csoport 22 25 Németh Boglérka | Bacsi Istvénné
Vegyes Sér.kéuyné Kiss
életkori Aniks

71 Micimackd 17 20 Téborszki Ménika | Orbén Tiinde Szantd Veronika
csoport
Vegyes
¢letkor(

81 Sz616 csoport 24 24 Pappné Anda Nagy Zoltanné | Tury-Nagy Gézané
Nagy-kozépsd Imelda ' .
csoport.

Osszesen: 160 172
okt. 1. allapot

*SNI gyerekek szamitott 16tszamdval ndvelt létszam (5 gyermek 2 fnek, 4 gyermek 3 fének
sz&mit a Knt. szerint) '




ANEVELESI EV RENDJE

Nevelési év id6tartama: A nevelési év elsé napja 2018. szeptember 3. (hétf6), utolsd napja
2019. augusztus 30 (péntek). : '

A nevelbtestiilet dltal meghatdrozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként haszndlhatunk fel. .

Neveldtestiileti tandcskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevelStestiileti értekezlet)
a nevelStestiilet valamennyi tagja részt vesz. A neveldmunkit segitd munkatdrsak
(pedagdgiai asszisztens, dajka) részvétele az alkalomszerli szervezés fliggvényében

kitelezd,

Nevelés nélkiili mankanapok idépontjai és fethasznaldsuk

Ssz. Felhasznalas targya Iddpont Felelds
2019. Nedeczky Istvanné
1. | Szakmai tovibbképzés Nadasdladanyban Marcius 8.
Szakmai szervezetfejlesztés 2019
¢ Munkavédelmi oktatas Aprilis 23, PAifyné Té6th Erika
s Népi jaték, néptinc mddszertan az _ Koltai Ménika
2. 6vodaban. (intézményi
tovabbképzés)
Szakmai szervezetfejlesztés 2019, Koltai Ménika
Junius 21. . ‘
3. s Komplex fejleszté pedagdgia
(intézményi tovabbképzés)
Szakmai tanulmdanynit az aikalmazotti 2019. Nedeczky Istvanné
kdrmek (helyszin egyeztetés alatt). Auguszius 29. intézményvezetd
4,




Tandvzaré-nyité riekezlet

) : 2019. . :
o Eves beszamold elfogadésa Augusztus 30. | Nedeczky Tstvanné
.o A nevelési év inditdsdval :
kapesolatos feladatok: _ o intézményvezetd

Munkatervi tartalmak pontositdsa,
véglegesitése , elfogadisa
Egyéb aktudlis feladatok megvitatdsa

A nevelés nélkiili munkanapokon — sziil6i igény esetén — gondoskodunk a gyermekek
feliijgyeletérol. '

Az elmilt évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszdma
lecstkken, igy ezeken a napokon — elfzetes sziildi igényfelmérés alapjdn - az intézmény
tsszevont csoportokban {izemel vagy zdrva tart.

Iskolai sziinetek idépontjait

Az 6szi sziinet 2018. oktéber 29-t61 2018, november 2-igtart. A sziinet eldtti
utolsd tanitdsi nap 2018, oktéber 26.(péntek), a sziinet utdni elsd tanitasi nép 2018.
november 5. (hétfo).

A téli sziinet 2018. december 24-t81 2019. januar 2-ig tart. A sziinet eldtti
utolsod tanitdsi nap 2018. december 21. (péntek), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2019,
januar 3. (csiitdrtsk).

A tavaszi sziinet 2019. aprilis 18-t61 2019. aprilis 23-ig tart. A sziinet el6tii

utolsé tanftdsi nap 2019, aprilis 17. (szerda), a sziinet utdni elsd tanitdsi nap 2019.

aprilis 24. (szerda).




A7 OVODA MUKODESET ES EREDMENYESSEGET TAMOGATO
ERTEKEZLETEK, SZAKMAI FORUMOK

Ovoda vezetéségének értekezletei

Elsddleges célja a kiegyensilyozott ¢és nyugodt milkddési feltételek folyamatos
biztositisa, a pedagdgiai €s szervezési feladatok intézményi szintli koordindldsa. A

vezetdi értekezletek idGpontja altaldban: minden hénap elsé kedd 13:30-16:00- 6raig.

Ssz. Téma Iddpont Megiegyzés
1. | A nevelési év inditdsaval kapesolatos | augusztus [Felelds: Nedeczky Istvanné
feladatok: 28, intézményvezetd-

Bels6 latogatasi-ellenérzési
iitemterv elkészitése.

2. | Az Eszterlanc-hét programjainak szeptember |[Felelds: Bodds Istvanné
pontositasa, feleldsok kijelsiése 4. inzézményvezetd-helyettes
3. | Bels6 ellen6rzés megszervezése, oktéber 2. | Felelés: Sarkanyné
feladatok felosztdsa. Az 6nértékelési Kiss Anikd
rendszer el6készitése a munkakdzdsségvezetd

Mindséggondozo- és tnértékelési
munkakdzosséggel egylittmiikodve.

4, | Kérnyczettudatos magatartdsra nevelés {november 6. | Felel6s: Bognar

lehetdségei. Bélané
"Z651d jeles napok" programjainak ' munkak6zdsségvezetd
tervezése, szervezése. Fenyvesvolgyi
Jozsefné

5. | Bels6 ellenbrzés — féléves értékelés janudar 2. | Felelés: Nedeczky
Kovetkez6 id0szak feladatainak Istvanné
kijelolése : intézményvezetd
Aktudlis feladatok. ’

6. | Dokumentum ellendrzés februar 5. | Felelds: Nedeczky
tapasztalatainak megbeszélése Istvanné
(Csoportnapld, Fejlodés nyomon intézményvezetd

kiovetése, Fejlesztési tervek)




Felelés: Bodas

7. | A beadott tovabbképzési igények méreius 5.
megvitatisa 1 Istvdnné int.vez.
Prioritas, elsGbbség a tovabbképzési helyettes
terv szerint.

8. | Gyermeknapi programok szervezése, aprilis 2. | Felelds Nedeczky
feleldstk kijelslése. Istvdnné

9. | A2018-2019. nevelési év erdsségei méjus 7. | Felelés: Nedeczky
és fejleszthetd teriiletei: ‘ Istvanné int. vezetd
Munkakozosség vezetdk beszdmoldi

10. | NevelGtestiileti értekezlet clokészitése Jinius | Felelds: Nedeczky

Belsd ellendrzés (csoportlatogatasok) 4, Istvanné int. vezetd

tapasztalatai.




Szakmai munkakozosségek

Alapelv intézményiinkben, hdgy a neveldtestiilet minden tagja valamelyik szakmai
munkakdzosség tevékeny tagja kell, hogy legyen. A folyamatban valé mikodds
biztositdsanak érdekében - Ichetbség szerint - javasolt a munkakozsség tagjainak
stabilitdsa. A szakmai munkakoz8sségek kézott szoros tartalmi kapesolat van, melyet az

 intézményi célok és feladatok indokolnak.

A munkakézosségek delegalt tagjai — amennyiben arra lehetdség adddik - részt vesznek a
munkaktzdsségi  feladatok eliftdsdt segité  killsé szakmai tovdbbképzéseken,

konferencidkon és egyéb szakmai rendezvényeken.

A munkakézosség vezetdkkel szembeni dltalinos elvaras:

- Térekvés a munkakdzosségi tagok személyes szakmai igényeinek
megismergsére

- Feladatok megosztisa a munkakdzosség tagjaival

A munkakdzdsségi tagokkal szembeni aitalinos elvaras:
¢ Hatékony feladatvallalds a munkakézdsségben
e Szakmai informdcid dramlés biztositdsa a kdzvetlen munkatarsak és a

munkakdz8sség kozdtt




1. Minéséggondozd — ()nértékelési szakmai munkako6zisség

A munkakézosség ez évi feladatai :
- Segitségnydjtdss az intézményi dokumentdcick aktualizdlasdhoz a torvényi
véltozdsokhoz igazodva.
- Az intézményvezetvel kozosen a belst ellendrzések megtervezese.
- A munkatirsak, a gyermekek, a sziilék, a killsé partnerck elégedettségének,
igényeinek felmérése. )
- Portf6li6t ird kolléga tdmogatasa, segitése.

- Egészség projekt — jégyakorlat kidolgozasa (Bodas Istvanné)

Az elmGlt nevelési évben elkészilt elégedeﬁségi kérddivek kiértékelésébdl igen sok
informacié és tényadat 4ll rendelkezésiinkre, melybdl kiindulva markénsabban
fogalmazhatjuk meg ez évi céljainkat és a megval6sitashoz kapesoléds feladatainkat. Célunk
az, hogy minden munkatirs tudésa legjavat adva, intézményi céljaink és feladataink
elérésében aktiv, eredményes és elégedett legyen.

Mindezeket figyelembe véve az intézményvezetével elkészitjitk a belsd cllendrzési tervet,
ebben meghatdrozzuk a dokumentum;:llenﬁrzések idpontjait, a tevékenységlatogatisok
rendjét, a partnerek igényeit figyelembe véve kijeloljik a tevékenységtartalmakat. A
hospitalasok alkalmaval lehetdség nyilik'az dvodapedagdgusok kizstti tuddsmegosztasra,

Az intézményi nértékeléshez évi rendszerességgel sziikséges elégedettségi kérdbiveket is
Gjbé1 elkészitjitk. Megkérdezzik a véleményét az egész alkalmazotti kérnek, a kézvetlen
partnereinknek ( gyermekek, sziilok ) illetve kdzvetett partneréink igényeit és elvarasait is

felmérjiik,

2017. jiniusdban lezdrtuk az intézmény atfogd dnértékelését, igy ebben a nevelési évben

erre nem keriil sor, csak a minden évben kotelezd értékelési teriiletek kerillnek tervezésre.




- Onértéke: |-k o Dokumentum. | Ermtettek Détum/hata
1és i Modszer. szama/ kodja -"kﬁ ‘Korke é R ridé
: fed i : .
intézmény! Neveldtes- 10_kérdéiv_& | évodapedagdg [Ovodapedagog | Sarkanyné
tiileti nérf-vez- usok usok toltik ki | Kiss 2019.
kérdéiv | évente neveldtest Anikéd aprilis
A pedagd- online kérd&iv
gusok eredményét
elégedett- rogzitik az
ségét mérd OH
kérdbiv informatikai
feliiletén
intézmény| Sziilsi 11 kérdéiv 6 | sziilbk sziildk twoltik | Sarkédnyné
kérd6iv nért- . ki Kiss Aniko] 2019.
évente vez_sziiléi aprilis
A sziildk
elégedett- online kérddity
ségét mérd eredményét
kérdéiv - rogzitik az
: OH
informatikai
felilletén
intézmény| Partnerek | évente Sarkdnyné
elégedettsé kérdbiv sajat | fenntartd fenntartd Kiss 2019. majus
gét mérd kidolgozisa tanftonék taniténék Aniké
kérddiv
fenntartd
tan{tédnék




2. %Z51d Ovoda” Szakmai Munkak$zosség -

Intézménylink 2015-Ben nyerte el elészor a Zold. Ovoda cimet. A mésodik palyézatot is

benytjtottuk, ennek elbiraldsa folyamatban van. Bizunk a sikeres értékelésben. A Z6ld Ovoda

cim erkdlesi elismerése "annak, amit az Ovodai kozdsség tesz a fenntarthaté fejlddés

megvaldsuldsaért,

Célunk a Z5ld Ovoda cim folyamatossédganak b_iztdsftaisa.

Az Alapprogrammal 8sszhangban, intézménylink pedagdgiai programjaban, az egészséges

életmddra nevelés, a kornyezettudatos magatartdsformalds és az értékmegdvas hangstiyos

szerepet kap. Figyeliink arra, hogy a kérnyezeti nevelés, a gondozds, a munka és mds

tevékenységek sordn a gyermek életre valo felkészitése, a fenntarthatosag jegyében térténjen.

A munkakozdsség feladatai, céljai:

A Z8ld Ovoda cimmel kapesolatos feladatok megvalésitasdnak biztositdsa.
Minél nagyobb munkatérsi kdzdsség bevonasa.

A kornyezettudatos nevelés, kdrnyezetbardt magatartds és szemlélet folyamatos
alakitdsa.

A fenntarthatésag szellemében programok szervezése, lebonyolitasa,
Belsd és kiilsé tovabbképzések felkutatasa, szervezése, ezeken vald részvétel.
Uj kollégak tajékoztatésa, a zold 6vodai tartalmakrdl,

Palyazatok figyelése, kidolgozdsa, pdlydzati munkdk elkészitietése (Pl
gyermekrajzok)

76ld 6vodai tartalmak kozvetitése a sziilok felé, ezek megosztasa killénbdz6
forumokon.

Elért eredmények figyelemmel kisérése, az 4j €s kiprobélt tartalmak beépiilésének
el8segitése a mindennapokba (P1. j6 gyakorlatok) i

A fejlesztések, innovécidk, kezdeményezések dsztdnzeése, népszeriisitése.
A fenntarthat6sdg elveinek tudatositdsa, beépitése.

Partneri kapcsolatok dpolasa, bovitése.

Onértékelés, a megvaldsult és fejlesztést igényld teriiletek feltérképezése.

Az eredmények titkrében munkaterv, fejlesztési terv elkészitése.



- A fizikai kérnyezet, eszkozrendszer fejlesz'tése.

Célunk, hogy ©6vodai nevelésiinkben, - minél tud'at.osabban jelenitsik meg a
wz8ld tartalmakat. A mér elkezdett és jol bevait gyakorlatok folytatdsa fejlesztése,
(szelektiv hulladékgylijtés, komposztalds, madéretetdk kihelyezése, természetes anyagok
hasznélata, ijrahasznositds stb.), valamint ezek bévitése.

Terveink kozdtt szerepel gydgynovénykert létrehozésa.

(Feihasznélt irodalom: Z5ld Ovoda lesziink! Médszertani segédanyag és Gtmutatd Zold

Ovoda cimpélyézatra késziilé évodapedagégusoknak )

Munkakdzdgsségi foglalkozisok:

2018. SZEPTEMBER: A Mihaly-napi Vééﬁrra val6 felkésziilés. ,Portékak” készitése
természetes, illetve jrahasznositott aﬁyagokbél. |

2018, OKTOBER: ,,Z5ld Hirek” falitjsag elkészitése, kihelyezése az auldba.

2018. NOVEMBER: Madaretetbk barkdcsoldsa. Minden csoportnak legyen sajat
maddretetdje, amit a fagyok bedlltaval kihelyeznek és figyelemmel kisérhetik a madarak
életmodjat. -

2018. DECEMBER: Erdekességek a kdrnyezetvédelemben, Oko-labnyom szémitdsa.
2019. JANUAR: Fejlesztéjatékok készitése Gjrahasznosiiott anyagokbol.

2019. FEBRUAR: Meghivott kétnyezetvédelmi szakember elbadésa a fenntarthaté
fejlédésrdl, ‘

2019. MARCIUS: Felkésziilds a Viz vildgnapjéra, Otletek, eszmecsere az
élménypedagogia tiikrében. Egyes évodapedag(')gusok hogyan alkalmazzdk az

éiménypedagdgidt, mint hatékony médszert a ,,z61d” jeles napok sordn.

2019. APRILIS: Udvarrendezés, virdgositis, gyégynovénykert kialakitdsa sziilSk,

gyerekek bevonasdval.
2019. MAJUS: A nevelési év ,,zold 6vodai” tapasztalatainakr megbeszéliése, értékelése.

Felkésziilés a nyari évodai életre. Programok 8sszeallitdsa a kornyezettudatossag jegyében

(is).



3. “Mesetarisznya” szakmai munkakozosség

A munkakézisség vezetdie: Sziicsné Csizmadia Anita Gvodapedagdgus

A munkakdzsség tagjai:

Bognar Bélané

Koltai Ménika

Soéki Szilvia
Fenyvesvolgyi Jozsefné
Seregély Brigitta

Riba Boghér Bernadett

A munkakdzosség terve a helyi pedagégiai'pfogram figyelembe vételével késziilt.

Eves munkaterviink keretét 6vodénk jeles napjai adjék.

Célunk:

" r

A mesék nevelGértékének kozvetitésén tul, hogy igényes el@adasainkkal Gromét
szerezziink, élményt nydjtsunk évodasainknak.

Az &vodank szakmai munkakozdsségének erdsitése a kézosen atélt élmények
segitségével

A szinvonalas miisorok tervezése, szervezése, lebonyolitasa

‘Feiadataim:

Az éves munkaterv elkészitése, megvaldsitasa

Mesék kivalasztisa, dtdolgozasa |

A munkakozOsség tagjainak tajékoztatdsa, szerepek kiosztdsa

A sziikséges targyi feltételek biztositdsa

A munkakozdsségi foglalkozasok (probak) megszervezése

A megfeleld helyszin kivélasztasa, az ottani gyermekek szdmdra a nyugodt 1égkor

biztositasa



Tervezett feladatok:
A killonbdzd jeles napokhoz. kapcsolédé szinvonalas miisorok tervezése, szervezése,
lebonyolitdsa: ' _
. 2018. november: Fésiis Eva: A fogfajoés nyuszika c. mese eléaddsa az Egészség
hetében. A mese 4ltal a rendszeres fogmosds, a szdjhigiénia fontossdganak

tudatositdsa. Annak erdsitése, hogy a fogorvostél nem kell féini.

. 2018. december: A Télapé kesztyiije c. mese altal a Télap6 vérds fokozésa, illetve a

gyermekek esetleges félelmének oldésa a szeretetteljes légkdr megteremtésével.

e 2019.mércius: Nagytakaritas a téban c. mese segitségével rahangolddds a Viz
vildgnapjdra. Figyelem felhivdsa vizeink tisztasdganak megdvasdra, ivoviziink

fontossaganak tudatositdsa.

e 2019. aprilis: Enyedi Gybrgy: Tojasfestés - bokkenbkkel c. mesével az altaldnos

tdjékozottsag bdvitése a hiisvéthoz kapesolddd szokésok ismertetésével,

A munkakézosségi foglalkozasok iddpontjai a tervezett mesck probéinak idépontjaira esnek

majd.



Y

Dajkak és pedagégiai asszisztensek bels&’i' képzése, tovébbképzése :

Célja a gyermekekkel, bvodapedagbgusokkal, a kézvetlen munkatdrsakkal, és a sziildkkel
valé kapcsolat eredményességének biztositisa, valamint a munkakéri feladatok minéségi
szinien torténd ellatasdnak tAmogatdsa. ‘ :

Miikodési rend:

A szervezett foglalkozdsokra minden esetben varjuk azokat a munkatarsakat, akik szabadda
tudjak tenni magukat a munkavégzés aldl. :

Ssz. Téma Helyszin és Megjegyzés
id6pont
I. »AZ Gvond jobb keze a dajka” VIII, Budapest Minden dajka
Orszigos Dajkakonferencidn val6 Lurdy Héz munkatérs
részvétel Konferencia- és részvételét
Tervezett szakmai program: Rendezvény tamogatjuk.
Kdézpont
oktéber 13.
szombat
10:00-
15:00
2. Pedagogiai asszisztensek IV, KMO Minden
Orszagos Konferencidja Miivel6dési Haz pedagdgiai
Tervezett szakmai program: Budapest asszisztens
november munkatars
10. részviételét
szombat tamogatjuk.
10:00-15:00 '

Munkatarsi értekezletek

Célja a teljes dolgozdi kort érintd, elsésorban az intézmény céljainak elérését szolgdld
milkddési / pedagégiai tervek és értékelések kozos értelmezése, szitkség szerinti
megyvitatdsa intézményi szinten legaldbb két alkalommal. B

Ssz. Téma Helyszin Felelos
és
I. | Nevelési évnyitd — évzard értekezlet 2019. aug. 30. | Nedeczky Istvanné




AZ ()VO_DA KAPCSOLATAIL
Sziil6i értekezletek
Sziildi értekezletek szervezésére dvoda és csoport szinten keriil sor évente minimum két,
illetve rendkiviili, vagy egyéb alkalommal. Tekintettel a testvérparokra és arra, hogy az
6vodavezetés egy tagja minden szilldi értekezleten részt kivan venni, az értekezletek
idépontjainak kijelslése komoly koriiltekintést igényel. A csoportok sziildi értekezleteirdl
készitett feljegyzéscket, valamint a sziilék aldirdsdt is tartalmazé jelenléti fvet a
csoportnaplék tartalmazzak,
A Sziilsi Munkakdzosség (SzM) tagjainak megvélasztasira a nevelési év elsd sziildi

értekezletén keriil sor.

A Sziil6i Munkakozosség értekezletei — f6rumai

Szervezésére az év folyamdn legalabb két alkalommal, illetve igény, vagy sziikség
szerint kerll sor. Az intézményi szinten is mitkdddé Sziiléi Szervezet tagjainak szdma
megegyezik a csoportok szamaval, személyérdl (a megvélasztott 3 sziil§ koziil) az elsé
sziiléi értekezleten ddntenek a jelenlévok.

Ssz. Téma Helyszin Felelds
és
1. Szabélyozé dokumentumok legitimédldsa |  elektronikus| Nedeczky Istvdnné
Az éves munkaterv céljainak és oktéber 15-ig

feladatainak véleményeztetése

2. »  Aktudlis programok, feladatok oktdber Sarkanyné Kiss Aniké

3. e A nevelési év értékelése majus Sarkanyné Kiss Aniké




Intézményi szintit sziildi értekezlet

Ssz. B Téma Helyszin Felelés
1. | Ovodas lesz a gyermekem - 2019. jun. 13.| Nedeczky Istvanné

Téjékoztatd sziiléi értckezlet a 2019.
szeptember 1- t6! 6vodai felvételt
nyert gyermekek sziilei szdmdra

Csoport szintil sziil6i értekezletek

A csopbrt szintli sziil8i értekezletek helyszine az érintett csoportszoba, idopontja 16 ora, az
ettdl eltérd idépontot az 6vodapedagdgusok jelzik.

Ssz. Tervezett
tema

Csoportok/idépont

Alma/Cseresznye

Eper

Katica

Korte

Maina

Micimackd: Sz616

I. | A vegyes csoport { 2018.;  20183.
¢s a homogén szept]  szept.
csoport 12, 11,
sajatossagai.
Befogadas
tapasztalatai.
Kémyetzettudatos|
¢letmodra
nevelés. ‘
Iskolaéretiség
kritériumai
(vegyes és nagy
csoportban).
Aktualis
informacidk
{Mihaly-napi
vasar a sziilék
bevonasaval).

2018.
szept.
20.

2018.
szept.
19.

2018.
szept.
13.

2018.
szept.
i8.

2018, -] 2018.}
szept. szept,

10. 6.

2. | Az év
tapasztalatai, 2019.f 2019.
eredményei. mdjus| majus
Aktudlis
informaciok
(kdz8s kirdndulés
a sziildkkel)

2019.
majus

2019.
majus

2019.

majus

majus

2019,

2019. | 2019.
majus | méjus
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Fogadé 6rak idépontjai g
Beosztis Idépont Helyszin

Intézményvezetd Elézetes bejelentkezés

Nedeczky alapjan.

Istvénné

'Bédas Istvanné Eldzetes bejelentkezés Polgardi Essterlnc
Intézményvezetd-helyettes alapjan. %Iapkﬁzi Otthonos
Ovodapedagégusok Elére egyeztetett voda

idopontbar.

Gyermekvédelmi megbizott

Logopédus . jﬁlf)re egyeztetett A fojlosztés

idépontban. helvezingn (iskola

Gybaypedagbaus elyszinén (iskola,

y Gvoda)

Az 6vodapedagégusok fogadé orai

Célja az intervenciés pedagdgiai gyakorlat érvényesftése minden gyermeket érintSen
legaldbb félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos
nyomon kovetésének frasos (Fejlddési naplé) és szébeli tapasztalata. Az egyes
csoportok fogad6é oSrdinak idGpontja — dvodavezetSvel tortént egyeztetés szerint — a
csoportok hirdet5tabldin van kifiggesztve. Ettdl eltérben sziilsi igény szerint.

Az intézmény bemutatkozaisat szolgalé pedagégiai céld 6vodai nyilt napok

Leendd ovodasainkat szilleikkel egyiitt 2019. mdjus 2-3-4n a fogadjuk, 8:00-12:00, és
15:00-16:00- 6raig amikor:

- bepillantdst nyerhetnek az évoda életébe

- bekapcsolddhatnak a gyermeknek és felndtteknek szervezett tevékenységekbe

- feltehetik kérdéseiket az G6voda milkodésével, szokds-szabélyaival kapcsoiatoéan ‘

Felelbs: intézményvezeto




A gyermekek fizikai dllapotit felmérd egészségiigyi vizsgalatok és azok.
idopontjai
Gyérmekorvosunk Dr, Lengyelffi Zsuzsa a gyermekek szlird/statusz vizsgalatata
rendel6jében végzi, melyre sziiléi kisérettel érkeznek a gyermekek.
Fogorvosunk Dr, Gémesi Gabriella Annaméria évente tart szlirgvizsgélatot.
Védondink Miklos Melindé és Soédar Anett éves munkaterv szerint havonta latogatjak

gyermekeinket.

Feln6ttek munkavédelmi oktatdsa és egészségiigyi vizsgalatinak fendje:

Egészségligyi vizsgélat: 2018. oktdber 8. Felelds: Dr. Rdkossy Csaba

Munka- és tlizvédelmi oktatas: 2019. dprilis 23. Felelds: Palfyné Téth Erika Okl.
munkavédelmi szakember. . .

Részvétel akkreditalt képzésen

Név A tovabbképzés targya Helye Idépont

Bodas Istvanné ‘
Bognar Bélané A Diagnosztikus

Oléné H. Andrea [Fejlddésvizsgald Rendszer Budapesti Corvinus

Sziicsné Cs. (DIFER) hasznélata ¢s az erre ]SEfgl:?thérvéri 2018. }}.23-09.,
Anita alapozott fejlesztés 4-8 éves o

Sarkanyné K.  [korban CampPs

Aniko




A PEDAGOGIAI CELKITUZESEK ES FELADATOK
MEGVALOSULASAT SZOLGALO MERES-ERTEKELES

Teriilet  [Erintettek [Modszer/  |[[d8pont [Felelds Elvart eredmény
kore eszkiz ' :
A mitkddés feltételei — eszkiz, felszerelés
Téargyi Minden leltarozas 2019. | ovodatitkdr | Kész leltir
kirnyezet | dolgozd jan. 31-
ig
Légkor
Dolgozdk | Teljes Mérdeszkb6z | 2019.  [intézményve-| Er@sségek és fejlesztendd
kézérzete dolgozoi | év végi apr. 30, fzetd teriiletek beazonositisa
kér értékelésnél
Gyermekek fejlettségi dllapotmérése
Ertelmi, beszéd-, | Vala- Megfigyelés, | Jan. 30- | Ovodapedago- | Adatokkal
hallds-, 14tds-, mennyi ig, | gusok feltoltstt
mozgisfejlédés gyermek Apr.30-ig fejlédési
eredménye DIFER .. napld, mely a
allapotfelmérés MaJ' I5- sziiloi
'8 beszélgetések
alapja
Pedagdgusok onértékelése
Teriilet [orintettel | Modszer/ TIdépont Felelés Elvirt eredmény
kire eszliz

Pedagdgus- . .Dokumen- Ebben a | Onértéke- Pontos adatszolgaltatis és vezetés,
kompetencidk tum nevelési | €5t értékelésre alapozott tervek, elvéart
mentén clemzés, avh munkakd- szinvonal,, munkakdri feladatok jo

megfigyelés evben z0336g szinvonalon torténd elldtasa.

,ellenfrzés, |nem 1€SZ.| yerers

Snértékelés,

interjl




Intézményvezetd dnértékelése

Ebbena |

‘Onértékelési kézikdnyv | Intézmény-| Dokumentum Onériékelési Poittos
elvirasai alapjan vezetd elemzés, nevelési | munkakézds- adatszolgaltatas és
1 (6t tertileten) megfigyelés, évben ség vezetd vezetés, érickelésre}
ellendrzes, nem lesz, alapozott tervek,
énériékelés, vezetdi
interjt kompetencidk
elvért szintje,
munkakdri
feladatok jo
szinvonalon torténd
efldtisa,
Intézményértékelés (atfogd intézményi onértékelés)

“Onértékelési Teljes "~ Onériékelési  [Ebbena | intézményveze- | FrSsségek és
kézikinyv kivtelezd dolgozéi kézikbnyv  mevelési [0 fejleszthetd
éves elvarisai kor szerint évben nem teriiletek
alapjan Partnerek lesz feltérképezése,

teljeslbri, intézkedési terv
csak a készitése
kitelezd
éves
zemponto
Ic alapjdn,
AZ OVODA SZOLGALTATASAI
Ssz. Fejlesztési Kossuth L.u. Jozsef A. u.
teriilet
Specidlis szolgaltatast nyajtd

1. | Logopédiai ellatds | Seresné Horvath Edit Seresné Horvath Edit
2. | SNI gyermekek Seresné Horvéth Edit Seresné Horvath Edit

gybgypedagdgiai | Kovécs Rita Kovics Rita

elldtasa Séntha Andrea Hajdiné Reith Mdnika

Santha Andrea
| Hittan ' Dr. Kovécs Zsuzsanna Dr. Kovéacs Zsuzsanna
(reformatus) (reformatus)

Specialis sz

olgiltatdst nyjtd, sziildi segitséggel megvaldsuld

| Ovi-foci

Bozsik-program

Edz4: Herczeg Bence
Koordinator; Riba-Bognér Bernadett, .Séki Szilvia

| “lgy tedd rd”-

jatékos, tdncos
mozgasfejlesztés

Rézsa Mariann (els6 félévben pélyazati thmogatissal)




A pedagégiai programban is megjelenitett 6v0da1 iinnepek és egyeb

programok tervezett idépontjai

Ssz. Jeles napok, programok | Iddépont | Helyszin - Felel6s
1. _ Szept. 24-
‘ rlanc-napok: 28. : : -
ESZ::e 12" " Eﬂk Liget Gvodapedagdgusok
0zo0s-tutoverseny Szept. 24,
2. ‘
. Glf"lm%sk-babszmhaz Szept. 26. M’uvelddesz Nedoczky IstyAnné
cldaddsa Haz
3.
¢ Mihdly-napi vasar Szept, 27. |Nagyudvar  [6vodapedagdgusok
4. ¢ Hangszerbemutato és Kérte
néptanc a Kékics Szept. 28. lcsoport/Milv.  [Nedeczky Istvanné
egylittessel’ Haz
5 , . :
* | A Magyar népmese napia - Virosi .y .
jatékos vetélkedd Okt. 1. Konyvtar Bédds Istvanné
6 | Altatok vildgnapja — kiséllat
kiallitas et sr. | NEémeth Boglarka
"Allati" dolgok hulladék Okt.3. | Aula, 5ltoz0k évodapedagdgusok
anyagokbdl - kiallitas
" Zldség-projekt az egészscges Okt. 8-13. | Csoportszobak| évodapedagdgusok
életmédra nevelés jegyében ' ' P pedagos
8. « : LWLt
?gy nap a .t1§zta kf:zekelt Okt. 12, | Csoportok dvodapedagdgusok
kézmosas vildgnapja _
9. Ipartelep Cseresznye csoport
Idések koszontése Okt. 11. | Iddsek Fenyvesviigyi J-
' Otthona neé
- 10. Konyvtar
Papirszinhaz eldadas Okt. 26. (kisoizisoknak) Nedeczky Istvanné
1. |
Toklampas felvonulds sziilokkel - Okt. 26. | Varoshazatél | Nedeczky Istvdnné
12- Pappné Anda
Fényképész jon az oviba Nov. 7-8. | Aula PP '

_ Imelda




-

13. | Egészség-projekt . Ovodapedagdeuso
Méz késtolds, tejtermékekkel Nov. 5-16. | Csoportszobak K pecagog
ismerkedés

14, :

- | "Hangszermesék" - zenés elGadds Nov. 13. | Mélna csoport | Nedeczky Istvanné

15. ' o _ _

1. Adventi gyertyagyQjtas Nov. 30. | Aula Pappné A. Imelda
16. _

2. Adventi gyertyagytijtas Dec.7. | Aula Pappné A. Imelda
17| Mikulds érkezése bec. 6. | Csoportszobékl Nedeczky Istvénng
18. Ipartelep Korte

Mikulds miisor Dec. 5. | Iddsek csoport/Bognar

Otthona Bélané

19. :

3. Adventi gyertyagyujtds Dec. 14. | Aula Pappné A. Imelda
20. Korte

Vérosi Adventi gyertyagyijtds Dec. 9. | Piactér csoport/Bognar

_ Bélané

21 Tdgsek Sz516 csoport/

" | Kardcsonyi miisor INO-ban Dec. .... | Napkdzi Papbnd Ap Imelda
: Otthona PP )

22 . :

" | Kardcsonyi miisor a o vrrs| 92016 esoport/
nyugdijasklubban Dec. ... | Kozbssegi Haz Pappnd A. Imelda

23. '“ . i . Dec. ... M?VGIOdGSI Nedeczky Istvanné|

Csillogd szemek Haz v. . e (3t
Té6th Andrea (6nk.)
Tornacsarnok

24.

Gordg tanchéz Dec. 14, | Korte csoport | Nedeczky Istvanné
25 K&zds karacsony '

4. Adventi gyertyagytitds Dec. 21, | Aula Pappné A. Imelda
26. Polg. Hiv,

e x e o n Rendbrség, Eper csoport/

Ujévkdszontd Jan. 3. Tlzoltésag, Koltai Monika

Iskola :

217. S
Magyar Kultra napja - " _
Udvari Emese mesemonds cléadésa Jan. 22. | Korte csoport | Nedeczky Istvanné

28. Madarak téli gondozésa —

acaratc 11 & ’ folymatosan | Udvarok

megfigyelése, etetése

Gvodapedagdgusok




iskolaban

29. | Egészséghet csoportszobak
Egészséges falatkdk készitése, Febr. 4-8. Au][; dvodapedagdgusok
késtoldsa |
-30. _ :
‘ “Hangszermesék”- farsang témdval | Febr. 12, | Malna csoport | Nedeczky Istvanné
31, .
Farsangolas Febr. 28-ig | csoportszobak | 6vodapedagdgusok
32. | Mércius 15. megemlékezés + .
Kakics zenckar kdzremiikddésével | Madre. 12. | Tornaterem | Nedeczky Istvanné|
34. | Viz projekt — Viz vilagnapja
' Vizes jatékok, kisérletek Marc, 18-22.] csoportszobdk | évodapedagdgusok
35. 1 _
“Te szedd” — jatékos vetélkedd Mére. 18. | udvarok Nedeczky Istvanné
36, Kéltészet napja — versmondd Ape. 11, | Kényvtar Nedeczky Istvanné
délelstt pr 24 yve Y
39, )
Husvéti népszokésok felelevenitése | Apr. 15-17. | csoportszobdk | évodapedagégusok
40
N Bteob s 1t . o Pappné Anda
Fényképész jon az oviba Apr.... | Aula Imelda
41. | F8ld napja - hét (koz6s kiallitas az
auldban, virdgiltets) Apr. 24-26, | CS0Portszobdk) o 4 Bel4né
, udvar
42. Nedeczky Istvanné
Ovodai beiratkozas, nyilt napok M4j. 2-3. | Iroda Seregély Brigitta
. Szent Florian nap — tlizolték Eper csoport/
készéntése Mdj. 4. | Tiizoltosag Koltai Ménika
44,
Anyéak napja M4j. 3. 6. | csoportszobak | dvodapedagbdgusok
4. Anyak napi misor INO-ban, Id8sek | .5 | 1NO. Toartele “Alma csopoit/
Otthonaban (Ipartelepen) vy < P P! Sziicsné Cs. Anita
46. -
'Madarak-fak napja - akaddlyverseny] M4j. 10. | Udvarok Séki Szilvia
47. N ortosok latogatésa az
agycsop gatas Mij. ... | Iskola Patonai Noémi




48,
Kihivés napja - mozgédsos nap Maj. 29. | Udvar Szitesné Cs. Anita
49. -
Ovodai gyermeknap rendezvényei Szfvar.
¢ Latogatas a nagyokkal a mizeum
Hetedhét Jaték Mizeumba ' -
o Sarrét Néptanc egylittes M4j. 22-24..| Tornacsarnok - | Nedeczky Istvanné
.~ bemutatdja, tdnchaz '
e Virgonckodé Jatsz6haz népi o
jatékokkal Udvarok
0.1 Méj. 31. és
Bvzar6 tnnepélyek yj.m 7' csoportszobdk | dvodapedagdgusok
51. | Csoportkirandulasok (dllatkertek, o
. : - oo Vidéki ] .
természetvédelmi teriiletek, Maj.-Jin. helvszinek dvodapedagdgusok
soponyai Skopark,Pdkozd-Sukoro Y
52 Sétak, megfigyelések (ndvények) a Ic;?ij argzz)l svodanedaséeusok
természetben (liget, kiskertek) &8 pedagog
minden
53. Sétak',‘megﬁgye!esc?k (allat’ok) a évszakonkén , ’
természetben (gdlydk, egyéb ¢ ovodapedagdgusok
madarak, haziallatok)




»Mané-tanoda” - tehetségfejlesztés

Az idei évben minden hénapban szerveziink tehetségfejleszté tevékenységeket, ahol
érdeklédésiiknek  megfelelden = vehetnek részt kézépsd ¢s nagycsoportosaink. Ezen

foglalkozasok latogatdsa téritésmentesen, szabadon valaszthato.

SSZ. Tevékenység {d6pont Helyszin Feleldsok
i o . . .
Mozgz.isfejiesztes a Mozgaskotta 2018.10.09. | Kérte csoport Pe}ppne A Irr}el‘da
elemeivel Téaborszki Monika
2
" | Marton naphoz kapcsolédé mese - . Krupa Sdndorné
babkészités 2018.11.13. | Katica csoport| 140 1 Andrea
3. Sarkanyné K.
Kardcsonyi barkécsolas 2018.12.11. | Mélna csoport | Anikd
Németh Boglarka
4 .
' . Iy Riba-B. Bernadett
Alomfogé fabrikélds 2019.01.08. | Alma csoport Sziiesné Anita
5. .
. -~ rfa . Koltai Monika
Enckes, néptancos mozgdsfejlesztés | 2019.02.12, | Eper csoport S6ki Szilvia
6. Bognér Béléné
Mese dramatizalds 2019.03.05. | Kérte csoport oghar Belane
Patonai Noémi
7 . Bédas Istvanné
Enekes, néptincos mozgésfejlesziés | 2019.04.09. | Mélna csoport o
Fenyvesvilgyiné




MEGBIZATASOK ES
RESZORTFELADATOK

- Ssz.

Feladat / teriilet

Mentor — a gyakornokok segitd

L. . Bédas Tstvanné
tamogatdsa :
5 Kapcesolattartis Nedeczky Istvanné, Sarkanyné Kiss Anké -
" | tarsintézményekkel, sziilékkel,
3. | Posta Seregély Brigitta
4, | Szakmai munkak&zisségvezetdk Bognér Bélané, Sziicsné Csizmadia Anita
5. Mmoseg"g(.)-nd’ozm és "oneﬂekelea - Sérkényné Kiss Aniké
munkakézisségvezetd

6. | Gyermekvédelmi felelds Bognar Bélané

7. | Ttiz-, és munkavédelem Palfyné T(‘)th Erika Okl. munkavédeimi

szakember

8. | Babszinhaz, szinhiz Nedeczky Istvanné

9. |Kiradndulds - Autdbusz évodapedagdgusok
10. | Leltarfelelds Seregély Brigitta
11. | Egészségiigyt kinyvek Bédas Istvanné
12. | Féz6konyha 8sszekstd Seregély Brigitta

13. | Fényképezés szervezd Nedeczky Istvanné

14. | Informéaciok (szamitdgépes kiirasok) | Nedeczky Istvanné

15. | Tisztitdszer felel6s Seregély Brigitta
16. | Szelektiv hulladékgyiijtés szervezd Seregély Brigitta




AZ INTEZMENYBEN FOLYO ELLENORZO ES ERTEKELO

TEVEKENYSEG

Az ellendrzés és értékelés alapelvei az alabbiak:
- Az értékelés teriiletei lefedik a mitkodés valamennyi teriiletét

- Kiemelt hangsalyt helyeziink a szabalyozo dokumentumainkban foglaitak

betartasdra

- Az ellendrzés formai (megfeleldségi) €s tartalmi (mihc’isitéﬁ értékelési) feladatai az

intézményvezetd dontése szerinti megosztdsra kertilnek

~ = A szakmai munka értékelésének alapjai az intézméhyi gyakorlat szerinti

onértékelési/teljesitményértékelési rendszer, a kiilsé szakmai ellendrzés és

értékelés valamint a Pedagdgus életpalya modellhez kapesolddd nyilvénos

szempontok
Felel6s
- [Ellendrzés- Erintettek |Iddpontok | megfelelési Megjegyzés
értékelés teriiletei P gICCSL | g rtékelés BJesy
ellendrzés
Gyermekvédelmi Gvodatitkar havonta | ovodatitkdr |Gvodavezetd
tAmogatés (6nellendrzés)
dokumentumainak bvodavezets
ellendrzése
Statisztikai adatok " |Ovodapedagéguj 10.01.  [ovodatitkar | Gvodavezetd
nyilvantartdsa sok szitkség  (Oneflenérzésy -
szerint

KIR- adatbazis dvodatitkar Gvodatitkdr | Gvodavezetd
naprakészsége onellendrzés)
A miikddés torvényessége — Taniigyigazgatis
Torzskdnyv dvodatitkar 10.01. Gvodatitkdr | dvodavezetd

{tnellendrzés)
Jegyzt ovodatitkar jonius  6vodatitkdr | dvodavezetd
ériesitése: (tnetendrzés)
nem
TOV.ébbképZéSi terv dvodapedagdgusok 03‘1‘5. _ VOVOdaVGZGtO .




Intézmény miikddését szabalyozdé dokumentumok — feliilvizsgalat, elkészités (szitksé

vezetd

~esetén) :
Pedapdoiai pr évodapedagégusoly 01.31. | dvodavezetd Svoda Részt vesz a
caagogral program - gzakmai bevondséval vezetd | Minbséggondozé
munkacsoportok . bevon i szakmai

SZMSZ ¢és ‘ ' asaval | Munkakdzosség,
Mellékietei

Hézirend

Munka és “megbizott

tlzvédelmi .

szabalyzat

A miikodés feltételei — eszkoz, felszerelés

Helyi szintfi munkatery 01.3 évodatitkdr | 6vodavezetd

leltarozas szerinti I.

felelostk
A miikédés feltételei — fizikai kirnyezet
Bejaras: munkavédelmi | havonta | Ovodavezetd | dvodavezets
-munkavédelmi | megbizott bevonasaval
szemle

Személyi

Személyi anyagok | 6vodatitkér 11.30 dvodavezetd
Egészségiigyi ovoda dolgozdi| 10.30. | Munkaterv | dvodavezetd

kényvek szerinti felelds

Munkakéri lefrasok minden dolgozd| 11.30. | dvodavezetd | Gvodavezetd
Onértékelés zar6 | értékelt 06.31. |Munkaktzosség| Svodavezetd
dokumentuma munkatérsak vezetd ~ |munkakdzdsség




Nevelési folyamatok — fejlesztési tartalmak — alkalmazottak muhkéja

A pedagdgiai Ellendrzésilap [IX. [ X [XL [ X[t [w | Jwv |[v. [vi [ve|vil
ellendrzés kédja : . . -
teriiletei
Felvételi kédja: E- 6] 0 ov
eldjegyzésinapld | 2 Felv_elbjegyz | V v 31
“ési -napld 01 . 04
Felvételi és kédja: E_1_Fely- 5] oV ov
mulasztdsi naplé | nl-naplod v H 3l
01 o1
Ovodai kédja: 0 |o ov ov
csoportnapld E 3 Csoportnapi | V | V H 31
6 oL |0t o1
Gyermeki fejlodés | kédja: E-4- oV ov
nyomon kdvetd Gyermek-fejl - 01 3t
dokumenticio .
Ovodai kédja: 0 8
szakvélemény E 8 Tankot v v
szakv ell lapja’ 10 01
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