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sz0lé szakmai beszamoldjianak elfogadasa

A nemzeti kiznevelésrdl szold 2011, évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) 85. § (2)
bekezdése alapjan a fenntartd tanévenként legfeliebb egy alkalommal kételezheti az
intézményvezetdt arra, hogy az intézmény tevékenységérdl atfogd modon beszamoljon,

Az Onkorményzat fenntartdsaban 1év Polgardi Eszterldnc Napkozi Otthonos Ovoda
intézményvezetbje a 2016/2017. nevelési évre vonatkozd szakmai beszamolojat
clkészitette €s megkiildte.
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2011, évi CXC, thrvény a nemzeti kznevelésrél 85. § (2) A fenntartd tanévenként

legteljebb egy alkalommal kételezheti az intézményvezetdt arra, hogy az intézmény
tevékenységérol atfogd modon beszamoljon.

Onértékelési kézikinyv dvodalk szamsra




Ovodank szalkmai munkija

I, Intézmeényiink szakmai munkajanalc elemzése a 2006-2017-05 nevelési évre

késziteit vmunkaterv alapjan

2016/2017-es nevelési évben elsddleges célunk volt:

s A pyermekek mindenekielett allo érdekeinek tiszicletben tartasdval a nyugodt, és
s kiegyensilyozott légkdr biztositasa

@ Torvényes és szinvonalas intézménymitkédes biztositasa,

s [pésrséges életmddra nevelés, mely jellemzi mindennapi tevékenységeinket.
(rendszeres mozpas — lehetoleg szabadban - | pytiméics napok hetenle)

Tovabbi eéljainic:

e Az dvoda szabdlyozd dokumentumainak (PP, SZMSZ és mellékleter, Hizirend)
epységes rielmezése, gyakorlati megvaldsitasa

e A szervezet szakmal szinvonaldnak lovabbi erdsitése gyakorlat kozeli belso
tovabbképzések (munkakdzésségi és munkacsoport foglalkozasok) hatékony
mikidtetésével, a jechetdséy szerinti kitlsd tovabbképzéseken t6rténd részvetellel,
valamint 6nképzéssel.

s “7Z06ld dvoda” szemlélet elmélyiiése pedagdgusok, gyermekek, sziilok korében.
Kornyezettudatos nevelés gyakorlatanak szélesitése, fejlesztése.

s Mindhdrom szinten (pedagdgus, vezetd, intézmény) a jogszabalyi elvardsok szerinti
dnériékelés lebonyolitasa,

Nevelési éy 10 feladatai;

o Az 10j dokumentumoek akivalitdsanak megdrzése

o Pedagdgiai Programban megfogalmazott feladatok folyamatos megvalodsitasa

e Sétak, kirdndulasok szervezésével termeészeti €s tarsadalmi kornyezetiink
meygismerése, lenmészet szeretetére, védelmére nevelds

e A torvényi elGirdsoknak megfeleld fejlodési naplo vezetése, s ennek megfelelden
tajekoziatéd a sziiloknek '

e Kitlonds figyelmet igénylé gyermekek, tehetséges gyermekek felismerése, fejlesztése.

o Kormyezeltudatos szemlélet tormalasa érdekében szakmai tovabbképzések latogatasa,

zéld jeles napjaink tartalméanak bovitése.




Nevelési év sapitos feladatai;

o Az dudrickelés, a kilsd szakmai ellendrzés és a pedapdgusok eldmencieli
rendszerének alapjat képez6 mindsitési rendszer bevezelésébil adodd feladatok
cllalasa

o [latékony egyittmitkadés a esalidokkal, sziil6i tajékoztatas hatékonyabbd tétele

o A LZol Ovoda” kritdrivmainak vald megfelelés

e  Gyakornoki programban részl vevd gyakornok segitése, felkésziilés a portfolio
készitésére, a mindsitésre.

e A szelektiv hulladékgyiijtés folytatdsa

Feladatainkat a térvényi szabdlyozis egyértelmiien hatdrozta meg.

Onértékelési programunk szevint sor keriilt nyole évodapedagopus, a vezetd és az
intézidny dtfopd tnértékelésére,

Februdrban vezetéi  tanfeliipyeleti cllendrzésre keriilt sor. A tanfeliigyeleti ellendrzés
rendben lezajlott, eredinényét melléklethen 1smertetjiik.

A lebruar-aprilis iddszakban  keriilt lebonyolitisra a gyakomok és hat dvodapedagdpus
mindsitése, Mindannyian sikeresen teljesitették a megmérettetést,

Intézményi tantellgyeleti elenérzéstink 2017. novemberében lesz.

Az eldzd évben mepszerzett Zold Ovoda cimre biiszkék vagyunk. Ordmiinkre szolgilt és
egyben utat mutatott, ahhoz hogy megvaldsithassuk a kritérium rendszerben véllall
feladatainkat. Ennek megfelelden természeibardt, kémyezettudatos magatartas kialakitasara
toreksziimk a gyermekek nevelése sordn. A természet szevetetére nevelést, a komyezetvéds-
természetvédd ember személyének alakitasat mar kiscsoportos korban etkezdjiik. Ehhez jo
alkalmat jelentettek az éiményszerzé kirdnduldsok, sétdk. A természeti kémyezetben
gy(jtott tapasztalatok segitették a pyermekek ismereteinek elmélyiését.

A kérnyezettudatos nevelés életiink részévé valt. A hulladékot szelektiven gyijtjik,
haszndljuk a2z udvari  komposztalét.  Vizualis  tevékenységeink  alkalmawval
Ojrahasznositottunk  kilonbozé anyagokat. A viz és energiatakarékossdg fontossagara
felhivijuk a gyerekek figyelmét.

A nevelési év soran igyekeztink ,,z6ld dinnepeink” koré szervezni tevékenységeinket.
Osszel, az Allatok vilagnapjin, a Kutyaszerviznek kiszonhetten sok kis allat
bemutatdjara kertilt sor dvodankban. A gyerckek olyan élményekkel és G ismeretekkel
tértek haza, melyekre alapozva, sikeresebben dolgozhattuk tel az allatok témakorét.

A Viz vilagnapjahoz kétddden témahét keretében a vizrél, annak fontossagdrol, a vizek
védelmérdl, a kdrnyezet szennyezésrdl beszélgettiink a pyerekekkel. Vettink vizmintat a
Cinca-patakbol, nagyitoval megnéztiik milyen él6lények élnek a vizben. Kiilbnbdzd
kisérleteket végeztiink a vizzel.

Beszélgettiink az egészséges életmdd ¢s a viz kapesolatdrdl, Kiemeltitk annak fontossagat,
milyen szerepe van a viznek a taplalkozdsunkban. A gyerckek a véddnéni mesdjét
hallgathattdk a fopapolds fontossagarol, megismerkedtek a fogorvosi rendelével, az abban
talathato eszkozokkel.

Eogszséges zoldségeket, gytimblestket fopyasztottak, kdstoltak.
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A Fold napjin terepasztalt késziiettek kdzdsen a csoporlok az auwlaban Gjrahasznositott
anyagokbol.
Madaral-fak napjan jatékos-mozgasos akadialyversenyl szerveztiink az ovik udvardn,

ligetben kialakitoft allomasokon.

Az ovoda dolgozdi fontosnak tarjdk, hogy mar epész kicsi korban kialakitsak,
megalapozzak a gycrmekek kirnyezethez, allatokhoz vald felelGsséuleljes viszonydt.
Kulyaasszisztalt foglalkozisokon veltek részt a gyerekek. Jatékos tevékenyséeen keresztil,

cselekveéshe dgyazoltan torténtek a toplalkozasok.

A csoportok kozOssépt Setdre az egymasta vald odafigyelés, egylittmikodés volt
jellemz6. Az egylittmiikadd, kolesonds  bizalmon  alapuld  dvodapedagdgus-sziils
kapcsolat kialakitasara torekedtiink, hisz fontosnak tartjuk a sziildék bevondsiat az dvodai

nevelés folyantataba,

Ebben a nevelés: évben az egyes gyerekeknél a még ki nem alakult szobatisztasag nagyobb
odatigyelést igényelt a gondozasi feladatok terén. Meg kell emliteni, hogy a csaladokbdl
érkezd kis csoportosaink t0bbsége nem rendelkezik az étkezésekhez kitdds szokasokkal,
nem ludnak étkezéskor egyhelyben dilni, nem hasznaljak helyesen a kanalat, nem

hasznalnak szalvétat.
A nevelési év soran igyekeztiink kiitlonboz6 programokat megszerveznt:

e Hitokiatdst a sziilél ivényeknek meglelelten

¢ Heti egy alkalommal angol oktatdson vehettek részt a nyelv irdnt érdeklodo gyerekek
s A foci irdnt ¢rdeklodd fiak focizni jartak — Bozsik program keretében

o [3érletes szinhazi eldaddsokra vittiik Székesfehérvarra a jelentkez6 gyermekeket.

Ovoddan kivili programjaink soran (j élményekkel lettek gazdagabbak ovodasaink.

Az év soran az ovoddaban szinhazi eloadasokon vettiink részt / Hangszermesék zenés
eladas/ Pigura Ede interaktiv meseszinhiza/ Grimask babmisora/ Papp Agi babmiisora.
Az iskola vezetésének és a lanito néniknek koszOnhetden az iskolasok mese elbaddsain
kétszer is részt vehettiink. Az iskolaba 1épokkel ellatogattunk az iskoldba, ahol az elsfs
tanitd nénik jatékos bemutatd 6rat tartottak a gyerckeknek.

¢

Ovodai iinnepélyeink a Pedagogiai Programban és a munkatervben meghatarozottak szerint

keriiltek megszervezésre,

Ovodasaink részt vettek a viros életében. Advent idején a virost gyertyagytjtdson, az INO-
ban, az idosek otthondban, a nyugdijasklubban szerepeltck, anydk napjan az INO-ban
koszontottek a nagymamakat. Kézosen sportoltunk a Kihivas napjén.




2. A 2016-2017-0s nevelési év értékelése az Intézményi Ondériéhkelési Szahdlyzal szerind

Onértékelés vezetdi (neveldtestiilet Alial elfogadott) megitélése: A teriilet eredményci: 3

kiemelkedd, 2 megsfelels, 1 tejleszthetd

Forrds: PP, SZMSZ,
L. Pedagdgiai folyamatok Tovabbképzési/beiskoldzasi  terv,
Munkaterv

Adatszolgaltatis: 3, 4. sz. melléklet

Vezetd megitélése (1-3):
y/

Az intézmény vezetése a belsd és o kiifsé partnerek bevondsaval alkotja meg az intézimény stratégiai
és operativ terveit (pedagogial, nevelési program). A stratégiai tervezés eredménye a pedagdgial
program, amely régziti a célokat, amelyek befolvasolidh az intézményi pedagdgiai folvamator,

A teriifet ériékelése sordn elsdsorban tehdt o pedagéginl programban vagy mnds stratégiai
dokimentimban  megtalilhaid, o célok elérését hiztosits  elsdsorban pedagogiai folyamatok
tervezdsi, megvolositisi, eflendrzési és érickelési rendjének tudntossdagdt, ar eredményeknek
megfeleld éy szilkséges korrekciok efvégzédsének hatdsossdgdt, feflesgid jellegét kell vigsgdini.

Kulesjeliemzfk:

- Az fntézmény pedugogioi programja és alaptevékenysége vildgos, « nevelés, famldsi-ianitdsi
Jolyamat lervezése, megvalositdsa, ellendrzdse s driékelése sordn a gyermeki ulapkészyégek
&y kulcskompetencidk fejflesziésére koncentrdl,

— Az intsundny oéljad elérdsélher rendelkerik stratégiai ds operativ tervekkel, amelyek
elkészitésehez, fefleszidséhez megfelels nformaciokal szerez be, és bevonja az intézmény
kiilstr és belsd partnereit,

— A tervek megvalositisa nyomon  kivethetd, a napi pedagogini gyakoriat o célok
megvaldsitasat szolgdljo.

— Az imtégmény torekszik arva, hogy a pedagogusok fanitisi gyakerloata swabdfyozont dy
tervezet! legyen,

— Az intézményben  mitkidd  eflendrassi rend  dalapjan o tervek  megvaldsitdsanak
eredményessége és hatdkonysdga pontosan meghatcrozholo.

— Az értékelések eredinényeinek visszaesatoldsa megtorténik, és az az htézményi fejlesztések
egylk alapjal képezi.

Pedagdgiai folyamatok - Tervezds

Szempont: 1,1, Hogyan valésul meg a | Elviras: Az éves munkatery dsszhangban
stratégiai és operativ tervezés? van a stratégiai dokumentumoklkal és a
munkakbzésségek terveivel.

Pedagogiai folyamatok - Megvaldsitis

Szempont: 1.2. Milyen az intézmény | Elvirds: A nevelési év végi beszimold




milkodését  irdnyitdo  éves tervelo ¢s a @ megdillapitisai  alapjan  torténik g

beszimolok viszonyn, hogyan épitlnek | kivetkezd nevelési év tervezése,
egymasra?

Tervezésiinlkhéz 6 ivanyvonalat az Ovodai nevelés orszigos alapprogramja mutat,

mely alapjan évelkkel ezeldtt késziilt a sajat Pedagégiai Programunk (P.P). A
pedagbgiai program megyvalfsitisa éves tervekre bonioft (intézményi és csoportszint),
melyekbdl év végén Dbeszamolé készitl, amely alapjdul szolgdlt az intézményi
beszamolénak, A Deszamolé szempontjai az  oveda  onértékelési rendszeréhez
illeszlcednel.

.

A beszamoldkban feltart hidnyossdgole alapjit képezile a Kivetkezé évi tervelinek. A
vezetGh munkaterv  Osszeliizi az cgyes csoportok  éves pedagiogiai munkajit
(munlkakozasségek, csoportok), A P.P.-ben megfogahmazott célok, feladatok
figyelembe vételével alkotjak meg a pedagégusok a hosszahh &és rivideblh tiva
terveileet - fipyelembe véve a esoport, valamint a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek
adotisdgait, Stratégiai terveink megvaldsitasa nevelési évekre bontott, amelyekben
megjelennel a Pedagdgiai program, a vezetOi palydzal, a tovabbképzési terv sth,

alctuwsilis céljai, teladatai.

Ovodank éves munkatervének, tervezési dokumentumainak, a pedagogiai munka sth.
gyakorlati megvalisitasiban mindenki részt vesz. A munkatervhen minden évben
meglogalmazunk kiemelt feladatokat, melyek vagy kbzponti irdnyelvekre, vagy
hidnyossagainkra épiilnek.

Pedagdgiai Programunkra ¢piil, differencidlt, pedagigiailag értékes, modszertanilag
atgondolt ncvelési tervet készitettiink, az intézményi szokasok megtartdsival, a
nevelési év 6 feladatainak kiemelésével, a csoporthan 1éva gyermekek életkorihioz és
fejlettségéhez igazitott tervezéssel,

A tudatosan, tervszeriien tervezett, felépitett nevelomunka biztositja szdmunkra

munkank hatékonysigat, sikerességét,

A fejlodést elosegitd tartalmal fervezése:

-

Eves tematikus terv: A négy dvszak korforgasara és a kiilsd vildg tevékeny

megismerésére épitettink,
Hefi terv: az éves tematika mentén épitettiik fel heti szinten tervezve a gyermeki

tevélenységeket.

E tevékenységek rivid Osszefoglalisa/reflexiéja a csoportnaplé dokumentacidjat

képezi,




Napirend: a folyamaios életszervezést dilkordzi. Fontos a tevékenységek kizistti

harmonilus ardnyolk Kialakitdsa, szem elé(t tartva a jaték kititntetett szevepél.

A neveldsi év végh beszamold megdllapitisai legyenele jobban nysmon ldvethetiel a

kiivetkezd évi tervben — visszaesatolds,

Pedagadgiai folyamatolc - Ellendrzés

Szempont: 1.3, Hegyan milkédik az | Elvaras: Az intézményi  stratégiai
ellendrzés az intdzményben? alapdolmmentamol alapjin az.
int¢zményben belsé cllendrzést végeznek,

A pedagdeiai munka belsd ellendrzése

A esoportok dokumentumainak idészakos ellendrzésével (csoportnapls, mulasztdsi
naplo, a fejlodést nyomon kéveid dokumenticid) a tanulisi és tanitdsi folyamatok
nyomon kivvetése, dtteldniése, értéliciése volt a célom.
Ellendérzés helve, ideje:

Minden csoportban évente 2 alkalommal. Megfelel§ mennyiségi és mindségit
informdcid gyijtése, clemzése, a tényleges dllapot dsszehasonlitisa a pedagogiai
program  célrendszerével, visszajelzés az  dvodapedagégusnalk  a  munka

szinvonaldrdl
Részt veszek a csoporfok innepségein, egyéh rvendezvényeilien, litogatom
mindennapjaikaf. Ezek az alkalmak betekintést nyijianak szdmomra a csoportok
¢életébe és jelzések is egyben a pedagogusol és a nevelomunkat segitdlk munkdjarvol,
Az ellendrzés teriiletei és modszerei:
¢ Dokumentumok vizsgdlata: éves terv, az éves terv heti lebontisa. A nevelési
tery, napirend, heti rend, fejlesztés tartalma, értékelése (megbeszélés,
heszdmold), fejlédés nyomon kovetése dokumenticio, mulasztisi napld,
s Tevékenységlatogatisol, melyeken hospitilis jelleggel a tébhi évodapedagégus
is részt vehet, Itt a hospitildsi naplén kivill minden litogaté értékeli a
tevélkenységlitogatiasi szempontsor alapjan a latogatott pedagdgust.

Az cllendrzéscket egybe kapesoltule az gnértékelés folyamatival. Az eredményelcet
felhasznaljuk az intézményi Gnértckeléshez, Onértékelésben 8 16 dvodapedagégus
vett részt, az ellendrzéselc megdllapitisainak megtelelen (erdsségek, fejlesztheto

teriiletek) dnfejlesztési tervet készitettek. Ebben a munkdban kiemelkedd szerep
jutott a Mindséggondozd- és inértélkelési szakmai munkakszisségnek.
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Pedagégiai folyamatok - Eridkelés

Szempont: 1.4, Milyen a pedagdgiai | Elvards: A pedagdgiai programnak és az
programban  meghatirozott gyermeki | egyéni fejlesztési terveknek megfelelden
értékelés mitkédése a gyakorlathan? torténilc az egyénre szabott értékelés,
amely a fejladési napléban




A tirvényt eldirasoknak megfelelden minden gyermek tejlddésérol dokumentaciot vezetiink.
Eonck eredményérdl a szillok évente két alkalommal t3jékoztatast kapnak fogaddora,

személves beszélgetés keretében,
Intézményi szinten az alibbi értékelés sziiletett:

A

gyermeliek

cétlal folyamatosun

eredményeirdl

(feljegyzésekben) nyomon kivethetd,

fejleszit
visszacsalolnak
szitleineldgondviseldjénel s az
tletkornak, fejlettségi szintnek wmegleleld
formaban gyermcknelc.

A Tolyamatos nyomon
kivetés és

Erésségek Fejleszihetdk
Atlag % Atlag %

verbélis képesség

erickeldy {eﬂij‘j{d T Kis | Kozépsd | Nagy | Kis g Kiszépsi ] Nagy
[ Testi képességek, cpészséges életmod
L. Nagymozgasok 68% | 82% Teri tijekozodas.
2. Finomimozgdsok 89% | 58% | 75% ;fgf(‘,’.’,‘;f{z“ﬁfff”ffg’f,:ﬂ;‘
J.Egészséoes o o ) o o o Erdsséy: Onkiszolgalds,
Cletmod 5% 93% 3% dtkezés. Oltozkodés,
11, Szocidlis képességek
Bardti kapesolatok
1. Tarsas c o0 o ., 1 erdsitése, kommunikacid,
kapesolatok 8% | 56% 6% ceyviittmitkddés a gyerekek
kozon.
Feladattudat, szabalytudat,
2. Akaratt fejlettség T4% T8% | 54% tolerancia, érdekiiidés
N képessége.
3. Erkélesi o o o Helyes-helytelen ismerete,
fejlettség 85% 1 63% | 77% alkalmazasa,
IF. Prtelmi
képessépek
I Lrzékelés Hallasérzekelés,
sszlolés ’ 80% 85% | 63% idoérzékelds, Téri irdnyok
CSZICICs észlelése, alkalmazdsa,
Rovid és hosszi thvi
2. Emlckezet 75% 82% | 56% emlékezet.
3. Képzelet . Kreativitds a jatékban
. o ;] ) ﬂ E 0 [ < 1 < -
kreativitas 76% 87% | 62% Problémamegoldés
4. Figyelem 75% 55% 67% E‘;‘fﬁﬁf;[megmew ideie
Ff;ol)lérnai;;egoltlés.
5. Gondolkodas 85% 83% | 60% Altaldnos
tajékozottsag, szdmfogalom
6. Anyanyelvi, sszédéries, szokine
yany 82% 849 | 68% Beszédéertés, szokines

sazdapsaga.




Pedagogini folyamatok - Korrekeid

Szempont: 1.5, Mi tivténil az ellenérzés Elvardas: Az intézmény  stratégiai s
eredményeivel? operativ. dokumentumainak  elkészitése,

mddositasa  sordan  megtirténik  az
ellendvzésell  sorin  feltiart informaciok
fethasznalisa.,

Az intézmény dokumenticidinak dinézése megtoviént,
Az tves dnértékelési terviinleet teljesitettiik, (Fasd: Mindséggondozd- és tnértékelési
szalimai munkakizosség éves értékelése.)

Szempaont: 1.6, Mi torténik a mérési, Elvidris: Evente megthrténik Nz
értelcelési eredményeldkel? gnértékelés keretében a helyben szolcisos
(Elégedettségmérés, intézményi formiban régziteti mérési eredményck
tnértékelés, pedagdgus-érickelés, elemzése, a  tanulsagok  levondsa,

gyermeki fejlédésmérés, egyéb mérések.) fejlesztések meghatirozisa, Ezt kiveten
az  intézmény a  mérési-értékelési
eredményelk fiiggvényében sziikség esetén
korrekeidt végez,

A 4. sz. meliéklet valamint a Mindséggondozé- ¢és dnériékelési szalomai munkalkiézisség
éves értfkelése tartalmazza az idei évhben elvégzett mérések eredményeit. Fzek
ismeretében alkotjuk meg a kivetkezd nevelési év feladatait,

Forras: PP, Munkaterv

2. Személyiség- és kizosséglejlesztés

Adatszolgaltatis:
1, 2, 3. sz. melléklet

Vezet('immegitéiése (1-3)
3,

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelds, tanulasi-tanitasi folyamat soran o személyiség-
és kbzdssépfeilesziés kerefeinek biztositasa. Felkésziiftnek kell lennie a személyre szabotr nevelés-
oktatdas  feladatainak  elldtdsdra, valamint a tanulasi nehézségek kezelésére és a tehetségek
Jejlesztésére, gondozasdra (kiemelt figyelmet igényld gyermekek). A kizosségfejleszid tevékenyyég az
htézmeny hagyvomeanydaival 8s a gyermekek személyes kompetencidinak fejlessiésével dsszhangban
torténik meg.

Kulesjellemzok:
— Ar intézmény munkdjdban kiemelt figyelmet kap az egyes gyermeki knleskompetencidk
Sfejlesztése.

—— Az intézménvben folyd nevel-oktaté munka keretei az egyes gyermekek személyes és szocldlis




keseségeinek, Kipessogeinek fiovelembe vételével keriibuek kicdedieisre,

— Megfelels maddop (Griénik meg ap egyvéni tanddsi mdidszerek, programok bevezeldse és
miikddtetdse, példaul a tehietséggondocay éx o felzdrkiztatas.

Az itézmiényben alkalmazott neveldsi, tanitdsi- és tanuldsszervesési eljdrdsok o killonbozd
szociclis hatterd, képességli és érdeldddésit gyermekek egyiitt nevelését temudasar szolgddjak.

— Az imtézménvben a tanuloi kozdsségek tevékenysége tndatos iervezds alapjan zailik,
alkalimamkont meptorténil a killsd parmerek bevondsa is.

Személyiséglejlesziés

Szempont: 2.1, Hogyan  tirténik o | Elvdrdas: A liemelt ligyelmet igénylé

gyermekelk szocialis hitranyainak | gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a
enyhitése? pedagogusok megfeleld informaciokkal, és

alkalmazzik azokat a neveld, fejlesztt és
oltaté munlcijulban,

Az intézmény  vezelése és  érintett
pedagdégusa  informiciokkal rendetkezik
minden gyvermek szoeidlis helyzetéral,

A fejlesztéselc alapja a gyermekek minél sokoldalibb megismerése, Ennek érdekében az
ovodaba 1épés elbtt csaladlitogatasokat szerveztiink, melynek céljn, hogy a gyermek
szocidlis helyzetérl informiciékat gydjtsiink, Az év sordn folyamatosan figyeltilk a
gyermekek jaték- & egyéh tevékenységét. A tapasztalatokat rogzitettiilk a Fejibdés
nyomon kiivetése dokumenticiéban, {ovibb4a feljegyeztiil a gyermek fejlodését szolgald
intézkedéselet, javaslatokat, szitliség esetén fejlesztési tervet készitettiink, Félévente
értéleeltiitk ez alapjan a gyermekeket és tdjékoztattuk a szilléket, Indokolt esetben
kezdeményezitik a sziilénél a Szakértii Bizotisdg igénybevételét.

Nevelomunkinkban a differencidlt fejlesztés biztositasival térekedtiink az egyéni
lépességek kibontakoztatasdra, a gyermeld tehetség minél el6bbi felismerésére.

Az egyéni bindsmod alkalmazisival biztesitottulk, hogy a gyermekek a nekik megfeleld
mdédon és iitemben fejlédhessenck, s mind a felzdrkdéztatisra szoruld, mind a tehetséges
gyermekek specidlis sziikségletei ki legyenek elégitve, Ezt biztositotta Pedagdgiai
Programunk szellemisége, rugalmas napirendiink, évodank nyitottsdga, neveldgardank
szakmai felkésziilisége, tapasztalata,

Ezen felill mdis-mas torédést, feladatadist igényeluek a BTM-es (beilleszkedési,
tanulisi, magatartds zavaros) és az SNI-s (sajitos nevelési igényil) gyermekek, Az 6
esetitkben szakember kizremiikiddését vettiitk igénybe (logopédus, gydgypedagdgus),
akik a szakvéleményben eldirt médon foglalkoztak a gycrmekekkel. De nem csak
kizvetleniil, hanem kbzvetetten is segitették a fejlesztést azzal, hogy szakmai
tanacsokkal lattik el pedagdgusainkat, Koszonjiik segité kizremiikidésiiket és a
jovoben is szamitunk rdjuk!

Az SNI-s gyerekek ellitdsat Megallapodasi szerzddés keretében hirom gybégypedagdgns
végezie a Megyei Szakértoi Bizottsag altal kindott szakvéleményelc alapjin,

A BTM-es gyerekek szakvélemény szerinti ellitdasit logopédus végezte Kisesoportos
formaban valamint részképesség fejlesztések zajlottak csoporton beliil, fejlesztési terv
szerint.

A hitrinyos és halmozoftan hatrinyos helyzetit gyermekek sziileivel folyamatos a
| kapesolattar(ds, szitkség esetén a  Gyermekjéléti  Szolgdlat szakemberei  voltak
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segitségiinkare, ;
Egy kisgyermelk ¢l hivatdsos neveldsziilinél és két gyermeket vitfelc el tiliink ideiglenes
nevelosziilblchiz esaladi kiriilményeik miati,

Koztsséglejlesziés

Szempont: 2.2, Az intézmény Elvirds: A szillok a megfelelé kereteken
kiizissdgépito tevékenységei hogyan, heliil részt vesznel a
milyen kervetek kzott valosulnal meg? kozossépfejlesziéshen,

A sziilékkel valo  egyiittmitkidés igen fontos szdmunkra. Ovodiba  1épéstél
hangsalyozzuk, hogy a nevelés elsédleges szintere a esalad. Az intézmdényi nevelés csak
kiegészitése annak. fg;y ahhoz, hogy eredményesck lehessiink, kizis gondollkoddsra,
kozds munlcira van sziikség, A sziilék nagy tébbsége partner is ebben.

Szivesen, aktivan vesznek részt kézis programjainkon,

Rendszeresen szamithatunk rdjuk a gyiimélesnapokon (friss zoldséget, gyiimélesot
kapunk).

Sok, szaimunkra hasznos dolgot kapunk tliik (papirok, tisztasigi eszkizik, sth.)

Nagy segitségiinkre vannak a szelelctiv hulladékgyiijtés terén (pet palacket, Gjsagpapirt
gylijtittiink), a Mihdly-napi vasdr, akaddlyverseny, gyermeknap lebonyolitasiban

A sziildi szervezetiink jotékonysagi balt szervezei!, melynek bevételét kizvetleniil
gyermekek  javara  fordftottunk (fejleszéd  jatékok, kivindulisok, gyermelnapi
rendezvény)

A Lkizdsségi nevelés fokozottan megjelent a programunkban, mumkaterviinkben
megfogalmazott {innepeink, hagyomdnyaink, jeles napjaink sovdn. Intézményi szinten
éppugy, mint csoportszinten, Szimos alkalommal részt vettiink varosi, mas intézményi,
civil szervezeti programolon,

Egészséghetek, -napok,

Mihdly-napi viisdr a sziil6k segitségével

Mese misort adtak az iskoldsok

Grimask-bdbszinhiz eléaddisa a Mitvelddési Hazban
Allatolc vilignapja allalmibél vetélikeddt szerveztiink
Idések napi kisszéntd az ipartelepi iddsek otthondban
"Hangszermesék' zenés interaktiv mitsor meghivoit eléadélkkal
Milkulis milsor adisa az ipartelepi iddsek otthondban
Milkulis {innep

Iskoldsok téli meseeldadisa

Adventi szereplés a varosi iinnepen

Kardcsonyi miisor az INO-ban, nyugdijasklubban
Karicsonyi linnep

Farsangolis a sziiloklcel

Figura Ede zenés gyermeluniisora

Papp AgHES babmiisora,

Marcius 15-i megemlélkezés, fegyverkovics hemutatdja
Husvéti késziilddés Lampert Piroska tojasfestavel.

Viz vilignapja-hét (vizes jiatékok, kisérletek a vizzel, takarékoskodjunk a vizzel)
Magyar koltészet napja - kinyvtarlitogatis

Fild napja-hét
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Anyak napi kilszonth az INO-ban, ipartelepi iddsels otthoniban
Anyulciic kfszintése n cxoportoldhan

Madarak és fak napjan alkadilyverseny i szitlik segitségével
Bozsik programokon részvétel

Ovodai Gyermelmap a Decathlan és a Diego tdmogatasival,
Nagyesoportosok latogatasa az iskoliban

Kihivis napja - mozgdsos nap

Sétak, megfigyelések a (ermészethen

Csopovios kiranduldsok a csalddokkal (Budapest, Veszprém, Pakozd, Sukoré, Sidfok)
Evears mibsorok, welycken minden csoportban elbiestztak az iskolaba wend
nagycsoporiosok,

Forras: PP, MIP, Munkatery
3. Bredmények Adatsrolgaltatas: 1, 2, 4. sz

mehéklet

Vezetd megitélése (1-3):
3.

Az intézményben folvé neveli-okiaté muwika sordn folyamatosan sziikséges annak vizsgelata, hogy a
pedagdgial programban megfogalmuzott célok elérése vedlis-e az elért eredmények alapjon. Az
itézmény  eredmenyeinek elemzése, az értékelés eredmeényénck visszacsatoldsa ezéri arrdl ad
formdciof, hogy milven irdamai feflesziésre, illetdleg viltoziadasra van szitkség « pedagigial
Solvamatokban, a szervezet piikidésében.

Kulesjellemzdl:
— Az imtézmidnvhen folyé neveld-oktaid nunka eredményességét jelzd mutaidkat folyamatosan
eyttt értelimezi, efemazi vz intézmeny.
— Az intézményben  «  gvermeki  feljesiményeket  folvamatosan - figyelenmel  kisérik,
dokumentdljah. s az egyes teviiletek értékeldsi eredménveit dsszekapesoljdk,

— Az indzmény nevelési-oktatasi tevékenységével kapesolatos parineri elégedeltség - kiilings
tekintetiel o gyermekek lasst dimenetél az iskolai okiatasha tovdabbhaladdsara és az erre valo
Jelkészitbsre, a gyermekek képességeinek kibontokoztatdsdra, a gyermekek értékelésére, az
egvéni tamulasi és fejlesctési fehetGségekre, a tehetséggondozdsra, a Ddtrdanyos helyzetii
gyermekek tdmoguldsdra és a nevelés-oktatds dltaldnos szinvonaldra felhaszndldsra kerid a
Jeileszidst tervek elkdszitdse sordn.

Szempont; 3.1, Milyen eredményességi | Elvirds:  Nyilvantartjile & elemzilkk  az
mutagékat tartanak  nyilvan  az | intézményi eredményeket:

intézmenyben? o helyben szokases megfigyelésen, vagy
mas  alapon  megszervezett mérések
eredményei

e esetleges sport, mis versenyeredmények

e clismerések

e 6 éves kor utin o6vodaban maradé
mutatok, elégedettségmérés eredményei
(sziill6, ovodapedagbgus, pedagogiai
munkit segitdk)
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o mneveliségi muiatok
¢ sth,

Az intézmény dltal elért eredmények a 2016-2017. nevelési évhen

58z, Az intézmény Altal elért eredményelc alakulisa... Adat
Beiskolizisi adatole
| Tankdsteles kortt gyermekek szdma 53 16
© | Iskolai tanulményaikat etkezdok szama, avdnya 35 [6 66 %
Ovodaban maradiak szama, ardnya 18 16 34 %
Kimeneti mérési adatok az iskolakezddés clétti idészakban
(DIFER) Részivevik szama, eredményelk:
- Elékészitd szint: 3 §%
R - Kezddé szint: 76 19%
- - Haladé szint: 12 16 32%
- Befejezt szint: 10 6 27 %
- Optimum szint; S 6 14 %
Iskola elégedettsépi mutatéi:
- Beszédkészség 66 %
- Nagymozgas (testnevelés, sporl) 80 %
30" Kismozgés,‘t“n‘lommozgz'ls {kéztigyesség, abrazolas) 76 %
- Problémak felismerése és megoldasa 03 ¥
- Matematikai készségek 90 %
- Jadkteviékenység 93 %
- Kérnyezel megismerése 1 90 %
Telepiilés, dvoda szintli ,versenycken” részt vett gyermekek
$Zima
- Sportverseny 316
- Rajzverseny / palydzat 15 f&
- Egyéb verseny 0 6
q.
A telepillés/keriilet hatdrain tali ,,versenyecken” részt vett
gyermekek szama
- Sportverseny 4 16
- Rajzverseny / palyazat 0 fo
- Egyéb verseny 0 16
Tehetséggondozé foglalkozasolon részt velt gyermekek szdma:
- Nyelvi 28 16
~denel e 6
5. |- Matematika-logika | 4]
- Vigoglis -tén - 15
- Testi — mozgasos 8 16
- Szocidlis —személyek kézoted el £
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Felzarkoziantd toglalliozasolon részt veit gyermelek szama:

~ Logopédiai fejleszies 38
0. |- Fejleszio pedagogia 246
Sajatos nevelést igényit gyermeleld nevelése/fejlesztése 13 fi i
Specidlis fejlesziéshen részt vett gyermekek szama/ardnya:
- Nemzetiségi nevelds 0 0%
7 |- Zotd dvodal program 15716 100 %
|- Madarbarat dvodai projekt 0t 12 %
- Gondolkodj egészségesen program 18716100 %
Gyermekrendezvények ¢és progranmok szdma:
- Kiallitas Litogatasok 2 alkalom
8. |- Kényvtarlatogatds 13 atkalom
- Szinhazlitogatasok, miisoros rendezvények 9 alkalom
- Etményszerzéd kirdandulasok 25 alkalom
Sziilok részvételével lebonyolitotf rendezvények és programok
sZima
Sziiléi értekezlet b6 alk. 108 (6
Fogadd ora (gyermekek lejletiségallapotardl tajékoztatas) 9 alk. HOO 6
Fopadd 6ra egyéb mas témaban lalk. 110
Rétegsziildi értekezlet (4 szilok) Salk. 3710
9 Szitlébevonassal lebonyolitod programok (szild toglalkozasanak 13 alk. 4116
" | bemutaldsa, stités-{ozés egyiitt, eldadas szild részérdl, stb.)
Unnepeken, jeles napokon t6riénd akiiv részvétel {7 alk. 88 {6
Csoportial egyiitt szervezett csalddi programok (kivdnduias, sziiret,
betegldtogatas, sth.) 8 alk. 122 18
Ovodaért végzett szilldi munkatclajinlasok (Ovodaszépités, bal
szervezés-bonyolilds, kisérés, stb.) 1 alk 1819
Fluktuiciéo — Gyermek
- Mds csoportba atvitl gyermekek szama 016
10.] - Masik feladat-ellatast helyre atvitt gyermekek szama 016
- Mis dvodaba atvitt gyermekek szdma 6196
- Mias ovodabol hozzank dtivatkozott gyermekek szama 316
Fluktuacié — Felnditt
- Mas intézménybe tdvozott 6vedapedagdgus 0 16
- Mds intézménybe tavozoft pedagdgiai munkat segitd A
- Uj dolgozo alkalmazasa: 6vodapedagdgus 016
11.] - Uj dolgozo alkalmazésa: udvaros (rehab.) 1 16 félailast

- Hosszabb idészakot hidnyzék (betsltetlen Allashely, betepség,
nyugdijba vonulas, sth.} 6vodapedagdgus

- Hosszabb idészakot hianyzok (betdltetlen allashely, betepsép,
sth.) pedagbgial munkat seglto

616

118
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Panusz eseick szama 5 db
Eredmeényesen kezelt panaszok ardnya 100 %
12

Eredményeink tiikrozik, hogy szakmai fejlddésiinkben jé aton haladunk, Intézinényi
dokumentumaink a térvényi eléivisoknak megfelelnek, hiszen szinte minden évben
esiszolgatjul dlcet a valtozasoknalc megtetelden, A gyermekek fejlettségenelcmérése a
DIFER mérieszkizzel j6 vilasztis volt. Azdta szdzalélcos kimutatdshan, objektiven
lithatd, hogy mit ériink el fvrol évre,

Flégedettségmutatoink részletesen a 4. sz, meilékletben.
Feileszthetd teriilet:

A pedagogiai folyamatok tervezésckor a mérési-értékelési eredmények
visszaesatolasdra nagyobb hangsilyt kell fektetni.

Forrds: PP, SZMSZ,
4, Belsd kapesolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio Munkaterv

Adatszolgiltatis: 3, 4.

sz. melléklet

Vezetd megitélése (1-3):
3

Az intézmény belss kapesolatrendszerének kbzéppontjdban a tamogats szervezeti struktira alf, amely
a pedagdgusok szakmai egyiiftmiikédésén (munkakizésségek) alapszik. 4 neveld-cktatd munka egyik
wapfeltétele, hogy tervszeriien mikéds, folyamatos megiijuldsra képes, innovativ kézosségek
alakuljanak ki az intézményekben. 4 szervezeten beliili informéciodramlas hatékomyan Kialakitote
rendie szintén alapja o maogas szintfi szakmai numkanak.

Kulesjellemzok:
— Az intézmény pedagdgiai tevékenységével kapesolatos feladatok és fejlesztések a wnmbkardrsak
kézotii szakmai egyiiiimitkddés legfontosabb elemet,
A szakmai kozosségek és az egyes pedagdgusok részt veszaek a nevelS-oktuid miunka
mbdszeriani fejlesztésében, a belsd tuddsmegoszidsban,

— Az intézmény tervszeriien kialakitott, hatékonyan mithidd kommunikdcios rendszert alakitot!
ki.

Szempont: 4.1, Milyen pedagégus szakmai | Elvards: A pedagégusok  szakmai
kizbsségek miikddnek az intézményben, | csoportjal maguk alakitjdk ki mikédési
melyek a £6 tevékenységeik? kiriiket, ondllé  munkaterv  szerint
delgeznalc, A munkaterviiket az
intézményi célok figyelembe vételével
hatdrozzalc meg.

Tovabbra is hirom szakmai munkakizésség tevékenykedik intézményiinkben:
+  Minbséggondozi- és Gnértéicelési munkakozisség
¢ TFejleszté munkakizosség
«  Néphagyomanybérzé munkakozosség
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A Mindséggondoro- & dnértékelési munkakizisséy feladata a helsé Snéreékeléssel
kapesolatos feladatok ellitisa (thjékoztantis, adatgyijies, nzolc fisszesitése, értélelése),

A misik két munkakizosség feladata egymast segitve a feflesztd munka szinvonaldnak
emelése, szinesitése, a kollégik szalkmai tudasinak gyarapitisa, megijitisa.
Mindhirom munkalizosség sajat éves ferviilc szervint dolgozik, a munkaterviik
készitéséndl figyelem véve az elfzé évi értékelésele eredményeit,

Foglalkozidsailc havi rendszerességgel keriilnek megtariisra,

Ovodapedagégusaink  koziil egy f0 litogatja a székesfehérviri Vegyes csoport
munkakiziisség fogllkozisait is. Ovodank programjaira t6lik is Ftogatnak hozzink a
székesfehérviri évodikbol, Kz nagyon jo az dvodik kizti kapesolattnrias, valamint az
informieidk, gyakorlati ismeretek ataddsara,

IKét munlkacsoport is dolgozott az idei évhen:

< Mesetarisznya szinjatsza kor

> Portfoliémithely
A szinjdtszd kér  Ovodapedagdgusaink, dadusainl, pedagégini  assziszienseink
kizremiikidésével mitkodik. Az éves terv alapjin késziilnek egy-epy szindarabbal
gyermekeinknek.
A poritolié mithely a portfoliot ivok koréhen volt népszerit. Egymiist scgitve, dtheszélve
a problémikat kunyebbé tette ezt a komoly kihivast jelent feladatot.

Szempont: 4.2, Hogyan térténik az | Elvirds: Az  intézmény  munkatarsai
informicidatadis az intézményben? szamdra  biztositott a  mumbkdjukhoz
szitkséges informdcidkhoz és ismeretekhez
vald hozziférés.

Az informacid atadss

557, szinterei Belsé kapesolatok - Hatékonysdgi mutaté
Nevelotesttilett Elére tervezés alapjan keriilnek megtartisra, a
P.
tandcskozasok {nevelés | legfontosabb mindenkit érintd témak
L. nélkiili munkanap, megbeszélésére,

neveldtestileti érickeziet) | 91 %

A vezetd, helyettes és munkakozosség-vezetiik

w i megbeszélései szintén ferv alapjin. A
Vezetbségi érickezletek, & Alap

2. . nevelftestitleti megbeszélések elékészitése a {6
forumok -
célja.
94 %

Szalkmai munkakdzésségek

A kollégdk hasznosnak tartjdik Gket, itt nyilik
lehefdség a szakmai problémalk megvitatisdra, 4j

3. - helyi szintii . . oy 1o
) otletek, modszerek ataddsara,
90 %

Szakmai A végeredmény hasznossiaga mellett nagyon jé

munkacsoportok alkalom a kollcktiva dsszéekoviesolisdaban, a
4 I

"Mesetarisznya'. kizosségicilesztésben,
¥ gic)
portfolio mihely) 95 %
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[ Munkaériekezletek az A tavalyi eredményeinlhez képest itt javulds
. ¢ves munkaleyy szevin mutathkozil.
{dajkat, pedagdgiai 96 %
asszisziensi) ]
Alkalomszert, szitkség A tavalyi eredményeinlchez képest itt javulis
6. szerint mufatkozik.
munkaértekezletek 100 %
Munkatdrsi értekezletek | A tavalyi eredményeinkhez képest itt javulis
7. a teljes dolgozai kdr mutatkozik,
bevondsaval 100 %
Ez egy fontos szintéyr, mind szakmailag, mind
g Hospitdlds, szakmai emberileg segiti egymas megismerését, Javultunk
' tapaszialatcsere itt is.
100 % h
Elektronikus Majd mindegyik kolléga hasznilja iilfll". Nagyon
0. kapesolattartas sok esethen osztunk meg ebben n form:iban
S e e informiciokat, vilighdlon talalt dtletelcet.
{(E-mail, kézdsségi oldal)
96 %
Forras: PP, SZMSZ,
5. Az intézmény kiilsé kapesolatai MIP, SZMSZ, Munkaterv
Adatszolgiltatis: 3. sz
Adatlap

Vezetd megitélése (1-3):
2.

Az intézmény fontosnak tarfja a killsd partnerckre vonatkozé kapesolati rendszerét, ezéri azt
megtervezi, kialakitja és milkddteti. A partnerekkel kialakitott kapesolatrendszeren keresztiil telméri a
partnerek igéayeit, elégedettségér, és befogadja innovativ Stleteiket. Az intézmény kihasznilja azokat
a lehetdségekel, ahol a kornyezete szamara bemutathatja eredményeit, és [leladatvallalasaival
megjelenik a szitkebb/tagabb kizdsség (szakmai szervezet, teleplilés) életében is.

Kulesjellemzdh:

— Az intézmény kiilsd partneri  korének feltérképezése, azonositisa és a  hatékony
kapcsolattartasi rend kialakitdsa megtdrtént.

— Az cgyiittmitkddések tartalma pontosan szabalyozot, a partnerck bevondsa az intézményi
folyamatokba és elégedettségitk méiése, az eredmények visszacsatolasa megtorténik.

— Az intézmény szerepet vdllal a kozvetlen kémyezet, a szlikebb kozdsség
tamogalasaban, tovabba az intézményben kozosségi vagy egyvéni szinten megjelenik
a tarsadalmi szerepvallalds is.

Szempont: 5.1 Hogyan kapnal | Elvdras: Az intézmény a helyben szokasos
tajékoztatist a partnerck az intézmény | modon tajéloztatja kitlsé partereit (az

eredményeiril? informaiciédtadds szébeli, digitalis vagy
papiralapa).
A partnerek tajéloztatisit és
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véleményezési fehetdségeineld birfositisit
folyamatosan feliitvizsgaljak,
visszacsntoljik és fejlesztik,

. Az informiteio dtaddas | . . : " C Ay s
Ssz. T Kiilsé kapesolatok — Rangsor - Sziveges ériékelés
szinferel '
Szoheli

L. - Egyém 1. A repgelt és délutani személyes taldlkozisok
beszélgetésck mindig Jehetéséget adnak az aktudlis problémak,
események  megheszélésére sziilé  és  pedagbdeuns

kézott,

2. - Ertekezletek, 2. Csoportszinten ez a szintér a legalkalmasabb a

megbeszélések kézos temdk. programok megbeszéiésére.

3. - Online- forumok A

4. - Epyéb -

Irdsbeli

5. - Hirdetdtabla 6. Kézérdekit informaciok megosztiasara.

6. - Csoport faliGjsag 3 A legfontosabb informdcidk napi szinten it
kerlilnek megosziasen a sziilok felé.

7. - Meghivo 7.

8. - Kozasségi oldal 4,  Koézérdeklt informdciok megosztasara szolgal
intézmeényt €s kilon-kiilon csoportszinteken is.

9. - Levél 8. Ez a kapesolattartdasi forma elsdsorban azon
gyerekek esetében hasznalatos, akik  sziildjével
ritkdbb a  személyes talalkozasi lIchetség. pla
Csériben élok.

Partnereinklel valé kapesolattartdsra leginkabb a szébeliség jellemza.

Yéleményitkre ldvianesialc vagyunl, ezért az elégedetiségiiket ebben az évben is mértilk.
(4. sz. melléldet) Ezen eredményeket felhasznaljulkk dnériékelésiinkben, kévetkezd

munkaterviink készitésében.

A székesfehérvari Pedagogini Szakszolgalat munkatarsaival folyamatos a kapesolatunk.
Ebben a nevelési évhen is f6bbszor vettitk igénybe segitségiiket (nevelési tandcsadds,

Cor

iskolaérettsépi vizsgalatok, BTM és SNI megallapitis).

A gyermekorvossal ¢s a védondkkel is szinte folyamatos a  kapesolattartas.
Problémainkkal batran kereshettiilc ilet, minden esetben segitségiinkre voltak.

Védindink a szokdsos tisztasdgi vizsgalatokon il aktivan részt vettek Egészség-heti
programunkban is.
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A Gyermelolét  szolgalnt  munlatirsaival  hatékony  az  egyiittmilkiddésiink,
Gyermekvédelmi  felelésiinke  folyamatosan  részt  veit  eset-,  jelzérendszeri
megheszéléseken. Minden dvodapedagdgus érzéleny e tertileten, igy barmi gyana esefén
képjiik taniesaikal,

Az idei évben fenniarténk innovativ dtlettel keresett meg benniinket. A hozzijuk
drkezeft sziilgi jelzések alapjin felmeriilt az azonos életkord esoportolk létrehozdsa, Fzen
igény realitisa beigazolédott, miutin nyilatkoztattuk mind a gycrmeldiiket Gjonnan
beiraté, mind a mir oévodas pyermekkel rendelkezé sziiloket. Az igényfelmérés
eredmdényeként terveztiik meg a kivvetlkezd nevelési év csoportheosztasait:

2017, szeptember 1. napjatél induk:
- 2 Kisesoport
~ | kis-lchzépsd vészhen nsziott csoport

- 1 nagyesoport

-4 vegyes ¢letleort csoport

Fejlesztheto tevillef:

Az intézményi panaszkezelés folyamatinak dokumentilisa,

Forrds: PP, MIP, SZMSZ, Tovabbképzési
6. A pedagégiai munka feltételei / beiskolazasi terv, Munkaterv

Adatszolgaltatis:

Vezett megitélése (1-3):
2.

Az intézmény mitkodésének mindségét nagymérickben meghatirozza a rendelkezésre dllé irgyi és
hmdn infrastrukiira, ezért killonésen fontos az adottsagok kozon amak szambavétele, hogy az
imézmény a rendelkezésre dllo lehetdségeit hogyan haszndlfa ki, Az intézmény a nevelés, tunuldsi-
tanitasi folyamat tcgyi kornvezetét a pedagégiai eéljainak megfelelSen alakitotta ki. Az intézményi
szervezetfejlesziés célia az egyiitmiikidd, motiveld szakmai kérnyezet kiclakitdse

Kulesjellemz6k:

— Az intézmény  infrastrukturdlis  kérnyezete  az intézmény  pedugdgial - programja és
alaptevékenysége alapjin, annak megfelelden kerill kialakitasra, fejlesztése folyamatos.

— Az intdzmény tudatos szervezelfejleszidst végez a mindségi neveld-oktatd munka optitndlis
Jeliteleinek megterennése drdekében.

— Megtérienik o munkatdrsak bevondsa az intézmény dontési folyamataiba, a dontések
elékészitésébe. 4 munkatirsok felelfsségi, illetve hatdskire egyériehniien meghatarozasra
keriilt, és annak alapjan toreént meg o munkatdrsak felhatalinazasa u feladatok elvégzésére.

— Az itézmény Gszionzi 65 tamwgatic az egyéni, a csoporlos s a szervereti sziniii tanuldsi
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lehetasduek kihasznalisal, o képzésekben vald részviteln

Tdrgyi, infrastrukiuralis feliételes

Szempont: 6.1, Ilogyan felel wmeg az i Elvdrds: Az intézmény  rendszeresen
infrastrukitra  az  intézmény  képzési | felméri 2 pedagdgini progran
strukfirajinak, pedagogiai  éricleinek, | megvaldsitisihoz szitkséges

céljainak? infrastrukiira meglétét, jelzi a hidnyokat

a fenntarid felé.

Ebben a nevelési évben a nyir folynman valosul meg o Jozsef A, utcai &piiletben a haitsé
oromfal fehijitisa. Négy éve keriilt sor ennek a falnal az ideiglenes dicoldsdra.

A Kossuth uteai épiiletben a mosdok karbantatasa folyamatos, mert napi szinti
problémiink vannak a c¢sapokkal, lefolydkkal. A gazkazinokat t8hbszbr is javittatiuk,
mert rigi, elavult mindketts. Nagy esozéseknél gvalcorialc a bedzdsok, mert a tetén 1évé
pala valakol mindig ténkremegy.

Udvarainkon a fajatékolk az idé muilasaval ténkrementek, balesetveszélyesekké valtak,
Az Allagmegdvé festésel, lLezelések, javitdsok mdr nem elegendiek, Tobb clemiik
eltdvolitisra is keriilt. Potlisuk fontos lenne! '

Tornaszoba kialakitAsdra tovabbra is virjuk a megolddst. Ez azért is fontos, mert a 20/2012,
(VIIL31.) EMMI readelet 2. sz, metléklete szevint a fornaszoba kialaldiasa KOTELEZO!

Beszerzesve keriilt targyi eszkozok és felszerelések, valamint azok kb. értéke
S5 (megnevezés + dsszeg csoportok szering)
z. -
L[ o3 [ [ s | 6 [ 7 [ 8
B Jozsef w-i ovi | Kossuth u-i ovi N
Srinyeg | Jatékolk | Fejlesztd | Baba- Fejleszto | Fejleszté | Fejlesztd | Fejlesztd
boo| 26790.- 35000.- | jatékok | komyha | jatéhok | jatékole | jatékolk | jatékok
15000.- | 23000.- | 15000.- | 15000.- | 15000.- | 15000. -
Fejleszté | Fejleszid Fejleszed | Jatékok
2. 1 jatékok | jatékok jatékolc | 30000.-
15000.- 15000.- 15000, -
Jaicke
3. | eszkizbk
6300.- o
4,

Az eszkizolk heszerzése killtségyetési, sziilii hozz
bdl) és alapitvinyunk segitségével valdsult meg,

s

afarukis (Mihdly-napi vasar, jorékonységi

Programaok, események
S8 megnevezds + §sszeg)
.
1. 2. 3. o4, 5. 6. 7. 8.
irandu | Kirandu Kirandu | Kirandu | Kirandu | Kirandn | Kirdndu
[ Y ks lis las las las I
68500. - L0040, - 56000, — | 806000, - 100000, - | 50000, - 27500, -
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Jaiszb-
haz:
- 32000.- 7

Grimask | Geimasle | Grimask | Grimask | Grimasle | Grimasle | Grimaslk | Grimasle

N babmi- | babmii- | bidbwmi- | bibmé- | babmii- | bibmii- | abmd- | bidbmi-
SO 501 SOF sor: SON SO SOF 5007
10000, - | 7500, - 11500, - | 12000, - | 9500, - 9500, - 10000, - | 8500. -
Hungszer | Hangszer | Hangszer | Hangszer | Hangsver | Hangszer | Hangszer | Hangszer
mesél mesék mesék mesék meséh mesék niesél mesék

3. 1 zends zenés Zendés zenés zenés zencs £ends renés
miisor: misor: misor: nHisor: miisor: milsor: miisor: mitsor:
10008, - | 7500, - 11800, - | 12000. - | 9300. - 9500, - L0060, - § 8500, -
Figura Figura Figura Figuia Figura Figura Figura Figurn
Ede Ede Ede Ede Fde Ede Ede Ide

n zenés ] rends ] zenés ) zenés ) zends ) zenés ) zenés ) zends )
mesemit- | mesemil- | mesemii- { mesemii- | mesemii- | mesemil- | mesemil- | mesemii-
s0ral ELIVH SOtR: sorn; sora: s0ra; 501A s
10000 - 7500, - L1500, - | 12000, - | 9500, - 9500, - Hooe, - | 8300. -
Papp Papp Papp Papp Papp Papp Papp Papp
z&gnes Agnes Agncs figncs Agnes f\gnes Agnes Agnes

S bibmii- | babmit- | babmil- | badbmii- | bAbmil- | babmii- | babmi- | babmii-
soFn: sora: sora! sora; sora: sora; sora: sora;
9008.- 6750.- 10356.~ 10800,- 8550, 8550).- 9000,- T650.-

Az e tabkizathan szereplt killiségel kizardlag sziiléi hozzijarutisbhol kerviittek elszdmolisra
(Mihdly-napi vasar bevétele, jotélonysagi bal bevétele)

Koliségvetéshil kertilt finanszirozasra hirom db porszivd 72,000 It értélkben.

Személyi feltételek

croforras

celjainak?

az
struktarijanak,

Szempont: 6.2, Hogyan felel meg a human | Elvards: Az intézmcény  rendszeresen
infézmény
pedagogiai

lépzést ¢ felméri a sziileségletelet, redlis képpel

értékeinek, | rendelkezik a  nevelf-oktatd = munka

humanerdforris sziikségletérol.

A humanerdforrids sziikséglethen
bekdvetkezd hidnyf, a felmeriilt
problémakat idejében jelzi a fenuntarté
szamara,

Az idei év humdnerdforras terén nem volt idedlis, Két dvodapedagégus nyugdijba
vonult és csak egyikdjiiket sikeriilt potolnuni: GYES-rél tért vissza cgy kollégané. A
mdsik {ires Allashelyre a palyazati kiirds megtirtént, jelentkezé még nem volt,

Pedagdgus és nem pedagogus munkakirben foglalkoztatottalk (mij. 31.)
Kossuth u. Jozsef A, . Osszesen
Pedagdgus 12 4 16
Dajka 6 2 8
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madszercket alkalmaz?

Pedagouini asszisziens l 1 2
Ovodatitkar i 0 i
Igyéh atkalmazoti (rehab,) 2x(L5 ] 1
Szervezeri feltételek
Szempont: 0.3, Milyen szervezeti kultiraja | Elvivis: Az intézmény  munkatarsni
van az intézménynek, milyen eyijtik és megoszijak a i
srervezetfejlesziési eljardsokat, tanulisszervezési és pedagopging

gyakorlatokat az intézményen beliil ¢
leivill,

Az intézmeényck munlatiarsat i
tovibbképzéscek tapasztalatait megosztjak
cgymaissal, belsé tovibbképzési
konzulticiés programokat szerveznelk.

Kommunikdicié és szakmai egyiittmiikddés, problémamegoldds - Intézményi szinti
mérési eredmeények
Pedagégusok és a munkijukat
. segito allcalmazotiall elégedetiség . (i
Ssz. BIt0 aTafmazoiia £ € eEeUetseg 1234 Fejlesztési javaslat
adatai és azokbol kivetlkezd ' ‘
fejlesztések
L Az dvodaban (intézményi szinten) Csapatépito tréning
Luralkodd™ téghkor 2,8 T0% | szervezése tudna czen
javitani.
2. Munkakoriilmények 2,9 71%,
3. Kapcsolat (és kapesolati lehetdség) a 19 979
, .. . I
vezetds tagjaival ’
4, Kapesolat (és kapesolati lehetoség) a
neveldtestiilet tagjaival intézményi 3,6 90%
szinten
Informéciddramlas intézményi szinten | 3 87%
6. Részvétellink a szabdlyozd A kitvetkezdé mddositiasok
dokumentumok készitésében 2,5 63% | alkalmaval tobb kollégat kell
bevonni a folyamatba.
7. Munkakozosségi toglatkozasok, , o
. . . 3,7 93%
értekezletek hatékonysaga
Atlag pont/ % | 3,2/82%

A 2016-0s Kistelezd mindsits vizsgajat 2017-ben teljesitette Patonai Noémi. fgy i 2017-
ben gyakornokbél Pedagdgus L kategorvidba lépett,

2017-ban hat!!! kollégané eseft if mindsito eljdrison, (Bognar Bélané, Bddas Istvanneé,
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Fenyvesvileyi Jozselné, Németh Boglirla, Savlcinyné JKiss Aniko, Sziicsnd Csizmadin
Anita ) Mindannyinn sikeresen teljesitetiél, igy Pedagdgus Il besorobisuk lesz
2018.01.01-+61,

7. Az Ovodai nevelés orszdagos alapprogramban | Forrds: PP, Munkaterv,
megfogalmazoit elvivdsoknak és a pedagdgiai | Tovabbképzési tery

programban megfogalmazott intézményi céloknak
valé megfelelés Adatszolgaltatas: Toviabbképzési

adatok

Vezeté megitélése (1-3):
3.

Az intdzmdny a stratégiai céljainak megveddsulasat folyamatosan nyomon koveti, ciklikusan értékeli,
és o fartadimi szabalyozok vagy a kdrayezet valtozasa, valamint az intézményi eredmémyek ismeretében
feliilvizsydlio, majd sziikség esetén viltoziat a célok eléréséhez vesetd jevékenységeken. A fenti
Solyeamar az intézmény napi gyakortatdaban jelen van.

Kaulesjeltemzak:

Az intdzmény o pedagdgiod programjaban kitlizont céliait o kizposti fortalmi szabddyozdkkal
(fogszabdlyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszagos olapprogrom}) dsszhanghem fogalmazzo
meg.

—  Folvamatos az intézmény stratégiai célkitiizéseinek megielenitése az operativ, éves tervezés
szinlfén.

— A fervek &y megvalositosuk dsszhangjanak, eredméuyességének vizsgdlota az intézményi
gyvakorlal része.

Szempont: Hogyan torténik a pedagdgiai | Elviras: A tervekben (éves munkaterv,
programban szereplé kiemelt stratégiai | tovibbképzési terv, otéves intézkedési
célok operacionalizilasa, megvaldsitisa? tery) jol kovetheték a pedagoégiai
program lkiemelt céljaira vonatkozd
részcélok, feladatok, feleldsblk, a
megvaldsulist jelzo credménymautatok.

A human eriéforras képzési és fejlesztési
tervelc  clkészitése az  eredmények
ismeretében, azokra épiilve, annak
érdekében tirténik, hogy a munkatirsak
szakmai tudidsa megfeleljen az intézmény
jelenlegi és jivibeli igényeinek,
elvirasainal,

A nevelést, tanitist segitd eszkizdk és a
nevelés tanitasi modszerek kivilasztisa és
alkalmazisa rugalmasan, a pedagdgiai
prioritisokkal dsszhangban firténik,
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Intézményiink Gsztonzi és thmogatjn az cgyéni, u esoporios &y a szervezeti szintl tanulisi
Fehietdsdéeek kihnszndldsdd, a képzésekben valo részvételt.
Az idei nevelési ¢vben o kivetkezokel teltiile szalomai fejlodésiinlcért;

Toviabblépzésels tranyulisig, iéma Résztvevilc Gsszesen
Tanévnyito konferencia - 2
Pataki Zita Pszicholdgus eladasa 15
Léczi Tiinde: Elektronilius liﬂ[i.l.() bemutatasa 2
DIFER mérésrol cliadis t
Kuiyn, mint segédtanar 1
100 % Z51d dvoda — a zold évoda kritériumrendszere |
Z5kd dvoda a gyakoriathan - szalanai nap 2

Pusziaszabolcs

Erdépedagogia —szakmai nap Soponya 2
Népi jitékok dvodiaban { o
Szakvizsga: Fejlesztﬁpedagééi; feritleten 1
Dajkak V. Orszigos Konferencigja o 6
ABPE képzés 1

z

Az 6t éves tovabblépzési prooramban, azon belill az éves beiskoldzdsi tervhen leirtak
megvalosuldsa:

Szakvizsgis képzések:
* Fejleszto pedagogia szakon végzett: Riba-Bognar Bernadett

Féiskolai alapképzés:

* Ovodapedagodgia szak harmadik évét teljesitette: Oléné Hegedits Andrea pedagégiai
asszisziens

Ezek a képzések hosszi tava terveink megvalositasanale részét képezik.
A fejlesztopedagégus képzést az egyre tobh részlépesség zavaros gyermek indokolja,
igy oket tudjuk szakszeriten fejleszteni, segiteni.

Az éves beiskoldzasi terven feliil is szamos szakmai tovibbképzéseken, szalkmai napon
vettiinl részt. Tgyckeztiink minden kindlkozé alkalmat kihasznalni e téren.
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3. sz elléklet
Fves besziamolé
a Minoséggondozo- és onériékelési szalkkmai munkakiozosség

2016~ 2017, nevelési év mankajarol

Ovodankban o munkakozosség 6t dvodapedagdgus  kozos  munkdjaval halad  clére.
Folyamatosan probaltuk tartani az éves tervben vallalt hatdridéket, sajnos az év kzben tériént
torvényi ¢s dokumentacios valtorasok plusz feladatokat jelentetlek, melyekel szintén

szerefiink volna  megoldani. Lippen ezért bizonyos feladatokat rugalmasan  kezelve
dtesoportositotiunk és 0f eldre nem lithatd feladatokat 1s elvégeziiink.

[gen szoros, €s feladatokkal teli ével hagyhatunk magunk mégétt. Ennek ellenére tgy érzem,
minden feladatunkat sikevesen és lelkesen megoldotiunk,

Az idei nevelési évre nyole ovodapedagdgus dnértékelésél terveztiik és {gy év vépére a teljes
nevelotestiilet onértékelése megvaldsult,

szeptemberben hdrom dvodapedagogusnak készitlt el a teljes korlt énériékelése. Mindhdrom
esetben elkészillt a dokumentumelemzés, megtorténlek a hospitalasok, ezek ériékelése, majd a
kérddivek kitdltése, az interjik megirdsa, majd az dvodapedagopusok elkészitetiék a
kompetencidk alapjan az dnérickelésiiket és az dnfejlesziési tervitkel. A folyamat
lezardsaként elkészillt a jegyzOkdnyv is. A leljes anyagot papir formatumban a személyi
anyagukba tettiik, mert az OH oldaldra feltslteni ezt még nem sikeriilt.

Februdrban kapolt idépontot intézményiink vezetdje tanleliigyeleti ellendrzésre. Erre az
dopontra elkészitettik a vezetdi onéitékelést, melyre mar novemberben elkezdlik a
szitksépes dokumentumokat elckésziteni. A sziildk és a neveldtestitfet is et ki
clégedettsépi kérdoivet,

A szildi kérddivek osszesitésébdl kideriilt, hooy 90%- ban elégedetiek az dvodaval és az it
dolgozo dvodapedagdgusokkal.

Legkevésbé elégedetick a kdvetkez6 pontokban:
7. Az intézmény lehetdséget teremt a tehetség kibontakoztatasara.
10, Az inlézmény hangsulyt fekiet az dvodan kiviili tevékenységek szervezésére,

15. Az intézménynek jo a hirneve, jol képzett pedagdgusok magas szinvonalon
végzik munkdjukat.

Leginkabb elégedettek vollak:

2. Gyermekem szokds- és szabalyrendszerének ellendrzése rendszeres.




5. Gyermekem tisztdban van a kbvetelményekkel.

B4 Az mtézményben a gyermekek megismerik az erkélesi normakat, képessé
vathainak arra, hogy az adott drickrendet kévessék, a hozza kapesolodd  tnnepeket,

=N

megemlékezésekel Grommel mepéljék.

A pedavduusol elévedettséedt mérd kérdBiv credménye . 94%

Legkevesebb pontszam;
8. Az intézmény lehetdséget teremti a tehetsépek kibontakoztatdsara,
HL A gyermekekel és a sziiloket egylittmkodés és itéletmentesség jellemazi,

27. Az intézményben a pedagogiai- szakmai munka zavartalan végzéséher sziikséges
eszkdzik rendelkezésie dlinalk.

Legtébb pongszim:
13. Az intézmény hangsalyt fekiet a gyermekek kirnyezettudatos nevelésére,
22, Az intézményvezelés elfenbrzo- ériékeld levékenysége lolyamatos,

23, Az intdzményvezetés az onértékelési rendszer alkalmazasival visszajelzést ad a
pedagdgusoknak munkdjukkal kapesolatban.

!,

28, Az intézményben ftervszerlien ¢s  hatékonyan mukédnek a  szakmai
munkakdzosségek.

Tavasszal a betervezett és még hatralevd 6t dvodapedagodgus dnéitékelése is megtortént. Az 6
eredményeiket mar az OH oldalan is rdgzitettik.

Ev végén még tovabbi kérdbiveket is kiadtunk, melyek mér segitséget nytijtanak majd az
bsszel esedékes intézményi onértckelés és az intézményl tanfeliigyeleti ellenbrzéshez
szitkséges dokumentumok etkészitéséhez,

Pedagdeiat munkat segiték eléoedetisés mérése 1 90%

Legkevesebb pontszam :
5. Az dvoda udvara megftelelden lelszerelt.
{1 A munkamhoz szitkséges informéciot, tajékoztatast idében megkapom,
Legtébb pontszam :
4. A gyermekek gondozoltsdga az dvodaban megleleld.

7. Az évodapedagdgusok szaktudasa megteleld a PP megvaldsitasihoz,

38




9. Az ovodapedagdgusok munkdjar szakképzett, a neveldmunkat kisevetleniil sepitd
doleozdk thmogatjik.

Klima teszt_/neveldiesiilet/ : 85%

Legkevesebb pontszam .
7. A munkamboz sziikséges eszkdzok mindig rendelkezésemre dllnak.
HL Viélemény- nyilvanitdsommal hatdssal vagyok a kdzisséere.
20. Intézménylinknek jo a hire, a sziildk szivesen hozzak ide pyermekeiket
Leptsbb pontszam :
5. Az intézmény nevelési programjaval, annak céljaival azonosulni tudok,
0.Barmilyen problémammal fordulhatok az intézmény vezetsjéhez.

21.A kollégak folyamatos toviabbképzése a vezetés szamara fontos.

Kimeno gyermekek elésedetisés mérdse .

Leginkabb szeretnek az évoddban : - finomakat enni

- az udvaron jatszani
- Mesét hallgatni

Leginkabb nem szevetnek : - délutan aludni

- dliszkodni, vetkdzni

A partnerck elégedettségének felmérése érdekében kérdbivet adtunk a tanitd néniknek és a
Fennlartonknak. Szerettiik volna megismerni ipényeiket és a kdvetkezd évi tervezésnél ezt
figyelembe véve alakitani munkankat, de sajnos a kérdéivek nem keriiltek vissza hozzdnk

Sarkanyne Kiss Anikd
mk. vezetd

Polgaedi, 2017, janius 22.
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6. s melléklet
Feplesztd munkalibzosség évértélelése a

2016/2017-¢8 nevelési évre

Ebben a tanévben a munkakézdsség Néphagyomdanydrzé  Munkakizosségpel
parhuzamosan jatckgyijteniénycket allitott dssze {ejlesztendd teritletenként.
[dén is kiclemertiik az clozd tanév DIFER mérésének eredményél.
Kdazepso esoportosokon 2016 mdfusabar végzett DIFER felmérés dsszesitd eredniénye
Nesurziitas Relivide srahines ez hany Fa
O3
Cooport 1T v, [eal]  Eeininn : N
HlEtsan} pl bz 1aetis B (L £ N R | . . . it * ;I
eel{Tsalta bzt o ] o A 1] € 3] E 13 it H i 1 K L M N {4 F R b T ¢ % hY Y 0l m o
. [ 4 skl fagin
volesijka | L Jaet 2 H
Mrcimacka t N M 3 v il I S I RERNE RSO IR IS IRATNS IR IMITRCS IETVR BTARS HETAH] B FLPE TR RS TR BOS IREU B TE ROEA IS S L0 SEUHE S RHE R ETOON STLAS BTN LERFIE A AEY R4 ELE BUT LA IS
41
Hancresr o} TIE SR I N2 BRI RI78 BUTN TCIS T IRER SRS STUEH NIFTE N TESES PR ST PR FRLS FUE FATSY SR EEA BTG RO FIE STETEN SUEY PUTAN FRAIEHE SELY ST SIS EVLY RETS RUTCY Y ;
Mala(dr{ v | 2] (IR BRTN 2N T SYTON SIFETN SO 0 EURS EOTPR EHUE KIS EARY SUSAE FASEY NUTALS EUSES WOTLOR INTSIN SIS INTELNS I PR ST S TINE RUATH EOUS SN FATCA STEAE IFTETS I KEIS O
Saafa (33 ] (O SRS O 3 RN IV Y LS IR UL SRS SEEN SETI SN RUCY SIRAH £ I RS IO E UL FIRTY EIVA BASE SN EUSTS RUNE EEDY LIRFY JUSUY NETEY SIS0 RUTEY EEES IS
:\ii!i!{!] $ 1 M 1 t 1 Ay [N IS SRR B LM k | EECL B LUVE SECT IES L'l 3 AT RICTRS ISR e SRR I Ll B ESAN FE AT BTN N DATHS SIETA [ XA IS RO AN RPN IR SRR ALl I E R RELEY T SR See i
}\ﬁlh‘!ﬁ) & M M i T ¥ i 1} 0 [T I [0S BOLM [T EYEASN S TILON N AT B 1A TP RARACS RO I STSN I (FEUN RUILLE N NPT ACUENS I LECA BETVACHN RSTREN S TVA I CILAY IOCRELAN S TAAE SCTL SNTRRNE INCTRSS INVELN BTN SNSAN 2
Eper (4 { i + 4 1 1 L BEE RRAY SERLY ALK DR APY R1RiAd RIRTAN SLEARS IBIIAME RELGCY BB NEE LN AR TS AR AL RIRTISE § EThed I ITERN § SUTPH i SN SR R bkl S ULME SAME LY RS B LS IFFS
C!ﬂldsn\‘\'t‘ ! ' 4 3 ¥ 3 LI R EN T RGN SR T 3 st IRl SEELLH N IFTES IS S5 EC BTN SV EALE BN BTN SR IRTTAE S EUN STUTEN RO TN SE{TSA b RS [ VRS FEUTRE 2R (L34 NTELAN IRTIFNN Sat CPR NP RS 3 ST &
(3
g;‘;zcsc" NSRS SRARRSERE ENEERRANY NI RACH £ 508 PEACS RATTE B L0 R ERCE ELLE FERS EILS RELTE EARLY ELATE FLTA FAL°E SITHE RISVE FAITE EFELY FELTS SVETN SEE0U P ITS NELA EYITY BETCA FULIN S¥L2A NIEE EELN N
Nagyesoportosokon 2016 mdajusdahan végzett DIFER felmérés dsszesitd eredménye ;
Srecialitas Nzanias is Relacias wokines Hesz hang Csezefiogds megirtes, lapaszialal: kev, Oss ey
; fel
Csoport iG] Bk [Fel] Feladal . \ ol
sz | | Eor. BUNRN EO% LN D LU - ol :
rell o fsanlen | Foal iAot efeio sy njorefnlsfjrjulvixyylzl,
. . £r2 npssn |, at
vofes ka1 et ac|? Rt

Micimacko
o

1 3 3 ) ) E3E SN RO A0 RN EORORE B IT L0 BRVAR LR A TXTESS FLETSN PR B [VEAN FIVILH SR AR SEANS PLOE BL P I BRI S ST SR STAN ETEYSH: I v IS ST ESTUN EXWTOSE RN TS IV F B LR INNTHE BTN STEI TN P TH i

Ralica (81 | 3

[
-
s
-
&
k]
H
i

GEEE RSN RN (TR SRE & 5500 ES REIEE RESEN SETE NENI RRTRS RECE BFLS EEIS R REDY RS TEE K108 BUUNE RESTE DRSS NER NETH FRTT o

Matmago o] ol i P o ahis e Lo ] aes oo Loes Lioe e

(e N IERLR REE R ITTEN DVl DU PR B0 Pl FAvHSE IRUADN T LPS RUUA O R KRR RULLACE IRITENE SRUAE SUEAE SEN R R0) I Y

Szt {5) LI S B L B SR O ETE DRLE RESS I ocd 8 BTN (e RECTES SEETEN NS0 RILTREY Reas i VAR NALCE STETEH RATIS BECE RALS RITOR RSty EITES RVRFN & S S0 FTRER EAEWE EITIEY PRI (DS TS PR BRI NESE FIEUN S

;\lmﬂ”:) ¥ i 3 l 1 4 Ll ER J LSS VA TSR SEECA FISUSS TETN [EECEN FARRPN RS SUTL LN IREES SRS IR RO 3 VAR S IR TPLDN RITELN STREEN PALYS TN SRS R TEHS Bra SYVEN S TIR I L) ST ST S ETE S TEA i

Koite ¢4y R RN R A SR B B 38 A LUS FULEE RIRURE IE Rl B RE0N { I 1ed () LR IR

EASE FELOE R3340 EX LRSI SERET FEGTN RS ERLNE BRSNS ITELR IS NS IEERHE 00 Ieh L% hite) EEAY J PR ) LN BFY

Ep:’.r{")} 1 ) LI ] LI IR T LN SEa SRR SR S ED I B SULEE S0 DR ol ol RECOS SIS FEUR) REOSN SR RLS SEAPl EXT RLTE BFAE RIEAS RASSE ELICS ERNE bV INESES BEEDY ESRNY P LY (/10 IFF
Creresziye

N R ST AT ST AFIE BTN SR I NS ROVRIS (2PN SYYVICPY SO ST FEETTCRt FIRTCeS INTICCS SR [IEPak N1 S EESS NURTSS FAVCRR ENTY PPS FTEVER AU FYPPCRY SNTVSTSS RTRTE NTENS SRS NNTLHE FERTS STRS SUTHN IENET ETEY )
13y

Deseesen

EEREFERIBEE RIS BER SRR FUVA AN EELUE Pl FUMA DRSS N R EVRVE STERN STLN LA S35 FLVA BEL0N RSl BTN FRDA BVIR B EL0S THLTS FULHE BYTES FNLEE 5

»
-
n

REMSEELY X0 NE LR T5MSH )
{10




A tapaszialati kavetkezietds a gyermcekek életkort sajatossapgabol adddoan elmaradist mutat,
amit a pondolkodds fejlesatésével van lehetoségiink fejfleszteni. Kisebb elmaradast mutatnak
meg a visszaszdimolds teriiletén, mniher prakiikus jaékokat gyijoutink Gssze. A reldcios
seavak kozil [ejlesziendd még a  kozé” drtelmezdse, ezért a téri- és sikbeli tajékozadas

fejlesziéséhez Gsszegyditdint jatckok kaziil tabbet beépithetiink pedagdgiai munkankba.
3 Byu . I £

Az eves terv programjat ligyelembe véve [ejlesz(ési teriiletenként jarékpylijteményeket
allitottam 6ssze, melyeket a konzuoltacick alkalimdval ki is prébaliunk és {rasos formaban a

esopottok rendelkezdsére boesajtottam,

Sajnos az idei tanévben nagyon sok voll a szakember hidnyunk, mely hatterében
mepemelkedett pedagdgiai leenddk, szakember hidny és epészsépiigyi problémak alltak. A
munkakozosség konzultacios idépontjait probaltuk rugalmasan kezelni, tovabba torekedtem

aria, hogy aki személyesen nem tudott megjelenni, annak a dokumentaciokat atadiam.

Torekedtem a gyakorlatiassag eldtérbe helyezésére, amely a jatékok kiprobalasdaban,
eljatszasdban, kiclemezésében nagyon jolI megvalosull. A kévetkezd tandvre nézve, a
vezetGséy részérdl felmertilt igényeket ¢s Ovoddnk szemléletét figyelembe véve a jeles

napokban rejld fejlesztési lehetdsépeket fogom feltdarni a kollektiva felé.

A tagoknak eziton is szeretném megkosz6nni az egész éves részvételét!

Németh Boglarka

inunkakozosség vezetd
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7. szomelléklet

Eves beszamolo a Néphagyomanyorzé Munkakozosség 2016/2017

s v

évben végzeti munkajarol

Munkakozdsségiink elsd Osszejivelelére a szeptemberi évkezdést ¢s beszoktatast kivetden
oktdber honapbait keriill sor. A tanév soran az dves munkatervben meghatdrozott feladatokat,
tematikat kovettiik,

Mivel o 3-7 éves gyerckek [fejlddése jaték  sordn legintenzivebb, az idei évhen
jatékgytjieményt  allitottunk  6ssze, hogy lelfvissitsiik és kibavitsiik repertodcunkat. A
juékokal az egyes vészképessépek fejlesztéséhez valogattuk néphagyomany, népr jalck

teriileten.

A foglalkozasokat minden esctben munkaidd utdn tartottuk, hogy ne zavarjuk a csoportban
t6ltendd nevelési 1dot.

Atlagban 5 {6 vett részl a munkakdzosségr foglalkozdsokon, melyek a kivetkezoképpen
alakuitak,

1. 2016.10.27. Sdki Szivia
Fenyvesvilgyi Jozseiné
Németh Boglarka
Koltai Monika
Témaja: Kozosségl élet, szocidlis képessépek  fejlesziése. [smerkedds jatékok a
néptancban, Tizenhét darab jatékot ismertiink meg, melyek segitik majd az év eleji
ismerkedést.

2. 2016.11.17. Séki Szilvia

Fenyvesvolgyi Jozsetné

Riillné Lovas [ldiko

Patonai Noémi

Németh Boglarka

Koltai Ménika
Témdja: A téri tajékozodds, részlelds flejleszidsi lehetdségel a néptanchan. Tizennyolc
féle véltozatos uwépi jatékot ismertettem meg illetve valogattunk ki a kollegandkkel,
melyek térhasznalat  szempontjabdl mind mas-mas  forma  kovetését igénylik a
gyerckektdl czaltal valtozatos madon feflesztik a téri tayckozodast.
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A

2006.12.08. Németh Boglarka

Molndr bina

Patonai Noémi

Fenyvesvalgyi lozsetné

Koltai Manika
Temdnk o testtudat, testséma fejlesziése volt, Par sz0l ejtettink az anya-gyerek kapesolat
fontossagdrdl, a mondokak szerepérdl, majd tiz darab jaték ataddsara kerilt sor
atbeszélve a testsémaval kapesolatos tontos  szakmai  tudnivaldkat.(kialakuldsanak
menete, lejlesztési lehetdsépei dHvodas korban)

2017.01.19, Rillné Lovas Iidiko

Soki Szilvia

Koltai Monika

Sarkdnyné Kiss Anikd

Taborszki Monika
Témank a nagymozgasok fejleszidsi lehetdségei a néptanceal. Nagyon Knyeges teriilet,
hiszen a gyermek a mozgdsdt tanulja meg elészér érezni és irdnyitani a mozgastejlddése
kihat valamennyi tertilet fejlodésére. A nagymozgasok elemei (jaras, futas, ngrds, forgas,
forgalas, szttkdelés sth. ) a tanchoz is szitkségesck, tehdl a népi jaték, néplane sordn a
nagymozgasokat is folyamatosan fejlesztjiik.
Osszegyiijtottik kedvenc jatékainkar, illetve dtgondoliuk milyen programokat ismeriink
és milyen eszkozeink vannak a fejlesztd munkéhoz,

2017.02.23. Soki Szilvia

Németh Boglarka

Bognar Bélané

Patonai Noémi

Koltai Monika
Témank a ritmusérzék humorérzék fejlesztése a néptanceal a néphagyomdny iltal. A
téfdk a wréfdlkozdsok legelterjedtebb ideje a farsang volt, igy ¢ téma feldolgozasat
februdra idozitettem. A népi jatckok, tréfhs esufolodd jatékok mellett farsangi dalokat is
tanultunk 6bbek kozt Balatoni Katalin farsangi vdlogatdsat, A ritmusérzék fejlesztéséhez
kerestink még  humoros dtleteket. Bzeket a farsangi miisorokban és  énckes
tevékenységnél nagyon jol tudjuk majd hasznélni.

2017.03.16. Soki Szilvia
Rilln¢ Lovas Hdiko
Koltai Monika
Neémeth Boglarka (alapitvanyi tigyben kellett mennie)
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Témank a kereszicsatomdk ¢s a szevtalitas {efleszidst lehetdséget o néptanchan. A
kereszicsatornak fejlesztésénél knpesolddiunk a ritmusérack malt hdnapi gyakorlatathoz
mivel a  tapsolds, dobbantds, wtinzis  Jellegl jatékok nagyon jol feflesztik a
kereszicsatorndk mitkodésel

A szerialitds lejlesziésében is igen hatdsosal a népl jatékok, hiszen a sorrendiség
megiclenik: Wrben, id6ben, vizualis, auditiv teriilcteken valamint a mozgassorozatokban
is. Az ismert jitckokat ezen szempontok alapjan elemeztiik a méy tudatosabb alkalmazis

érdekében.

A linommotorika és az egyenstlyérzék tertiletek dtbeszélése nem tudott megvalosulni a
folyamatos feladat 0z0n, a betegségek ¢s helyettesitések muatt, amik rank zadultak
folyamatosan az év végére. Nem kis problémdt jelentett a csoportok dtszervezése,

K b

T

gy gondolom megfeleld és kreativ midon zajlik ¢ két teriileten is a fejleszté munka a
csoportokban, igy nem szdarmazik nagy hatrdny az elmaradt {oglalkozasokbol.

Az éves munkdnkat hasznosnak és alaposnak értékelem, véleményem szerint segiten
{udtam kollégandim munkdgat.

Az dsszejdvetelek pozitfv hozadéka volt még, hogy meg tudtuk beszélni, pontositani
tudtuk az éppen aktudlis fteladatainkat-cire a gyerckek mellett alig van idénk- illetve
tapaszialatokat cseréltink a felmeriilé kérdésekrél, egyedi problémakrol.

Koltai Monika

Munkakdzdsség vezetd

Polgardi, 2017. 07. 05.

44




8. sz omellélkles

Beszdmald a 2016. évi Polgdrdi Eszterline Napkizi Otthonos Ovodiban folyd
gyermekvédehni munlaeol

Ovodankba a gyermekek rendkiviit eltéré szociokulturalis komycezethol érkeznek, amelynek
feliérképezését mar a gyermekek dvoddba 1épése eldtt megkezdiiik az elsd csaladldtogatisok
atkalmaval. Szerencsére ritkan fordul el8, hogy a sziilok elzarkdznak a esaladlatogatas elél. A
védondkkel vald hatékony cgyiittmitkddés kbvetkezicben dében érlesiiliink az esetlegesen
lelmerilld problémakrol, a gyermekek 6vodiba keriilésével béviil a jelzérendszer tagjainak
kore az dvodapedagdgusok bekapesolddasaval.

A rendszeres esetmegbeszéléseken kiviil jelzdlapokat t6ltiink ki, ezeket a Gyermekjolét
Szolgilat munkatarsaihoz eljuttatjuk,

Jelenteg cgy gyermek esetében folyamatban van a csalddbol wrténéd kiemelés elhanyagolas
¢s bantalmazés miall. A gyermek ovondje észlelte elstként a problémat, melyre a
Gyermekjoléti - Szolgdlat  muukatarsai  azonnal reagdliak és  megtettdk a  megfeleld
miczkedéseket. A pyermeket &s kisebb testvérédt, aki most keriilt évodaba, az dvénsk kiemel
figyelemmel kisérik, folyamatosan jelzik a valiozdsokat a Gy. Sz. felé.

Az epyéb problémak sokeétiek: legtébb esetben anyagi jellegiick, de eldfordul a
parkapesolati konfliktus miatli jelzés is. Epgészségiigyi veszélyezieletiséget cgy csabadnal
tapasztalunk, az érintett gyermeckek a Gy. Sz. latékérében vannak, rendszeres latogatast
tesznek 6k is a csaladnal,

Mivel az Ovodaba jaras 3 éves kortol kételezd, a gyermekek fejléddse, esaladi hattere tobb
szdlon is kdvethetd, az esetleges veszélyeztetd tényezok 16bb dllaspontbél is aldtamaszthaidk.
(Gyermekorvos, védéndk, ovonsk,)

A hidnyzisokat figyelemmel kisérjiik, a héirdnyos helyzetii gyermekek esetében dvodabol
torténd  indokolatlan tdvolmaradds esetén a szilé figyelmét felhiviuk a  kotelezd
Gvodaldtogatas torvényi szabdlyozasara.

Szeretnénk elémi, hogy a nydri idészakban is minél t6bb hatranyos helyzetben é16 syermek
jérjon oOvodédba, Ennck fontossdgardl a sziiléket probaljuk meggyézni. Amennyiben ez
mégsem jar sikervel, az ingyenes napi haromszori étkezés biztositasat kellene megoldani oly
modon, hogy az érintett szilék a fozdkonyhardl elvihessék évodaskort gyermekiik napi
ételadag)at.

Az iskolai téli sziinet idején sem igényelt egyctlen szl sem 6vodai clhelyezést gyermeke
szdmdra. (A €li sziinet utolsé napjara bejelentett 5 gyermek kosziil egy sem érkezett meg) A
kovetkezd nevelétestitleti értekezleten megbeszéljitk az ezzel kapesolatos tleteket, mert a
gyermekvédelmi szempontbol kicmelt ligyelmet igényléd gyermekek szamara rendkiviil fontos
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a nyvuwodt, szereletieljes  [ekdr megléte. valamint @ vendszeres  életmdd nytijiolia

bizionsgdizet megleremiése.

Polgardi, 2017, 02, 17,

Bogndr Bélané

dvodai gy v, felelds |
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9 sy, melieldei
Yezetor tanfeliigyelet értéleelése

Pedagious neve: Nedeczky Istvianné
Folvamatazonesitd: T7656 1199089201 7AVez
Ohtatasi azonositdy: 70561199089

Eredmény riezitésének dama: 2017.02.17,

Kompetenciak értékelése

L A tanulds és tanitds stratégiai vezetése &s operativ irdnyitdsa

Kiemeltkedd teriiletek

Fejleszihetd tertiletek

. A mérési eredmények tudatosabb felhasznéldsa a tervezésben. Javasoljuk a
kotelezd ovodazratds miatt a gyermek tavolmaradasanak sziildi igazoldsin az
indoklast.

2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

Kiemelkedd teritletek

. Allagon felill teljesiilnek az elvardsok, hosszi és rovid v teeveit is konkrétan
megfogalmazza.

Fejlesztheld teriiletek

o

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ irdnyitisa
Kiemelkedd teriiletek

. Tudatosan €piti a szervezeti kultivat. Id6ardnyosan teljesiilnek a kit{izot vezerdi
célok.

Fejleszthet6 teriiletek
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4. Masok stratégini vezetése &5 operativ iranyitiasa
[Giemelkedd teriifetek

s Minden elvards teljestil. Vezeloi feladatait megosztja, nwnkdja sordn
coyliitmikado. parteri tjékoztatisban hiteles,

Fejleszthet teritietek

&

5. Az intézmény stratégini vezelése és operativ ivdnyitisa
Kiemelkedd teriifetek

» Kiemelkedden jof teljestil, Vezetdi munkdjaban magas elvirdsokal tamaszl
onmagdval szemben.

Fejleszthetd tertitetek
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