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Az eltiterjesztés targya: Javaslat Polgardi Varos Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalata
2016. évben végzett munkajarol sz6l6 beszamold elfogadasara

Az elbterjesztést készitette: Gabrovitsné Postai Mariann t6eldado

Véleményezo szakbizottsag: -
Az iilés idépontja: -

Az cléterjesztés a kiivetkezo jogszabilyokon alapul:

- aszocialis igazgatdsrdl és szocidlis ellatasokrdl szolo 1993, évi 111 torvény

Az eléterjesztést torvényességi szempontbdl ellendrizte:

Dr. Zaccaria Beata Lea
jegyzb




ELOTERJESZTLS

Polgardi Varos Onkorményzat Képviseld-testiiletének
2017, oktober 02. napjan tartando iilésére

Javaslat Polgirdi Viros Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgilata 2016, évben végzett
munkdjirél sz61é6 beszamol6 elfogadasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A szocialis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrdl sz016 1993, évi III. torvény 92/B. § (1)
bekezdés d) pontja alapjan a személyes gondoskodast nyujtd intézmény fenntartdja ellendrzi
és évente egy alkalommal értékeli a szakmai munka eredményességét az intézményben. A
fenti jogszabaly alapjan Polgardi Varos Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalata vezetdie
elkészitette az intézmény 2016. évben végzett munkdjarol késziilt beszamoldt.

A beszamold az eldterjesztés 1. mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet az elbterjesztés megvitatdsara ¢s az alabbi hatdrozati
javaslat elfogadasara.

Polgardi, 2017. szeptember 25.

Nyikos Laszlo sk.
polgarmester

HATAROZATI JAVASLAT:

Polgardi Varos Onkormanyzat Képviseli-testiiletének
..f2017.(X.02.) hatarozata

Polgardi Varos Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalata 2016. évben
végzett munkajarol szolo beszamold elfogadasardl

Polgardi Varos (jnkOLméhyzat Képviselé-testiilete Polgardi Véaros Csaladsegit®
és Gyermekjoléti Szolgalata 2016. évben végzett munkdjardl sz6lé beszamolot
megismerte €s elfogadja.

Hataridé: az intézményvezet6 tajékoztatasdra 2017. oktdber 31.
Felelds: Nyikos Laszlo polgarmester




Beszamold Polgardi Varos Csaladsegitd és
Gyermekjoléii Szolgalatdnak 2016-ban Polgardi
varosaban végzett csaladsegitd és gyermekjoléti

r d

munkajarol




1. Az _intézmény neve: Polgardi Varos Csaladsegité és

Gyermekjélati Szolgalata
2. Cim: 8154 Polgardi, Batthyany u. 134.

3. Fenntarté: Polgardi Térségi Szocidlis és Gyermekjdléti Intézményfenntartd

Tarsulas
8164 Polgardi, Batthyany u. 132,

4. Polgardi lakossag szama: 6907 6 ebbdl a 0-17 éves kortak szama: 1235

fé
5. A csalad és gyerimekjoléti szolgaltatas célja, szakmai feladatai:

Az intézmény az ellatasi terliletén €18, szocialis és élelvezetési ¢s
mentalhigiénés problémak miatt veszélyeztelt valamint a krizishelyzethe keriit
egyének és csaladok szamara nyujt segité szolgaltatast. Célja az egyének és
csaladok életvezetési képességének megodrzése, fejlesztése a problémak
Kialakuiasanak megeldzése, kivaltd okok feltarasa, krizishelyzetek kezelése, a
kialakult  problémak megszlintetésének elfsegitése a szocidlis munka
eszkdzeinek, maddszereinek valamint a szocidlis szakember készségeinek
alkalmazasaval. A gyermek testi, lelki egészségének, csaladban 6riénd
nevelésének eldsegitése, a gyermek veszélyeztefetiségének megeidzése,

valamint a kialakult veszélyeztetetiség megszlntetése.

6. A feladatokat meghatarozé jogszabalyok: 1993, évi lll. térvény a szocialis
igazgatasrol es ellatasokrol, valamint a 1997, évi XXXI. trvény a gyermekek

védelmérdt és gyamuiigyi igazgatasrdl




7. A csalad- és gyermekjolétl szolgalathoz érkezett jelzések szama

Polgardiban:

Mas szocidlis vagy gyermekjoléti 7 17
szolgalat: ' |

Rendérség: 18 4

Syfmhivatal, hatésig: A

VédonGi szolgalat:
Gyermekorvos
Lakossagi jelzés:

Bssesen:

A jelzések a 2015 évhez képest Osszeségében 20%- nél magasabbak voltak 2016-
ban. Ennek oka lehet az, hogy a gyermekvédelmi rendszer 2016 januartol
atalakulasaval a jelzérendszer szerepe megersodott s a feleldssége is megndtt.
Az egészségligyi szolgaltatok a védéndi szolgalat és a hazi gyermekorvos esetében
tébh mint 100%-kal emelkedett a felénk érkezett jelzések szama. Krizishelyzet
esetén azonnal, de legaldbb 24 orén beilll megtesszik a sziikséges lépést, egyéb
esetben a jelzésekben szerepld csaldddal 3 munkanapon belll felvesszlk a
kapcsolatot és igyekszink a csaladdal egylit a probléma elhéritéséra, a
veszélyeztetettség megszintetésére kidolgozni a megoldashoz szlikseges
feladatokat.




A Szolgalalunkhoz érkezett jelzéseket és a megtelt intézkedésre vonatkozé adatokat
minden héten elektronikus Gton a székesfehérvar Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont

jelzérendszeri koordinatora szamara tovabbitjuk.

Szolgalatunk azon dolgozik, hogy a teleplilésen éi6 gyermekek megielelt anyagi és
szocidlis biztonsagban, megfeielé oktatasi és kulturdlis kdzegben, bekés, nyugodt
kornyezetben, biztonségos, szeretetteljes, gondoskodd csaladban fejlédhessenek.
Ezeknek a feltételeknek megteremiése elsésorban a csalad feladata, a szillok
felelssége, de szillkséy esetén az allamnak — az altala mlkddtetett, finanszirozott
intézménynek szolgaltatast ny(jtok altal — is segitenie kell ebben a csaladot.

Az elmiit évek tapasztalatai azt bizonyltjak, hogy a leghatékonyabb, a megfeleld
idében érkezé segltség. Az elején, a nehézségek kialakulasakor, az akadalyok
felmerllésekor érkezd segitséggel lehet a legeredményesebben megakadélyozni a
problémak silyosabbé vélasat. Fontos a gyermekjoléli szoigaltatasok prevendic')s
tevékenysége, amely véleménylink szerint a szolgaltatd tevékenység egyik
legfontosabh eleme, mivel ezaltal tud megfelelni a szolgaltatds a jogszabaly altal
el6irt feladatanak, hogy eldsegitse a gyermekek csaiadban nevelkedését, tdmogassa
a gyermekek szocializaciojat és meggatolla a veszélyeztetettseg kialakulasat.
Tulajdonképpen a gyermekjoléti szolgaltatas is maga, az altala vegzeit
csaladgondozas, az egyéni esetkezelés is prevencid, hiszen éltala megeldzhetd a
gyermek szakellatasha kertilése, azonhan akkor mér kialakult az a veszélyeztetd
helyzet, amely indokolja a csalddgondozas meginditasat, mig a prevencids
szolgéaltatasok esetében pontosan ezeknek a veszélyeztetd helyzeteknek a
kialakulasat kell megeldzni.

2016, Januar 1-t6l integraltak gyermekjoléti szolgaltatést a csalddsegitd szolgaltatas
feladataival. Valamennyi hatosédgi intézkedésen alapuldé gondozas iratanyagéat a
jogszabalyok értelmében Szolgdlatunk tovabbi felhasznalésra a Kdzpont részére
atadta. Jarasi szinten Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontokat hoztak létre, mely
specidlis feladatain tal (jogi-, pszicholdgiai tanacsadas, kapcsolattartasi tigyelet stb.),
a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe fartozd hatésagi intézkedesekhez
kapcsolédd tevékenységét l4t el. Ennek értelmében a teleplilésen a Székesfehérvari
Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont esetmenedzsere az erintett.

Telepllési szinten Csalad- és Gyermekjéléti Szolgalatok miikédnek, melyek feladata
a szervezési, szolgaltatasi és gondoiési tevékenységek eliatasa.




A két intézmény kbzolt ald-folé rendeltségi viszony nincs, a csaladok érdekaben
kalcsondsen segitilk egymast.

A jogszabaly valtozasok értelmében, az eldirasoknak megfelelden a Szolgalat
csaladsegitéjének minden gondozott csalad esetében, havonta 3 alkalommal
személyes talalkozast kell lebonyoiitania, ezéltal a kapcsolatiartas  heti
rendszerességl. A talalkozasokat minden esetben dokumentaini kell. A jelenleg
rendszerben a Szolgalatok csaladseglitdinek nincs mérlegelesi lehetdsege az
alapellatisban részestlé csaladokkal valo taldlkozasok gyakorisagét illetden, addig a
stlyos veszélyeztetd korllimények kozott 616 gyermekeket lényegesen ritkabban van
modjuk a kdzpont munkatarsainak latogatni. Az esetmenedzserek feladatellatasa
jaras szintl, (gy 8k ritkabban tudnak a teleplilésen tartdézkodni.

Intézményiink a szakmai létszameldirasoknak megfelel, de a gyakoriatban -a miit
évi tapasztaltak tanulsaga szerint - tobb statuszra lenne szilkség. A Szoigalatok
szamara a jogszabalyban elSitt feladatok korrepetaldst, szabadidés programok
szervezését, csoportfoglalkozasok, klubok szervezését a jelenlegi leterheltseg mellett
a minimalis szakmai létszammal nem tudjuk megoldani, ezekre a feladatokra sem

humén, sem anyagi forrassal nem rendelkez{ink.

A csaladsegiték helyettesitését az ellatott telepliléseken a jelenlegl létszamolkkal
nehezen de igyekszink megoldani, a feladatot ellatjuk, krizishelyzetben azonnali
intézkedést tudunk biztositani.

Az intézményben &t éve nincs takaritondi statusz, jelenleg megoldatian az intézmeny

megfeleld takaritasanak biztositasa.
8. A Jjelzérendszeri tagok tapasztalati szerint jelentikezé probiémak:

A csaladot érintéen jellemzéek az anyagi és lakhatasi, valamint az életmodban,
dletvezetéshen jelentkezé problémak. A szll6k magatartasara vonatkozéan
péarkapcsolatl rendellenességek, csaladon beltli konfliktusok, gyermeknevelési
zavarok, kévetkezetlen nevelési médok és elhanyagol6 nevelés (fizikai és érzelmi)
voltak a jellemzd okok. A gyermekekre vonatkozéan érkezett jelzés nevelési, oktatasi
intézménybsl  torténd igazolatlan hidnyzas miatt, bantalmazas gyantja és

magatartasi és pszichés problémak miatt,




9. 2016-ban érkezett jelzésekben megjelent problémak:

1. iskolak: igazolallan hianyzas, magatartasi és nevelédsi problémak

N

Orvos: indokolatlan  hianyzasok, igazolassal kapcsolatos visszaélés, és
gyanus foltok a gyermaken

3. Védondi szolgalat: elhanyagolas, veszélyeztetett gravida, lakhalasi problémak,
ethanyagold szl6i magatarias

Renddrség: Csaladi konfliktusok

Allampotgér:-gyermeknevelési problémak

o o A

Ovoda: elhanyagolas, bantalmazas gyantja

10. A jelzérendszer miikdésének érickelése:

A jelzbrendszer tagjai és a gyermekjdléti szolgalatunk is jonak és hatékonynak
ériékeli az egylttmakodést a Szolgélat és a jelzbrendszer tagjai kézott. A személyes
kapcsolatok terén is jol miksdik a rendszer. A szolgalatunk minden jelzés utan a
megtett intézkedésrd! frashan értesiti a jelzést tevdl. A torvényi kerelek kozdit
meghatarozott éves szakmai tanacskozasok és szakmakozi megbeszéléseken tl az
intézmény minden esetben nyitott a klldnbdzd szakmai egyeztetd férumok
megszervezésére és az ezeken torténd részvételre. Szolgalatunk aktlv az
esetmegbeszélések, esetkonzultaciok szakmai forumok szervezésében. A
gyermekvédelem atalakulasaval a jogszabalyi vailozdsokkal kapcsolatban
folyamatosan tajékoztaltuk a jelz6rendszer tagjait és a Szakmai Ajénlasckat,
Médszertani Gtmutatokat eljuttatiuk részikre.

A Polgérdi Széchenyi Istvan Altaldnos és Zeneiskoidban 2016, decemberben az
intezmeényvezetd  tartolt tajékoztatast a pedagdégusoknak a jelzérendszer
mekodéesérdl, a jelzések fajtairdl és fontossagarol. Ezen felil rendkivil fontosnak
tartjuk a foi\,'famatos kapcsolattartast az aktualis Ggyeken tdlmutatéan is az
Intézménnyel egyltimiikodd szervezetek, hatdsagok, szolgaltatok szakembereivel
személyesen, mind telefonon és irasbeli formaban egyarant. Az egylittmiikédés a
helyl jelzéfendszer tagjaival kdlcséndsen jo és hatékony.




11. Szakmakdzi megheszélések 2016-han;:

1, 2016, febr. 5. - Téma: Az éves szakmal tanacskozas beszamoldinak

szempontjai
2. 2016. apr. 15. - Téma: A gyermekjoléti rendszer atalakulasa tapasztalatok

A Székesfehérvari Csaldd-, és Gyermekjoléti  Kozpont  Specialis
szolgéltatasainak bemutatdsa (Eléadd: a CSGYK Szakmai vezetdje)

3. 2016. jan. 14. -~ Téma: A nyari szlinet elétt.... Lehetdségek programok a
nyari szlinethen a teleplilésen A szUnidei étkezés Poigardiban

4, 2016. szept.13. - Téma: Az iskolakezdés nehézségel

A jelzérendszer mikddésének szabalyairdl, az EMMI Szakmal ajanlasanak
attekintése a csalad és gyermekjoléti szolgalatas altal mikddtetett észleld és
jelzbérendszer miikddésének és mlkédtetésnek szabalyairdl

5, 2016, okt. 28. - Téma: A csaladi kapcsolati problémak, a tavoltartés
szabaiyal. |deiglenes és megel6z6 tavoltartas szabalyai - Meghivoll elbado:

Polgardi Rendérbrs Parancsnoka

6. 2016. dec. 9. -~ Téma: Ferldzések megelbzése a kdzdsségben (tetll, rih,)
Mit tehetiink? Karacsonyi adomanyok kézvetitése

12. A csaldad és gyermekjéléti szolgdlat szakmai tevékenysége 2016-ban:

Az Intézményben 2 f6 csaladsegitd és az intézményvezetd végez szakmai munkat
Polgardi teriiletén:

| Kiskortaic széina

2. Kornyezeti fécsoport: 97 237

2.4, . Mevelésiprobléma - | 15 Tl Bf oot




2.2
2.3,
2.4,

3.1,

2,2, Sziilék csatad életvitel 50
(szenvedélybetegségek
antiszocialis
viselkedds)

2.3, Csalddi Konfliktus 22 o
2.4. Sziilsk betegsége

:" :'Gyermek csaladon
| elull bantalmazasa

2.3,

2.6, Gyermek 7
elhanyagolasa fizikal

2.7, {"'-‘Gyermek -

L '}..“eihanyagolasa lelkl

2.8 iskolal kirekeszlés

- Kortdrs csoport

“negativhatdsa 0.l

2.10.  Elégtelen 1
lakaskdriitmények

Kilakoltats veszélye .

2,12, Munkanélkiiliség

Gyermekmtezmenybe vald beﬂleszkedesn
nehézség

-Aszocidlis /antiszoci4lis viselkedés

csavargas

‘Tankdtelezettség elmulasztdsa
Egészségi focsoport { a gyermekre vonatkozdan)

Tartos betegség

66

L300

S

237

24




3.2,

3.3

4

Fogyatékossag 6
Magatartas- vagy tanulasi zavar 1 13
Anyagi féesoport (esalddra vonatkozdan) 17 57

13. A Polgardi Csalad- és Gyermekjéléti Szolgdlat 2016-ban egyéh megvaldsult
tevékenységei:

e

2016. januar: A Székesfehérvari Csalad- és Gyermekjoléti Kdzpont szamara
iratolc atadasa: védelembe velt gyermekek, szakellatasban 1évé gyermekek
csaladjai és az utdgondozottak

A Székesfehérvari Koézponttal folyamatos egylitmikddés: védelembe vett
gyermekek Ggyében

Heti jelentés az intézménybe érkezett jelzésekrdl a Kozpontoknak

2018. jan.-tél Uj nyomtatvanyok nyilvantartésok készitése és alkalmazasa....
2016, jan.-dec, A folyamatosan véltozo jogszabalyok és iranymiitatok kévetése
és alkalmazasa

2016, januar 31. statisztikak elkészitésének hatarideje

2016. febr. Eves Tanacskozasok a teleplléseken

2016. marcius 31. Intézkedési terv keszitése és eljultatasa a Gyermekjoleti
Kozpontokba

2016. apr. Modszertani Otmutatok. Szakmai ajanldsok, Protokollok
megjelenése ezek megismerésének eldsegitése

2016. a személyes gondoskodast végzék tovabbképzési kotelezettség
teliesitése 1 f0 csaladgondozd képzeése: ,Stresszek krizisek, megoldasok
hétkoznapi életiinkben”

2016. szept. 30. Iratvezetési Vonalvezetd megjelenése ennek megismerése és
aikalmazasa

20186. jan.- dec, Havonta szakmai értekezleten részt vettlink a Gyermekjoléti
Kézpontokban (Enying, Székesfehérvar)

2016. Jatszéhazi Programon részvétel; Gyermeknap, Polgardi Napok

6 sikeres nyari Erzsébet tabor palyazat: Szabadhidvég, Mezbszentgyorgy,

Lepsény




o 2016. augusztus Fejér Megyei Kormanyhivatal szakmai ellentrzése
intézménylnkben

o Fehérvar Travel Alapitvany: sikeres palyazat: egy laptop és 1 nyomtato

o 2016. jan.- dec. teleplilésenként 6 alkalornmal szakmakézi megheszélés

o 20186, jan.-dec. Folyamatos kapcsolattartds a  telepliés Polgarmesteri Hivatal
Szocidlis Osztalyaval és Szocialis Bizotlsagaval

o 2016 Polgardiban 4 alkalommal Ingyenes Ruhabtrze a raszoruldk részére,
folyamatos adomanyok kdzvetitése (butor, haztartasi gép sth.)

o 2016. A szUnidei étkezésekre jogosuit csaladok szamara a szolgaltatas
elérésének segitése (4 alkalommal)

o 2016 dec. tantestlieti értekezlet az intézményvezetd elbadasa a jelzbszerszer
feladataird! és a gyermekjoléti rendszer miikddésérd

e 2016, dec. Székesfehérvari Rendérkapitdnysdg Jarasi Kozbizionsagi
Egyeztetd Foruman vettink részt

e 2016. nov- dec. A varoshan m(kdédd cégek, egyeslletek karacsonyi

adomanyainak kbzvetltése a raszoruib csaladok részére

14, Eves Szakmai TanAcskozas 2017. febr. 21.

Az Intézmény 2016 évi szakmai tanacskozasat az 15/1988. NM. rendelet szerint
2017. febr. 21-én megtartottuk az éves szakmai tanacskozast melyre a

jogszabalyban eléirtak szerint minden érintett meghivasra kerilt.

A gyermekvédelmi rendszer atalakuldsanak elsé évének tapasztalatai alapjan
éridkeltik a jelzérendszer miikodését, a tagok kozotti egylitmikédest. Az
intézményvezetd altal ismertetésre kerlitek azok az informacidk, amelyek a 2016-0s
évben a gyermekvédelemben a gyermekjoléti alapellatas terlletén torténtek, es a
Székesfehérvari Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont Specidiis szolgaltatasai is.
Tajékoztatast hallottunk a jelzbrendszer tapasztalatairdl és gyermekvédelmi
tevékenységérdl.

A Polgérdi Szakmai Tanacskozéason részt vettek a varos dnkormanyzatanak es a
varosi renddrérsének a képviseldi, a varosi polgarérség vezetdje, a polgarmesteri
hivatal szocialis és gyamlgyi tigyintéz8i, az oktatasi-, nevelési intézmények,
egyészségligyl szolgaltatast nyljtok és a gyermekjéléti kdzpont munkatarsai,

10




15. A csaldd és gyermekjéléti alapellatasban végzett szakmai munka és

jelzérendszeri tagok éves heszamoldjanak tanulsagai:
a.) A Polgdrdi Védénoi Szolgélat beszamoldfa:

A teleplilésen 3 véddndi kérzet mikddik. 2016-ban 107 gravidat gondoztdk.
Csecsemék szama: 77 6. Kisdedek szama:142 6, Kisgyermekek szama: 259 {6
Gondozott csaladok szama: 379 6. Latogatasok szamal: 2190, szakiatogatasok
szama.2974 Kapcsolatuk a gyermekvédelmi rendszer tagjaival jo, az
esetmegbeszéléseken, szakmakdzi megheszéléseken mindig részt vesznek.
7 jelzést kildtek: 17 gyermekrdl és 2 varanddsrol

A csaladoknal a legnagyobb problémanak azt latjak, hogy a csaladok egyre
kevesebb mindségi idét toltenek a gyerekeikkel, elszemélytelenedtek a
kapcsolatok, a telefonnal internettel [ekétott idé veszélyei. A szlidk nem
kézvetitenek viselkedési és magatartasi szabalyokat gyermekeiknek, nincs

példamutatas, a boldogsagkeresés a legfontosabb szempont...

A gyermekvédelmi rendszer atalakulasat nem tarfjdk hatékonynak, nincs
egylttmikodésiik a kdzponttal és a hatdsdgi dontések véleménylk szerint
hatékonyabbak voltak és eredményesebben mikddtek, amikor helyi szinten

torténtek a dontések.
h.} Dr. Lengyelfi Zsuzsa hazl gyermekorvos beszamoldja:

A gyermekkortiak altaldnos egészségligyi helyzete atlagos volt az eléz6 évekhez
hasonlé. Jellemz6 hetegségek a felsé léguti hurutos megbetegedések.

A jellemzé betegségek esetleges okainak jellemzdi: az egészségligy ismeretek
hidnya, helytelen taplalkozas, tlreimetlenség a sz0i6k reszérdl.

Folyamatosan tart a gyermekorvorvos az iskolaban prevencids eldadasokat,
elssorban a serdlliékori problémakkal kapesolatban

A gyermekjoléti szolgalattal az egyttimiikodése jo és folyamatos

¢.) Polgardi Renddrérs heszamoldja:

Prevencios fevékenyséy.
Iskolarenddr program mikodése az altalanos iskolaban

11




I . Huszka Gergely Rendvédelmi Tabor (2016. jUnius. 1-3)

Folyamatas és allandd egytittimiikddés a gyermekjoléti szolgalattal.

Rend6rérs hatdéségi tevekenysége szamokban:

Szabalysériés: nem tortént.

Vétséy: 3 eset - 1 fiatalkord, 1 gyermekkor, 1fiatal-, és 1 gyermekkort elkévetd
Blintett: nem toriént

Csaladon bellli erészak: megelézé tdvoltartas: nem tortént jelzes

Kabltoszer terjesztésével fogyasztasdval kapcsolatos adatok, tapaszialatok: nem

tortént intézkedés

d.) Fejér megyei Kormanyhivatal Hatdsagi Osztaly lgazsagligyi Osztalya:
Partiogé Felligyel8i: Csuditsné Szabé Eva és Farkas Agnes

Polgardiban 2 {6 partfogd felligyett volt, 2 16-nek szlint meg a partfogdi
felligyelete, 1 16 Ggyében készltetiek kdrnyezettanulmanyt

e.) Eszterlanc Napkoziotthonos Ovoda beszamoléja:

A gvermekjoléti szolgalattal folyamatos a kaposolatuk, jelzés esetén a szolgalat
azonnal reagél és megteszl a szilkséges [épést a gyermeknél és a csaladnal.
Prevencids tevékenységik fontos mert gyermek dvodéba Iépése eldtt
meglatogatjak a csaladokat igy fel tudjak térképezni a gyermekek szociokulturalis

kérnyezetét.

£.) Peti-Panni Csaladi Bblcséde beszamoldja:
2016 év folyaman 24 csalad vette igénybe a szolgaitatast 0-3 éves korl gyermeke
szamara. Engedélyezett Iétszam: 10 f6. Az intézményben 1 gyermek védelembe

vétel alatt all.

g.) Széchenyl Istvan Altalanos és Zeneiskola AN
Az iskolaban tanuld diskok szama: 341 6 (184 alsds és 157 felsds tanul6) Az SNI

tagozaton: 17 6 tanul.
A Napkozisek szama. 119. f6, tanulészoban 67 16 tanul, BTM-es tanulé: 44 6
Hidnyzasok szama: alsé évfolyam 1122 nap ebbdl 17 igazolatlan
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feisd évfolyam: 879 nap ebbdl 2 nap igazolattan

Az iskoldban mlkodd szakkorok és felkészitok: énekkar, informatika szakkor,
természelludomany! szakkdr, dramaszakkor.

Az iskolaban tapasztalt gyermekvédelmi problémak:

lgazolatlan mulaszidasok szama az el6z6 évekhez képest cstkken. Magas az
agressziven viselkedé gyermekek szama, az iskola a tanulék konfliktuskezelés
technikainak fejlesztésében latja a probléma megoldasanak lehetGségét.

Csalddon hellli problémak hatdsa magas szamban érzékelhetté gyerekek
magatartdsan. A fels6bb évfolyamos tanuldink kézétt egyre tobb szerelmi kapesolat
okoz konfliktusokat. Az iskola csalddlatogatasainak szama elsd és 6tddik
évfolyamban mérvadé., A szUl6k és az iskola kozott a kommunikacid szUldi
értekezleten, fogadddran személyesen és telefonon is térténik. Alacsony a részvétel
a szil6i értekezleteken., A gyermek és ifjisdgvédelmi felelds a jelzdrendszeri
megheszéléseken minden alkalommal részt vesz, 2016. decemberben a Csalad és
gyermekjoléti Szoigalat vezetbje neveidiestiileti értekezlet keretében tartott elbadast
az atalakult gyermekvédelmi rendszerrdl és  jelzérendszer mitkddésérdl,

16. A 2016 évi Intézkedési tervbél megvalosult elemek:

A teleplilésen él6 csaladok helyzetének javitasa érdekében az igenybe vehetd
lehettiségekrél szolgaltatasokrdl folyamatosan tajékoztatiuk a lakossagot a telepllés
honlapjan, a véros és a csaladsegitd szolgalat Facebook oldalan, plakatokon
hirdetményeken (az intézmény szolgaltatasairdl, ingyenes ruhabodrzékrél, a csalad-
és gyermekjoléti  kdzpont specidlis szolgaitatasainak igénybevételérdl). Az
intézménytnknek 2016-ban Facebook profil oldalt hoztunk létre, a lakossag teljesebb
kdrben térténd tajékoztatasa végett. A specialis szolgaltatast igénylé gyermekek és
csaladokat feltérképeztilk é&s szamukra az ellatashoz és szakemberhez vald
hozzéjutast megszerveztik a Székesfehérvari Csalad- és Gyermekjodléti Kdzpontba.
Ruhaadomanyokat gy(jtottimk, melyeket Ingyenes Ruhahdrzék keretében osztottunk
ki a raszorulok részére. A jelzérendszerrel gyorsabb és aktivabb egylttmiksédeést
alakitottunk ki, allandd és rendszeres Kkapcsolatot személyesen, telefonon,
elektronikus és irasbeli formaban is. A Székesfehérvari Csalad és Gyermekjoléti
Kézpont Specidlis szolgaltatasai a teleplilésen is igénybe vehetdk, az elmdit évben a
10 gyermeknek kértiink pszicholégiai konzultaciot és terapiat.
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17. A szakmal munka ellenrzése;

A 2016. augusztus 30-én a Fejér Megyel Kormanyhivatal Szociadlis és GyamUgyi
Osztalya vizsgalta az Intézményben a személyes gondoskodast nyjtd gyermekjéléti,
gyermekvédelimi intézmények, valamint személyek szakmai feladatird! és mikodésik
foltételeirdl szold 151998 (IV.30) NM rendeletben foglalt személyi és térgyi
feltételeket. A mikodést ellendrzd szerv megallapltotta, hogy az Intézmény
miikddése a hatalyos jogszabalyi eldirasoknak megfelel, az ellendrzés soran
hianyossagot nem tapasztallak, de az intézmény rendelkezésére allé iroda
helyiségek szama é€s nagysaga nem megfeleld. A négyszemkdzti beszélgetés
lehetésége megoldhatd, de még zart ajtok moégott is athallhaté, ami a titoktartas
szabalyainak betartasat nem biztositja, az (gyfelek érdekeit stlyosan sérii, és nincs

maegfeleld helyiség az iratok és adomanyok tarolasara sem.

Intézménylinkben a munkavégzéshez szilkséges felszereles biztositott, szamitogep,
mobiitelefon, telefax, internet, nyomtaté rendelkezéstinkre all, de a dolgozdk egy
helyiségben dolgoznak, nincs véard, kicsi a targyald, amely nem alkalmas
esetmegbeszéldsre és szakmakdzi megheszélések tartdsara sem, az iratok tartasara
sem all rendelkezésre raktarhelyiség, emialt az eddig felgyllemlett iratok
atlathatatlanul, - a munkankat nehezitve - tbh helyen kerlltek elhelyezésre.

18, 2016-ban megvaldsult egyéb tevékenységeink:

Az elmult évben 4 alkalommal tartoltunk Ruhaosztast a raszorulék részere a Don
Bosco Iskolahazzal egylft. A Ruhabérzén a tobb mint 30 csaladtdl kapott
adomanyokat oszthattuk ki. A program lebonyolitdsdban a  Polgardi
Varosgondnoksag dolgozoitél kaptunk segitséget,

Az elmult évekhben két alkalommal volt az drameflatédshan fazisndvelés, de az elavult
vezetékek és az épliletben a két intézmény altal hasznalt elekiromos eszkdzdk
hasznalata kézben folyamatosak az energiaellatasi gondok. Naponta eléfordul, hogy
varatlanul ,elmegy az aram” ezért {6bb elekiromos eszkdz is karosodott mar.

Intézménylink 2016-ban a Fehérvar Travel Alapitvany palyazatan egy laptopot és
egy nyomtatd késziléket nyert a hatékonyabb feladatellatas érdekében.
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Karacsonykor, az év folyaman az Intézmény részére adomanyozott jatekokbdl a
gondozott, raszoruld csalddok gyermekel kaptak kardcsonyi jaték-, es

kényvesomagokat.

A helyl egyestiletek és vallalkozok kodzil a Roll-Con Kft, Kovacs Hajnalka és a
Poigardi Motoros Klub is az intézmény kozvetitésével juttalta nagyobb értéki

élelmiszer és ajandék adomanycsomaghoz a raszoruld csaladokat.

A csalddsegitbk 2016 évben a Polgardi Varos rendezvényein a gyermekprogramok

lehonyolitastaban véllaltak szerepet.

Az intézményben dolgozd kollégak azon dolgoznak, hogy a jogszabalyi-, és efikai
elveknek megfeleiben a csaladok és gyermekek szamara a legmegfeleldbb
seglitséget megtalaljak,
LAmit teszilnk, csak egy csepp az éeeanban...
De ha ez a csepp nem volna benne, akkor az 6cedn kisebb lenne ezzel a
hignyzé cseppel”

(Teréz anya)

Polgardi, 2017, 05.04.
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