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SZOCIÁLIS SZOLGÁLTATÁSTERVEZÉSI KONCEPCIÓ 

 

I. BEVEZETÉS 

 

A modern szociálpolitika alapgondolata, hogy társadalmunk alrendszereinek működése során az egyén vagy 

egyének kisebb-nagyobb közösségei, csoportjai számára adódhatnak olyan élethelyzetek, problémák, 

amelyek miatt átmenetileg vagy véglegesen (betegség, megváltozott munkaképesség, fogyatékosság, 

munkanélküliség, a család hiánya, a családi körülmények változása, a jövedelemhiány, illetve alacsony 

jövedelem, a lakhatási problémák, a hajléktalanság stb.) képtelenné válnak elfogadható szinten gondoskodni 

saját magukról. A szociális gondoskodás feladata e társadalmilag tipikus, de egyénileg jelentkező 

élethelyzetek feltárása és a jog által biztosított keretek között reagálni erre az egyén szabadságának és 

személyiségi jogainak tiszteletben tartása mellett oly módon, hogy a közösség védelme is megvalósuljon. Az 

állami feladatvállalás meghatározó elve e területen összekapcsolódik egyrészt a szubszidiaritás elvével, 

másrészt a rászorultsággal – kiegészülve a helyi szociálpolitika öngondoskodásra ösztönző törekvéseivel. 

 

A szociális igazgatásról és a szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (a továbbiakban: Szociális 

törvény) 92. § (3) bekezdése alapján a legalább kétezer lakosú települési önkormányzat a településen élő 

szociálisan rászorult személyek részére biztosítandó szolgáltatási feladatok meghatározása érdekében - 

jogszabályban meghatározottak szerint - szolgáltatástervezési koncepciót készít.  

 

A személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények szakmai feladatairól és működésük feltételeiről 

szóló 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet (a továbbiakban: SzCsM. rendelet) 111/A. § (1) bekezdése alapján a 

Szociális törvény 92. § (3) bekezdése szerinti szolgáltatástervezési koncepció tartalmazza különösen  

a) a lakosságszám alakulását, a korösszetételt, a szolgáltatások iránti igényeket, 

b) az ellátási kötelezettség teljesítésének helyzetét, az ütemtervet a szolgáltatások biztosításáról, 

c) a szolgáltatások működtetési, finanszírozási, fejlesztési feladatait, az esetleges együttműködés 

kereteit, 

d) az egyes ellátotti csoportok, így az idősek, fogyatékos személyek, hajléktalan személyek, pszichiátriai 

betegek, szenvedélybetegek sajátosságaihoz kapcsolódóan a speciális ellátási formák, szolgáltatások 

biztosításának szükségességét.  

A koncepció elsősorban az önkormányzat nyilvántartásaiban rendelkezésre álló statisztikai adatokra, a 

településen működő szociális ellátást biztosító intézmények vezetői által rendelkezésre bocsátott 

információkra, a KSH, a TEIR adataira, valamint az intézmények országos nyilvántartásának adataira 

figyelemmel készült. 
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A koncepció elkészítésének egyeztetési folyamatában kikérésre került az intézményvezetők, roma 

nemzetiségi önkormányzat és Szociális Kerekasztal véleménye. 

 

A koncepció bemutatja az általános társadalmi helyzetkép mellett Polgárdin a szociális szolgáltatások 

jellemzését, az önkormányzat kötelező feladatai teljesítésének érvényesülését, valamint a fenntartásában 

működő intézmények helyzetét, és a szolgáltatások fejlesztéseinek prioritásait az ellátási kötelezettségek 

figyelembevételével. A szociális helyzetkép mellett a koncepció bemutatást enged az önkormányzat 

gyermekvédelmi rendszerébe is. 
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II. A SZOCIÁLIS SZOLGÁLTATÁSTERVEZÉSI KONCEPCIÓ CÉLJA, FELADATA ÉS 

ALAPELVEI 
 

1. A szociális szolgáltatástervezési koncepció célja 
 

• meghatározni a szociális szolgáltatások fejlesztésének alapelveit, irányait, céljait, amelyeket a 

település a szociális szolgáltatások biztosítása, fejlesztése során követ, illetve amelyekkel 

orientálni kívánja a szociális szolgáltatások fejlesztésének további szereplőit;  

• részletezni azokat a konkrét célkitűzéseket, amelyeket a szociális szolgáltatások biztosítása során 

az önkormányzat érvényesíteni kíván;  

• elősegíteni a szociális, illetve a gyermekvédelmi törvény által szabályozott különböző típusú 

intézmények magasabb szintű, szükségletekhez igazodó feladatainak ellátását, 

• a település minden lakosa számára elérhetővé tenni olyan ellátási formákat, amelyek a szociális 

biztonságot és a minőségi ellátást garantálják;  

• biztosítani, hogy a szociális ellátórendszer működése magas színvonalon feleljen meg a szakmai 

kritériumoknak és eredményesen, hatékony formában nyújtson szolgáltatásokat. 

 

2. A szociális szolgáltatástervezési koncepció feladata 
 

• hatékony és hatásos helyi szociális szakpolitika kialakítása, formálódásának elősegítése; 

• információ nyújtása egyéb fejlesztési koncepciók, tervek kidolgozásához és megvalósításához; 

• információ biztosítása a különböző szolgáltatást igénylők részére, illetve a szolgáltató 

intézmények, valamint szervezetek számára; 

• a koncepcióban szereplő adatok, illetve a szociális szolgáltatásokat nyújtó intézmények javaslatai 

alapján az igényekhez legjobban igazodó szolgáltatási struktúra kialakítása és az aktuális 

szolgáltatások hatásos és hatékony fejlesztése; 

• a biztonságos finanszírozási és működési háttér megteremtése érdekében a fejlesztés, illetve a 

működtetés költségvonzatainak elemzése, a szükséges erőforrások strukturálásának, ütemezése. 

3. A szociális szolgáltatástervezési koncepció alapelvei:  
 

• a település valamennyi polgárának joga van az emberhez méltó életre, mindenki számára biztosítani 

kell a szociális minimumot, 

• a település valamennyi polgára számára biztosítani szükséges, hogy törvényben rögzített jogaival – 

így szociális jogaival is – élni tudjon, 

• a település polgárai – nemre, vallásra, nemzeti, etnikai hovatartozásra, politikai vagy más 

véleményre, korra, a cselekvőképesség hiányára vagy korlátozottságára, fogyatékosságára tekintet 

nélkül – jogosultak igénybe venni a szociális szolgáltatásokat és ellátásokat, 
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• Polgárdi Város Önkormányzata elutasít mindennemű hátrányos megkülönböztetést és előítéletet, 

• a város szociálpolitikájának elsődleges feladata a védelem, amely az egyén, a család, a köz és a helyi 

társadalom védelmét jelenti. Az önkormányzat szociálpolitikája a helyi társadalom zavartalan 

együttélését, működését szolgálja, 

• a szociális szolgáltatások és ellátások középpontjában az emberek, az egyének és a családok 

szociális egyensúlya helyreállítása áll, 

• a szociálpolitikának a szociális biztonság megteremtésére kell törekedni annak érdekében, hogy 

senki ne szenvedjen szükséget, illetve a szükséget szenvedők ne maradjanak ellátás nélkül, 

• törekedni kell a relatív biztonság érvényre juttatására, vagyis arra, hogy bármely társadalmi 

„kockázat” bekövetkeztekor, szociális szükséghelyzetben az egyén, a család életszínvonala 

lehetőség szerint ne süllyedjen túlságosan nagyot, 

• erősíteni kell a szociálpolitikai beavatkozások preventív jellegét annak érdekében, hogy 

megelőzésre, és megakadályozásra kerüljön a negatív következményekkel járó helyzetek 

kialakulása, 

• differenciáltan kell nyújtani a szociális szolgáltatásokat és ellátásokat annak érdekében, hogy 

mindenki olyan szolgáltatásban és ellátásban részesüljön, melyet szükségletei indokolnak és a 

jogosult ott és olyan mértékben kapja meg a támogatást, ahol az számára a legmegfelelőbb, 

• az ellátás minden esetben egyénre szabott legyen, 

• a szociális szolgáltatásokban és ellátásokban a szubszidiaritás elvének kell érvényesülnie; miszerint 

a szociális problémák ott kerüljenek megoldásra, ahol az érintettek és érdekeltek legközelebb 

vannak jelen, ahol a legtöbb információ áll rendelkezésre, 

• a hatékonyság és a hatásosság az önkormányzati szociálpolitikával szemben meghatározott alapvető 

követelmény. A hatásosság elvéből fakadóan a jogosultak legszélesebb körének kell hozzájutnia az 

ellátásokhoz, illetve szolgáltatásokhoz. A hatékonyság követelménye pedig megkívánja, hogy a 

rendelkezésre álló erőforrás felhasználásával a valóban rászorulóknak szükséges és hathatós 

segítséget nyújtani. 

 

A koncepció a jogszabályi háttér által meghatározott szervezeti, társadalmi, gazdasági változások rövid 

bemutatását követően felvázolja Polgárdi és térsége általános helyzetképét, ismerteti a városi szociális 

ellátórendszert, a szociális szolgáltatások alakulását. 

 

A szociális ellátási struktúrának a szociális törvény és a helyi szociális rendelet által indukált változásai, a 

szociális szolgáltatási struktúra aktuális települési jellemzői (ideértve a gyermekvédelmi ellátórendszert is) 

a szolgáltatások iránti igényekre tekintettel befolyásolták az ellátási kötelezettség teljesítését és az önként 

vállalt szociális szolgáltatásokat. A szolgáltatások működtetési, finanszírozási és fejlesztési feladatainak, 
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valamint az együttműködési lehetőségeknek az elemzése a gazdaságosabb és hatékonyabb szociális 

ellátórendszer fejlesztési irányait keresi.  
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III. A SZOCIÁLPOLITIKA TERÜLETÉT ÉRINTŐ ÉS AZ INTÉZMÉNYEK 

MŰKÖDÉSÉVEL ÖSSZEFÜGGŐ FONTOSABB JOGSZABÁLYOK 

 

• a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (a továbbiakban: Szociális 

törvény)   

• a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (a továbbiakban: 

Gyvt.) 

• az általános közigazgatási rendtartásról szóló 2016. évi CL. törvény 

• Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (a továbbiakban: Mötv.) 

• a költségvetési szervek belső kontrollrendszeréről és belső ellenőrzéséről szóló 370/2011.(XII. 31.) 

Korm. rendelet 

• az információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról szóló 2011. évi CXII. törvény 

• a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (a 

továbbiakban: Flt.) 

• a hozzátartozók közötti erőszak miatt alkalmazható távoltartásról szóló 2009. évi LXXII. törvény 

• a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 

• a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény 

• a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 

• a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvénynek a szociális, valamint a 

gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról szóló 257/2000. (XII.26.) Korm. 

rendelet 

• a közérdekű önkéntes tevékenységről szóló 2005. évi LXXXVIII. törvény 

• az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 

• az államháztartásról szóló törvény végrehajtásáról szóló 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 

• a szociális, gyermekjóléti és gyermekvédelmi szolgáltatók, intézmények és hálózatok hatósági 

nyilvántartásáról és ellenőrzéséről szóló 369/2013. (X.24.) Korm. rendelet 

• a fogyatékos személyek jogairól és esélyegyenlőségük biztosításáról szóló 1998. évi XXVI. törvény 

• az egyenlő bánásmód és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény 

• a súlyos fogyatékosság minősítésének és felülvizsgálatának, valamint a fogyatékossági támogatás 

folyósításának szabályairól szóló 141/2000. (VIII. 9.) Korm. rendelet 

• a személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények szakmai feladatairól és működésük 

feltételeiről szóló 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet  

• a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek 

szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet  
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• a személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátások igénybevételéről szóló 9/1999. (XI.24.) SzCsM 

rendelet 

• a gondozási szükséglet, valamint az egészségi állapoton alapuló szociális rászorultság vizsgálatának 

és igazolásának részletes szabályairól szóló 36/2007. (XII. 22.) SZMM. rendelet 

• a szociális, gyermekjóléti és gyermekvédelmi igénybevevői nyilvántartásról és az országos jelentési 

rendszerről szóló 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet 

• a személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátások térítési díjáról szóló 29/1993. (II. 17.) Korm. 

rendelet 

• a gyámhatóságokról, valamint a gyermekvédelmi és gyámügyi eljárásról szóló 149/1997. (IX. 10.) 

Korm. rendelet (a továbbiakban: Gyer.) 

• a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti alapellátások és gyermekvédelmi szakellátások 

térítési díjáról és az igénylésükhöz felhasználható bizonyítékokról szóló 328/2011. (XII. 29.) Korm. 

rendelet 

• a gyermekvédelmi és gyámügyi feladat- és hatáskörök ellátásáról, valamint a gyámhatóság 

szervezetéről és illetékességéről szóló 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet 

• a gyámhatóságok, a területi gyermekvédelmi szakszolgálatok, a gyermekjóléti szolgálatok és a 

személyes gondoskodást nyújtó szervek és személyek által kezelt személyes adatokról szóló 

235/1997. (XII. 17.) Korm. rendelet 

• a közfeladatot ellátó szervek iratkezelésének általános követelményeiről szóló 335/2005. (XII. 29.) 

Korm. rendelet 

• a Szociális és Gyermekvédelmi Főigazgatóságról szóló 316/2012. (XI. 13.) Korm. rendelet 

• a szépkorúak jubileumi köszöntéséről szóló 255/2008. (X. 21.) Korm. rendelet 

• a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 

• az országos településrendezési és építési követelményekről szóló 253/1997. (XII. 20.) Korm. rendelet 

• a személyes gondoskodást végző személyek adatainak működési nyilvántartásáról szóló 8/2000. 

(VIII. 4.) SzCsM rendelet 

• a pénzbeli és természetbeni szociális ellátások igénylésének és megállapításának, valamint 

folyósításának részletes szabályairól szóló 63/2006. (III. 27.) Korm. rendelet 

• Polgárdi Város Önkormányzata Képviselő-testületének a szociális ellátások helyi szabályozásáról 

szóló 20/2017. (X.31.) önkormányzati rendelete (a továbbiakban: Szociális rendelet) 

• Polgárdi Város Önkormányzata Képviselő-testületének a személyes gondoskodást nyújtó ellátásokról 

és a szociális intézményekben alkalmazandó térítési díjakról szóló 13/2016. (XI.30.) önkormányzati 

rendelete (a továbbiakban: szociális intézményi térítési díjakról szóló rendelet) 
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• Polgárdi Város Önkormányzata Képviselő-testületének a nevelési, oktatási és szociális 

intézményekben alkalmazandó térítési díjakról szóló 6/2014. (II.28.) önkormányzati rendelete (a 

továbbiakban: nevelési és oktatási intézményekben alkalmazandó térítési díjakról szóló rendelet) 

• Polgárdi Város Önkormányzata Képviselő-testületének a gyermekvédelmi ellátásokról szóló 6/2015. 

(III.31.) önkormányzati rendelete, 

• Polgárdi Város Önkormányzata Képviselő-testületének a lakások és helyiségek bérletéről és 

elidegenítéséről szóló 7/2016. (IV.27.) önkormányzati rendelet, 

• Polgárdi Város Önkormányzata Képviselő-testületének a bölcsődei ellátásról, annak 

igénybevételéről, és a fizetendő térítési díjak megállapításáról szóló 13/2023. (VIII. 31.) 

önkormányzati rendelete. 
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IV. POLGÁRDI ÁLTALÁNOS TÁRSADALMI HELYZETKÉPE 
 

1. Általános települési adatok 

 

 

A település a Dunántúl keleti részén Fejér megyében található. Polgárdi területén két vasútvonalon három 

állomás és egy megállóhely található. 

 

A településtől valamivel délre fut a Székesfehérvár–Gyékényes-vasútvonal, amelyen Kiscséripuszta 

vasútállomás és Polgárdi - Tekerespuszta megállóhely működik. Ezen a vonalon Budapest, Székesfehérvár, 

Siófok, Keszthely és Nagykanizsa személy- és gyorsvonatokkal érhető el. 

 

A Székesfehérvár–Tapolca-vasútvonal a településhez közelebb, attól északra fut két állomással, név szerint 

Polgárdi, Polgárdi-Ipartelepek van a város területén. Budapest, Székesfehérvár, Balatonfüred és Tapolca 

közelíthető meg ezen a vonalon személy-, illetve gyorsvonatokkal. 

 

A város személygépkocsi-forgalma intenzív. Egy észak-déli kanyarral északkelet – délnyugat irányban halad 

át a településen a 7-es elsőrendű főút, amely Budapesttel, Székesfehérvárral és a Balatonnal köti össze a 

települést. A várostól délre fut az M7-es autópálya. Kisebb mellékút köti össze Kislánggal, Fülével és Jenőn 

át Nádasdladánnyal.  

 

Az autóbusz forgalom elsősorban Székesfehérvárral kötik össze, de Kisláng, Enying, Füle és Balatonfűzfő 

is jól elérhető. Távolsági járatok Budapest, Siófok és Tamási felől is közlekednek. 

  

https://hu.wikipedia.org/wiki/Sz%C3%A9kesfeh%C3%A9rv%C3%A1r%E2%80%93Gy%C3%A9k%C3%A9nyes-vas%C3%BAtvonal
https://hu.wikipedia.org/wiki/Kiscs%C3%A9ripuszta_vas%C3%BAt%C3%A1llom%C3%A1s
https://hu.wikipedia.org/wiki/Kiscs%C3%A9ripuszta_vas%C3%BAt%C3%A1llom%C3%A1s
https://hu.wikipedia.org/wiki/Polg%C3%A1rdi-Tekerespuszta_meg%C3%A1ll%C3%B3hely
https://hu.wikipedia.org/wiki/Budapest
https://hu.wikipedia.org/wiki/Sz%C3%A9kesfeh%C3%A9rv%C3%A1r
https://hu.wikipedia.org/wiki/Si%C3%B3fok
https://hu.wikipedia.org/wiki/Keszthely
https://hu.wikipedia.org/wiki/Nagykanizsa
https://hu.wikipedia.org/wiki/Sz%C3%A9kesfeh%C3%A9rv%C3%A1r%E2%80%93Tapolca-vas%C3%BAtvonal
https://hu.wikipedia.org/wiki/Polg%C3%A1rdi_vas%C3%BAt%C3%A1llom%C3%A1s
https://hu.wikipedia.org/wiki/Polg%C3%A1rdi-Ipartelepek_vas%C3%BAt%C3%A1llom%C3%A1s
https://hu.wikipedia.org/wiki/Budapest
https://hu.wikipedia.org/wiki/Sz%C3%A9kesfeh%C3%A9rv%C3%A1r
https://hu.wikipedia.org/wiki/Balatonf%C3%BCred
https://hu.wikipedia.org/wiki/Tapolca
https://hu.wikipedia.org/wiki/7-es_f%C5%91%C3%BAt_(Magyarorsz%C3%A1g)
https://hu.wikipedia.org/wiki/Budapest
https://hu.wikipedia.org/wiki/Sz%C3%A9kesfeh%C3%A9rv%C3%A1r
https://hu.wikipedia.org/wiki/Balaton
https://hu.wikipedia.org/wiki/M7-es_aut%C3%B3p%C3%A1lya_(Magyarorsz%C3%A1g)
https://hu.wikipedia.org/wiki/Kisl%C3%A1ng
https://hu.wikipedia.org/wiki/F%C3%BCle
https://hu.wikipedia.org/wiki/Jen%C5%91_(telep%C3%BCl%C3%A9s)
https://hu.wikipedia.org/wiki/N%C3%A1dasdlad%C3%A1ny
https://hu.wikipedia.org/wiki/Kisl%C3%A1ng
https://hu.wikipedia.org/wiki/Enying
https://hu.wikipedia.org/wiki/Balatonf%C5%B1zf%C5%91
https://hu.wikipedia.org/wiki/Tam%C3%A1si
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2. Gazdasági környezet 
 

A településen az 1990-as évektől a vállalkozások száma folyamatosan növekszik, a város infrastruktúrája 

teljesnek mondható, és sem a település szerkezetben, sem a településképben nem történt jelentős változás. 

A korábbi iparvállalati rendszer felbomlott, a foglalkoztatás strukturálisan megváltozott. A településen 

meghatározó szerepet töltenek be a kis- és középvállalkozások. A városban jelentős területet foglalnak el az 

iparterületek. Ezek nagy területigényük miatt a település szélére kerültek, mivel azonban nem volt kijelölve 

korábban ipari park, ezért szétszórva, a település majdnem minden részén megtalálhatóak. Jelenlétük 

hasznos, azonban minőségükben változó képet festenek.  

A városban működő vállalkozások sok embernek biztosítanak munkahelyet, úgymint a volt szovjet laktanya 

területén kiépült ipari park, a településen működő üzletek, valamint az egyéb ipari létesítmények. A jó 

közlekedési viszonyoknak köszönhetően a helyi munkaképes korú lakosság jelentős része más településre 

jár dolgozni, a közelben lévő megyei jogú városba, Székesfehérvárra, a munkáltatók által szervezett 

buszjáratokkal. A Balaton közelsége a mindennapi megélhetésben nem érezteti a hatását. Az önkormányzat 

vállalkozásbarát fejlesztési politikát valósít meg. Ennek is köszönhető, hogy a 6960 fős lakosú település az 

ezer lakosra jutó vállalkozások száma tekintetében országosan az elsők között van.  

Fejlődik a szolgáltató szféra, ez a környező településekre is hatással van. A településen működő nagyszámú 

vállalkozás - legtöbbször kis- és középvállalkozásokról van szó – ugyanakkor gazdasági potenciálját tekintve 

egyre jelentősebb. 

Az általános mezőgazdasági termesztő területek többsége szántó, kisebb része rét, legelő. A 

szántóterületeken a monokultúra jellemző, főként gabonatermesztés folyik. 

A település belterülete teljesen közművesített (villany, víz- és csatornaszolgáltatás, gáz, vezetékes telefon és 

mobil lefedettség). 

A jó közlekedési viszonyoknak köszönhetően a helyi munkaképes korú lakosság jelentős része más 

településre is jár dolgozni, a közelben lévő megyei jogú városban Székesfehérvárra a munkáltató által 

szervezett buszjáratokkal. A Balaton közelsége a mindennapi megélhetésben nem érezteti a hatását. Az 

önkormányzat vállalkozásbarát fejlesztési politikát valósít meg.  

Fejlődik a szolgáltató szféra, ez a környező településekre is hatással van. A településen működő nagyszámú 

vállalkozás – tekintettel arra, hogy elsősorban kis- és középvállalkozásokról van szó – ugyanakkor gazdasági 

potenciálját tekintve az utóbbi években erősödést mutat, mely az adó-erőképesség, így a helyi adóbevétel 

volumenében is érezteti hatását. 
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3. Demográfiai adatok 
 

 
   Forrás: Teir 

Polgárdi állandó lakossága a környező településekhez képest nagyszámú, mely évek óta 7 000 fő körül 

mozog. Az alábbi táblázatokban részletesebben leírásra kerül a lakónépesség száma, a 2022-es év 

tekintetében az állandó népesség korcsoportokra és nemekre bontva, valamint a 2020. évben 

összehasonlításként a 15-17 éves korú gyermekek száma a településen. Továbbá a 2017-es évtől a 2022-es 

évig terjedő időszakban az öregedési indexe, a belföldi bevándorlás, végül a természetes szaporodás kerül 

bemutatásra.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. számú táblázat - 

Lakónépesség száma az év 

végén 

Év Fő Változás 

2017 6 917 n.a 

2018 6 955 100,55% 

2019 6 908 99,32% 

2020 6 872 99,48% 

2021 6 877 100,07% 

2022 6644 96,90% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
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A lakónépesség az adott területen lakóhellyel rendelkező, de máshol tartózkodási hellyel nem rendelkező 

személyek, valamint az ugyanezen a területen tartózkodási hellyel rendelkező személyek együttes száma.  

A fenti táblázatból és diagramokból, valamint az előző évek statisztikáiból megállapítható, hogy Polgárdi 

állandó lakónépesség száma a 2015- 2016-ban kevés emelkedést mutat, míg a 2017-es évben minimális 

csökkenés figyelhető meg. A jelenlegi statisztikák szerint az állandó lakónépesség csúcspontja a 2018-as 

évben volt, ezek után a 2018-as és 2019-es évben lassú csökkenést jelez. A lakónépesség száma folyamatos 

csökkenést mutat a 2020-as, 2021-es és a 2022-es években is. 

2. számú táblázat - Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2020) 

Korcsoport 
Fő Az állandó népességből a 

megfelelő korcsoportú nők és 

férfiak aránya (%) 
Férfiak Nők Összesen Férfiak Nők 

Állandó népesség 

száma  

3 377 3 520 6897 48,96% 51,04% 

0-2 évesek      223 3,23% 

0-14 éves  495 505 1000 7,18% 7,32% 

15-17 éves  107 112 219 1,55% 1,62% 

18-59 éves  2 122 2 007 4129 30,77% 29,10% 

60-64 éves  198 201 399 2,87% 2,91% 

65 év feletti  455 695 1150 6,60% 10,08% 

Forrás: TeIR, KSH-

TSTAR 
     

 

 

Forrás: TeIR, KSH-STAR     Forrás: TeIR, KSH-STAR 
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Az állandó lakónépesség száma a bejelentett állandó népességet jelenti. Tehát az adott területen bejelentett 

lakóhellyel (állandó lakással) rendelkező személyek tartoznak a bejelentett állandó népesség körébe, 

függetlenül attól, hogy van-e máshol bejelentett tartózkodási helyük (ideiglenes lakásuk).   

A fenti táblázatban és a kördiagramokban 2020-as évre vonatkozóan az állandó népesség nemenkénti és 

korcsoportonkénti megoszlása található. Mindebből az a következtetés vonható le, hogy a településen az 

országos átlaghoz hasonlóan alakul az állandó népességen belül a nők és a férfiak aránya. A 2020-as évben 

Polgárdiban a nők száma 51.04%-a volt, a férfiak száma 48,96% volt, ez alapján a nők száma néhány 

százalékkal magasabb, mely az összes korcsoportban megfigyelhető.  Kivéve a 18-59 éves korcsoportban 

köze 1%-kal magasabb a férfiak aránya. Ez alapján a férfiak várható életartama sokkal alacsonyabb a nőknél. 

Ezen tendencia javítása érdekében figyelmet kell fordítani a népesség minél nagyobb számú bevonásával a 

férfi lakosságot érintő egészségügyi szűrővizsgálatok tájékoztatására, szervezésére. A lakosság 60%-a az 

aktív – 18 és 59 év közötti – korosztály, ezért fontos a városban a munkalehetőségek bővítése (ipari parkok 

kiépítése) és a munkához jutáshoz való segítség megadása, valamint a lakhatáshoz kapcsolódó szolgáltatások 

minél nagyobb számú elérhetősége. 

3. számú táblázat - Öregedési index 

Év 

65 év feletti 

állandó 

lakosok 

száma (fő) 

0-14 éves korú 

állandó 

lakosok száma 

(fő) 

Öregedési 

index% 

2017 1 081 1 001 107,99% 

2018 1 092 1 013 107,80% 

2019 1 131 997 113,44% 

2020 1 150 1 000 115,00% 

2021 1 149 1 030 111,55% 

2022 1 174 1 020 115,10% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
 

Az öregségi index azt jelzi, hogy 100 fő 14 év alattira mennyi 65 év felüli fő jut. A 3. számú táblázatból, 

valamint a diagramból megállapítható, hogy a 2017-es és a 2022-es évben a népességszerkezet idősebb, 

mivel a 65 év feletti állandó lakosok számához képest a fiatalok száma csekély mértékben alacsonyabb volt. 

Túlsúlyban vannak a 65 év felettiek, ezért az elmúlt években Polgárdira inkább az elöregedő település jelző 

mondható el.  

 

 

 
Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
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4. számú táblázat - Belföldi 

vándorlások 

Év 
Állandó oda-, és elvándorlások 

különbségének 1000 állandó 

lakosra vetített száma (fő) 

2017 5,78 

2018 
11,25 

2019 
-0,29 

2020 
-1,45 

2021 
9,16 

2022 
8,57 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 

Ezen táblázat és diagramok a belföldi bevándorlásokat tartalmazza, mely adat a település vonzerejét mutatja 

be. Megállapítható, hogy a 2017-es évben enyhe növekedés figyelhető meg, mely a 2018-as évben közel a 

duplájára nőtt, így ezen év volt a csúcspontja a belföldi bevándorlásnak. Ez a pozitív érdeklődés köszönhető, 

a régi laktanya területén – Május 1. lakótelep, valamint az újonnan megépülő lakótelepek - teljesen kiépült 

lakótelepi ingatlanok felújítása, valamint a megyei jogú város közelsége a munkahelyek tekintetében. A 

2019-es és 2020-as évben az előző évekhez képest nagyon visszaesett az érdeklődés a bevándorlás terén, 

azonban a következő években ismét megugrott a figyelem a település iránt. A megyei, az országos és a 

Közép-Dunántúli régió, valamint a Székesfehérvári járási adatokhoz képest magas a bevándorlás a városba.  

5. számú táblázat - Természetes szaporodás 

Év 

Az élve születések és halálozások 

különbözetének 1000 lakosra 

vetített száma (fő) 

2017 -9,82 

2018 -6,78 

2019 -7,36 

2020 -5,52 

2021 -9,46 

2022 -7,55 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 

 

A fenti táblázat és diagramokból Polgárdin az állandó népesség természetes fogyása látható, a 2017-es évben 

volt a legmagasabb az élve születések és halálozások számának különbözete. A 2020-as évben volt a 

legalacsonyabb mértékű a természetes szaporodás. A többi évben csekély mértékben látható a különbség, 

ámde a 2021-es évben ismét magaslóan megmutatkozik a különbség. 

 

 
Forrás: TeIR, KSH-TSTAR  

 
Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
 
 
 
 
 
Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 



 

17 
 

4. Foglalkoztatottság 
 

Az elhelyezett táblázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi önkormányzat az Flt-ben és Mötv-ben foglalt 

feladatai alapján településünkre jellemző foglalkoztatottságot, munkaerő-piaci lehetőségeket kívánjuk 

elemezni az elmúlt évek változásainak bemutatásával, a különböző korosztályok, illetve nemek szerinti 

bontásban. Az elemzést összevetjük térségi és országos adatokkal is. 

a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek helyzete 

 

6. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta 

nemek szerint  

Év  

Nyilvántartott álláskeresők aránya az 

állandó népességben a 15-64 évesek 

körében 

Férfiak 

aránya  

Nők 

aránya  
Összesen 

2017 2,56 2,82 2,69% 

2018 2,74 3,04 2,89% 

2019 2,20 2,22 2,21% 

2020 1,73 3,02 2,38% 

2021 2,12 2,26 2,19% 

2022 1,28 2,13 1,71% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 

 

A fenti táblázat és ezen diagramból megállapítható, hogy a vizsgálat időszakban a munkanélküliek átlagos 

létszáma évről-évre fokozatosan csökkent, a munkanélküliségi ráta mérséklődött, amely visszavezethető a 

gazdasági válság után a munkaerőpiac fellendülésére. Az elmúlt években a nők aránya mindig meghaladta a 

férfi nyilvántartott álláskeresők számát az állandó népesség körében. A 2018-as évben volt a nők és férfiak 

számában is a legmagasabb a munkanélküliségi ráta. 

  

 

 
Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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7. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma korcsoportok szerint 

Nyilvántartott 

álláskeresők száma 

összesen 

Év 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Fő 

összesen 
131 140 106 112 103 80 

20 éves, vagy az alatti  
Fő 9,00 15,00 5,00 5,00 7,00 3,00 

% 6,87% 10,71% 4,72% 4,46% 6,80% 3,75% 

21-25 év  
Fő 14,00 14,00 17,00 17,00 8,00 5,00 

% 10,69% 10,00% 16,04% 15,18% 7,77% 6,25% 

26-30 év  
Fő 9,00 11,00 13,00 16,00 4,00 9,00 

% 6,87% 7,86% 12,26% 14,29% 3,88% 11,25% 

31-35 év  
Fő 12,00 11,00 6,00 8,00 7,00 7,00 

% 9,16% 7,86% 5,66% 7,14% 6,80% 8,75% 

36-40 év  
Fő 7,00 12,00 14,00 11,00 6,00 4,00 

% 5,34% 8,57% 13,21% 9,82% 5,83% 5,00% 

41-45 év  
Fő 21,00 17,00 12,00 10,00 15,00 7,00 

% 16,03% 12,14% 11,32% 8,93% 14,56% 8,75% 

46-50 év  
Fő 17,00 13,00 12,00 15,00 14,00 10,00 

% 12,98% 9,29% 11,32% 13,39% 13,59% 12,50% 

51-55 év  
Fő 5,00 14,00 5,00 11,00 15,00 8,00 

% 3,82% 10,00% 4,72% 9,82% 14,56% 10,00% 

56-60 év  
Fő 17,00 11,00 14,00 6,00 7,00 4,00 

% 12,98% 7,86% 13,21% 5,36% 6,80% 5,00% 

61 éves, vagy afeletti  
Fő 20,00 22,00 8,00 13,00 20,00 23,00 

% 15,27% 15,71% 7,55% 11,61% 19,42% 28,75% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  
 

 
            Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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                                                Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 

 

A fenti táblázatból a nyilvántartott álláskeresők korcsoportonkénti bontása, illetve idősoros változása 

megmutatja, hogy a munkanélküliség a különböző korosztályokra milyen hatással van. A regisztrált 

álláskeresők szempontjából jelentős javulás tapasztalható a 2017-es évben, amikor 131 fő volt a településen 

a munkanélküli. Ezután 2018-ban némi emelkedést mutatnak a számok, amelyet folyamatos csökkenés 

követ, azonban a nyugdíjkorhatár emelkedése következtében kiemelkedő a 61 éves vagy afeletti korosztály, 

mely a 2017-2018-ban 18% körül alakult. A 2018-as drasztikus csökkenése után ismét emelkedés 

kimutatható, és a 2022-es évben elérte a regisztrált álláskeresők körében a csúcspontot, mely közel 30 %. 

A korcsoportonkénti bontásban megfigyelhető, hogy a 20 éves és az alatti személyek körében a 2018-as 

évben volt a legmagasabb az álláskeresők száma, a 21-25 évesek körében a 2017 és 2018-as évben nem 

történt változás, a következő 2 évben közel 6%-os emelkedést mutatnak a számok és a 2021-es évben a felére 

csökkent a számuk, mely 2022-ben is enyhe visszaesést mutat. A 26-30 éves korosztályban a 2017-es évtől 

kezdődően folyamatos emelkedést jelez, melynek a csúcspontja a 2020-as évben volt, mely a 2021-es évi 

75%-os csökkenés után ismét 50%-kal emelkedett. A 31-35 évesek körében a 2017-es évben volt a 

legmagasabb a számuk, mely hullámzó csökkenést és emelkedést követően a 2022-es évre közel a felére 

csökkent. A 36-40 éves korosztályban a 2017-es évtől kezdődően folyamatos emelkedés észlelhető, melynek 

csúcspontja a 2019-es évben volt, ami több mint a felére csökkent a 2022-es évben. A 41-45 évesek között 

a 2017-es évtől kezdődően folyamatos csökkenés figyelhető meg. A 46-50 évesek környezetében nem történt 

a vizsgált időszakban nagy változás, némi csökkenés figyelhető meg a 2022-es évben. Az 51-55 éves 

korcsoportban hullámzó a regisztrált álláskeresők száma, a legmagasabb 2021-ben volt. Az 56-60 évesek 

körében 2017-es évben a legmagasabb volt a számuk, mely folyamatos csökken. 
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8. számú táblázat - A 180 napnál 

hosszabb ideje nyilvántartott 

álláskeresők aránya 

Év  

180 napnál 

hosszabb ideje 

regisztrált 

munkanélküliek 

aránya  

Nők aránya a 

180 napon túli 

nyilvántartott 

álláskeresőkön 

belül   

% %  

2017 42,75 51,79  

2018 34,29 50,00  

2019 36,79 53,85  

2020 41,07 58,70  

2021 33,98 42,86  

2022 45,00 55,56  

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
 

 

A fenti táblázatból és diagramból a 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott álláskeresők száma figyelhető 

meg, melyből megállapítható, hogy a munkanélküliek aránya 2017-hez képest a 2022-es évre 3%-kal 

emelkedett, a legalacsonyabb a 2021-es évben volt. A nők aránya a vizsgált időszakban közel 50% körül 

mozgott, a 2021-es évben 42-%-ra csökkent.  

b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága 

A foglalkoztatottság szintje függ az egyének iskolai végzettségétől. A nemzetközi összehasonlításban 

alacsony hazai foglalkoztatási arányt jelentős mértékben az alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatási 

elmaradása magyarázza. Emellett a magyar oktatási rendszer negatívumaként jelentkezik a túlképzés, 

elsősorban a felsőfokú végzettséggel rendelkezők aránya nőtt meg az utóbbi években oly mértékben, amelyet 

a munkaerő-piaci szükségletek nem indokolnak. A szakmunkás képzés egyre inkább a háttérbe szorul, a 

munkaerő-piac igényeinek megfelelő, szakképzettséggel rendelkező munkaerő egyre kevesebb. A 

szakiskolai képzésben szakképzettséget szerzett fiatalok, az oktatási rendszerből való kilépéskor rosszabb 

eséllyel vesznek részt a munkaerő-piacon, mint az érettségit adó iskolatípusban végzett fiatalok. A szakképző 

intézmények jellemzően az általános iskolát gyengébb eredménnyel végzett fiatalok választják, akiknek az 

szülők – anyagi iskolázottságbeli hiányosságok miatt – a tanuláshoz segítséget nem tudnak nyújtani. Továbbá 

a munkaerő-piacra is hatással van a tankötelezettségi korhatár lecsökkentése. Az alacsony képességű, és 

szegény családban élő gyermekek még inkább nem fejezik be az iskolai tanulmányaikat, mivel szükséges, 

hogy munkát vállaljon. 

 

 

 
Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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9. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma iskolai 

végzettség szerint 

Év 

Regisztrált 

munkanélküliek/nyilvántartott 

álláskeresők száma összesen 

Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők 

megoszlása iskolai végzettség szerint 

8 általánosnál 

alacsonyabb végzettség  

Általános iskolai 

végzettség  

8 általánosnál 

magasabb iskolai 

végzettség  

 Fő Fő % Fő % Fő % 

2017 131 5 3,82% 56 42,75% 70 53,44% 

2018 140 5 3,57% 63 45,00% 72 51,43% 

2019 106 2 1,89% 38 35,85% 66 62,26% 

2020 112 2 1,79% 45 40,18% 65 58,04% 

2021 103 1 0,97% 47 45,63% 55 53,40% 

2022 80 1 1,25% 37 46,25% 42 52,50% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal      

A táblázatból és diagramból a regisztrált 

nyilvántartott álláskeresők iskolai 

végzettség szerint megoszlása figyelhető 

meg. Az iskolai végzettségek 

tekintetében jó tendenciának mondható, 

hogy a 8 általánosnál alacsonyabb 

végzettségűek száma lecsökkent 1 főre a 

2021-es évben, ez köszönhető a 

településen és a megyei jogú városban 

indított alapkompetencia és 7-8 

osztályos általános iskola felzárkóztató képzéseknek. Az általános iskolai végzettséggel rendelkezők száma 

a regisztrált álláskeresők közel a tanulmányozás időszakában 45% körül mozgott, melyben jelentős változás 

nem figyelhető meg. A 8 általánosnál magasabb iskolai végzettséggel rendelkezők száma évről évre csökken, 

ennek oka a folyamatosan induló képzések és szakképzésekben történő részvétel. 

c) közfoglalkoztatás, a közfoglalkoztatásból az elsődleges munkaerőpiacra történő átlépés lehetőségei 

Az aktív foglalkoztatáspolitikai eszközök feladata, hogy elősegítse a munkaerőpiac keresleti és kínálati 

oldalának összehangolását a kínálati oldal (pl. munkavállalók képzése, átképzése) és a keresleti oldal (pl. 

munkahelyteremtő programok támogatása) támogatása révén. Célja, hogy biztosítsa a munkaerőpiac 

kiegyensúlyozottabb működését és elősegítse a munkaerőpiacról kiszorultak visszakerülését az elsődleges 

munkaerőpiacra és támogassa a minél magasabb foglalkoztatottságot. Az aktív eszközök lehetnek követő 

jellegűek, melyek már a kialakult munkanélküliséget kezelik és preventív típusúak, amelyek a 
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munkanélküliség kialakulását (pl elbocsátásokat) igyekeznek megelőzni. A főbb aktív foglalkoztatáspolitikai 

eszközök közé tartoznak: munkaerő-piaci képzések, bérjellegű támogatások, munkahelymegőrző támogatás, 

munkahelyteremtő támogatás, mobilitási támogatások, álláskeresők vállalkozóvá válását elősegítő 

támogatások, közfoglalkoztatás. 1 

A közfoglalkoztatás a munkaviszony egy speciális formája, támogatott „tranzitfoglalkoztatás”, amelynek 

célja, hogy a közfoglalkoztatott sikeresen vissza-, illetve bekerüljön az elsődleges munkaerő-piacra. A 

közfoglalkoztatás átmeneti munkalehetőséget biztosít azok számára, akiknek az önálló álláskeresése hosszú 

ideig eredménytelen. A közfoglalkoztatás célja a tartósan munkanélküli, szociális segélyben részesülő 

személyek segítése, mind anyagi, mind a munkaerő-piacra történő visszakerülésének terén.  

 

Forrás: Közfoglalkoztatási Portál 

 

  Forrás: Közfoglalkoztatási Portál 

 
1 Közszolgálati Online Lexikon 

2013 21 18 41 0,8 329 85 74 6,8 4 819

2014 49 12 62 1,3 256 62 33 5,3 4 791

2015 32 12 46 1,0 214 46 36 4,5 4 800

2016 43 17 60 1,3 187 41 32 3,9 4 811

2017 29 14 44 0,9 147 36 25 3,1 4 825

2018 16 12 27 0,6 127 34 20 2,7 4 794

2019 8 6 14 0,3 121 25 16 2,5 4 802

2020 10 4 14 0,3 146 22 14 3,1 4 736

2021 10 4 14 0,3 99 22 14 2,1 4 684

2022 6 4 10 0,2 96 24 7 2,1 4 671

2023 2 4 6 0,1 89 21 4 2,0 4 530

2024. január 3 4 7 0,2 100 22 7 2,2 4 530

Nyilvántartott 
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száma, fő
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mutatója, %
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korú (15-64 

éves) népesség 
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A fenti táblázat és diagram a 2013-as évtől a közfoglalkoztatottak számát tartalmazza ehhez viszonyítva a 

nyilvántartott álláskeresők számát, valamint az aktív korúak ellátásában részesülő álláskeresők számát. Az 

adatokból megfigyelhető, hogy legmagasabb szám 2014-ben és 2017-ben volt, ezek után folyamatos 

csökkenés figyelhető meg.  

A közfoglalkoztatás a jelenlegi struktúrában kisebb változtatásokkal 2011 óta áll fenn, ezekben az években 

és azt követően sok embernek csak a közfoglalkoztatás tudott munkát és jövedelmet biztosítani a segélyek 

helyett. A közfoglalkoztatottak létszáma 2016-ig folyamatosan nőtt több mint kétszázezer főre országos 

szinten, majd ez a létszám a gazdasági növekedéssel és az egyre több munkahely létrejöttével napjainkra 

hetvenezer főre csökkent, az országos statisztika szerint a közfoglalkoztatásban részt vevő személyek havi 

átlagos száma 2023 júniusában 69,4 ezer főt tett ki, amely az előző év azonos időszakához viszonyítva 13,2 

százalékkal (10,6 ezer fővel) mérséklődött. 

 

10. számú táblázat - Foglalkoztatáspolitika 

Év 

Aktív 

foglalkoztatás-

politikai 

eszközökkel 

támogatottak 

száma 

Közfoglalkoztatottak  

száma 

Fő  (éves átlag - fő) 

2017 63 44 

2018 55 27 

2019 33 14 

2020 97 14 

2021 21 14 

2022 15 10 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 

 

Polgárdi Város Önkormányzata hosszú évek óta szoros kapcsolatban áll a Fejér Vármegyei Kormányhivatal 

Székesfehérvári Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztályával, Munkaügyi kirendeltségével. Közfoglalkoztatási 

programban jelenleg is részt vesz a település. A fenti táblázatból és diagramból megfigyelhető, hogy a 2017-

es évben volt a legmagasabb az aktív foglalkoztatáspolitikai eszközökkel támogatott személyek száma és a 

közfoglalkoztatott személyek száma is, melyek drasztikusan lecsökkentek.  A közfoglalkoztatás célja, hogy 

a közfoglalkoztatottak képességeikhez mérten értékteremtő munkát végezzenek, és a közfoglalkoztatás 

rendszeréből a munkaerőpiacra minél nagyobb arányban visszakerüljenek. A visszajuttatás elősegítésének 

egyik meghatározó eszköze a közfoglalkoztatott piaci igényeknek megfelelő alap-, illetve szak- és 

 
Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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továbbképzésben való részesítése. További cél, hogy olyan képzési programok induljanak, amelyek 

megkönnyítik a közfoglalkoztatásból a versenyszférába való elhelyezkedést.  

d) fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő programok a 

településen; képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük 

 

 

A pályakezdő munkanélküliek közé azok a fiatalok sorolhatók, akik még nem töltötték be a 25., felsőfokú 

végzettség esetén a 30. életévüket. A pályakezdő fiatalok elhelyezkedését nemcsak a munkalehetőségek 

száma, de a nem megfelelő iskolai végzettség, a rossz szakmaválasztás, valamint a szakmai tapasztalat hiánya 

is befolyásolja. Az elmúlt évek során a fenti táblázatból és diagramból megállapítható, hogy a 

pályakezdőként nyilvántartott álláskeresők száma 2018. év kivételével folyamatosan csökkent, melynek oka 

lehet az, hogy a pályakezdő fiatalok egyre piacképesebb végzettséget szereznek. 

e) munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése, szakképzéshez, 

felnőttképzéshez és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való hozzáférés, helyi foglalkoztatási 

programok 

Polgárdi településen élő személyek számára a vármegye székhelyén található a munkaügyi központ, melynek 

feladatait a Fejér Vármegyei Kormányhivatal Foglalkoztatási, Munkaügyi és Munkavédelmi Főosztálya (a 

továbbiakban: Munkaügyi Központ) látja el. A munkaerő-piaci integrációt a Munkaügyi Központ 

koordinálja és szervezi a munkanélküliek képzését, melyek ösztönzik az alacsony iskolai végzettséggel, 

munkaerőpiacon keresett kompetenciával vagy szakképesítéssel nem rendelkező felnőtt lakosság részvételét 

az oktatásban, képzésben, és lehetőséget biztosít számukra a munkaerőpiaci szempontból releváns 

képzettség, ismeretek, készségek, kompetenciák megszerzésére. 

11. számú táblázat - Pályakezdő 

álláskeresők száma  

Év  

Nyilvántartott 

álláskeresők 

száma 

Nyilvántartott 

pályakezdő 

álláskeresők 

száma 

Fő Fő 

2017 131 14 

2018 140 19 

2019 106 10 

2020 112 8 

2021 103 7 

2022 80 3 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 

  

 

Forrás: TeIR 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
Forrás: TeIR 
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5. Közlekedés 

Polgárdi két vasútvonalon három állomással és egy megállóhellyel rendelkezik. A településtől valamivel 

délre fut a Budapest–Székesfehérvár–Nagykanizsa-vasútvonal, amelyen Kiscséripuszta állomás és Polgárdi-

Tekerespuszta megállóhely működik. A két helyen Budapestről, Székesfehérvárról, Siófokról, Keszthelyről 

és Nagykanizsáról érkező személy- és gyorsvonatok állnak meg. A Székesfehérvár–Tapolca vasútvonal a 

településhez közelebb, északra fut két állomással (Polgárdi, Polgárdi ipartelepek). Budapest, Székesfehérvár, 

Balatonfüred és Tapolca érhető el ezen a vonalon személy- és gyorsvonatokkal. 

A város autósközlekedése intenzív. Egy észak-déli kanyarral északkelet – délnyugat irányban halad át a 

településen a 7-es elsőrendű főút, amely Budapesttel, Székesfehérvárral és a Balatonnal köti össze a 

települést. A várostól délre fut az M7-esautópálya. Kisebb mellékút köti össze Kislánggal, Fülével, valamint 

Jenőn át Nádasdladánnyal. Autóbuszok elsősorban Székesfehérvárral kötik össze, de Kisláng, Enying, Füle 

és Balatonfűzfő is jól elérhető. Távolsági járatok Budapest, Siófok és Tamási felől közlekednek erre. 

2021. évben befejeződött a TOP-1.1.1-15-FE1-2016-00010 Iparterületek fejlesztése Polgárdi városban 

elnevezésű projekt, melynek átfogó célja a meglévő iparterület megközelíthetőségének javítása volt, 

valamint a város déli részén fellelhető barnamezős terület rekultivációja, iparterület létesítésével. A projekt 

1. számú megvalósítási helyszíne a meglévő iparterület, melynek megközelítése csak családi házas 

lakóövezeten keresztül lehetséges. A projekt segítségével a 7-es főút irányából, a volt szovjet laktanyát övező 

erdő megkerülésével tehermentesítő út került kialakításra, ami megosztja a két útvonal közötti gépjármű 

forgalmat. A projekt 2. számú megvalósítási helyszíne a város déli részén, az autópálya mellett elhelyezkedő, 

egykori aszfaltkeverőnek telep területe. Az aszfaltkeverő üzem megszűnése után a felhagyott területen még 

fellelhető volt az útépítéshez használt alapanyagok, valamint az elbontott technológia alapját szolgáló 

vasbeton műtárgyak is. A projekt segítségével a barnamezős terület rekultivációja, planírozása, a terület 

megközelíthetőségének javítása valósult meg. 

A városban működő vállalkozások sok embernek biztosítanak munkahelyet, úgy mint a volt szovjet laktanya 

területén kiépült északi ipari park, az M7-es autópályához közeli déli ipari park, a korábbi mezőgazdasági 

termelőszövetkezet területén megépült vállalkozások, a településen működő üzletek, valamint egy 

szűrőgyártó vállalat telephelye. 

Az elmúlt években nagy vállalkozások is Polgárdit választották beruházásaik megvalósításához. Egy 

kávépörkölő üzem városunkban alapította meg új székhelyét. Folyamatban van egy fémszerkezeteket gyártó 

csarnok építése, egy aszfaltkeverő üzem kialakítása, valamint egy élelmiszer-áruház felépítése is. Továbbá 

számos meglévő telephellyel rendelkező vállalkozás bővíti vagy közel múltban bővítette kapacitásait. Ezen 

folyamatokan köszönhetően számos új munkahely létesült vagy létesülni fog a következő időszakban. 
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V. AZ ELLÁTÁSI KÖTELEZETTSÉG TELJESÍTÉSÉNEK HELYZETE POLGÁRDIN, 

ÜTEMTERV A SZOLGÁLTATÁSOK BIZTOSÍTÁSÁRÓL 
 

1. A szociális és gyermekjóléti, valamint gyermekvédelmi szolgáltatást nyújtó intézmények a 

településen 
 

Ezen fejezetben bemutatásra kerülnek a településen lévő szociális és gyermekjóléti, valamint 

gyermekvédelmi szolgáltatást nyújtó intézmények. Továbbá részletesen ismertetésre kerül Polgárdi Város 

Önkormányzata kötelező és önként vállalt szociális és gyermekjóléti, valamint gyermekvédelmi feladatai 

ellátásának intézményrendszere. Ezen feladatait az önkormányzat az elmúlt évtől eltérően önállóan nem 

társulás keretében látja el. 

 

A személyes gondoskodást nyújtó szolgáltatások rendszerét Magyarországon a szociális igazgatásról és 

szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (a továbbiakban: Szt.) határozza meg. Az Szt. 56.-57. §-ai 

alapján a szociálisan rászorultak részére személyes gondoskodást az állam, valamint az önkormányzatok 

biztosítják. A személyes gondoskodás magába foglalja a szociális alapszolgáltatásokat és a szakosított 

ellátásokat. 

 

1. A szociális alapszolgáltatások:  

a) a falugondnoki és tanyagondnoki szolgáltatás, 

b) az étkeztetés, 

c) a házi segítségnyújtás, 

d) a családsegítés, 

e) a jelzőrendszeres házi segítségnyújtás, 

f) a közösségi ellátások, 

g) a támogató szolgáltatás, 

h) az utcai szociális munka, 

i) a nappali ellátás. 

 

A fenti alapszolgáltatások közül a településen az alábbiak vehetőek igénybe, a továbbiakban ezen 

szolgáltatások és a szolgáltatást nyújtó intézmények kerülnek bemutatásra. 

a) étkeztetés, 

b) házi segítségnyújtás, 

c) családsegítés és 

d) idősek nappali ellátása 



 

27 
 

Polgáriban a családsegítést a Polgárdi Családsegítő és Gyermekjóléti Központ; míg az étkeztetést, nappali 

ellátást és házi segítségnyújtást a Polgárdi Gondozási Központ végezte 2022. december 31. napjáig, amelyek 

intézmények 2023. január 1. napjával átalakultak úgy, hogy kettő helyett egy szociális- és gyermekjóléti 

alapellátást nyújtó intézmény jött létre: ez a Polgárdi Szociális Intézmény, amely két szakmai egységből áll. 

IDŐSELLÁTÁS SZAKMAI EGYSÉG: A fenti alapszolgáltatások közül ezen intézmény az alábbi három 

szolgáltatást nyújtja. Az ellátottak köre, elsősorban, nyugdíjasok, rokkantnyugdíjasok, kisebb létszámban, 

pszichiátriai, szenvedélybetegek, fogyatékosok, hajléktalanok, szociálisan rászorulók. Az ellátottak létszáma 

évről-évre nő.  

Idősek nappali ellátása keretében segítséget nyújtanak a Polgárdi Város területén élő önmaguk ellátására 

részben képes 18. életévüket betöltött, egészségi állapotuk vagy idős koruk miatt szociális és mentális 

támogatásra szoruló, önmaguk ellátására részben képes személyek számára. A nappali ellátás keretében 

lehetőséget biztosítanak a napközbeni tartózkodásra, társas kapcsolatokra, valamint az alapvető higiéniai 

szükségleteik kielégítésére, ügyintézésben segítségnyújtásra és szabadidő kulturált eltöltésére. 

Az étkeztetés: Az Szt. 62. § (1) bekezdése alapján az étkeztetés keretében azoknak a szociálisan 

rászorultaknak a legalább napi egyszeri meleg étkezéséről kell gondoskodni, akik azt önmaguk, illetve 

eltartottjaik részére tartósan vagy átmeneti jelleggel nem képesek biztosítani, különösen 

a) koruk, 

b) egészségi állapotuk, 

c) fogyatékosságuk, pszichiátriai betegségük, 

d) szenvedélybetegségük, vagy 

e) hajléktalanságuk 

miatt.  

Az Szt. 62. § (2) bekezdése alapján az (1) bekezdés szerinti jogosultsági feltételek részletes szabályait a 

települési önkormányzat rendeletben határozza meg. Polgárdi Város Önkormányzata Képviselő-testületének 

a személyes gondoskodást nyújtó ellátásokról és a szociális intézményekben alkalmazandó térítési díjakról 

szóló 13/2016. (XI.30.) önkormányzati rendelete (a továbbiakban: szociális intézményi térítési díjakról szóló 

rendelet) 11. § (1) bekezdése alapján étkeztetés igénybevételére jogosult: 

a) idős korára tekintettel az a személy, aki a társadalombiztosítási nyugellátásról szóló 1997. évi 

LXXXI. törvény (a továbbiakban: Nyugdíjtörvény) alapján a reá irányadó nyugdíjkorhatárt 

betöltötte, 
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b) az az 55 év feletti, egyszemélyes háztartásban élő személy, aki a Nyugdíjtörvény alapján a reá 

irányadó nyugdíjkorhatárt még nem töltötte be és havi jövedelme nem haladja meg a mindenkori 

öregségi nyugdíj legkisebb összegének 150%-át, 

c) egészségi állapota miatt az a személy, aki mozgáskorlátozottsága, krónikus, akut vagy egyéb 

betegsége miatt önmaga ellátásáról – részben, vagy teljesen – gondoskodni nem tud és erről 

háziorvosi vagy szakorvosi igazolással rendelkezik, 

d) fogyatékossága, pszichiátriai betegsége, szenvedélybetegsége miatt az a személy, aki fekvőbeteg-

gyógyintézeti kezelést nem igényel, önmaga ellátására részben képes és erről szóló háziorvosi vagy 

szakorvosi igazolással rendelkezik, 

e) az a személy, aki az Szt. alapján hajléktalannak minősül. 

A napi egyszeri meleg ebédet, külső beszállító által biztosítjuk, a helyi Liget étteremből. Az étkeztetés 

biztosítása három formában történik: helyben fogyasztással, elvitellel, kiszállítással. A kiszállítás részben 

elektromos kerékpárral, részben autóval történt, néhány fő esetében a hozzátartozó gondoskodik az elvitelről. 

2022. évben 113 főre növekedett az ellátottak száma.  

Az étkeztetés egy ellátási napra fizetendő intézményi térítési díja 642,- Ft+ ÁFA., valamint az étel 

kiszállításának egy ellátási napra fizetendő intézményi térítési díja 185,- Ft. 

Az ételkiszállítás folyamán történnek még az egyéb napi gondozási feladatok elvégzése (élelmezés, 

gyógyszerek, beutalók leadása, vészhelyzeteke elhárítása, mentális támogatás, térítési díj beszedése). Sok 

esetben a gondozónő az egyetlen személy, akivel az idős találkozik. Az elmúlt évben is több esetben is a 

dolgozói beavatkozása kapcsán történt különböző vészhelyzetek elhárítása, orvos vagy mentő hívás.  

A házi segítségnyújtás: Az Szt. 63. § (1) bekezdése alapján házi segítségnyújtás keretében a szolgáltatást 

igénybe vevő személy saját lakókörnyezetében kell biztosítani az önálló életvitel fenntartása érdekében 

szükséges ellátást. 

A házi segítségnyújtás keretében segítséget kaphatnak a Polgárdiban élő, önmaguk ellátására saját erőből 

teljesen már nem, illetve részben képes személyek saját lakókörnyezetükben, otthonukban történő 

gondozására, ellátására. A házi segítségnyújtás keretében szociális segítést vagy a szociális segítést is 

magába foglaló személyi gondozást biztosítanak a munkatársak. A szolgáltatás háziorvos javaslatára, a 

meghatározott gondozási szükséglet pontszámai alapján kerül megállapításra. A szociális segítés jelenti a 

lakókörnyezeti higiénia megtartásában való közreműködést, a háztartási tevékenységben való 

közreműködést, a veszélyhelyzetek kialakulásának megelőzésében és a kialakult veszélyhelyzet 

elhárításában történő segítségnyújtást; a személyi gondozás pedig az ellátást igénybe vevővel a segítő 
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kapcsolat kialakítását és fenntartását, a gondozási és ápolási feladatok elvégzését, valamint a szociális segítés 

szerinti feladatokat jelenti. 

A házi segítségnyújtás a 2022-es évben három gondozási körzetben folyt, melynek keretében 31 fő ellátását 

végezte az intézmény. A házi segítségnyújtás keretében biztosítja az intézmény a megfelelő személyi és 

környezeti higiéniát, gyógyszer íratást, kiváltást, bevásárlást, szociális ügyintézést, kapcsolattartást alap és 

szakellátással, vészhelyzetek megelőzését, elhárítását. 

A házi segítségnyújtás egy gondozási órára fizetendő intézményi térítési díja 260, -Ft. 

Idősek nappali ellátása: Az Szt. 65/F. § (1) bekezdése alapján a nappali ellátás hajléktalan személyek és 

elsősorban a saját otthonukban élő, 

a) tizennyolcadik életévüket betöltött, egészségi állapotuk vagy idős koruk miatt szociális és mentális 

támogatásra szoruló, önmaguk ellátására részben képes személyek, 

b) az Szt. 93. § (4) bekezdése szerinti kivétellel a tizennyolcadik életévüket betöltött, fekvőbeteg-

gyógyintézeti kezelést nem igénylő pszichiátriai betegek, illetve szenvedélybetegek, 

c) harmadik életévüket betöltött, önkiszolgálásra részben képes vagy önellátásra nem képes, de 

felügyeletre szoruló fogyatékos, illetve autista személyek 

részére biztosít lehetőséget a napközbeni tartózkodásra, társas kapcsolatokra, valamint az alapvető higiéniai 

szükségleteik kielégítésére, továbbá igény szerint megszervezi az ellátottak – ide nem értve az idős 

személyeket – napközbeni étkeztetését. 

A szociális intézményi térítési díjakról szóló rendelet 13.§ (1)-(2) bekezdése alapján nappali ellátást nyújtó 

intézmény a Szociális Intézmény, amely elsősorban saját otthonukban élő és önmaguk ellátására részben 

képes időskorúak napközbeni gondozására szolgál. A nappali ellátás igénybevétele esetén: 

a) teljes térítésmentes ellátásban részesül az a személy, akinek jövedelme nem haladja meg a mindenkori 

öregségi nyugdíj legkisebb összegének 150%-át, 

b) a nappali ellátás intézményi térítési díjának 60%-át téríti az a személy, akinek jövedelme meghaladja 

a mindenkori öregségi nyugdíj legkisebb összegének 150%-át, de nem haladja meg annak 200%-át. 

A nappali ellátás egy ellátási napra fizetendő intézményi térítési díja a következő: 

a) csak napközbeni tartózkodás igénybevétele esetén 185,-Ft, 

b) étkezés és napközbeni tartózkodás igénybevétele esetén az étkeztetés díja 642,-Ft +ÁFA, a 

napközbeni tartózkodás díja 185,-Ft. 

A nappali ellátás keretében az étkezésen kívül fürdési, mosási lehetőség is van, valamint szociális ügyintézés 

segítése, foglalkoztatás lehetősége, kapcsolattartás házi és szakorvosi ellátással. 

A 2022-es évben 29 fő vette igénybe a nappali ellátás keretében nyújtott szolgáltatást. 
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Egyéb feladatok: Szakfeladatokon kívüli tevékenységeink: számlázás, térítési díj beszedés, pénzügyi 

elszámolások. Az intézményi takarítási, higiénés feladatok ellátása. A helyi szociális rendelet alapján 

folyósított települési támogatás, azon belül ápolási támogatás kapcsán az önkormányzat az ápolást végző 

személy kötelezettsége teljesítésére kiterjedő környezettanulmány elkészítésére kéri fel az intézményt, 

melyre 2022 évben 8 fő esetében történt megkeresés. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Forrás: TeIR, KSH Tstar 

 

CSALÁD- ÉS GYERMEKJÓLÉTI SZOLGÁLAT SZAKMAI EGYSÉG:  

Az Szt. 64. § (1) bekezdése alapján a családsegítés a szociális vagy mentálhigiénés problémák, illetve egyéb 

krízishelyzet miatt segítségre szoruló személyek, családok számára az ilyen helyzethez vezető okok 

megelőzése, a krízishelyzet megszüntetése, valamint az életvezetési képesség megőrzése céljából nyújtott 

szolgáltatás. Feladata a családsegítés és gyermekjóléti szolgáltatás, a szolgáltatások igénybevétele önkéntes 

6.  számú táblázat - 65 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban 

részesülő időskorúak száma 

Év 

65 év feletti 

lakosság 

száma 

Nappali 

ellátásban 

részesülő 

időskorúak 

száma  

Házi 

segítségnyújtásban 

részesülők száma 

Szociális 

étkeztetésben 

részesülők 

száma 

Fő Fő fő fő 

2017 1 081 29 25 87 

2018 1 092 24 22 84 

2019 1 131 22 23 87 

2020 1 150 23 21 96 

2021 1 149 19 22 97 

2022 1 174 29 31 111 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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és térítésmentes. A családsegítés keretében segítséget kaphatnak a Polgárdi városában élő, a szociális vagy 

mentálhigiénés problémái, illetve egyéb krízishelyzet miatt segítséget igénylő személyek, családok, az ilyen 

helyzethez vezető okok megelőzése, krízishelyzet megszüntetése, valamint az életvezetési képesség 

megőrzése céljából. Szociális segítő munka keretében tervszerű családsegítést végez, információt, tanácsot 

ad, hivatalos ügyeik intézésében és szolgáltatások igénybevételéhez segítik az ügyfeleiket. A gyermekjóléti 

szolgáltatás keretében segítséget nyújt a Polgárdi területén élő gyermekek testi, értelmi érzelmi és erkölcsi 

fejlődésének jólétének és családban történő nevelésének elősegítéséhez, a veszélyeztetettség megelőzéséhez 

és a kialakult veszélyeztetettség megszüntetéséhez, valamint a gyermek családjából történő kiemelésének 

megelőzéséhez. Ez lehet egyszeri segítségnyújtás vagy tervszerű gondozás. Működteti a települési 

gyermekvédelmi jelzőrendszert.   

A Polgárdi Szociális Intézmény jelenleg egy önálló épületben működik, mely egy részben kívülről felújított 

lakóház, ami folyamatosan korszerűsítve van, azonban Polgárdi Város Önkormányzatának rövid távú tervei 

között szerepel az épület teljes lebontása és egy új korszerű épület megépítése. 

 

2. Személyes gondoskodás keretébe tartozó szakosított ellátások:  

A Szt. 57. § (2) bekezdése alapján a személyes gondoskodás keretébe tartozó szakosított ellátást 

a) az ápolást, gondozást nyújtó intézmény, 

b) a rehabilitációs intézmény, 

c) a lakóotthon, 

d) az átmeneti elhelyezést nyújtó intézmény, 

e) a támogatott lakhatás, 

f) az egyéb speciális szociális intézmény 

nyújtja. 

 

Személyes gondoskodás körébe tartozó szakosított – fejlesztő és rehabilitációs – ellátásokat nyújtó 

intézmény (fogyatékos, pszichiátriai vagy szenvedélybetegek ápolását, gondozást nyújtó intézmény, 

rehabilitációs intézmény) a településen nincs. Az ilyen típusú ellátást a megye más településén vehetik/veszik 

igénybe a településen élők.   

A településen három telephellyel működő személyes gondoskodás keretébe tartozó szakosított ellátást nyújtó 

intézmény működik, melyek bemutatása az alábbiakban kerül bemutatásra. 

Az Aranyalma Integrált Szociális Intézmény Fejér Vármegye 2007. júliusában a jogelőd önállóan működő 

intézmények összevonásával jött létre.  

Az Aranyalma Integrált Szociális Intézmény Fejér Vármegye székhely intézményében és annak telephelyein 

1521 férőhelyen nyújt ápoló-gondozó otthoni, rehabilitációs intézeti, lakóotthoni ellátást, támogatott 
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lakhatást és a hozzá kapcsolódó fogyatékos személyek nappali ellátását, szociális étkeztetést, támogatott 

szolgáltatást, házi segítségnyújtást, illetve kistérségi szintű jelzőrendszeres házi segítségnyújtást. 

A tartós lakhatást biztosító intézményekben az ott élők részére teljeskörű ellátást biztosítanak, úgymint a 

lakhatás, fizikai ellátás, egészségügyi ellátás, mentálhigiénés gondozás és foglalkoztatás. A székhelyén és 

annak négy telephelyén fejlesztő foglalkoztatás is történik, jelenleg a településünkön is. 

 

Kristály Szociális Szolgáltató Központ (Telephely: 8153 Polgárdi, Somlyói utca 2/A.) Támogatott lakhatás 

120 fő fogyatékos személy részére. Felnőtt és kiskorú fogyatékos személyek életkorának, egészségi 

állapotának és önellátása mértékének megfelelő ellátás biztosítása támogatott lakhatásban történő 

elhelyezéssel. Az intézmény az alapszolgáltatások megszervezésével segítséget nyújt a szociálisan 

rászorulók részére önálló életvitelük fenntartásában, valamint egészségi állapotukból, vagy más okból 

származó problémáik megoldásában. 

Polgárdi településen 2023 október 31. napjáig az EFOP-2.2.2-17-2017-00021 azonosítószámmal, 

„Intézményi férőhelykiváltás - Fejér Megyei Integrált Szociális Intézmény Polgárdi, Somlyói u. 2/a 

telephely” projekt keretében 10 db új építésű, támogatott lakhatás céljára épült, egyenként 12 férőhelyes 

lakóépület, valamint egy Szolgáltató Központ építése, felújítása valósult meg. A támogatott lakhatások, a 

nappali ellátás és foglalkoztatás a város családi házas övezetében találhatók, így teljesen megvalósult a 

lakóhelyi integráció. Az épületekben 6 szoba, 3 akadálymentes fürdőszoba, konyha, nappali, kamra helyiség 

található. Az épület rendezett udvarral rendelkezik, melyhez egy tágas, nyitott terasz is tartozik. Az önálló 

életvitelre is alkalmas, egyenként 12 gondozott lakhatását lehetővé tevő 200 m2 alapterületű lakóházakban 

a gondozottak akadályoztatásához illeszkedően 6 db két-két fős, legalább 12 m2 alapterületű szoba, két 

szobánként 1-1 db fürdő, közösségi terek, konyha-étkező és kiegészítő helyiségek kerültek kialakításra. A 

Projekt keretében a Polgárdi, Somlyói út 2/A telephelyen meglevő 307 m2 alapterületű „B” épület 

átépítésével, bővítésével és a 288 m2 alapterületű, új „A” épület megépítésével összesen 595 m2 alapterületű, 

két épületből álló Szolgáltató Központ kivitelezése valósult meg. A Szolgáltató Központban több helyiség is 

rendelkezésre áll a gondozottak fejlesztéséhez, szocioterápiás foglalkozásaikhoz, nappali ellátásukhoz, 

illetve szabadidős tevékenységekhez. A támogatott lakhatás és az alapszolgáltatások megvalósulásának 

feltételeként bútorokkal és megfelelő eszközökkel kerültek berendezésre az épületek. Lakóik többsége 

középsúlyos értelmi akadályozott, valamint súlyosan, halmozottan sérült személy. Bekerülésüket tekintve a 

legtöbben családból, a kisebb hányaduk más intézményből érkeznek. 

Az intézmény az ellátást igénybe vevők számára szociális, egészségügyi, mentális állapotuknak megfelelő, 

napi életritmust kialakító, fenntartó szolgáltatásokat nyújt, a helyi igényeknek megfelelően közösségi 

programokat szervez, helyet biztosít a közösségi szervezésű programoknak, csoportfoglalkozásoknak, 

miközben lehetővé teszi, hogy a szolgáltatás nyitott formában, az ellátotti kör és a lakosság számára egyaránt 
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elérhető módon működjön. Az intézmény szociális étkeztetés keretében gondoskodik azoknak a szociálisan 

rászorultaknak a napi egyszeri meleg étkeztetéséről, akik önmaguknak tartósan vagy átmeneti jelleggel nem 

képesek biztosítani azt. Az étkeztetés – a szolgáltatást igénybe vevők szükségletei szerint – történhet helyben 

fogyasztással (a Kristály Szociális Szolgáltató Központban), illetve a támogatott lakhatásra szállítással. 

Naponta öt alkalommal biztosítunk ékezési lehetőséget. Azoknak az ellátottaknak, akik súlyos állapotuk 

miatt nem képesek önállóan, az étkezőben étkezni, lehetőségük van a szobájukban elfogyasztani az ételüket 

szükség esetén segítségnyújtás biztosítása mellett. Az alapszolgáltatások nyújtásán és a szocioterápiás 

foglalkoztatáson túl munkalehetőséget kívánunk biztosítani ellátottaink számára fejlesztő foglalkoztatás 

keretein belül is. Az intézmény megteremti az intézményi lakók foglalkoztatásának feltételeit, melyekben a 

lakók képességeik, egészségi állapotuk függvényében részt vehetnek, és munkatevékenységet is 

folytathatnak. A szocioterápiás foglalkozások formáit az ellátást igénybe vevők életkorának, egészségi 

állapotának és képességeinek megfelelően kell megválasztani az egyéni gondozási, fejlesztési tervben, illetve 

rehabilitációs programban megfogalmazott célkitűzésekkel összhangban. 

 

Remény Lakóotthon Polgárdi (Telephely: 8154 Polgárdi, Május 1. u. 27.):  

A lakóotthon 2005. december 1-én fogadta első lakóit. Az intézmény a település lakott belterületén található. 

Az otthon nyolc fő befogadására alkalmas, ahol jelenleg négy férfi lakik és két pár él együtt. A szolgáltatások 

igénybevevői számára az intézményen kívül jól biztosítottak. Az intézmény egészének berendezése megfelel 

a lakók szükségleteinek, otthonos. Az ellátottak számára folyamatos személyi segítség igénybe vehető. 

Az ellátottak beköltözését hosszú, több éves, kemény felkészítő foglalkozás előzte meg, mely az anyaintézet 

területén működő belső lakóotthonban történt. Az ellátottak a felkészítés során az önállósághoz, szociális 

integrációhoz szükséges alapismereteket, viselkedési formákat sajátították el. A közösségi élet szabályait 

megtanulva, alkalmassá váltak új életterük, Polgárdi városban elhelyezkedő lakóotthonba történő költözésre. 

Az új környezet, újabb kihívást jelentett, mind a lakók, mind a segítők számára. Az első akadályok 

leküzdését, az új életkörülmények megszokását követően igyekeztünk családias környezetet kialakítani. A 

személyi segítés nem korlátozza a meglévő önellátási képesség megőrzését. A környékbeliek elfogadták, 

ismerik, szeretik őket, baráti kapcsolatokat alakítottak ki. 

Az intézmény bekerített, tujákkal körbeültetett, füvesített udvarrésszel rendelkezik. Területére különleges 

diófák, gyümölcsfák kerültek ültetésre. Továbbá kialakításra került egy kisebb konyhakert is, melyet a lakók 

segítséggel, gondosan művelnek, a füvesített területet önállóan nyírják, rendben tartják környezetüket. 

Mindannyian védett munkahelyen dolgoznak. Szabadidejükben végzik a ház körüli munkákat, hobbijuknak 

élnek, kirándulásokat, nyaralásokat szervezünk. 

Palást Otthon Polgárdi-Tekerespuszta (Telephely: 8154 Polgárdi, Tekeres puszta 1.):  

Fogyatékos személyek ápoló-gondozó otthona. Fogyatékos személyek rehabilitációs intézménye. Lakóik 

elhelyezése három pavilonban történik, melyek közül az egyik akadály-mentesítése teljesen megoldott, így 
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mozgássérült lakóik jelentős része ott kerül elhelyezésre. Mindhárom épületben 2-4 ágyas szobák állnak 

rendelkezésre. a házaspárok részére lehetővé téve a 2 ágyas szobákban történő együttélést. A lakhatási 

feltételek biztosítása mellett a különböző szolgáltatásokhoz is biztosítják a megfelelő helyiségeket. A 

fejlesztéshez, szocioterápiás foglalkozásokhoz, szabad-idős tevékenységhez is rendelkezésre állnak a 

tevékenységre alkalmas termek. A pavilonokban az alapvető ételek elkészítésére alkalmas kis konyhák is 

rendelkezésre állnak. A rehabilitációs intézményben teakonyha áll az ellátást igénybe vevők rendelkezésére. 

Ellátottak létszáma: 

Fogyatékos személyek ápoló-gondozó otthona: 182 fő 

Fogyatékos személyek rehabilitációs intézménye: 50 fő 

Ellátottjaik nagyrészt enyhén, vagy középsúlyosan értelmileg akadályozottak, néhányan halmozottan sérült 

emberek. Lakóik többsége cselekvőképességet kizáró, illetve korlátozó gondnokság alatt áll. A nap 24 

órájában biztosítjuk a lakók számára a megfelelő, magas szintű ellátást, úgy mint, a gondozást és az ápolást 

a szakképzett ápolók irányításával állandó egészségügyi felügyeletet biztosítanak. 

A fejlesztő pedagógusok, a terápiás- és szociális munkatársak és a szabadidő-szervező biztosítják a személyre 

szabott fejlesztési terv megvalósítását, a szocioterápiás foglalkozások, a szabadidős tevékenységek 

megvalósítását. 

Polgárdi településen felnőtt és kiskorú fogyatékos személyek életkorának, egészségi állapotának és 

önellátása mértékének megfelelő ellátás biztosítása támogatott lakhatásban történő elhelyezéssel 120 fő 

részére nyújt ellátást fogyatékos személy részére az Aranyalma Integrált Szociális Intézmény.  

A településen működik a Fővárosi Önkormányzat Idősek Otthona Polgárdi Ipartelepen lévő telephellyel. 

A festői környezetben elhelyezkedő épület 1892-ben épült. Eredetileg Batthyány gróf vadászkastélya volt, 

majd a vizitációs rend székháza lett. Szociális intézményként 1952-től működik. 2005. év elején befejeződött 

az otthon épületbővítéssel egybekötött rekonstrukciója, melynek következtében európai színvonalú 

intézmény került kialakításra. A lakók ellátása korszerűen berendezett tágas, világos, fürdővel, WC-vel, 

gardróbbal ellátott 1-4 ágyas szobákban, valamint kényelmes kiszolgáló helyiségekben valósul meg. Az 

intézményben két nagyobb, jól felszerelt foglalkoztató helyiségen kívül négy hangulatos társalgó és egy 

könyvtár terem biztosítja a tartalmas szabadidő eltöltését. Az épület kétszintes, két személyszállító lift van, 

az akadálymentes közlekedés biztosított. Az otthon 55000 m2-es területen helyezkedik el, tágas park veszi 

körül, annak szélén egy tavacskával. Az átriumos udvar a kellemes, védett kinti pihenésre nyújt lehetőséget. 

A jelenlegi állapotában az épület valamennyi lakó számára korszerű, kényelmes, magas szintű igényeket 

kielégítő körülményt biztosít. Az ellátottak köre a fővárosi illetékesség. Férőhelyek száma: 165 fő, nők, 

férfiak és házaspárok elhelyezésével, 4 gondozási egységben. Az intézményben élők teljes ellátásban 

részesülnek. Az alábbi térítésmentes szolgáltatások vehetők igénybe:  
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Étkezés: napi háromszori főétkezés biztosított, valamint orvosi javaslatra az előírt diéta. Az intézmény 

kisegítő gazdaságot üzemeltet, ahol zöldség - gyümölcstermesztés és sertéshízlalás folyik. Az itt előállított 

termékeknek köszönhetően házias jellegű az étrend. 

Ruházat: a lakók részére teljes ruházat és ágynemű kerül biztosításra, saját ruha használata mellett. 

Valamennyi textília mosása központilag történik, az otthon mosodájában. 

Orvosi ellátás: a fogorvosi ellátás kivételével az egészségügyi alapellátást az intézmény biztosítja. A 

helyszínen vállalkozói szerződéssel háziorvos, ideg - elme szakorvos, rehabilitációs szakorvos és 

pszichológus áll a lakók rendelkezésére. Gyógyszer, gyógyászati segédeszköz beszerzéséről az intézmény 

gondoskodik. Szükség esetén gyógytorna, fizikoterápiás és magnetoterápiás kezelés is igénybe vehető. 

Eseti térítési díj ellenében igénybe vehető szolgáltatások: fodrász, pedikűrös, masszőr, büfé, kávézó kínálata. 

Továbbá igény esetén a látogatók számára étkezés és szállás lehetősége is biztosított. A szabadidő fordulatos, 

aktív eltöltéséhez különböző eszközök állnak az itt élők rendelkezésre, így rádió, TV, magnetofon, videó, 

rexasztal, társasjátékok, lengőteke, szövőszék, fazekaskorong stb. A változatos szabadidő eltöltését segítik 

továbbá az évente több alkalommal szervezett kirándulások, helyszíni szórakoztató műsorok, előadások, 

szervezett színházlátogatások és vendéglői vacsoraestek. Rendelkezésre áll egy tágas étterem, könyvtár, 

terasz, hitéleti szoba, kondicionáló terem, továbbá teakonyhák, társalgók, dohányzók, foglalkoztató 

helyiségek. Az épülettel egybeépítve egy kápolna is található. Az idősek otthonában elsősorban azoknak a 

nyugdíjkorhatárt betöltött személyeknek az ápolását, gondozását végzik, akiknek egészégi állapota 

rendszeres gyógyintézeti kezelést nem igényel. Az a 18. életévét betöltött személy is felvehető, aki betegsége 

miatt nem tud önmagáról gondoskodni. Pszichiátriai vagy szenvedélybetegségben szenvedők ellátásáról más 

intézmény keretein belül kell elkülönítetten gondoskodni. Az intézménybe történő felvétel, az ellátás 

igénybevétele önkéntes, kérelemre történik.  

3. A gyermekek védelmének rendszere:   

A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (a továbbiakban: Gyvt.) 

14. § - 15. §-a szerint a gyermekek védelme a gyermek családban történő nevelkedésének elősegítésére, 

veszélyeztetettségének megelőzésére és megszüntetésére, valamint a szülői vagy más hozzátartozói 

gondoskodásból kikerülő gyermek helyettesítő védelmének biztosítására irányuló tevékenység. A 

gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti alapellátások, 

illetve gyermekvédelmi szakellátások, valamint e törvényben meghatározott hatósági intézkedések 

biztosítják.  

A gyermekvédelmi rendszer működtetése állami és önkormányzati feladat. 
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A személyes gondoskodás keretébe tartozó gyermekjóléti alapellátások: 

• a gyermekjóléti szolgáltatás, 

• a gyermekek napközbeni ellátása, 

• a gyermekek átmeneti gondozása, 

• gyermekek esélynövelő szolgáltatásai. 

Polgárdi Eszterlánc Óvoda és Bölcsőde  

Városunkban az elmúlt években az óvodai ellátás mellett egyre inkább előtérbe került a három éven aluli 

gyermekek ellátásának igénye. Polgárdi Város Önkormányzata elkötelezett a városban élő gyermekek iránt, 

így fontos feladatának tartja a három éven aluli gyermekek napközbeni ellátását, segítve ezzel a településen 

lakó szülők munkavállalását is. 2017. január 01. napjától a településen - korábban más néven működő - Peti-

Panni Családi Bölcsőde az egy átalakított családi házban fogadta a gyerekeket, összesen 10 fő férőhellyel, 

amelynek bővítése 2011-ben 3 fővel megtörtént, azonban így is túljelentkezés volt minden évben, így a 13 

férőhelyes befogadóképesség is kevésnek bizonyult. Az egyre bővülő gyermeklétszám egyértelműen jelezte, 

hogy az óvoda és bölcsőde fejlesztésére mielőbb szükség van, ezért Polgárdi Város Önkormányzat 

Képviselő-testülete a 2018. október 25. napján tartott ülésén a TOP-1.4.1-15 kódszámú, „A foglalkoztatás és 

az életminőség javítása családbarát, munkába állást segítő intézmények, közszolgáltatások fejlesztésével” 

elnevezésű pályázat benyújtásáról döntött. A pályázat sikeres lett. A TOP-1.4.1-15-FE1-2018-00051 számú 

„Új óvoda és bölcsőde építése Polgárdi Városában” elnevezésű projekt keretében településünk 688 800 000 

Ft támogatási összeget nyert. A projekt egyik célja a Polgárdiban elérhető óvodai nevelési ellátás technikai 

színvonalának a korszerű, a XXI. század kisvárosias településen elvárható minőségűre emelése volt. 

Az intézmény 2023. szeptember 1-én nyitotta meg kapuit. Polgárdi egyik legnagyobb intézményében, az új 

óvoda-bölcsőde komplexumban helyezkedik el. Az intézményről elmondható, hogy egy fejlődő 

településrészen lett kialakítva összesen 2 emeleten, 2178 négyzetméter alapterületű, 200 fős, 8 csoportszobás 

óvodaként és a lapostetős épületben - 1 gondozási egységben - 2 csoportszobás bölcsődeként, mely 24 fős 

lehet, valamint az előírásoknak megfelelő funkcionális helyiségekkel együtt, mint tornaszoba, étkező, 

közösségi tér, orvosi és gyógypedagógia szoba, sószoba. Az új óvoda-bölcsőde épülete teljeskörűen 

akadálymentesített, s a beruházással nem csökkent a zöldterületek nagysága. Az udvar fásítása a megkapott 

tervrajzok alapján kezdetét vette és ott a korosztályok számára a mindenkori biztonsági feltételeknek 

megfelelő játékok kerültek kialakításra. 

Vegyes életkorú csoportjaink mellett - a partneri igényeket figyelembe véve - azonos életkorú csoportokat is 

kialakítottunk. Az előbbiben az esélyegyenlőség biztosítását szem előtt tartva testvérek, barátok, rokonok 

egy csoportba járhatnak, ezzel is megkönnyítjük a gyermekek óvodai beilleszkedését. 
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Az intézmény célja, hogy alkotó, családias légkörben segítse a gyermekek önkibontakozását, 

személyiségfejlődését, hogy minden gyermek önmaga lehetőségeihez viszonyítva optimálisan fejlődjön, és 

alkalmassá váljon arra, hogy iskolai tanulmányait megkezdhesse. 

Az intézmény vezetősége, és minden dolgozója elkötelezett a minőségi munka, a folyamatos intézményi 

fejlesztés, a partnerközpontú működés iránt. Nyitottak a társadalmi változások követésére, a partnerekkel 

való folyamatos kapcsolattartásra, információcserére. 

A Bölcsődébe azon szülők gyermeke vehető fel, akiknek bejelentett lakóhelye vagy életvitelszerű 

tartózkodási helye Polgárdi város közigazgatási területén van, vagy akinek munkahelye Polgárdi város 

közigazgatási területén van.  

 

7. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai  

Év 

3-6 

éves 

korú 

gyerm

ekek 

száma 

Óvodai 

gyermekcs

oportok 

száma - 

gyógypeda

gógiai 

neveléssel 

együtt  

Óvodai 

férőhelyek 

száma 

(gyógypeda

gógiai 

neveléssel 

együtt) 

Óvodai 

feladatellátási 

helyek száma 

(gyógypedagógia

i neveléssel 

együtt) 

Óvodába 

beírt 

gyermekek 

száma 

(gyógypedag

ógiai 

neveléssel 

együtt) 

Óvodai 

gyógypedagó

giai 

gyermekcsop

ortok száma 

Gyógypedag

ógiai 

oktatásban 

részesülő 

óvodás 

gyermekek 

száma az 

integráltan 

oktatott SNI 

gyermekek 

nélkül  

Egy 

óvodai 

gyermek

cso-

portra 

jutó 

gyermek

ek 

száma  

fő db db db fő db fő fő 

2017 267 8 191 2 155 0 0 19 

2018 264 8 191 2 160 0 0 20 

2019 265 8 191 2 172 0 0 22 

2020 263 8 191 2 175 0 0 22 

2021 259 8 191 2 177 0 0 22 

2022 274 8 191 2 185 0 0 22 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatgyűjtés 

A fenti táblázatból megállapítható, hogy egyenes arányban nőtt a 3-6 éves korú gyermekek tekintetében az 

óvodába beírt gyermekek száma is.  

Polgárdi Széchenyi István Általános Iskola: A településen a Székesfehérvári Tankerületi Központhoz 

tartozik egy általános iskola, mely 2 telephellyel rendelkezik. Örökös boldogiskola és ökoiskola. Az 

iskolában angol és német nyelvet oktatnak a gyermekeknek. A diákoknak számos lehetőség van a tanórákon 

kívüli foglalkozások terén:  

• könyvtárbarát klub 
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• ökoszakkör 

• rajz szakkör 

• bábszakkör 

• kreatív szakkör 

• angol nyelvi előkészítő 

• német szakkör 

• énekkar  

• tehetséggondozás 

• felzárkóztatás 

• felvételi előkészítő 

• korrepetálás 

• tömegsport 

• ping-pong szakkör 

 

Az intézményben jelenleg 17 osztály van, így összesen 333 tanuló folytatja az általános iskolai tanulmányait. 

Minden évfolyamban 2-2 osztály van, kivéve a 6. évfolyamban. Sajátos nevelési igényű gyermek 50 fő van 

jelenleg. A beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő tanulók száma jelenleg 36 fő, mely az 

iskola összlétszámát tekintve nagyon magas arány. 

Az iskola gyermekvédelmi feladatokkal megbízott felelőse elsősorban segíti az intézményvezető 

gyermekvédelmi munkáját, kapcsolatot tart a hivatásos gyermekvédelmi szervekkel és intézményekkel, 

permanensen tájékozódik a család- és gyermekjóléti szolgáltatás által működtetett észlelő- és jelzőrendszer 

változásairól, aktuális folyamatairól, illetve aktívan részt vesz az iskola közösségi életében. Figyelemmel 

kíséri a különleges bánásmódot igénylő tanulók iskolai életét és a státuszuknak megfelelő ellátás meglétét. 

Az EFOP–4.1.2-17 kódszámú, „Iskola 2020 Köznevelési intézmények infrastrukturális fejlesztése a 

hátránykompenzáció elősegítése és a minőségi oktatás megteremtése érdekében” című felhívás keretében 

támogatást nyert a Polgárdi Széchenyi István Általános Iskola infrastrukturális fejlesztésére. Támogatási 

összeg: 432 896 337 Ft volt. 

A projekt során az intézményben biztosítva lett a deszegregáció, illetve teljeskörűen érvényesült az egyenlő 

bánásmód elve. Az esélyegyenlőség szempontjainak figyelembevételével a fejlesztések szolgálják a 

hátrányos megkülönböztetéssel szemben folytatott küzdelmet. Új két szintes (galériás) épületszárny került 

felépítésre, a meglévő tornacsarnok épületéhez csatlakoztatva. Az új épület földszintjén kialakításra került 

egy többfunkciós tér, mely aula funkciót is kapott, így alkalmas számos művészeti ág befogadására, 

táncpróbák, kóruspróbák, ünnepségek megtartására. A többfunkciós tér a mindennapi étkeztetés megoldására 



 

39 
 

is lehetőséget ad. Az étkeztetéshez szükséges tálalókonyha a földszinten kerül elhelyezésre. A fejlesztés 

eredményeképpen az iskola tornacsarnokának üvegfelületeit korszerű alumínium nyílászárókra cserélik. Az 

iskolaudvart teljesen megújításra kerül, így esztétikus, modern szabadtéri környezetben töltheti el az ott 

tanuló diákok a tanórák közötti szabadidejüket. Ünnepélyes keretekben adták át az új szárnyat 2023. május 

17. napján. 

Kialakításra került egy mosdóblokk és egy akadálymentes mosdó is. Az épületben a többfunkciós tér mellett 

fejlesztő termek, illetve szaktantermek kaptak helyet, így a természettudományi terem, illetve a nyelvi labor. 

A szaktantermekhez a szükséges szertárak is kialakításra kerültek. 

8.  számú táblázat - Általános iskolák adatai: osztályok, gyógypedagógiai osztályok, feladatellátási 

helyek 

Tanév 

Az általános 

iskolai osztályok 

száma a 

gyógypedagógiai 

oktatásban (a 

nappali 

oktatásban) 

Az általános 

iskolai osztályok 

száma (a 

gyógypedagógiai 

oktatással 

együtt) 

Általános iskolai 

feladat-ellátási 

helyek száma 

(gyógypedagógiai 

oktatással együtt) 

Egy általános 

iskolai osztályra 

jutó tanulók 

száma a nappali 

oktatásban 

(gyógypedagógiai 

oktatással együtt 

Más településről 

bejáró általános iskolai 

tanulók aránya a 

nappali oktatásban  

db db db fő % 

2017 2 18 1 19,06 3,79 

2018 2 18 1 19,00 0,58 

2019 1 17 3 18,29 2,89 

2020 0 16 3 18,44 1,69 

2021 0 16 2 17,81 2,46 

2022 0 14 2 20,35 3,16 

Forrás: TeIR, KSH Tstar     

     

2. Az önkormányzat által adható pénzbeli és természetbeni támogatások köre 
 

Az önkormányzatok által adható támogatások terén fontos figyelembe venni, hogy az államigazgatási és a 

közigazgatási rendszer átalakítása, az önkormányzati hatáskörök szűkítése jelentős változást hozott. 2013. 

január 1. napjával megkezdték működésüket a járási hivatalok., melynek során a korábban jegyzői 

(képviselő-testületi, illetve bizottsági) hatáskörben lévő szociális feladatok egy részének első körben 2013. 

január 1. napjától (ápolási díj, alanyi- és normatív közgyógyellátás, egészségügyi szolgáltatásra való 

jogosultság), majd második körben 2015. március 1. napjától (aktív korúak ellátása) a járási hivatalokhoz 

történő delegálásával, valamint a szociális törvény módosításával, átalakult a szociális támogatások 

rendszere. A törvénymódosítással, az eddig nyújtott támogatások nagy részének szabályozása kikerült az Szt. 
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rendelkezéseiből, valamint annak végrehajtására kiadott, a pénzbeli és természetben szociális ellátások 

igénylésének és megállapításának, valamint folyósításának részletes szabályairól szóló 63/2006. (III. 27.) 

Kormányrendeletből. Az önkormányzatok által biztosított ellátások neve egységesen települési támogatás 

lett. E támogatás keretében az önkormányzatok az általuk támogatandónak ítélt élethelyzetekre nyújthatnak 

támogatást. Ennek szabályait (megállapítás, folyósítás, kifizetés, felhasználás, ellenőrzés) rendeleti formában 

kellett szabályozni 2015. február 28-áig. Az önkormányzatok saját hatáskörben dönthettek, hogy 2015. 

március 1-től milyen támogatásokat folyósítanak, ezek biztosítása az önkormányzatok költségvetési 

felelőssége.  

Polgárdi Város Önkormányzata széles körben biztosít pénzbeli, valamint természetben nyújtott ellátásokat, 

továbbá szociális szolgáltatásokat az arra rászoruló személyek részére. Cél a helyi közösség tagjai szociális 

biztonságának megőrzése, biztonságérzetük megteremtése. Célkitűzésként szükséges hangsúlyozni a 

szociális jogok érvényre juttatását, a társadalmi szolidaritás kiemelten fontos értékmérő szerepét, a jövő 

nemzedékért és a szociális segítségre szorulókért érzett felelősség közvetítését. A Szociális törvény 

meghatározza a szociális biztonság megteremtése és megőrzése érdekében az egyes szociális ellátások 

formáit, szervezetét, a szociális ellátásokra való jogosultság feltételeit, valamint érvényesítésének garanciáit.  

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. 

évi XXXI. törvény (továbbiakban: Gyvt.) gyámhatósági feladat-és hatáskörrel ruházza fel a települési 

önkormányzat jegyzőjét. 

A gyermekvédelmi és gyámügyi feladat- és hatáskörök ellátásáról, valamint a gyámhatóság szervezetéről és 

illetékességéről szóló 331/2006. (XII.23.) kormányrendelet 3. § (1) bekezdése alapján a települési 

önkormányzat jegyzője 

a)  nagykorú apa esetében teljes hatályú apai elismerő nyilatkozatot vesz fel, 

b)  a gyermek családi jogállásának rendezése érdekében megállapítja a gyermek családi és utónevét, 

c)  a gyámhatósági ügyekben megkeresésre környezettanulmányt készít, 

g) megállapítja a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultságát, 

i) megállapítja a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek, nagykorúvá vált 

gyermek hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetének fennállását, 

j) hozzájárul a kiskorú gyermeknek az apaság megállapítása iránti perben az anya pertársaként való 

részvételéhez, 

k) megállapítja az ismeretlen szülőktől származó gyermek és a képzelt szülők adatait, 

l) gyakorolja a gyámhatósági névmegállapítással kapcsolatos, a Polgári Törvénykönyvről szóló 

2013. évi V. törvény 4:151. §-ában meghatározott hatásköröket. 



 

41 
 

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt elsősorban a nagycsaládosok és a gyermeküket egyedül nevelő 

szülők kérik, valamint azok, akik munkájukat elvesztették és családjukban az egy főre jutó jövedelem 

alacsony. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény benyújtásának és megállapításának feltételeit a Gyvt. 

határozza meg, a meghatározott jogosultsági feltételek fennállása esetén a rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezmény 1 év időtartamra kerül megállapításra, évente új kérelmet kell előterjeszteni, amit a jogosultság 

megszűnése előtt 3 hónappal be lehet nyújtani. A kérelem benyújtását során a kérelmező nyilatkozata és a 

szükséges feltételek fennállása esetén hátrányos vagy halmozott hátrányos helyzet megállapítására is van 

lehetőség. A megállapítást követően a kedvezményben részesülők ingyenes vagy kedvezményes intézményi 

gyermekétkeztetésben és a szülő nyilatkozata alapján szünidei gyermekétkeztetésre jogosult. Továbbá évente 

két alkalommal kapnak pénzbeli ellátást gyermekenként (augusztus és november hónapban) a jelenleg 

hatályos központi költségvetési törvényben meghatározottak szerint:  

• alapösszegű – rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő –, mely jelenleg 6000,- Ft, 

• emelt összegű – hátrányos vagy halmozott hátrányos helyzetű rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezményben részesülő -, mely jelenleg 6500,- Ft.   

Az elutasítások legfőbb oka, hogy a családban az egy főre jutó jövedelem meghaladta a Gyvt.-ben 

meghatározott összeghatárt, vagy a család vagyona meghaladta a jogszabályban megállapított értékhatárt. 

Mivel a Gyvt. szerint nincs lehetőség méltányosság gyakorlására, így, ha - akár csak egy forinttal is - 

meghaladja az egy főre jutó jövedelem a megengedett összeghatárt, a kérelem elutasításra kerül. 

 

a)  számú táblázat - Rendszeres 

gyermekvédelmi kedvezményben 

részesítettek  

Év 

Rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezményben részesítettek 

évi átlagos száma  

Fő 

2017 133 

2018 112 

2019 96 

2020 72 

2021 67 

2022 58 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati 

adatok 

A fenti táblázatból és diagramból megállapítható, hogy a vizsgált időszakban a rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezményben részesülők évi átlagos száma több, mint 50%-ot csökkent, mely a jelenleg javuló gazdasági 

helyzet és a Gyvt.-ben meghatározott alacsony jövedelemhatárral is magyarázható.  

 

 

 
Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
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9. számú táblázat - Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás gyermekek  

Év 

Óvodába beírt 

gyermekek száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt) 

Hátrányos és 

halmozottan hátrányos 

helyzetű óvodás 

gyermekek száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt)  

Hátrányos és halmozottan 

hátrányos helyzetű óvodás 

gyermekek aránya az 

óvodás gyermekeken belül  

Fő Fő % 

2017 155 13 8,39 

2018 160 12 7,50 

2019 172 3 1,74 

2020 175 5 2,86 

2021 177 6 3,39 

2022 185 7 3,78 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   

A fenti táblázatból a hátrányos és halmozott hátrányos helyzetű óvodás korú gyermekek száma látható, mely 

szerint az óvodába beírt gyermekek szám folyamatosan növekszik és a hátrányos helyzetű gyermekek száma 

ezzel párhuzamosan csökken, így az óvodás gyermekeken belüli arány is folyamatosan csökken. 

10.  számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű általános iskolai tanulók  

Év 

Általános iskolai 

tanulók száma a 

nappali oktatásban 

Hátrányos és halmozottan hátrányos 

helyzetű általános iskolai tanulók 

száma (gyógypedagógiai oktatással 

együtt)  

Hátrányos és halmozottan 

hátrányos helyzetű tanulók 

aránya az általános iskolai 

tanulókon belül 

Fő Fő % 

2017 343 24 7,00 

2018 342 9 2,63 

2019 283 2 0,64 

2020 296 13 4,41 

2021 284 13 4,56 

2022 287 18 6,27 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés  

A fenti táblázatból a hátrányos és halmozott hátrányos helyzetű általános iskolás korú gyermekek száma 

látható, azzal, hogy a nappali oktatásban részvevők száma az elmúlt években folyamatosan csökkent. A 

vizsgált időszakban a hátrányos és halmozott hátrányos helyzetű gyermekek száma 2018-ban és 2019-ben 

csökkent, azonban 2022-ben ismét emelkedést mutatnak a számok. 

Polgárdi Város Önkormányzata szünidei gyermekétkeztetés keretében minden szünetben biztosítja az 

ingyenes ebédet a tavaszi-, nyári-, őszi-, téli szünetekben a szülő, törvényes képviselő kérelmére a rendszeres 

gyermekvédelmi kedvezményre jogosult hátrányos helyzetű vagy halmozott hátrányos helyzetű gyermekek 

részére az említett iskolai szünetek időtartamára valamennyi munkanapon. 
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A fenti két táblázatban a 2023-as évre vonatkozó adatok 

kerültek bemutatásra életkor és szünetek szerinti 

bontásba. 

Év 
13. számú táblázat - Szünidei étkeztetésben 

részesülő gyermekek száma (fő) 

2017 48 

2018 42 

2019 26 

2020 38 

2021 37 

2022 41 

      

Helyi szociális ellátások: A helyi szintű szabályozás folyamata a Szt.-ben foglaltaknak megfelelően ment 

végbe településünkön, melynek értelmében a települési önkormányzat rendeletben szabályozza az étkeztetés, 

valamint a települési támogatás keretében nyújtott ellátások jogosultsági feltételeit, illetve az ellátások 

megállapításának, kifizetésének, folyósításának, valamint felhasználása ellenőrzésének szabályait.  

A szociális ellátások helyi szabályozásáról 20/2017 (X.31.) számú önkormányzati rendelet értelmében, az 

Szt.-ben foglaltaknak megfelelően, Polgárdi Város Önkormányzat Képviselő-testülete (a továbbiakban: 

Képviselő-testület) szociális rászorultság esetén a jogosult számára 

• települési támogatást, ezen belül 

- lakhatási támogatást, 

- ápolási támogatást, 

- gyógyszertámogatást, 

• rendkívüli települési támogatást, ezen belül 

- eseti támogatást, 

- krízistámogatást, 

- tanévkezdési támogatást, 

- temetési támogatást, 

- tüzelő támogatást, 

11. számú táblázat -Szünidei étkezésben 

részesültek 

kor szerint létszám 

0-2 éves  10 

3-5 éves 3 

6-13 éves 25 

14-17 éves 8 

18 éves vagy 

idősebb 

0 

Összesen: 46 

 

12. számú táblázat - Étkeztetett 

gyermekek száma szünetenként 

Tavaszi szünet 21 

Nyári szünet 28 

Őszi szünet 26 

Téli szünet 34 
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- újszülöttek egyszeri támogatását állapíthat meg.  

Települési támogatás: 

Lakhatási támogatás. A támogatás megállapítását kérheti az a polgárdi lakcímmel rendelkező szociálisan 

rászorult személy, aki az általa életvitelszerűen lakott lakás vagy nem lakás céljára szolgáló helyiség 

rendszeres fenntartási költségeit nem tudja megfizetni, vagy azok megfizetése rá és a vele egy háztartásba 

élőkre aránytalanul súlyos megterhelést jelent. Továbbá a háztartásában az egy fogyasztási egységre jutó 

havi jövedelem nem haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 250%-át, egyedül 

élő esetében a 300%-át, és a háztartás tagjainak egyike sem rendelkezik vagyonnal, továbbá az érintett 

ingatlanban, mint tulajdonos, tulajdonos hozzátartozója, haszonélvező, vagy bérlő életvitelszerűen lakik.  

Lakhatási költségként figyelembe vehető kiadások: gáz-, áram-, víz és csatornahasználati, valamint fűtési 

díj. A lakhatási támogatás természetben nyújtott szociális ellátás, melynek folyósítása a szolgáltató részére 

történik, annak összegét a szolgáltató írja jóvá. A támogatás havi összege nem lehet kevesebb, mint 2.500, -

Ft, de nem haladhatja meg a 6.000, - Ft-ot sem. 

Év 

14. számú táblázat -Települési támogatásban lakhatási támogatásban 

részesítettek száma (természetbeni) 

Támogatott személyek száma (fő) Összeg (Ft) 

2017 51 1.720.800, - 

2018 43 1.350.700, - 

2019 32 868.200, - 

2020 29 900.000, - 

2021 24 1.039.424, - 

2022 18 666.900, - 

2023 18 726.700, - 

Forrás: Önkormányzati adatgyűjtés  

A fenti táblázatból megállapítható, hogy a 2017-es évtől kezdődően – amikor 51 fő volt ezzel a támogatással 

érintettek száma - folyamatos csökkenés figyelhető a támogatott személyek létszámában és az kifizetett 

összegben is meg az évek előrehaladtával, és a 2022-es évre több, mint 50%-os visszaesés észlelhető, amely 

magyarázható a több munkalehetőséggel és ezáltal a családok jobb életkörülményeivel is. 

Ápolási támogatás: A tartósan beteg, állandó és tartós felügyeletre szoruló 18. életévét betöltött 

hozzátartozójának otthoni ápolását, gondozását végző szociálisan rászorult személy kérheti a támogatás 

megállapítását, amennyiben az ápolt személy és az ápolást végző hozzátartozó is Polgárdi városában 

bejelentett lakcímmel rendelkezik, továbbá, ha az ápolást végző személy rendszeres pénzellátásban nem 

részesül, továbbá akinek a családjában az egy főre számított jövedelem nem haladja meg az öregségi nyugdíj 
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mindenkori legkisebb összegének 200 %-át, egyedülálló esetében annak 250%-át. Az ápolási támogatás 

mértéke a tárgyévi költségvetési törvényben meghatározott ápolási díj 80%-a, ami jelenleg 38.724, - Ft.  Az 

ápolási támogatásra való jogosultság határozatlan időre kerül megállapításra, azzal, hogy a jogosultság 

felülvizsgálatát évente el kell végezni.  

Év 

15. számú táblázat -Települési támogatásban ápolási támogatásban 

részesítettek száma 

Támogatott személyek száma (fő) Összeg (Ft) 

2017 11 1.817.625, - 

2018 10 1.574.320, - 

2019 9 1.718.375, - 

2020 12 2.135.810, - 

2021 11 3.422.975, - 

2022 11 2.839.165, - 

2023 9 2.343.325, - 

Forrás: Önkormányzati adatgyűjtés  

A fenti táblázatból megállapítható, hogy a 2017-es évtől kezdődően – amikor 11 fő volt ezzel a támogatással 

érintettek száma – közel azonos a jogosultak száma, kivéve a 2020-as évet amikor 12 fő részesült ápolási 

támogatásban. A táblázatból az is megfigyelhető, hogy a támogatásra kifizetett összeg az évek 

előrehaladtával növekedett, mivel a megállapított összeg a tárgyévi költségvetési törvényben meghatározott 

ápolási díj 80%-a. 

Gyógyszertámogatás: Az ellátás megállapítását kérheti az a szociálisan rászorult személy, aki 

közgyógyellátásra nem jogosult, de egészségi állapota, diagnosztizált krónikus betegsége miatt rendszeres 

gyógyszerszedésre szorul (krónikus betegség esetén legalább 6 hónapot meghaladó gyógyszerszedés). A 

támogatásra az a Polgárdi városában lakcímmel rendelkező személy jogosult, akinek a családjában az egy 

főre eső havi jövedelem az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 300%-át, egyedül élő személy 

esetén a 450%-át nem haladja meg, és havi rendszeres gyógyító ellátás költsége az öregségi nyugdíj 

mindenkori legkisebb összegének 10%-át meghaladja. mértéke a gyógyszertár által beárazott 

gyógyszerköltség, de legfeljebb havi 10.000, -Ft. 
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Év 

16. számú táblázat -Települési támogatásban 

gyógyszertámogatásban részesítettek száma 

Támogatott személyek száma (fő) Összeg (Ft) 

2017 8 199.915, - 

2018 21 803.620, - 

2019 23 1.454.800, - 

2020 21 1.095.780, - 

2021 16 1.033.230, - 

2022 14 718.325, - 

2023 15 985.825, - 

Forrás: Önkormányzati adatgyűjtés  

A fenti táblázatból megállapítható, hogy a 2017-es évben csupán 8 fő részesült támogatásban, a legmagasabb 

szám a 2019-es évben volt, mely után folyamatos csökkenés figyelhető meg a támogatott személyek 

számában és az kifizetett összegben is. 

Rendkívüli települési támogatások:  

Eseti támogatás: Eseti támogatás megállapítását kérheti az a Polgárdi városban lakcímmel rendelkező 

személy, aki, vagy akinek a családja átmenetileg létfenntartási gondokkal küzd, és megfelel az e rendeletben 

meghatározott vagyoni és jövedelmi feltételeknek. Átmenetileg létfenntartási gondokkal küzd különösen az, 

aki vagy akinek valamely családtagja 

a) álláskeresővé vált, 

b) betegségével kapcsolatos gyógyszereit, gyógyászati segédeszközöket nem tudja kiváltani, 

c) betegségéből adódóan hosszabb időtartamra orvosi kezelésre szorul, 

d) kórházi kezelést, műtéti beavatkozást, rehabilitációt vesz igénybe, 

e) iskoláztatással kapcsolatos költségek megnehezítik a család anyagi helyzetét. 

Eseti támogatásra az a kérelmező jogosult, akinek a családjában az egy főre eső jövedelem nem haladja meg 

az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 200%-át, egyedül élő esetében 250%-át, indokolt 

esetben, így különösen gyermekét egyedül nevelő szülő, két és többgyermekes család, tartósan beteg vagy 

egészségileg károsodott gyermeket nevelő szülő esetében az meghatározott jövedelemhatár 100%-kal 

túlléphető, valamint a család tagjainak a Szt. alapján vagyona nincs. Egy naptári éven belül ugyanaz a 

személy legfeljebb az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 200%-ig részesíthető, valamint egy 

alkalommal folyósított összege legalább 2.000, -Ft, de nem haladhatja meg az öregségi nyugdíj legkisebb 

összegének 200%-át. 
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Év 

17. számú táblázat -Rendkívüli települési támogatásban, azon belül 

eseti támogatásban részesítettek száma 

Támogatott személyek száma (fő) Összeg (Ft) 

2017 51 808.502, -  

2018 36  818.380, -  

2019 34 723.500, -  

2020 63 1.854.500, -  

2021 47 1.168.965, -  

2022 67 1.368.983, -  

2023 65 1.666.630, -  

Forrás: Önkormányzati adatgyűjtés  

A fenti táblázatból megállapítható, hogy a vizsgált időszakban 2018-as és a 2019-es évben kevesebb fő 

részesült eseti támogatásban, azonban a COVID időszakban 2020-as évben, mint a támogatott személyek 

létszámában és a kifizetett összegben hirtelen emelkedés történt a rendkívüli élethelyzetek segítése miatt, és 

a következő években ismét visszaesett a segélyben részesültek, azonban a 2022-es és a 2023-as évben ismét 

növekedés figyelhető meg. 

Krízistámogatás: Krízistámogatás formájában rendkívüli települési támogatásra jogosult, akinek a 

családjában az egy főre eső jövedelem nem haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb 

összegének 250%-át, egyedül élő esetében 350%-át, a következő élethelyzetek fennállása esetén: 

a) válsághelyzetben lévő várandós anya gyermekének megtartása, 

b) a gyermek fogadásának előkészítése, 

c) a nevelésbe vett gyermek családjával való kapcsolattartás biztosítása, 

d) a gyermek családba való visszakerülésének elősegítése, 

e) a gyermek családjában történő nevelésének biztosítása. 

f) a Polgárdi Város Önkormányzata fenntartásában működő bölcsődében, a Polgárdi Eszterlánc 

Napközi Otthonos Óvodában, valamint a Polgárdi Széchenyi István Általános Iskolában tanulói 

jogviszonyban álló, táplálékallergia vagy más alapbetegség miatt speciális étrendre szoruló gyermek 

egészségügyi állapotához igazodó étkeztetés elősegítése. Ezen ellátási forma 3 hónap időtartamra 

állapítható meg, gyermekenként havonta maximum az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb 

összege. 

Az a)-e) pontban szereplő esetekben a támogatás mértéke évente 20.000,-Ft-tól 100.000,-Ft-ig adható. 

Akinek Polgárdi város közigazgatási területén lévő, tulajdonában álló vagy haszonélvezeti jogánál fogva 

birtokolt ingatlanát elemi kár érte, és az érintett az ingatlanban életvitelszerűen lakik, feltéve, hogy az elemi 
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kárral érintett ingatlanán kívül lakóingatlannal nem rendelkezik is jogosult krízistámogatás megállapítására, 

ezen esetben a támogatás összege maximum évente 200.000, - Ft.  

Év 

18. számú táblázat -Rendkívüli települési támogatásban, azon belül 

krízistámogatásban részesítettek száma 

Támogatott személyek száma (fő) Összeg (Ft) 

2017 1 10.000, -  

2018 1  200.000, -  

2019 3 55.000, -  

2020 3 135.000, -  

2021 2 95.000, -  

2022 2 342.000, -  

2023 2 658.500, -  

Forrás: Önkormányzati adatgyűjtés  

A fenti táblázatból megállapítható, hogy a fent bemutatott segélyezési formában évente csak egy-két fő 

részesül, inkább nagyobb összegű támogatásban a rendkívüli élethelyzetére való tekintettel. A 2022-es és a 

2023-as évben a táplálékallergia vagy más alapbetegség miatt speciális étrendre szoruló gyermek 

egészségügyi állapotához igazodó étkeztetés elősegítése miatt emelkedett meg a kifizetett összeg, mivel az 

óvodában az étkeztetést biztosító vállalkozó ezen étkeztetést nem tudta biztosítani, így az önkormányzat 

ilyen módon támogatja azon szülőket, akiknek a gyermekének szükséges bármilyen ételallergia miatt más 

étrendet tartani. 

Tanévkedési támogatás 2017. őszében került bevezetésre ez a támogatási forma, mely a családok 

beiskolázással kapcsolatos anyagi terheinek enyhítését segíti. Tanévkezdési támogatás megállapítását kérheti 

a szülő vagy törvényes képviselő, akinek a családja az óvoda- és iskolakezdéssel járó költségeket szociális 

helyzete miatt segítség nélkül nem képes megoldani, és a lentebb ismertetett valamennyi feltételnek megfelel. 

A kérelem a tárgyév augusztus 1. napjától szeptember 30. napjáig nyújtható be. A támogatás formája egyszeri 

vissza nem térítendő pénzbeli juttatás, melynek összege gyermekenként 10.000, - Ft. 

Tanévkezdési támogatásra az jogosult aki/akinek 

• a gyermekével azonos, a kérelem benyújtását megelőzően legalább egy éve Polgárdi város területén 

állandó lakcímmel rendelkezik és más településen tartózkodási hellyel nem rendelkezik, 

• gyermekét a saját háztartásában neveli, 

• a gyermeke a Polgárdi Eszterlánc Óvoda és Bölcsődében vagy a Polgárdi Széchenyi István Általános 

Iskolában tanulói jogviszonyban áll. 
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Év 

19. számú táblázat -Rendkívüli települési támogatásban, azon belül 

tanévkezdési támogatásban részesítettek száma 

Támogatott személyek száma (fő) Összeg (Ft) 

2018 16 340.000, - 

2019 35 830.000, - 

2020 69 1.400.000, - 

2021 39 800.000, - 

2022 25 620.000, - 

2023 27 620.000, - 

Forrás: Önkormányzati adatgyűjtés  

 

A fenti táblázatból megállapítható, hogy a bevezetést követő évben még csak 16 fő részesült támogatásban, 

de a következő években folyamatos emelkedés figyelhető meg, melynek csúcspontja a 2020-as évben volt, 

amikor 69 fő részesült támogatásban, ezek után ismét csökkenő tendenciát mutat. 

Temetési támogatás: A temetési költségek utólagos megtérítésére szolgáló támogatási forma. Polgárdi 

városában lakcímmel rendelkező személy igényelheti, aki hozzátartozója eltemettetéséről gondoskodott, de 

a temetési költségek viselése saját, illetve a családja létfenntartását veszélyezteti. Halálesethez kapcsolódó 

rendkívüli települési támogatásban csak azt a személyt lehet részesíteni, akinek a családjában az egy főre 

jutó havi nettó jövedelem az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 550%-át, egyedülálló 

esetében az 650%-át nem haladja meg. Összege a számlákkal igazolt kegyeleti költségek 15%-a, de 

maximum az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 300%-a, ezer forintra kerekítve. 

Év 

20. számú táblázat -Rendkívüli települési támogatásban, azon belül 

temetési támogatásban részesítettek száma 

Támogatott személyek száma (fő) Összeg (Ft) 

2017 12 291.000, - 

2018 10 307.500, - 

2019 24 869.600, - 

2020 11 388.000, - 

2021 16 649.000, - 

2022 16 671.000, - 

2023 12 749.000, - 

Forrás: Önkormányzati adatgyűjtés  
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A fenti táblázatból megállapítható, hogy átlagosan 10-15 fő részesül évente temetési támogatásban, azonban 

a 2019-es évben hirtelen kimagasló szám figyelhető meg. 

Tüzelő támogatás: Az a Polgárdi településen lakcímmel rendelkező személy igényelheti, aki vagy akinek a 

családja átmenetileg fűtési gondokkal küzd. Valamint a kérelmező családjában az egy főre jutó jövedelem 

nem haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 200%-át, egyedülálló, egyedül élő, 

illetve gyermekét egyedül nevelő szülő kérelmező esetén az egy főre jutó jövedelem nem haladja meg az 

öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 300%-át, és a kérelmezőnek és a család tagjainak 

vagyona nincs az Szt. szerint. Természetbeni formában nyújtott támogatás. A tűzifa beszerzéséről az 

önkormányzat gondoskodik. A támogatásként megállapított tűzifát a kérelmező igényét figyelembe véve, és 

a támogatást megállapító határozatban foglaltak szerint, legfeljebb három egyenlő részletben a jogosult 

lakóhelyére szállítja ki az önkormányzat. A tűzifa átvételéről személyesen vagy meghatalmazott útján köteles 

gondoskodni a jogosult, aki a tűzifa átvételéről átvételi elismervényt ír alá. Fűtési időszaknak a tárgyév 

november 1. napjától a következő év március 31. napjáig tartó időszak minősül.  

Tüzelő támogatásként meghatározott fűtési időszakban 1,5 m3tűzifa adható az egyedülálló vagy egyedül élő 

kérelmezőnek, 4,5 m3 tűzifa adható annak a kérelmezőnek, aki családos, vagy egyedülállóként neveli 

gyermekét. 

Év 

21. számú táblázat -Rendkívüli települési támogatásban, azon belül 

tüzelő támogatásban részesítettek száma 

Támogatott személyek száma (fő) Összeg (Ft) 

2017 77 1.275.000, -  

2018 62 1.148.800, -  

2019 42 754.854, -  

2020 69 1.989.000, -  

2021 68 2.176.000, - 

2022 54 2.018.750, -  

2023 44 1.313.250, -  

Forrás: Önkormányzati adatgyűjtés  

A táblázatból megállapítható, hogy a 2017-es évtől kezdődően folyamatos csökkenés figyelhető meg a 

támogatott személyek számában és a támogatás összegében is, kivéve a 2020-as évet amikor a COVID miatt 

több személy részesült a rendkívüli élethelyzetre való tekintettel tüzelő támogatásban. Ezek után ismét 

folyamatos csökkenés állapítható meg a számok alapján. 
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Újszülöttek egyszeri támogatása: Az újszülöttek egyszeri támogatása 2015. decemberében került bevezetésre 

a településen, mellyel a jogalkotó a város lakosságszámának növelése érdekében kívánja támogatni az 

újszülött gyermekek fogadását. Az újszülöttek egyszeri támogatására jogosult, az a kérelem benyújtásakor 

Polgárdi városában bejelentett, állandó lakcímmel rendelkező, gyermeket saját háztartásában nevelő szülői 

felügyeletet gyakorló szülő vagy törvényes képviselő, aki: 

• a kérelem benyújtását megelőzően legalább egy éve Polgárdi városában bejelentett, állandó 

lakcímmel rendelkezik és más településen tartózkodási hellyel nem rendelkezik, vagy 

• munkáltatói igazolással igazolja, hogy a kérelem benyújtását megelőzően legalább egy éve 

folyamatosan polgárdi városában rendelkezik munkahellyel, emellett nyilatkozata szerint más 

településen a kérelemmel érintett gyermeke után ugyanilyen típusú támogatást nem vett fel. 

 

A támogatás formája egyszeri vissza nem térítendő pénzbeli juttatás, melynek összege az első újszülött 

gyermek után 25.000,-Ft, a második újszülött gyermek után 30.000,-Ft, a harmadik és minden további 

újszülött gyermek után 35.000,-Ft. A támogatás iránti kérelmet legkésőbb a gyermek születését követő 

hatodik hónap végéig lehet benyújtani. 

 

22. számú táblázat Rendkívüli települési támogatás újszülöttek egyszeri 

támogatása 

Év 
Támogatott személyek száma 

(fő) 
Összeg (Ft) 

2017 41 695.000, - 

2018 62 1.495.000, - 

2019 45 1.040.000, - 

2020 59 1.430.000, - 

2021 55 1.305.000, - 

2022 42 1.025.000, - 

2023 64 1.540.000, - 

Forrás: Önkormányzati adat 

A fenti táblázatból megállapítható, hogy az újszülöttek egyszeri támogatása 2018. évben volt a legmagasabb, 

és minden évben 40-50 fő között mozog, valamint a 2023-as évben volt a csúcspontja a vizsgált időszakban. 

Egyéb intézmények:  

 

KÖNYVTÁR A Batthyány Gyula Művelődési Ház és Könyvtár szervezeti egysége a Polgárdi, Kossuth utca 

128. szám alatt található, míg a művelődési ház a Kossuth utca 76. szám alatt helyezkedik el. A Városi 

Könyvtár sokrétű szolgáltatásaival már több mint 50 éve áll a lakosság rendelkezésére. A mintegy 20 ezer 
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dokumentum mellett számos napilapot, hetilapot és egyéb folyóiratot lehet olvasni és kölcsönözni. A 

hagyományos könyvtári szolgáltatásokon kívül fénymásolásra, szkennelésre és nyomtatásra is lehetősége 

van olvasóinknak. A könyvtár célkitűzése, hogy a könyvtárhasználók korlátozás nélkül hozzájussanak a 

számukra szükséges dokumentumokhoz és információkhoz, ennek érdekében igénybe vesszük a 

könyvtárközi kölcsönzést és az elektronikus könyvtárak által nyújtott szolgáltatásokat is. Számítógép- és 

internethasználatot biztosítunk, kiegészítve ezt egyénre szabott tanfolyamokkal, melyek az Internet 

világával, és az elektronikus ügyintézés lehetőségeivel ismertetik meg a jelentkezőket. Különböző 

rendezvényekkel, a gyermekek számára szervezett rendszeres foglalkozásokkal, kiállításokkal, író-olvasó 

találkozókkal színesítjük programjainkat. A látogatók térítésmentesen jogosultak a dokumentumok helyben 

használatára és a tájékoztatásra. A könyvek, folyóiratok kölcsönzéséhez beiratkozás szükséges. 

A Művelődési ház jelenleg felújítás alatt áll, amely az idei évben átadásra kerül a lakosság számára is. A 

teljeskörű felújtás során a nagyterem és a kisterem rekonstrukciója történt, valamint új fűtési rendszer és új 

vizesblokkok elhelyezésre került sor. Valamint az udvaron egy nyitott közösségi tér került kialakításra, 

emellett a középső részen filagóriák díszítik. Új járda és a térkövezés több, mint 600 m2 területen készült el. 

Parkoló is került kialakításra. 

 

Köztemetés  

 

A köztemetésre vonatkozó szabályokat az Szt. tartalmazza. E törvény 48. §-ának rendelkezései szerint, a 

haláleset helye szerint illetékes települési önkormányzat képviselő-testülete gondoskodik az elhunyt személy 

közköltségen történő eltemettetéséről, ha nincs vagy nem lelhető fel az eltemettetésre köteles személy; vagy 

ha az eltemettetésre köteles személy az eltemettetésről nem gondoskodik.  

A köztemetésről való gondoskodás alapvetően önkormányzati feladat, amelyet a Képviselő-testület a 

Szociális rendelet elfogadásával a polgármesterre ruházott át.  

Az Szt. 48. § (4) bekezdése alapján a települési önkormányzat a rendeletében szabályozottak szerint különös 

méltánylást érdemlő körülmények fennállása esetén a Képviselő-testület részben vagy egészben mentesítheti 

az eltemettetésre köteles személyt a köztemetés költségeinek megtérítése alól. Ezt a lehetőséget a korábbi 

rendeleteink nem tartalmazták – csak a részletekben történő megfizetés engedélyezését – így a szociális 

rendelet kiegészült erre vonatkozóan egy új szakasszal. 

A közköltségen történő temetések száma a korábbi évekhez hasonlóan alakult. A városban található szociális 

(Főváros Önkormányzat Idősek Otthona- Polgárdi-Ipartelepek) és gyermekotthonok (Aranyalma Integrált 

Szociális Intézmény) lakóinak halálesete képezik a köztemetések jelentős részét.  

A temetési költségeket nagyban lehetne mérsékelni, ha az Önkormányzat rendelkezne saját köztemetővel, 

illetve köztemetőben vagy az egyház tulajdonában lévő temető egy részén létesített urnafallal. 
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Amennyiben a köztemetés elrendelésekor ismert a temetésre köteles hozzátartozó, úgy őt visszafizetésre 

kötelezi a polgármester, viszont, ha nem ismert, akkor a hagyatéki eljárás lezárása után, az örökös ismertté 

válásakor lehetséges a visszafizetésre kötelezés.  

A köztemetések nagy számára tekintettel Polgárdi Város Önkormányzata a köztemetésekkel kapcsolatos 

temetkezési feladatok komplex ellátása ügyében keretszerződést kötött, amellyel megvalósult a köztemetési 

költségek fixálása és relatíve alacsony szinten tartása, mely lényeges csökkenést jelent az önkormányzatál 

jelentkező köztemetési költségek tekintetében is. 

 

A Szociális rendeletben meghatározott részletfizetés engedélyezése nagy segítség a visszafizetésre kötelezett 

személyeknek; a Polgármester a köztemetés költségeinek megtérítésére tizenkettő havi pótlékmentes 

részletfizetést engedélyezhet, melyet a kötelezettek nagyrésze kér is. Valamint évente 1-2 fő részére különös 

méltánylást érdemlő körülmények fennállása esetén kérelemre a Képviselő-testület részben vagy egészben 

mentesíti az eltemettetésre köteles személyt a köztemetés költségeinek megtérítése alól. 

 

Év 
23. számú táblázat -Köztemetés 

személyek száma (fő) Összeg (Ft) 

2017 14 1.914.050, - 

2018 12 1.686.235, - 

2019 9 1.560.039, - 

2020 17 2.698.333, - 

2021 13 2.045.129, - 

2022 10 1.769.515, -  

2023 20 4.161.030, - 

Forrás: Önkormányzati adatgyűjtés  

 

A fenti táblázatból is megfigyelhető, hogy a 2019-es évet kivéve – ahol 9 esetben történt köztemetés – 10-

20 közötti köztemetés történik a településen, ami a helyi viszonyokat tekintve kimagasló szám a fent említett 

okok miatt. 
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Az alábbi táblázatban bemutatásra kerül az összes önkormányzat által nyújtott pénzbeli támogatás 2022-es 

és 2023-as évre vonatkozóan. 

Támogatás megnevezése 2022 2023 

 Személyek 

száma (fő) 
Összeg (Ft) 

Személyek 

száma (fő) 
Összeg (Ft) 

Települési támogatás 

Lakhatási támogatás 18 666.900, - 18 726.700, -  

Ápolási támogatás 11 2.839.165, - 9 2.343.325, -  

Gyógyszertámogatás 14 718.325, - 15 985.825, -  

Rendkívüli települési támogatás 

Eseti támogatás 67 1.368.983, - 65 1.666.630, -  

Krízistámogatás 2 342.000, - 2 658.500, -  

Tanévkezdési támogatás 25 620.000, - 27 620.000, - 

Temetési támogatás 16 671.000, - 12 749.000, -  

Tüzelő támogatás 54 2.018.750, - 44 1.313.250, -  

Újszülöttek egyszeri támogatása 42 1.025.000, - 64 1.540.000, -  

Köztemetés 11 1.949.780, - 20 4.161.030, - 

Mindösszesen 260 12.219.903, - 276 14.764.260, - 

 

Civil szervezetek 

 

Településünkön számos civil szervezet működik, melyek kulturális, szociális, sport, egészségügyi és egyéb 

szabadidős tevékenységi területet fognak össze. Az önkormányzat és a civil szervezetek között az 

együttműködés jó, a civil szervezetek feladatok vállalásával, véleményezéssel segítik az önkormányzat 

munkáját, az önkormányzat pedig lehetőségéhez mérten, anyagi támogatást biztosít számukra feladataik 

ellátásához, működésükhöz. 

Polgárdi Városában pezsgő civil élet zajlik – a teljesség igénye nélkül – a legjelentősebb civil szervezetek a 

következők: 

• Polgárdi Városi Önkéntes Tűzoltó Egyesület: Polgárdi történetében a tűzoltás, tűz elleni védekezés 

szervezett formája több mint 125 éve van jelen. A Polgárdi Városi Önkéntes Tűzoltó Egyesület 

elődje a Polgárdi Tűzoltó Egylet, amely 1884-ben alakult. Az egyesület kiemelten fontosnak tartja 

a tűzoltó hagyományok őrzését, ápolását, az utánpótlás nevelést. A Tűzoltóság egyik büszkesége az 

a sisak, melyet egykor Ferenc József uralkodó adományozott az első parancsnoknak. Évtizedek óta 

résztvevője a tűzoltó versenyeknek. Az ifjúsági, felnőtt, női-férfi csapatok számos érmet, oklevelet 

gyűjtöttek be a megmérettetések során. Polgárdi Város Önkormányzata és a Polgárdi Önkéntes 
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Tűzoltó Egyesület Köztestület felállítását kezdeményezte. 2006 december elsején kezdte meg 

működését, de emellett változatlan formában működik az egyesület. 

• Polgárdi Polgárőr Egyesület: A Polgárőrök önkéntesen, szabadidejük feláldozásával végzik 

munkájukat, fő tevékenységi körei: figyelő szolgálat, közös járőrszolgálat rendőrökkel, rendőrök 

munkájának segítése (pl. balesetek helyszínének biztosítása, keresésben való részvétel stb.); 

rendezvények, esküvők, temetések, ünnepségek, egyéb szórakoztató programok biztosítása. A 

Polgárdi Polgárőr Egyesület a város lakosainak, önkormányzatának, valamint a Rendőrség 

támogatásának köszönhetően működik. Elnöke Horti János. 

• Polgárdiért Közalapítvány: A Polgárdiért Alapítvány 1991-ben jött létre, 1994. január 1-jétől 

működik közalapítványi formában. Célja Polgárdi város fejlesztésének elősegítése, környezet 

védelme. Elnöke Keresztes Tibor. 

• Polgárdi Városi Spotegyesület: Célja a rendszeres sportolás, versenyeztetés, testedzés, a sport iránti 

igények felkeltése és ennek jegyében elősegíteni a sportmozgalom fejlődését, eredményességét. A 

célok megvalósítása érdekében együttműködik sportkörökkel és sportegyesületekkel (ide értve a 

megyei szerveket is). A Városi Sportegyesület lehetőség szerint biztosítja helyi lakosai részére a 

változatos tömegsportolási feltételeket. Elősegíti az oktatási intézmények tanulóinak testnevelési és 

sporttevékenységét. Elősegíti és figyelemmel kíséri a sportszakemberek képzését és 

továbbképzését. Nemzetközi és gazdasági tevékenységet folytat. Sportlétesítményeket működtet, 

fejleszt, és gondoskodik az üzemeltetésükről. Elnöke Borbás László, az asztalitenisz szakosztály 

vezetője Molnár József. 

• Határzóna Sportegyesület: A sportközösségként 2019 januárja óta működő, terepakadály futásra 

specializálódott Spartan Training Group Polgárdi utódja a Határzóna SE. Az egyesület tagjai Dobos 

Kornél vezető irányításával hazai és külföldi Spartan Race megmérettetéseken is részt vesznek, a 

létszám folyamatosan növekszik. A csapat az edzéseket Polgárdin és Kőszárhegyen tartja, előbbi 

hétköznaponként a saját testsúlyos, az eszközös, illetve az akadálygyakorló edzések, míg utóbbi 

vasárnaponként a közösségépítő terepfutások helyszíne. Az egyesületnél a hangsúly nemcsak a 

versenysporton, hanem a közösségépítésen is van. 

• Polgárdi Összhang Kulturális Városszépítő és Érdekvédelmi Egyesület: A Polgárdi Összhang 

Kulturális, Városszépítő és Érdekvédelmi Egyesületet 2007. március 14-én jegyezték be, 18 taggal 

alakult. Elnöke Köntös Zoltán. Fő célja a település lakóinak összefogása, a közösségi szellem 

erősítése, ezen keresztül a helyi demokrácia erősítése. A belépő tagok túlnyomó többsége már jóval 

korábban, 2004-től szervezett évente több alkalommal is ingyenes és színvonalas szabadtéri 

gyermekprogramokat. A település lakói főként ezeken az évente ismétlődő gyermekprogramokon 



 

56 
 

találkozhatnak az egyesület tagjaival, de a tagok részt vesznek a helyi játszóterek karbantartásában, 

festésében, köztéri padok felújításában, valamint a szemétszedési, virágosítási akciókban is. 

Az egyesület egyik legnagyobb népszerűségnek örvendő programja a minden évben, Halloween 

alkalmából megrendezésre kerülő jelmezes, lampionos, táncos felvonulással fűszerezett Tök-Jó 

Party.          

• Polgárdi Nyugdíjas Klub: 1978. januárban megalakult a Polgárdi Nyugdíjas Klub. Jelenleg is 

működik. Heti egy alkalommal, a keddi napokon találkoznak. Ha kedve van, és szereti a Társaságot 

és színes programokat, látogasson el a klubba, legyen Ön is a klub tagja! A klub vezetője Svehlik 

Tiborné Erika. 

• Clara Voce Vegyeskar: A Polgárdi Vegyeskar Egyesület az 1950-es években alakult, utódaként az 

előtte sikeresen működő Polgárdi Férfikari Dalárdának. 1961-től kisebb-nagyobb megszakításokkal 

ugyan de folyamatosan a kor szellemével együtt fejlődött. Az 1970-es években adta első minősítő 

hangversenyét, ahol ezüst fokozatot ért el. Azóta számos kórusverseny, fesztivál, köztük a kapuvári, 

celldömölki, siófoki, siklósi, kaposvári, sárbogárdi vegyeskari találkozók, Bárdos Lajos, Kodály 

Zoltán, Bartók Béla emlékére rendezett kórusversenyek rendszeres vendége. Az 1980-as években, 

az akkori karnagy, Kiss József vezetésével - elnyerte az " Aranykoszorú Diplomával" megtisztelő 

minősítést. A kórus jelenlegi összeállításban 1993 óta működik a 2000. őszén bejegyzett nevén, 

színesebbé téve, nem csak a városuk, de a régió ünnepségeit, életét is. Az újjáalakult kórus tagjai 

főként Polgárdi fiataljai, főiskolásai, de többen jöttek a környező településekről is. Külön 

örvendetes és tisztelet érdemlő, hogy a régi (1960-as évek beli) kórus több tagja a mai napig 

rendszeres résztvevője a kóruséletnek. 

• Fekete Sas Motoros Nemzetség: 1990. augusztus 28-án alakult meg Polgárdin a Fekete Sas Motoros 

Club névelődje a Polgárdi Motoros Club tíz fővel. Eleinte a közös túrázások, majd a közös motoros 

találkozók jelentettek élményt a tagoknak. Az első jelentős rendezvényt 1991-ben Polgárdiban egy 

motorkiállítás jelentette. A Fekete Sas Motoros Nemzetség nyaranta tartja a veterán és motoros 

börzét, valamint a ”Sas Party” Motoros Találkozót. Rock koncertek, streetfighter show, füstölgő 

gumik, és felberregő motorok, valamint az evő-ivó versenyek mellett a motoros felvonulás mindig 

az egyik legcsodásabb látványa a rendezvénynek. 

• Szeretem Polgárdit Egyesület: célja az emberek segítése, támogatása, valamint a helyi kulturális 

örökség megőrzése, a környezet védelme, a művészeti tevékenység támogatása, különböző 

közérdekű rendezvények szervezése és kiadmányok készítése által. Az egyesület részt vett a 

TeSzedd akcióban, a Cinca patak megtisztításában, valamint őszi vigasságot is tartott már. Elnöke 

Nyikos Lászlóné. 
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• Polgárdi Horgászegyesület: 1997-ben alakult 46 fővel, elsősorban a helyi és a környékbeli 

horgászok okmányokkal való ellátása volt a célja. A következő évben határozta el, hogy a település 

határában horgásztavat hozzon létre, ennek érdekében kezdeményezte a szükséges földterület 

megvásárlását, valamint a hatósági engedélyek beszerzését, amelynek teljes területe 4,8 ha. Az első 

ütemben elkészült és jelenleg üzemelő tó területe 1,4 ha, átlagos vízmélysége 1,5 m amihez tartozik 

egy kb. 0,5 ha parkosított erdősáv is, amely magába foglalja a gépkocsi parkolót, valamint a 

halőrházat. Elkészült a szalonnasütő, bográcsozó hely, bográcstartóval. Gyermekek részére 

kihelyezésre kerültek hinták. A tó körül 26 db bottartóval ellátott horgászállás (stég) került 

kialakításra. A vízpart mellett megépült 50 fő befogadására alkalmas, féltetős épület. Az egyesület 

elnöke dr. Szépvölgyi Ákos. 

 

Don Bosco Iskolaház Polgárdi Város Önkormányzata 2010-2011 telén egy elhagyott iskolaépületben kínált 

fel a Dévai Szent Ferenc Alapítványnak, és kérte, hogy induljon el Polgárdiban egy gyermekvédelmi 

intézmény, melyet a mai napig az alapítvány működtet: 2011 márciusában megnyitotta kapuit a Bosco Szent 

Jánosról elnevezett napköziotthon. 

A gyermekvédelmi intézmény célja, hogy a rászoruló gyermekeknek gondoskodást nyújtson, és a nehéz 

sorsú fiatalok mellett álljon a mindennapokban. A házakban dolgozó szakemberek, illetve önkéntesek 

segítséget nyújtanak a gyermekeknek az iskolai feladataik elvégzéséhez, a helyes tisztálkodás elsajátításában 

és környezetük, ruházatuk tisztántartásában, valamint mintát adnak az egymásra való odafigyelésben is.  

A Don Bosco Iskolaház falait azóta 20 gyermek mindennap látogatja. Minden nap tanulnak, a házban 

fürdenek és szép ruhát is kapnak, játszanak, és más közös tevékenységet, ház körüli munkát is végeznek. A 

gyerekek óvoda és iskola után érkeznek Gyulamajorba, és ott maradnak egészen estig.  

VI. A SZOLGÁLTATÁSOK MŰKÖDTETÉSI, FINANSZÍROZÁSI, FEJLESZTÉSI 

FELADATAI, EGYÜTTMŰKÖDÉS KERETEI 
 

A szolgáltatások sokszínűségének és minőségének fejlesztése alapvető célkitűzés. Az egészségügyi, 

gyermekjóléti és szociális feladatok ellátására létrehozott intézmények, továbbá a szerződött partnereink 

valamennyien hozzájárulnak ahhoz, hogy a kötelezően biztosítandó-, és önként vállalt feladatok ellátása 

mind-mind hozzásegítsék a lakosokat az egészséges, értékes minőségi élethez.  

A szolgáltatástervezési koncepció megalkotása fontos annak érdekében is, hogy a különböző szolgáltatások 

fejlesztése, a legjobb szolgáltatások nyújtása az ellátást igénylők megelégedésére, a magas színvonalú 

szakmai munka végzése pedig átgondolt és megalapozott költségvetés tervezésére épüljön. 

A koncepcióban meghatározott feladatok biztosításának finanszírozása a szolgáltatást nyújtó intézmények és 

a fenntartó feladata biztosítani azzal, hogy a fejlesztésekhez valamennyi pályázati erőforrás kihasználása 
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szükséges.  A feladatok meghatározásának és megvalósításának alapja továbbra is a jogalkotásban résztvevő 

szervekkel történő aktív kapcsolat, a véleményt biztosító fórumokon történő aktív részvétel, és a szoros 

együttműködés valamennyi szolgáltatást nyújtó-, és civil partnerrel. 

1. A szolgáltatások működésének általános feladatai 

A szolgáltatások működésével, nyújtásával kapcsolatos általános feladatok: 

- a szolgáltatások rendszerét úgy kell kialakítani és működtetni, hogy az igazodjon a lakosság 

változó szociális szükségleteihez, igényeihez, 

- a szolgáltatások működtetése során biztosítani kell a szociálisan rászorult személyek helyzetének, 

életminőségének javulását, 

- a szociális szolgáltatásokat hozzáférhetővé kell tenni minden rászoruló számára, 

- a szociális szolgáltatások rendszerét úgy kell működtetni, hogy az lehetővé tegye a különböző 

szociális problémák célszerű, komplex módon történő kezelését akkor is, ha az a különböző 

szociális ellátások igénybevételét feltételezi. 

A szolgáltatások működtetésével kapcsolatban a fenntartó köteles biztosítani a szociális szolgáltatást nyújtó 

szociális intézmény folyamatos működésének feltételeit. 

Az Szt. rendelkezik arról, hogy az önkormányzat a szociális szolgáltatásait nem csak saját szervezetével, 

hanem egyéb más módon is biztosíthatja, így például:  

- más intézményt fenntartó, illetve szolgáltatást nyújtó önkormányzattal kötött megállapodással 

társulással, 

- szociális szolgáltatást végző egyesülettel, alapítvánnyal, egyházi jogi személlyel, ezek 

intézményeivel, egyéni vagy társas vállalkozóval kötött ellátási szerződés útján. 

 

2. A szolgáltatások finanszírozásának általános feladatai 
 

Az intézményfenntartó köteles finanszírozni a szociális szolgáltatást biztosító intézmények működését.  

A fenntartó feladatfinanszírozásban részesül, mely részben a személyes gondoskodás körébe tartozó 

alapellátások személyi és dologi kiadásaihoz történő állami hozzájárulás. 

A szociális szolgáltatások finanszírozásának így az alábbiak szerint történik: a kiadások (a szolgáltatás 

valamennyi működési és felhalmozási kiadásai) finanszírozási forrását:  

- feladatfinanszírozás, 

- térítési díjak, illetve, 

- ha az előző bevételek nem elegendőek, az önkormányzat által biztosított saját források adják. 
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3. A szolgáltatások fejlesztésének általános feladatai 

A szolgáltatások fejlesztési feladatainál az alábbiakat kell figyelembe venni: 

- a szolgáltatások fejlesztési irányainak meghatározásakor a lakossági igények, szükségletek, 

illetve a jogszabály által meghatározott feladat ellátási kötelezések kerüljenek először 

áttekintésre, 

- vizsgálják adott szolgáltatás fejlesztése előtt a szolgáltatás eddigi igénybevételi szintjét, az ellátás 

színvonalát,  

- tájékozódjanak arról, hogy adott szolgáltatás milyen formában biztosítható, szükséges és 

célszerű-e a szolgáltatás önkormányzati intézmény indításával, fejlesztésével való nyújtása, 

- a szolgáltatás fejlesztési irányainak meghatározásakor alkalmazni kell a SWOT analízis 

eredményét, 

- adott szolgáltatás nyújtásához megfelelő személyi háttér és tárgyi feltételek álljanak 

rendelkezésre. 

 

A szolgáltatásfejlesztés lépései: 

- a pénzbeli és természetbeni ellátások olyan körű kiterjesztése, ismertté tétele, amely 

o megelőzi, illetve helyettesíti az alap és szakosított ellátások nyújtásának szükségességét, 

illetve, 

o kiegészíti a szociális szolgáltatásokat. 

- a szociális információ nyújtása azért, hogy az érintettek a szükséges tájékoztatást megkapják, és 

számukra a legkedvezőbb szociális megoldás megkereshető legyen; 

- a jelenleg is működő, kötelező szociális alapellátások iránti igények, illetve a nyújtott 

teljesítményének vizsgálata, az együttműködési lehetőségek felkutatása, értékelése; 

- a jelenleg nem működő, de kötelező szociális alapellátások iránti lakossági igények felkutatása, 

az ellátás nyújtása lehetőségeinek kidolgozása, költségszámítások elvégzése, a nyújtandó ellátás 

fejlesztési és folyamatos működtetési kiadásainak kimunkálása; 

- az egész ellátó rendszer együttes vizsgálata az igények, eredmények és költségek oldaláról; 

- a fejlesztések megfelelő irányának kidolgozása érdekében széleskörű tájékoztatás és tájékoztatás 

az érintett, valamint egyéb szervezetek tekintetében. 

 

4. A szolgáltatás együttműködés keretében történő biztosításának általános feladatai 

A szolgáltatás együttműködés keretében történő biztosításánál figyelni kell a következőkre: 

- vizsgálni kell az együttműködési lehetőségeket, 

- össze kell vetni az együttműködési lehetőségeket a következő szempontok szerint:  

o mennyire igazodnak a lakosság igényeihez, szükségleteihez, 
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o milyen finanszírozási terhet rónak az önkormányzatra, 

o milyen működési feltételeket kell biztosítani az önkormányzatnak, 

o milyen a szolgáltatás színvonala, 

o milyen a szolgáltatás minősége. 

- rendszeresen felül kell vizsgálni az együttműködési lehetőségeket. 

 

5. Szociálpolitikai kerekasztal 

 

A Képviselő-testület a szociális szolgáltatástervezési koncepciójában meghatározott feladatok 

megvalósulása végrehajtásának ellenőrzésére szociálpolitikai kerekasztalt hozott létre, amelynek tagjai a 

polgármester, jegyző, a szociális és egészségügyi bizottság elnöke, valamint a szociális intézmény vezetője. 

A szociálpolitikai kerekasztal évente legalább 1 alkalommal ülésezik. Az ülést a polgármester hívja össze. 

 

6. SWOT analízis 

 

A jövőben elvégzendő feladatok sorát az intézmények és a Hivatal tapasztalata, a felmerülő igények, az 

Önkormányzat Képviselő-testületének szakmai irányultsága, és a szolgáltatások biztosítása érdekében eddig 

végzett tevékenysége, határozatai alapozzák meg. SWOT analízis alkalmazása során a szociális terület 

erősségei (azok az összetevők, amelyek magas színvonalúak), gyengeségei (azok a területek, amelyek nem 

kellően vagy nem kielégítően működnek, fejlődnek), lehetőségei, valamint a veszélyei felmérésre kerülnek, 

rendszerbe kerülnek az ellátó rendszerről a rendelkezésre álló információk. A módszer lehetővé teszi, hogy 

a kerület szociális ágazata megvizsgálja a működésében érdekeltek, érintettek véleményét, értékelje jelenlegi 

helyzetét, megállapítsa, hogy milyen lehetőségek előtt állnak. Az erősségek és a gyengeségek a település 

ellátó rendszer belső jellemzőiből fakadnak, a változás lehetőssége és felelőssége az adott szolgáltatást 

nyújtóé. A lehetőségek és a veszélyek pedig a szervezete környezetéből erednek, ezekre így nincs közvetlen 

hatással. Fontos azonban a lehetőségek kihasználása, a fenyegetések, veszélyek áttranszformálása 

lehetőségekké. Emellett fontos még a fejlesztendő területek és a lehetőségek összekapcsolása. 
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ERŐSSÉGEK GYENGESÉGEK 

- széleskörű, komplex szolgáltatások, 

- szükségletközpontú szemlélet, 

- jó partneri kapcsolat a szociális ellátó 

rendszer tagjai között, 

- a működéshez szükséges források 

biztosítása az önkormányzat részéről, 

- igényekhez illeszkedő ellátó rendszer, 

- széleskörű együttműködés az ágazaton 

belüli civil szervezetekkel, 

- jó tárgyi környezet, 

- megfelelő humán erőforrás, 

- elhivatottság, 

- szakmai önállóság tisztelete 

- szakemberek elismerése és támogatása, 

- gyermekeket nevelő családok számának 

növekedése 

- látens rászorulók 

- a kertvárosi jellegből adódóan 

tömegközlekedéssel a szolgáltatók 

megközelítése nehéz 

- bürokratív elmaradások 

- kommunikációs zavarok (ágazaton belül és 

kívül) 

LEHETŐSÉGEK VESZÉLYEK 

- az ellátatlan rászorulók felkutatása  

- pályázati lehetőségek kihasználása 

- az egyházi és a civil partnerekkel való 

együttműködés erősítése  

- új szolgáltatók felkutatása, bevonása 

- tájékoztatás az Önkormányzati TV, újság, 

honlap 

- szakmai jogszabályok folyamatos változása 

- túlzott adminisztrációs teher a tényleges 

segítés hátrányára 

- fluktuáció, kiégés  

- az idősek arányának növekedése a 

településen  

 

A jövőben is cél, hogy a jelenlegi magas színvonalú szociális ellátórendszer - a pénzbeli és természetbeni 

támogatásokkal, valamint a saját fenntartású intézmények által nyújtott kötelező és önként vállalt 

szolgáltatásokkal - tovább működjön, fejlődjön. 

 

A célcsoportok széles palettán mozgó igényeinek kielégítése kihívást jelent a mindennapi munkában, de az 

elkötelezett, magas szakmai színvonalú tudást felhalmozó munkatársak és a kollegiális kapcsolatok átsegítik 

őket a nehézségeken. Ezekre az erőforrásokra támaszkodva kerültek meghatározásra a következő időszak 

tervei, feladatai. 

7. Folyamatos és általános célok, szabályozási, ellenőrzési fenntartói feladatok:  
 

• az intézmények szakmai tevékenységének évenkénti, átfogó ellenőrzése és értékelése, szükség esetén 

az intézmények szolgáltatásainak fejlesztése, korszerűsítése, esetleges pályázati lehetőségek 

felkutatása; 

• a jogszabályok változása esetén, ha szükséges, az önkormányzati rendeletek módosítása mihamarabb 

megtörténik, ami az elmúlt években több ízben végbe is ment; 

• az önkormányzat feladata az intézmények működésének, szabályzatainak ellenőrzése. Amennyiben 

az intézményekben bármilyen, a szabályzatokat is érintő változás történik, annak átvezetésére nagy 

hangsúlyt fektetünk; 
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• az információáramlás kiszélesítése a lakosság felé: az önkormányzat honlapján található szociális 

ellátással összefüggő információk folyamatos bővítése, frissítése; 

• az egyre szélesebb felhasználói kör következtében hangsúlyt kell fektetni az elektronikus ügyintézés 

lehetőségére; 

• a kialakult kapcsolatrendszerek megtartása, a partneri kapcsolatok erősítése; 

• a szociális feladatokat ellátó intézményrendszer színvonalasabb ellátásához szükséges feltételek 

biztosítása; 

• az intézményi ellátás színvonalának fokozatos emelése; 

• az intézmények informatikai felszereltségének, technikai felszereltségének javítása; 

• a látens, a szociális ellátórendszer látókörében eddig meg nem jelent rászoruló réteg felkutatása, 

elérése, támogatása; 

• a lakossági igények folyamatos figyelemmel kísérése a visszajelzések alapján; 

• az intézmények közötti együttműködés segítése, kiemelten az önkormányzati és civil intézmények 

együtt dolgozását, egymást kiegészítve. 

 

Rövid távú célok (1-2 év):  

• pénzbeli és természetbeni támogatások körének szükség szerinti bővítése és folyamatos fenntartása,  

• alapszükséglet a lakosság számára a lakhatás és az egészség megőrzése, ezért rászorultság esetén 

lakhatási támogatást és gyógyszertámogatást nyújt az önkormányzat, 

• kisgyermekes családok támogatása;  

• ingyenes nyári táborok szervezése 

• a jelzőrendszer folyamatos fenntartása, további megerősítése;  

• hangsúlyos közösségfejlesztési tevékenység fenntartása, folyamatos szükségletfelmérés, rugalmas 

alkalmazkodás;  

• idősellátás szolgáltatásának fejlesztése (új épület építése a szolgáltatás színvonalának növelése 

érdekében, demens nappali ellátás megnyitása)  

• az idősek klubjainak továbbra is magas színvonalon történő működtetése;  

• akadálymentesítés. 

 

A szolgáltatástervezési koncepció végrehajtása végső soron tehát a költségvetési lehetőségek függvényében, 

a jogszabályi előírásoknak megfelelően kerül megvalósításra.   
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VII. ZÁRÓ RÉSZ 

 

Felgyorsult világunkban ahhoz, hogy az eddig elért eredményeket megőrizhessük, illetve tovább léphessünk, 

nyitni kell az új, innovatív ismeretek felé. Tevékenységeinket modern módszerekkel kell vizsgálnunk és 

elemeznünk, hogy a fejlesztések lehetséges irányai világossá váljanak és elindulhasson a megvalósításuk. A 

koncepció, illetve annak felülvizsgálati anyaga nem csodaszer, önmagában nem nyújt garanciát a szolgáltatás 

hatékony működésére. A szolgáltatások és ellátások színvonalával, minőségével kapcsolatban folyamatosan 

figyelni kell a felhasználók (kliensek, ellátottak) és szakmai partnereink visszajelzéseit, ellenőrizni és mérni 

kell az igényeket és az elégedettség szintjét, majd az eredmények értékelését követően folytatni vagy 

módosítani a korábbi terveket. Ezen tevékenységek átgondolása és a megfelelő stratégia kialakítása lehetővé 

teszi, hogy a munkavégezés hatékonyabbá váljon a szolgáltatásokat igénybe vevők és a szolgáltatásokat 

nyújtó szervezetek érdekében, valamint - a kommunikáció hatékony módszereit és csatornáit kiépítve - 

erősítsék a társadalmi szerepvállalást és a pozitív megítélést. A felhasználó-központú szemléleten túl fontos 

szempont a finanszírozás kérdése is, hiszen ezt is fókuszba kell helyezni a hatékony minőségmenedzsment 

megvalósítása során. A szociálpolitikát, mint komplex szolgáltatási rendszert tekintve, az ellátásokhoz 

kapcsolódó folyamatokban rejlő potenciál felmérésére eredményesen alkalmazhatóak szabványok, amelyek 

alapelveit áttekintve és kiegészítve azokat, komplex megoldást nyújthatnak a szolgáltatások folyamatainak 

felmérésére és az adott szervezeti egység értékelésére. A szociális és gyermekjóléti/gyermekvédelmi 

ellátások minőségének javításához, a szolgáltatások színvonalának emeléséhez elsődlegesen a szolgáltatási 

elemeket és az azokhoz kapcsolódó folyamatokat, vagyis a munkafolyamatokat kell megfelelő módon 

kialakítani és szabályozni, mely a legeredményesebben a szervezeti önértékelés és a folyamatközpontú 

szemlélet meghonosításával képzelhető el. Az elektronikus környezet adta lehetőségek jelentősen 

megkönnyítik mind a vevőkkel (kliensekkel), mind a partnerekkel (állam, fenntartó stb.) való 

kapcsolatfelvételt az elégedettségmérés során, továbbá az önértékelésbe bevont munkatársak közti 

kapcsolattartás is hatékonyabbá válik. Ezáltal a felmérés eredményeinek kiértékelését, széles körben való 

közzétételét és megismertetését is elősegítik. A szociális és gyermekjóléti/gyermekvédelmi intézmények 

által nyújtott szolgáltatások minőségének szempontjából kulcsfontosságú a folyamatok feltárása és a hozzá 

kapcsolódó tevékenységek magas színvonalú ellátása. Az ellátottak, a kliensek és a társadalmi környezet 

egyre fokozottabb elvárásokat fogalmaz meg a szociális szakemberekkel szemben: rugalmasság, gyorsaság 

és folyamatosan javuló szolgáltatási színvonal, mindezt alacsonyabb költségek mellett. A dokumentum 

elkészítésének célja az, hogy a tervek valós jövőképpé formálódjanak és egy láthatatlan iránytűként segítsék 

a döntéshozókat és a szakma elhivatott képviselőit az adekvát lépések megtételében. 

 

A szociális szolgáltatástervezési koncepció célja és feladata, hogy hozzájáruljon egy hatékony és hatásos 

helyi szociális szakpolitika kialakításához, hogy információt nyújtson más fejlesztési koncepciók, tervek 
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kidolgozásához és megvalósításához, a szociális szükségletes igényekhez igazodó hatékony és hatásos 

kielégítéséhez, egy biztonságos működési háttér kialakításához. 

Feladata az is, hogy értékelje a változásokat, a szolgáltatási rendszer és struktúra működését, illetve 

segítséget nyújtson a változó körülményekhez való alkalmazkodásban. Bízunk abban, hogy jelen szociális 

szolgáltatástervezési koncepció képes volt hangsúlyozni folyamatosságát. Továbbá alkalmas arra is, hogy 

hozzáigazítsa a fejlesztési elképzeléseket a tervezés folyamatában a 2006. óta bekövetkezett jelentős 

gazdasági, társadalmi, jogszabályi, demográfiai változásokhoz.  


