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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) 

 

Bevezetés 

Az egyenlő bánásmód elvének betartása, a társadalmi egyenlőtlenségek csökkentése a települések feladata 

társadalom és az Európai Unió elvárásai alapján.  

Magyarország Alaptörvénye (a továbbiakban: Alaptörvény) XV. cikkének (1) – (2) bekezdése alapján a 

törvény előtt mindenki egyenlő. Minden ember jogképes. Magyarország az alapvető jogokat mindenkinek 

bármely megkülönböztetés, nevezetesen faj, szín, nem, fogyatékosság, nyelv, vallás, politikai vagy más 

vélemény, nemzeti vagy társadalmi származás, vagyoni, születési vagy egyéb helyzet szerinti 

különbségtétel nélkül biztosítja. 

A helyi esélyegyenlőségi programban megjelölt célcsoportokat külön megjelöli Magyarország Alaptörvény 

XV. cikk (5) bekezdése, mely szerint Magyarország külön intézkedésekkel védi a családokat, a 

gyermekeket, a nőket, az időseket és a fogyatékkal élőket. 

Összhangban az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. 

törvény, illetve a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi 

mentorokról szóló 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet alapján megjelent, Belügyminisztérium által 

kiadott „Módszertani útmutató a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és 

a program felülvizsgálatához” c. dokumentum szerint átdolgozva, Polgárdi Város Önkormányzata 

Esélyegyenlőségi Programban rögzíti az esélyegyenlőség érdekében szükséges feladatokat.  

Polgárdi Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a 143/2018. (VII.04.) számú önkormányzati 

határozatával fogadta el és hagyta jóvá a Helyi Esélyegyenlőségi Programot (2018-2023) (a továbbiakban: 

HEP). Az Önkormányzat a HEP-ben 2013. évben beazonosított célcsoportokra vonatkozóan megállapította 

– a problémák megszüntetése érdekében – az intézkedési tervet, az abban vállalt ütemezésnek megfelelően 

végrehajtotta. A kétévente szükséges felülvizsgálatok megtörténtek, a 2021-es áttekintés során néhány 

intézkedési tervben megállapított határidő módosításra került.  

Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal összehangolja a 

település más dokumentumait1, valamint az önkormányzat fenntartásában lévő intézmények működtetését. 

Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során bevonja partneri 

kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami intézményfenntartóira.  

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja. 

 

 
 

 
1 Költségvetési koncepció, Gazdasági program, Szolgáltatástervezési koncepció, Településfejlesztési stratégia, Településrendezési terv, 

Településszerkezeti terv, Településfejlesztési koncepció  



A település bemutatása 

A település a Dunántúl keleti részén Fejér vármegyében található. Polgárdi területén két vasútvonalon 

három állomás és egy megállóhely van. 

A településtől valamivel délre fut a Székesfehérvár–Gyékényes-vasútvonal, amelyen Kiscséripuszta 

vasútállomás és Polgárdi - Tekerespuszta megállóhely működik. Ezen a vonalon Budapest, Székesfehérvár, 

Siófok, Keszthely és Nagykanizsa személy- és gyorsvonatokkal érhető el. 

A Székesfehérvár–Tapolca-vasútvonal a településhez közelebb, attól északra fut két állomással, név szerint 

Polgárdi, Polgárdi-Ipartelepek van a város területén. Budapest, Székesfehérvár, Balatonfüred és Tapolca 

közelíthető meg ezen a vonalon személy-, illetve gyorsvonatokkal. 

 

A város személygépkocsi-forgalma intenzív. Egy észak-déli kanyarral északkelet – délnyugat irányban 

halad át a településen a 7-es elsőrendű főút, amely Budapesttel, Székesfehérvárral és a Balatonnal köti 

össze a települést. A várostól délre fut az M7-es autópálya. Kisebb mellékút köti össze Kislánggal, Fülével 

és Jenőn át Nádasdladánnyal.  

Az autóbusz forgalom elsősorban Székesfehérvárral kötik össze, de Kisláng, Enying, Füle és Balatonfűzfő 

is jól elérhető. Távolsági járatok Budapest, Siófok és Tamási irányából is közlekednek. 

A település története 

Polgárdi több évszázados történeti múltra visszatekintő település, mely 1997. július 1 -jén kapott városi 

rangot. Polgárdi fejlődése, léte mindig is összefüggött a város geo-földrajzi adottságaival, története és 

öröksége pedig a Batthyány családdal. Pannonia (a mai Dunántúl területe) a Kr.e. 1. századra vált fontossá 

a Római Birodalom számára, a térségbe irányuló fokozódó kereskedelmi tevékenységük következtében. 

Polgárdi térségében is egy fontosabb római út húzódott, Gorsium (Tác) irányába, amely Pannonia Inferior 

(Alsó-Pannónia) tartomány egykori közigazgatási, később vallási központja volt. A római korból származik 

a Polgárdi környékéről előkerült és világszerte Seuso-kincsként ismert – számos vita és rejtély övezte – 

díszes ezüst tárgyegyüttes, melynek összes ismert darabja 2017 júliusában került vissza Magyarországra. 



Polgárdi neve a bajor-osztrák eredetű „purger” (jelentése városlakó) főnévből származik, amelynek magyar 

megfelelője a „polgár” főnévből ered. Polgárdi első írásos említése Pulgar névalakban 1277-es oklevélből 

való, melyben IV. (Kun) László Polgárdit a Bökény nemzetséghez tartozó Jakab comesnek adományozta. 

A középkorban három település volt a mai Polgárdi helyén: Polgárdi, Cinca, és Bökény-somlyó. A 

település feltehetőleg a tatárjárás idején vált hosszú időre lakatlanná. 1397. június 3-án Zsigmond király 

adta a települést zálogba Kővágó Örsi Györgynek, esztergomi várkapitánynak, aki később Bathyan falu 

(mai Szabadbattyán) neve után felvette a Batthyány előnevet. Kétségtelen tehát, hogy a település története, 

fejlődése már a 14. századtól összekapcsolódik a birtokos Batthány család történetével. Az érzelmi és 

tudati kötődések a mai napig elevenen hatnak, bár a Batthány családhoz kötődő szellemi és tárgyi örökség 

megfelelő védelme sok esetben nem (volt) biztosított.  

Polgárdi a XV. században újabb fellendülésnek indult, azonban az 1526-os mohácsi csatavesztést követően 

kiépülő török közigazgatás hatására jelentős megpróbáltatásokkal nézett szembe a település. Fejér 

vármegye 1688-as felszabadítása után Polgárdi környékén hamar megszerveződtek a majorságok, ám a 

törökök kiűzésére szövetkezett keresztény hadak ellátásának, beszállásolásának terhe ismételten 

beárnyékolták a gazdasági fellendülést. A Rákóczi-szabadságharc alatt Polgárdi a Székesfehérvárt 

körülzáró kuruc csapatok egyik mezőföldi bázisává vált.  

A szabadságharc leverését követő évtizedeket a lassú, de határozott gazdasági gyarapodás jellemezte, 

amely alapvetően két forrásból táplálkozott: a Batthyány-uradalom azon törekvéséből, hogy a jobbágyok 

életterét különleges terhekkel ne korlátozza, valamint abból, hogy a XVII. század elején alakult református 

egyházközség mind határozottabban fogta össze a híveket.  

A település gazdasági erőforrásainak gyarapodását nemcsak a templom- és iskolaépítés bizonyítja, hanem 

az adózó családok növekvő száma. A XVIII. század egyértelműen a gazdasági fellendülés korszaka volt. II. 

József uralkodása alatt végrehajtott népszámlálás szerint a XVIII. század végén Polgárdi népességét, 

gazdasági erejét illetően kiemelkedett a környező falvak sorából. Az össznépesség megközelítette a 2000 

főt, tehát hét évtized alatt megötszöröződött a lakosság. A XVIII. század közepétől a reformátusok mellett 

megjelentek a római katolikus hitet, és az izraelita vallást követők is. 

A XIX. század első fele az egyházak, az intézményeik és természetesen az országra jellemző polgári 

fejlődés időszaka volt Polgárdiban. A lakosság aktívan kapcsolódott be az 1848-49-es szabadságharcba is, 

és a Batthyány család több tagja is a társadalmi átalakulás vezéralakjává vált. A szabadság, a nemzeti 

függetlenség eszméje nemcsak a szabadságharc leverését követően, hanem évtizedeken át meghatározó 

törekvése volt Polgárdi lakóinak, akik ezt a forradalom 50. évfordulóján, a mártírhalált halt 

miniszterelnöknek emelt szoborral és 1848/49. évi hősi emlékművel tettek maradandóvá. A XIX. század 

második felének első évtizede a gazdasági gyarapodás esztendeit, és a polgári közigazgatás kiépülését és 

megszilárdulását is jelentette.  

A települési önkormányzatokról szóló törvény értelmében Polgárdi nagyközségi státuszt kapott, azaz a 

helyi közigazgatással összefüggő feladatokat önállóan oldotta meg. A lakosság létszáma ekkor már 

meghaladta a 3400 főt, területe pedig a 13000 kataszteri holdat.  

A forradalmak időszakát követő konszolidáció folyamatában a hely szellemét - több kiemelkedő 

személyiséggel együtt - leginkább gróf Batthyány Lajos (1860-1951) testesítette meg. A gazdasági 

stabilitásnak köszönhetően Polgárdira nem volt jellemző a kivándorlás, és jelentősebb községi beruházások 

is megvalósulhattak, köztük a Balaton északi partján építendő vasútvonal anyagi támogatása.  



A népesség és a település fejlődéséből kifolyólag a XIX. század utolsó évtizedétől tudatossá vált a 

nagyközség belterületének rendezése, köztük a belterület utcahálózata, a községi utak, a Cinca-patak 

rendezése, a vásártér kialakítása, és a községháza bővítése. A községi intézmények és a települési 

infrastruktúra további fejlődése azonban az első világháború kirobbanását követően megtört. A 

Tanácsköztársaság időszakában termelőszövetkezetek alakultak a Batthyány uradalomban és a 

bérgazdaságokban, valamint állami tulajdonba vették az ipartelepeket, a református és a római katolikus 

népiskolákat is.  

A két világháború közti gazdasági válságok ellenére is folyamatosnak tarthatjuk a nagyközség 

kibontakozását és fejlődését, amelynek során Polgárdi Fejér vármegye és Mezőföld dinamikusan fejlődő 

térségévé vált. Az 1930-as népszámlálás szerint a település területe 13414 kat. hold, népessége 4393 fő 

volt. A népesség létszámát illetően már nem csak a belterületen, de a külterületi lakott helyeken is 

dinamikus volt a fejlődés. A második világháború alatt Polgárdi térsége is hadszíntérré vált, ám a korabeli 

beszámolók alapján a harcok a településképben nem tettek jelentősebb kárt. A kommunizmus éveiben 

hányatott sors várt a Batthyány család Polgárdiban élő tagjaira is és örökségére is. Annak érdekében, hogy 

családja több százéves otthona és öröksége ne juthasson a kommunisták kezére, a Batthyány kastélyt utolsó 

tulajdonosa romboltatta le.  

Polgárdi hazafias nemzeti szellemiségéről 1956-ban is tanúságot tett. Azonban a magyar katonai alakulatot 

1957-ben a szovjetek váltották (mai Ipartelepen létrejött a parancsnokság). Polgárdiban a mezőgazdaság 

szocialista átszervezése 1958 után gyorsult fel. A politikai akarat gazdaságra kifejtett hatásának 

következtében megkezdődött a szülőfalu tudatos elhagyásának időszaka, az egyénileg gazdálkodók 

gyárakba, üzemekbe menekülése. 

Az 1970-es évekre konszolidálódtak a társadalmi viszonyok. A nagyközség területe ekkor 7213 hektár, 

lakónépessége 5767, a lakóházak száma 1238, a lakásoké pedig 1469. Mélyreható társadalmi változások 

azonban csak a 1980-as évek végén, 1989-től bontakoztak ki a szocialista társadalmi rend összeomlásával, 

és a demokrácia, a többpártrendszer megalakulásával. A település fejlődésének szempontjából jelentős volt 

az önkormányzati választásokat követően megalakult nagyközségi képviselő-testület.2 

Gazdasági környezet 

A településen az 1990-as évektől a vállalkozások száma folyamatosan növekszik, a város infrastruktúrája 

teljesnek mondható, és sem a település szerkezetben, sem a településképben nem történt jelentős változás. 

A korábbi iparvállalati rendszer felbomlott, a foglalkoztatás strukturálisan megváltozott. A településen 

meghatározó szerepet töltenek be a kis- és középvállalkozások. A városban jelentős területet foglalnak el 

az iparterületek. Ezek nagy területigényük miatt a település szélére kerültek, mivel azonban nem volt 

kijelölve korábban ipari park, ezért szétszórva, a település majdnem minden részén megtalálhatóak. 

Jelenlétük hasznos, azonban minőségükben változó képet festenek.  

A városban működő vállalkozások sok embernek biztosítanak munkahelyet, úgymint a volt szovjet 

laktanya területén kiépült ipari park, a településen működő üzletek, valamint az egyéb ipari létesítmények. 

A jó közlekedési viszonyoknak köszönhetően a helyi munkaképes korú lakosság jelentős része más 

településre jár dolgozni, a közelben lévő megyei jogú városba, Székesfehérvárra, a munkáltatók által 
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szervezett buszjáratokkal. A Balaton közelsége a mindennapi megélhetésben nem érezteti a hatását. Az 

önkormányzat vállalkozásbarát fejlesztési politikát valósít meg. Ennek is köszönhető, hogy a 6960 fős 

lakosú település az ezer lakosra jutó vállalkozások száma tekintetében országosan az elsők között van.  

Fejlődik a szolgáltató szféra, ez a környező településekre is hatással van. A településen működő nagyszámú 

vállalkozás - legtöbbször kis- és középvállalkozásokról van szó – ugyanakkor gazdasági potenciálját 

tekintve egyre jelentősebb. 

Az általános mezőgazdasági termesztő területek többsége szántó, kisebb része rét, legelő. A 

szántóterületeken a monokultúra jellemző, főként gabonatermesztés folyik. 

A település belterülete teljesen közművesített (villany, víz- és csatornaszolgáltatás, gáz, vezetékes telefon 

és mobil lefedettség). 

Népesség 

 

   Forrás: Teir 

Polgárdi állandó lakossága a környező településekhez képest nagyszámú, mely évek óta 7 000 fő körül 

mozog. Az alábbi táblázatokban részletesebben leírásra kerül a lakónépesség száma, a 2022-es év 

tekintetében az állandó népesség korcsoportokra és nemekre bontva, valamint a 2020. évben 

összehasonlításként a 15-17 éves korú gyermekek száma a településen. Továbbá a 2017-es évtől a 2022-es 

évig terjedő időszakban az öregedési indexe, a belföldi bevándorlás, végül a természetes szaporodás kerül 

bemutatásra. 

 



 

Forrás: TeIR 

A lakónépesség az adott területen lakóhellyel rendelkező, de máshol tartózkodási hellyel nem rendelkező 

személyek, valamint az ugyanezen a területen tartózkodási hellyel rendelkező személyek együttes száma.  

A fenti táblázatból és diagramokból, valamint az előző évek statisztikáiból megállapítható, hogy Polgárdi 

állandó lakónépesség száma a 2015- 2016-ban kevés emelkedést mutat, míg a 2017-es évben minimális 

csökkenés figyelhető meg. A jelenlegi statisztikák szerint az állandó lakónépesség csúcspontja a 2018-as 

évben volt, ezek után a 2018-as és 2019-es évben lassú csökkenést jelez. A lakónépesség száma folyamatos 

csökkenést mutat a 2020-as, 2021-es és a 2022-es években is. 

2. számú táblázat - Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2020) 

Korcsoport 
Fő Az állandó népességből a 

megfelelő korcsoportú nők és 

férfiak aránya (%) 
Férfiak Nők Összesen Férfiak Nők 

Állandó népesség száma  3 377 3 520 6897 48,96% 51,04% 

0-2 évesek      223 3,23% 

0-14 éves  495 505 1000 7,18% 7,32% 

15-17 éves  107 112 219 1,55% 1,62% 

18-59 éves  2 122 2 007 4129 30,77% 29,10% 

60-64 éves  198 201 399 2,87% 2,91% 

65 év feletti  455 695 1150 6,60% 10,08% 

Forrás: TeIR, KSH-

TSTAR 
     

1. számú táblázat - Lakónépesség 

száma az év végén 

Év 
Fő 

(TS001) 
Változás 

2017 6 917 n.a 

2018 6 955 100,55% 

2019 6 908 99,32% 

2020 6 872 99,48% 

2021 6 877 100,07% 

2022 6644 96,90% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 



 

 

Forrás: TeIR, KSH-STAR     Forrás: TeIR, KSH-STAR 

Az állandó lakónépesség száma a bejelentett állandó népességet jelenti. Tehát az adott területen bejelentett 

lakóhellyel (állandó lakással) rendelkező személyek tartoznak a bejelentett állandó népesség körébe, 

függetlenül attól, hogy van-e máshol bejelentett tartózkodási helyük (ideiglenes lakásuk).   

A fenti táblázatban és a kördiagramokban 2020-as évre vonatkozóan az állandó népesség nemenkénti és 

korcsoportonkénti megoszlása található. Mindebből az a következtetés vonható le, hogy a településen az 

országos átlaghoz hasonlóan alakul az állandó népességen belül a nők és a férfiak aránya. A 2020-as évben 

Polgárdiban a nők száma 51.04%-a volt, a férfiak száma 48,96% volt, ez alapján a nők száma néhány 

százalékkal magasabb, mely az összes korcsoportban megfigyelhető.  Kivéve a 18-59 éves korcsoportban 

köze 1%-kal magasabb a férfiak aránya. Ez alapján a férfiak várható életartama sokkal alacsonyabb a 

nőknél. Ezen tendencia javítása érdekében figyelmet kell fordítani a népesség minél nagyobb számú 

bevonásával a férfi lakosságot érintő egészségügyi szűrővizsgálatok tájékoztatására, szervezésére. A 

lakosság 60%-a az aktív – 18 és 59 év közötti – korosztály, ezért fontos a városban a munkalehetőségek 

bővítése (ipari parkok kiépítése) és a munkához jutáshoz való segítség megadása, valamint a lakhatáshoz 

kapcsolódó szolgáltatások minél nagyobb számú elérhetősége. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. számú táblázat - Öregedési index 

Év 
65 év feletti 

állandó 

lakosok 

száma (fő) 

0-14 éves korú 

állandó lakosok 

száma (fő) 

Öregedési 

index% 

2017 1 081 1 001 107,99% 

2018 1 092 1 013 107,80% 

2019 1 131 997 113,44% 

2020 1 150 1 000 115,00% 

2021 1 149 1 030 111,55% 

2022 1 174 1 020 115,10% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR   
 

 
Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 



Az öregségi index azt jelzi, hogy 100 fő 14 év alattira mennyi 65 év felüli fő jut. A 3. számú táblázatból, 

valamint a diagramból megállapítható, hogy a 2017-es és a 2022-es évben a népességszerkezet idősebb, 

mivel a 65 év feletti állandó lakosok számához képest a fiatalok száma csekély mértékben alacsonyabb 

volt. Túlsúlyban vannak a 65 év felettiek, ezért az elmúlt években Polgárdira inkább az elöregedő település 

jelző mondható el.  

4. számú táblázat - Belföldi vándorlások 

Év 
Állandó oda-, és elvándorlások 

különbségének 1000 állandó lakosra 

vetített száma (fő) 

2017 
5,78 

2018 
11,25 

2019 
-0,29 

2020 
-1,45 

2021 
9,16 

2022 
8,57 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 

Ezen táblázat és diagramok a belföldi bevándorlásokat tartalmazza, mely adat a település vonzerejét 

mutatja be. Megállapítható, hogy a 2017-es évben enyhe növekedés figyelhető meg, mely a 2018-as évben 

közel a duplájára nőtt, így ezen év volt a csúcspontja a belföldi bevándorlásnak. Ez a pozitív érdeklődés 

köszönhető, a régi laktanya területén – Május 1. lakótelep, valamint az újonnan megépülő lakótelepek - 

teljesen kiépült lakótelepi ingatlanok felújítása, valamint a megyei jogú város közelsége a munkahelyek 

tekintetében. A 2019-es és 2020-as évben az előző évekhez képest nagyon visszaesett az érdeklődés a 

bevándorlás terén, azonban a következő években ismét megugrott a figyelem a település iránt. A megyei, 

az országos és a Közép-Dunántúli régió, valamint a Székesfehérvári járási adatokhoz képest magas a 

bevándorlás a városba.  

5. számú táblázat - Természetes szaporodás 

Év 

Az élve születések és halálozások 

különbözetének 1000 lakosra vetített 

száma (fő) 

2017 -9,82 

2018 -6,78 

2019 -7,36 

2020 -5,52 

2021 -9,46 

2022 -7,55 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 

 

A fenti táblázat és diagramokból Polgárdin az állandó népesség természetes fogyása látható, a 2017-es 

évben volt a legmagasabb az élve születések és halálozások számának különbözete. A 2020-as évben volt a 

legalacsonyabb mértékű a természetes szaporodás. A többi évben csekély mértékben látható a különbség, 

ámde a 2021-es évben ismét magaslóan megmutatkozik a különbség. 

 
Forrás: TeIR, KSH-TSTAR  

 
Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 



Értékeink, küldetésünk 

A helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi mentorokról szóló 

321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdése alapján Polgárdi Város Önkormányzata különös 

figyelmet szentel a célcsoportok, a hátrányos helyzetű csoportok, így a mélyszegénységben élők, romák, 

gyermekek, nők, idősek és fogyatékkal élők helyzetére. 

Az Önkormányzat e Program keretében - a lehetőségek szerint - megtesz mindent annak érdekében, hogy 

az érintett célcsoportok olyan lehetőségekhez jussanak, amelyekkel javíthatják életkörülményeiket. 

 

Célok 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja 

Polgárdi Város Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni kívánja: 

- az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét, 

- a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét,  

- a diszkriminációmentességet,  

- szegregációmentességet, 

- a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a 

helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges intézkedéseket. A 

köznevelési intézményeket – az óvoda kivételével – érintő intézkedések érdekében együttműködik 

az intézményfenntartó központ területi szerveivel (tankerülettel).  

 

A településen élő hátrányos helyzetű csoportok helyzetének feltérképezése és a feltárt problémák komplex 

kezelésre szolgáló (más települési programokkal összehangolt) intézkedési terv megalkotása, a helyben 

érintett szereplők bevonásával, szükség szerint a települések közötti együttműködések kialakításával. 

 

A HEP helyzetelemző részének célja 

Polgárdi Város Önkormányzatának elsődleges célja számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. 

§ (2) bekezdésében nevesített, esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók 

számát és arányát, valamint helyzetét a településen. 

E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történő 

hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat. További célunk 

meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és azokat a területeket, melyek 

fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében. 

A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését az HEP IT 

tartalmazza. 



A HEP IT célja 

Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét 

elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének javítása 

szempontjából. 

További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt. 

Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a 

programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-értékelés, 

kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a hozzá kapcsolódó tematikus 

munkacsoportokat. 

A HEP jelentősége 

A HEP-ek nem csupán a felzárkózási stratégia településszintű megvalósításának alapegységei, hanem 

fontos szerepet töltenek be a kormányzati konzultációs rendszerben azzal, hogy megteremtik a lehetőséget 

a kormányzati célok társadalmasítására, a fejlesztési elképzelésekhez történő csatlakozásra és fordított 

irányban az alulról felfelé történő információáramlásban is lehetőséget biztosítanak a településszintű 

előrehaladás nyomon követésére és fejlesztési igények megfogalmazására a felzárkózási, esélyteremtési 

feladatokhoz kapcsolódóan. 



A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) 

 

1. Jogszabályi háttér bemutatása 

 

1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása 

Az Alaptörvény 4. módosításával bekerült a XV. cikk (4) pontjaként, hogy „Magyarország az 

esélyegyenlőség és a társadalmi felzárkózás megvalósulását külön intézkedésekkel segíti.” 

A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség 

előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján végeztük. A 

program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei,  

▪ a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi 

mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi program 

elkészítésének szempontjai” fejezete. 

▪ a Kormány társadalmi felzárkózásért felelős tagjaként, a belügyminiszter módszertani útmutatót 

tesz közzé a HEP elkészítésének részletes szempontjairól.  

▪ a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (továbbiakban: 

Mötv.) 

▪ a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 

▪ a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény  

▪ a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény 

▪ az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény 

▪ a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény  

▪ a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 

előírásaira. 

Az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőtlenség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvényben 

foglalt helyi esélyegyenlőségi programok intézkedései kapcsolódnak a következőkben felsorolt, EU és 

nemzeti szintű stratégiákhoz, ágazati politikákhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti 

Társadalmi Felzárkóztatási Stratégia „Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma Integrációs 

Évtizede Program, Nemzeti Ifjúsági Stratégia. 

1.2. Az esélyegyenlőségi célcsoportokat érintő helyi szabályozás rövid bemutatása 

• A szociális ellátások helyi szabályozásáról szóló 20/2017. (X.31.) önkormányzati rendelete, 

• A személyes gondoskodást nyújtó ellátásokról és a szociális intézményekben alkalmazandó térítési 

díjakról szóló 13/2016. (XI.30.) önkormányzati rendelete, 

• A gyermekvédelmi ellátásokról szóló 6/2015. (III.31.) önkormányzati rendelete, 



• A lakások és helyiségek bérletéről és elidegenítéséről szóló 7/2016. (IV.27.) önkormányzati 

rendelet. 

2. Stratégiai környezet bemutatása 

A felzárkózás politika alapdokumentumaként Magyarország Kormánya 2011-ben fogadta el a Nemzeti 

Társadalmi Felzárkózási Stratégiát [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben annak frissítéseként 

a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.] 2021-ben 

elkészült a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 (MNTFS 2030), amely a 

következő 10 évre alapozza meg a felzárkózás-politika fő irányait.  

- Új Roma Stratégia (2019-2030) 

- Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024) 

- „Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 

- „A nők szerepének erősítése a családban és a társadalomban” (2021–2030) 

- Idősügyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024) 

- Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 

A HEP-ekben leképeződik a felzárkózási stratégia szemlélete, így azok a felzárkózás politika helyi szintű 

részeként és a végrehajtás eszközeiként működnek. 

A helyi felzárkózás politika tervezési alapjaként épít a HEP-ekre a Pénzügyminisztérium összefogásában 

készült Nemzeti Fejlesztés 2030, Országos Fejlesztési és Területfejlesztési Koncepció is.  

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotás során gondoskodni kell a HEP és a települési 

önkormányzat által készítendő egyéb fejlesztési tervek, koncepciók, továbbá a köznevelési 

esélyegyenlőségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlőségi terv és az integrált településfejlesztési 

stratégia antiszegregációs célkitűzéseinek összhangjáról. 

 

2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, koncepciókkal, 

programokkal 

- Szociális Szolgáltatástervezési koncepció 

- Településszerkezeti terv 

- Településfejlesztési koncepció 

- Sportfejlesztési koncepció 

- Óvodafejlesztési koncepció 

- Gazdasági Program 

 

2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása 

Székesfehérvári kistérség  



A Székesfehérvári Többcélú Kistérségi Társulás a Székesfehérvári Kistérségi Fejlesztési Tanács 

átalakulásával, a területfejlesztési feladatok megvalósítása területén jogfolytonos tevékenységet folytatva 

az érintett 17 település Csór, Füle, Iszkaszentgyörgy, Jenő, Kőszárhegy, Lovasberény, Moha, 

Nádasdladány, Pátka, Polgárdi, Sárkeresztes, Sárkeszi, Sárszentmihály, Szabadbattyán, Székesfehérvár, 

Úrhida, Vereb, Zámoly egybehangzó döntésével 2005. május 11-én alakult meg. 2007-ben kezdeményezte 

a kistérséghez csatlakozását Bakonykúti Község Önkormányzata, illetve társulást váltott Vereb Község 

Önkormányzata. Füle Község Önkormányzata 2016. január 1-jei hatállyal vált ki a társulásból.  

Jellemzően a hétközi, illetve hétvégi háziorvosi alapellátási központi ügyelet működtetését szervezte ez a 

társulás, ám abban Polgárdi nem vett részt. 

A Székesfehérvári Többcélú Kistérségi Társulás működése az ügyeleti rendszer központi átalakítása miatt 

kiüresedett, ezért a társulás 2024. április 30. napjával teljesen megszűnik. 

2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából releváns 

adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program elkészítéséhez szükséges adatok az Országos Területfejlesztési és 

Területrendezési Információs Rendszer (TEIR) adatbázisából, valamint helyi adatgyűjtés kapcsán kerültek 

kimutatásra. 



 

3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet 

 

3.1. számú táblázat - Jövedelmi helyzet 

Év 

Az SZJA adófizetők 

száma 

Az SZJA adófizetők 

közül a 0-1 millió 

forintos 

jövedelemsávba 

tartozók  

az állandó népesség 

 %-ában  

az állandó népesség 

%-ában  

2017 53,05 26,35 

2018 54,12 23,07 

2019 53,93 21,46 

2020 52,52 20,40 

2021 53,62 20,04 

2022 n.a n.a 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  

A fenti táblázatból és a diagramból megállapítható, hogy az SZJA adófizetők száma az elmúlt években az 

állandó népesség kicsivel több mint a fele, ezen személyek közül az 1 millió forintos jövedelemsávba 

tartózók száma a 2017-es évben 26 % volt, mely a következő években folyamatos csökkenést mutat.  

 Napjainkban egyre gyakrabban használt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudományos fogalom a 

szociológiában, de a hétköznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartósan a 

létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyük sincs arra, hogy ebből önerőből kilépjenek. 

A mélyszegénység összetett jelenség, amelynek okai többek között társadalmi és gazdasági hátrányok, 

iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottságbeli deficitekben mutatkoznak meg, és súlyos megélhetési 

zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakulásának okai többek közt a rendszerváltást követően a 

munkahelyek megszűnésére, a munkanélküliségre, a munkaerő-piaci esélyek szűkülésére – nem kis 

részben az oktatás és képzés hiányosságaira -, a jóléti ellátások által kezelni nem tudott egyéni, családi 

válsághelyzetekre, a megfelelő ellátásokhoz, szolgáltatásokhoz történő hozzáférés hiányosságaira 

vezethetők vissza. 

A mélyszegénység hatása az alapvető létfeltételekben, a lakhatási, táplálkozási körülményekben, az 

érintettek egészségi állapotában is jelentkezik. A szegénység szempontjából meghatározó társadalmi 

jellemző a családok gyermekszáma, illetve a gyermekszegénység („a szegénység fiatal arca”: a szegények 

mintegy 30%-a 0–17 éves korosztályhoz tartozik), valamint a falusi lakókörnyezet (a szegények több mint 

fele községekben él). 

Ez az állapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a társadalomból való kirekesztettségüket 

okozza. A társadalmi leszakadás meghatározó részben tehát a szegénységgel összefüggő körülményekből 

 
Forrás: TeIR, KSH Tstar 



fakad. A szegregáció mértéke, a társadalmi élet jelentős területeiről való tömeges kizáródás súlyos 

társadalmi probléma.  

Ma Magyarországon minden harmadik ember (kb. 3 millióan) a szegénységi küszöb alatt él, közülük 1,2 

millióan mélyszegénységben. A szegénységi kockázatok különösen sújtják a gyermekeket és a hátrányos 

helyzetű térségekben élőket. A cigányok/romák nagy többsége ehhez az utóbbi csoporthoz tartozik. 

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmát azonosítják a cigánysággal. Ez nem más, mint az etnikai és 

szociális dimenzió összemosása, és ezzel a társadalmi kirekesztettségből fakadó összes probléma 

„cigánykérdésként” való felfogása. Fontos azonban tudomásul venni, hogy a cigányság és a 

mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan közös metszete, ám a kettő nem fedi teljesen 

egymást. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben élő ember cigány/roma. Az viszont kijelenthető, 

hogy a cigányok élete a mélyszegénységtől függetlenül is sokkal inkább terhelt az őket érintő 

diszkrimináció rejtett és nyílt dimenzióinak a kíméletlen érvényesülése miatt. (Cserti-Csapó-Orsós 2012) 

E terület vonatkozásában a következőkben tekintsük át azokat az alapvető jogszabályi rendelkezéseket, 

amelyek a foglalkoztatási és szociális, valamint egészségügyi ellátásokhoz történő hozzáférés, a lakhatási 

körülmények javítását szolgálhatják.  

▪ 1993. évi III. törvény a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról (továbbiakban: Szt.): a 

törvény meghatározza a pénzbeli, a természetben nyújtott és a személyes gondoskodást nyújtó 

szociális ellátások egyes formáit, a jogosultság feltételeit, annak megállapítását, a szociális ellátás 

finanszírozásának elveit és intézményrendszerét, a szociális ellátást nyújtó szervezet és a jogosult 

közötti jogviszony főbb elemeit, továbbá a fenntartónak a szolgáltatóval, illetve intézménnyel 

kapcsolatos feladat- és jogkörét, valamint a személyes gondoskodást nyújtó szociális, 

gyermekjóléti, gyermekvédelmi tevékenységet végző személy adatainak működési nyilvántartására 

vonatkozó szabályokat. 

▪ a családok támogatásáról szóló 1998. évi LXXXIV. törvény (a továbbiakban: Cst.): a törvény 

meghatározza az állam által nyújtandó családtámogatási ellátások rendszerét, formáit, az ellátások 

jogosultsági feltételeit, valamint az ellátások megállapításával és folyósításával kapcsolatos 

legfontosabb hatásköri és eljárási szabályokat. 

▪ a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (a 

továbbiakban: Flt.): a törvény célja a munka és a foglalkozás szabad megválasztásához való jog 

gyakorlásának elősegítése, a foglalkoztatási feszültségek feloldása, valamint az álláskeresők 

támogatásának biztosítása 

▪ a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény: a törvény célja a nemzetiségek sajátos 

kultúrájának megőrzésének, anyanyelvük ápolásának és fejlesztésének, egyéni és közösségi 

jogainak széleskörű biztosításának elősegítése, figyelemmel Magyarország Alaptörvényében a 

magyarországi nemzetiségek ügye iránt kinyilvánított felelősségvállalásra, továbbá a nemzetiségek 

védelme érdekében.  

Polgárdi városában Roma Nemzetiségi Önkormányzat is működik, amely az állampolgárok helyzetének, 

valamint a szükségletek kielégítésében, jogos érdekeinek érvényesítésében segítséget nyújt. 



A fenti törvények részletes áttekintése ad támpontokat a következőkben megadott szempontok szerinti 

helyzetelemzéshez.  

3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció 

A HEP-ben elhelyezett táblázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi önkormányzat az Flt-ben és Mötv-

ben foglalt feladatai alapján településünkre jellemző foglalkoztatottságot, munkaerő-piaci lehetőségeket 

kívánjuk elemezni az elmúlt évek változásainak bemutatásával, a különböző korosztályok, illetve nemek 

szerinti bontásban. Az elemzést összevetjük térségi és országos adatokkal is. 

a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek helyzete 

 

3.2. 1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek 

szerint  

Év  

Nyilvántartott álláskeresők aránya az 

állandó népességben a 15-64 évesek 

körében 

Férfiak 

aránya  

Nők 

aránya  
Összesen 

2017 2,56 2,82 2,69% 

2018 2,74 3,04 2,89% 

2019 2,20 2,22 2,21% 

2020 1,73 3,02 2,38% 

2021 2,12 2,26 2,19% 

2022 1,28 2,13 1,71% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 

 

A fenti táblázat és ezen diagramból megállapítható, hogy a vizsgálat időszakban a munkanélküliek átlagos 

létszáma évről-évre fokozatosan csökkent, a munkanélküliségi ráta mérséklődött, amely visszavezethető a 

gazdasági válság után a munkaerőpiac fellendülésére. Az elmúlt években a nők aránya mindig meghaladta 

a férfi nyilvántartott álláskeresők számát az állandó népesség körében. A 2018-as évben volt a nők és 

férfiak számában is a legmagasabb a munkanélküliségi ráta. 

 
Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
 



 

3.2.2. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma korcsoportok szerint 

Nyilvántartott 

álláskeresők száma 

összesen 

Év 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Fő összesen 131 140 106 112 103 80 

20 éves, vagy az alatti  
Fő 9,00 15,00 5,00 5,00 7,00 3,00 

% 6,87% 10,71% 4,72% 4,46% 6,80% 3,75% 

21-25 év  
Fő 14,00 14,00 17,00 17,00 8,00 5,00 

% 10,69% 10,00% 16,04% 15,18% 7,77% 6,25% 

26-30 év  
Fő 9,00 11,00 13,00 16,00 4,00 9,00 

% 6,87% 7,86% 12,26% 14,29% 3,88% 11,25% 

31-35 év  
Fő 12,00 11,00 6,00 8,00 7,00 7,00 

% 9,16% 7,86% 5,66% 7,14% 6,80% 8,75% 

36-40 év  
Fő 7,00 12,00 14,00 11,00 6,00 4,00 

% 5,34% 8,57% 13,21% 9,82% 5,83% 5,00% 

41-45 év  
Fő 21,00 17,00 12,00 10,00 15,00 7,00 

% 16,03% 12,14% 11,32% 8,93% 14,56% 8,75% 

46-50 év  
Fő 17,00 13,00 12,00 15,00 14,00 10,00 

% 12,98% 9,29% 11,32% 13,39% 13,59% 12,50% 

51-55 év  
Fő 5,00 14,00 5,00 11,00 15,00 8,00 

% 3,82% 10,00% 4,72% 9,82% 14,56% 10,00% 

56-60 év  
Fő 17,00 11,00 14,00 6,00 7,00 4,00 

% 12,98% 7,86% 13,21% 5,36% 6,80% 5,00% 

61 éves, vagy afeletti  
Fő 20,00 22,00 8,00 13,00 20,00 23,00 

% 15,27% 15,71% 7,55% 11,61% 19,42% 28,75% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  

 

 

 

 

 

 

 

 

A fenti táblázatból a nyilvántartott álláskeresők korcsoportonkénti bontása, illetve idősoros változása 

megmutatja, hogy a munkanélküliség a különböző korosztályokra milyen hatással van. A regisztrált 

álláskeresők szempontjából jelentős javulás tapasztalható a 2017-es évben, amikor 131 fő volt a településen 

 
Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 

 
Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 

 



a munkanélküli. Ezután 2018-ban némi emelkedést mutatnak a számok, amelyet folyamatos csökkenés 

követ, azonban a nyugdíjkorhatár emelkedése következtében kiemelkedő a 61 éves vagy afeletti korosztály, 

mely a 2017-2018-ban 18% körül alakult. A 2018-as drasztikus csökkenése után ismét emelkedés 

kimutatható, és a 2022-es évben elérte a regisztrált álláskeresők körében a csúcspontot, mely közel 30 %. 

A korcsoportonkénti bontásban megfigyelhető, hogy a 20 éves és az alatti személyek körében a 2018-as 

évben volt a legmagasabb az álláskeresők száma, a 21-25 évesek körében a 2017 és 2018-as évben nem 

történt változás, a következő 2 évben közel 6%-os emelkedést mutatnak a számok és a 2021-es évben a 

felére csökkent a számuk, mely 2022-ben is enyhe visszaesést mutat. A 26-30 éves korosztályban a 2017-

es évtől kezdődően folyamatos emelkedést jelez, melynek a csúcspontja a 2020-as évben volt, mely a 

2021-es évi 75%-os csökkenés után ismét 50%-kal emelkedett. A 31-35 évesek körében a 2017-es évben 

volt a legmagasabb a számuk, mely hullámzó csökkenést és emelkedést követően a 2022-es évre közel a 

felére csökkent. A 36-40 éves korosztályban a 2017-es évtől kezdődően folyamatos emelkedés észlelhető, 

melynek csúcspontja a 2019-es évben volt, ami több mint a felére csökkent a 2022-es évben. A 41-45 

évesek között a 2017-es évtől kezdődően folyamatos csökkenés figyelhető meg. A 46-50 évesek 

környezetében nem történt a vizsgált időszakban nagy változás, némi csökkenés figyelhető meg a 2022-es 

évben. Az 51-55 éves korcsoportban hullámzó a regisztrált álláskeresők száma, a legmagasabb 2021-ben 

volt. Az 56-60 évesek körében 2017-es évben a legmagasabb volt a számuk, mely folyamatos csökken. 

 

3.2.3. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje 

nyilvántartott álláskeresők aránya 

Év  

180 napnál 

hosszabb ideje 

regisztrált 

munkanélküliek 

aránya  

Nők aránya a 180 

napon túli 

nyilvántartott 

álláskeresőkön 

belül   

% %  

2017 42,75 51,79  

2018 34,29 50,00  

2019 36,79 53,85  

2020 41,07 58,70  

2021 33,98 42,86  

2022 45,00 55,56  

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
 

 

A fenti táblázatból és diagramból a 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott álláskeresők száma figyelhető 

meg, melyből megállapítható, hogy a munkanélküliek aránya 2017-hez képest a 2022-es évre 3%-kal 

emelkedett, a legalacsonyabb a 2021-es évben volt. A nők aránya a vizsgált időszakban közel 50% körül 

mozgott, a 2021-es évben 42-%-ra csökkent.  

b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága 

A foglalkoztatottság szintje függ az egyének iskolai végzettségétől. A nemzetközi összehasonlításban 

alacsony hazai foglalkoztatási arányt jelentős mértékben az alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatási 

elmaradása magyarázza. Emellett a magyar oktatási rendszer negatívumaként jelentkezik a túlképzés, 

 
Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 



elsősorban a felsőfokú végzettséggel rendelkezők aránya nőtt meg az utóbbi években oly mértékben, 

amelyet a munkaerő-piaci szükségletek nem indokolnak. A szakmunkás képzés egyre inkább a háttérbe 

szorul, a munkaerő-piac igényeinek megfelelő, szakképzettséggel rendelkező munkaerő egyre kevesebb. A 

szakiskolai képzésben szakképzettséget szerzett fiatalok, az oktatási rendszerből való kilépéskor rosszabb 

eséllyel vesznek részt a munkaerő-piacon, mint az érettségit adó iskolatípusban végzett fiatalok. A 

szakképző intézmények jellemzően az általános iskolát gyengébb eredménnyel végzett fiatalok választják, 

akiknek az szülők – anyagi iskolázottságbeli hiányosságok miatt – a tanuláshoz segítséget nem tudnak 

nyújtani. Továbbá a munkaerő-piacra is hatással van a tankötelezettségi korhatár lecsökkentése. Az 

alacsony képességű, és szegény családban élő gyermekek még inkább nem fejezik be az iskolai 

tanulmányaikat, mivel szükséges, hogy munkát vállaljon. 

 

3.2.4. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma iskolai végzettség szerint 

Év 

Regisztrált 

munkanélküliek/nyilvántartott 

álláskeresők száma összesen 

Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők megoszlása 

iskolai végzettség szerint 

8 általánosnál 

alacsonyabb végzettség  

Általános iskolai 

végzettség  

8 általánosnál 

magasabb iskolai 

végzettség  

 Fő Fő % Fő % Fő % 

2017 131 5 3,82% 56 42,75% 70 53,44% 

2018 140 5 3,57% 63 45,00% 72 51,43% 

2019 106 2 1,89% 38 35,85% 66 62,26% 

2020 112 2 1,79% 45 40,18% 65 58,04% 

2021 103 1 0,97% 47 45,63% 55 53,40% 

2022 80 1 1,25% 37 46,25% 42 52,50% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal      

A táblázatból és diagramból a 

regisztrált nyilvántartott álláskeresők 

iskolai végzettség szerint megoszlása 

figyelhető meg. Az iskolai 

végzettségek tekintetében jó 

tendenciának mondható, hogy a 8 

általánosnál alacsonyabb végzettségűek 

száma lecsökkent 1 főre a 2021-es 

évben, ez köszönhető a településen és a 

megyei jogú városban indított 

alapkompetencia és 7-8 osztályos 

általános iskola felzárkóztató 

képzéseknek. Az általános iskolai végzettséggel rendelkezők száma a regisztrált álláskeresők közel a 

tanulmányozás időszakában 45% körül mozgott, melyben jelentős változás nem figyelhető meg. A 8 

általánosnál magasabb iskolai végzettséggel rendelkezők száma évről évre csökken, ennek oka a 

folyamatosan induló képzések és szakképzésekben történő részvétel. 



 

c) közfoglalkoztatás, a közfoglalkoztatásból az elsődleges munkaerőpiacra történő átlépés 

lehetőségei 

Az aktív foglalkoztatáspolitikai eszközök feladata, hogy elősegítse a munkaerőpiac keresleti és kínálati 

oldalának összehangolását a kínálati oldal (pl. munkavállalók képzése, átképzése) és a keresleti oldal (pl. 

munkahelyteremtő programok támogatása) támogatása révén. Célja, hogy biztosítsa a munkaerőpiac 

kiegyensúlyozottabb működését és elősegítse a munkaerőpiacról kiszorultak visszakerülését az elsődleges 

munkaerőpiacra és támogassa a minél magasabb foglalkoztatottságot. Az aktív eszközök lehetnek követő 

jellegűek, melyek már a kialakult munkanélküliséget kezelik és preventív típusúak, amelyek a 

munkanélküliség kialakulását (pl elbocsátásokat) igyekeznek megelőzni. A főbb aktív 

foglalkoztatáspolitikai eszközök közé tartoznak: munkaerő-piaci képzések, bérjellegű támogatások, 

munkahelymegőrző támogatás, munkahelyteremtő támogatás, mobilitási támogatások, álláskeresők 

vállalkozóvá válását elősegítő támogatások, közfoglalkoztatás. 3 

A közfoglalkoztatás célja a tartósan munkanélküli, szociális segélyben részesülő személyek segítése, mint 

anyagi téren, mint a munkaerő-piacra történő visszakerülésének segítése. Polgárdi Város Önkormányzata 

nem rendelkezik olyan nyilvántartással, hogy mely személyek vallják magukat romáknak/cigányoknak. 

 

  3.2.5. számú táblázat - Foglalkoztatáspolitika 

Év 

Aktív 

foglalkoztatás-

politikai 

eszközökkel 

támogatottak 

száma 

Közfoglalkoztatottak  

száma 

Fő  (éves átlag - fő) 

2017 63 44 

2018 55 27 

2019 33 14 

2020 97 14 

2021 21 14 

2022 15 10 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 

 

Polgárdi Város Önkormányzata hosszú évek óta szoros kapcsolatban áll a Fejér Vármegyei 

Kormányhivatal Székesfehérvári Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztályával, Munkaügyi kirendeltségével. 

Közfoglalkoztatási programban jelenleg is részt vesz a település. A fenti táblázatból és diagramból 

megfigyelhető, hogy a 2017-es évben volt a legmagasabb az aktív foglalkoztatáspolitikai eszközökkel 

támogatott személyek száma és a közfoglalkoztatott személyek száma is, melyek drasztikusan 

lecsökkentek.  A közfoglalkoztatás célja, hogy a közfoglalkoztatottak képességeikhez mérten értékteremtő 

munkát végezzenek, és a közfoglalkoztatás rendszeréből a munkaerőpiacra minél nagyobb arányban 
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Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 



visszakerüljenek. A visszajuttatás elősegítésének egyik meghatározó eszköze a közfoglalkoztatott piaci 

igényeknek megfelelő alap-, illetve szak- és továbbképzésben való részesítése. További cél, hogy olyan 

képzési programok induljanak, amelyek megkönnyítik a közfoglalkoztatásból a versenyszférába való 

elhelyezkedést.  

Önkormányzatunk az alábbi beiskolázási programokban is partnerként részt vett: 

• Hosszabb időtartamú közfoglalkoztatáshoz kapcsolódó képzések  

• EFOP-1.5.2-16-2017-00009 Humán közszolgáltatások fejlesztése Polgárdi térségében 

d) a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb tényezői; közlekedés, 

potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, lehetséges vállalkozási területek, 

helyben/térségben működő foglalkoztatási programok 

Közlekedés: Polgárdi két vasútvonalon három állomással és egy megállóhellyel rendelkezik. A településtől 

valamivel délre fut a Budapest–Székesfehérvár–Nagykanizsa-vasútvonal, amelyen Kiscséripuszta állomás 

és Polgárdi-Tekerespuszta megállóhely működik. A két helyen Budapestről, Székesfehérvárról, Siófokról, 

Keszthelyről és Nagykanizsáról érkező személy- és gyorsvonatok állnak meg. A Székesfehérvár–Tapolca 

vasútvonal a településhez közelebb, északra fut két állomással (Polgárdi, Polgárdi ipartelepek). Budapest, 

Székesfehérvár, Balatonfüred és Tapolca érhető el ezen a vonalon személy- és gyorsvonatokkal. 

A város autósközlekedése intenzív. Egy észak-déli kanyarral északkelet – délnyugat irányban halad át a 

településen a 7-es elsőrendű főút, amely Budapesttel, Székesfehérvárral és a Balatonnal köti össze a 

települést. A várostól délre fut az M7-esautópálya. Kisebb mellékút köti össze Kislánggal, Fülével, 

valamint Jenőn át Nádasdladánnyal. Autóbuszok elsősorban Székesfehérvárral kötik össze, de Kisláng, 

Enying, Füle és Balatonfűzfő is jól elérhető. Távolsági járatok Budapest, Siófok és Tamási felől 

közlekednek erre. 

2021. évben befejeződött a TOP-1.1.1-15-FE1-2016-00010 Iparterületek fejlesztése Polgárdi városban 

elnevezésű projekt, melynek átfogó célja a meglévő iparterület megközelíthetőségének javítása volt, 

valamint a város déli részén fellelhető barnamezős terület rekultivációja, iparterület létesítésével. A projekt 

1. számú megvalósítási helyszíne a meglévő iparterület, melynek megközelítése csak családi házas 

lakóövezeten keresztül lehetséges. A projekt segítségével a 7-es főút irányából, a volt szovjet laktanyát 

övező erdő megkerülésével tehermentesítő út került kialakításra, ami megosztja a két útvonal közötti 

gépjármű forgalmat. A projekt 2. számú megvalósítási helyszíne a város déli részén, az autópálya mellett 

elhelyezkedő, egykori aszfaltkeverőnek telep területe. Az aszfaltkeverő üzem megszűnése után a felhagyott 

területen még fellelhető volt az útépítéshez használt alapanyagok, valamint az elbontott technológia alapját 

szolgáló vasbeton műtárgyak is. A projekt segítségével a barnamezős terület rekultivációja, planírozása, a 

terület megközelíthetőségének javítása valósult meg. 

A városban működő vállalkozások sok embernek biztosítanak munkahelyet, úgy mint a volt szovjet 

laktanya területén kiépült északi ipari park, az M7-es autópályához közeli déli ipari park, a korábbi 

mezőgazdasági termelőszövetkezet területén megépült vállalkozások, a településen működő üzletek, 

valamint egy szűrőgyártó vállalat telephelye. 

Az elmúlt években nagy vállalkozások is Polgárdit választották beruházásaik megvalósításához. Egy 

kávépörkölő üzem városunkban alapította meg új székhelyét. Folyamatban van egy fémszerkezeteket 



gyártó csarnok építése, egy aszfaltkeverő üzem kialakítása, valamint egy élelmiszer-áruház felépítése is. 

Továbbá számos meglévő telephellyel rendelkező vállalkozás bővíti vagy közel múltban bővítette 

kapacitásait. Ezen folyamatokan köszönhetően számos új munkahely létesült vagy létesülni fog a 

következő időszakban. 

e) fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő programok 

a településen; képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük 

 

 

A pályakezdő munkanélküliek közé azok a fiatalok sorolhatók, akik még nem töltötték be a 25., felsőfokú 

végzettség esetén a 30. életévüket. A pályakezdő fiatalok elhelyezkedését nemcsak a munkalehetőségek 

száma, de a nem megfelelő iskolai végzettség, a rossz szakmaválasztás, valamint a szakmai tapasztalat 

hiánya is befolyásolja. Az elmúlt évek során a fenti táblázatból és diagramból megállapítható, hogy a 

pályakezdőként nyilvántartott álláskeresők száma 2018. év kivételével folyamatosan csökkent, melynek 

oka lehet az, hogy a pályakezdő fiatalok egyre piacképesebb végzettséget szereznek. 

f) munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése, szakképzéshez, 

felnőttképzéshez és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való hozzáférés, helyi foglalkoztatási 

programok 

Polgárdi településen élő személyek számára a vármegye székhelyén található a munkaügyi központ, 

melynek feladatait a Fejér Vármegyei Kormányhivatal Foglalkoztatási, Munkaügyi és Munkavédelmi 

Főosztálya (a továbbiakban: Munkaügyi Központ) látja el. A munkaerő-piaci integrációt a Munkaügyi 

Központ koordinálja és szervezi a munkanélküliek képzését, melyek ösztönzik az alacsony iskolai 

végzettséggel, munkaerőpiacon keresett kompetenciával vagy szakképesítéssel nem rendelkező felnőtt 

lakosság részvételét az oktatásban, képzésben, és lehetőséget biztosít számukra a munkaerőpiaci 

szempontból releváns képzettség, ismeretek, készségek, kompetenciák megszerzésére. 

g) mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású intézményekben 

történő foglalkoztatása 

3.2.6. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők 

száma  

Év  

Nyilvántartott 

álláskeresők 

száma 

Nyilvántartott 

pályakezdő 

álláskeresők 

száma 

Fő Fő 

2017 131 14 

2018 140 19 

2019 106 10 

2020 112 8 

2021 103 7 

2022 80 3 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 

  
 

Forrás: TeIR 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
Forrás: TeIR 



Mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású intézményekben történő 

foglalkoztatásáról adattal nem rendelkezünk. 

h) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén 

A településen a foglalkoztatás területén hátrányos megkülönböztetésről nincsenek adatok, információk. 

Ilyen jellegű visszajelzés nem érkezett önkormányzatunkhoz. Polgárdi Város Önkormányzata a 

foglalkoztatás során nem tesz különbséget nemi, faji, vallási, vagy etnikai hovatartozása alapján a 

munkavállalói között 

i) digitális ismeretek megszerzésének és hozzáférésének lehetőségei 

A digitális ismeretek megszerzésének és hozzáférésének lehetőségei településünkön adottak. A helyi 

Könyvtárban biztosított a lakosság számára szükség esetén a számítógép- és internet használat, email fiók 

létrehozása igény szerint, e-mail küldés, számítógépes alapismeretek oktatása is. 

 

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez 

kapcsolódó támogatások 

A foglalkoztatáspolitikai eszközöket alapvetően két csoportra oszthatjuk, melyek az aktív, illetve passzív 

eszközök. Amíg az aktív eszközök elsődleges célja az álláskeresők munkaerő-piacra történő visszaterelése, 

valamint a foglalkoztatás lehető legnagyobb mértékű bővítése, addig a passzív eszközök leginkább az 

álláskeresők számára nyújtható anyagi és egyéb támogatások köre, egészen addig, ameddig nem sikerül 

munkahelyet találniuk. A passzív foglalkoztatáspolitikai eszközök tehát az álláskeresők ellátását szolgálják 

a munkanélküliség időszakában. Ezek az ellátások lényegében szociális jellegű ellátások, amelyek célja a 

kieső jövedelem pótlása. 

Álláskeresési ellátásként az Flt. rendelkezik az álláskeresési járadékról, a nyugdíj előtti álláskeresési 

segélyről, valamint költségtérítésről. A munkaügyi kirendeltségek által megállapított álláskeresési járadék 

folyósításának leghosszabb időtartama 90 nap. 

Álláskeresési járadékra az a személy jogosult rá, aki álláskereső, az álláskeresővé válását megelőző három 

éven belül legalább 360 nap jogosultsági idővel rendelkezik, munkát akar vállalni, azonban önálló 

álláskeresése nem vezetett eredményre, és az állami foglalkoztatási szerv sem tud megfelelő munkahelyet 

felajánlani számára. 

Nyugdíj előtti álláskeresési segélyre, az ellátásban az a személy részesülhet, aki álláskereső, munkát akar 

vállalni, de önálló álláskeresése nem vezetett eredményre, és az állami foglalkoztatási szerv sem tud 

megfelelő munkahelyet felajánlani számára, a kérelem benyújtásának időpontjában a reá irányadó öregségi 

nyugdíjkorhatár betöltéséhez legfeljebb öt éve hiányzik, és legalább 45 napon át álláskeresési járadékban 

részesült és annak folyósítási időtartamát kimerítette vagy a folyósítási időtartam kimerítését megelőzően 

az álláskeresési járadék folyósítása kereső tevékenység miatt megszűnt és az álláskereső álláskeresési 

járadékra ismételten nem szerez jogosultságot, és az álláskeresési járadék folyósításának kimerítését, vagy 

az előzőekben részletezett megszűnést követően három éven belül betölti a megállapításhoz szükséges 

életkort, és rendelkezik az öregségi nyugdíjhoz szükséges szolgálati idővel, és korhatár előtt ellátásban, 

szolgálati járandóságban, balettművészeti életjáradékban és átmeneti bányászjáradékban nem részesül. 



Az álláskereső részére járó álláskeresési járadék, álláskeresési segély megállapításával, valamint a 

munkahelykereséssel kapcsolatos (ideértve a lakóhelyétől az állami foglalkoztatási szervhez történő oda- és 

visszautazást, valamint az állami foglalkoztatási szerv által kezdeményezett foglalkozás-egészségügyi 

szakvélemény beszerzéséhez szükséges utazást is), a tömegközlekedési eszköz igénybevételével felmerült 

indokolt helyközi utazási költséget meg kell téríteni. Jogszabály az álláskereső részére az itt felsorolt 

okokból felmerült, indokolt helyi utazási költségek megtérítéséről is rendelkezhet. 

Az Szt. alapján a járási hivatal a hátrányos munkaerő-piaci helyzetű aktív korú személyek és családjuk 

részére aktív korúak ellátására való jogosultságot állapít meg egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti 

támogatásként vagy foglalkoztatást helyettesítő támogatásként. 

 

     3.3. 1. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai 

eszközök - Álláskeresők ellátásai I. 

Év 

Nyilvántartott 

álláskeresők száma 

Álláskeresési ellátásban 

részesülő nyilvántartott 

álláskeresők száma 

Fő 

15-64 év 

közötti 

népesség  %-

ában 

Fő 
Nyilvántartottak 

%-ában 

2017 131 2,71% 43 32,82% 

2018 140 2,89% 51 36,43% 

2019 106 2,22% 47 44,34% 

2020 112 2,37% 32 28,57% 

2021 103 2,19% 41 39,81% 

2022 80 1,79% 33 41,25% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 

 

A fenti táblázatból és diagramból megállapítható, hogy úgy, mint az előzőekben bemutatott adatok alapján 

a nyilvántartott álláskeresők száma a 2018-as évet kivéve folyamatosan csökkent, így az álláskeresési 

ellátásban részesülő nyilvántartottak száma is csökkent. Azonban az álláskeresési ellátásban részesülő 

nyilvántartott álláskeresők aránya a 2019-es évben volt a legmagasabb, az azt követő évben 16%-os 

csökkenés figyelhető meg, ezek után ismét magas ugrás következett, ami a 2022-es évre ismét közel 40%-

ra növekedett.  

3.3.2. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai II. 

Év 

Szociális támogatásban 

részesülő nyilvántartott 

álláskeresők száma 

Foglalkoztatást helyettesítő 

támogatásban részesítettek 

átlagos havi száma  

Ellátásban részesülő 

nyilvántartott álláskeresők 

száma  

Fő 
Nyilvántartottak  

%-ában 
Fő 

Nyilvántartottak 

%-ában 
Fő 

Nyilvántartottak  

%-ában 

2017 27 20,61% 27 20,47% 70 53,44% 

2018 14 10,00% 19 13,78% 65 46,43% 

2019 13 12,26% 17 16,47% 60 56,60% 

2020 16 14,29% 15 13,69% 48 42,86% 

2021 11 10,68% 14 13,48% 52 50,49% 

2022 4 5,00% 6 7,35% 37 46,25% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 

 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 



A táblázatból és a diagramból az 

álláskeresők ellátásainak változásai 

figyelhetőek meg. Háromféle 

ellátástípust vizsgál a táblázat, mely 

szerint a 2017-es évtől kezdőden 

folyamatos csökkenés állapítható meg: 

míg 2017-ben a szociális támogatásban 

részesülő nyilvántartott álláskeresők 

száma 27 fő volt, ez a 2022-es évre 4 

főre visszaesett. Ilyen tendencia 

figyelhető meg a foglalkoztatást 

helyettesítő támogatásban részesült 

személyek számában is, és az 

ellátásban részesülő nyilvántartott 

álláskeresők számában is.  

3.3.3. számú táblázat - Egészségkárosodási és 

gyermekfelügyeleti támogatás 

Év 

Egészségkárosodási és 

gyermekfelügyeleti támogatásban 

részesítettek havi átlagos száma (fő) 

2017 12 

2018 12 

2019 13 

2020 15 

2021 12 

2022 13 

Forrás: TeIR, KSH 

Az egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban részesülő személyek száma elenyésző 

településünkön, a vizsgált időszakban a 2020-as évet kivéve, melyben enyhe emelkedés figyelhető meg, 

12-13 fő körül volt.  

A helyi szintű szabályozás folyamata a Szt.-ben foglaltaknak megfelelően ment végbe településünkön, 

melynek értelmében a települési önkormányzat rendeletben szabályozza az étkeztetés, valamint a települési 

támogatás keretében nyújtott ellátások jogosultsági feltételeit, illetve az ellátások megállapításának, 

kifizetésének, folyósításának, valamint felhasználása ellenőrzésének szabályait.  

A szociális ellátások helyi szabályozásáról 20/2017 (X.31.) számú önkormányzati rendelet értelmében, az 

Szt.-ben foglaltaknak megfelelően, Polgárdi Város Önkormányzat Képviselő-testülete (a továbbiakban: 

Képviselő-testület) szociális rászorultság esetén a jogosult számára 
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Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 



• települési támogatást, ezen belül 

- lakhatási támogatást, 

- ápolási támogatást, 

- gyógyszertámogatást, 

• rendkívüli települési támogatást, ezen belül 

- eseti támogatást, 

- krízistámogatást, 

- tanévkezdési támogatást, 

- temetési támogatást, 

- tüzelő támogatást, 

- újszülöttek egyszeri támogatását állapíthat meg.  

 

3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció 

E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-állományt, a szociális 

lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a településen fellelhető 

elégtelen lakhatási körülményeket, veszélyeztetett lakhatási helyzeteket és hajléktalanságot, illetve a 

lakhatást segítő támogatásokat. E mellett részletezzük a lakhatásra vonatkozó egyéb jellemzőket, 

elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést. 

3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány 

Év 

Lakásállomány 

(db)) 

Épített 

lakások 

száma 

Épített 

lakások száma 

1000 lakásra 

1-2 szobás 

lakások 

aránya 

A közüzemi 

szennyvízgyűjtő-

hálózatba 

bekapcsolt 

lakások aránya  

A közüzemi 

ivóvízvezeték-

hálózatba 

bekapcsolt lakások 

aránya  

db db db % % % 

2017 2346 n.a n.a 43,09 85,55 98,00 

2018 2347 1 0,43 43,08 85,77 98,47 

2019 2352 5 2,13 43,03 85,88 98,85 

2020 2354 2 0,85 42,99 86,70 99,02 

2021 2361 7 2,96 42,91 87,17 99,28 

2022 2423 4 1,65 33,10 n.a n.a 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok    

 



 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok 

Az adatokból látható, hogy a településen a lakásállomány a 2017. évtől kezdődően kis mértékben 

folyamatosan emelkedett, majd 2022-ben ugrásszerű emelkedés figyelhető meg, mely a Hevesy György 

utcában lévő 14 lakás megépülésével hozható összefüggésbe. Emellett a Fejér Megyei Integrált Szociális 

Intézmény Polgárdiban lévő telephelyén a középsúlyos, illetve súlyos értelmileg akadályozott és 

halmozottan sérült lakók számára a településen összesen tíz lakóotthon épült, ahol két férőhelyes 

szobákban, tágas közösségi terekben, megszépült modern lakhatási környezet került kialakításra. A 

fejlesztő foglalkoztatás megteremtéséhez egy szolgáltató központ is megújult. Emellett az elmúlt 

időszakban számos családi ház épült, vagy felújításra került, és jelenleg is több társasházi lakás építése van 

folyamatban.  

Ezekhez a kedvező folyamatokhoz valószínűleg nagymértékben hozzájárult a megelőző időszak 

családtámogatási rendszerének bővítése, a számos támogatási forma, mellyel a magyar állam a családok 

otthonteremtését kívánta elősegíteni (pl.: Babaváró hitel, Családok Otthonteremtési Kedvezménye stb.).  

a) bérlakás-állomány 

Polgárdi településen a lakásállomány túlnyomó része magántulajdonban van. Polgárdi Város 

Önkormányzata esetében az elmúlt évekhez képest bérlakások tekintetében nem történt nagymértékű 

változás, az elmúlt években 2 ingatlannal bővült a bérlakás-állomány. A lakások bérbeadásának szabályait 

a lakások és helyiségek bérletéről és elidegenítéséről szóló Polgárdi Város Önkormányzata Képviselő-

testületének 7/2016. (IV. 27.) önkormányzati rendelete határozza meg. 

b) szociális lakhatás 

Az önkormányzat szociális bérlakással nem rendelkezik. 

c) egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok 



Egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlannal nem rendelkezik az önkormányzat. 

d) lakhatást segítő támogatások 

 

3.4.3. számú táblázat - Lakhatást segítő 

támogatások 

Év 

Települési 

támogatásban 

részesítettek 

száma (pénzbeli és 

természetbeni) 

Egyéb 

önkormányzati 

támogatásban 

részesítettek 

száma  

Fő Fő 

2017 51 n.a 

2018 43 n.a 

2019 32 n.a 

2020 29 n.a 

2021 24 n.a 

2022 18 n.a 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  

Polgárdi Város Önkormányzata Képviselő-testületének a szociális ellátások helyi szabályozásáról szóló 

20/2017 (X.31.) önkormányzati rendelete a szociális biztonság megteremtése és megőrzése érdekében 

szabályozza a helyi önkormányzat által biztosított egyes pénzbeli és természetben nyújtott szociális 

ellátások formáit, a jogosultság feltételeit. A szociális ellátások feltételeinek biztosítása mellett a rendelet 

célja, hogy az egyének önmagukért és családjukért viselt felelősségét ösztönözze. 

Fent említett rendelet szerint lakhatási támogatást kérhet az a szociálisan rászorult személy, aki az általa 

életvitelszerűen lakott lakás vagy nem lakás céljára szolgáló helyiség rendszeres fenntartási költségeit nem 

tudja megfizetni, vagy azok megfizetése rá és a vele egy háztartásba élőkre aránytalanul súlyos 

megterhelést jelent, továbbá a háztartásában az egy fogyasztási egységre jutó havi jövedelem nem haladja 

meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 250%-át, egyedül élő esetében a 300%-át, és a 

háztartás tagjainak egyike sem rendelkezik vagyonnal, továbbá az érintett ingatlanban, mint tulajdonos, 

tulajdonos hozzátartozója, haszonélvező, vagy bérlő életvitelszerűen lakik.  Lakhatási költségként 

figyelembe vehető kiadások: gáz-, áram-, víz és csatornahasználati, valamint fűtési díj. A lakhatási 

támogatás természetben nyújtott szociális ellátás, melynek folyósítása a szolgáltató részére történik, annak 

összegét a szolgáltató írja jóvá. 

A fenti táblázatból illetve diagramból megállapítható, hogy a 2017-es évtől kezdődően – amikor 51 fő volt 

ezzel a támogatással érintett - folyamatos csökkenés figyelhető meg az évek előrehaladtával, és a 2022-es 

évre több, mint 50%-os visszaesés észlelhető, amely magyarázható a több munkalehetőséggel és ezáltal a 

családok jobb életkörülményeivel is. 

e) eladósodottság 

Az eladósodottság mértékét illetően az önkormányzat nem rendelkezik pontos adatokkal, csak 

hozzávetőlegesen tudunk általános információkat adni. Általánosságban elmondható, hogy a lakhatás, a 
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Forrás: TeIR, KSH Tstar 

 



lakásfenntartással kapcsolatos rendszeres kiadások viselése, illetve a lakáscélú hiteltörlesztése nagy terhet 

jelent a családok számára. Az eladósodottság megelőzése érdekében nyújtható a fentebb említett lakhatási 

támogatás, illetve rendkívüli települési támogatás. Tapasztalatból tudjuk, hogy településünkön is több 

esetben előfordult, hogy ingatlanra végrehajtási jog kerül bejegyzésre, ingatlanok, vagyontárgyak 

végrehajtás keretében értékesítésre kerültek, amely arra utal, hogy több háztartás is jelentős mértékben 

eladósodott.  

f) lakhatás egyéb jellemzői: külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakások, minőségi 

közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez való hozzáférés 

bemutatása 

Polgárdi közigazgatási területe 7216 hektáron fekszik. Ebből a belterület nagysága 537 ha 2176 m2, 

külterület 6461 ha 671 m2, zártkert 217 ha 2933 m2.  

A város teljes területén a közszolgáltatáshoz való hozzáférés és a helyi közlekedés megoldott. 

A településen az elmúlt években a zártkertben – Polgárdi-Ipartelepen – jellemzően elszegényedett városi 

családok vásároltak ingatlanokat, amelyek nagy része mezőgazdasági jellegű, pince, présház; de jelentős 

számú ingatlan az évtizedek során átépítésre került, így lakóház funkciót tölt be. A lakosok a zártkertből 

egy-két km-t gyalogolva tudják csak elérni a közszolgáltatásokat biztosító városközpontot. A zártkertben 

az áramszolgáltatás megoldott, azonban a vízszolgáltatás nem teljes mértékben elérhető. Az idősebb, 

mozgásukban korlátozott emberek házi szociális gondozásban részesülnek, illetve igénybe veszik a 

Polgárdi Szociális Intézmény szolgáltatásait. 

3.5 Telepek, szegregátumok helyzete 

Szegregátumnak nevezzük azokat a területeket, ahol az aktív korú népességen belül a legfeljebb általános 

iskolai végzettséggel rendelkezők és a rendszeres munkajövedelemmel nem rendelkezők aránya mindkét 

mutató tekintetében magasabb, mint 50%. Az általános tapasztalatok alapján elmondható, hogy ezen 

területeken az alacsony státuszú mélyszegénységben élő és roma népesség koncentrációja igen magas, 

éppen ezért a települési szegregátumok meghatározásának egyik elsődleges célja az ilyen jellegű területek 

lehatárolása. Településszerkezetileg a szegregátumoknak alapvetően kétféle típusa jelentkezik:  

• A településszövetbe ágyazódott szegregált, szegregálódó területek (általában ezek jelentik a 

telepszerű környezetet),  

• A településszövettől elkülönült, alapvetően nem lakó-funkciójú területekbe ékelődött 

szegregátumok (általában ezek jelentik a telepeket).  

Polgárdiban szegregátumok, telepek kialakulása nem jellemző, tehát mint társadalmi probléma nem 

jelentkezik. 

• a telep, /szegregátum mint lakókörnyezet jellemzői (kiterjedtsége, területi elhelyezkedése, 

megközelíthetősége, a közösségi közlekedés, és a munkába jutás egyéb lehetőségei, 

lakásállományának állapota, közműellátottsága, közszolgáltatásokhoz való hozzáférés lehetőségei, 

egyéb környezet-egészségügyi jellemzői) Nem releváns 



• a telepen, /szegregátumokban élők általános jellemzői és társadalmi problémák szempontjából főbb 

mutatói: életkori megoszlás, iskolai végzettség, foglalkoztatottsági helyzet, segélyezettek, 

hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek aránya; Nem releváns 

• a szegregációval veszélyeztetett területek, a lakosság területi átrendeződésének folyamatai. Nem 

releváns 

3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés   

Az egészségügy területén az egészségügyi alapellátásról szóló 2015. évi CXXIII. törvény 5. §-a alapján a 

települési önkormányzat az egészségügyi alapellátás körében gondoskodik: 

• a háziorvosi, házi gyermekorvosi ellátásról, 

• a fogorvosi alapellátásról, 

• az alapellátáshoz kapcsolódó fogorvosi ügyeleti ellátásról, és 

• az iskola-egészségügyi ellátásról. 

A háziorvosok, házi gyermekorvosok személyes és folyamatos ellátást nyújtanak a lakosság számára az 

egészségi állapot megőrzése, a betegségek megelőzése és gyógyítása céljából. 

a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés  

Az önkormányzat 2024. január 31. napjáig az Emergency Service Kft-vel kötött megállapodás útján tett 

eleget a hétközi, illetve hétvégi háziorvosi alapellátási ügyeleti feladatoknak, Polgárdi központtal, melynek 

feladatát 2024. február 1. napjával az Országos Mentőszolgálat vett át, így a lakosok számára 

Székesfehérváron érhető el az ügyeleti ellátás.  

Polgárdiban a felnőttek részére szervezett háziorvosi szolgálatok száma évek óta 3 fő. A felnőtt 

háziorvosok hétköznap biztosítanak rendelési időt, a helyettesítés egymás között, helyben megoldott. A 

tavalyi évben a házi gyermekorvos nyugdíjba vonulása miatt keres a település másik gyermekorvost, sajnos 

ez idáig nem talált az önkormányzat, így ideiglenesen helyettes gyermekorvosok látják el ezt a feladatot. 

Az anya-, gyermek-, csecsemővédelmi ellátásról területi ellátási kötelezettséggel 3 védőnő 3 körzetben 

látja el a feladatát Polgárdi Város Önkormányzata által fenntartott egészségügyi központban. Azonban 

2023. július 1-jén hatályba lépett törvénymódosítás szerint a munkáltatói jogköröket, a vármegyei irányító 

kórház vezetői gyakorolják 2024. január 1-jétől. A hatósági felügyeletet a Nemzeti Népegészségügyi 

Központ, a szakmai irányítást pedig az Országos Kórházi Főigazgatóság látja el.  

A lakosság fogászati ellátását a Galaxy-Dent Kft. látja el, az önkormányzattal kötött egészségügyi feladat-

ellátási szerződés szerint, beleértve a felnőtt fogorvosi és iskolai-ifjúsági fogorvosi teendőket is.  

A településen évtizedek óta egy gyógyszertár működik, amely kielégíti a helyi lakosok igényeit. 

 

 

 



3.6.1. számú táblázat – Egészségügyi ellátás 

Év 

Felnőttek és 

gyermekek 

részére 

szervezett 

háziorvosi 

szolgálatok 

száma 

Csak felnőttek 

részére 

szervezett 

háziorvosi 

szolgáltatások 

száma 

A házi 

gyermekorvosok 

által ellátott 

szolgálatok száma 

Gyógyszertárak és 

fiókgyógyszertárak 

száma 

Közgyógyellátási 

igazolvánnyal 

rendelkezők 

száma (alanyi és 

normatív alapon 

kiadott) 

Ápolási díj, 

alanyi jogon: 

támogatásban 

részesítettek évi 

átlagos száma  

db db db db Fő Fő 

2017 0 3 1 1 414 16,99 

2018 0 3 1 1 425 16,38 

2019 0 3 1 1 414 6,71 

2020 0 3 1 1 374 7,96 

2021 0 3 1 1 346 8,54 

2022 0 3 1 1 374 8,40 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 

A közgyógyellátás a szociálisan rászorult személy részére az egészségi állapotuk megőrzéséhez és 

helyreállításához kapcsolódó kiadásaiknak csökkentéséhez való hozzájárulás. Jelenleg két jogcímen 

jogosult valaki közgyógyellátási igazolványra: alanyi jogon és normatív alapon. A közgyógyellátási 

igazolvánnyal rendelkező személy ingyen jogosult a társadalombiztosítás által támogatott egyes 

• gyógyszerekre a megállapított gyógyszerkeret erejéig, 

• egyes - jogszabályban meghatározott - gyógyászati segédeszközökre, ideértve a 

• protetikai és fogszabályozó eszközöket is (ideértve ezek javításának költségeit is), valamint 

• orvosi rehabilitáció céljára igénybe vehető gyógyászati ellátásokra (pl. gyógyfürdőben nyújtott 

fizioterápiás kezelésre). 

A fenti táblázatból megállapítható, hogy az alanyi és a normatív közgyógyellátásra való jogosultak 

számában az elmúlt években nagy mértékben nem történt változás, a 2018-as évben a legmagasabb és a 

2021. évben volt legalacsonyabb támogatott személyek száma, a 2022- es évben ismét megemelkedett a 

jogosultak száma. A közgyógyellátás megállapítása a járási hivatal hatásköre. 

Polgárdi Város Önkormányzata Képviselő-testületének a szociális ellátások helyi szabályozásáról szóló 

20/2017 (X.31.) önkormányzati rendelete (a továbbiakban: Szociális rendelet) szerint meghatározott 

feltételek alapján települési támogatást nyújt, melynek keretében gyógyszertámogatás megállapítását 

kérheti az a szociálisan rászorult személy, aki közgyógyellátásra nem jogosult, de egészségi állapota, 

diagnosztizált krónikus betegsége miatt rendszeres gyógyszerszedésre szorul. A gyógyszertámogatás 

mértéke a gyógyszertár által beárazott gyógyszerköltség, de legfeljebb havi 10.000, -Ft. 

A tavalyi évben 15 fő részesült gyógyszertámogatásban. 

Az ápolási díj a tartósan gondozásra szoruló személy otthoni ápolását ellátó nagykorú hozzátartozó részére 

biztosított anyagi hozzájárulás. Ápolási díjra jogosult a hozzátartozó [a közeli hozzátartozók 

meghatározásáról ld. a Ptk. 8:1.§ -át], ha állandó és tartós gondozásra szoruló, súlyosan fogyatékos 

(életkorra tekintet nélkül), vagy tartósan beteg 18 év alatti gyermek gondozását, ápolását végzi.  



2015 óta a járási hivatal alanyi jogú ápolási díj vagy kiemelt ápolási díj megállapítását végzi, melyhez 

csatolni kell a háziorvos által kiállított igazolást.  

Polgárdiban az ápolási díjban részesülők száma az elmúlt években a táblázatban szereplő adatok szerint a 

felére csökkent 2017 és 2022 között.  

A Szociális rendelet alapján ápolási támogatás formájában települési támogatásra jogosult a tartósan 

beteg, állandó és tartós felügyeletre szoruló 18. életévét betöltött hozzátartozójának otthoni ápolását, 

gondozását végző szociálisan rászorult személy, amennyiben az ápolt személy és az ápolást végző 

hozzátartozó is Polgárdi városában bejelentett lakcímmel rendelkezik, továbbá, ha az ápolást végző 

személy rendszeres pénzellátásban nem részesül. 

A tavalyi évben 9 fő részesült ápolási támogatásban. 

b) prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező szűrésekhez) való 

hozzáférés 

A prevenció a lakosság egészségmegőrzését, a betegségek megelőzését, valamint a betegségek korai 

felismerését és kezelését is jelenti, hogy elkerülhető legyen a további állapotromlás és szövődmények 

kialakulása. Kiemelt fontosságú a szűrőprogramokhoz való hozzáférés. 

A háziorvosok prevenciós munkájuk során többek között szűrik a hipertóniát, anyagcsere betegségeket, 

felhívják a figyelmet a dohányzás, alkohol, elhízás és egyéb káros rizikófaktorok egészségre ártalmas 

hatásaira. Az iskola egészségügyi ellátás keretében rendszeresen végeznek szűréseket az óvodások, 

általános iskolások között. Ezeknek a szűréseknek egy részét a házi gyermekorvos más részét a védőnő 

végzi. A gyerekek minden évben részt vesznek fogászati szűrésen is. 

A gyermekeket érintő védőoltások nagy része már kötelező és ezért ingyenes, az agyhártyagyulladás elleni, 

Neisvac C oltás nem kötelező, de csak 300 Ft dobozdíjat kell fizetni érte, szinte minden család beadatja. A 

még súlyos megbetegedést okozó másik agyhártyagyulladás elleni védőoltást, a Bexero-t is egyre több 

család beadatja annak ellenére, hogy az ára darabonként 30 ezer Ft és legalább 3 darab kell belőle, továbbá 

a rotavírus elleni védőoltás sem ingyenes, melynek ára közel 30 ezer Ft és két adag szükséges az 

immunitáshoz.  Jelenleg nincs önkormányzati támogatás védőoltásra. 

A településen évente legalább egy alkalommal megrendezésre kerülnek a lakosság egészének szóló, 

egészségmegőrzést célzó programok, szűrővizsgálatok. 

Az évenkénti tüdőszűrő vizsgálat, és egyéb szűrések a megyeszékhelyen elérhetőek. 

A népegészségügyi, koragyermekkori kötelező szűrésekhez való hozzáférés a lakosság számára biztosított, 

továbbá az egészségügyi szűrések térítésmentesen és önkéntes bejelentkezés alapján is igénybe vehetők. 

c) fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés 

A fejlesztő és rehabilitációs ellátásokat a lakosok meghatározott egészségügyi állapotukra tekintettel 

helyben vagy a vármegye székhelyen vehetik igénybe. 



A gyermekek fejlesztése már a legkisebbeknél elkezdődik. A Fejér Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat 

Székesfehérvári Tagintézmény (Nevelési tanácsadóban) logopédusával, fejlesztő vagy 

gyógypedagógusával történik a szakértői és rehabilitációs bizottság javaslat alapján a nevelési és oktatási 

intézményekben sajátos nevelési igény típusa szerint logopédus, gyógypedagógust vesz részt a fejlesztő 

tevékenységbe.  

Személyes gondoskodás körébe tartozó szakosított – fejlesztő és rehabilitációs – ellátásokat nyújtó 

intézmény (fogyatékos, pszichiátriai vagy szenvedélybetegek ápolását, gondozást nyújtó intézmény, 

rehabilitációs intézmény) a településen nincs. Az ilyen típusú ellátást a megye más településén 

vehetik/veszik igénybe a településen élők.  

Polgárdi településen felnőtt és kiskorú fogyatékos személyek életkorának, egészségi állapotának és 

önellátása mértékének megfelelő ellátás biztosítása támogatott lakhatásban történő elhelyezéssel 120 fő 

részére nyújt ellátást fogyatékos személy részére az Aranyalma Integrált Szociális Intézmény.  

Polgárdi, Somlyói u. 2/a telephely projekt keretében 10 db új építésű, támogatott lakhatás céljára épült, 

egyenként 12 férőhelyes lakóépület, valamint egy Szolgáltató Központ építése, felújítása valósult meg. A 

támogatott lakhatások, a nappali ellátás és foglalkoztatás a város családi házas övezetében találhatók, így 

teljesen megvalósult a lakóhelyi integráció. Az épületekben 6 szoba, 3 akadálymentes fürdőszoba, konyha, 

nappali, kamra helyiség található. Az épület rendezett udvarral rendelkezik, melyhez egy tágas, nyitott 

terasz is tartozik. 

Az intézmény az alapszolgáltatások megszervezésével segítséget nyújt a szociálisan rászorulók részére 

önálló életvitelük fenntartásában, valamint egészségi állapotukból, vagy más okból származó problémáik 

megoldásában. A Szolgáltató Központban több helyiség is rendelkezésre áll a gondozottak fejlesztéséhez, 

szocioterápiás foglalkozásaikhoz, nappali ellátásukhoz, illetve szabadidős tevékenységekhez. A támogatott 

lakhatás és az alapszolgáltatások megvalósulásának feltételeként bútorokkal és megfelelő eszközökkel 

kerültek berendezésre az épületek. 

Az intézmény az alapszolgáltatásokat a 8153 Polgárdi, Somlyói út 2/a szám alatt kialakított Kristály 

Szociális Szolgáltató Központ Polgárdi telephelyen biztosítja. A Szolgáltató Központ feladata az 

alapszolgáltatások munkájának koordinálása, az intézményi foglalkoztatás működtetése. 

A településen a másik fogyatékos személyek ápoló-gondozó otthona, rehabilitációs intézménye 

(engedélyezett létszám: fogyatékos személyek ápoló-gondozó otthona: 182 fő, fogyatékos személyek 

rehabilitációs intézménye: 50 fő) a Palást Otthon Polgárdi-Tekerespuszta ellátottjai nagyrészt enyhén, vagy 

középsúlyosan értelmileg akadályozottak, néhányan halmozottan sérült emberek. A lakók többsége 

cselekvőképességet kizáró, illetve korlátozó gondnokság alatt áll. A fejlesztő pedagógusok, a terápiás- és 

szociális munkatársak és a szabadidő-szervező biztosítják a személyre szabott fejlesztési terv 

megvalósítását, a szocioterápiás foglalkozások, a szabadidős tevékenységek megvalósítását. 

d) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése 

A közétkeztetés olyan rendszeres étkezést biztosító, szervezett közösségi ellátás, melyet gyermekjóléti 

alapellátásban és gyermekvédelmi szakellátásban, nevelési-oktatási intézményekben, fekvőbeteg-

szakellátást nyújtó intézményekben, valamint szociális ellátás keretében ellátott, különböző korú és 

egészségi állapotú személyek részére nyújtanak. A közétkeztetési szolgáltatásra és annak népegészségügyi 



hatóság által történő hatósági ellenőrzésére vonatkozó szabályokat a közétkeztetésre vonatkozó 

táplálkozás-egészségügyi előírásokról szóló 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet tartalmazza.  

A Kormány célja elősegíteni a közétkeztetés színvonalának javulását, hiszen az egészség megőrzésének, a 

betegségek megelőzésnek egyik legfontosabb eleme a helyes táplálkozás.  

Polgárdiban a közétkeztetés a Peiso Kft, mint szolgáltató végzi vállalkozási szerződés alapján, melynek 

keretében a Polgárdi Eszterlánc Óvoda és Bölcsőde az óvodás és bölcsődés, illetve az iskolás korú 

gyermekek részére a Polgárdi Széchenyi István Általános Iskola tálalókonyhájára szállítják a 

meghatározott időpontokban az ételt.  

A hátrányos és halmozott hátrányos helyzetű gyermekek számára az ingyenes szünidei gyermekétkeztetés 

lehetősége is biztosítva van városunkban. 

A gyermekétkeztetés és szociális étkeztetés intézményi térítési díját az önkormányzat rendeletben 

szabályozza. 

e) sportprogramokhoz való hozzáférés  

A Polgárdi Városi Sportegyesület jogelődjeivel együtt 1920-tól, jelenlegi formájában 2001-től működő 

egyesület kezdetektől fogva a helyi sportélet legfontosabb színtere. A város sportéletében meghatározó 

szerepet tölt be a Polgárdi Városi Sportegyesület, melynek két szakosztályában (labdarúgás, asztalitenisz) 

nyílik lehetőség a lakosok számára sportolási lehetőségre. A sportegyesület tevékenységével támogatja a 

szabadidősportot, a tehetséggondozást és az utánpótlás-nevelést, közösségi programokat szervez a 

sportkedvelő családok részére. Az egyesülettel kapcsolatban lévő oktatási, nevelési intézmények, iskolák 

tanulói számára sportolási lehetőséget biztosít, más szerveződések és helyi közösségi programok 

lebonyolításához segítséget nyújt. Az egyesület tagjai számára rendszeres versenyzési lehetőséget biztosít, 

és összesen több mint 200 taggal rendelkezik, emellett kapcsolódó tömegsport tevékenységével további kb. 

250 fő rendszeres sportolásához járul hozzá. Az egyesület 2002-től regisztrált és állandó tagja az MLSZ 

által szervezett Bozsik Programnak. Az utánpótláscsapatok a megyei bajnokságokon, kupákon vesznek 

részt. Az egyesület labdarúgói jelenleg a város egyetlen szabadtéri nagyméretű (105 x 68 m) élőfüves 

borítású futballpályáján versenyeznek. A pályát az utánpótláscsapatok, a felnőtt csapat, valamint az 

öregfiúk csapat is használja, ezáltal a pálya kihasználtsága elérte a maximumot.  

2015-ben az MLSZ-EMMI közös programjának keretén belül a Széchényi István Általános Iskola 

telephelyén kialakításra került egy 42x22 m-es rekortán pálya, melyet az iskolai sport mellett az egyesület 

csapatai is használnak tavasztól őszig. A szabadtéri pályákon kívül található még egy műanyag borítású 40 

x 20 m-es pályával rendelkező fedett tornaterem, mely az intézményi testnevelésóráknak és a megyei, 

valamint az NB II-es asztalitenisz mérkőzéseknek, valamint szabadidősport tevékenységnek, továbbá a 

városi sportegyesület labdarúgócsapatai számára a téli felkészülésnek is helyt ad.  

2016-ban az önkormányzat sikeresen pályázott az MLSZ Országos Pályaépítő Programja keretén belül, így 

2017-ben a sporttelep közvetlen szomszédságában megépült egy 42x22 m-es műfüves pálya, amely tovább 

gyarapítja az egyesület által igénybe vehető létesítmények számát.  

A Polgárdi Városi Sportegyesület a Sportpálya kiszolgáló épületének teljeskörű felújítására a 2019/2020. 

évi TAO kiírás keretében sikeresen pályázott, melynek során mintegy 20 millió forint összköltségű 



beruházás valósult meg, 1 millió forint önkormányzati támogatással kiegészítve. A projekt során az 

elektromos betápláló hálózat, a teljes villamossági rendszer, a fűtés- és vízrendszer cseréje mellett a 

szükséges kőműves, valamint szárazépítési és burkolási munkák is elvégzésre kerültek. A beruházással egy 

modern, minden műszaki és kényelmi igénynek megfelelő, teljes egészében megújuló kiszolgáló épület 

átadása történt meg. 

Polgárdiban 2019 januárja óta működő, terepakadály futásra specializálódott Spartan Training Group, 

2022. szeptemberétől a Határzóna Sportegyesület néven folytatta tovább a tevékenységét, melynek tagjai 

Dobos Kornél vezető irányításával éves szinten nyolc-tíz megmérettetésen is részt vesznek, ezeken a 

sportegyesület rendszerint 8-15 fővel képviselteti magát, a létszám növekvő tendenciát jelez. A csapat az 

edzéseket Polgárdin és Kőszárhegyen tartja, előbbi hétköznaponként a saját testsúlyos, az eszközös, illetve 

az akadálygyakorló edzések, míg utóbbi vasárnaponként a közösségépítő terepfutások helyszíne. A 

tréningeken 12-13 éves kortól mindenkit szívesen látnak, az egyesületnél a fő hangsúlyt nem a 

versenysportra, hanem a közösségépítésre helyezik. 

 

Polgárdi Városában Zöld Város kialakítása a TOP-2.1.2-15-FE1-2016-00011. számú projekt keretében a 

Cinca patak körüli zöld terület a városi életbe integrálása, a terület használatóságának kialakítása történt 

meg 2019 és 2020 évben. A patak két oldalán kialakításra került futópálya, azon belül 600 m rekortán 

borítású futókör, mely az általános iskola mellett található, hogy a tanulók is napi szinten tudják használni. 

A mellette futó sétaúttal együtt így parkszerűen körbejárhatóvá vált a fásított patakpart. A futópálya két 

helyen keresztezi a patakot, ahol gyaloghidak kerültek megépítésre, illetve átépítésre. A patak jobb partján 

közösségi tér került kialakításra, padok kerültek kihelyezésre. A tér szolgál a patak körüli tanösvény induló 

és érkező állomásaként is, találkozási helyet biztosítva ezzel a lakóknak, illetve megteremti a szabadtéri 

tanóra lehetőségét is. A sétaút mellett cserélhető tartalmú tanösvényt is elhelyezünk, amely alapjában véve 

a település történetével és környezetével foglalkozik. Valamint ezen pályázat keretében az általános iskola 

előtti udvarban elhelyezésre került egy fitnesz park is. 

 

2019-ben a Nemzeti Szabadidős – Egészség Sportpark Program keretében a Május 1. téren 1 „D” típusú 

sportpark és egy 200 m-es futókör került kialakításra, mely részben önerővel részben pályázati pénzből 

valósult meg. A sportpark a mindennapos sportolási lehetőség feltételeinek megteremtése érdekében épült, 

17 eszköz került telepítésre a pályázat során, melyet a lakosság és a Határzóna Sportegyesület rendszeresen 

használ. 

 

Polgárdiban 2022. márciusában elkezdődött pumpapálya megépítése a Budapest-Balaton kerékpárút 

polgárdi szakaszának egyik nevezetessége, hiszen a környéken nincs ilyen minőségű hullámpálya, mely a 

sportlehetőségen túl egyedülálló közösségi teret is nyújt. A speciális pályát kezdő és haladó bringások, 

gördeszkások és görkorcsolyások egyaránt igénybe tudják venni. A pumpapálya (vagy angolul pumptrack) 

egy olyan speciális pálya, ahol nem a bringa tekerésével, hanem a súlypontunk folyamatos áthelyezésével, 

azaz „pumpálással” tudunk végighaladni. Dombnak felfelé felemeljük a bringát magunkhoz, lefelé pedig 

leeresztjük, követve a domb ívét. Egyszerű, mégis kihívást jelentő ez a gyakorlat, mivel jelentősen igénybe 

veszi az izmainkat és az egyensúlyérzékünket is. 

 



Eredetileg a pumpapályákat az olimpiai sportág, a BMX versenyzés gyakorlásához hozták létre, de nagyon 

közkedvelt lett a kerékpáros közösségekben, ugyanis az amatőr és profi bringások egyaránt találnak benne 

kihívásokat és gyakorolni valót. Tovább növeli népszerűségét, hogy bringán kívül rollerrel, gördeszkával 

vagy görkorcsolyával is használhatóak az aszfaltburkolású pumpapályák. Közvetlenül mellette található 

egy kerékpárjavító pont is. Megközelítése a kerékpárosok számára pedig a Polgárdiban élőkön kívül mind 

a Balaton – Füle, Balatonfőkajár –, mind a megyeszékhely, vagy Szabadbattyán, Kőszárhegy irányából 

egyszerűen megoldható. Ezen fejlesztéshez az önkormányzat 17,5 millió forint önerőt biztosított. 

 

A Budapest–Balaton kerékpárút (BUBA) is átszeli a települést, melynek átadása 2022 júliusában történt. 

A Budapest-Balaton kerékpárút a budapesti Kamaraerdőtől indul, és hivatalosan 108,2 kilométeren 

keresztül halad az etyeki borvidéken át a Velencei-tóig, majd innen Balatonakarattyáig. 

A BUBA polgárdi szakasza 7 felfestett és épített szakaszokból áll, mely körülbelül 7,5 km.  A település 

szélén végighaladva rajta elkerülhető az autóforgalom nagy része. Viszont összeköttetésben van a szakasz 

Fülei út felőli részén a - a Balaton északi részén haladó Budapest-Tapolca vasútvonalhoz tartozó - Polgárdi 

Vasútállomással. Illetve könnyen megközelíthető a BUBA bicikliutat elhagyva Polgárdi városának 

bármelyik nevezetessége, boltjai, pihenőhelyei. 

 

A városban belterületen jelenleg 3 nyilvános közterületen lévő játszótér található, melyek az elmúlt 

években épültek vagy fel lettek újítva és új eszközökkel gyarapodtak. 2021-ben a Vertikál Nonprofit Zrt. 

Szabadság utcai telephelyének egy elkülönített részén játszótér kialakításáról döntött és az önkormányzattal 

együttműködve megépítésre is került az új játszótér. Ebben az évben megújult a Május 1. utcai játszótér is, 

az elhasználódott játékok helyére új, modern elemek kerültek elhelyezésre. A 2022. év során felújításon 

esett át a Május 1. liget játszótere is, a már nem biztonságos játékok újakra lettek cserélve. 

Polgárdi-Kiscséripusztában is található egy játszótér, melyet az ott élők tudnak használni.  

Továbbá a településen elérhető a tavalyi évben megépület új óvoda és bölcsődéhez tartozó játszótér is, 

melyet használhatnak a helyi lakosok is. 

Az Önkormányzat különösen fontosnak tartja a helyi sportegyesületek és civil szerveződések támogatását, 

e célból minden évben forrást különít el a költségvetésben. 

f) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

A szociálisan rászorulók részére a személyes gondoskodást az állam, valamint az önkormányzatok 

biztosítják. A személyes gondoskodás magában foglalja a szociális alapszolgáltatásokat és szakosított 

ellátásokat. 

A szociális alapszolgáltatások közül a személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való 

hozzáférést a település Polgárdi Önkormányzat Képviselő-testületének a személyes gondoskodást nyújtó 

ellátásokról és a szociális intézményekben alkalmazandó térítési díjakról szóló 13/2016. (XI.30.) 

önkormányzati rendelete szerint biztosítja. 

A településen az alábbi szociális szolgáltatások vehetők igénybe:  



Az önkormányzat a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 57. § (1) 

bekezdése alapján a szociális alapszolgáltatások közül a következő feladatokat látja el: 

a) étkeztetés, 

b) házi segítségnyújtás, 

c) családsegítés és 

d) idősek nappali ellátása 

Polgáriban a családsegítést a Polgárdi Családsegítő és Gyermekjóléti Központ az étkeztetést, nappali 

ellátást és házi segítségnyújtást a Polgárdi Gondozási Központ végezte 2022. december 31. napjáig, melyek 

2023. január 1. napjával átalakultak, és a kettő helyett egy, szociális- és gyermekjóléti alapellátást nyújtó 

intézmény jött létre: ez a Polgárdi Szociális Intézmény, amely két szakmai egységből áll. 

IDŐSELLÁTÁS SZAKMAI EGYSÉG: Az ellátottak köre, elsősorban, nyugdíjasok, rokkantnyugdíjasok, 

kisebb létszámban, pszichiátriai, szenvedélybetegek, fogyatékosok, hajléktalanok, szociálisan rászorulók. 

Az ellátottak létszáma évről-évre nő. Idősek nappali ellátása keretében segítséget nyújtanak a Polgárdi 

Város területén élő önmaguk ellátására részben képes 18. életévüket betöltött, egészségi állapotuk vagy 

idős koruk miatt szociális és mentális támogatásra szoruló, önmaguk ellátására részben képes személyek 

számára. A nappali ellátás keretében lehetőséget biztosítanak a napközbeni tartózkodásra, társas 

kapcsolatokra, valamint az alapvető higiéniai szükségleteik kielégítésére, ügyintézésben segítségnyújtásra 

és szabadidő kulturált eltöltésére. 

Az ellátás igénybe vehető étkezéssel és étkezés nélkül is. A napi egyszeri meleg ebédet, külső beszállító 

által biztosítjuk, a helyi Liget étteremből. A nappali ellátás keretében az étkezésen kívül fürdési, mosási 

lehetőség is van, valamint szociális ügyintézés segítése, foglalkoztatás lehetősége, kapcsolattartás házi és 

szakorvosi ellátással. 

Az étkeztetés biztosítása három formában történik: helyben fogyasztással, elvitellel, kiszállítással. A 

kiszállítás részben elektromos kerékpárral, részben autóval történt, néhány fő esetében a hozzátartozó 

gondoskodik az elvitelről. 2022. évben 113 főre növekedett az ellátottak száma.   

A házi segítségnyújtás keretében segítséget kaphatnak a Polgárdiban élő, önmaguk ellátására saját erőből 

teljesen már nem, illetve részben képes személyek saját lakókörnyezetükben, otthonukban történő 

gondozására, ellátására. A házi segítségnyújtás keretében szociális segítést vagy a szociális segítést is 

magába foglaló személyi gondozást biztosítanak a munkatársak. A szolgáltatás háziorvos javaslatára, a 

meghatározott gondozási szükséglet pontszámai alapján kerül megállapításra. A szociális segítés jelenti a 

lakókörnyezeti higiénia megtartásában való közreműködést, a háztartási tevékenységben való 

közreműködést, a veszélyhelyzetek kialakulásának megelőzésében és a kialakult veszélyhelyzet 

elhárításában történő segítségnyújtást; a személyi gondozás pedig az ellátást igénybe vevővel a segítő 

kapcsolat kialakítását és fenntartását, a gondozási és ápolási feladatok elvégzését, valamint a szociális 

segítés szerinti feladatokat jelenti.  

CSALÁD- ÉS GYERMEKJÓLÉTI SZOLGÁLAT SZAKMAI EGYSÉG: Feladata a családsegítés és 

gyermekjóléti szolgáltatás, a szolgáltatások igénybevétele önkéntes és térítésmentes. A családsegítés 

keretében segítséget kaphatnak a Polgárdi városában élő, a szociális vagy mentálhigiénés problémái, illetve 

egyéb krízishelyzet miatt segítséget igénylő személyek, családok, az ilyen helyzethez vezető okok 



megelőzése, krízishelyzet megszüntetése, valamint az életvezetési képesség megőrzése céljából. Szociális 

segítő munka keretében tervszerű családsegítést végez, információt, tanácsot ad, hivatalos ügyeik 

intézésében és szolgáltatások igénybevételéhez segítik az ügyfeleiket. A gyermekjóléti szolgáltatás 

keretében segítséget nyújt a Polgárdi területén élő gyermekek testi, értelmi érzelmi és erkölcsi fejlődésének 

jólétének és családban történő nevelésének elősegítéséhez, a veszélyeztetettség megelőzéséhez és a 

kialakult veszélyeztetettség megszüntetéséhez, valamint a gyermek családjából történő kiemelésének 

megelőzéséhez. Ez lehet egyszeri segítségnyújtás vagy tervszerű gondozás. Működteti a települési 

gyermekvédelmi jelzőrendszert.   

A Polgárdi Szociális Intézmény jelenleg egy önálló épületben működik, mely egy részben kívülről felújított 

lakóház, ami folyamatosan korszerűsítve van, azonban Polgárdi Város Önkormányzatának rövid távú tervei 

között szerepel az épület teljes lebontása és egy új korszerű épület megépítése. 

g) drogprevenciós szolgáltatások 

Polgárdi Város Önkormányzata a 2021. évben az EFOP-1.8.7-16-2017-00030 Célzott prevenciós program 

megvalósítása tárgyú pályázat során az alábbi célokat valósította meg: 

A szerfogyasztók számának csökkentése, a szerhasználat megelőzése és visszaszorítása, melynek 

érdekében szemléletformáló programok, valamint célzott beavatkozások kerültek megvalósításra a 

közösségek és családok bevonásával. A programok keretében fejlesztésre kerültek a személyes 

(problémamegoldó képességek, önismeret, önazonosság, ön- és jövőképet determináló faktorok azonosítási 

képessége) és a közösségi erőforrások. További kiemelt cél volt, hogy a változó szerhasználati 

magatartások kapcsán felmerült új helyzetek felismerésére és kezelésére felkészítő szakmai műhelyeket és 

esetmegbeszélő csoportokat szerveztünk, mellyel a célcsoporttal foglalkozó szakemberek ismeretei 

bővültek, és a szerfogyasztó fiatalokkal foglalkozó szervezetek, intézmények együttműködése is fejlődött. 

A megvalósított programokon keresztül a közösség bevonásával és erősítésével elérhetővé vált a 

veszélyeztetett fiatalok körében a szenvedélybetegség kialakulásának megelőzése. A projekt során az 

érintettek hosszútávon hasznosítható tapasztalatokat szereztek és a szemléletet későbbi életükbe is tovább 

vihetik, ezzel a projekt az érintett célcsoportokon túl közvetlen környezetük, valamint a multiplikátor 

hatások miatt a térség egészére pozitív hatást fejtett ki.  

A pályázat keretében főként általános iskolás korú gyermekek részére kerültek programok megszervezésre, 

úgy, mint előadások, tájékoztatók, a helyi rendőrök közreműködésével. 

h) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a szolgáltatások 

nyújtásakor 

Az önkormányzat és intézményei az ügyintézés és a foglalkoztatás során is megelőzik és megakadályozzák 

a hátrányos megkülönböztetést, mindent megtesznek az egyenlő bánásmód és az esélyegyenlőség 

biztosítása érdekében. 

A szolgáltatások nyújtásakor hátrányos megkülönböztetésről az egyenlő bánásmód követelményének 

megsértéséről információ nem áll az Önkormányzat rendelkezésére. 

i) előnyben részesítési (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az egészségügyi 

ellátórendszer keretein belül 



A hátrányos helyzetű esélyegyenlőségi célcsoportokat célzó ellátások alapvetően pozitív intézkedésekkel 

segítik a rászorulókat. Az Önkormányzat, illetve a szolgáltató intézmények a pozitív megkülönböztetést 

szükség esetén az eljárások, illetve a szolgáltatások nyújtása során érvényesítik annak érdekében, hogy a 

leghátrányosabb helyzetben lévőket kompenzálja, esélyegyenlőségüket biztosítsa. 

3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása 

a) közösségi élet színterei, fórumai 

A városban a közösségi élet színterei 5 csoportba oszthatók: intézményi közösségek, lakóközösségek, 

munkahelyi közösségek, egyházközségek, civil szervezetek.  

Polgárdi Város Önkormányzata Képviselő-testületének a közművelődésről szóló 16/2018 (IX.20.) 

önkormányzati rendelete alapján, a képviselő-testület célja, hogy a helyi társadalom művelődési és 

kulturális igényeinek figyelembevételével - a helyi hagyományok, lehetőségek és sajátosságok alapján - 

egységes alapelvek szerint határozza meg az általa támogatott közművelődési tevékenységek körét, azok 

ellátásának módját és feltételeit, a szakmai és a finanszírozási alapelveket, továbbá, hogy jogszabályi 

keretet teremtsen a közösségi művelődéshez méltó esztétikus környezet és infrastruktúra biztosításához, a 

város nemzeti és nemzetiségi hagyományainak ápolásához, a helyi társadalom kiemelkedő közösségei, 

személyiségei szerepének növeléséhez, a helyi értékek védelmének erősítéséhez, a helyi kulturális 

nyilvánosság és tájékoztatás fejlesztéséhez. Az önkormányzat közművelődési feladatait az általa 

fenntartott és működtetett közművelődési intézmények és közművelődési megállapodások útján látja el. A 

helyi közművelődési feladatok ellátásában az önkormányzat a Roma Nemzetiségi Önkormányzat, a civil 

közösségek, szervezetek, magánszemélyek, egyházak, valamint a kulturális tevékenységet is végző 

gazdasági vállalkozók közreműködését is igénybe veszi. 

Településünkön számos civil szervezet működik, melyek kulturális, szociális, sport, egészségügyi és 

egyéb szabadidős tevékenységi területet fognak össze. Az önkormányzat és a civil szervezetek között az 

együttműködés jó, a civil szervezetek feladatok vállalásával, véleményezéssel segítik az önkormányzat 

munkáját, az önkormányzat pedig lehetőségéhez mérten, anyagi támogatást biztosít számukra feladataik 

ellátásához, működésükhöz. 

Polgárdi Városában pezsgő civil élet zajlik – a teljesség igénye nélkül – a legjelentősebb civil szervezetek 

a következők: 

• Polgárdi Városi Önkéntes Tűzoltó Egyesület 

• Polgárdi Polgárőr Egyesület 

• Polgárdiért Közalapítvány 

• Polgárdi Városi Spotegyesület 

• Határzóna Sportegyesület 

• Polgárdi Összhang Kulturális Városszépítő és Érdekvédelmi Egyesület 

• Polgárdi Nyugdíjasklub 

• Clara Voce Vegyeskar 

• Fekete Sas Motoros Nemzetség 



• Szeretem Polgárdit Egyesület 

A város kulturális életét jelentősen befolyásoló intézmény a Városi Könyvtár, mely rendszeres családi- és 

gyermekprogramok színtere, valamint a jelenleg felújítás alatt álló Batthyány Gyula Művelődési Ház. 

3.7.1. számú táblázat - Intézményi ellátottság (2020) 

Tornateremmel, 

tornaszobával ellátott 

köznevelési 

intézmények száma 

(intézmény székhelye 

szerint)  

Sportcsarnok, 

sportpálya léte 

A települési 

könyvtárak 

kikölcsönzött 

egységeinek száma 

Közművelődési 

intézmények 

száma 

db van/nincs db db 

1 van 8 880 2 

Forrás: TeIR, KSH Tstar    

Polgárdi város kulturális- és sportéletében kiemelkedő szerepet játszik az általános iskolához tartozó 

sportcsarnok, amely a testnevelés órák mellett korosztályos edzéseknek, mérkőzéseknek is helyet ad. 

b) közösségi együttélés jellemzői, konfliktuskezelési megoldások 

Nagyobb közösségi konfliktusok nem jellemzőek a településen. Szükség esetén a rendőrség és a 

polgárőrség szolgálatban lévő kollégái megteszik intézkedésüket. Polgárdi Város Önkormányzata minden 

évben közmeghallgatást szervez, így nemcsak személyesen, de telefonon keresztül is lehetőségük van a 

lakosoknak a véleményük kinyilvánítására, kérdéseik, problémáik felvetésére. A kisvárosi létre jellemző, 

hogy a lakosok a képviselőket is megállítják az utcán, vagy egyéb úton keresik meg őket. A vezetés 

igyekszik a felmerülő problémákat megvizsgálni és kezelni, az állampolgárok érdekeit szem előtt tartani. A 

lakossággal történő kommunikációs csatornák révén alacsonyabb a konfliktusok száma. 

A településen Polgárdi Város Önkormányzata Képviselő-testületének a közösségi együttélés alapvető 

szabályairól és ezek megszegésének következményeiről szóló 10/2018 (V.29.) önkormányzati rendelete 

került megalkotásra 2018-ban, melyben a közösségi együttélés alapvető szabályai mellett az annak 

megszegése miatt alkalmazható jogkövetkezmények és eljárási szabályok is megtalálhatóak. 

c) helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai 

Polgárdiban elsősorban a Polgárdi Szociális Intézmény, valamint a Dévai Szent Ferenc Alapítvány (Don 

Bosco Iskolaház) végez adománygyűjtést és karitatív munkát, azonban a civil szervezetek, egyesületek is 

részt vesznek az ilyen jellegű tevékenységekben.   

A városban a „TE SZEDD” program keretében több éve egyre nagyobb számban részt vesznek a civil 

szervezetekhez, egyesületekhez tartozók és a klubok tagjai, valamint a helyi lakosok is, mellyel az 

önkéntes munka jelenléte is egyre népszerűbb lesz. Vélhetően összefüggésben van ez azzal, hogy a 

közösségi, kapcsolati hálók fontos szerepet játszanak az adományozóvá és önkéntes segítővé válásban. Az 

adományozásra hasonló hatással van az egyházi kötődés, a karitatív tevékenység. Számos civil szervezet 

önkéntes munkájával és adományok közvetítésével segíti a hátrányos helyzetű családok mindennapjait. 



A helyi civilszervezetek aktívak, sokszínű tevékenységeikkel a település fejlődéséhez hozzájárulnak. Az 

Önkormányzat pályázati lehetőségek biztosításával, rendszeres tájékoztatással és folyamatos párbeszéd 

fenntartásával segíti munkájukat. A szolidaritás és felelősség mind magánemberekben, mind a településen 

működő gazdasági szervezetekben jelen van.   

d) a helyben élő nemzetiségek kulturális sokszínűségének bemutatása és kulturális identitásuk 

megőrzésének lehetőségei 

A nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (a továbbiakban: Njtv.) 1. § (1) bekezdése 

alapján nemzetiség minden olyan - Magyarország területén legalább egy évszázada honos - népcsoport, 

amely az állam lakossága körében számszerű kisebbségben van, a lakosság többi részétől saját nyelve, 

kultúrája és hagyományai különböztetik meg, egyben olyan összetartozás-tudatról tesz bizonyságot, 

amely mindezek megőrzésére, történelmileg kialakult közösségeik érdekeinek kifejezésére és védelmére 

irányul.  Az Njtv. 1. § (2) bekezdés értelmében „A nemzetiségi jogok és kötelezettségek vonatkozásában 

az (1) bekezdés szerinti nemzetiséghez tartozik az a Magyarországon lakóhellyel rendelkező személy, aki 

magát valamely nemzetiséghez tartozónak tekinti és ezen, nemzetiséghez tartozását az e törvényben 

meghatározott esetekben és módon kinyilvánítja.  

A településen legnagyobb számban a roma nemzetiség van jelen, számuk azonban a lakossághoz 

viszonyítva nem számottevő. A roma nemzetiség érdekvédelmi szervezete a Roma Nemzetiségi 

Önkormányzat, mellyel Polgárdi Város Önkormányzata legutóbb 2019-ben kötött együttműködési 

megállapodást.  

e) helyi lakossági önszerveződések 

A közösségi szerveződések szintje viszonylag magas a városban, sokszínű civil élet jellemzi a települést. 

Ezek az egyesületek, önszerveződések fontos szerepet töltenek be a helyi identitás kialakításában, 

ápolásában és a generációk közötti kapcsolat elmélyítésében. Helyi identitást erősítő kulturális 

programokkal a településhez való kötődés erősíthető. Ennek célja, hogy építse a helyi közösséget, a már 

meglévő cselekvő maghoz újabb embereket vonjon be, és minél nagyobb számú, a településért és a 

közösségért tenni képes és tenni akaró csoport alakuljon. 

3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége, 

partnersége a települési önkormányzattal 

A Roma Nemzetiségi Önkormányzat számára, a fent említett együttműködés értelmében, a 2011. évi 

CLXXIX. nemzetiségi törvény alapján, a helyi önkormányzat biztosítja az önkormányzati működés 

személyi és tárgyi feltételeit, továbbá gondoskodik a működéssel kapcsolatos végrehajtási feladatok 

ellátásáról. A roma nemzetiségi önkormányzat üléseiről jegyzőkönyv készül. Folyamatosan kapcsolatot tart 

Polgárdi Város Önkormányzatával, valamint a Polgárdi területén működő intézmények vezetőivel, és 

segítséget nyújt a településen élő roma nemzetiségű polgárok életszínvonal növelésének érdekében. 

A mélyszegénységben élő romák többsége a társadalom peremén él, helyzetük halmozottan hátrányos, 

jellemző rájuk az alacsony iskolázottság, és a magasabb munkanélküliségi arány. A roma közösség 

érdekében a nemzetiségi önkormányzat elsősorban a roma gyerekekre koncentrál. A nemzetiségi 

önkormányzat kulturális programokkal, rendezvényekkel, tehetséggondozással és lehetőségeikhez mérten 

dologi támogatással nyújt segítséget. 



3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása 

 

A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek 

önkéntes munka lehetőségének nem ismerése 
tájékoztatás az önkéntes munka lehetőségéről, 

segítség ennek megszervezésében 

elszegényedő családok adomány-élelmiszer és ruhagyűjtés 

a tartósan álláskereső nők számának magas arány gyermekek napközbeni ellátás férőhelyének bővítése 

egészségi állapotuk megőrzésében jelentős 

segítségre szorulnak 

ingyenes szűrővizsgálatok szervezése a szociálisan 

hátrányos helyzetben lévő lakosság körében 

mélyszegénységben élők nehezen jutnak hozzá 

azokhoz a lehetőségekhez, amely az 

életkörülményeiket javítani tudna tájékoztatási 

csatornák bővítése  

mélyszegénységben élők nehezen jutnak hozzá 

azokhoz a lehetőségekhez, amely az 

életkörülményeiket javítani tudna tájékoztatási 

csatornák bővítése  

nem minden munkanélküli regisztráltatja magát a 

Fejér Vármegyei Kormányhivatal  Székesfehérvári 

Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztályánál  

nem regisztrált munkanélküliek felkutatása, 

információk eljuttatása  

 



4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 

4.1 A gyermekek helyzetének általános jellemzői gyermekek száma, aránya, életkori megoszlása, 

demográfiai trendek  

Ebben a fejezetben a településen élő gyermekek száma, életkori megoszlása vonatkozásában meglévő 

adatok kerülnek bemutatásra. Ezt az általános leírást követi a gyermekek helyzetének részletes elemzése.  

A Magyar Országgyűlés 1991. évi LXIV. törvényében kihirdette a Gyermekek Jogairól szóló ENSZ 

Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. határozatával a „Legyen Jobb a Gyermekeknek!” 

Nemzeti Stratégiát 2007-2032. A Nemzeti Stratégia tekintettel van arra, hogy a gyermekvállalás az egész 

társadalom számára érték, a gyermek felnevelése olyan költségeket és áldozatvállalást jelent, amely anyagi 

és erkölcsi elismerést érdemel. Kiemeli továbbá, hogy a gyermek különleges védelmet élvez, amelynek 

érdekében minden eszközzel biztosítani kell a gyermek jogát olyan életszínvonalhoz, amely lehetővé teszi 

kellő testi, szellemi, lelki, erkölcsi és társadalmi fejlődését. A Nemzeti Stratégia elismeri, hogy az eltérő 

helyzetű társadalmi csoportok, valamint a különböző generációk közötti szolidaritás nélkülözhetetlen a 

gyermekek jövőjének biztosításában. A dokumentum fő célja a gyermekszegénység csökkentése, a 

gyermekek esélyeinek javítása.  

Az Alaptörvény XVI. cikk (1) bekezdése kimondja továbbá, hogy „Minden gyermeknek joga van a 

megfelelő testi, szellemi és erkölcsi fejlődéséhez szükséges védelemhez és gondoskodáshoz.” 

A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (a továbbiakban: 

Gyvt.) 14. § - 15. §-a szerint a gyermekek védelme a gyermek családban történő nevelkedésének 

elősegítésére, veszélyeztetettségének megelőzésére és megszüntetésére, valamint a szülői vagy más 

hozzátartozói gondoskodásból kikerülő gyermek helyettesítő védelmének biztosítására irányuló 

tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodást nyújtó 

gyermekjóléti alapellátások, illetve gyermekvédelmi szakellátások, valamint e törvényben meghatározott 

hatósági intézkedések biztosítják.  

A gyermekvédelmi rendszer működtetése állami és önkormányzati feladat. 

Pénzbeli és természetbeni ellátások: 

• a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, 

• a gyermekétkeztetés, 

• a gyermektartásdíj megelőlegezése, 

• az otthonteremtési támogatás, 

 

A személyes gondoskodás keretébe tartozó gyermekjóléti alapellátások: 

• a gyermekjóléti szolgáltatás, 

• a gyermekek napközbeni ellátása, 

• a gyermekek átmeneti gondozása, 

• gyermekek esélynövelő szolgáltatásai. 



A személyes gondoskodás keretébe tartozó gyermekvédelmi szakellátások: 

• az otthont nyújtó ellátás, 

• az utógondozói ellátás, 

• a területi gyermekvédelmi szakszolgáltatás. 

A gyermekvédelmi gondoskodás keretébe tartozó hatósági intézkedések: 

• a hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet fennállásának megállapítása, 

• a védelembe vétel, 

• a családbafogadás, 

• az ideiglenes hatályú elhelyezés, 

• a nevelésbe vétel, 

• a nevelési felügyelet elrendelése, 

• az utógondozás elrendelése, 

• az utógondozói ellátás elrendelése, 

• a megelőző pártfogás elrendelése. 

4.1. számú táblázat - Gyermekkorú népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint  

(2.számú táblázatból) 

Korcsoport  

Fő 

Az állandó népességből a 

megfelelő korcsoportú nők és 

férfiak aránya (%) 

Férfiak Nők Összesen Férfiak Nők 

Fő Fő Fő % % 

Állandó népesség száma  3 377 3 520 6897 48,96% 51,04% 

0-2 évesek    223 3,23% 

0-14 éves  495 505 1000 7,18% 7,32% 

15-17 éves  107 112 219 1,55% 1,62% 

Forrás: TeIR, KSH Tstar      

A fenti táblázat a település tekintetében tartalmazza a népesség összetételét nem és korcsoport szerint, mely 

alapján megállapítható, hogy a nők aránya minden korcsoportban magasabb, mint a férfiak aránya. A 0-2 

év közötti gyermekek mindössze 3,23%-át, a 14 év alattiak összesen 14,5%-át, a 15-17 éves népesség 

pedig a 3,17% -t teszi ki az állandó népességnek. 

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos helyzetű 

gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek jellemzői, egészségügyi, szociális, lakhatási 

helyzete 

A veszélyeztetettség a Gyvt. 5. § n) pontja alapján: olyan – a gyermek vagy más személy által tanúsított – 

magatartás, mulasztás vagy körülmény következtében kialakult állapot, amely a gyermek testi, értelmi, 

érzelmi vagy erkölcsi fejlődését gátolja vagy akadályozza.  



A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodás körébe tartozó hatósági intézkedés. A kialakult 

veszélyeztetettség megszüntetése érdekében a gyermekek védelembe vétele járási hivatali hatáskör.  Ha a 

szülő vagy más törvényes képviselő a gyermek veszélyeztetettségét az alapellátások önkéntes 

igénybevételével megszüntetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhető, hogy segítséggel a 

gyermek fejlődése a családi környezetben mégis biztosítható, a gyámhatóság a gyermeket védelembe veszi. 

(Gyvt. 15. § (4) bekezdés b) pont és 68. § (1) bekezdés).   

A jogszabálynak megfelelően, a veszélyeztetettség megelőzésére a gyermekjóléti szolgálat észlelő- és 

jelzőrendszert működtet.  A Gyvt. rendelkezései szerint a jelzőrendszer része mindenki, aki magzati kortól 

18 éves korig foglalkozik gyerekekkel, fiatalokkal. 

A jelzőrendszer valamennyi tagjának kötelezettsége jelzéssel élni a gyermek veszélyeztetettsége esetén a 

gyermekjóléti szolgálatnál, vagy hatósági eljárást kezdeményezni a gyermek bántalmazása, súlyos 

elhanyagolása, egyéb súlyos veszélyeztető ok fennállása, illetve a gyermek önmaga által előidézett súlyos 

veszélyeztető magatartása esetén.   

A családsegítők a jelzőrendszer tagjaival szoros együttműködésben látják el szervezési, szolgáltatási és 

gondozási feladataikat. A családsegítő központ esetmenedzserei a hatósági intézkedést igénylő esetekben 

járnak el, mint például a védelembe vétel, nevelésbe vétel, utógondozás.  

A védelembe vétel még mindig leggyakoribb okai: a gyermekek gondozásának, nevelésének 

elhanyagolása, az iskolai igazolatlan mulasztások, gyermekkorúak, fiatalkorúak, által elkövetett, illetve 

szabálysértések, bűncselekmények.   

4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és 

veszélyeztetett kiskorú gyermekek  

Év 

Védelembe vett 

kiskorú gyermekek 

száma 

Veszélyeztetett 

kiskorú gyermekek 

száma   

Fő Fő 

2017 5 0 

2018 8 0 

2019 20 78 

2020 26 65 

2021 31 55 

2022 18 35 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  
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A fenti táblázatból és diagramból megállapítható, hogy a vizsgált időszakban a védelembe vett kiskorú 

gyermekek száma 2017 és 2018-as évben 10 alatt volt, azonban a 2019-es évtől kezdődően ez ugrásszerűen 

megnövekedett, és a következő években is, ami a covid alatti időszakra tehető. A 2022-es évre csökkennek 

a számok. A felső számok alapján a veszélyeztett kiskorú gyermekek száma 2017 és 2018-ban nem volt, 

2019-ben kiemelkedően magas szám figyelhető meg, ami a 2022-es évre több, mint a felére csökkent. 

b) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők 

A Gyvt. 19. § (1) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultság megállapításának célja 

annak igazolása, hogy a gyermek szociális helyzete alapján jogosult 

• meghatározott ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetésnek és a szünidei 

gyermekétkeztetésnek, 

• meghatározott pénzbeli támogatásnak, 

• az e törvényben és más jogszabályban meghatározott egyéb kedvezményeknek az igénybevételére. 

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt elsősorban a nagycsaládosok és a gyermeküket egyedül 

nevelő szülők kérik, valamint azok, akik munkájukat elvesztették és családjukban az egy főre jutó 

jövedelem alacsony. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők az iskolai és óvodai 

étkeztetést térítésmentesen vehetik igénybe. Az elutasítások legfőbb oka, hogy a családban az egy főre jutó 

jövedelem meghaladta a Gyvt.-ben meghatározott összeghatárt, vagy a család vagyona meghaladta a 

jogszabályban megállapított értékhatárt. Mivel a Gyvt. szerint nincs lehetőség méltányosság gyakorlására, 

így ha - akár csak egy forinttal is - meghaladja az egy főre jutó jövedelem a megengedett összeghatárt, a 

kérelem elutasításra kerül. 

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő családok a Gyvt. alapján évente két alkalommal 

kapnak pénzbeli ellátást gyermekenként (augusztus és november hónapban) a jelenleg hatályos központi 

költségvetési törvényben meghatározottak szerint:  

• alapösszegű – rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő –, mely jelenleg 6000,- Ft, 



• emelt összegű – hátrányos vagy halmozott hátrányos helyzetű rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezményben részesülő -, mely jelenleg 6500,- Ft.   

 

4.1.2. számú táblázat - Rendszeres 

gyermekvédelmi kedvezményben 

részesítettek  

Év 

Rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezményben részesítettek 

évi átlagos száma  

Fő 

2017 133 

2018 112 

2019 96 

2020 72 

2021 67 

2022 58 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati 

adatok 

A fenti táblázatból és diagramból megállapítható, hogy a vizsgált időszakban a rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezményben részesülők évi átlagos száma több, mint 50%-ot csökkent, mely a jelenleg javuló 

gazdasági helyzet és a Gyvt.-ben meghatározott alacsony jövedelemhatárral is magyarázható.  

c) a gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők helyzete 

A Gyvt.-ben nem szabályozott, önkormányzatunk által biztosított egyéb pénzbeli támogatás az újszülöttek 

egyszeri támogatása és a tanévkezdési támogatás. 

Újszülöttek egyszeri támogatása: Az újszülöttek egyszeri támogatása 2015. decemberében került 

bevezetésre a településen, mellyel a jogalkotó a város lakosságszámának növelése érdekében kívánja 

támogatni az újszülött gyermekek fogadását. Az újszülöttek egyszeri támogatására jogosult, az a kérelem 

benyújtásakor Polgárdi városában bejelentett, állandó lakcímmel rendelkező, gyermeket saját háztartásában 

nevelő szülői felügyeletet gyakorló szülő vagy törvényes képviselő, aki: 

• a kérelem benyújtását megelőzően legalább egy éve Polgárdi városában bejelentett, állandó 

lakcímmel rendelkezik és más településen tartózkodási hellyel nem rendelkezik, vagy 

• munkáltatói igazolással igazolja, hogy a kérelem benyújtását megelőzően legalább egy éve 

folyamatosan polgárdi városában rendelkezik munkahellyel, emellett nyilatkozata szerint más 

településen a kérelemmel érintett gyermeke után ugyanilyen típusú támogatást nem vett fel. 

A támogatás formája egyszeri vissza nem térítendő pénzbeli juttatás, melynek összege az első újszülött 

gyermek után 25.000,-Ft, a második újszülött gyermek után 30.000,-Ft, a harmadik és minden további 

újszülött gyermek után 35.000,-Ft. A támogatás iránti kérelmet legkésőbb a gyermek születését követő 

hatodik hónap végéig lehet benyújtani. 
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Újszülöttek egyszeri támogatása 

Év 
Támogatott személyek száma (fő) 

2017 41 

2018 62 

2019 45 

2020 59 

2021 55 

2022 42 

      Forrás: Önkormányzati adat 

A fenti táblázatból megállapítható, hogy az újszülöttek egyszeri támogatása 2018. évben volt a 

legmagasabb, és minden évben 40-50 fő között mozog. 

A tanévkedési támogatás 2017. őszében került bevezetésre ez a támogatási forma, mely a családok 

beiskolázással kapcsolatos anyagi terheinek enyhítését segíti. Tanévkezdési támogatás megállapítását 

kérheti a szülő vagy törvényes képviselő, akinek a családja az óvoda- és iskolakezdéssel járó költségeket 

szociális helyzete miatt segítség nélkül nem képes megoldani, és a lentebb ismertetett valamennyi 

feltételnek megfelel. A kérelem a tárgyév augusztus 1. napjától szeptember 30. napjáig nyújtható be. A 

támogatás formája egyszeri vissza nem térítendő pénzbeli juttatás, melynek összege gyermekenként 

10.000,- Ft. 

Tanévkezdési támogatásra az jogosult aki/akinek 

• a gyermekével azonos, a kérelem benyújtását megelőzően legalább egy éve Polgárdi város területén 

állandó lakcímmel rendelkezik és más településen tartózkodási hellyel nem rendelkezik, 

• gyermekét a saját háztartásában neveli, 

• a gyermeke a Polgárdi Eszterlánc Óvoda és Bölcsődében vagy a Polgárdi Széchenyi István 

Általános Iskolában tanulói jogviszonyban áll. 

 

Tanévkezdési támogatás 

Év Támogatott személyek száma (fő) 

2018 16 

2019 35 

2020 69 

2021 39 

2022 25 

                   Forrás: Önkormányzati adat 

A fenti táblázatból megállapítható, hogy a bevezetést követő évben még csak 16 fő részesült támogatásban, 

de a következő években folyamatos emelkedés figyelhető meg, ami 2021 -től csökkenő tendenciát mutat. 



Árvaellátásra az a gyermek jogosult – ideértve a házasságban vagy az élettársi közösségben együtt élők 

egy háztartásban közösen nevelt gyermekét is –, akinek szülője öregségi nyugdíjasként halt meg, vagy a 

haláláig a nyugdíjjogosultsághoz szükséges szolgálati időt megszerezte. 

4.1.3. számú táblázat - Árvaellátás 

Év 

Árvaellátásban 

részesülő 

férfiak száma 

(fő)  

Árvaellátásban 

részesülő nők 

száma (fő) 

Árvaellátásban 

részesülők 

összesen (fő) 

2017 41 44 85 

2018 44 42 86 

2019 41 40 81 

2020 43 38 81 

2021 45 39 84 

2022 0 0 - 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 

 

A fenti táblázatból és diagramból megállapítható, hogy az árvaellátásban részesülők szám majdnem csak 

változatlannak mondható, nagyon kevés változás történt a számokban. A férfiak száma csekély mértékben 

magasabb, mint a nők száma. 

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők jellemzői 

Az intézményekben biztosított az ingyenes/kedvezményes étkezés. Az óvoda és az iskola esetében a Gyvt. 

21/B. § rendelkezései az irányadóak, mely szerint 

(1) Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztosítani  

a) a bölcsődében, mini bölcsődében nyújtott bölcsődei ellátásban vagy óvodai nevelésben részesülő 

gyermek számára, ha 

aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül, 

ab) tartósan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan családban él, amelyben tartósan beteg vagy 

fogyatékos gyermeket nevelnek, 

ac) olyan családban él, amelyben három vagy több gyermeket nevelnek, 

ad) olyan családban él, amelyben a szülő nyilatkozata alapján az egy főre jutó havi jövedelem 

összege nem haladja meg a kötelező legkisebb munkabér személyi jövedelemadóval és 

társadalombiztosítási járulékkal csökkentett összegének 130%-át vagy 

ae) nevelésbe vették; 

b) az 1–8. évfolyamon nappali rendszerű iskolai oktatásban részt vevő tanuló számára, ha 

ba) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül, vagy 

bb) nevelésbe vették; 
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c) azon a) és b) pont szerinti életkorú, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő gyermek 

számára, akit fogyatékos gyermekek számára nappali ellátást nyújtó, az Szt. hatálya alá tartozó 

fogyatékosok nappali intézményében helyeztek el; 

d)  az 1–8. évfolyamon felül nappali rendszerű iskolai oktatásban részt vevő tanuló számára, ha 

da) nevelésbe vették, vagy 

db) utógondozói ellátásban részesül. 

(2) Az intézményi gyermekétkeztetést az intézményi térítési díj 50%-os normatív kedvezményével kell 

biztosítani 

a)  az 1–8. évfolyamon felül nappali rendszerű iskolai oktatásban részt vevő tanuló számára, ha 

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül; 

b) az 1–8. és az azon felüli évfolyamon nappali rendszerű iskolai oktatásban részt vevő tanuló 

számára, ha olyan családban él, amelyben három vagy több gyermeket nevelnek, feltéve, hogy az 

(1) bekezdés b) pont ba) alpontja alapján a tanuló nem részesül ingyenes intézményi 

gyermekétkeztetésben; 

c) az (1) bekezdés a), b) és d) pontja szerinti életkorú, tartósan beteg vagy fogyatékos gyermek 

számára, feltéve, hogy az (1) bekezdés alapján a gyermek nem részesül ingyenes intézményi 

gyermekétkeztetésben. 

e) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek helyzete 

A magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek számáról nem áll rendelkezésünkre adat.   

f) állampolgársággal rendelkező, illetve magyar állampolgársággal nem rendelkező külföldről 

visszatért, hátrányos helyzetű családban élő gyerekek jellemzői 

A külföldről visszatért, magyar állampolgársággal rendelkező vagy nem rendelkező, hátrányos helyzetű 

családban élő gyermekek jellemzőiről nem áll rendelkezésre adat.   

4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége 

A településen szegregált, telepszerű lakókörnyezet nem található. 

4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő gyermekek 

szolgáltatásokhoz való hozzáférése 

a) védőnői ellátás jellemzői (pl. a védőnő által ellátott települések száma, egy védőnőre jutott ellátott, 

betöltetlen státuszok) 

A gyermekek születésüktől fogva rendszeres orvosi és védőnői ellátásban részesülnek. A védőnők a 

gyermekek születése után a kezdeti időszakban meglátogatják a családokat, segítik és tanácsokkal látják el 

a szülőket; probléma esetén pedig jeleznek a járási gyámhivatalnak, illetve a család- és gyermekjóléti 

szolgálat felé.  

A védőnő által ellátandó feladatok: 

• nővédelem, 



• várandós anyák gondozása a külön jogszabályban foglaltak szerint, 

• gyermekágyas anya gondozása, 

• újszülött kortól a tanulói jogviszony megkezdéséig a gyermekek gondozása, 

• az óvodában, általános iskolában és a középiskolában a védőnői feladatok ellátása, 

• az oktatási intézményekbe nem járó, otthon gondozott tanköteles korú gyermek gondozása, 

• családgondozás, 

• az egyéni és közösségi egészségfejlesztési, egészségvédelmi programok tervezésében, 

szervezésében és megvalósításában való részvétel. 

Az anya-, gyermek-, csecsemővédelmi ellátásról területi ellátási kötelezettséggel 3 védőnő 3 körzetben 

látja el a fent említett feladatokat Polgárdi városában, azzal, hogy a 2023. július 1-jén hatályba lépett 

törvénymódosítás szerint a munkáltatói jogköröket felettük a vármegyei irányító kórház vezetői 

gyakorolják ettől az időponttól. A hatósági felügyeletet a Nemzeti Népegészségügyi Központ, a szakmai 

irányítást pedig az Országos Kórházi Főigazgatóság látja el. 

4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma 

Év 

Betöltött 

védőnői 

álláshelyek 

száma 

0-3 év közötti 

gyermekek 

száma 

Átlagos 

gyermekszám 

védőnőnként 

db Fő Fő 

2017 3 220 73,33 

2018 3 221 73,67 

2019 3 233 77,67 

2020 3 251 83,67 

2021 3 281 93,67 

2022 3 272 90,67 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 

 

A fenti táblázatból és diagramból megállapítható, hogy a védőnők által ellátott gyermekek száma 

folyamatosan növekedett. 

b) gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellátáshoz való 

hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma) 

Polgárdiba a felnőttek részére szervezett háziorvosi szolgálatok száma évek óta 3 fő, a felnőtt háziorvosok 

nem látnak el gyermekeket. A felnőtt háziorvosok hétköznap biztosítanak rendelési időt, a helyettesítés 

egymás között, helyben megoldott. A tavalyi évben a házi gyermekorvos nyugdíjba vonulása miatt keres az 

önkormányzat másik orvost, ezidáig sikertelenül, így jelenleg helyettesítő gyermekorvosok látják el ezt a 

feladatot a településen. 
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4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás 

Év 

Felnőttek és 

gyermekek 

részére 

szervezett 

háziorvosi 

szolgálatok 

száma 

Csak felnőttek 

részére 

szervezett 

háziorvosi 

szolgáltatások 

száma 

A házi 

gyermekorvosok 

által ellátott 

szolgálatok 

száma 

Gyermekorvos 

által ellátott 

gyerekek száma  

Felnőtt házi orvos 

által ellátott 

gyerekek száma  

db db db Fő Fő 

2017 4 3 1 1317 0 

2018 4 3 1 1287 0 

2019 4 3 1 1277 0 

2020 4 3 1 1288 0 

2021 4 3 1 1311 0 

2022 4 3 1 1302 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 

c) 0–7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igényeire (pl. korai fejlesztésre, 

rehabilitációra) vonatkozó adatok 

Sajátos nevelési igényű gyermek, tanuló: az a különleges bánásmódot igénylő gyermek, tanuló, aki a 

szakértői bizottság szakértői véleménye alapján mozgásszervi, érzékszervi (látási, hallási), értelmi vagy 

beszédfogyatékos, több fogyatékosság együttes előfordulása esetén halmozottan fogyatékos, autizmus 

spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlődési zavarral (súlyos tanulási, figyelem- vagy 

magatartásszabályozási zavarral) küzd. 

Korai fejlesztés, három év alatti gyermekekre vonatkozik, születéstől. Tanácsadóval egyeztetve a szülő 

egyéni úton indíthatja el. A településen a bölcsőde és az óvoda a tavalyi évtől egy épületben működik, 

melyben jelenleg 12 fő sajátos nevelési igényű gyermeket gondoznak. Óvodáskorú gyermekek tekintetében 

az óvoda minden évben a Fejér Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat Székesfehérvári Tagintézménye 

szakértői vélemények alapján igyekszik megkeresi a megfelelő fejlesztő pedagógust (konduktor, 

szomatopedagógus, gyógypedagógus, fejlesztő pedagógus, logopédus). A szakértői véleményben 

meghatározott óraszámban az óvodában 2 utazó fejlesztő pedagógus végzi a gyermekek számára a 

fejlesztéseket az újonnan épült óvoda épületében lévő teljesen felszerelt fejlesztő szobában. A 

meghatározott óraszámra megbízási szerződést kötnek velük. 

d) gyermekjóléti alapellátások, Biztos Kezdet Gyerekház, Tanoda, gyermekszegénységet csökkentő 

speciális szolgáltatások 

A család- és gyermekjóléti szolgáltatás személyes gondoskodást nyújtó alapellátás. A családsegítés és 

gyermekjóléti szolgáltatás feladatait tájékoztatás nyújtásával, szociális segítőmunkával, valamint más 

személy, illetve szervezet által nyújtott szolgáltatások, ellátások közvetítésével látja el. A feladatok 

megvalósulását a komplex családgondozás, a családlátogatások, a felvilágosítások, információnyújtás, a 

tanácsadás, a családkonzultációs lehetőségek, a segítő beszélgetések, kérelmek, beadványok kitöltésének 



segítése, adományok közvetítése, intézményi támogató levelek megküldése, csoportok szervezése, vagy a 

kliens csoportba való eljuttatása szolgálja.  

A családsegítő az eset összes körülményeinek feltárása után mérlegeli, hogy a kialakult veszélyeztetettség 

megszüntethető-e az önként igénybe vehető alapellátásokkal, vagy a gyermekvédelmi gondoskodás körébe 

tartozó, illetve egyéb hatósági intézkedés kezdeményezésére van-e szükség. Ez utóbbi esetben 

haladéktalanul megkeresi a család és gyermekvédelmi központot. 

Polgáriban a családsegítést a Polgárdi Családsegítő és Gyermekjóléti Központ végezte 2022. december 31. 

napjáig, amely 2023. január 1-től egy két szakmai egységből álló, szociális- és gyermekjóléti alapellátást 

nyújtó intézménnyé vált, Polgárdi Szociális Intézmény néven. 

Polgárdiban, Biztos Kezdet Gyerekház, valamint Tanoda nem működik. 

Don Bosco Iskolaház Polgárdi Város Önkormányzata 2010-2011 telén egy elhagyott iskolaépületben 

kínált fel a Dévai Szent Ferenc Alapítványnak, és kérte, hogy induljon el Polgárdiban egy gyermekvédelmi 

intézmény, melyet a mai napig az alapítvány működtet: 2011 márciusában megnyitotta kapuit a Bosco 

Szent Jánosról elnevezett napköziotthon. 

A gyermekvédelmi intézmény célja, hogy a rászoruló gyermekeknek gondoskodást nyújtson, és a nehéz 

sorsú fiatalok mellett álljon a mindennapokban. A házakban dolgozó szakemberek, illetve önkéntesek 

segítséget nyújtanak a gyermekeknek az iskolai feladataik elvégzéséhez, a helyes tisztálkodás 

elsajátításában és környezetük, ruházatuk tisztántartásában, valamint mintát adnak az egymásra való 

odafigyelésben is.  

A Don Bosco Iskolaház falait azóta 20 gyermek mindennap látogatja. Minden nap tanulnak, a házban 

fürdenek és szép ruhát is kapnak, játszanak, és más közös tevékenységet, ház körüli munkát is végeznek. A 

gyerekek óvoda és iskola után érkeznek Gyulamajorba, és ott maradnak egészen estig.  

e) gyermekek napközbeni ellátásai, bölcsődei ellátás 

4.3.3. b.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma 

Év 

Működő 

munkahelyi 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma 

Munkahelyi 

bölcsődébe 

beírt 

gyerekek 

száma  

Működő 

családi 

bölcsődei  

férőhelyek 

száma  

Családi 

bölcsődébe 

beírt 

gyerekek 

száma  

Működő 

mini 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma  

Mini 

bölcsődébe 

beírt 

gyerekek 

száma  

Működő 

(összes) 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma  

Bölcsődébe 

(összes) 

beírt 

gyermekek 

száma 

db Fő db Fő db Fő db Fő 

2017 0 0 10 10 0 0 10 10 

2018 0 0 10 10 0 0 10 10 

2019 0 0 10 10 0 0 10 10 

2020 0 0 10 10 0 0 10 10 

2021 0 0 13 13 0 0 13 13 

2022 0 0 13 13 0 0 13 13 

 Forrás: TeIR, KSH Tstar       



A bölcsődei ellátás, mint szolgáltatás funkciója már nemcsak a szülők munkavégzésének támogatása, 

hanem a gyermekek egészséges fejlődésének segítése, jóllétének biztosítása, a szocializáció, a közösségi 

létre való felkészítés, az esélykiegyenlítés, hanem esetenként a környezeti kockázati tényezők felismerése 

és kezelése is.  

2017. január 01. napjától a településen - korábban más néven működő - Peti-Panni Családi Bölcsőde az egy 

átalakított családi házban fogadta a gyerekeket, összesen 10 fő férőhellyel, amelynek bővítése 2011-ben 3 

fővel megtörtént, azonban így is túljelentkezés volt minden évben. 

A TOP-1.4.1-15-FE1-2018-00051 számú „Új óvoda és bölcsőde építése Polgárdi Városában” elnevezésű 

projekt keretében településünk 688 800 000 Ft támogatási összeget nyert. A projekt egyik célja a 

Polgárdiban elérhető óvodai nevelési ellátás technikai színvonalának a korszerű, a XXI. század kisvárosias 

településen elvárható minőségűre emelése volt. 

A projekt másik deklarált célja volt, hogy a Polgárdi városában jelenleg részlegesen megoldott bölcsődei 

szolgáltatást teljes mértékben biztosítani tudja, és ezzel a női munkavállalók számára széles perspektívát 

biztosítson a munkaerőpiacra való visszatéréshez.  

A támogatás segítségével a meglévő két feladatellátási hely kiváltásával új feladatellátási helyen került 

kialakításra a 200 fős, 8 csoportszobás óvoda és a 26 fős, 2 csoportszobás bölcsőde, a szabványok szerinti 

funkcionális helyiségek kialakításával.  

A bölcsődei alapellátás kibővítéséhez és működtetéséhez, valamint természetesen foglalkoztatás-bővítés is 

kapcsolódik.  

A projekt megvalósítása közvetlen módon járult hozzá a település esélyegyenlőségi céljainak 

megvalósulásához. 

A városban munkahelyi bölcsőde és mini bölcsőde nem működik, a bölcsődei férőhelyek iránt egyre 

nagyobb a szülői igény.   

f) gyermekvédelem 

A gyermekek védelme a gyermek családban történő nevelkedésének elősegítésére, veszélyeztetettségének 

megelőzésére és megszüntetésére, valamint a szülői vagy más hozzátartozói gondoskodásból kikerülő 

gyermek helyettesítő védelmének biztosítására irányuló tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, 

természetbeni és személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti alapellátások, illetve gyermekvédelmi 

szakellátások, valamint e törvényben meghatározott hatósági intézkedések biztosítják. A gyermekvédelmi 

rendszer működtetése állami és önkormányzati feladat. 

A gyermekvédelem középpontjában meghatározó szerepet betöltő jelzőrendszer áll. A települési 

jelzőrendszer összetétele sokszínű, minden olyan intézmény, civil szervezet részt vesz benne, akik szakmai 

munkájuk során kapcsolatban állnak a gyermekekkel. Együttműködnek, egymást kölcsönösen 

tájékoztatják. Az iskolában és az óvodában gyermekvédelmi felelősök végzik nagy lelkiismerettel 

munkájukat.  

g) krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások 



A településen a családsegítő szolgálat gyermekvédelmi jelzőrendszeri készenléti szolgálata elérhető 

elsősorban gyermekekkel kapcsolatban. Krízishelyzetben lévők részére a településen hatályban lévő 

rendeletben meghatározott feltételek esetén rendkívüli települési támogatás formájában adható. A 

rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény jogán az ingyenes gyermekétkeztetés, valamint a szünidei 

gyermekétkeztetés biztosított.   

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés 

A gyermekek mozgására az óvodában és az iskolában is kiemelt figyelmet fordítanak a nevelők.  

Egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés a helyi lehetőségekhez 

mérten biztosított. A település köznevelési intézményeiben figyelmet fordítanak a gyermekek egészséges 

fejlődésére. A településen az iskolák épületében tornaterem, az óvodában tornaszoba található, ahol 

tornaórák megtarthatóak. Ezen kívül a településen játszótér és szabadtéri kondipark is rendelkezésre áll.   

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei) 

A településen a gyermekek étkeztetése a bölcsődében, óvodában és az iskolában külsős beszállító cég 

közreműködésével biztosított.    

A 2016. január 1-jétől bevezetett szünidei gyermekétkeztetés keretében az önkormányzat a szülő, törvényes 

képviselő kérelmére a déli meleg főétkezést a hátrányos helyzetű gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezményben részesülő, halmozottan hátrányos helyzetű gyermek részére ingyenesen köteles biztosítani, 

melyet Önkormányzatunk biztosít az arra jogosultak számára. A szünidei gyermekétkeztetést a bölcsődei 

ellátásban, óvodai nevelésben részesülő gyermekek számára a bölcsőde és az óvoda zárva tartásának 

időtartama alatt valamennyi munkanapon, a tanulói jogviszonyban álló gyermekek számára a nyári 

szünetben minimum 43 munkanapon, az őszi, téli és tavaszi szünetben a tanév rendjéhez igazodóan 

szünetenként az adott tanítási szünet időtartamára eső valamennyi munkanapon köteles megszervezni.   

j) eltérő kultúrájú, vagy a hátrányos és nem hátrányos helyzetű gyermekcsoportok közötti programok 

A településen minden gyermekeknek szóló program lehetővé teszi az eltérő kultúrájú vagy családi hátterű 

gyermekek közti kapcsolatok kialakulását, az intézményi, városi rendezvények abban a szemléletben 

kerülnek megszervezésre, hogy minden gyermek számára igényes szabadidős programot biztosítson 

származástól, anyagi helyzettől, családi körülményektől függetlenül. 

k) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a szolgáltatások 

nyújtásakor 

A szolgáltatások nyújtása során felmerült hátrányos megkülönböztetésről, az egyenlő bánásmód 

követelményének megsértéséről nincs tudomásunk, az Önkormányzat és az általa fenntartott intézmények 

ellen ilyen ügyben eljárás nem indult. 

l) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások az ellátórendszerek keretein belül 

A gyermekjóléti szolgálat esetében a hátránykompenzáló szolgáltatások nagyban hozzájárulnak a hátrányos 

helyzetbe került gyermekek és szüleik szociális helyzetének javulásához, ami információnyújtásból, 

hivatalos ügyek intézésében való közreműködésből, tanácsadásból, közvetítésből, elhelyezési és 

felülvizsgálati tárgyalásokon való részvételből, szociális válsághelyzetben lévő várandós anyák 



gondozásából és eseti gondozásból áll. A hátránykompenzáló juttatások – tekintettel a gyermekek és 

gyermekes családok szociális státuszára és az oktatási, nevelési intézményekben történő részvételére – 

minden jogosult számára egyenlő feltételek mellett elérhetőek, a törvény által szabályozott keretek között. 

4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő gyerekek 

közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége 

a) a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű és 

beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek/tanulók óvodai, iskolai ellátása, 

a köznevelési intézménybe és más településen található fejlesztő programokra való eljutás módja, 

lehetőségei 

Intézményeink kiemelkedő figyelmet fordítanak a hátrányos, a halmozottan hátrányos, a sajátos nevelési 

igényű, valamint a beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek óvodai ellátására, 

nevelésére.  

Kiemelt figyelmet igénylő gyermekek, tanulók:  

➢ különleges bánásmódot igénylő gyermek, tanuló:  

•  sajátos nevelési igényű gyermek, tanuló,  

•  beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermek, tanuló,  

•  kiemelten tehetséges gyermek, tanuló  

 

Sajátos nevelési igényű gyermekek, tanulók: 

Sajátos nevelési igényű gyermek, tanuló a mozgásszervi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, több 

fogyatékosság együttes előfordulása esetén halmozottan fogyatékos, az autizmus spektrum zavarral vagy 

egyéb pszichés fejlődési zavarral (súlyos tanulási figyelem- vagy magatartásszabályozási zavarral) küzdők 

csoportja (Nkntv. 4. § 25. pont)   

Beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermek, tanuló: az a különleges bánásmódot 

igénylő gyermek, tanuló, aki a szakértői bizottság szakértői véleménye alapján az életkorához 

viszonyítottan jelentősen alulteljesít, társas kapcsolati problémákkal, tanulási, magatartásszabályozási 

hiányosságokkal küzd, közösségbe való beilleszkedése, továbbá személyiségfejlődése nehezített vagy 

sajátos tendenciákat mutat, de nem minősül sajátos nevelési igényűnek (Nkntv. 4. § 3. pont).   

Aránytalan teher: Ha a nevelés, a nevelés-oktatás körülményei az átlagos körülményekhez képest - a 

gyermek, a tanuló életkorát és sajátos nevelési igényeit figyelembe véve - lényegesen nehezebbek vagy 

jelentős költségnövekedést okoznak a gyermeknek, tanulónak vagy a szülőnek (Nkntv. 4. § 2. pont).  Az 

egyenlő bánásmód követelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatásra, képzésre, amely államilag 

jóváhagyott vagy előírt követelmények alapján folyik, vagy amelynek megszervezéséhez az állam 

közvetlen normatív költségvetési támogatást nyújt, illetve amelyhez közvetve – így különösen közterhek 

elengedése, elszámolása vagy adójóváírás útján – hozzájárul.   

Az Ebktv. alapján mindenkit egyenlő bánásmód illet meg az oktatással és képzéssel kapcsolatban, így 

különösen az oktatásba történő bekapcsolódás feltételeinek meghatározása, a felvételi kérelmek elbírálása, 



az oktatás követelményeinek megállapítása és a követelménytámasztás, a teljesítmények értékelése, az 

oktatáshoz kapcsolódó szolgáltatások biztosítása és igénybevétele, az oktatással összefüggő juttatásokhoz 

való hozzáférés, a kollégiumi elhelyezés és ellátás, az oktatásban megszerezhető tanúsítványok, 

bizonyítványok, oklevelek kiadása, a pályaválasztási tanácsadáshoz való hozzáférés, valamint az 

oktatásban való részvétellel összefüggő jogviszony megszüntetése során. A jogellenes elkülönítés 

(szegregáció) leggyakrabban az oktatásban tapasztalható. Éppen ezért a törvény szerint hátrányos 

megkülönböztetésnek minősül a bármely csoporthoz tartozó személyek elkülönítése egy oktatási, nevelési 

intézményben, illetve az azon belül létrehozott tagozatban, osztályban, csoportban, beleértve azt is, ha az 

elkülönítés számarányukhoz viszonyítva lényegesen nagyobb arányban érinti a csoport tagjait, mint a többi 

tanulót. Az egyenlő bánásmód követelményének megsértését jelenti valamely személy vagy csoport olyan 

nevelésre, oktatásra való korlátozása, olyan nevelési, oktatási rendszer vagy intézmény létesítése, 

fenntartása, amelynek színvonala nem éri el a kiadott szakmai követelményekben meghatározottakat.  

A Polgárdi városban működő Polgárdi Eszterlánc Óvoda és Bölcsőde, Polgárdi Széchenyi István Általános 

Iskola, felkészültsége és pedagógiai szemlélete a sajátos nevelési igénnyel élő gyermekek integrált 

nevelését is lehetővé teszi az intézményben. Az integrációval segítik a különös bánásmódot igénylő 

gyermek énképének, önértékelésének fejlődését, csökkentik a függőség érzését és tanítják az együttélés 

normáit. A közösség szempontjából az előítélet mentességre, a természetes elfogadó beállítódás 

kialakítására törekszik a segítségnyújtás és az elvárások helyes arányának megteremtésével. 

4.4. a) 1.számú táblázat - Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás gyermekek  

Év 

Óvodába beírt 

gyermekek száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt) 

Hátrányos és 

halmozottan hátrányos 

helyzetű óvodás 

gyermekek száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt)  

Hátrányos és halmozottan 

hátrányos helyzetű óvodás 

gyermekek aránya az 

óvodás gyermekeken belül  

Fő Fő % 

2017 155 13 8,39 

2018 160 12 7,50 

2019 172 3 1,74 

2020 175 5 2,86 

2021 177 6 3,39 

2022 185 7 3,78 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   

A fenti táblázatból a hátrányos és halmozott hátrányos helyzetű óvodás korú gyermekek száma látható, 

mely szerint az óvodába beírt gyermekek szám folyamatosan növekszik és a hátrányos helyzetű gyermekek 

száma ezzel párhuzamosan csökken, így az óvodás gyermekeken belüli arány is folyamatosan csökken. 

 

 

 



4.4. a) 2. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű általános iskolai tanulók  

Év 

Általános iskolai 

tanulók száma a 

nappali oktatásban 

Hátrányos és halmozottan hátrányos 

helyzetű általános iskolai tanulók 

száma  (gyógypedagógiai oktatással 

együtt)  

Hátrányos és halmozottan 

hátrányos helyzetű tanulók 

aránya az általános iskolai 

tanulókon belül 

Fő Fő % 

2017 343 24 7,00 

2018 342 9 2,63 

2019 283 2 0,64 

2020 296 13 4,41 

2021 284 13 4,56 

2022 287 18 6,27 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés  

A fenti táblázatból a hátrányos és halmozott hátrányos helyzetű általános iskolás korú gyermekek száma 

látható, azzal, hogy a nappali oktatásban részvevők száma az elmúlt években folyamatosan csökkent. A 

vizsgált időszakban a hátrányos és halmozott hátrányos helyzetű gyermekek száma 2018-ban és 2019-ben 

csökkent, azonban 2022-ben ismét emelkedést mutatnak a számok. 

4.4. a) 3. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet a középszintű oktatásban  

Év 

Hátrányos 

és 

halmozottan 

hátrányos 

helyzetű 

gimnáziumi 

tanulók 

száma  (fő) 

Hátrányos és 

halmozottan 

hátrányos 

helyzetű 

tanulók 

aránya a 

gimnáziumi 

tanulókon 

belül (%) 

Hátrányos és 

halmozottan 

hátrányos 

helyzetű 

szakközépiskolai 

tanulók és 

hátrányos 

helyzetű 

szakiskolai és 

készségfejlesztő 

iskolai tanulók 

száma a nappali 

oktatásban (fő) 

Hátrányos és 

halmozottan 

hátrányos 

helyzetű 

szakközépiskolai 

tanulók és 

hátrányos 

helyzetű 

szakiskolai és 

készségfejlesztő 

iskolai tanulók 

aránya a tanulók 

számához 

viszonyítva (%) 

Hátrányos és 

halmozottan 

hátrányos 

helyzetű 

szakgimnáziu

mi tanulók 

száma (fő) 

Hátrányos és 

halmozottan 

hátrányos 

helyzetű 

tanulók aránya 

a 

szakgimnáziumi 

tanulókon belül 

(%) 

2017 0 0 7 0 0 0 

2018 0 0 6 0 0 0 

2019 0 0 5 0 0 0 

2020 0 0 6 0 0 0 

2021 0 0 9 0 0 0 

2022 0 0 8 0 0 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 

A fenti táblázatból a hátrányos és halmozott hátrányos helyzetű középszintű iskolás korú gyermekek száma 

látható, melyből megállapítható, hogy szakiskolai és készségfejlesztő iskolába lévő gyermekek között 

található hátrányos vagy halmozott hátrányos helyzetű gyermek. 
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4.4. a) 4. számú táblázat - Hátrányos és 

halmozottan hátrányos helyzet 

Év 

Megállapított 

hátrányos 

helyzetű 

gyermekek és 

nagykorúvá vált 

gyermekek száma  

Megállapított 

halmozottan 

hátrányos helyzetű 

gyermekek és 

nagykorúvá vált 

gyermekek száma 

fő fő 

2017 26 30 

2018 17 27 

2019 9 18 

2020 22 12 

2021 26 12 

2022 11 25 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  

 

A fenti diagram és táblázat azt mutatja, hogy a megállapított hátrányos helyzetű gyermekek és a 

nagykorúvá vált gyermekek száma 2017-ben és 2021-ben volt a legmagasabb, azonban 2019-es évben csak 

9 fő volt. A megállapított halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek és nagykorú vált gyermekek száma a 

vizsgált időszakban hullámzó adatokat mutat, mely szerint 2017-ben 30 fő volt, ami a legmagasabb szám 

és 2020 és 2021-ben csupán 12 fő volt. 

b) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó gyógypedagógusok, 

iskolapszichológusok száma stb.) 

Polgárdi Eszterlánc Óvoda és Bölcsőde: 2023. őszétől egy új, minden elvárásnak megfelelő modern 

épületben fogadja a gyermekeket a 8154 Polgárdi, Galamb József utca 1. szám alatt.  



A részben pályázati forrásból megvalósult új épületről elmondható, hogy egy fejlődő településrészen lett 

kialakítva összesen 2 emeleten, 2178 négyzetméter alapterületű, 200 fős, 8 csoportszobás óvodaként és 26 

fős, 2 csoportszobás bölcsődeként; az előírásoknak megfelelő funkcionális helyiségekkel együtt, mint pl. 

tornaszoba, étkező, közösségi tér, orvosi és gyógypedagógia szoba, sószoba.  

Az épület teljeskörűen akadálymentesített, s a beruházással nem csökken a zöldterületek nagysága sem az 

udvar fásításának köszönhetően, ahová a különböző korú gyermekek számára a mindenkori biztonsági 

előírásoknak megfelelő szabadtéri játékok kerültek kihelyezésre.  

A Bölcsődébe azon szülők gyermeke vehető fel, akiknek bejelentett lakóhelye vagy életvitelszerű 

tartózkodási helye Polgárdi város közigazgatási területén van, vagy akinek munkahelye Polgárdi város 

közigazgatási területén van.  

Vegyes életkorú csoportok mellett - a partneri igényeket figyelembe véve - azonos életkorú csoportok is 

kialakításra kerültek. Az előbbiben az esélyegyenlőség biztosítását szem előtt tartva testvérek, barátok, 

rokonok egy csoportba járhatnak, ezzel is megkönnyítve a gyermekek óvodai beilleszkedését. 

4.4.1. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 

 ÓVODAI ELLÁTOTTSÁG 

Az óvoda telephelyeinek száma (db) 1 

Hány településről járnak be a gyermekek (db) 1 

Óvodai férőhelyek száma (fő) 200 

Óvodai gyermekcsoportok száma 

(gyógypedagógiai neveléssel együtt) (db) 
8 

Az óvoda nyitvatartási ideje (...h-tól ...h-ig): 06.00 17.00 

A nyári óvoda-bezárás időtartama (nap) nincs zárva 

Személyi feltételek Fő 
Hiányzó 

létszám 

Óvodapedagógusok száma 12 5 

Ebből diplomás óvodapedagógusok száma 12 5 

Gyógypedagógusok létszáma 0 0 

Dajka/gondozónő 9 0 

Kisegítő személyzet 6 0 

Forrás: Önkormányzati, intézményi adatgyűjtés  

 



4.4.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai  

Év 

3-6 éves 

korú 

gyermek

ek 

száma 

Óvodai 

gyermekcsop

ortok száma 

- 

gyógypedagó

giai 

neveléssel 

együtt  

Óvodai 

férőhelyek 

száma 

(gyógypedag

ógiai 

neveléssel 

együtt) 

Óvodai 

feladatellátá

si helyek 

száma 

(gyógypedag

ógiai 

neveléssel 

együtt) 

Óvodába 

beírt 

gyermekek 

száma 

(gyógypedag

ógiai 

neveléssel 

együtt) 

Óvodai 

gyógypedagó

giai 

gyermekcsop

ortok száma 

Gyógypedag

ógiai 

oktatásban 

részesülő 

óvodás 

gyermekek 

száma az 

integráltan 

oktatott SNI 

gyermekek 

nélkül  

Egy 

óvodai 

gyermek

cso-

portra 

jutó 

gyermek

ek 

száma  

fő db db db fő db fő fő 

201

7 
267 8 191 2 155 0 0 19 

201

8 
264 8 191 2 160 0 0 20 

201

9 
265 8 191 2 172 0 0 22 

202

0 
263 8 191 2 175 0 0 22 

202

1 
259 8 191 2 177 0 0 22 

202

2 
274 8 191 2 185 0 0 22 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatgyűjtés 

A fenti táblázatból megállapítható, hogy egyenes arányban nőtt a 3-6 éves korú gyermekek tekintetében az 

óvodába beírt gyermekek száma is.  

Polgárdi Széchenyi István Általános Iskola: A településen a Székesfehérvári Tankerületi Központhoz 

tartozik egy általános iskola, mely 2 telephellyel rendelkezik. 

Az EFOP–4.1.2-17 kódszámú, „Iskola 2020 Köznevelési intézmények infrastrukturális fejlesztése a 

hátránykompenzáció elősegítése és a minőségi oktatás megteremtése érdekében” című felhívás keretében 

támogatást nyert a Polgárdi Széchenyi István Általános Iskola infrastrukturális fejlesztésére. Támogatási 

összeg: 432 896 337 Ft volt. 

A projekt során az intézményben biztosítva lett a deszegregáció, illetve teljeskörűen érvényesült az egyenlő 

bánásmód elve. Az esélyegyenlőség szempontjainak figyelembevételével a fejlesztések szolgálják a 

hátrányos megkülönböztetéssel szemben folytatott küzdelmet. Új két szintes (galériás) épületszárny került 

felépítésre, a meglévő tornacsarnok épületéhez csatlakoztatva. Az új épület földszintjén kialakításra került 

egy többfunkciós tér, mely aula funkciót is kapott, így alkalmas számos művészeti ág befogadására, 

táncpróbák, kóruspróbák, ünnepségek megtartására. A többfunkciós tér a mindennapi étkeztetés 

megoldására is lehetőséget ad. Az étkeztetéshez szükséges tálalókonyha a földszinten kerül elhelyezésre. 

Kialakításra került egy mosdóblokk és egy akadálymentes mosdó is. Az épületben a többfunkciós tér 

mellett fejlesztő termek, illetve szaktantermek kaptak helyet, így a természettudományi terem, illetve a 

nyelvi labor. A szaktantermekhez a szükséges szertárak is kialakításra kerültek. 



Az iskolában jelenleg 14 osztály működik, mely gyermekeket 31 pedagógus oktatja és neveli két 

iskolaépületben.  

Az iskola gyermekvédelmi feladatokkal megbízott felelőse elsősorban segíti az intézményvezető 

gyermekvédelmi munkáját, kapcsolatot tart a hivatásos gyermekvédelmi szervekkel és intézményekkel, 

permanensen tájékozódik a család- és gyermekjóléti szolgáltatás által működtetett észlelő- és jelzőrendszer 

változásairól, aktuális folyamatairól, illetve aktívan részt vesz az iskola közösségi életében. Figyelemmel 

kíséri a különleges bánásmódot igénylő tanulók iskolai életét és a státuszuknak megfelelő ellátás meglétét. 

4.4.4. számú táblázat - Általános iskolák adatai: osztályok, gyógypedagógiai osztályok, feladatellátási helyek 

Tanév 

Az általános 

iskolai osztályok 

száma a 

gyógypedagógiai 

oktatásban (a 

nappali 

oktatásban) 

Az általános 

iskolai osztályok 

száma (a 

gyógypedagógiai 

oktatással 

együtt) 

Általános iskolai 

feladat-ellátási 

helyek száma 

(gyógypedagógiai 

oktatással együtt) 

Egy általános 

iskolai osztályra 

jutó tanulók 

száma a nappali 

oktatásban 

(gyógypedagógiai 

oktatással együtt 

Más településről 

bejáró általános iskolai 

tanulók aránya a 

nappali oktatásban  

db db db fő % 

2017 2 18 1 19,06 3,79 

2018 2 18 1 19,00 0,58 

2019 1 17 3 18,29 2,89 

2020 0 16 3 18,44 1,69 

2021 0 16 2 17,81 2,46 

2022 0 14 2 20,35 3,16 

Forrás: TeIR, KSH Tstar     

4.4.5. számú táblázat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezők a 

nappali oktatásban 

Tanév 
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a 

nappali oktatásban (fő) 

2017 35 

2018 42 

2019 41 

2020 41 

2021 50 

2022 34 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   



A fenti táblázatból az elmúlt években eredményesen végzett tanulók száma látható, mely a 2018-as évben 

és 2021-es évben volt magasabb. 

c) hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az intézmények 

között és az egyes intézményeken belüli szegregációs jelenségek 

Az oktatás, képzés terén gyermekeket érintő hátrányos megkülönböztetésről, az egyenlő bánásmód 

követelményének megsértéséről nincs tudomásunk. Sem a bölcsődében, óvodában, az iskolában nincs 

szegregált oktatás-nevelés. 

d) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás hatékonyságában mutatkozó 

eltérések 

Az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás hatékonyságában mutatkozó 

eltérésekről nem rendelkezünk adattal.   

e) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások 

A kiemelt figyelmet érdemlő gyermekek számára nyújtott ellátások (így például a rendszeres 

gyermekvédelmi kedvezmény, és a hozzá társuló számos természetbeni ellátás, szünidei étkeztetés, vagy a 

szolgáltatások terén a fejlesztő foglalkozások) hátránykompenzáló célzattal, pozitív megkülönböztetés 

révén segítik elő a hátrányos helyzetű, halmozottan hátrányos helyzetű, sajátos nevelési igényű, illetve 

beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek esélyegyenlőségét. 

A táblázatban szereplő hátránykompenzáló szolgáltatások közül a településen a szünidei étkeztetést, 

valamint a család- és gyermekjóléti szolgáltatást vehetjük figyelembe. A településen hátránykompenzáló 

szolgáltatásnak tekinthető a családsegítő szolgálat által szervezett nyári tábor is. A nyári táborban 

elsősorban hátrányos helyzetű gyermekek vesznek részt. A táborban a gyermekek előadást hallgathatnak 

meg az egészséges életmódról, kézműves foglalkozáson és zenés műsoron vehetnek részt, és általában egy 

napos kirándulásra is sor kerül. Sajnos az anyagi lehetőségek korlátot szabnak a programoknak, 

rendezvényeknek. A településen több nyári tábort is igénybe vehetnek a szülők (pl.: horgász, lovas, futball, 

néptánc-iskolai felkészítő, egyházi táborok), melyek részben vagy egészben térítéskötelesek. Az 

önkormányzatnak a közeljövőben tervei között szerepel még több nyári tábor szervezése, melyeket akár 

ingyenesen bárki igénybe tudja venni. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4.4.6. számú táblázat - Gyermekjóléti, hátránykompenzáló szolgáltatások 

Év 

Biztos kezdet 

gyerekházat 

rendszeresen 

igénybe vevő 

gyermekek 

száma (fő) 

Tanoda 

szolgáltatást 

rendszeresen 

igénybe vevő 

gyermekek 

száma (fő) 

Család- és 

gyermekjóléti 

szolgáltatást igénybe 

vevő kiskorúak száma 

(fő) 

Szünidei étkeztetésben 

részesülő gyermekek 

száma (fő) 

2017 n.a. n.a. 160 48 

2018 n.a. n.a. 141 42 

2019 n.a. n.a. 100 26 

2020 n.a. n.a. 88 38 

2021 n.a. n.a. 72 37 

2022 n.a. n.a. 80 41 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményfenntartói adatok  

4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása 

 

A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek 

3 év alatti gyermekek napközbeni ellátása bölcsődei férőhelyek kibővítése nappali ellátással 

A nyári szünidő idején a szülők számára rendkívüli 

megterhelő feladat a gyermekek elhelyezése. Piaci 

alapon számos szolgáltatás elérhető, azonban éppen 

a leginkább rászoruló gyermekek e szolgáltatásokból 

nem részesedhetnek  

ingyenes nyári tábor rászorultsági alapon  

a sajátos nevelési igényű gyermekek tekintetében a 

korai fejlesztés nem megoldott 
gyógypedagógiai ellátás lehetőségeinek kibővítése 

roma gyermekek továbbtanulásához nincs megfelelő 

anyagi háttér a családokban 

az iskolába járáshoz bérlet támogatás, és 

iskoláztatási támogatás  

 



5. A nők helyzete, esélyegyenlősége 

5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége 

Jogi alapvetések a nők esélyegyenlőségéhez: 

- Az Alaptörvény XV. cikke rögzíti, hogy a nők és férfiak egyenjogúak, vagyis mind a nőket, mind a 

férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgári, politikai, gazdasági, szociális, 

kulturális jog tekintetében. 

- a Tanács 76/207/EGK irányelve a nőkkel és a férfiakkal való egyenlő bánásmód elvének a 

munkavállalás, a szakképzés és az előmenetel lehetőségei, valamint a munkafeltételek terén történő 

végrehajtásáról és az azt módosító 2002/73/EK irányelv, 

- a Tanács 79/7/EGK irányelve a férfiakkal és a nőkkel való egyenlő bánásmód elvének a szociális 

biztonság területén történő fokozatos megvalósításáról, 

- a Tanács 86/378/EGK irányelve a férfiakkal és a nőkkel való egyenlő bánásmód elvének a 

foglalkoztatási szociális biztonsági rendszerekben történő megvalósításáról. 

 

A Munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 12. §-a rendelkezik arról, hogy a munkaviszonnyal, 

így különösen a munka díjazásával kapcsolatban az egyenlő bánásmód követelményét meg kell tartani. A 

munka egyenlő értékének megállapításánál különösen az elvégzett munka természetét, minőségét, 

mennyiségét, a munkakörülményeket, a szükséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erőfeszítést, 

tapasztalatot, felelősséget, a munkaerő-piaci viszonyokat kell figyelembe venni. 

Az Ebktv. megfogalmazza a közvetlen és a közvetett diszkrimináció fogalmát, amely rögzíti, hogy az adott 

személy olyan tulajdonsága miatt kerül hátrányba más, összehasonlítható helyzetben lévő személyekhez 

képest, amit nem tud befolyásolni. Védett tulajdonságként nevezi meg a törvény a nemet, családi állapotot, 

az anyaságot és terhességet is. 

A nemek közötti egyenlőség azt jelenti, hogy a nők és a férfiak azonos jogokkal és lehetőségekkel 

rendelkeznek a társadalomban, például a foglalkoztatás, a fizetés és a családi kötelezettségek tekintetében. 

Az Eurostat 2021. évi statisztikájából kiderül, hogy a nők hazai és uniós szinten is rosszabbul állnak a 

férfiakhoz képest, ha foglalkoztatottságról, fizetésről vagy pozíciószerzésről van szó. 

a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében 

A nők munkaerő-piaci hátránya összetett, nehezen 

vizsgálható jelenség. A férfiak és a nők adott 

településen való foglalkoztatottságának mutatói 

arról nyújtanak tájékoztatást, hogy milyen 

arányban érinti a nemeket a munkanélküliség. 

Pontosabb képet kaphatnánk a kérdésről, ha a 

rendelkezésre álló adatok között szerepelne az is, 

hogy az érintett csoportokból (férfiak és nők) 

hányan nevelnek gyermeket, hányan nevelnek 14 

évnél fiatalabb gyermeket, összesen hány 
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Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 



gyermeket nevelnek, illetve közülük hányan egyedülállók. A nemenkénti foglalkoztatási arány a 2019-es 

évben volt közel azonos mértékű. A férfiak aránya nagyobb mértékben csökkent, a nők aránya számottevő 

változást nem mutat, némi csökkenés megfigyelhető az elmúlt három évet tekintve.  

5.1.1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta 

nemek szerint 

Év  

Nyilvántartott álláskeresők aránya az 

állandó népességben a 15-64 évesek 

körében 

Férfiak 

aránya  

Nők 

aránya 
Összesen 

% % % 

2017 2,56 2,82 2,69% 

2018 2,74 3,04 2,89% 

2019 2,2 2,22 2,21% 

2020 1,73 3,02 2,38% 

2021 2,12 2,26 2,19% 

2022 1,28 2,13 1,71% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 

 

5.1.2. számú tábla - A 180 napnál hosszabb 

ideje nyilvántartott álláskeresők (a 3.2.3. 

táblával azonos) 

Év  

180 napnál 

hosszabb ideje 

regisztrált 

munkanélküliek 

aránya 

Nők aránya a 

180 napon túli 

nyilvántartott 

álláskeresőkön 

belül  

% % 

2017 42,75 51,79 

2018 34,29 50 

2019 36,79 53,85 

2020 41,07 58,7 

2021 33,98 42,86 

2022 45 55,56 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 

 

A fenti táblázatból és diagramból kitűnik, hogy az összes nyilvántartott álláskeresőkön belül nagyobb részt 

tesz ki azoknak a száma, akik több, mint 6 hónapig nem találtak maguknak foglalkoztatási lehetőséget. A 

nők álláskeresési hajlandóságát befolyásolja az is, hogy a háztartásban van-e más jövedelemmel rendelkező 

személy, mert a létbiztonság ettől is függ.  Meghatározó tényező az álláskeresés szempontjából az 

egészségi állapot, az iskolai végzettség, a személyes és a környezeti motiváció, a jó minta megléte vagy 

hiánya, a korábbi munkatapasztalat. 
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Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 



 

5.1.3. számú táblázat - Pályakezdő 

álláskeresők száma 

(a 3.2.6. táblával azonos) 

Év  

Nyilvántartott 

álláskeresők 

száma 

Nyilvántartott 

pályakezdő 

álláskeresők 

száma 

fő Fő 

2017 131 14 

2018 140 19 

2019 106 10 

2020 112 8 

2021 103 7 

2022 80 3 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 

 

Az álláskeresők közül pályakezdő álláskeresőként tartják nyilván a 25. életévüket – felsőfokú 

végzettséggel rendelkezők esetén 30. életévüket – be nem töltött fiatalokat, akik tanulmányaik befejezését 

követően munkanélküli ellátásra nem jogosultak. A fenti táblázatból és diagramból megállapítható, hogy a 

vizsgált időszakban majdnem a felére csökkent a nyilvántartott álláskeresők száma és azzal egyenes 

arányban a pályakezdő álláskeresők száma is, a 2022-es évben már csak 3 személy volt, amelyben szerepe 

van a piacképes ismeretek megszerzésének, a rugalmas helyváltoztatásnak és alkalmazkodásnak is.   

b) nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban  

Foglalkoztatást segítő és képzési programokat a Fejér Vármegyei Kormányhivatal Székesfehérvári Járási 

Hivatal Járási Munkaügyi kirendeltsége rendszeresen hirdet. A Munkaügyi Kirendeltségen csak összesített 

adatok állnak rendelkezésre így nincsenek információink arra vonatkozóan, hogy a településről milyen 

arányban vettek részt a programokon és képzéseken. Helyi szinten korábban az önkormányzat nem 

szervezett ilyen jellegű képzéseket, egyrészt kapacitás-, és forráshiány miatt, másrészt nem volt rá 

érdeklődő. 2018-2019 évben konzorciumi partnerként részt vett az önkormányzat egy EFOP-1.5.2-16 

humánerőforrásokat fejlesztő programban, mely keretében az önkormányzat jogi és pénzügyi munkatársai 

olyan szemléltető előadásokat (képzéseket) tartottak az érdeklődők számára, amelyek praktikus, gyakorlati 

segítséget nyújtottak az elhelyezkedni szándékozó álláskeresők számára. Az álláskereséshez kapcsolódó 

felkészítő tanácsadás keretében többek között önéletrajzírást, interjúra és motivációs levél megírására való 

felkészítést tartottak a kollégák. Interaktív foglalkozás keretében szemléletformáló, tájékoztató előadásokat 

hallgathattak az érdeklődők az ügyfélbarát közigazgatásról, az egyenlő munkáért egyenlő bér elvéről, a nők 

helyzetéről a munkaerőpiacon, az anyaság előnyeiről és hátrányairól az alkalmazásban. A programok 

időpontjainak kialakításában az előadók figyelembe vették az az óvoda és az iskola nyitvatartási idejét, 

illeszkedett azokhoz. 
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Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 



c) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei 

A munkaerő-piaci esélyek tekintetében az egyik legmeghatározóbb tényező az iskolai végzettség, így azok 

a nők, akik alacsony iskolai végzettséggel rendelkeznek, komoly nehézségekkel szembesülnek az 

elhelyezkedés tekintetében. Ezt a hátrányt még fokozza az életkor, tapasztalathiány a munka terén, esetleg 

a kisgyermekes háttér is.  Nincsen adat arra vonatkozóan, hogy a településen miként áll összefüggésben a 

nők iskolai végzettsége és foglalkoztatottsága. 

d) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség) 

A családi és magánéleti feladatok és felelősségek általában a nőket terhelik. Jellemzően a nők 

gondoskodnak a gyermekekről, az idősekről, az egészségi állapotuk miatt nem dolgozó férfiakról is. Ezen 

okok miatt biztosítani kell a nők számára a munka és a magánéleti kötelezettségek összehangolását 

családon belül.  

Az 1900-as évek elején túlnyomórészt a nők a gyermekneveléssel, a háztartás vezetésével foglalkoztak, az 

50-es – 60-as évektől kezdődően folyamatosan helyezkedtek el állami munkahelyeken, elsősorban 

könnyűiparban, kereskedelemben és vendéglátásban, majd a későbbiekben a hivatalokban, 

közintézményekben. A nők esetében is fokozatos igény jelenik meg a felsőfokú végzettség iránt, így az 

oktatói, nevelői munkakörökben a részvételük ma már a férfiakénál jelentősebb.  

A nők munkaerő-piaci hátrányos megkülönböztetése nehezen vizsgálható jelenség, számos formája létezik. 

Megmutatkozhat például a munkára való jelentkezés és a munkaviszony létesítése során (ha a munkakör 

betöltésére mindkét nem képviselője alkalmas, azonos kvalitásokkal rendelkeznek, a munkáltató mégsem 

kíván nőt alkalmazni), az azonos munkáért járó eltérő bérezésben, vagy az előmeneteli lehetőségek 

szűkösségében.  

5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. bölcsődei, 

családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben rugalmas munkaidő, 

családbarát munkahelyi megoldások stb.) 

Magyarországon jelenleg még mindig problémát jelent a családok életében a munkahely és a családok 

közötti optimális viszonyrendszer kialakítása, a gyermeknevelés után a munkaerőpiacra való visszatérés, a 

munkahelyi és az otthoni feladatok együttes ellátása, illetve az ezek által okozott feszültségek és problémák 

kezelése. A családon belüli feladatmegosztás miatt jellemzően inkább a nők küzdenek a 

gyermekneveléssel, idős-ellátással kapcsolatos problémákkal. Magyarországon a nők munkavállalását 

erősen befolyásolja a családban nevelkedő gyermekek száma, minél kevesebb gyermek van, annál nagyobb 

eséllyel tudnak a nők elhelyezkedni a munkaerő-piacon. Az atipikus foglalkoztatási formák megoldást 

jelentenének a nőket súlytó problémákra.  

A kisgyermeket nevelő nők és férfiak esélyeit a szolgáltatási hiányosságok alapvetően rontják. A 

kisgyermekesek munkaerő-piaci esélyeinek tekintetében elsőlegesen a bölcsődei, és az óvodai férőhelyek 

száma. A településünkön biztosított a bölcsődei, az óvodai és iskolai ellátás is. Az óvodai és bölcsődei 

nyitvatartás alkalmazkodik a megváltozott igényekhez. Az általános iskolában biztosított a gyermekek 

délutánig tartó felügyelete, a napközivel és a tanulószobai ellátás megszervezésével. A nők munkaerő-piaci 

elhelyezkedése szempontjából lényeges a gyermekek számára nyújtott napközbeni ellátás 

hozzáférhetősége.  



 
5. 2. 1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek 

száma (a 4.3.1. táblával azonos) 

Év 

Betöltött 

védőnői 

álláshelyek 

száma 

0-3 év 

közötti 

gyermekek 

száma 

Átlagos 

gyermekszám 

védőnőnként 

db fő fő 

2017 3 220 73,33333333 

2018 3 221 73,66666667 

2019 3 233 78 

2020 3 251 83,66666667 

2021 3 281 93,66666667 

2022 3 272 90,66666667 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 

 

Városunkban 3 fő látja el a védőnői feladatokat: A gyermek születése előtt tanácsadás keretében, majd a 

kismamák otthonukban történő felkeresésével biztosítják a gyermekek megfelelő fejlődését.   

A családtervezésben a védőnői szolgálat nyújt segítséget a családoknak, márpedig olyan formában, hogy 

már családtervezést megelőzően ad tájékoztatást a helyes életmódról és a táplálkozási szokások esetleges 

megváltozásáról. A várandós időszakban tanácsadásra és beszélgetésekre van mód, ami történhet a 

védőnővel kettesben, de csoportban is. Különösen nagy figyelmet kell fordítani a hátrányos helyzetű 

családokra, hogy elérhetőek legyenek számukra a szolgáltatások és ismerjék meg az igénybe vehető 

szolgáltatásokat. A védőnői szolgálat nemcsak a kisgyermekek egészségi állapotának felügyeletét végzik, 

hanem feladata a kismama (gyakorlati és lelki) segítése, hogy ezzel támogassa a felügyelete alá tartozó 

gyermek megfelelő testi és mentális fejlődésének biztosítását. A védőnők kapcsolatban állnak a 

jelzőrendszer tagjaival, így a településen a kommunikáció a problémás helyzetekben is megfelelő. 

A fenti táblázatból és diagramból megállapítható, hogy a 2017-es évtől kezdődően folyamatosan 

emelkedett a 0-3 év közötti gyermekek száma, így az átlagos gyermekszám védőnőnként is emelkedett. 

 
5.2.2. a) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott 

gyermekek száma (4.3.3. a.) számú táblázatból 

Év 

Működő, 

önkormányzati 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma (db) 

Önkormányzati 

bölcsődébe beírt 

gyerekek száma 

(fő) 

2017 10 10 

2018 10 10 

2019 10 10 

2020 10 10 

2021 13 13 

2022 13 13 

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés 
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Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 



5.2.2. b) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. b.) számú táblázatból 

Év 

Működő 

munkahelyi 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma  

Munkahelyi 

bölcsődébe 

beírt 

gyerekek 

száma  

Működő 

családi 

bölcsödei  

férőhelyek 

száma  

Családi 

bölcsődébe 

beírt 

gyerekek 

száma 

Működő 

mini 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma  

Mini 

bölcsődébe 

beírt 

gyerekek 

száma  

Működő 

(összes) 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma  

Bölcsődébe 

(összes) 

beírt 

gyermekek 

száma 

db Fő db Fő db Fő db Fő 

2017 0 0 10 10 0 0 10 10 

2018 0 0 10 10 0 0 10 10 

2019 0 0 10 10 0 0 10 10 

2020 0 0 10 10 0 0 10 10 

2021 0 0 13 13 0 0 13 13 

2022 0 0 13 13 0 0 13 13 

 Forrás: TeIR, KSH Tstar       
 

Mint a fentiekben leírtak alapján a településen munkahelyi, és mini bölcsőde nincs, és a 2023-as évtől az 

újonnan megépült óvoda és bölcsőde megnyitásával ismét férőhely bővítés történt, mely folyamatosan telt 

létszámmal működik. 

5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe 

Magyarországon érvényesülő jelenlegi demográfiai folyamatok mellett különös jelentőséggel bír a 

családtervezés. A gyermekvállalási kor kitolódott, a családokban vállalt átlagos gyermekszám csökken. A 

megváltozott társadalmi-gazdasági helyzetben szemléletváltásra van szükség, amely a hagyományos nemi 

szerepek (házimunka és a gyermeknevelés feladatai, karrier) értelmezésével és újragondolásával mindkét 

nem számára azonos esélyeket biztosít a munka világában és a családi életben is.  A családtervezés, anya- 

és gyermekgondozás a védőnői hálózat szakmai munkájában jelenik meg. Ennek során a szociálisan nehéz 

helyzetben élő várandós anya és gyermekekre fokozott figyelmet fordítanak. A leendő szülők számára a 

gyermekgondozással kapcsolatos ismeretek átadását már várandós korban kezdik meg: tanfolyamok, 

beszélgetések, családlátogatások formájában. Segítséget nyújtanak a családi-, szociális juttatások 

megismerésében és a hozzá tartozó nyomtatványok kitöltésében. Családtervezéssel kapcsolatban a 

gyermekek felvilágosítására alapvetően az iskolában kerül sor. A védőnői szolgálat nemcsak a kisgyermek 

egészségi állapotának felügyeletét végzi, hanem feladata a kismama (gyakorlati és lelki) segítése, hogy 

ezzel támogassa a felügyelete alá tartozó gyermek megfelelő testi és mentális fejlődésének biztosítását. A 

védőnő kapcsolatban áll a családdal, a kisgyermekellátó intézményekkel és a gyermekorvossal is, így adott 

településen árnyalt képpel rendelkezik a családok gyermekellátási és nevelési helyzetéről. Szakemberként 

hatékony segítséget képes nyújtani a családoknak, ez pedig szorosan összefügg a hozzá tartozó gyermekek 

számától.   

5.4 A nőket érő erőszak, kapcsolati erőszak 

Nők elleni erőszaknak nevezünk minden olyan erőszakot, amely a személy nemi hovatartozása miatt 

történik. Partnerkapcsolati erőszak megnyilvánulási formája szerint lehet többek között szóbeli (verbális) 

erőszak, lelki, testi (fizikai), szexuális erőszak vagy gazdasági erőszak.  A családon belüli erőszak 

többségében olyan személyeket érint - nők, gyerekek, idős szülők -, akik kiszolgáltatott helyzetben vannak 



az őket bántalmazó elkövetővel szemben. Az esetek döntő többségében jellemző, hogy a bántalmazott fél 

nehezen határozza el magát a segítség kérésére, a veszélyeztetett helyzet felszámolására. Előfordul, hogy 

évekig tűri a bántalmazást, és amikor már ténylegesen tűrhetetlen, életveszélyes helyzet áll elő, akkor teszi 

meg az első jelzést. Jellemzően az erőszak jó része a családban marad, hiszen a nőket, illetve a családokat 

érő erőszakos cselekedetek nagy része ma még felderítetlen. A gyermekvédelmi, szociális szolgáltatások, a 

védőnői hálózat, a rendőri tevékenység eredményeként egyre többen tudják, hogy problémáikkal hova 

fordulhatnak segítségért. 

2020. január 1-től jogszabály változás miatt a családvédelmi koordináció, mint feladat jegyzői hatáskörbe 

került. A bántalmazott személyek a rendőrséghez, a családsegítő központhoz és számos civil szervezethez 

fordulhatnak segítségért, melyről tájékoztatást kapnak.  A családsegítő központ által biztosított konfliktus 

kezelési megoldások:  

• Mediáció: célja a felek közötti konfliktusok feloldásának elősegítése, közöttük megállapodás 

létrehozása, ás annak mindkét fél részéről történő betartása. 

• Család- és párterápia: célja a felek közötti konfliktusok feloldásának elősegítése, közöttük 

megállapodás létrehozása, ás annak minden fél részéről történő betartása.   

A Polgárdi Szociális Intézmény vezetője részéről érkezett, a hozzátartozók közötti erőszak miatt 

alkalmazható távoltartásról szóló 2009. évi LXXII. törvény (továbbiakban: Távoltartási törvény) 2.§ (2) 

bekezdése alapján előírt jelzés alapján a tavalyi évben 5 bántalmazási ügyben indult eljárás. 

5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti otthona) 

Polgárdiban nem működik anyaotthon, családok átmeneti otthona, így a krízishelyzeten igénybe vehető 

szolgáltatás a családsegítés. Krízis esetén a családsegítő tájékoztatja ügyfelét a lehetőségekről. Kérésre az 

anyaotthonba történő elhelyezést segíti. 

5.6 A nők szerepe a helyi közéletben 

Az azonos jogok érvényesítéséhez elengedhetetlen a képviselet. A nők részvétele nemcsak a női nem 

reprezentálása miatt szükséges a politikában, azaz a közügyekről való döntési mechanizmusban, hanem 

mert ez szolgálja leginkább a közös érdeket. A településen Polgárdi Város Önkormányzat működő 

képviselő-testületében jelenleg a 8 tagból 3 női képviselő van. Mind a város intézményeiben, mind a 

Polgármesteri Hivatalban a női dolgozók aránya magasabb. 

5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra irányuló 

kezdeményezések 

A nőket településünkön fokozottan érintő társadalmi problémákról és felszámolásukra irányuló 

kezdeményezésekről – az előzőekben részletesen kifejtetteken túl – egyéb releváns információ nem áll 

rendelkezésre.  

5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása 

 

 



A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek 

Az álláskereső nők számának magas aránya 
A gyermekek napközbeni ellátás férőhelyének 

bővítése 

A lakosság életminősége nem megfelelő, az 

életminőség javítása szükséges 
szűrőprogramok szervezés és népszerűsítése 

Munkanélküli nők alacsony iskolázottsága Nők képzésének elősegítése 

 



6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége 

Az öregedés folyamatként kezelendő, nem köthető életkorhoz vagy eseményhez. Az öregedés nem a 

nyugdíjba vonulással, de nem is egy bizonyos életkor betöltésével kezdődik. Az aktív öregedés az a 

folyamat, amely az egészség, a társadalmi részvétel és a biztonság lehetőségei között az optimális 

egyensúlyt megtalálja, hogy az emberek megtarthassák megszokott életminőségüket az öregedés 

folyamatában. Egyre több olyan háztartás van, amelyben idős személyek élnek. Minél idősebb személyről 

van szó, annál nagyobb a valószínűsége, hogy az illető egyszemélyes háztartásban él. A statisztikai adatok 

alapján az utóbbi években erősödik az a tendencia, hogy az idős emberek, ameddig csak el tudják látni 

magukat, még a megözvegyülés után sem költöznek össze gyermekeikkel, unokáikkal, hanem 

megpróbálnak önállóan élni. Az időseket főleg az izoláció, a kirekesztődés veszélye fenyegeti, amely a 

betegségkockázatok növekedésével is jár. Jellemzően megélhetési és gyógyszerköltségeik magasak, 

önellátó képességük korlátozott, segítségre, támogatásra szorulnak. A nagykorú gyermekek szüleik iránt 

tartási kötelezettséggel tartoznak az Alaptörvény XVI. cikke alapján. Az élettartam hosszabbodásával a 

modern társadalmakban, így Magyarországon is egyre több az idős ember. Számuk és népességen belüli 

arányuk növekedése általános jelenség, ennek következtében folyamatosan egyre nagyobb teher nehezedik 

a társadalmi ellátórendszerekre. A jóléti állam bevételeit és kiadásait hosszú távon a jóléti programok 

szabályai mellett alapvetően a demográfiai és a munkaerőpiaci folyamatok határozzák meg. Azok a 

kormányzati intézkedések, amelyek hosszú távon a gazdaságilag aktívak arányát növelik a népességben – 

pl. a termékenység növekedése, az aktív korú bevándorlási egyenleg javítása vagy az egészségben leélt 

életévek emelése révén –, javítják az életpálya-finanszírozás egyensúlyát. A munkaerőpiacon a 

foglalkoztatást és a munkavégzés termelékenységét hosszútávon növelő intézkedések szintén 

hozzájárulnak a fenntarthatósághoz. Az időskori eltartottsági ráta a gyermekkorúak számát és arányát nem 

veszi figyelembe, az öregedés aktuális állapotát jelzi. 

6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, demográfiai trendek 

stb.) 

6.1. számú táblázat - Öregedési index (3. táblával 

azonos) 

Év 

65 év feletti 

állandó 

lakosok 

száma (fő) 

0-14 éves 

korú 

állandó 

lakosok 

száma (fő) 

Öregedési 

index %  

2017 1 081 1 001 107,99% 

2018 1 092 1 013 107,80% 

2019 1 131 997 113,44% 

2020 1 150 1 000 115,00% 

2021 1 149 1 030 111,55% 

2022 1 174 1 020 115,10% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 

A fenti táblázatból és diagramból megállapítható, hogy a vizsgált időszakban a 65 év feletti állandó lakosok 

száma folyamatos növekedést mutat, a 0-14 éves korú állandó lakosok száma viszont kisebb arányú 

emelkedést mutat, így az öregségi index nagymértében nem változott az elmúlt években. 
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Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 

 



6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban 

részesülők száma 

Év 

Nyugdíjban, ellátásban, 

járadékban és egyéb 

járandóságban 

részesülő férfiak száma  

Nyugdíjban, ellátásban, 

járadékban és egyéb 

járandóságban 

részesülő nők száma  

Összes nyugdíjas 

2017 716 998 1714 

2018 719 998 1717 

2019 698 999 1697 

2020 697 969 1666 

2021 673 949 1622 

2022 n.a. n.a n.a 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   

A 2017-2022 közötti vizsgált időszakban az összes nyugdíjas száma némi csökkenést mutat a településen. 

A statisztikai adatok is jól mutatják azt az országos tendenciát, amely szerint a nyugdíjas nők száma jóval 

meghaladja a nyugdíjas férfiakét. Ez a nyugdíjban, nyugdíjszerű ellátásban részesülők számában is 

megmutatkozik.  

6.1.2. számú táblázat - Nyugdíjszerű ellátások 

Év 

Életkoron 

alapuló 

ellátásban 

részesülő 

férfiak 

száma 

Életkoron 

alapuló 

ellátásban 

részesülő 

nők 

száma 

Öregségi 

nyugdíjban 

részesülő 

férfiak 

száma 

Öregségi 

nyugdíjban 

részesülő 

nők száma 

Özvegyi és 

szülői 

nyugdíjban 

részesülő 

férfiak 

száma 

Özvegyi és 

szülői 

nyugdíjban 

részesülő 

nők száma 

Időskorúak 

járadékában 

részesítettek 

havi átlagos 

száma (fő) 

2017 14 1 453 757 5 37 5 

2018 15 2 454 759 5 40 4 

2019 18 2 440 767 2 39 5 

2020 17 2 440 756 7 28 6 

2021 18 1 418 740 5 26 5 

2022 n.a n.a n.a n.a n.a n.a 5 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 

 

 



 

A fenti táblázatból és diagramokból megállapítható, hogy az életkoron alapuló ellátásokat a vizsgált 

időszakban a férfiak száma jóval magasabb, mint a nők száma, azonban öregségi nyugdíjban részesülők 

számánál a férfiak száma a nőkéhez képest több, mint 50%-kal alacsonyabb, továbbá az özvegyi és szülői 

nyugdíjban részsülők számánál is megfigyelhető ez a tendencia. Továbbá megállapítható összeségében, 

hogy az évek előrehaladtával némi csökkenés történt az ellátásban részesülők között. 

 

 

 

 

 

 

 

 
Forrás: TeIR, KSH Tstar 

 
Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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Forrás: TeIR, KSH Tstar 



6.3. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és 

egyéb járandóságban részesülők száma (Megegyezik a 6.1.1-

es táblázattal) 

Év 

Nyugdíjban, 

ellátásban, 

járadékban és 

egyéb 

járandóságban 

részesülő 

férfiak száma  

Nyugdíjban, 

ellátásban, 

járadékban és 

egyéb 

járandóságban 

részesülő nők 

száma  

Összes 

nyugdíjas 

2017 716 998 1714 

2018 719 998 1717 

2019 698 999 1697 

2020 697 969 1666 

2021 673 949 1622 

2022 n.a n.a n.a 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   

 

Öregségi nyugdíj: Az igény elbírálása a kizárólag Magyarországon megszerzett szolgálati idő és a kereseti 

adatok alapján, az egyéb jogosultsági feltételek figyelembevételével történik. Öregségi nyugdíj alatt 

értendő a teljes és résznyugdíj, a nők kedvezményes öregségi nyugdíja és a rögzített nyugdíj is. Az egyéb 

jogosultsági feltételek fennállásához kötött korhatár előtti ellátás, táncművészeti életjáradék és átmeneti 

bányászjáradék összege az öregségi nyugdíj számítás szabályai alapján kerül meghatározásra. 

Özvegyi nyugdíj címén a jogosultat ideiglenes özvegyi nyugdíj és özvegyi nyugdíj illeti meg. Özvegyi 

nyugdíjat a házastárs, a bejegyzett élettárs, az elvált házastárs és az élettárs kaphat a társadalombiztosítási 

nyugellátásról szóló törvényben meghatározott feltételek teljesülése esetén. Özvegyi nyugdíjra az jogosult, 

akinek házastársa, bejegyzett élettársa (a továbbiakban együtt: házastárs) öregségi nyugdíjasként halt meg, 

vagy akinek házastársa a nyugdíjjogosultsághoz szükséges szolgálati időt megszerezte. Az ideiglenes 

özvegyi nyugdíj az általános szabály szerint a házastárs halálától egy évig folyósítható. Ettől eltérően, ha az 

özvegy az elhunyt jogán árvaellátásra jogosult másfél évesnél fiatalabb gyermeket tart el, az özvegyi 

nyugdíj az árva 18 hónapos életkorának betöltéséig, illetőleg fogyatékos vagy tartósan beteg gyermek 

esetén a gyermek harmadik életéve betöltésének napjáig jár.  

Szülői nyugdíj: Szülői nyugdíjra az jogosult, akinek gyermeke öregségi nyugdíjasként halt meg, vagy 

akinek gyermeke haláláig a nyugdíjjogosultsághoz szükséges szolgálati időt megszerezte.  

Időskorúak járadéka: Az időskorúak járadéka a megélhetést biztosító jövedelemmel nem rendelkező 

időskorú személyek által igénybe vehető szociális rászorultságtól függő, pénzbeli támogatás. Megállapítása 

az igénylő lakcíme szerint illetékes járási, fővárosi kerületi kormányhivatal hatáskörébe tartozik. 



6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete 

a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága 

A nyugdíjban, nyugdíjszerű ellátásban részesülők száma évek óta lényegesen nem változik, egyenletesen a 

lakónépesség közel 30%-a. A nők száma viszont jelentősen magasabb a férfiak számánál, mely megfelel a 

lakónépességre vonatkozó általános demográfiai adatoknak. Sok nyugdíjas vállal munkát, egyrészt, mert 

nyugdíjából a megszokott életszínvonal fenntartása esetleg nehézségbe ütközik, másrészt, mert 

nyugdíjkorhatár elérése után is aktívan szeretnének élni, dolgozni a szellemi, egészségi állapotuk 

megőrzése érdekében. Az idősek munkaerő-piaci helyzetére vonatkozóan az Önkormányzat nem 

rendelkezik adattal.  

 

6.2. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén (a 3.2.2. táblázatból) 

Nyilvántartott 

álláskeresők 

száma 

összesen 

Év 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Fő 

összesen 
131 140 106 112 103 80 

41-45 év  

Fő 21 17 12 10 15 7 

% 16,03% 12,14% 11,32% 8,93% 14,56% 8,75% 

46-50 év  

Fő 17 13 12 15 14 10 

% 12,98% 9,29% 11,32% 13,39% 13,59% 12,50% 

51-55 év  

Fő 5 14 5 11 15 8 

% 3,82% 10,00% 4,72% 9,82% 14,56% 10,00% 

56-60 év  

Fő 17 11 14 6 7 4 

% 12,98% 7,86% 13,21% 5,36% 6,80% 5,00% 

61 éves, vagy 

afeletti  

Fő 20 22 8 13 20 23 

% 15,27% 15,71% 7,55% 11,61% 19,42% 28,75% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 

A fenti táblázatból megfigyelhető, hogy a nyilvántartott álláskeresők összes száma az évek előrehaladtával 

39%-kal csökkent, ezen tendencia a 41-60 éves korcsoportban is hasonlóan alakul, azonban a 61 éves, vagy 

afeletti álláskeresők száma 2019-ben csak 8 fő volt, és a 2022-es évre ismét a 2017-es évhez hasonló 

adatok születtek. 



b) tevékeny időskor, élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának lehetőségei a 

közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a településen 

A település fontos céljának tartja, hogy az idősek életét megkönnyítő intézkedésekkel, lehetőségekkel, 

programokkal segítsük a mindennapi életüket. A gyógyszerekhez való hozzájutás érdekében az 

önkormányzati rendeletben meghatározott feltételek teljesülése esetén gyógyszertámogatást állapít meg a 

polgármester annak a személynek, aki közgyógyellátásra nem jogosult. Jelenleg is sikeresen működik a 

településen a Nyugdíjas Klub, amely 1978. januárjában alakult meg, heti egy alkalommal, a keddi napokon 

találkoznak, valamint a Hímző szakkört is rendszeresen látogatják az idősek.  

A Polgárdi Szociális Intézmény idősek nappali ellátása keretében segítséget nyújt a Polgárdi Város 

területén élő önmaguk ellátására részben képes 18. életévüket betöltött, egészségi állapotuk vagy idős 

koruk miatt szociális és mentális támogatásra szoruló, önmaguk ellátására részben képes személyek 

számára. A nappali ellátás keretében lehetőséget biztosítanak a napközbeni tartózkodásra, társas 

kapcsolatokra, valamint az alapvető higiéniai szükségleteik kielégítésére, ügyintézésben segítségnyújtásra 

és szabadidő kulturált eltöltésére. 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén 

Az idős emberek sokkal kiszolgáltatottabbak a diszkriminációval szemben a munkaerőpiacon. Ezen okból 

kifolyólag nehezebben helyezkednek el, valamint a tömeges leépítés során az idősebb embereknek 

mondanak fel a legkorábban. Az idősek és nyugdíjasok foglalkoztatására kevés az esély a munkaerő-

piacon.  

6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés 

a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése 

Az időskorban jellemző megbetegedések – a daganatok, keringési zavarok, szív- és érrendszeri 

megbetegedések, ízületi problémák – mellett pszichés problémák is jelen vannak. Az idős emberek egyedül 

maradnak, izolálódnak, szellemi és fizikai aktivitásuk hanyatlik, önellátási képességük beszűkül. Ez 

nagyon sok embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Különösen gyakori a depresszió és a demencia 

kialakulása. Jellemző, hogy a betegségek általában együttesen fordulnak elő, különösen 70 éves kor fölött 

jellemzőek a súlyos, krónikus megbetegedések és az előrehaladott demencia. Az idős személyek esetében 

létfontosságú, hogy az egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz, minden korlátozástól mentesen 

hozzáférjenek. Az egészségügyi alapellátás a településen mindenki számára biztosított, a szakellátás pedig 

a 20 kilométerre lévő Székesfehérváron érhető el, ami tömegközlekedési eszközzel is könnyen elérhető. 

A Polgárdi Szociális Intézményben elérhető az idősek számára házi segítségnyújtás. Az igénybe vevő 

önálló életvitelének fenntartását, szükségleteinek megfelelően lakásán, lakókörnyezetében biztosítja az 

intézmény, elvégzik mindazokat a gondozási feladatokat, amelyekre az ellátást igénylő személy nem, vagy 

csak segítséggel képes. A házi gondozók által ellátott személyek száma 2022-ben 31 fő volt, ami a korábbi 

időszakhoz képest emelkedett.  

A fentebb már említett idősek nappali ellátása, mint ilyen szolgáltatás is elérhető a településen. Ez az 

önkormányzat mellett található – étkezővel és tálalókonyhával is rendelkező - régi épületben kialakított 

nappali helyiségben érhető el, ahol alkalom nyílik a nyugdíjasok számára beszélgetésre és az idő minőségi 



eltöltésére. A táblázat adatai szerint 2017-ben 29 fő vette igénybe ezen ellátást, a következő években a 

covid hatása érzékelhető, azonban a 2022-es évben ismét emelkedett az ellátottak száma. 

Az alábbi táblázatból és diagramból az is megállapítható, hogy a szociális étkezésben részesülők száma az 

évek előrehaladtával növekedett. 

 

 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 

A településen a Fővárosi Önkormányzat Idősek Otthona Polgárdi Ipartelepen működik. 

A festői környezetben elhelyezkedő épület 1892-ben épült. Eredetileg Batthyány gróf vadászkastélya volt, 

majd a vizitációs rend székháza lett. Szociális intézményként 1952-től működik. 2005. év elején 

befejeződött az otthon épületbővítéssel egybekötött rekonstrukciója, melynek következtében európai 

színvonalú intézmény került kialakításra. A lakók ellátása korszerűen berendezett tágas, világos, fürdővel, 

WC-vel, gardróbbal ellátott 1-4 ágyas szobákban, valamint kényelmes kiszolgáló helyiségekben valósul 

meg. Az intézményben két nagyobb, jól felszerelt foglalkoztató helyiségen kívül négy hangulatos társalgó 

6.3.1. számú táblázat - 65 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban 

részesülő időskorúak száma 

Év 

65 év feletti 

lakosság 

száma 

Nappali 

ellátásban 

részesülő 

időskorúak 

száma  

Házi 

segítségnyújtásban 

részesülők száma 

Szociális 

étkeztetésben 

részesülők 

száma 

Fő Fő fő fő 

2017 1 081 29 25 87 

2018 1 092 24 22 84 

2019 1 131 22 23 87 

2020 1 150 23 21 96 

2021 1 149 19 22 97 

2022 1 174 29 31 111 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 



és egy könyvtár terem biztosítja a tartalmas szabadidő eltöltését. Az épület kétszintes, két személyszállító 

lift van, az akadálymentes közlekedés biztosított. Az otthon 55000 m2-es területen helyezkedik el, tágas 

park veszi körül, annak szélén egy tavacskával. Az átriumos udvar a kellemes, védett kinti pihenésre nyújt 

lehetőséget. A jelenlegi állapotában az épület valamennyi lakó számára korszerű, kényelmes, magas szintű 

igényeket kielégítő körülményt biztosít. Az ellátottak köre a fővárosi illetékesség. Férőhelyek száma: 165 

fő, nők, férfiak és házaspárok elhelyezésével, 4 gondozási egységben. Az intézményben élők teljes 

ellátásban részesülnek. Az alábbi térítésmentes szolgáltatások vehetők igénybe:  

Étkezés: napi háromszori főétkezés biztosított, valamint orvosi javaslatra az előírt diéta. Az intézmény 

kisegítő gazdaságot üzemeltet, ahol zöldség - gyümölcstermesztés és sertéshízlalás folyik. Az itt előállított 

termékeknek köszönhetően házias jellegű az étrend. 

Ruházat: a lakók részére teljes ruházat és ágynemű kerül biztosításra, saját ruha használata mellett. 

Valamennyi textília mosása központilag történik, az otthon mosodájában. 

Orvosi ellátás: a fogorvosi ellátás kivételével az egészségügyi alapellátást az intézmény biztosítja. A 

helyszínen vállalkozói szerződéssel háziorvos, ideg - elme szakorvos, rehabilitációs szakorvos és 

pszichológus áll a lakók rendelkezésére. Gyógyszer, gyógyászati segédeszköz beszerzéséről az intézmény 

gondoskodik. Szükség esetén gyógytorna, fizikoterápiás és magnetoterápiás kezelés is igénybe vehető. 

Eseti térítési díj ellenében igénybe vehető szolgáltatások: fodrász, pedikűrös, masszőr, büfé, kávézó 

kínálata. 

Továbbá igény esetén a látogatók számára étkezés és szállás lehetősége is biztosított. A szabadidő 

fordulatos, aktív eltöltéséhez különböző eszközök állnak az itt élők rendelkezésre, így rádió, TV, 

magnetofon, videó, rexasztal, társasjátékok, lengőteke, szövőszék, fazekaskorong stb. A változatos 

szabadidő eltöltését segítik továbbá az évente több alkalommal szervezett kirándulások, helyszíni 

szórakoztató műsorok, előadások, szervezett színházlátogatások és vendéglői vacsoraestek. Rendelkezésre 

áll egy tágas étterem, könyvtár, terasz, hitéleti szoba, kondicionáló terem, továbbá teakonyhák, társalgók, 

dohányzók, foglalkoztató helyiségek. Az épülettel egybeépítve egy kápolna is található. Az idősek 

otthonában elsősorban azoknak a nyugdíjkorhatárt betöltött személyeknek az ápolását, gondozását végzik, 

akiknek egészégi állapota rendszeres gyógyintézeti kezelést nem igényel. Az a 18. életévét betöltött 

személy is felvehető, aki betegsége miatt nem tud önmagáról gondoskodni. Pszichiátriai vagy 

szenvedélybetegségben szenvedők ellátásáról más intézmény keretein belül kell elkülönítetten 

gondoskodni. Az intézménybe történő felvétel, az ellátás igénybevétele önkéntes, kérelemre történik.  

b)  kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

A településen a közeljövőben átadásra került a felújított művelődési ház, ami több civil szervezetnek is 

helyt ad, a helyi Nyugdíjasklub székhelye. A Nyugdíjasklub tagjai rendszeresen készülnek a települési 

rendezvényeken való fellépésre. A közéletben sokszor önkéntes munkát is vállalnak a településszépítő 

akciókban rendszeresen részt vesznek.  

c) idősek informatikai jártassága 

Az önkormányzatoknál általában intézményesített formákon (fogadóóra, lakossági fórum, 

közmeghallgatás, tájékoztatási kötelezettség, stb.) túl az Önkormányzat törekszik a lakossággal minél 



közvetlenebb és intenzívebb kapcsolat kialakítására. Ennek érdekében működteti a települési honlapot, 

ahol a települést érintő friss hírek, információk is elérhetők. A honlapon keresztül elérhető az e-ügyintézés 

is, illetve letölthetők az ügyintézéshez szükséges fontosabb nyomtatványok. A közszolgáltatások info - 

kommunikációs akadálymentesítése azonban csak részben megoldott. 

A mai modern világban már a fiatalabb korosztályok tagjai is nehezebben tudják követni a dinamikusan 

fejlődő információs technológiát, az idősek viszont gyakorta teljes mértékben kiszorulnak az informatikai 

vívmányok, az internet nyújtotta előnyökből. Legtöbbjük számára a számítógép kezelése, valamint az 

internet-használat teljesen ismeretlen és nehezen elsajátítható tudást jelent. A Városi Könyvtárban 

ingyenesen használható, internet-hozzáféréssel rendelkező számítógépek állnak az idősek rendelkezésére, 

használatukban pedig segítséget nyújtanak az intézmény dolgozói. 

d) a generációk közötti programok 

A városi rendezvényeken minden korosztály megtalálja a neki tetsző programot a kicsiktől a fiatalabb 

korosztályokon át az idősekig. Kiemelkedik a május 1-ei rendezvény, Polgárdi Nyári Fesztivál, Szüreti 

Fesztivál, melyen szívesen vesznek részt az idősek is. A tapasztalat szerint a helyiek és a vidékről érkezők 

is ezen a programokat kedvelik a leginkább. 

6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a településen 

Fontos lenne az idős emberek meggyőzése és ösztönzése a programokon való részvételre, mert így sok 

hasznos dolgot tudnának meg. Mindemellett nem csak otthon lennének magányosan, hanem közösségben; 

és mint tudjuk egy jó beszélgetés, pár kedves szó milyen sokat jelent egy idős, magányos embernek.  

Ki kell emelni továbbá a polgárőrség szerepét, hiszen fel kell hívni az idős egyedül élő személyek 

figyelmét a trükkös lopásokra. Ezzel talán megelőzhetővé válna az áldozattá válás. A figyelemfelhívásban 

a szociális szolgáltató központ munkatársainak nagy szerepe van, mivel ők napi kapcsolatban állnak az 

idős személyekkel. 

6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása 

Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek 

Elmagányosodás 
Idős személyek részére tájékoztatás a részükre 

szervezett programokról 

Önellátás hiánya különösen a téli időszakban Rendszeres személyes kapcsolattartás az idősekkel 

Polgárdi Szociális Intézmény idősellátási 

szolgáltatásainak igénybevétele sok esetben 

nehézkes 

Polgárdi Szociális Intézmény idősellátási 

szolgáltatásainak fejlesztése, új épület építése 

(pályázati lehetőségek felkutatása, eszközbeszerzés) 

A demenciával érintett személyek számának 

növekedése 

Idős nappali ellátásának fejlesztése nappali ellátás 

megnyitása 

Az idősek gyakran válnak bűncselekmény 

áldozatává 

Időskorúak tájékoztatása, felvilágosítása a 

bűncselekmények áldozatává válásának megelőzése 

érdekében 



7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége 

7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái 

Fogyatékos személy: aki érzékszervi,- így különösen látás-, hallásszervi, értelmi képességeit jelentős 

mértékben vagy egyáltalán nem birtokolja, illetőleg a kommunikációjában számottevően korlátozott, és ez 

számára tartós hátrányt jelent a társadalomi életben való aktív részvétel során.  

Fogyatékossággal élő személy jogairól szóló egyezmény és az ahhoz kapcsolódó Fakultatív Jegyzőkönyv 

kihirdetéséről szóló 2007. évi XCII. törvény 1. cikk szerint fogyatékos személy minden olyan személy, aki 

hosszan tartó fizikai, értelmi, mentális vagy érzékszervi károsodással él, amely számos egyéb akadállyal 

együtt korlátozhatja az adott személy teljes, hatékony és másokkal egyenlő társadalmi szerepvállalását.  

A fogyatékos személyek jogairól és esélyegyenlőségük biztosításáról szóló 1998. évi XXVI. törvény (a 

továbbiakban: Fot.) szerint a fogyatékkal élő emberek a társadalom egyenlő méltóságú, egyenrangú tagjai, 

akik a mindenkit megillető jogokkal, és lehetőségekkel csak jelentős nehézségek árán vagy egyáltalán nem 

képesek élni. Kiemelten kezelendő az egyenlő esélyű hozzáférés a közszolgáltatásokhoz. Fontos, hogy 

mindenki számára különösen a mozgási, látási, hallási, mentális és kommunikációs funkciókban 

akadályozott emberek számára akadálymentes, kiszámítható, értelmezhető és érzékelhető legyen mind a 

közszolgáltatásokat nyújtó intézmények, mind a szolgáltató.  

A fogyatékos emberek és családjaik világszerte a legsérülékenyebb társadalmi csoportot alkotják, a 

szociális élet peremére sodródva élnek. Ezért fontos, hogy a társadalom valamennyi területén érvényesíteni 

kell a következő elveket: a fogyatékos személyt nem érheti hátrányos megkülönböztetés, nem részesülhet 

ránézve sérelmes elbírálásban, kirekesztésben, fogyatékosság miatt nem lehet korlátozott a más emberek 

számára elérhető közjavakhoz való hozzáférésben. A fogyatékos személyek az őket megillető jogaikkal 

nem mindig tudnak élni, ezért indokolt, hogy előnyben részesüljenek. (Az Országgyűlés 10/2006. (II. 16.) 

OGY határozata az új Országos Fogyatékosügyi Programról)  

Az Európai Unióban közös feladatunk annak lehetővé tétele, hogy egyenlő esélyekkel érvényesülhessenek 

a mindennapi életünk során – a fizikai és szellemi környezetben, a lakhatás és közlekedési eszközök 

használata, a szociális és egészségügyi ellátás, az iskoláztatási és munkalehetőségek, a kulturális és 

társadalmi élet területén. Kiemelt prioritásként a minőségi közszolgáltatások (oktatás, egészségügy, 

szociális ügyek, közlekedés stb.) egyenlő hozzáférésének megteremtése fogalmazható meg.  

A fogyatékosságügy az esélyegyenlőség egyik legfontosabb területe. Ez nem csak szociális kérdés, hanem 

valamennyi ágazat kötelessége és felelőssége, hogy a saját területén érvényesítse a fogyatékos emberek 

esélyegyenlőségének szempontjait, megtegye az ehhez szükséges szakmapolitikai lépéseket.  Az 

adatgyűjtés során a településen nincs, vagy alig van adat a fogyatékossággal élő állampolgárokról.   

 

 

 

 



7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek 

ellátásaiban részesülők száma nemenként 

Év 

Megváltozott 

munkaképességű 

személyek ellátásaiban 

részesülők száma - Férfiak  

Megváltozott 

munkaképességű 

személyek 

ellátásaiban 

részesülők száma - 

Nők  

Összesen 

2017 152 128 280 

2018 145 125 270 

2019 138 122 260 

2020 126 117 243 

2021 121 114 235 

2022 n.a n.a n.a 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   

 

 

 

 

 

 

 

 

A megváltozott munkaképességű személyek ellátásai a rehabilitációs hatóság komplex minősítése 

keretében megállapított rehabilitációs javaslattól függően:  

- rehabilitációs ellátás, 

- rokkantsági ellátás   

 

A táblázat adataiból megfigyelhető, hogy összességében évről évre csökkent a megváltozott 

munkaképességűek száma településünkön mind a férfiak, mind a nők körében. Míg 2017-benn 280 fő 

részesült az ellátásban, addig 2021-ben 235 fő.  
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Forrás: TeIR, KSH Tstar 



7.1.2. számú táblázat - Nappali ellátásban részesülő 

fogyatékkal élők száma 

Év 
Nappali ellátásban részesülő 

fogyatékos személyek száma 

2017 n.a 

2018 n.a 

2019 n.a 

2020 n.a 

2021 n.a 

2022 n.a  

Forrás: TeIR, KSH Tstar; és helyi adatszolgáltatók  

 

A településen nincsen olyan intézmény, ahol fogyatékos személyeket ellátnak nappali ellátás keretében. 

a) fogyatékossággal élő személyek foglalkoztatásának lehetőségei, foglalkoztatottsága,. védett 

foglalkoztatás, közfoglalkoztatás 

A településen van lehetőség a fogyatékkal élő személyek részére a foglalkoztatás keretében. A hivatalnál 

jelenleg is több megváltozott munkaképességű személy foglalkoztatása történik. A településen évek óta 

működik egy Kft. ami nagyrészben fogyatékkal élő személyeket foglalkoztat.  

b) munkavállalást segítő lehetőségek 

A településünkön a megváltozott munkaképességű személyek munkavállalását elősegíti, hogy egyre több 

ingatlanon valósul meg az akadálymentesítés.  Ezzel a speciális foglalkoztatással több személynek sikerült 

visszatérni a munka világába.  Munkavállalás elősegítését, célját is szolgálja a belterületi út- és járdaépítés, 

a meglévő út- és járdahálózat folyamatos felújítása, akadálymentes gyalogátkelőhelyek létesítése, mely 

megkönnyíti a fogyatékossággal élő, elsősorban mozgásukban korlátozott személyek közlekedését a 

városon belül.    

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén 

A megváltozott munkaképességűek esélye az integrált foglalkoztatási lehetőségek tekintetében 

kedvezőtlen, azaz a fogyatékos munkavállalók foglalkoztatását a piaci szféra nem vállalja fel. A 

munkahelyek jelentős része fizikai szempontból és problémaérzékenysége alapján is alkalmatlan 

fogyatékos munkavállalók fogadására. A fogyatékos munkavállalók foglalkoztatási esélyegyenlősége sérül.   

d) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok 

Polgárdi településen felnőtt és kiskorú fogyatékos személyek életkorának, egészségi állapotának és 

önellátása mértékének megfelelő ellátás biztosítása támogatott lakhatásban történő elhelyezéssel 120 fő 



részére nyújt ellátást fogyatékos személy részére az Aranyalma Integrált Szociális Intézmény.  

Polgárdi, Somlyói u. 2/a telephely projekt keretében 10 db új építésű, támogatott lakhatás céljára épült, 

egyenként 12 férőhelyes lakóépület, valamint egy Szolgáltató Központ építése, felújítása valósult meg. A 

támogatott lakhatások, a nappali ellátás és foglalkoztatás a város családi házas övezetében találhatók, így 

teljesen megvalósult a lakóhelyi integráció. Az épületekben 6 szoba, 3 akadálymentes fürdőszoba, konyha, 

nappali, kamra helyiség található. Az épület rendezett udvarral rendelkezik, melyhez egy tágas, nyitott 

terasz is tartozik. 

Az intézmény az alapszolgáltatások megszervezésével segítséget nyújt a szociálisan rászorulók részére 

önálló életvitelük fenntartásában, valamint egészségi állapotukból, vagy más okból származó problémáik 

megoldásában. A Szolgáltató Központban több helyiség is rendelkezésre áll a gondozottak fejlesztéséhez, 

szocioterápiás foglalkozásaikhoz, nappali ellátásukhoz, illetve szabadidős tevékenységekhez. A támogatott 

lakhatás és az alapszolgáltatások megvalósulásának feltételeként bútorokkal és megfelelő eszközökkel 

kerültek berendezésre az épületek. 

Az intézmény az alapszolgáltatásokat a 8153 Polgárdi, Somlyói út 2/a szám alatt kialakított Kristály 

Szociális Szolgáltató Központ Polgárdi telephelyen biztosítja. A Szolgáltató Központ feladata az 

alapszolgáltatások munkájának koordinálása, az intézményi foglalkoztatás működtetése. 

A településen a másik fogyatékos személyek ápoló-gondozó otthona, rehabilitációs intézménye 

(engedélyezett létszám: fogyatékos személyek ápoló-gondozó otthona: 182 fő, fogyatékos személyek 

rehabilitációs intézménye: 50 fő) a Palást Otthon Polgárdi-Tekerespuszta ellátottjai nagyrészt enyhén, vagy 

középsúlyosan értelmileg akadályozottak, néhányan halmozottan sérült emberek. Lakóik többsége 

cselekvőképességet kizáró, illetve korlátozó gondnokság alatt áll. A fejlesztő pedagógusok, a terápiás- és 

szociális munkatársak és a szabadidő-szervező biztosítják a személyre szabott fejlesztési terv 

megvalósítását, a szocioterápiás foglalkozások, a szabadidős tevékenységek megvalósítását. 

A szociális foglalkoztatás keretében, fejlesztő- felkészítő foglalkoztatásban résztvevő lakók az intézmény 

területén kialakított műhelyekben, külső védett munkahelyen valamint nyílt munkaerő-piacon dolgoznak. 

Szociális foglalkoztatásra nem alkalmas lakók szocioterápián vesznek részt. 

Az intézmény szakmai munkájának célja, hogy a rehabilitáció során a fogyatékos ember képessé váljon, 

illetve megőrizze képességét alapvető fiziológiai és egyéb szükségleteinek önálló vagy segítséggel történő 

ellátására, emberi kapcsolatok létesítésére és azok fenntartására, önálló értékteremtésre, önbecsülésének és 

társadalmi megbecsülésének ápolására. 

A szakmai területek dolgozói szoros együttműködésben, team munkában segítik elő a lakók fejlődését, 

egyéni céljaik elérését. 

Az intézmény fő tevékenységeinek bemutatása 

1. A fejlesztő, szociális-és mentálhigiénés csoport felel az ellátottak fizikai, mentális képességeinek 

fejlesztéséért, fenntartásáért a kommunikáció, önismeret, szocializáció területén. E csoport segítséget nyújt 

a lakóknak a konfliktuskezelő technikák elsajátításában, szabadidő szervezésben. Koordinálják a szakmai 

munkacsoportok működését az egyéni fejlesztési tervekben szereplő céloknak megfelelően. 



2. A szociális gondozói és egészségügyi csoport a lakók fizikai, higiénés és egészségügyi állapotáért felel. 

A fejlesztési tervekben az önkiszolgálás, háztartási ismeretek, egészséges életmódra nevelés területén 

megfogalmazott célok elérését segítik elő. 

3. A foglalkoztatási csoport az ellátottak szocioterápiás foglalkozását és szociális foglalkoztatását szervezi. 

Szociális foglalkoztatás keretében zajlik a lakók fejlesztő-felkészítő foglalkoztatása. A foglalkoztatási 

csoport feladata: munkafolyamatok betanítása, önálló munkavégző képesség kialakítása, helyreállítása, 

fejlesztése, a lakók felkészítése védett, illetve nyílt munkaerő-piacon történő munkavégzésre. 

A foglalkoztatási rehabilitációs program szerves részét képezi az Intézményi Munkahelyi Gyakorlat. Ennek 

keretében a lakók normál munkahelyen szereznek tapasztalatokat, megismerik a nyílt munkaerő-piac 

elvárásait, munkamoráljuk fejlődik, új a társadalmi beilleszkedéshez szükséges viselkedési szabályokat 

sajátítanak el, továbbá újszerű gyakorlati és elméleti munkavállalói ismeretekre tesznek szert. 

Az Intézményi Támogatott Foglalkoztatás szolgáltatás már a nyílt munkaerő-piacon történő elhelyezkedést 

segíti elő. A szolgáltatás lehetővé teszi, hogy a lakók az álláskereséshez, beilleszkedéshez a számukra 

elengedhetetlen, megfelelő mértékű és specifikus segítséget megkapják. 

7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei 

Az Országos Nyugdíjbiztosítási Főigazgatóság 2017. november 1-től beolvadt a Magyar Államkincstárba. 

A fogyatékossági támogatással, családi pótlékkal, gyermekgondozási támogatással, anyasági támogatással, 

valamint nemzetközi családi ellátással kapcsolatos hatáskörébe utalt feladatok tekintetében a továbbiakban 

a Magyar Államkincstár jár el. Ezen ellátások folyósítása a Magyar Államkincstár Nyugdíjfolyósító 

Igazgatóságától történik, azonban az ellátásokkal összefüggő változásokat, módosításokat továbbra is a 

családtámogatási feladatkörrel megbízott járási hivatalok intézik.   

Fogyatékossági támogatásra jogosult az a 18. életévét betöltött súlyosan fogyatékos személy, akinek látási-, 

hallási-, értelmi-, mozgásszervi fogyatékosságát, személyiség egészét érintő fejlődésének átható zavarát, 

kromoszóma rendellenességét, illetve halmozott fogyatékosságát megállapították, és állapota tartósan vagy 

véglegesen fennáll, továbbá önálló életvitelre nem képes vagy mások állandó segítségére szorul.  

Összegét a társadalombiztosítási nyugellátásról szóló törvénynek a nyugellátások évenkénti rendszeres 

emelésére vonatkozó szabályai szerint, azzal megegyező mértékben emelni kell, az újonnan megállapításra 

kerülő fogyatékossági támogatást pedig ugyanilyen emelt összegben kell megállapítani. 2018.01.01-től az 

emelés mértéke 0,8%-os.   

A fogyatékossági támogatás a közforgalmú személyszállítási utazási kedvezményekről szóló 38/2024. 

(II.29.) Korm. rendelet alapján utazási kedvezményre jogosít. A folyósító szerv utazási kedvezményre 

jogosító hatósági igazolványt állít ki annak a személynek a részére, aki fogyatékossági támogatásban 

részesül.  Amennyiben a kedvezményre jogosulttal kísérő személy utazik, akkor ő is jogosult az utazási 

kedvezményre. A kísérő csak akkor veheti igénybe az utazási kedvezményt, ha azzal a személlyel utazik 

együtt, akinek a nevére a hatósági igazolvány szól. 

Magasabb összegű családi pótlék: A tartósan beteg, illetőleg súlyosan fogyatékos gyermek (személy) 

után magasabb összegű családi pótlékot folyósítanak a betegség fennállásig, illetőleg a gyermek 18. 



életévének betöltéséig. A 18 évesnél idősebb személy abban az esetben jogosult a magasabb összegű 

családi pótlékra, ha a tizennyolcadik életévének a betöltése előtt munkaképességét legalább 67%-ban 

elvesztette, legalább 50%-os mértékű egészségkárosodást szenvedett, vagy akinek egészségi állapota a 

rehabilitációs hatóság minősítése alapján a tizennyolcadik életévének a betöltése előtt sem haladja meg az 

50%-os mértéket, és ez az állapot legalább egy éve tart, vagy előreláthatólag legalább egy évig fennáll. 

Közlekedési kedvezmény: a mozgáskorlátozott személyek esélyegyenlőségének előmozdítását szolgálja a 

közösségi közlekedésben való részvételük anyagi támogatása, melyet a súlyos mozgáskorlátozott 

személyek közlekedési kedvezményeiről szóló 102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet határoz meg. A 

közlekedési kedvezménynek két fajtája van, a személygépkocsi szerzési támogatás, és a személygépkocsi 

átalakítási támogatás.  

Parkolási igazolvány: a mozgáskorlátozott személyt vagy az őt szállító jármű vezetőjét jogosítja fel 

különböző kedvezmények igénybevételére. A 218/2003.(XII.11.) Korm. rendelet szabályozza a jogosultak 

körét. 2013. augusztus 1-jétől a jogszabályban meghatározott mozgásában korlátozott személyen kívül 

igazolványra a bizonyos - működési engedéllyel rendelkező - intézmények is jogosultak. 

Rokkantsági járadék: Az, aki a 25. életéve betöltése előtt keletkezett egészségkárosodása legalább 70 

százalékos mértékű, és nyugellátásban, baleseti nyugellátásban, megváltozott munkaképességű személyek 

ellátásában nem részesül. Nem akadálya a rokkantsági járadék megállapításának, ha az igénylő 

fogyatékossági támogatásban részesül, illetve, ha az igénylő után családi pótlékot folyósítanak, továbbá az 

sem, ha a kérelmező munkaviszonyban, egyéb munkavégzésre irányuló jogviszonyban áll. 

Közgyógyellátás: A közgyógyellátás a szociálisan rászorult személy részére az egészségi állapota 

megőrzéséhez és helyreállításához kapcsolódó kiadásainak csökkentése érdekében biztosított hozzájárulás, 

mely alanyi és normatív jogcímen adható. A közgyógyellátási igazolvánnyal rendelkező személy – külön 

jogszabályban meghatározottak szerint – térítésmentesen jogosult a társadalombiztosítási támogatásba 

befogadott 

• járóbeteg-ellátás keretében rendelhető egyes, a biztonságos és gazdaságos gyógyszer- és 

gyógyászatisegédeszköz-ellátás, valamint a gyógyszerforgalmazás általános szabályairól szóló 

jogszabályban meghatározott gyógyszerekre – ideértve a különleges táplálkozási igényt kielégítő 

tápszereket is – gyógyszerkerete erejéig, 

• egyes, a biztonságos és gazdaságos gyógyszer- és gyógyászatisegédeszköz-ellátás, valamint a 

gyógyszerforgalmazás általános szabályairól szóló jogszabályban meghatározott gyógyászati 

segédeszközökre, ideértve a protetikai és fogszabályozó eszközöket is, valamint azok javítására és 

kölcsönzésére, továbbá 

• az orvosi rehabilitáció céljából igénybe vehető gyógyászati ellátásokra. 

 

Gyógyszertámogatás: A települési önkormányzat szociális rendelete alapján gyógyszertámogatás 

megállapítását kérheti az a szociálisan rászorult személy, aki a Szoctv. 50. § (1) és (2) bekezdése szerinti 

közgyógyellátásra nem jogosult, de egészségi állapota, diagnosztizált krónikus betegsége miatt rendszeres 

gyógyszerszedésre szorul. 



7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés 

A fogyatékkal élő személynek joga van a számára akadálymentes, továbbá érzékelhető és biztonságos 

épített környezetre. Ez a jog vonatkozik különösen a közlekedéssel és az épített környezettel kapcsolatos 

tájékozódási lehetőségekre. A fogyatékkal élő személy számára biztosítani kell az egyenlő esélyű 

hozzáférés lehetőségét a közérdekű információkhoz, továbbá azokhoz az információkhoz, amelyek a 

fogyatékkal élő személyeket megillető jogokkal, valamint a részükre nyújtott szolgáltatásokkal 

kapcsolatosak. A kommunikációban jelentősen gátolt személy számára a közszolgáltatások 

igénybevételekor lehetővé kell tenni a tájékozódás és a személyi segítés feltételeit. A fogyatékkal élő 

személy számára biztosítani kell a közszolgáltatásokhoz való egyenlő esélyű hozzáférést. 

a) egészségügyi és rehabilitációs ellátások elérhetősége, együttműködése 

A közszolgáltatást nyújtó intézmények akadálymentesítése folyamatos. Az egészségügyi, szociális, 

közoktatási és igazgatási szolgáltatások, valamint a kulturális programok már zömében fizikai 

akadálymentesített helyszínen érhetőek el. 

b) települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége 

A közintézmények nagy része már akadálymentesített városunkban, bár még nem teljes körűen. A régebbi 

épületeknél láthatunk leginkább hiányosságokat. Az önkormányzat folyamatosan keresi azokat a 

lehetőségeket/pályázatokat, melyek segítik a települést az infrastrukturális és infokommunikációs 

akadálymentesítés teljes körű megvalósítása során.    

c) közszolgáltatásokhoz, köznevelési intézményekhez, kulturális és sportprogramokhoz való hozzáférés 

lehetőségei, fizikai, információs és kommunikációs akadálymentesítettség, lakóépületek, szolgáltató 

épületek akadálymentesítettsége; 

A közszolgáltatást nyújtó intézmények akadálymentesítése részleges. A legfontosabb szolgáltatásokhoz, 

így pl. az egészségügyi- és szociális szolgáltatásokhoz, valamint a kulturális programokhoz történő 

hozzáférés, akadálymentesített. A hatályos jogszabályoknak megfelelően új beruházás, felújítás 

akadálymentesített környezet biztosításával történik. 

d) munkahelyek akadálymentesítettsége 

Az újabb építésű intézmények, üzletek és egyéb épületek a vonatkozó jogszabályi előírásoknak 

megfelelően már akadálymentesen készültek el. Az önkormányzati munkahelyek akadálymentesítettsége 

jelenleg megoldott. 

e) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége 

Az önkormányzat pénzügyi lehetőségeihez mérten szinte minden évben, jelenleg is felújít a városban egy-

több nagyobb járdaszakaszt, ami nemcsak a fogyatékkal élők közlekedését segíti, hanem a kisgyermekes 

szülőkét is. A település központi (súlyponti) részén a kerekesszékkel és babakocsival közlekedők 

közlekedése megoldott. Az Önkormányzat tulajdonában lévő járdák, zöldterületek felújítása, játszóterek 

építése során gondoskodunk a hozzáférés akadálymentességének biztosításáról. 



f) fogyatékossággal élő személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl. speciális 

közlekedési megoldások, fogyatékossággal élő személyek nappali intézménye, stb.) 

Kifejezetten fogyatékossággal élő személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások nem 

biztosítottak a településen. Településünkön fogyatékossággal élő személyek nappali intézménye nincs.   

g) előnyben részesítés (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások). 

Polgárdi Város Önkormányzata a helyi rendeletben meghatározott települési támogatásokkal segíti a 

településen élő rászorulókat, így a fogyatékkal élőket is. A településen elérhető a csökkent 

munkaképességűeket foglalkoztató munkahely, ahol a foglalkoztatottak munkájuk után munkabért kapnak. 

7.4. Fogyatékossággal élők sajátos igényeinek kielégítését célzó programok a településen 

Kifejezetten a fogyatékossággal élők sajátos igényeinek kielégítését célzó programok nem kerülnek 

megrendezésre a településen, azonban minden szervezett programon részt vehet bárki. 

7.5 A fogyatékossággal élőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és a 

felszámolásukra irányuló kezdeményezések 

A fogyatékossággal élő embereket a magyar társadalomban is az egyik leghátrányosabb helyzetű 

csoportnak tekinthetjük. Az érintettek kedvezőtlen egészségi állapota mellett a társadalmi körülményeikben 

is számos nehézséggel küzdenek, melyek egyfelől jelentősen befolyásolják a mindennapi életüket, másfelől 

a társadalom által elfogadott normákhoz való igazodást.  A fogyatékosság-ügy közösségi, tagállami, 

egyben hazai társadalmi ügynek tekinthető, melyben maguk az érintettek aktív szerepvállalásán túl, az 

érintetteket segítők, támogatók is kiemelt szerepet kapnak.   

7.6 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása 

 

A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek 

Polgárdi Város hivatalos honlapján a hangos és a 

vakok, illetve gyengén látók számára szükséges 

program hiánya 

Informatikai fejlesztés 

a fogyatékkal élők számára az ellátáshoz történő 

hozzáférési lehetőségekről és feltételekről való 

tájékoztatás részben biztosított 

az igénybe vehető ellátásokról, a jogszabályi 

változásokról szóló folyamatos tájékoztatás 

a társadalom kevésbé érzékeny a fogyatékkal élők 

helyzetére, problémaira 

fiatalok érzékenyítése, fogékonnyá tétele a 

fogyatékkal élők problémái iránt 

 

 

 



Több célcsoportot érintő, településszintű megállapítások 

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek 

Nincs a településnek megfelelő infrastruktúrával 

ellátott közösségi tere 
Településközpont kialakítása 

A település nagy arányú, kiterjedt közterületekkel, 

zöldterületekkel rendelkezik. Ezek karbantartása, 

gondozása az önkormányzat gazdasági ágazatának 

feladata. A felhívások ellenére a munkák 

elvégzéséhez szükséges megfelelő számú munkaerő 

nem áll rendelkezésre, továbbá a munkavégzéshez 

szükséges eszközállomány is fejlesztésére szorul 

Az önkormányzat gazdasági ágazatának személyi 

állomány fejlesztése, a Székesfehérvári Járási 

Hivatal Munkaügyi Kirendeltségével 

együttműködve, (tartós) álláskeresők bevonásával. 

Az eszközállomány, géppark bővítése, fejlesztése. 

A település infrastrukturális fejlettsége néhány 

helyen elmaradott 
infrastrukturális fejlesztés 

A településen az utak és járdák állapota sok helyen 

erősen leromlott, helyenként balesetveszélyes. Az 

önkormányzat fejlesztési célkitűzései között 

hangsúlyosan szerepelnek az út- és járdafelújítások 

vagy új út és járda építése melyeket a korlátozottan 

rendelkezésre álló források miatt szükségszerűen 

pályázati forrásból igyekszik folyamatosan 

megvalósítani. 

Belterületi utak és járdák útburkolatának felújítása, 

új útburkolat építés, járdaépítés/felújítás 

 

 



8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők társadalmi 

felelősségvállalása 

a) a 3-7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi, karitatív szervezeti szolgáltató és 

érdekvédelmi szervezetek, önszerveződések feltérképezése (közfeladatot ellátó szervezetek, 

közfeladatonként bemutatva, önkéntesek száma, partnerségi megállapodások száma) 

A településen minden olyan intézmény vagy civil szervezet megtalálható, amely a 3-7. pontban érintett 

területekkel foglalkozik. Az alább felsorolt szervezetek rendszeresen felülvizsgálják a helyi célcsoportok 

problémáit és különböző fórumokon, összejöveteleken és üléseken igyekeznek megoldást találni azokra. 

Az érintett területekkel foglalkozó intézmények és civil szervezetek: 

- Roma Nemzetiségi Önkormányzat 

- Polgárdi Szociális Intézmény (Család- és Gyermekjóléti Szolgálat Szakmai Egység, 

Idősellátás Szakmai Egység) 

- Polgárdi Eszterlánc Óvoda és Bölcsőde 

- Polgárdi Széchenyi István Általános Iskola  

- Fővárosi Önkormányzat Idősek Otthona Polgárdi 

- Aranyalma Integrált Szociális Intézmény (Palást Otthon Polgárdi-Tekerespuszta; Kristály 

Szociális Szolgáltató Központ Polgárdi; Remény Lakóotthon Polgárdi) 

- Polgárdiért Közalapítvány 

- Nyugdíjas Klub 

- Polgárdi Összhang, Kulturális, Érdekvédelmi és Városszépítő Egyesület 

- Szeretem Polgárdit Egyesület 

- Polgárdi Városi Sportegyesület 

- Polgárdi Római Katolikus Egyházközség 

- Polgárdi Református Egyházközség 

- Dévai Szent Ferenc Alapítvány  

A felsorolt szervezetek képviselői a különböző városi programok kapcsán rendszeresen együttműködnek a 

3-7. pontban felsorolt célcsoportok felzárkóztatása és esélyegyenlőségének megteremtése érdekében. 

Emellett számos helyi vállalkozó rendszeres adományaival szintén hozzájárul a célcsoportok 

megsegítéséhez. 

Polgárdi Város Önkormányzat Képviselő-testülete elismeri és anyagilag is támogatja a településen működő 

polgárok önszerveződő közösségei által kifejtett azon tevékenységeket, amelynek során segítséget 

nyújtanak az önkormányzati feladatok megvalósításához, különösen a település fejlesztése, szépítése, a 

kultúra és a hagyományok ápolása terén, elősegítve a lakosság művelődését, oktatását, sportolását, a 

szabadidő tartalmas eltöltését, az életminőség javítását. 

b) helyi önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi, civil szektor és gazdasági szereplők közötti 

partnerség bemutatása 



Polgárdi Város Önkormányzata, valamint a Roma Nemzetiségi Önkormányzat együttműködését kétoldalú 

megállapodás szabályozza. A Nemzetiségi Önkormányzat elnöke a jegyző segítségével minden évben 

költségvetési koncepciót készít, melyet a nemzetiségi önkormányzat elé terjeszt. A Nemzetiségi 

Önkormányzat gazdálkodásának végrehajtásával kapcsolatos feladatokat a Polgármesteri Hivatal látja el. 

Amennyiben az Önkormányzat támogatásban részesíti a Nemzetiségi Önkormányzatot, az éves 

költségvetési rendeletében meghatározott módon történő folyósításáról a jegyző az Önkormányzat által 

meghatározott rend szerint gondoskodik. Az Önkormányzat a Nemzetiségi Önkormányzat részére a 

városban elérhető közszolgáltatásokhoz egyenlő esélyű hozzáférést biztosít és támogatja a szellemi és 

tárgyi örökségük védelmét. 

Polgárdiban a civil szervezeteket és munkájukat agilis, a település érdekeit figyelembe vevő vezetők 

irányítják. Az Önkormányzat folyamatosan keresi a lehetőséget, hogy munkájukat segítve támogatásban 

részesítse őket.  

A helyi egyházközségek (katolikus és református) jelentős szerepet töltenek be a város életében. A térségi 

pályázatok segítségével, az önkormányzattal együttműködve folyamatosan élnek a pályázati 

lehetőségekkel, valamint számos gyerek és felnőtt rendezvénnyel várják az érdeklődőket.  

Erősnek mondható az önkormányzat- civil szervezetek- egyházak - önkormányzati intézmények közötti 

együttműködés, mely megnyilvánul az eredményekben, sikeres rendezvényekben. 

c) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség, társadalmi 

felzárkózást segítő közös programok bemutatása 

Az önkormányzat a város érdekeit szem előtt tartva több területen is együttműködik a térség településeivel. 

Elsősorban szociális területen erős az együttműködés.  

A Székesfehérvári Többcélú Kistérségi Társulás a Székesfehérvári Kistérségi Fejlesztési Tanács 17 

településből áll jelenleg, melynek az önkormányzat is tagja, azonban 2024. április 30-a társulás megszűnik. 

d) a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége 

A legnagyobb helyi nemzetiséget, a romákat a Roma Nemzetiségi Önkormányzat képviseli a településen. 

A nemzetiségi önkormányzat érdekképviseletet is ellát, képviseli a nemzetiségük érdekeit, törekszik az 

esélyegyenlőség megtartására. A Nemzetiségi Önkormányzat évente több fórumot is szervez, ahol az 

érintett célcsoport elmondhatja panaszait, ötleteit. 

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége 

A városban működő civil szervezetek többsége aktívan részt vesz a város életében. A helyi civil 

szervezetek az érintett célcsoportokkal kapcsolatosan is az esélyegyenlőség elérésére törekszenek. A 

szervezetek alapszabályukban meghatározott módon képviselik tagságukat, társadalmi párbeszédet 

kezdeményeznek szükség esetén, támogatják lehetőségükhöz mérten a látókörükben élő rászoruló 

célcsoportok tagjait. 

f) gazdasági szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában 



Az Önkormányzat számára fontos a helyi vállalkozások szerepvállalása, a város érdekeit figyelembe vevő 

intézkedéseik megtétele. Törekednek a jó partneri kapcsolat kialakítására, mely eredményeként közös 

akarattal tudnak lépéseket tenni az esélyegyenlőség megteremtéséért. 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése.  

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között a 

hatékonyabb együttműködés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 

beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 

összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 

önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 

 



9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága 

a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett nemzetiségi 

önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati intézmények, egyházak, civil 

szervezetek, stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a HEP elkészítésének folyamatába 

Adatgyűjtés folyamán telefonos és emailes megkeresés is történt az érintett önkormányzati intézmények, 

civil szervezetek, egyházak, stb. felé, amelyben megfogalmazódtak a településen élők problémái, 

esélyegyenlőség biztosítása kapcsán felszínre kerülő akadályok. Az adatgyűjtés kiterjedt a kistérségi és 

helyi dokumentumokra, a Polgárdit érintő területekre. Az adatgyűjtés folyamán megismerhetővé váltak a 

megkérdezett szervezetek sajátosságai, lehetőségei, szabályozásuk és mindaz, amit eddig tettek és tesznek 

a saját területükön az esélyegyenlőség biztosítása érdekében. Az adatgyűjtés végeztével az érintett 

intézmények, szervezetek vezetői egy Helyi Esélyegyenlőségi Fórum alkalmával személyesen is 

elmondhatták ötleteiket, véleményüket a készülő Helyi Esélyegyenlőségi Programmal kapcsolatban. Az 

elkészült dokumentum tervezet a helyben szokásos módon, a városi honlapon kerül közzétételre, melyről 

így az állampolgárok is véleményt alkothatnak a meghirdetett email címen. 

A HEP-ben felhasznált táblázatok adatai elsősorban a TeIR adatbázisából kerültek kigyűjtésre, valamint 

további adatokat, információkat az önkormányzati intézmények az éves beszámolójukban szolgáltatták. 

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek 

visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása, valamint annak rögzítése, hogy működtet-e HEP 

Fórumot 

A szervezeteknek és a lakosság számára is elérhetővé válik az elfogadott, városi honlapon közzétett Helyi 

Esélyegyenlőségi Program. Az intézkedések eredményeiről nyílt képviselő-testületi üléseken történik 

beszámolás és ilyen módon biztosított lesz a megvalósítás ellenőrzése is. Emellett az elért eredményekről a 

városi média segítségével a lakosság tájékoztatása is biztosított. Az Esélyegyenlőségi Program a HEP 

Fórumon elhangzottak alapján, a résztvevők és egyéb érintett személyek, intézmények bevonásával; az 

általuk megküldött adatszolgáltatások, tapasztalatok, vélemények, és táblázat elemzések alapján készült. 

c) A képviselő-testületi döntést követően az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles 

határozatot a települési önkormányzat a helyben szokásos módon közzé teszi, és megküldi a TEF 

esélyegyenlőségi mentora részére. A TEF az települései önkormányzatok HEP-jeit közzéteszi, 

honlapján megjelenteti. 
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

1. A HEP IT részletei 

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése 

Célcsoport 

Következtetések 

problémák beazonosítása  

rövid megnevezéssel 

fejlesztési lehetőségek meghatározása  

rövid címmel 

Romák 

és/vagy 

mélyszegény-

ségben élők 

önkéntes munka lehetőségének nem 

ismerése 

 

 

 

elszegényedő családok  

 

 

a tartósan álláskereső nők számának magas 

arány 

 

 

egészségi állapotuk megőrzésében jelentős 

segítségre szorulnak 

 

 

 

mélyszegénységben élők nehezen jutnak 

hozzá azokhoz a lehetőségekhez, amely az 

életkörülményeiket javítani tudna 

tájékoztatási csatornák bővítése 

 

 

nem minden munkanélküli regisztráltatja 

magát a Fejér Vármegyei Kormányhivatal  

Székesfehérvári Járási Hivatal 

Foglalkoztatási Osztályánál   

tájékoztatás az önkéntes munka 

lehetőségéről, segítség ennek 

megszervezésében 

 

 

adomány-élelmiszer és ruhagyűjtés 

 

 

gyermekek napközbeni ellátás 

férőhelyének bővítése 

 

 

ingyenes szűrővizsgálatok szervezése a 

szociálisan hátrányos helyzetben lévő 

lakosság körében 

 

 

mélyszegénységben élők nehezen jutnak 

hozzá azokhoz a lehetőségekhez, amely az 

életkörülményeiket javítani tudna 

tájékoztatási csatornák bővítése 

 

 

nem regisztrált munkanélküliek 

felkutatása, információk eljuttatása 

Gyermekek 

3 év alatti gyermekek napközbeni ellátása 

 

 

A nyári szünidő idején a szülők számára 

rendkívüli megterhelő feladat a gyermekek 

elhelyezése. Piaci alapon számos 

szolgáltatás elérhető, azonban éppen a 

leginkább rászoruló gyermekek e 

szolgáltatásokból nem részesedhetnek  

 

a sajátos nevelési igényű gyermekek 

tekintetében a korai fejlesztés nem 

megoldott 

 

 

roma gyermekek továbbtanulásához nincs 

megfelelő anyagi háttér a családokban 

bölcsődei férőhelyek kibővítése nappali 

ellátással 

 

 

ingyenes nyári tábor rászorultsági alapon 

 

 

 

 

 

gyógypedagógiai ellátás lehetőségeinek 

kibővítése 

 

 

 

az iskolába járáshoz bérlet támogatás, és 

iskoláztatási támogatás 



Idősek 

Elmagányosodás 

 

 

Önellátás hiánya különösen a téli 

időszakban 

 

 

Polgárdi Szociális Intézmény idősellátási 

szolgáltatásainak igénybevétele sok 

esetben nehézkes 

 

 

 

A demenciával érintett személyek 

számának növekedése 

 

 

Az idősek gyakran válnak bűncselekmény 

áldozatává 

Idős személyek részére tájékoztatás a 

részükre szervezett programokról 

 

Rendszeres személyes kapcsolattartás az 

idősekkel 

 

 

Polgárdi Szociális Intézmény idősellátási 

szolgáltatásainak fejlesztése, új épület 

építése (pályázati lehetőségek felkutatása, 

eszközbeszerzés) 

 

Idős nappali ellátásának fejlesztése nappali 

ellátás megnyitása 

 

 

Időskorúak tájékoztatása, felvilágosítása a 

bűncselekmények áldozatává válásának 

megelőzése érdekében 

Nők 

Az álláskereső nők számának magas 

aránya 

 

 

A lakosság életminősége nem megfelelő, 

az életminőség javítása szükséges 

 

 

Munkanélküli nők alacsony iskolázottsága 

A gyermekek napközbeni ellátás 

férőhelyének bővítése 

 

 

szűrőprogramok szervezés és 

népszerűsítése 

 

 

 

Nők képzésének elősegítése 

 

Fogyatékkal 

élők 

Polgárdi Város hivatalos honlapján a 

hangos és a vakok, illetve gyengén látók 

számára szükséges program hiánya 

 

 

a fogyatékkal élők számára az ellátáshoz 

történő hozzáférési lehetőségekről és 

feltételekről való tájékoztatás részben 

biztosított 

 

a társadalom kevésbé érzékeny a 

fogyatékkal élők helyzetére, problémaira 

Informatikai fejlesztés 

 

 

 

 

 

az igénybe vehető ellátásokról, a 

jogszabályi változásokról szóló folyamatos 

tájékoztatás 

 

 

fiatalok érzékenyítése, fogékonnyá tétele a 

fogyatékkal élők problémái iránt 

Több 

célcsoportot 

érintő, 

településszintű 

megállapítás 

Nincs a településnek megfelelő 

infrastruktúrával ellátott közösségi tere 

 

 

A település nagy arányú, kiterjedt 

közterületekkel, zöldterületekkel 

rendelkezik. Ezek karbantartása, 

gondozása az önkormányzat gazdasági 

ágazatának feladata. A felhívások ellenére 

a munkák elvégzéséhez szükséges 

megfelelő számú munkaerő nem áll 

rendelkezésre, továbbá a munkavégzéshez 

szükséges eszközállomány is fejlesztésére 

szorul 

Településközpont kialakítása 

 

 

 

Az önkormányzat gazdasági ágazatának 

személyi állomány fejlesztése, a 

Székesfehérvári Járási Hivatal Munkaügyi 

Kirendeltségével együttműködve, (tartós) 

álláskeresők bevonásával. Az 

eszközállomány, géppark bővítése, 

fejlesztése 

 

 

 



 

 

A település infrastrukturális fejlettsége 

néhány helyen elmaradott 

 

 

A településen az utak és járdák állapota 

sok helyen erősen leromlott, helyenként 

balesetveszélyes. Az önkormányzat 

fejlesztési célkitűzései között 

hangsúlyosan szerepelnek az út- és 

járdafelújítások vagy új út és járda építése 

melyeket a korlátozottan rendelkezésre álló 

források miatt szükségszerűen pályázati 

forrásból igyekszik folyamatosan 

megvalósítani 

 

 

infrastrukturális fejlesztés 

 

 

 

Belterületi utak és járdák útburkolatának 

felújítása, új útburkolat építés, 

járdaépítés/felújítás 

 

Jövőképünk 

Olyan településen kívánunk élni, ahol a romák jogaik és kötelességeik tudatában önállóan, 

felelősséggel tudjanak részt venni a település életében, valamint a munkához jutásuk könnyebb és 

biztosított legyen. 

Fontos számunkra, hogy a mélyszegénységben élők lehetőséget kapjanak arra, hogy közösségi 

segítséggel leküzdjék a problémáikat, az eddiginél több esélyhez jussanak, életkörülményeik 

javuljanak. 

Kiemelt területnek tartjuk a gyerekek jólétét, és egészséges fizikai szellemi fejlődésük érdekében 

közösen dolgozunk, a gyerekek nevelését, oktatását, bölcsődei, óvodai elhelyezésének helyben 

történő biztosítását.  

Folyamatosan odafigyelünk az idősekre, hogy „értékeinket” ne veszítsük el, valamint az idősek 

egészségi állapotára, közösségi programjainak biztosítására. 

Elengedhetetlennek tartjuk a nők esetén, hogy a társadalomban megfelelően, egyensúlyban 

tudjanak dolgozni a család és a munka összehangolásával és egészségük védelmével.  

Különös figyelmet fordítunk a fogyatékkal élők igényeire, és arra, hogy minél inkább kivehessék 

részüket a közösségi életből, valamint az életkörülményeinek jobbá tételére, élhetőbb és 

biztonságosabb környezet biztosítására. 



50/2024. (IV.08.) határozat 1. melléklete 

Az intézkedési területek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitöltése javasolt, opcionális) 

 

A Intézkedés címe: Önkéntes munka népszerűsítése 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

Önkéntes munkának az értékét az emberek a mai napig nem 

ismerik teljes mértékben 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 
A településkép szebbé tétele 

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentu- 

mokkal 

Szociális Szolgáltatásfejlesztési Koncepció 

Önkormányzat valamennyi stratégiai dokumentumaival 

E 

A cél kapcsolódása 

országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 (MNTFS 

2030) 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

Tájékoztatás, önkéntes programok szervezése 

G Az intézkedés felelőse 

Polgárdi Szociális Intézmény Család- és Gyermekjóléti Szolgálat 

Szakmai Egység  

Városi Könyvtár vezetője 

Kulturális és Közművelődési Bizottság 

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

2029.03.31 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

Környezettudatosság növekedése 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

humán, tárgyi 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

hosszútávú 

L 

Önkormányzatok 

közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

nem releváns 

 



 

A Intézkedés címe: Elszegényedő családok segítése 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 
A településen jelenleg is sok család él a létminimum alatt 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

A mélyszegénységben élők életkörülményeinek segítése adomány 

és élelmiszergyűjtéssel 

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentu- 

mokkal 

Szociális Szolgáltatásfejlesztési Koncepció 

Önkormányzat valamennyi stratégiai dokumentumaival 

E 

A cél kapcsolódása 

országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 (MNTFS 

2030) 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

Lakosság tájékoztatása, adománygyűjtés megszervezése 

G Az intézkedés felelőse 
Polgárdi Szociális Intézmény Család- és Gyermekjóléti Szolgálat 

Szakmai Egység 

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

2029.03.31. 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

Az adományban részesülő családok számának növedékese, az 

életminőság javulása 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

humán, tárgyi 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

hosszútávú 

L 

Önkormányzatok 

közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

nem releváns 

 

 



 

A Intézkedés címe: A tartósan álláskereső nők számának magas aránya 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

A tartósan álláskereső nők számának magas aránya adódhat abból 

is, hogy a 0-3 év közötti gyermekeiket kevés bölcsődei férőhely 

hiányban nem tudnak visszatérni a munka világába 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 
A nők munkába állásának segítése 

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentu- 

mokkal 

Szociális Szolgáltatásfejlesztési Koncepció 

Önkormányzat valamennyi stratégiai dokumentumaival 

E 

A cél kapcsolódása 

országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 (MNTFS 

2030) 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

bölcsődei férőhely bővítése, kisgyermekek térítés nélküli időszakos 

nappali ellátására 

G Az intézkedés felelőse 
Polgármester 

Polgárdi Eszterlánc Óvoda és Bölcsőde 

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

2029.03.31 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

az igénybe vevők számának kimutatása, statisztika készítése a 

munkavállalók számáról 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

humán, tárgyi, technikai 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

hosszútávú 

L 

Önkormányzatok 

közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

nem releváns 

 



 

A Intézkedés címe: 
Egészségmegőrző programok biztosítása – ingyenes 

szűrővizsgálatok szervezése, népszerűsítése 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

A mélyszegénységben élők egészségi állapota az életkörülményeik 

miatt romlik. 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

Ingyenes szűrővizsgálatok szervezése és népszerűsítése. A 

célcsoport egészségi állapotának megőrzése a szűrővizsgálatokon 

való aktív részvétellel, fitnesz parkok sportolási lehetőségek 

folyamatos karbantartása  

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentumokkal 

Szociális Szolgáltatásfejlesztési Koncepció 

Önkormányzat valamennyi stratégiai dokumentumaival 

E 

A cél kapcsolódása 

országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 (MNTFS 

2030) 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

ingyenes szűrővizsgálatok szervezése, egészségnap szervezése 

G Az intézkedés felelőse 
Egészségügyi Központ 

Polgármester 

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

2029.03.31 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

A célcsoport tagjainak egészségi állapota stagnál, hosszú távon 

pedig javuló tendenciát mutat. 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

humán, technikai, pénzügyi 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

hosszútávú 

L 

Önkormányzatok 

közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

nem releváns 

 



 

A Intézkedés címe: Tájékoztatási csatornák bővítése 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

A mélyszegénységben élők nehezen jutnak hozzá azokhoz a 

lehetőségekhez, amely az életkörülményeiket javítani tudna 

tájékoztatási csatornák bővítése 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

A mélyszegénységben élő személyek életkörülményeinek javítása 

tájékoztatási csatornák megismerésével 

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentumokkal 

Szociális Szolgáltatásfejlesztési Koncepció 

Önkormányzat valamennyi stratégiai dokumentumaival 

E 

A cél kapcsolódása 

országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 (MNTFS 

2030) 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

Felmérések, tájékoztató anyagok minél szélesebb körű gyűjtése, 

közzététele a különböző kommunikációs csatornákra 

G Az intézkedés felelőse 
Polgárdi Szociális Intézmény Család- és Gyermekjóléti Szolgálat 

és Idősellátás Szakmai Egység 

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

2029.03.31 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

kialakulnak a tájékoztatási csatornák, ezzel az esélyegyenlőség 

javul, valamint javulnak az életkörülményeik ezáltal 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

humán, pénzügyi, technikai 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

hosszútávú 

L 

Önkormányzatok 

közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

nem releváns 

 



 

A Intézkedés címe: 
Nem regisztrált munkanélküliek felkutatása, információk 

eljuttatása 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

Nem minden munkanélküli regisztráltatja magát a Fejér Vármegyei 

Kormányhivatal Székesfehérvári Járási Hivatal Foglalkoztatási 

Osztályánál 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

Információ eljuttatása a munkanélküliekhez, ne maradjon 

regisztráció nélkül egyetlen munkanélküli sem 

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentumokkal 

Szociális Szolgáltatástervezési Koncepció 

E 

A cél kapcsolódása 

országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 (MNTFS 

2030) 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

Információ eljuttatása, ne maradjon regisztráció nélkül egyetlen 

munkanélküli sem 

G Az intézkedés felelőse 
Polgárdi Szociális Intézmény Család- és Gyermekjóléti Szolgálat 

és Idősellátás Szakmai Egység 

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

2029.03.31 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

az eredményesség nem mérhető, mert nincsen viszonyítási szám a 

nem regisztráltaktól 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

humán 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

hosszútávú 

L 

Önkormányzatok 

közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

nem releváns 

 



 

A Intézkedés címe: Ingyenes nyári tábor rászorultsági alapon 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

A nyári szünidő idején a szülők számára rendkívüli megterhelő 

feladat a gyermekek elhelyezése. Piaci alapon számos szolgáltatás 

elérhető, azonban éppen a leginkább rászoruló gyermekek e 

szolgáltatásokból nem részesedhetnek 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

Az esélyegyenlőségi szempontok érvényesítése érdekében  

hátrányos helyzetű, mélyszegénységben élő, családjukat elveszítő, 

felügyelet nélküli gyermekek részére a táborozási, ingyenes 

táboroztatás lehetőségének biztosítása javuljon az életminőség 

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentumokkal 

Szociális Szolgáltatásfejlesztési Koncepció 

Önkormányzat valamennyi stratégiai dokumentumaival 

E 

A cél kapcsolódása 

országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 (MNTFS 

2030) 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

Nyári táborok megszervezése 

G Az intézkedés felelőse 

Polgárdi Szociális Intézmény Család- és Gyermekjóléti Szolgálat 

Szakmai Egysége 

Civil szervezetek 

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

2029.03.31 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

Résztvevő gyermekek száma, induló csoportok száma 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

pénzügyi, humán, tárgyi 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

hosszútávú 

L 

Önkormányzatok 

közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

nem releváns 

 



 

A Intézkedés címe: Sajátos nevelési igényű gyermekek korai fejlesztése 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

Óvodai gyógypedagógia nem teljes mértékben megoldott a 3 év 

alatti gyermekek tekintetében 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 
A gyermekek közötti egyenlő esélyek kiegyenlítése 

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentumokkal 

Szociális Szolgáltatásfejlesztési Koncepció 

Önkormányzat valamennyi stratégiai dokumentumaival 

E 

A cél kapcsolódása 

országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 (MNTFS 

2030) 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

Igényfelmérés, lehetőségek felmérése, pályázati lehetőségek 

felkutatása 

G Az intézkedés felelőse 
Polgárdi Eszterlánc Óvoda és Bölcsőde 

Polgármester 

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

2029.03.31 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

fejlesztő szakember alkalmazása, ellátott gyermekek száma 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

pénzügyi, humán 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

hosszútávú 

L 

Önkormányzatok 

közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

nem releváns 

 



 

A Intézkedés címe: 
Szociálisan rászorult és roma diákok és felsőoktatási hallgatók 

számára biztosított tanulmányi támogatás 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

A mélyszegénységben élő családok nehezen tudják megoldani a 

gyermekek iskolába járásának az anyagi támogatását 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

A szociálisan rászoruló általános iskolai vagy középiskolai diákok, 

felsőoktatási hallgatók oktatásának, továbbtanulásának anyagi 

támogatása. A szociálisan rászoruló diákok, felsőoktatási hallgatók 

támogatása tanulmányaik sikeres folytatásában, az esélyegyenlőség 

megteremtése a köz- és felsőoktatásban.    

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentumokkal 

Szociális Szolgáltatásfejlesztési Koncepció 

Önkormányzat valamennyi stratégiai dokumentumaival 

E 

A cél kapcsolódása 

országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 (MNTFS 

2030) 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

pályázati kiírás, beérkező pályázatok elbírálása 

G Az intézkedés felelőse Polgármesteri hivatal szakemberei, roma önkormányzat tagjai 

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

2029.03.31 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

A szociálisan rászoruló, mélyszegénységben élő gyermekek iskolai 

végzettsége és a diplomások száma emelkedik. 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

humán, pénzügyi, technikai 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

hosszútávú 

L 

Önkormányzatok 

közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

nem releváns 

 



 

A Intézkedés címe: Az álláskereső nők számának magas aránya 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

A 0-3 év közötti gyermekeiket kevés bölcsődei férőhely hiányban 

nem tudnak visszatérni a munka világába 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 
A gyermekek napközbeni ellátás férőhelyének bővítése 

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentu- 

mokkal 

Szociális Szolgáltatásfejlesztési Koncepció 

Önkormányzat valamennyi stratégiai dokumentumaival 

E 

A cél kapcsolódása 

országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 (MNTFS 

2030) 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

bölcsődei férőhely bővítése, kisgyermekek térítés nélküli időszakos 

nappali ellátására 

G Az intézkedés felelőse 
Polgármester 

Polgárdi Eszterlánc Óvoda és Bölcsőde 

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

2029.03.31 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

az igénybe vevők számának kimutatása, statisztika készítése a 

munkavállalók számáról 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

humán, tárgyi, technikai 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

hosszútávú 

L 

Önkormányzatok 

közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

nem releváns 

 



 

A Intézkedés címe: 
Nők számára ingyenes szűrővizsgálatok szervezése, 

népszerűsítése 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

A nők egészségi állapotukkal a gyermeknevelés és a munka mellett 

nem foglalkoznak, ezért fontos felhívni a figyelmet a 

népbetegségek megelőzésére 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

Ingyenes szűrővizsgálatok szervezése és népszerűsítése. A 

célcsoport egészségi állapotának megőrzése a szűrővizsgálatokon 

való aktív részvétellel. 

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentumokkal 

Szociális Szolgáltatásfejlesztési Koncepció 

Önkormányzat valamennyi stratégiai dokumentumaival 

E 

A cél kapcsolódása 

országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 (MNTFS 

2030) 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

ingyenes szűrővizsgálatok szervezése 

G Az intézkedés felelőse 
Egészségügyi Központ 

Polgármester 

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

2029.03.31 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

A nők egészségi állapota stagnál, hosszú távon pedig javuló 

tendenciát mutat. 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

humán, technikai, pénzügyi 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

hosszútávú 

L 

Önkormányzatok 

közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

nem releváns 

 



 

Intézkedés címe: Munkanélküli nők képzésének elősegítése 

Feltárt probléma 

megnevezése 

A munkanélküli nők körében még mindig alacsony az iskolázottság, 

ami az elhelyezkedés szempontjából nagyon fontos tényező 

Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 
A nők könnyebb elhelyezkedése a munkavilágába 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentumokkal 

Szociális Szolgáltatásfejlesztési Koncepció 

Önkormányzat valamennyi stratégiai dokumentumaival 

A cél kapcsolódása 

országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 (MNTFS 

2030) 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

A Munkaügyi Központ által indított képzések népszerűsítése, 

képzésre való jelentkezésben segítség nyújtása 

Az intézkedés felelőse 
Polgárdi Szociális Intézmény Család- és Gyermekjóléti Szolgálat 

Szakmai Egysége 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

2029.03.31 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

Az képzésben részt vevők számáról nincs adata az önkormányzatnak 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

humán, technikai, pénzügyi 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

hosszútávú 

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

nem releváns 

 



 

A Intézkedés címe: Idős személyek tájékoztatása 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

A településen magas az egyedül élő idős személyek aránya, melyen 

belül főként a nők száma jelentős. 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

Általános cél, az egyedül élő idős személyek esetében több 

információhoz való hozzájutás a programokról 

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentumokkal 

Szociális Szolgáltatásfejlesztési Koncepció 

Önkormányzat valamennyi stratégiai dokumentumaival 

E 

A cél kapcsolódása 

országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 (MNTFS 

2030) 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

Az egyedül élő idős személyek feltérképezése, pontos adatok 

rögzítése a számukra vonatkozóan, információs csatornák 

kibővítése 

G Az intézkedés felelőse 
Polgárdi Szociális Intézmény Idősellátás Szakmai Egysége 

 

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

2029.03.31 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

helyi programokon való részvételi arány növekedése, 

elmagányosodás érzésének csökkenése 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

humán, technikai 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

hosszútávú 

L 

Önkormányzatok 

közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

nem releváns 

 



 

A Intézkedés címe: Rendszeres kapcsolattartás az idősekkel 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

Az idős személyek tekintetében különösen a téli időszakban fontos 

a rendszeres kapcsolattartás, főleg azon személyek tekintetében, 

akik az önellátásukat csak segítséggel képesek elvégezni 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

Az idős emberek mindennapi életminősége az ellátás 

igénybevételével javuljon 

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentumokkal 

Szociális Szolgáltatásfejlesztési Koncepció 

Önkormányzat valamennyi stratégiai dokumentumaival 

E 

A cél kapcsolódása 

országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 (MNTFS 

2030) 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

idős ellátásra szoruló személyek felkeresése, szociális ellátásokhoz 

való hozzájutás segítése  

G Az intézkedés felelőse Polgárdi Szociális Intézmény Idősellátás Szakmai Egysége 

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

2029.03.31. 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

az idősek életminőségének javulása, az igénybevevők számának 

növekedése 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

humán, technikai 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

hosszútávú 

L 

Önkormányzatok 

közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

nem releváns 

 



 

A Intézkedés címe: Idősellátás szolgáltatási helyének fejlesztése 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

Jelenleg az idősek nappali ellátása és étkeztetése, egy felújított régi 

épületben történik 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 
szolgáltatás színvonalának növekedése 

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentumokkal 

Szociális Szolgáltatásfejlesztési Koncepció 

Önkormányzat valamennyi stratégiai dokumentumaival 

E 

A cél kapcsolódása 

országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 (MNTFS 

2030) 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

infrastruktúra fejlesztése pályázati támogatásból és önerőből, az 

intézmény oldaláról a működési feltételek biztosítása 

G Az intézkedés felelőse 
Polgármester 

Polgárdi Szociális Intézmény Idősellátás Szakmai Egysége 

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

2029.03.31 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

szolgáltatást igénybe vevők számának növekedése, elégedettség 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

pénzügyi 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

hosszútávú 

L 

Önkormányzatok 

közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

nem releváns 

 



 

A Intézkedés címe: 
Idős nappali ellátásának fejlesztése, demens nappali ellátás 

megnyitása 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 
demenciával érintett személyek számának növekedése 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

tehermentesíti a szendvicsgenerációs családokat, és hozzájárul a 

munkaerőpiaci helyzetnek megőrzéséhez, valamint az ellátandó 

rászorulók biztonságos méltóságteljes öregedésének megéléséhez, 

az idősek nappali ellátása keretében korszerű demens ellátó részleg 

létrehozása, kialakítása 

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentumokkal 

Szociális Szolgáltatásfejlesztési Koncepció 

Önkormányzat valamennyi stratégiai dokumentumaival 

E 

A cél kapcsolódása 

országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 (MNTFS 

2030) 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

infrastruktúra fejlesztése pályázati forrásból, az intézmény 

oldaláról a működési feltétek megteremtése, a szolgáltatás 

elindítása 

G Az intézkedés felelőse 
Polgármester 

Polgárdi Szociális Intézmény Idősellátás Szakmai Egysége 

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

2029.03.31 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

Igénybevevők létszámának növekedése 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

pénzügyi 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

hosszútávú 

L 

Önkormányzatok 

közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

nem releváns 

 



 

A Intézkedés címe: 
Időskorúak tájékoztatása, felvilágosítása a bűncselekmények 

áldozatává válásának megelőzése érdekében 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 
Az idősek gyakran válnak bűncselekmény áldozatává 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 
bűnmegelőzéssel kapcsolatos információk eljuttatása az idősekhez 

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentumokkal 

Szociális Szolgáltatásfejlesztési Koncepció 

Önkormányzat valamennyi stratégiai dokumentumaival 

E 

A cél kapcsolódása 

országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 (MNTFS 

2030) 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

idősek részére a nyugdíjas klubokban, illetve az idősek nappali 

ellátást igénybe vevők körében bűnmegelőzéssel kapcsolatos 

előadás megtartása a rendőrség bevonásával 

G Az intézkedés felelőse 
Polgárdi Szociális Intézmény Idősellátás Szakmai Egysége 

Polgárdi Rendőrség 

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

2029.03.31 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

áldozattá válók számának csökkenése 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

humán 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

hosszútávú 

L 

Önkormányzatok 

közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

nem releváns 

 



 

A Intézkedés címe: Fogyatékkal élő személyek részére a városi honlap fejlesztése 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

A vakok és gyengén látó személyek részére a város hivatalon 

honlapja nem elérhető 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

Mindenki számára hozzáférhetőek legyenek a honlapon lévő 

információk 

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentumokkal 

Szociális Szolgáltatásfejlesztési Koncepció 

Önkormányzat valamennyi stratégiai dokumentumaival 

E 

A cél kapcsolódása 

országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 (MNTFS 

2030) 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

A honlap korszerűsítése 

G Az intézkedés felelőse 
Polgármester 

Jegyző 

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

2029.03.31 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

esélyegyenlőség javulása 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

humán, technikai 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

hosszútávú 

L 

Önkormányzatok 

közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

nem releváns 

 



 

A Intézkedés címe: 
Az igénybe vehető ellátásokról, a jogszabályi változásokról 

szóló folyamatos tájékoztatás 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

A fogyatékkal élők számára az ellátáshoz történő hozzáférési 

lehetőségekről és feltételekről való tájékoztatás részben biztosított 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 
A fogyatékkal élő személyek széleskörű tájékoztatása 

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentumokkal 

Szociális Szolgáltatásfejlesztési Koncepció 

Önkormányzat valamennyi stratégiai dokumentumaival 

E 

A cél kapcsolódása 

országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 (MNTFS 

2030) 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

Igényfelmérés, szükséges esetén tájékoztató fórum megszervezése 

G Az intézkedés felelőse 

Polgármester 

Polgárdi Szociális Intézmény Család- és Gyermekjóléti Szolgálat 

Szakmai Egysége 

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

2029.03.31 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

esélyegyenlőségek és életkörülményeinek javulása 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

humán, technikai 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

hosszútávú 

L 

Önkormányzatok 

közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

nem releváns 

 



 

A Intézkedés címe: 
Fiatalok érzékenyítése, fogékonnyá tétele a fogyatékkal élők 

problémái iránt 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

A társadalom kevésbé érzékeny a fogyatékkal élők helyzetére, 

életállapotára, problémáira, ezért a beavatkozások, akár állami, 

akár önkormányzati, akár civil kezdeményezésre történnek; nem 

érik el azt a hatásfokot, amit elvárnánk tőlük 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

A célcsoport érdekében a helyi társadalom tagjainak, csoportjainak 

érzékenyítése az elfogadás, befogadás erősítése 

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentumokkal 

Szociális Szolgáltatásfejlesztési Koncepció 

Önkormányzat valamennyi stratégiai dokumentumaival 

E 

A cél kapcsolódása 

országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 (MNTFS 

2030) 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

igényfelmérés, esetleges fórum megszervezése 

G Az intézkedés felelőse 
Polgármester 

Jegyző 

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

2029.03.31. 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

esélyegyenlőség növelése 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

humán 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

hosszútávú 

L 

Önkormányzatok 

közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

nem releváns 

 

 



2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 
A B C D E F G H I J K L 

Intézk

e-dés 

sorszá

-ma 

Az intézkedés 

címe, 

megnevezése 

A 

helyzetelemzés 

következteté- 

seiben feltárt 

probléma 

megnevezése 

Az 

intézkedéssel 

elérni kívánt cél 

A cél összhangja 

más helyi 

stratégiai 

dokumentu- 

mokkal 

A cél 

kapcsolódás

a országos 

szakmapolit

ikai 

stratégiákho

z  

Az 

intézkedés 

tartalma 

Az intézke-

dés felelőse 

Az intézkedés 

megvalósí-

tásának határideje 

Az 

intézked

és 

eredmé-

nyesség

ét mérő 

indiká-

tor(ok) 

Az 

intézkedé

s 

megvalósí

-tásához 

szükséges 

erőforráso

k (humán, 

pénzügyi, 

technikai) 

Az 

intézked

és 

eredmén

ye-inek 

fenntarth

at-ósága 

Önkormányzat

ok közötti 

együttműködé

sben 

megvalósuló 

intézkedés 

esetében az 

együttműködé

s bemutatása 

   

 0.  Településszintű probléma 

1 Közösségi tér 

kialakítása 

Településközpo

nt kialakítása 

Pályázati 

lehetőségek 

kihasználása az 

infrastrukturális 

fejlesztések 

érdekében 

Szociális 

Szolgáltatásfejles

ztési Koncepció 

Önkormányzat 

valamennyi 

stratégiai 

dokumentumaiva

l 

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 

2030 

(MNTFS 

2030) 

Pályázatfigye

lés, esetleges 

saját 

forrásból 

történő 

megvalósítás 

Polgármeste

r 

2029.03.

31 

Fejlesztések 

száma 

pénzüg

yi, 

humán 

hosszútávú nem releváns 

2 Az 

önkormányzat 

gazdasági 

ágazatának 

fejlesztése 

A település 

nagy arányú, 

kiterjedt 

közterületekkel

, 

zöldterületekke

l rendelkezik. 

Ezek 

karbantartása, 

gondozása az 

önkormányzat 

gazdasági 

ágazatának 

feladata. A 

Az 

önkormányzat 

gazdasági 

ágazatának 

személyi 

állomány 

fejlesztése, a 

Székesfehérvári 

Járási Hivatal 

Munkaügyi 

Kirendeltségéve

l 

együttműködve, 

(tartós) 

Szociális 

Szolgáltatásfejles

ztési Koncepció 

Önkormányzat 

valamennyi 

stratégiai 

dokumentumaiva

l 

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 

2030 

(MNTFS 

2030) 

A gazdasági 

ágazat 

személyi 

állományána

k bővítése 

akár (tartós) 

álláskeresők 

bevonásával 

Polgármeste

r 

2029.03.

31 

Felvett 

személyek 

száma 

technik

ai, 

pénzüg

yi, 

humán 

hosszútávú nem releváns 



felhívások 

ellenére a 

munkák 

elvégzéséhez 

szükséges 

megfelelő 

számú 

munkaerő nem 

áll 

rendelkezésre, 

továbbá a 

munkavégzésh

ez szükséges 

eszközállomán

y is 

fejlesztésére 

szorul 

álláskeresők 

bevonásával. 

Az 

eszközállomány

, géppark 

bővítése, 

fejlesztése 

3 Infrastrukturáli

s fejlesztések 

A település 

infrastrukturáli

s fejlettsége, 

néhány helyen 

elmaradott 

Pályázati 

lehetőségek 

kihasználása az 

infrastrukturális 

fejlesztések 

érdekében 

Szociális 

Szolgáltatásfejles

ztési Koncepció 

Önkormányzat 

valamennyi 

stratégiai 

dokumentumaiva

l 

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 

2030 

(MNTFS 

2030) 

Pályázatfigye

lés, esetleges 

saját 

forrásból 

történő 

megvalósítás 

Polgármeste

r, Jegyző 

2029.03.

31 

Infrastrukturális 

fejlsztések 

száma 

technik

ai, 

pénzüg

yi, 

humán 

hosszútávú nem releváns 

4 Belterületi és 

utak 

útburkolatának 

felújítása, új 

útburkolat 

építés, 

járdaépítés/felú

jítás 

A településen 

az utak és 

járdák állapota 

sok helyen 

erősen 

leromlott, 

helyenként 

balesetveszélye

s. Az 

önkormányzat 

fejlesztési 

célkitűzései 

között 

hangsúlyosan 

szerepelnek az 

út- és 

Cél a 

biztonságos, 

balesetmentes 

közlekedés 

feltételeinek 

megteremtése, a 

település  

belterületi 

úthálózatának 

fejlesztése 

útburkolat 

felújításokkal, 

útépítésekkel, 

járda 

felújításokkal, 

járdaépítésekkel

Szociális 

Szolgáltatásfejles

ztési Koncepció 

Önkormányzat 

valamennyi 

stratégiai 

dokumentumaiva

l 

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 

2030 

(MNTFS 

2030) 

A település 

belterületi 

úthálózatána

k fejlesztése 

útburkolat 

felújításokkal

, 

útépítésekkel

, járda 

felújításokkal

, 

járdaépítések

kel. 

Polgármeste

r, Jegyző 

2029.03.

31 

Felújított, új 

építésű 

utcák/járdák 

hossza 

technik

ai, 

pénzüg

yi, 

humán 

hosszútávú nem releváns 



járdafelújítások 

vagy új út és 

járda építése 

melyeket a 

korlátozottan 

rendelkezésre 

álló források 

miatt 

szükségszerűen 

pályázati 

forrásból 

igyekszik 

folyamatosan 

megvalósítani 

. 

 I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége 
 

1 Önkéntes 

munka 

népszerűsítése 

Önkéntes 

munka 

lehetőségének 

nem ismerése 

Tájékoztatás az 

önkéntes 

munka 

lehetőségéről, 

segítség ennek 

megszervezéséb

en 

Szociális 

Szolgáltatásfejles

ztési Koncepció 

Önkormányzat 

valamennyi 

stratégiai 

dokumentumaiva

l 

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 

2030 

(MNTFS 

2030) 

Tájékoztatás, 

önkéntes 

programok 

szervezése 

Polgárdi 

Szociális 

Intézmény 

Család- és 

Gyermekjól

éti Szolgálat 

Szakmai 

Egység  

Városi 

Könyvtár 

vezetője 

Kulturális 

és 

Közművelő

dési 

Bizottság 

2029.03.

31 

Környezettudato

sság növekedése 

humán, 

tárgyi 

hosszútávú nem releváns 

2 Elszegényedő 

családok 

segítése 

A településen 

jelenleg is sok 

család él a 

létminimum 

alatt 

A 

mélyszegénysé

gben élők 

életkörülményei

nek segítése 

adomány és 

élelmiszergyűjt

éssel 

Szociális 

Szolgáltatásfejles

ztési Koncepció 

Önkormányzat 

valamennyi 

stratégiai 

dokumentumaiva

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 

2030 

(MNTFS 

2030) 

Lakosság 

tájékoztatása, 

adománygyűj

tés 

szervezése 

Polgárdi 

Szociális 

Intézmény 

Család- és 

Gyermekjól

éti Szolgálat 

Szakmai 

Egység 

2029.03.

31 

Az adományban 

részesülő 

családok 

számának 

növekedése, az 

életminőség 

javulása 

humán, 

tárgyi 

hosszútávú nem releváns 



l 

3 A tartósan 

álláskereső nők 

számának 

magas aránya 

A tartósan 

álláskereső nők 

számának 

magas aránya 

adódhat abból 

is, hogy a 0-3 

év közötti 

gyermekeiket 

kevés bölcsődei 

férőhely 

hiányban nem 

tudnak 

visszatérni a 

munka világába 

A nők munkába 

állásának 

segítése 

Szociális 

Szolgáltatásfejles

ztési Koncepció 

Önkormányzat 

valamennyi 

stratégiai 

dokumentumaiva

l 

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 

2030 

(MNTFS 

2030) 

Bölcsődei 

férőhely 

bővítése, 

kisgyermeke

k térítése 

nélküli 

időszakos 

nappali 

ellátására 

Polgármeste

r 

Polgárdi 

Eszterlánc 

Óvoda és 

Bölcsőde 

2029.03.

31 

Az igénybe 

vevők számának 

kimutatása, 

statisztika 

készítése a 

munkavállalók 

számáról 

humán, 

tárgyi, 

technik

ai 

hosszútávú nem releváns 

4 

Egészségmegő

rző programok 

biztosítása – 

ingyenes 

szűrővizsgálato

k szervezése, 

népszerűsítése 

A 

mélyszegénysé

gben élők 

egészségi 

állapota az 

életkörülménye

ik miatt romlik. 

Ingyenes 

szűrővizsgálato

k szervezése és 

népszerűsítése. 

A célcsoport 

egészségi 

állapotának 

megőrzése a 

szűrővizsgálato

kon való aktív 

részvétellel, 

fitnesz parkok 

sportolási 

lehetőségek 

folyamatos 

karbantartása 

Szociális 

Szolgáltatásfejles

ztési Koncepció 

Önkormányzat 

valamennyi 

stratégiai 

dokumentumaiva

l 

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 

2030 

(MNTFS 

2030) 

Ingyenes 

szűrővizsgála

tok 

szervezése, 

egészségnap 

szervezése 

Egészségüg

yi Központ 

Polgármeste

r 

2029.03.

31 

A célcsoport 

tagjainak 

egészségi 

állapota stagnál, 

hosszú távon 

pedig javuló 

tendenciát 

mutat. 

humán, 

tárgyi, 

technik

ai 

hosszútávú nem releváns 

5 

Tájékoztatási 

csatornák 

bővítése 

A 

mélyszegénysé

gben élők 

nehezen jutnak 

hozzá azokhoz 

a 

lehetőségekhez, 

amely az 

életkörülménye

iket javítani 

A 

mélyszegénysé

gben élő 

személyek 

életkörülményei

nek javítása 
tájékoztatási 

csatornák 

megismerésével 

Önkormányzat 

valamennyi 

stratégiai 

dokumentumaiva

l 

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 

2030 

(MNTFS 

2030) 

Felmérések, 

tájékoztató 

anyagok 

minél 

szélesebb 

körű 

gyűjtése, 

közzététele a 

különböző 

kommunikác

Polgárdi 

Szociális 

Intézmény 

Család- és 

Gyermekjól

éti Szolgálat 

és 

Idősellátás 

Szakmai 

2029.03.

31 

Kialakulnak a 

tájékoztatási 

csatornák, ezzel 

az 

esélyegyenlőség 

javul, valamint 

javulnak az 

életkörülményei

k ezáltal 

humán, 

pénzüg

yi, 

technik

ai 

hosszútávú nem releváns 



tudna 

tájékoztatási 

csatornák 

bővítése 

iós 

csatornákra 

Egység 

6 

Nem regisztrált 

munkanélkülie

k felkutatása, 

információk 

eljuttatása 

Nem minden 

munkanélküli 

regisztráltatja 

magát a Fejér 

Vármegyei 

Kormányhivata

l 

Székesfehérvár

i Járási Hivatal 

Foglalkoztatási 

Osztályánál 

Információ 

eljuttatása a 

munkanélküliek

hez, ne 

maradjon 

regisztráció 

nélkül egyetlen 

munkanélküli 

sem 

Szociális 

Szolgáltatásfejles

ztési Koncepció 

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 

2030 

(MNTFS 

2030) 

Információ 

eljuttatása, 

ne maradjon 

regisztráció 

nélkül 

egyetlen 

munkanélkül

i sem 

Polgárdi 

Szociális 

Intézmény 

Család- és 

Gyermekjól

éti Szolgálat 

és 

Idősellátás 

Szakmai 

Egység 

2029.03.

31 

Az 

eredményesség 

nem mérhető, 

mert nincs 

viszonyítási 

szám 

humán  hosszútávú nem releváns 

 II. A gyermekek esélyegyenlősége 
 

1 

Ingyenes nyári 

tábor 

rászorultsági 

alapon 

A nyári 

szünidő idején 

a szülők 

számára 

rendkívüli 

megterhelő 

feladat a 

gyermekek 

elhelyezése. 

Piaci alapon 

számos 

szolgáltatás 

elérhető, 

azonban éppen 

a leginkább 

rászoruló 

gyermekek e 

szolgáltatásokb

ól nem 

részesedhetnek 

Az 

esélyegyenlősé

gi szempontok 

érvényesítése 

érdekében 

hátrányos 

helyzetű, 

mélyszegénysé

gben élő, 

családjukat 

elveszítő, 

felügyelet 

nélküli 

gyermekek 

részére a 

táborozási, 

ingyenes 

táboroztatás 

lehetőségének 

biztosítása 

javuljon az 

életminőség 

Szociális 

Szolgáltatásfejles

ztési Koncepció 

Önkormányzat 

valamennyi 

stratégiai 

dokumentumaiva

l 

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 

2030 

(MNTFS 

2030) 

Nyári 

táborok 

szervezése 

Polgárdi 

Szociális 

Intézmény 

Család- és 

Gyermekjól

éti Szolgálat  

Szakmai 

Egység 

Civil 

szervezetek 

2029.03.

31 

Résztvevő 

gyermekek 

száma, induló 

csoportok száma 

pénzüg

yi, 

humán, 

tárgyi 

hosszútávú nem releváns 

2 Sajátos Óvodai A gyermekek Szociális Magyar Igényfelméré Polgárdi 2029.03. Fejlesztő pénzüg hosszútávú nem releváns 



nevelési igényű 

gyermekek 

korai 

fejlesztése 

gyógypedagógi

a nem teljes 

mértékben 

megoldott a 3 

év alatti 

gyermekek 

tekintetében 

közötti egyenlő 

esélyek 

kiegyenlítése 

Szolgáltatásfejles

ztési Koncepció 

Önkormányzat 

valamennyi 

stratégiai 

dokumentumaiva

l 

Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 

2030 

(MNTFS 

2030) 

s, 

lehetőségek 

felmérése, 

pályázati 

lehetőségek 

felkutatása 

Eszterlánc 

Óvoda és 

Bölcsőde 

Polgármeste

r 

31 szakember 

alkalmazása, 

ellátott 

gyermekek 

száma 

yi, 

humán 

3 

Szociálisan 

rászorult és 

roma diákok és 

felsőoktatási 

hallgatók 

számára 

biztosított 

tanulmányi 

támogatás 

A 

mélyszegénysé

gben élő 

családok 

nehezen tudják 

megoldani a 

gyermekek 

iskolába 

járásának az 

anyagi 

támogatását 

A szociálisan 

rászoruló 

általános iskolai 

vagy 

középiskolai 

diákok, 

felsőoktatási 

hallgatók 

oktatásának, 

továbbtanulásán

ak anyagi 

támogatása. A 

szociálisan 

rászoruló 

diákok, 

felsőoktatási 

hallgatók 

támogatása 

tanulmányaik 

sikeres 

folytatásában, 

az 

esélyegyenlősé

g megteremtése 

a köz- és 

felsőoktatásban.    

Szociális 

Szolgáltatásfejles

ztési Koncepció 

Önkormányzat 

valamennyi 

stratégiai 

dokumentumaiva

l 

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 

2030 

(MNTFS 

2030) 

Pályázati 

kiírás, 

beérkező 

pályázatok 

elbírálása 

Polgármeste

ri hivatal 

szakemberei

, roma 

nemzetiségi 

önkormányz

at tagjai 

2029.03.

31 

A szociálisan 

rászoruló, 

mélyszegénység

ben élő 

gyermekek 

iskolai 

végzettsége és a 

diplomások 

száma 

emelkedik 

humán, 

pénzüg

yi, 

technik

ai 

hosszútávú nem releváns 

 
    

 
       

 III. A nők esélyegyenlősége 
 

1 

Az álláskereső 

nők számának 

magas aránya 

A 0-3 év 

közötti 

gyermekeiket 

kevés bölcsődei 

A gyermekek 

napközbeni 

ellátás 

férőhelyének 

Szociális 

Szolgáltatásfejles

ztési Koncepció 

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Bölcsődei 

férőhely 

bővítése, 

kisgyermeke

Polgárdi 

Eszterlánc 

Óvoda és 

2029.03.

31 

Az igénybe 

vevők számának 

kimutatása, 

statisztika 

humán, 

tárgyi, 

technik

hosszútávú nem releváns 



férőhely 

hiányban nem 

tudnak 

visszatérni a 

munka világába 

bővítése Önkormányzat 

valamennyi 

stratégiai 

dokumentumaiva

l 

Stratégia 

2030 

(MNTFS 

2030) 

k térítés 

nélküli 

időszakos 

nappali 

ellátására 

Bölcsőde 

Polgármeste

r 

készítése a 

munkavállalók 

számáról 

ai 

2 

Nők számára 

ingyenes 

szűrővizsgálato

k szervezése, 

népszerűsítése 

A nők 

egészségi 

állapotukkal a 

gyermeknevelé

s és a munka 

mellett nem 

foglalkoznak, 

ezért fontos 

felhívni a 

figyelmet a 

népbetegségek 

megelőzésére 

Ingyenes 

szűrővizsgálato

k szervezése és 

népszerűsítése. 

A célcsoport 

egészségi 

állapotának 

megőrzése a 

szűrővizsgálato

kon való aktív 

részvétellel. 

Szociális 

Szolgáltatásfejles

ztési Koncepció 

Önkormányzat 

valamennyi 

stratégiai 

dokumentumaiva

l 

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 

2030 

(MNTFS 

2030) 

Ingyenes 

szűrővizsgála

tok 

szervezése 

Egészségüg

yi Központ 

Polgármeste

r 

2029.03.

31 

A nők egészségi 

állapota stagnál, 

hosszú távon 

pedig javuló 

tendenciát 

mutat. 

humán, 

tárgyi, 

technik

ai 

hosszútávú nem releváns 

3 

Munkanélküli 

nők 

képzésének 

elősegítése 

A 

munkanélküli 

nők körében 

még mindig 

alacsony az 

iskolázottság, 

ami az 

elhelyezkedés 

szempontjából 

nagyon fontos 

tényező 

A nők 

könnyebb 

elhelyezkedése 

a 

munkavilágába 

Szociális 

Szolgáltatásfejles

ztési Koncepció 

Önkormányzat 

valamennyi 

stratégiai 

dokumentumaiva

l 

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 

2030 

(MNTFS 

2030) 

A 

Munkaügyi 

Központ által 

indított 

képzések 

népszerűsítés

e, képzésre 

való 

jelentkezésbe

n segítség 

nyújtása 

Polgárdi 

Szociális 

Intézmény 

Család- és 

Gyermekjól

éti Szolgálat 

Szakmai 

Egysége 

2029.03.

31 

Az képzésben 

részt vevők 

számáról nincs 

adata az 

önkormányzatna

k 

humán, 

tárgyi, 

technik

ai 

hosszútávú nem releváns 

 IV. Az idősek esélyegyenlősége 
 

1 

Idős személyek 

tájékoztatása 

A településen 

magas az 

egyedül élő 

idős személyek 

aránya, melyen 

belül főként a 

nők száma 

jelentős. 

Általános cél, 

az egyedül élő 

idős személyek 

esetében több 

információhoz 

való hozzájutás 

a programokról 

Szociális 

Szolgáltatásfejles

ztési Koncepció 

Önkormányzat 

valamennyi 

stratégiai 

dokumentumaiva

l 

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 

2030 

(MNTFS 

2030) 

Az egyedül 

élő idős 

személyek 

feltérképezés

e, pontos 

adatok 

rögzítése a 

számukra 

vonatkozóan, 

információs 

Polgárdi 

Szociális 

Intézmény 

Idősellátás 

Szakmai 

Egysége 

2029.03.

31 

Helyi 

programokon 

való részvételi 

arány 

növekedése, 

elmagányosodás 

érzésének 

csökkenése 

humán, 

technik

ai 

hosszútávú nem releváns 



csatornák 

kibővítése 

2 

Rendszeres 

kapcsolattartás 

az idősekkel 

Az idős 

személyek 

tekintetében 

különösen a téli 

időszakban 

fontos a 

rendszeres 

kapcsolattartás, 

főleg azon 

személyek 

tekintetében, 

akik az 

önellátásukat 

csak 

segítséggel 

képesek 

elvégezni 

Az idős 

emberek 

mindennapi 

életminősége az 

ellátás 

igénybevételéve

l javuljon 

Szociális 

Szolgáltatásfejles

ztési Koncepció 

Önkormányzat 

valamennyi 

stratégiai 

dokumentumaiva

l 

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 

2030 

(MNTFS 

2030) 

idős ellátásra 

szoruló 

személyek 

felkeresése, 

szociális 

ellátásokhoz 

való 

hozzájutás 

segítése 

Polgárdi 

Szociális 

Intézmény 

Idősellátás 

Szakmai 

Egysége 

2029.03.

31. 

Az idősek 

életminőségének 

javulása, az 

igénybevevők 

számának 

növekedése 

humán, 

technik

ai 

hosszútávú nem releváns 

3 

Idősellátás 

szolgáltatási 

helyének 

fejlesztése 

Jelenleg az 

idősek nappali 

ellátása és 

étkeztetése, egy 

felújított régi 

épületben 

történik 

szolgáltatás 

színvonalának 

növekedése 

Szociális 

Szolgáltatásfejles

ztési Koncepció 

Önkormányzat 

valamennyi 

stratégiai 

dokumentumaiva

l 

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 

2030 

(MNTFS 

2030) 

infrastruktúra 

fejlesztése 

pályázati 

támogatásból 

és önerőből, 

az intézmény 

oldaláról a 

működési 

feltételek 

biztosítása 

Polgármeste

r 

Polgárdi 

Szociális 

Intézmény 

Idősellátás 

Szakmai 

Egysége 

2029.03.

31 

szolgáltatást 

igénybe vevők 

számának 

növekedése, 

elégedettség 

pénzüg

yi 

hosszútávú nem releváns 

4 

Idős nappali 

ellátásának 

fejlesztése, 

demens nappali 

ellátás 

megnyitása 

A demenciával 

érintett 

személyek 

számának 

növekedése 

Tehermentesíti 

a 

szendvicsgener

ációs 

családokat, és 

hozzájárul a 

munkaerőpiaci 

helyzetnek 

megőrzéséhez, 

valamint az 

ellátandó 

rászorulók 

Szociális 

Szolgáltatásfejles

ztési Koncepció 

Önkormányzat 

valamennyi 

stratégiai 

dokumentumaiva

l 

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 

2030 

(MNTFS 

2030) 

infrastruktúra 

fejlesztése 

pályázati 

forrásból, az 

intézmény 

oldaláról a 

működési 

feltétek 

megteremtés

e, a 

szolgáltatás 

Polgármeste

r 

Polgárdi 

Szociális 

Intézmény 

Idősellátás 

Szakmai 

Egysége 

2029.03.

31 

szolgáltatást 

igénybe vevők 

számának 

növekedése, 

elégedettség 

pénzüg

yi 

hosszútávú nem releváns 



biztonságos 

méltóságteljes 

öregedésének 

megéléséhez, az 

idősek nappali 

ellátása 

keretében 

korszerű 

demens ellátó 

részleg 

létrehozása, 

kialakítása 

elindítása 

5 

Időskorúak 

tájékoztatása, 

felvilágosítása 

a 

bűncselekmény

ek áldozatává 

válásának 

megelőzése 

érdekében 

Az idősek 

gyakran válnak 

bűncselekmény 

áldozatává 

Bűnmegelőzéss

el kapcsolatos 

információk 

eljuttatása az 

idősekhez 

Szociális 

Szolgáltatásfejles

ztési Koncepció 

Önkormányzat 

valamennyi 

stratégiai 

dokumentumaiva

l 

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 

2030 

(MNTFS 

2030) 

idősek 

részére a 

nyugdíjas 

klubokban, 

illetve az 

idősek 

nappali 

ellátást 

igénybe 

vevők 

körében 

bűnmegelőzé

ssel 

kapcsolatos 

előadás 

megtartása a 

rendőrség 

bevonásával 

Polgárdi 

Szociális 

Intézmény 

Idősellátás 

Szakmai 

Egysége 

Polgárdi 

Rendőrség 

2029.03.

31 

áldozattá válók 

számának 

csökkenése 

humán hosszútávú nem releváns 

 V. A fogyatékossággal élő személyek esélyegyenlősége 
 

1 

Fogyatékkal 

élő személyek 

részére a városi 

honlap 

fejlesztése 

A vakok és 

gyengén látó 

személyek 

részére a város 

hivatalon 

honlapja nem 

elérhető 

Mindenki 

számára 

hozzáférhetőek 

legyenek a 

honlapon lévő 

információk 

Szociális 

Szolgáltatásfejles

ztési Koncepció 

Önkormányzat 

valamennyi 

stratégiai 

dokumentumaiva

l 

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 

2030 

(MNTFS 

2030) 

A honlap 

korszerűsítés

e 

Polgármeste

r 

Jegyző 

2029.03.

31 

esélyegyenlőség 

javulása 

humán, 

technik

ai 

hosszútávú nem releváns 



2 

Az igénybe 

vehető 

ellátásokról, a 

jogszabályi 

változásokról 

szóló 

folyamatos 

tájékoztatás 

A fogyatékkal 

élők számára 

az ellátáshoz 

történő 

hozzáférési 

lehetőségekről 

és feltételekről 

való 

tájékoztatás 

részben 

biztosított 

A fogyatékkal 

élő személyek 

széleskörű 

tájékoztatása 

Szociális 

Szolgáltatásfejles

ztési Koncepció 

Önkormányzat 

valamennyi 

stratégiai 

dokumentumaiva

l 

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 

2030 

(MNTFS 

2030) 

Igényfelméré

s, szükséges 

esetén 

tájékoztató 

fórum 

megszervezé

se 

Polgármeste

r 

Polgárdi 

Szociális 

Intézmény 

Család- és 

Gyermekjól

éti Szolgálat 

Szakmai 

Egysége 

2029.03.

31 

Esélyegyenlőség

ek és 

életkörülményei

nek javulása 

humán, 

technik

ai 

hosszútávú nem releváns 

3 

Fiatalok 

érzékenyítése, 

fogékonnyá 

tétele a 

fogyatékkal 

élők problémái 

iránt 

A társadalom 

kevésbé 

érzékeny a 

fogyatékkal 

élők helyzetére, 

életállapotára, 

problémáira, 

ezért a 

beavatkozások, 

akár állami, 

akár 

önkormányzati, 

akár civil 

kezdeményezés

re történnek; 

nem érik el azt 

a hatásfokot, 

amit elvárnánk 

tőlük 

A célcsoport 

érdekében a 

helyi 

társadalom 

tagjainak, 

csoportjainak 

érzékenyítése 

az elfogadás, 

befogadás 

erősítése 

Szociális 

Szolgáltatásfejles

ztési Koncepció 

Önkormányzat 

valamennyi 

stratégiai 

dokumentumaiva

l 

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 

2030 

(MNTFS 

2030) 

Igényfelméré

s, esetleges 

fórum 

megszervezé

se 

Polgármeste

r, Jegyző 

2029.03.

31 

Esélyegyenlőség 

növelése 

humán hosszútávú nem releváns 

 

 

 



50/2024. (IV.08.) határozat 1. melléklete 

3. Megvalósítás 

3.1 A megvalósítás előkészítése 

Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és ellenőrzi, a 

településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig partneri viszony során 

kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve támogassák.  

Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a program 

elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az esélyegyenlőség 

szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai dokumentumokba és 

iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre 

vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat Helyi Esélyegyenlőségi Programjában 

részletes leírásra kerültek.  

Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Tervében 

szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű akcióterveket és évente 

cselekvési ütemterveket készítsenek.  

Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, ellenőrzésére és az 

ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba történő beépítésének 

garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot hoz létre és működtet.  

A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön maradéktalanul 

megvalósuljanak. 

3.2 A megvalósítás folyamata 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése lehet.  

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között a 

hatékonyabb együttműködés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 

beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 

összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 

önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 

A HEP Fórum feladatai: 

- a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a beazonosítása, a problémákra adekvátan válaszoló 

intézkedések megfogalmazása, összehangolása,  

- a HEP intézkedéseinek megvalósításában,az HEP IT megvalósulásának figyelemmel kísérése, a HEP 

IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások évenkénti felülvizsgálata, 

- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések elősegítették-e a 

kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új beavatkozások 

meghatározása 
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- a HEP IT aktualizálása, az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT 

előkészítése képviselő-testületi döntésre 

- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása 

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, dokumentálása, kommunikálása 

Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a terület 

aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakíthatunk 2 ezer fő feletti településeken 

(opcionális) az adott területen kitűzött célok megvalósítása érdekében. A munkacsoportok vezetői 

egyben tagjai az Esélyegyenlőségi Fórumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) 

beszámolnak munkájukról az Esélyegyenlőségi Fórum számára.  

 

 

 

Fogyatékkal élők 
esély-

egyenlőségével 
foglalkozó 

munkacsoport 

Nők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Gyerekek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Idősek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Romák/ mély-
szegénységben 

élők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

 
 

HEP Fórum  
tagjai:  

munkacsoportok 
vezetői, önkormányzat, 
képviselője, partnerek 

képviselője 
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A HEP Fórum működése: 

A Fórum legalább kétévente, a felülvizsgálatok és az új HEP elfogadása előtt, de szükség esetén 

ennél gyakrabban ülésezik. 

A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül. 

A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy 

átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására. 

A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül. 

 

A HEP Fórumok javasolt összetétele: 

Tagok 

• a település polgármestere, 

• a település jegyzője, 

• helyi nemzetiségi önkormányzatok vezetői, 

• beavatkozási területekhez kapcsolódó önkormányzati bizottságok képviselői, 

• helyi/térségi releváns közszolgáltató intézmények képviselői,  

• meghatározó helyi/térségi gazdasági szereplők, munkáltatók képviselői, 

• 2 000 fő lakosságszám feletti települések esetében a Szociálpolitikai Kerekasztal képviselői, 

• helyi jelzőrendszeri felelős, 

• a településen működő - a HEP célcsoportjai kapcsán érintett - civil szervezetek és egyházak 

képviselői, 

• A HEP intézkedési tervében szereplő intézkedések végrehajtásáért felelős intézmények, 

szervezetek képviselői, 

• a település HEP referense, 

• a rendvédelmi és közbiztonsági szervezetek képviselői, 

• egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértőként valamely célcsoportban érintett személy, vagy a 

településen aktív szerepet vállaló személyek). 

 

Állandó meghívottak 

• a település képviselő-testületének tagjai, 

• az illetékes esélyegyenlőségi mentor, 

• tankerületi központ képviselője, 

• környező települések önkormányzati szereplői, 

• járási jelzőrendszeri tanácsadó, 

• egyéb meghívottak (járási hivatalok beavatkozási területekhez és célcsoportokhoz kapcsolódó 

szervezeti egységeinek képviselői, térségi felzárkózási programok képviselői). 
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3.3 Monitoring és visszacsatolás 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és 

javaslatot készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek 

felelőseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján. 

3.4 Nyilvánosság 

A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása érdekében 

nyilvános fórumot hívunk össze.  

A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program nyilvánosságra 

hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első ülésének mihamarabbi 

összehívása.  

A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program megvalósításában 

elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, tisztségviselőit, az 

intézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek képviselőit. 

A HEP Fórum által végzett monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a személyes 

adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az önkormányzat honlapja, a 

helyi média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a figyelmet az önkormányzat és 

intézményeinek különböző rendezvényein, beépítjük kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a 

hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató 

szakmai és társadalmi környezet kialakítása érdekében. 

 

3.5 Kötelezettségek és felelősség 

Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek: 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről a polgármester 

felel. 

− Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének sokoldalú 

támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása. 

− Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével. 

− Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum 

bevonásával és támogatásával végzi. Így  
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o Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi 

partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program.  

o Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és 

intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat.  

o Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői minden 

ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP végrehajtásához.  

o Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a szükséges 

lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek 

elhárításáról intézkedni  

A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői  

− felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó 

jogi előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a 

befogadó és toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az 

esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt 

vegyenek.  

− Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek 

annak megvalósításában. 

− Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt 

irányítóinak. 

− Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az 

Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan 

érvényesüléséről. 

Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, együttműködési kötelezettség 

alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők ismerjék a HEP-et, annak 

megvalósításában aktív szerepet vállaljanak.  

 

3.6 Érvényesülés, módosítás 

Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhető - felülvizsgálat során 

kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP Fórum megvitatja a 

beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó intézkedési tervjavaslatát 

annak érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek.  

Az HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás következik 

be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak hozzá a kitűzött célok 

megvalósításához. 
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Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az HEP IT végrehajtásáért felelős személy megteszi a 

szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés következményeinek 

elhárításáról. 

 



 

 137 

4. Elfogadás módja és dátuma 

 

I. A Polgárdi Helyi Esélyegyenlőségi Programjának szakmai és társadalmi vitája megtörtént. Az itt 

született észrevételeket a megvitatást követően a HEP Intézkedési Tervébe beépítettük. 

 

II. Ezt követően Polgárdi Város Önkormányzat képviselő-testülete a Helyi Esélyegyenlőségi 

Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 50/2024. (IV.08.) számú határozatával 

elfogadta. 

 

Csatolt melléklet:  

 

- képviselő testület elfogadó határozatának kivonata 

 

 

 

 

A kötelező táblák és az összefoglaló IT tábla nem a melléklete a HEP-nek hanem az egységes 

szerkezetbe foglalt HEP kötelező eleme! 

 

 

 

Dátum          Aláírás 

 

 

 

 



50/2024. (IV.08.) határozat 1. melléklete 

JEGYZŐKÖNYVI KIVONAT 

 

Készült Polgárdi Város Önkormányzat Képviselő-testületének 2024. április 08. napján 

tartott rendkívüli ülésének jegyzőkönyvéből. 

_________________________________________________________________________ 

 

Polgárdi Város Önkormányzat Képviselő-testülete 

50/2024. (IV.08.) határozata 

 

a Helyi Esélyegyenlőségi Program elfogadásáról 

 

Polgárdi Város Önkormányzat Képviselő-testülete (a továbbiakban: Képviselő-

testület) az alábbi döntést hozta: 

 

1. A Képviselő-testület Polgárdi Város Önkormányzatának Helyi 

Esélyegyenlőségi Programját (2024-2029.) a határozat 1. mellékletében szereplő 

tartalommal elfogadja. 

 

2. A Képviselő-testület felhatalmazza a Polgármestert az 1. pont szerinti Helyi 

Esélyegyenlőségi Program záradékának aláírására. 

 

3. Felkéri a Képviselő-testület a Jegyzőt, hogy a szükséges intézkedéseket - a 

partnerek bevonásával - tegye meg. 

 

 

Határidő: azonnal 

Felelős: Nyikos László polgármester 

________________________________________________________________ 

 

 

Kmf. 

 

 

    Nyikos László sk.     dr. Zaccaria Beáta Lea sk. 

                     polgármester                      jegyző 

                 

 

              Szekeres Lajos János sk.              Kozári Erika sk.  

                         képviselő                   képviselő  

                      jkv. hitelesítő                                  jkv. hitelesítő 

 

 

 

A másolat hiteles: 

Polgárdi, 2024. április 10. 

 


