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Kedves Sziil6k/torvényes képvisel6k!

Nevelési alapelviink: a gyermeki személyiség tisztelete, elfogadasa, szeretete &s
megbecsiilése.

Legfobb alapelviink, hogy az 6vodaban olyan bizalommal és térddéssel teli 1égkort kell
teremteniink, amiben minden gyermek elfogadja segitdé, batorité kapcsolatunkat, szivesen
részt vesz az altalunk felkinalt tevékenységekben ¢és ez altal érése gazdagabba, szinesebbé,
folyamatosabba és biztonsagosabba valik.

A rank bizott gyermekek nevelése, oktatasa kozos feleldsségiink, ezért azt szeretnénk,

ha Ondk, mint sziilék/torvényes képviseldk, és mi mint pedagogusok azon munkalkodnank,
hogy kialakuld kapcsolatunkra a kolcsonds bizalom és tisztelet legyen a legjellemzobb.
Egyiittmiikddésiink eredményességéhez, partnerkapcsolatunk kiépitéséhez segitségiil szolgal
s utmutatast ad hazirendiink, mely tartalmazza az dvodai életet meghatarozd szokdsokat,
szabalyokat. Segiti Onoket az eligazodasban, a megértésben, a sziil6i jogok és kotelességek
megismerésében és gyakorlasaban egyarant. Szamunkra fontos, hogy On, és gyermeke
szivesen j0jjon hozzank és ,,otthon” érezze magat abban a nevelési rendszerben, melyet
6vodank nevel6testiilete alakitott ki. Nyugalom és biztonsag, ez a két legfontosabb dolog,
amit nyUjtani kivanunk. Ennek érdekében készitettiik el hézirendiinket, amely remélhetdleg
segiti az dvoda ¢és a csalad egyiittmiikodését, a deris, és nyugodt 6vodai 1égkdr fenntartasa
mellett az 6vodai nevelési feladatok zavartalan ellatasat.

A hazirend készitésénél a jogszabalyi elvardsokat, az elmult évek gyakorlatira épitve az Ondk
elvarasait, jogaikat és kotelezettségeiket, valamint a gyermekeik mindenekfelett allo érdekeit
vettiik figyelembe.

Minden olyan lényeges informaciot itt adunk meg, mely sziikséges az Ovodai élethez.
Hazirendiinkben foglaltak megtartasa a gyermekek, a sziillok/torvényes képviselok, az itt
dolgozok érdekeit egyarant szolgalja.

A héazirendiinkben megfogalmazott szabalyok az 6vodankba torténd jogszerii belépéstol az
intézmény elhagyasdig terjedé idore, illetve — évente, a sziilokkel torténd megallapodas
szerint — a nevelési id6n tul, vagy az intézmény épiiletén kiviil szervezett programok ideje
alatt érvényesek.

Kérjiik Onoket, hogy az aldbbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassik végig,
és a gyermekek biztonsdga, nyugalma, valamint az intézmény zavartalan mikodése
érdekében legyenek partnereink a benne foglaltak érvényesiilésében.

Kelt: Polgardi, 2023. majus ...

Ph.
intézményvezetd



1. Bevezetd rendelkezések
1.1 A hazirend célja, feladata

Az 6voda hazirendje allapitja meg a jogszabalyokban meghatarozott jogok gyakorladsanak és
kotelezettségek végrehajtasanak helyi intézményi moédjat, tovabba az o6voda altal elvart
viselkedés szabdlyait.

A hazirend tovabbi célja, hogy a gyermekek, a sziilék, az 6voda dolgozdi és az dvodaval
jogviszonyban nem 1évd, de az intézmény létesitményeit jogszeriien hasznaldo személyek
szdmara rogzitse a gyermeki jogok ¢és kotelességek gyakorlasdnak modjat és az dvoda
munkarendjével kapcsolatos rendelkezéseket. Az itt szerepld eldirdsok feladata, hogy
biztositsak az dvoda torvényes miikddését, a nevelés zavartalan megvalositasat, és segitsék az
ovoda kozosségi €letének megszervezését.

A hazirend jogszabalyi hattere, valamint az 6voda miikodési és szakmai tevékenységét
meghatarozo jogszabalyok:

e 2011. ¢évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

e 20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhaszndlatarol

o 229/2012. (VNI.28.) Kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrél sz0lo torvény
végrehajtasarol

e 1997.¢vi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

o 1998. évi LXXXIV. torvény a csaladok tamogatasarol

e 363/2012. (X11.17.) Korm.rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

e 15/2013. (11.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikodésérol

e 48/2012. (XII.12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagogiai-
szakmai  szolgaltatasokat  ellato  intézményekrél ¢és a  pedagodgiai-szakmai
szolgéaltatasokban val6 kozremukddés feltételeirdl

e 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és mitkddésiik
feltételeirdl

e Fenntartoi (pl. étkezési téritési dijak) és nevel6testiileti hatarozatok

e Az Eurépai Parlament és a Tanacs (Eu) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmeérdl
¢és az ilyen adatok szabad aramldsardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil
helyezésérol (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR)

o 2012. évi I torvény a szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési
nyilvantartasi rendszerr6l

e 121/2013. (IV.26.) Korm. rendelet az Oktatasi Hivatalrol

Az 6voda miikddési és szakmai tevékenységét meghatdrozo utmutatdsok (Oktardsi Hivatal):

e A sajatos nevelési igényli gyermekek nevelésének iranyelve
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A Sajatos _nevelesi_igeny
u_gyermekek ovodai_nevelesenek iranyelve.docx



https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi_igenyu_gyermekek_ovodai_nevelesenek_iranyelve.docx
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi_igenyu_gyermekek_ovodai_nevelesenek_iranyelve.docx

1.2 A hazirend idébeli hatdlya

A hazirend a nevelétestiilet elfogadasaval 1épett hatalyba a kihirdetés napjan és hatarozatlan
idore szol. Ezzel egy id6ben hatalyat veszti a nevel6testillet altal 119-1./2021.
hatarozatszamon elfogadott korabbi hazirend.

Feliilvizsgalata: évenként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfelelden.

Moédositasa: az intézményvezetd hataskore, kezdeményezheti a nevelOtestiilet, és a Sziil6i
Ko6zosseég.

A kihirdetés napja: 2023.08.01.

A hazirend személyi hatdlya Kiterjed:

e az 6vodaval jogviszonyban 4ll6 minden alkalmazottra;

e az 6vodaval jogviszonyban all6 gyermekekre;

e az intézménnyel jogviszonyban nem allo, de az intézmény teriiletén munkat végzokre,
illetve azokra, akik részt vesznek az évoda feladatainak megvalositasaban;

e asziil6kre (azokon a teriileteken, ahol érintettek).

A hazirend teriileti hatdlya kiterjed:

az 6voda tertiletére.

az Oovoda altal szervezett - a pedagogiai program végrehajtasahoz kapcsolodd - 6vodan
kiviili programokra.

e az intézmény képviselete szerinti és kiils6 kapcsolati alkalmakra.

Az o6voda a hazirend megvaldsitasaval biztositja a pedagdgiai programban foglalt célok
elérését, betartdsa kotelezd a tarsadalmi egyiittélés szabdlyainak megfeleléen az
ovodakozosség €s a sziildi kozosség minden tagja szdmara.

A hazirend megszegésére vonatkozo rendelkezések

A hazirendben foglaltak megsértése mindenkire nézve ugyanolyan jogkdvetkezménnyel jar,
mint a jogszabalyok megsértése.

1.3 Altaldnos informdciok az 6vodarol

Az intézmény neve: Polgardi Eszterlanc Ovoda és Bolcsdde
Az intézmény cime: 8154, Polgardi Galamb Jozsef u. 1.

Elérhetéségek: Telefon: 06 22/ 576-....

e-mail: ovoda@polgardi.hu
Intézményvezetd:  Nedeczky Istvanné
Fenntart6 neve: Polgardi Varos Onkormanyzata
Székhelye: 8154 Polgardi Batthyany u. 132.
Képviselgje: Nyikos Lészlo Polgarmester
E-mail: onkormanyzat@polgardi.hu
Telefonszam: 22/576-230



2. A miikodés rendje, a munkarenddel kapcsolatos szabalyok

2.1. Az intézmény nyitvatartisa

Az 6voda egész évben 6t napos munkarenddel, hétf6tdl péntekig folyamatosan miikodik. Ha
az ilinnepek miatt a munkanapok, pihendénapok és a munkasziineti napok rendje eltéréen
alakul, az intézmény nyitvatartasi rendje is ezt koveti.

A napi nyitvatartasi id6 11 o6ra, 06.00 — 17.00 6raig tart.

Unnepnapokon, a heti pihend és munkasziineti napokon az 6voda zarva tart.

A gyermekek reggel 06.00 — 07.00 o6ra kozott és délutan 16.00 — 17.00 o6ra kozott kijelolt
csoportszobaban Osszevont csoportban tartozkodnak. A nap tovabbi részében sajat
gyermekcsoportjukban  napirend  szerint  tevékenységiiket végzik a  csoportok
ovodapedagdgusainak iranyitasaval.

Intézményiink hétfotél péntekig, 6t napos munkarendben, folyamatosan mikodik.

A nevelési év szeptember 1-t61 augusztus 31-ig tart, mely két részbdl all:
1. Szervezett tanulasi iddszak: szeptember 1-t6l janius 15-ig
2. Nyari iddszak: junius 16-t6l augusztus 31-ig.

2.2. A zarva tartds eljarasrendje

Rendkiviili sziinet elrendelésére a fenntartdé engedélyével egészségligyi okokbol,
pandémias jarvanyveszély, természeti vagy mas katasztrofa esetén kertilhet sor.
Jarvanyhelyzetbdl ad6do rendkiviili sziinet elrendelésekor és intézmény visszanyitaskor a
Hazirend 1. szamu Fiiggeléke szerint jarunk el.

Rendkiviili események (pl.: tiizriadé, bombariado) bekovetkezésekor az intézmény
szabalyzataiban rogzitett sziikséges intézkedéseket az Ovoda dolgozo6i haladéktalanul
megkezdik a gyermekek biztonsaganak figyelembevételével. A sziilok minden esetben
tajékoztatast kapnak a rendkiviili eseményrdl és a megtett intézkedésekrol.

2.3. Az iskolai sziinetek alatti nyitvatartads eljardsrendje

Az iskolai 6szi, téli és tavaszi sziinetek, illetve nagyobb hianyzasok esetén a nevelési év
kozben az ovodai élet zavartalan miikodését biztositva, de az ésszerliség €s takarékossag
jegyében felmérjiik a varhato gyermeklétszamot. A sziil6k irasban nyilatkoznak arrdl, hogy a
sziinet idejére igénylik-e a gyermekiik szamara az 6vodai ellatast. Leétszamtol fliggetlentil
nem vonhatd Ossze az a gyermekcsoport, ahol zarlattal jar6 fert6z6 megbetegedés van. Az
iskolai sziinetek idGszakaban alacsony létszam esetén Gsszevont csoporttal miikodhet az
6voda.

2.4. Nevelés nélkiili munkanapok igénybevételének eljardasrendje

A torvényi eldirasoknak megfeleléen intézményiink nevelési évente 6t munkanap igénybe
vételével, nevelés nélkiili munkanapokat szervezhet, melyeken az arra igényt tartok
szamara tligyeleti ellatast biztositunk. A nevelés nélkiili munkanapokat a neveldtestiilet
szakmai tovabbképzésre, valamint az intézmény miikodésével kapcsolatos tervezési és
értékelési feladatok ellatasara hasznalja fel.



A nevelés nélkiili napok idépontjardl a sziilok legkésébb hét nappal hirdetmény formajaban
(falinjsag, kozosségi oldal) értesitést kapnak. A sziilék irasban nyilatkoznak arrdl, hogy a
nevelés nélkiili munkanapon igénylik-€ az ligyeleti ellatast gyermekiik részére.

3. Az 6vodai elhelyezés igénybevételének lehetosége

3.1. Az ovodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjdan torténik.

Az 6vodaba az a gyermek vehet6 fel, aki:
- abban az évben augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betoltotte,
- az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik ¢életévét a felvételétol szamitott
fél éven beliil betolti (2,5 éves, nem ovodakételezett), feltéve, hogy minden, a
korzetében ¢l6 haroméves és anndl idésebb gyermek oOvodai felvételi kérelme
teljesitett, és még van lires 6vodai féréhely,
- akit a Szakért6i Bizottsag diagnosztizalt €s integralt fejlesztését javasolja

A sziil6 - az 6vodai nevelésben torténd részvételre jogszabaly alapjan kotelezett - gyermekét
koteles beiratni a fenntartdé Onkormanyzat altal kozzétett kdzleményben meghatarozott
id6épontban.

A felvétel — kivételes és egyedi esetektdl eltekintve — a nevelési év kezdetével, szeptember 1-
jével torténik, a felvételt nyert gyermekek fogadasa szeptember 1-t6l folyamatosan torténik.
Az aktualis nevelési év megkezdését kovetden a jelentkezé gyermekek felvétele a nevelési
évben — a szabad féréhelyek fiiggvényében — folyamatos.

Az 6voda biztositja felvételét vagy atvételét annak a gyermeknek, akinek lakohelye, ennek
hianyaban életvitelszeri tartozkodasi helye a korzetében talalhatd, vagy sziiléje a korzetében
dolgozik (Nkt.49.§ (2)

Az 6vodaba felvett gyermekek csoportba valod beosztasarol a sziilok és az dvodapedagdgusok
véleményének kikérése mellett - az egyenld bandsmodrol és az  esélyegyenldség
elomozditasarol szoldo 2003. évi CXXV. torvény 28. §-aban meghatarozott feltételekkel
0sszhangban - az 6vodavezeté dont.

A sziilék irasbeli tajékoztatasarol (mind felvétel, mind elutasitas esetén) az Ovodavezetd
gondoskodik. Az 6voda vezetdje az dvodai felvételi, atvételi kérelemnek helyt ado dontését
irasban, hatarozati formaban kozli a sziilovel.

Atvétel

A sziild gyermeke oOvodai felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele a
nevelési évben folyamatos.

Mas 6vodabdl torténé atjelentkezés esetén az 6voda vezetdje a dontésrdl értesiti az el6z6
6voda vezet6jét. (postai uton, elektronikus levél formajaban).

Amennyiben az Ovodai felvételre a gyamhatosig kezdeményezése alapjan keriil sor, a
felvételrol szolo értesitést szamara is meg Kell kiildeni.

Az Nkt. 8. §-a értelmében az 6voda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség
kezdetéig neveld intézmény, amely a gyermeket fokozatosan, de kiilondsen az utolsd évében
az iskolai nevelés-oktatasra késziti fel.

Felmentés ovodai nevelés alol
A Nkt. 8. § (2) szerint a sziild - targyév majus 25. napjaig benyujtott - kérelme alapjan a
gyermek jogos érdekét szem el6tt tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben



a gyermek a negyedik ¢letévét betdlti, a Kormany rendeletében kijelolt szerv (a tovabbiakban:
felmentést engedélyezé szerv — teriiletileg illetékes jarasi hivatal) felmentheti az 6vodai
foglalkozason vald részvétel alol, ha a gyermek csaladi koriilményei, sajatos helyzete
indokolja. Ha az eljarasban szakért6t kell meghallgatni, csak az 6vodavezeté vagy a védond
rendelheté ki, és a fiiggd hatalyG dontésben nem kell rendelkezni a kérelmezett jog
gyakorlasardl. A dontés ellen kozigazgatasi pert a dontés kozlésétol szamitott tizendt napon
beliil lehet meginditani. A felmentést engedélyezd szerv dontését a birdsag nem valtoztathatja
meg.

3.2. Az ovodai elhelyezés megsziinésének eljardsrendje

Megsziinik az évodai elhelyezés (jogviszony):

e Ha a gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan (ebben az esetben a gyermek
kimaradasat a sziilének be kell jelentenie, jelezve, hogy gyermeke melyik 6vodaba
tavozik), amennyiben a fogad6 dvoda elkiildte a dontésrdl szo16 értesitését.

e Ha a teriiletileg illetékes kormanyhivatal a sziil6 kérelmére a gyermeknek
felmentést adott a kotelezé 6vodai nevelésben valoé részvétel alol (a sziilo majus 25-
éig benyujtott kérelme alapjan annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben
a gyermek a negyedik életévét betolti).

e Ha a gyermeket felvették az iskoléba, a nevelési év utolso napjan.

e A nem magyar allampolgarsagu gyermek kiilfoldre vagy sajat orszagaba tavozik.

e Amennyiben a nem 6vodakételes gyermek sziiléje lemond az 6vodai féréhely igényérdl.

4. A tavolmaradas kérésének, elbiralasanak, engedélyezésének és igazolasanak
eljarasrendje
4.1. Az évodaba jarasi kotelezettség elmaraddsa — kovetkezményei

Ha az 6vodakételes gyermek egy nevelési évben igazolatlanul
e it nevelési napot mulaszt, az 6voda vezetdje

- 1998. évi LXXXIV. csaladok tamogatasarol szolo torvény 15.§ (1-3) bekezdései
értelmében az intézmény vezetdje felhivja a csaladi potlék jogosultjat az
igazolatlan mulasztassal Osszefiiggé jogkdvetkezményre (értesités igazolatlan
mulasztasrél nyomtatvany megkiildése sziilé/torvényes képviseld részére).

- a 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal dsszhangban — értesiti a
gyermek tényleges tartdzkodasi helye szerint illetékes gyamhatosagot (teriiletileg
illetékes kormanyhivatal gyamiigyi osztalyt) és a gyermekjoléti szolgalatot
(20/2012 (VIIL.31.) EMMI rendelet 51.§ (4)). Az értesitést kovetden a
gyermekjoléti szolgéalat az 6voda bevonasdval haladéktalanul intézkedési tervet
készit, amelyben a mulasztas okdnak feltardsara figyelemmel meghatarozza a
gyermeket veszélyeztetd ¢€s az igazolatlan hianyzast kivaltd helyzet
megsziintetésével, a gyermek Ovodaba jarasaval a gyermek érdekeit szolgald
feladatokat.

e tizenegy nevelési napot mulaszt, az 6voda vezetdje a mulasztasrol tajékoztatja a
teriiletileg illetékes kormanyhivatal szabalysértési hatosagi osztalyat.
e hiusz igazolatlan nevelési nap esetében,

- Kkezdeményezi a csaladtamogatasi iigyben eljaré hatésagnal (Magyar
Allamkincstar) az ellatas sziineteltetését. (1998. évi LXXXIV. csaladok
tamogatasarol szolo torvény 15.§ (1,b))

- az 6voda vezetdje az intézkedést tajékoztatasul megkiildi a gyamhatosag részére
iS. (Kormanyhivatal gyamiigyi osztalyanak).



A sziilo6 kotelezettsége gyermekének barmilyen okbdl torténé tavolmaradasanak
(elozetes vagy targynapi) bejelentése és az étkezés lemondasa.

4.2. Ovodai nevelésbél valé tivollét igazolisa

Az ovodat beteg, lazas, kiiitéses gyermek nem latogathatja! A gyermek 6vodaban torténd

megbetegedése esetén azonnal értesitjiik a sziilét, hogy a gyermek minél elébb orvosi
kezelésben részesiilhessen. (magas laz, hanyas, hasmenés, kiiités, 6vodai baleset). A
gyermeknek gyogyszert az 6vodapedagdégus nem adhat be! Specialis eseteket (allergia,
asztma, cukorbetegség...) kérjik, jelezzék és az d6vodapedagogussal beszéljék meg a sziilok!
Fert6z6 betegség (rozsahimlé, skarlat, baranyhimlé, majgyulladas, tetii...) esetén a sziilének
bejelentési kotelezettsége van az 6vodapedagogus felé!

Ha a gyermek az oOvodai foglalkozasrél tavol marad, mulasztdsat igazolnia kell. A
mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha:

a gyermek - a sziil6 elozetes irasbeli kérelmére — engedélyt kapott a tavolmaradasra.

Az engedélyezés helyi rendje a kdvetkez6: - hivatalos kikérdt kell benyijtani, melyet: -
az 6vodapedagdgus engedélyez - 5 napig terjedéen -, az 6vodavezetd engedélyez - ha a
kikérés 5 napon tul terjed.

gyermek beteg volt, s ezt az aldbbiak szerint igazolja: - a betegség miatti mulasztas
igazolasara orvosi igazolas sziikséges annak érdekében, hogy igazolt legyen az a tény is,
hogy a gyermek ismét egészséges, €s latogathatja az intézményt.

a gyermek hatdsagi intézkedés miatt nem tudott kotelezettségének eleget tenni. A
gyermek hidnyzasat a hatdsag altal kiallitott igazolassal kell igazolni.

a gyermek egyéb alapos indok miatt nem tudott kotelezettségének eleget tenni:.
hianyzasat a sziilének kell igazolnia. Ezen igazolasok szama az adott nevelési évben a
10 napot nem haladhatja meg. Az igazolas utdlagosan irasban torténik.

A betegség vagy egyéb okbol vald tavolmaradast legkésobb a hianyzas napjan
sziveskedjenek jelezni az 6voda felé. A betegség utani elsé napon, 6vodaba érkezéskor
kérjiik az orvosi igazolast leadni, mert csak igy vehetd at a gyermek.

Ha a gyermek tdvolmaradasat a sziil6 nem igazolta, akkor a mulasztas igazolatlan.

A hianyzas igazolasanak dokumentumait az dévoda fenntartéja taniigy-igazgatasi
ellendrzés keretében vizsgalja.

4.3. Az iskolai sziinetek (6szi, téli, tavaszi és nyadri), nevelés nélkiili munkanapok idészakadra
Vonatkozo szabalyok

Az iskolai sziinetek, a szombati — athelyezett — munkanapok, valamint a nevelés nélkiili
munkanapok iddtartamara nem kell ,,Sziil6i kérelmet” benyujtani azoknak a sziiloknek,
akik az igényfelmérés alkalmaval elére jelzik tavolmaradasi igényiiket, alairasukkal
igazolva.

Amennyiben ezen alkalmakkor a sziil6 igényelt gyermekének ovodai ellatast, de végiil
mégsem veszik azt igénybe, ugy ezen idOtartamok esetén is be kell nyujtani a ,,Sziil6i
kérelmet”, vagy haladéktalanul elektronikus levélben kell jelezniiik az 6voda e-mail cimén.

Hidnyzas esetén az ebéd lemondasa sziil6i kotelezettség.



5. A gyermekek érkezésének és tavozasanak eljarasrendje

Az Ovodai tevékenységek zavartalan mikodése, a csoportok nyugalma, valamint
nevelémunkank eredményessége érdekében sziikséges, hogy a gyermekek reggel legkésbb
8%0- oraig érkezzenek be sajat csoportjaikba. A gyermekek nevelése folyamatos napirend
alapjan torténik, mely azt jelenti, hogy az 6vodapedagogus a foglalkozasokat, a gyermekek
jatékéhoz, mindennapi tevékenységéhez kapcsolja. Zavarja tehat a napirendet, ha egy késén
érkez6 gyermek atvételével meg kell szakitania a gyermekekkel valé foglalkozast.

Az alabbi idépontokban a napirend zavarasa nélkiil hozhatjak be és vihetik el
gyermekiiket:

a)
b)

c)

Reggel 8.30-ig.
Délben 12:45-13:00-ig. akik ebéd utan szeretnék elvinni gyermekiiket.
Délutan 15.30-t61 folyamatosan.

Kérjik, hogy gyermekeiket minden esetben kisérjék be az 6vodaba és adjak at az
6vodapedagogusnak, pedagogiai asszisztensnek, dajkanak, majd tavozaskor szintén
toliik kérjék ki. Feleldsséget csak ebben az esetben tudunk vallalni.

Az 6voda kapujan vagy bejarati ajtajan gyermekeiket egyediil ne engedjék be és ki
sem.

A gyermeket az 6vodabdl a sziilo, illetve csak az altala megbizott személyek kérhetik
ki. A megbizasrdl a sziil6 nyilatkozik a csoportnaploban.

A sziil6 irasos engedélye sziikséges ahhoz, hogy az 6vodapedagdgusok a gyermeket
testvérrel vagy szamukra idegennel haza engedjék. Az irasos engedélyt a sziilének
kell atadni az 6vodapedagdgusnak. Az 6vodapedagogus altal kiadott gyermekért,
tovabbiakban a sziild, vagy az érte jovO irdsban felhatalmazott személy a felelds.

A gyermekeket sziileik, vagy az altaluk (irasban) meghatalmazott nagykoru
személy viheti el az 6vodabol. Tizennégy éven feliili, de kiskori gyermek testvérét
csak abban az esetben viheti el az 6vodabol, ha a sziil6 ezt irasban kéri.

Valas esetén a birdsagi vagy gyamhivatali hatosagi hatarozatban foglaltak szerint
koteles az 6voda a gyermeket kiadni. Hatarozat hidnyaban az 6voda koteles mindkét
sziil® szamara a sziil6i jogoknak megfelelden eljarni.

Amennyiben a csalad Onhibdjan kiviil, vagy mas okbol nem tud a gyermek
hazavitelérdl a zaras idejéig gondoskodni, az 6vodapedagogus koteles a sziiloket
telefon felhivni. Ha a sziilét az 6vodapedagdgus telefonon nem éri el és a sziild,
barmilyen okbdl nem jelzett az dvoda fele késve érkezésérdl, az 6vodapedagdgus
értesiti a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalatot.

Idegenek kiséret nélkiil nem tartozkodhatnak az 6vodéaban.



Ovodank napirendje:

Tevékenység

Nyitastol — ebédig
(6.00-12.00)

Ebéd (kb. 12.00-kor)

Ebédtdl — uzsonnaig
(kb. 12.30-14.45)

Uzsonna
(kb. 14.45-15.15)

Uzsonnatol az 6voda
zarasaig
(15.15-17.00)

Szabad jaték
Folyamatos reggeli (elotte és utana testapolasi teendok)
Jatékba integralt tanulds, benne az 6vodapedagogus altal
kezdeményezett cselekvd, felfedezd, komplexjatékos tevékenységel
melyek a gyermek egylittmiikodo képességét, feladattudatat fejleszt
¢és novekvo idétartamutak (5-35 perces)

* beszélgetés

» verselés, mesélés, dramatikus jaték, babjaték

* rajzolas, festés, mintdzas, kézi munka

* ¢ének-zene, énekes jaték, gyermektanc, a kiilsé vilag tevéken

megismerése, benne matematikai tartalmu tapasztalatszerzés

Szabad jaték és jatékos mozgas a csoportszobaban/szabadban
Mindennapos szervezett mozgasos jaték — benne lab- és testtartast
javito torna.
Egyéni fejlesztések, felzarkoztatas.

Testapolasi teendok
Ebéd
Testapolasi teendok

Mese
Pihenés, folyamatos felkelés.

Testapolasi teendok
Uzsonna
Testapolasi teendok

Szabad jaték
Mozgasos jatékok a csoportszobaban és a szabadban.
Vélaszthat6 parhuzamos tehetséggondozé gazdagitd tevékenységek

Az 6voda rugalmas napirendjét meghatdrozzak a helyi szokdsok, rendezvények, iddjarasi
viszonyok. A napirend szervezését a csoportvezetd 6vodapedagdgusok végzik, a napirendtol
valo jelentds iddbeli eltérést az 6vodavezetd engedélyezheti.

6. Gyermekek az o6vodaban

6.1. A gyermek joga, hogy:

e A gyermek személyiségét, emberi méltosagat és jogait tiszteletben kell tartani, és
védelmet kell szdmara biztositani fizikai és lelki erdszakkal szemben.

e A gyermeknek joga, hogy képességeinek, érdeklodésének, adottsagainak megfeleld
nevelésben részesiiljon a nevelési intézményben biztonsagban és egészséges
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kornyezetben neveljék és oktassak, 6vodai életrendjét, pihendidd, szabadido,
testmozgas beépitésével, étkezési lehetdség biztositasaval életkoranak és
fejlettségének megfelelden alakitsak ki.

e Az allapotanak, személyes adottsdganak megfeleld megkiilonboztetett ellatasban -
kiilonleges gondozasban, rehabilitacids célu ellatasban - részesiiljon, és életkoratol
fiiggetlentil a pedagogiai szakszolgalat intézményéhez forduljon segitségért.

e A csaladok vallasi, vilagnézeti hovatartozasat tiszteletben tartjuk. Az 6voda biztositja
a helyiséget és egylittmiikodik az egyhazi jogi személlyel.

e személyiségét, emberi méltosagat, és jogait tiszteletben tartsak, és szamara fizikai és
lelki erészakkal szemben védelmet biztositsanak,

o személyiségi jogait, cselekvési szabadsdgat és maganéleté¢hez vald jogat az 6voda
tiszteletben tartsa, ez a joggyakorlas azonban nem korlatozhat masokat e jogainak
érvényesitésében,

e csaladja anyagi helyzetétdl fiiggden ingyenes étkeztetésben részesiiljon.

6.2. A gyermekek kitelessége, hogy:

az intézményes nevelésben részt vegyen, tankdtelezettségét teljesitse,

Ovja sajat €s tarsai testi épségét, egészségét,

a sziil6 hozzajarulasa esetén részt vegyen egészségiigyi sziirévizsgalaton,

elsajatitsa és alkalmazza az egészségét és biztonsagat védo ismereteket, tovabba

haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellaté pedagdgusnak vagy mas alkalmazottnak,

ha sajat magat, tarsait, vagy masokat veszélyeztet6 allapotot, tevékenységet vagy

balesetet észlelt,

e betartsa az 6voda helyiségei €s az dvodahoz tartozo6 teriiletek hasznalati rendjét,

e meglrizze, illetdleg az eldirasoknak megfeleléen kezelje az Ovodaban hasznalt
jatékokat és eszkozoket, ovja az dvoda 1étesitményeit és eszkozeit,

e az Ovoda valamennyi dolgozdja és Ovodastirsai emberi méltosdgat és jogait

tiszteletben tartsa.

7. A gyermekekre vonatkozo védé - 6vo intézkedések

Az 6vo, védo eldirasokat az oOvoda pedagodgiai programjaban foglalt, teljes kort
egeészségfejlesztési programban szerepld tartalmi kovetelményekkel egységben kell
értelmezni és alkalmazni.

7.1. A gyermekeknek az 6vodaban torténd tartozkodds sordn be kell tartaniuk:

o az egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozo eldirasokat.
A tevékenységeikkel egyiitt jard veszélyforrasokat, a tilos €és az elvarhaté magatartdsformat
az oOvodai nevelési év megkezdésekor, illetve sziikség szerint (kirandulasok és egyéb
programok, Uj gyermek érkezését kovetden, udvarra menetel el6tt stb.) életkoruknak és
fejlettségi szintjiiknek megfelelden ismertetjiik, betartatjuk, melynek tényét és tartalmat a

csoportnaplokban dokumentaljuk.

Kérjiik a sziiloket a szabalyok kozos foganatositasara és betartatasara!
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7.2. A gyermekek egészsége érdekében a gyermekek dltal betartando eldirdsok:

étkezés utani fogmosas sajat fogmoso felszereléssel,

étkezés elotti, WC hasznalat utani kézmosas,

sajat torolkozo hasznalata,

a WC rendeltetésszeri hasznalata,

étkezéseknél a sziikséges mennyiségli étel elfogyasztasa,

szomjusag csillapitdsira nem csak az étkezéshez felszolgalt ital, illetve ivoviz

fogyasztasa,

ebéd utani agyon pihenés, alvas,

e friss levegdn torténd mozgasban valo aktiv részvétel,

o (dtelt és italt, édességeket a gyermek nem hozhat be az 6vodaba csak kivételes esetben,
ha erre kiilon engedélyt kapott,

e acsoportszobaba valtocipoben 1éphet be.

1.3. A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek altal betartando eloirasok:

a helyiségek ¢és az udvar rendjének betartasa,

a jatékok, evéeszkozok rendeltetésszerli hasznalata,

alvasidoben csak az 6vodapedagdgus altal engedélyezett targyat tarthatja maganal,

a csoportszobabdl csak engedéllyel a sziilé vagy a dajka feliigyelete mellett 1éphet az

engedélyezett helyiségbe,

az udvaron tartdzkodas soran csak a jatszorészen tartozkodhat,

e az ¢épiiletbdl csak a sziilével l1éphet ki, miutan bejelentette az 6vodapedagogusnak, s
csak akkor, ha az 6vopedagdgus a bejelentést tudomasul vette,

e tarsat vagy tarsai jatékat nem zavarhatja,

e tarsai testi épségét nem veszélyeztetheti, fizikai bantalmazast és lelki terrort,

fenyegetést nem alkalmazhat.

Az 6voda mitkddése soran az illetékes szakhatosagok (ANTSZ, munkavédelmi szakhatdsag,
tlizvédelmi szakhatdsag) altal meghatarozott szabalyokat be kell tartani.

Az 6vodaban bekovetkezett rendkiviili esemény (tliz €s bombariado, természeti katasztrofa,
terror-tamadas) esetén a gyermekek elvarhat6 magatartasi, viselkedési szabélya:

e a rendkiviilli eseménynél hasznalt jelzés hallatira (az egyes ovodaépiiletekben
kialakult szokas szerint: kolomp, csengd stb.) a gyermekek kotelesek az dket ellatd
felndttek utasitasait maradéktalanul végrehajtani, képességeikhez mérten a lehetd
legrovidebb 1d0 alatt teljesiteni.

Baleset, tliz és bombariad6 esetén a tlizriad6 tervben meghatarozott menekiilési utvonalon
hagyjak el a gyerekek és a felndttek az intézmény épiiletét.
Az intézmény dolgozoira vonatkozo6 védd — ovo eldirasokat az SZMSZ tartalmazza.

Az 6vodaba jar6 minden gyermeknek és sziileiknek feladatat képezi az ide vonatkozo
szabalyok betartasa:
e A gyermek felnétt feliigyelete nélkiil nem lehet, igy, ha a sziild az 6vodéaban
gyermekét a pedagogustol atvette, a tovabbiakban, teljes felel6sséggel felel annak testi
épségéért. Az atvétel utan koteles az ovoda teriiletét mihamarabb elhagyni.
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1.4. A sziilok, pedagogusok feladata a gyermekbalesetek megelozésében

A sziilé gyermekét atoltoztetés utdn az d6vodapedagdgusnak adja at.

A gyermek egyediil nem johet az 6voddba, még a kaputol sem.

Délutani udvari élet esetén is kérjiik, hogy valosuljon meg a gyermekek atadasa.

Az dvodai élet soran a gyermekek csak feln6tt kisérettel mehetnek az udvarra, illetve a
mosdoba, ahol szintén felnott feliigyeletet kell biztositani.

Kérjiik a sziiloket, hogy a balesetek elkeriilése érdekében gyermekiik atvétele utan az
6voda udvarat ,,jatszotéri tevékenységre” ne hasznaljak.

Nagyon fontos, hogy a sziilok munkahelyi és lakascimét, valamint telefonszdmat,
annak valtozasait bejelentsék a csoportos 6vodapedagdégusoknak, hogy baleset, vagy
betegség estén azonnal értesiteni tudjuk Ondket.

Baleset esetén Ondkkel egy iddben azonnal értesitjiik az dvoda orvosat, vagy sziikség
Szerint a mentoket.

A pedagdgus - az ovoda SZMSZ-ében meghatarozott - védd, o6vo eldirasok
figyelembevételével viheti be az évodai foglalkozasokra, az altala készitett, hasznalt
pedagogiai eszkozoket.

8. A svermekekkel kapcsolatos egészségiigvi szabalyok

Intézményiink miikodtetése soran az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat altal
meghatarozott szabalyokat szigortian be kell tartani.

Tilos az intézmény egész teriiletére - a vezetd engedélye nélkiil - allatot behozni!

Az 6voda épiiletében és azon kiviil 5 méter tavolsagban dohényozni tilos!

A gyermekek altal hasznalt mosdoba, mellékhelyiségbe utcai cipdvel belépni nem
szabad. (Sziil6kre is vonatkozo eldiras.)

9. A svermekek felszerelései és eszkozei

Az eredményes neveld/fejlesztd tevékenység érdekében az alabbi felszerelések
sziikségesek, melyrél minden nevelési év utolso sziiloi értekezletén tajékoztatjuk a
sziiléket:

Az 6vodaba gyermekiiket tisztan, egészségesen és gondozottan hozza be sziil6je.
Valtéeipd a csoportszobai tartdozkodashoz (jol szell6zd, megfeleld labtartast biztosito
labbeli).

Kényelmes, mozgésra, udvari jatékra alkalmas jatszoruha és cipd.

Egy-két valtas alsonemii és idojarasnak megfelelé valtoruha.

A gyermekek ruhgja és cipéje gyakran osszecserélédhet, éppen ezért biztonsagérzetiik
fokozasa, és a konnyebb felismerés érdekében is kérjiik azokat jellel ellatni.

Az ovodai lnnepek és egyéb rendezvények alkalméval az linnepi vagy egyéb mas
ruhazat sziikségességérdl a sziiloket tajékoztatjuk.

A specidlis foglalkoztatas eszkozeit (logopédiai fejlesztés stb.) az érintett sziilok az
adott szakemberrel egyeztetik.

Az 6vodai neveléshez nem sziikséges eszkozok behozatalat lehetdség szerint kérjiik
mellézni. Amennyiben erre sor keriil, fontosnak tartjuk és kérjiik bejelenteni, vagy
atadni a gyermekkel foglalkozo 6vodapedagdgusnak. A behozott és viselt ékszerért —
az 6voda dolgoz6i nem tudnak felelGsséget vallalni.

A gyermekek gyogyszert, pénzt, tlizgyujtdé eszkozoket, vago-szard vagy seériilést
okoz6 eszkdzoket az 6vodaba nem hozhatnak.

13



e A sziilék gyermekeik részére az un. ,befogadéds-beszoktatds” megsegitése érdekében
személyes holmit, tdrgyat behozhatnak (alvoka).

e Kedvenc jatékeszkoz bemutatasra behozhatd, de utana az dvodapedagogus a jaték
hazaviteléig megbrzésre eltesz.

e Az utcai kozlekedéshez hasznalt gyermek kerékparokat az dvodaban a kijeldlt helyen
lehet tarolni, Orzésiiket az 6voda nem tudja biztositani, igy megrongalodasuk,
eltinésiik esetén az intézményt felelGsség és Kkartérités nem terheli. Ezeket az
eszkozoket az 6voda teriiletén nem lehet hasznalni.

e A testapolashoz sziikséges személyes targyak (fésti, fogkefe, fogkrém)
tisztantartasarol az o6voda dolgozoi, cseréjilk, potlasuk biztositasarol pedig az
6vodapedagogusok jelzései alapjan a sziillok gondoskodnak.

10. A gyermekek étkeztetése az 6vodaban

A gyermekek napi haromszori étkezésének megszervezése az 6voda feladata. A sziiletésnapi,
névnapi kinalas céljabol behozott élelmiszereket az NNP eldirasainak megfeleléen csak
ellen6rzott helyrdl lehet beszerezni. A vasarlast igazold blokkot/szamlat az 6vodapedagogus
részére at kell adni.

Az ovodai étkezést - a sziilk tamogatdsat élvezve - naponta gyiimodlccsel és zoldséggel
egészitjik ki.

Szakorvosi javaslat alapjan kiilonleges étrendet igénylé gyermek (pl.: lisztérzékenység,
cukorbetegség) étkeztetése a sziilovel megbeszélt modon torténik.

Az oOvoda teriiletén a gyermek otthonrdl hozott élelmiszerrel vald étkeztetése nem
megengedett.

A gyermek egészségének megbrzése érdekében az intézménybe behozni csak friss
gylimdlesot, min. 50 %-os gyiimolcslevet lehet.

A sziikségleteknek megfelelé — a csoportok tobbségében folyamatosan szervezett — reggeli
9:00 oraig tart. Ebéd: 12:00-12:30, uzsonna: 15:00 érakor keriil elfogyasztasra.

Kérjik, hogy az o&voda teriiletén ne kindljak gyermekeiket édességgel ¢és egyéb
¢lelmiszerekkel.

11. A téritési dijak befizetésének és visszafizetésének rendje

A sziil6 gyermeke részére az étkezés szolgaltatasért étkezési téritési dijat fizet. Az a sziil6, aki
nem jogosult a kedvezmények igénybevételére gyermeke részére egy honappal koradbban
rendeli meg az étkezést, mely szolgaltatasért étkezési téritési dijat fizet. A téritési dij mértékét
az ovoda fenntartdja koltségvetési évenként allapitia meg. Az esedékes téritési dijrol a
sziil6ket tajékoztatjuk.

11.1 A befizetések eljardsrendje

e A befizetés idOpontjanak pontos datumat az 6vodaban jol lathato helyre, legkésdbb
egy héttel korabban, az erre rendszeresitett hirdeton fiiggesztjiik ki. Befizetésre ezeken
a napokon van lehetéség.

e A havi téritési dij Osszege a hivatalos munkanapok szama alapjan keriil
megallapitasra.
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e A befizetés a sziilok igényeinek megfeleléen atutalassal vagy készpénzes fizetéssel
teljesitheto.

e Az o6vodapedagogusok a sziilokt6l pénzt nem vehetnek at, igy a sziilo feleldssége,
hogy a meghatarozott napon eleget tegyen befizetési kotelezettségének.

11.2. Etkezési igény lejelentése — az esetleges visszafizetés rendje

e Hianyzas esetén az étkezést személyesen vagy telefonon lehet lemondani minden nap
11:00- 6raig. A lejelentés 24-6ras eltolassal 1ép hatalyba.

e Jovairasra a kovetkezd honap befizetésénél kertil sor.

e Be nem jelentett hidnyzas esetén a sziilo a téritési dij visszafizetésére nem tarthat
igényt.

o Felhivjuk a figyelmiiket arra, hogy hianyzds esetén a téritési dijat NEM fizetok is
kotelesek lemondani gyermekiik étkezését!

11.3. A kedvezményes étkezési tamogatds igénybevételének eljardsrendje

Ingyenes étkezésre jogosult az dvodai nevelésben részesiilé gyermek utan, ha:

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil.

Sziikséges  hozza:  nyilatkozat  gyermekétkeztetés  normativ  kedvezmény
igénybevételéhez oOvodai nevelés esetén; rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
megallapitasarol sz6l6 érvényes hatarozat.

tartosan beteg, vagy olyan csaladban él, amelyben tartésan beteg gyermeket
nevelnek.

Sziikséges  hozza:  nyilatkozat  gyermekétkeztetés  normativ  kedvezmény
igénybevételéhez dvodai nevelés esetén; tartos betegség esetén a szakorvosi igazolas.
olyan csaladban él, amelyben 3 vagy tobb gyermeket nevelnek.

Sziikséges  hozza: nyilatkozat  gyermekétkeztetés — normativ kedvezmény
igénybevételéhez dvodai nevelés esetén.

olyan csaladban ¢él, amelyben a jovedelem oOsszege nem haladja meg a netto
minimalbér 130 szazalékat.

Sziikséges  hozza: nyilatkozat  gyermekétkeztetés — normativ kedvezmény
igénybevételéhez Ovodai nevelés esetén; nyilatkozat a jovedelemrdl. /a jogosultsag
megallapitasa dnbevallason alapul, jovedelemigazolast nem kériink/

nevelésbe vették.

Sziikséges  hozza:  nyilatkozat  gyermekétkeztetés  normativ. kedvezmény
igénybevételéhez bolcsddei ellatas és Ovodai nevelés esetén; hatdrozat a nevelésbe
vételrol.

11.4. Etelérzékeny gyermekek étkeztetésének eljardsrendje

Orvosi igazolas és javaslat alapjan az ételérzékeny gyermekek ellatasa, ha nem megoldhato, a
diétara szorul6 otthonaban készitett étel beengedhetd az alabbi feltételekkel:

A sziil6 az ételt jol zarodo, melegitésre alkalmas, tiszta edényben viszi be az intézménybe
a gyermek nevével és az aznapi datummal ellatva.

Az intézmény biztositja a hltést igényl6 készétel 0+5 C kozotti hdmérsékleten torténd
tarolasat, és az étel atforrositasara megfeleld berendezés, pl.: mikrohulldmu siit6t.

Az ételt jellegének megfeleld homérsékleten kell felszolgalni.

A sziil6 a feltételeket tudomasul veszi, a felelésséget vallalja.
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12. A gyermeki és sziiloi jogok érvénvyesitésének eljarasrendje

12.1. A gyermeki és sziildi jogok érvényesitése az ovodai szocidlis segitd igénybevételével

A Gyermekvédelmi torvény. 40/4. § (2) ag) pontja értelmében a csalad- és gyermekjoléti
kozpont a gyermek és sziilok igényeinek és sziikségleteinek megfelelé onalld egyéni és
csoportos specialis szolgaltatdsokat, programokat nytjt, amelynek keretében évodai szocialis
segitd tevékenységet biztosit Ovodankban. Az dvodai szocialis segité szolgaltatas a gyermek
veszélyeztetettségének megeldzése érdekében a szocialis segitd munka eszkozeivel
tdmogatdst nyUjt az intézményiinkbe jaré gyermeknek, a gyermek csaladjanak és a
koznevelési intézmény pedagdgusainak. Az intézménynek rendszeresen gondoskodnia kell az
egészséges ¢életmod — életkori sajatossagoknak megfeleld — népszerisitésérdl a gyermekek
korében. E feladat teljesitésében a nevel6testiilet kiemelten egyiittmiikodik a szocidlis
segitével, az ehhez sziikséges targyi és személyi feltételek biztositasaban is.

A szocialis segitd elérhetdsége, az intézményben tartott fogadodrajanak idépontja, helye az
ovoda faligjsagjan megtalalhato.

12.2. A rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatasban részesiilés joggyakorldasanak
eljarasrendje

o A gyermekek egészségiigyi ellatasat és az egyéb ovoda-egészségiigyi feladatokat
végzO szervezet, az Ovodavezetovel egyeztetett rend szerint, az Ovodaval
egylittmiikddve végzi a preventiv munkat.

e Az dvodaorvos és védond elérhetdsége a kozponti hirdetd tablan keriil kifiiggesztésre.

e Az intézmény a nevelési év kezdetekor irasban kéri a sziild hozzajarulasat az
egészségligyi felligyelet ellatasa korébe tartozd vizsgalatok gyermekén torténd
lefolytatasahoz.

e A nevelési év soran a hatdlyos jogszabalyokban meghatarozottaknak megfeleld
idopontban és sziikség szerint védond latogatja az Ovodankat. Nevelési évenként
minden gyermek — lehetdség szerint - egy alkalommal részt vesz fogaszati
szlir6vizsgalaton.

e A védond havi rendszerességgel, illetve sziikkség és igény szerint latogatja az 6vodat,
fejtetvességi vizsgalatot végez.

e Az évenkénti statusz vizsgalatra a gyermek héziorvosanal sziiléi feliigyelet mellett
kertil sor.

12.3. Az ovoda egészségvédelmi szabadlyai

e Az o6voda mikodtetése soran a Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont altal
meghatarozott szabalyokat szigoruan be kell tartani: talalas, fertdtlenités, takaritas,
mosogatas €s mosas soran.

e Csoport és egyéb foglalkoztatd szobaban sziild csak cipdvédd haszndlatival vagy
valtocipdben tartézkodhat.

e Az o6voda melegitokonyhajaba az 6voda dolgozdi nem Iéphetnek be.

e Az intézmény valamennyi alkalmazottjara kotelezé az évente megtartott foglalkozas
egészségligyl vizsgalaton valdo részvétel, ennek szabalyozdsa az intézményi
munkavédelmi szabalyzatban talalhato.
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12.4. A taplalkozdssal kapcsolatos egészségvédelem

Az ovoda feladata a magas cukor-, s6-, és telitetlen zsir-tartalmt ételek fogyasztasanak
csokkentése, zoldségek és gylimolesok, illetve tejtermékek fogyasztasanak dsztonzése, ezért:

- a gyermekek névnapi ¢és sziiletésnapi koOszontését gyiimolcsok, esetleg a
kereskedelemben kaphato, bevizsgalt aprosiitemények felhasznalasaval ajanlott
megszervezni,

- az dvodaba csokoladét, édességeket, iditoket, szorpoket behozni nem ajanlott.

14. A jutalmazo és fegyelmezo intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

14.1. Az évodaban alkalmazott jutalmazadsi intézkedések formai

Ovodankban a gyermekek részére targyi jutalmazast nem alkalmazunk.

Az 6vodaban a jutalmazas, mint a nevelés eszkoze a gyermek életkori, egyéni sajatossagainak
figyelembe vételével torténik, amit az 6vodapedagdgusok kelld megfontoltsaggal, kelld
mennyiségben alkalmaznak.

A tevékenységek soran személyes kapcsolatban és batoritd attitiiddel értékeljiik a gyerekek
tevékenységét, magatartasat. A pozitiv értékelés eszkozeit (dicséret, simogatds, kedves
gesztus) hasznaljuk.

Ha a gyermek viselkedése indokolja, sajat és tarsai nyugalma, fejlédése érdekében,
elkeriilhetetlen az elmarasztalas. Nem a gyermeket, csak a negativ cselekedeteit itéljiik el. A
fegyelmezd intézkedések az életkori sajatossagbol fakadéan mindig a pozitiv iranyba hatd
mintaadas, atterelés, motivalas, megbesz¢lés, sz¢élséséges esetben a tevékenység megallitasa.

15. Az ovodas gyermek fejlodésének nyomon Kovetését szolgald eljarasrend

A fejlodési napl6 tartalmat, vezetésének szabalyozasat a Pedagogiai Program tartalmazza.

A beiskolazas 6vodai eljarasrendje

A gyermek iskolaérettségének értékelési szempontjait, ill. az 6vodaskor végére elérendd
kovetelményszinteket az 6voda Pedagogiai Programjaban talalhatjak meg. A tankoteles koru
gyermekek sziildjével fogaddora keretében beszélgetiink az iskolara valo felkésziiltségrol.
Egészségiigyi testi, lelki, szocialis, és értelmi fejlettséget a nagycsoportos gyermekkel
foglalkoz6 6vodapedagdgusok, logopédus allapitjak meg.

Amennyiben a gyermek fejlodését nyomon kovetd szakemberek a sziilével egyetértve gy
latjak, hogy a gyermek tovabbi 6vodai nevelése indokolt, akkor az egyezteté megbeszélések
legkésobb januar 10-ig meg kell, hogy torténjenek, hogy a sziilének legyen ideje a kérelem
benyujtasara. A fejlesztd szakemberek sziikség esetén a sziild rendelkezésére bocsajtjak a
kérelemhez.

A szakemberek felhivjak a sziilé figyelmét arra, hogy tankoteles gyermekiik esetében a sziil6
kérelmére az Oktatasi Hivatal dontése alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai
nevelésben maradhat. A sziild kérelmét az iskolakezdés évében janudr 15-€ig nyujthatja be a
Hivatalhoz.
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Ha a szakért6i bizottsag januar 15-e eldtt a gyermek tovabbi egy nevelési évig ovodali
nevelésben torténd részvételét javasolja, a sziiléi kérelem benyujtasara nincs sziikség. (pl.
SNI, BTM szakvéleménye lett).

Ha a gyermek az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettséget esetleg korabban eléri, az Oktatasi
Hivatal a sziil6 kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora elétt megkezdje az
iskolat.

Ha a sziilé kérelemmel ¢l az Oktatasi Hivatal felé, kérjiik, hogy minden esetben jelezze
gyermeke ovodapedagogusainak!

Amennyiben az Oktatasi Hivatal megkiildte a hatdrozatot a sziilonek, kérjik, hogy
haladéktalanul mutassa azt be az Ovodaban, hogy az eredményt rogziteni tudjuk az
informacios rendszerben!

A SNI (sajatos nevelési igényl) gyermek iskolai tanulmédnyainak megkezdéséhez az SNI
tipust vizsgald szakértéi bizottsag véleményét minden esetben meg kell kérni, amennyiben
akkor hatalyos szakvéleménye nem tartalmazza a ,tovabbi egy ¢év ovodai nevelését
javasoljuk” mondatot.

A szakértOi bizottsag feljogositd szakvéleményének, vagy az Oktatasi Hivatal ezt magaban
foglal6 hatarozatanak hianyaban meg kell kezdenie a gyermeknek iskolai tanulmanyait, igy a
sziilének az iskolai beiratasok iddszakaban be kell iratnia az altala valasztott altalanos iskola
elsd évfolyamara.

16. A syermekek személyes adatai tarolasanak az adatok modositasanak eljarasrendje

A gyermekek személyes adatait a koznevelésrl szo6ldo torvényben meghatarozott
nyilvantartdsok vezetése céljabol, pedagdgiai célbol, gyermek- ¢és ifjisagvédelmi célbol,
egészségligyi célbol, tarsadalombiztositdsi, szocidlis juttatds céljabol, a célnak megfeleld
mértékben, az altalanos adatvédelmi szabalyozas (GDPR) szerint, célhoz kototten kezeljiik.

16.1. Az ovoda adatkezelése
Az 6voda kizardlag adatkezelési szabalyzata alapjan tartja nyilvan ¢és kezeli a gyermek és

hozzatartozo adatait. Erre vonatkozdan az 6vodai SzMSz mellékletét képezé Adatkezelési
Szabalyzat szolgal informéacioval.

17. A hit és vallasoktatas igénylésének eljarasrendije

A hit- és vallasoktatds az o6vodaban az ovodai foglalkozasoktol elkiilonitve, az ovodai
¢letrendet figyelembe véve a foglalkozasok rendjében szervezziik meg.

A torténelmi egyhdzak képviseldinek kezdeményezésére, minden év szeptember elsé hetében
keriil sor a sziildi igények irasbeli megkérésére. Amennyiben az egyhaz megkeresi az
6vodat, az igényeket az ovodapedagogusoknal lehet leadni. A hitoktatd a vezetdvel tortént
egyeztetés utan a kialakitott szervezeti rendnek megfelelden kezdi meg tevékenységét az
intézményben.

18. A szilok véleménynyilvanitasanak és rendszeres tajékoztatasanak eljarasrendje

Ovodank arra torekszik, hogy a nevelés folyamatiban, a magasabb jogszabalyokban
meghatarozott egylittmiikodési és tajékoztatasi kotelezettségének, a magas elvarasok szerint
tegyen eleget a sziiloknek, a johiszemiiség ¢€s a tisztesség kovetelményeinek megfelelden.
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Ezeket a jogokat vagy kotelezettségeket csak akkor tudjuk rendeltetésének megfeleléen
gyakorolni, ha mind a két fél (6voda-sziilok) t4jékoztatjdk egymast az adott koriilmények
fennallasarol.

18.1. Ovoddnkban a sziilé joga, hogy...

e az emberi méltosag tiszteletben tartasaval szabadon véleményt nyilvanitson minden
kérdésrél, a gyermekét neveld pedagogus munkdjarol, az dvoda mitkddésérdl,
tovabba,

o tajékoztatast kapjon a gyermekét érinté kérdésekrdl, valamint e korben javaslatot
tegyen, kérdést intézzen az ovoda vezetdjéhez, pedagdgusaihoz, az dvoda sziiloi
szervezetéhez, és arra a megkeresést6l szamitott harminc napon beliil, érdemi valaszt
kapjon.

e az intézmény milkodését szabalyozd dokumentumokat megismerje (Pedagogiai
Program, SZMSZ, Héazirend), azokat véleményezze.

e gyermeke fejlédésérdl, magaviseletérol, rendszeresen részletes és érdemi tajékoztatast,
neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon.

e gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagogiai szakszolgalat intézményét.

o kezdeményezze sziiloi szervezet 1étrehozasat, és annak munkéjaban, tovabba a sziil6i
képviselok megvalasztasaban, mint valasztd, és mint megvalaszthatd személy részt
vegyen.

e irasbeli javaslatit az Ovoda vezetdje, a nevelOtestiilet, a Szilok Kozossége, az
ovodapedagdgus megvizsgalja, és arra a megkereséstol szamitott tizendt napon beliil,
a Sziilok Kozosségétol legkésobb a tizenotddik napot kovetd elsd iilésen érdemi
valaszt kapjon.

e az dvodavezetd, vagy az ovodapedagdgus hozzajarulasaval a nap barmely szakdban
részt vegyen a foglalkozasokon.

e az Ovoda altal meghatarozott feltételek mellett kérje a nem kotelezd szolgaltatasok
megszervezeset.

e a gyermekeket érintd barmely kérdésben tajékoztatast kérjen az d6vodavezetStol.

e a nevelési intézményben, anyagi helyzetétdl filiggéen, kiilon jogszabalyban
meghatarozott esetekben kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben
részestiljon.

e halmozottan hatranyos helyzetli gyermek sziiléjeként gyermeke dvodaba jaratasdhoz -
a gyermekek védelmérél ¢és a gyamiigyi igazgatasrél szold torvényben
meghatarozottak szerint - anyagi tdmogatast kapjon.

e gyermeke 6vodapedagdgusardl értékeld kérddivet tdltson ki, az dvoda Onértékelési
programjaban meghatarozott modon.

e az intézményvezetd munkajat értékelje a vezetd megbizdsanak masodik és negyedik
évében, az 6voda Onértékelési programjaban meghatirozott médon.

e panasz, véleményezett jogsérelem esetén az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

18.2. A sziilo kotelessége, hogy...

e gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkolcsi fejlodéséhez sziikséges
feltételekrol.

e <¢rvényesitse gyermeke jogait és kotelességeit.

e cgylittmiikddjon az 6vodaval.
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rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozo 6vodapedagdgusokkal, és
tajékozodjon gyermeke ovodai elémenetelérdl, sajatos nevelési igényli gyermek
esetén a gyogypedagogusokkal is.

harom éves kortol biztositsa gyermeke ovodai nevelésben vald részvételét, majd
tankotelezettségének megkezdését.

tiszteletben tartsa az 6voda pedagdgusai, alkalmazottai emberi méltosagat és jogait,
tiszteletet tantsitson irantuk.

elosegitse gyermekének a kozdsségbe vald beilleszkedését, az 6voda rendjének, a
kozOsségi €let magatartasi szabalyainak elsajatittatasat.

gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsaddson, tovabba biztositsa gyermekének a
pszichologusi vizsgalaton és a fejleszté foglalkozasokon vald részvételét, ha a
gyermekével foglalkozé 6vodapedagdgusok kezdeményezésére, a nevelOtestiilet erre
javaslatot tesz. [Nkt. 72.§. (1-5)] Ha az e bekezdésében foglalt kotelezettségének a
szild nem tesz eleget, a tankeriileti kozpont kotelezheti a sziilét kotelezettségének
betartisara.

az étkezési téritési dijat az dvoda altal megjeldlt formaban pontosan fizesse be.

a rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban részesiilé sziild6 gondosan figyelje a
szocidlis iroda 4ltal kiadott hatirozat lejarati datumat annak érdekében, hogy a
kovetkez6 hatarozatot idében be tudja mutatni az ingyenesség folyamatossaganak
megtartasa érdekében.

gyermeke hianyzasat elére, vagy aznap jelentse be, igazolja orvosi vagy sziil6i
igazolassal, valamint étkezését mondja le.

évente kétszer részt vegyen a gyermeke fejlédésérdl szolé oOvodapedagdgusi
tajékoztaton és az ott elhangzottakat alairasaval dokumentalja.

sajatos nevelési igényli gyermekek esetén évente legalabb két alkalommal vegyen
részt a gyogypedagdgusok altal szervezett fogadooran, hogy a gyermek fejlesztésérol,
fejlodésérol megfelelden tajékozodjon.

18.3. A véleménynyilvanitas targykore, lehetdségei:

a sziil6ket anyagilag is érintd ligyekben,

a sziiléi értekezlet napirendjének meghatarozasaban,

vezetdi palyazatnal,

a pedagogus, a vezetd és az intézmény Onértekelésének eljarasrendje alkalméaval,

az intézményvezetd munkajanak értékelése a vezetd megbizasanak masodik és
negyedik évében személyazonositasra alkalmatlan kérddives felmérés alapjan az OH
altal biztositott informatikai felileten,

az  Ovodapedagdégus munkijanak  értekelése az  intézményi  Onértékelés
megvalositasanal, az OH 4altal biztositott informatikai feliileten.

18.4. A véleménynyilvanitas forumai

szuloi értekezletek,
fogaddorak,
elégedettségmérési lapok kitodltése,

szUl01 szervezetben valo aktiv részvétel,

20



18.5. A véleménynyilvanitds formdja

e irasban (elektronikus formaban is) a vezet6 felé,
e szoban az 6vodapedagbgus felé,

A véleménynyilvanitasra kotelezett dokumentumainkat minden esetben irasban kiildjiik meg
a sziil6i szervezet tagjainak. A véleménynyilvanitas irdsbeli megfogalmazasara 15 nap 4ll a
sziilok rendelkezésére.

18.6. A sziilok rendszeres tajékoztatisanak eljardsrendje — nyilvanossdg biztositdsa

Ovodankban az informéaciokhoz valé hozzajutas joga azt jelenti, hogy a sziildnek jogaban 4ll
megismerni gyermeke csoportjanak éves programtervét havi bontasban, jelentdsebb
valtozasait, az 6voda dokumentumait, és azokrol tdjékoztatast kérni. Az dvodai csoportok
havi lebontasu éves programtervét a sziil6i értekezleteken oOvodapedagdgusok teszik
elérhetové. A Pedagogiai program, a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat illetéleg a Hazirend
hozzaférhetdségét az alabbiak szerint biztositjuk:

e Az e-mail cimmel rendelkezd sziilok részére elektronikus formaban biztositjuk a
Hazirend teljes terjedelmét, az e- mail cimmel nem rendelkezdk ugyanezt nyomtatott
formatumban ismerhetik meg a csoportok falitijsagjan. Mindkét esetben a sziild
alairasaval igazolja a szabalyzat tudomasulvételét.

e A Pedagdgiai Program és az SZMSZ a vezetd iroddjaban érhetd el.

18.7. A tajékoztatdassal dsszefiiggo igények jelzésének és a tdajékoztatds eljardsrendje

Tajékoztatas a Pedagogiai Programrol
A szil6k barmely sziil6i  értekezleten tajékoztatast kérhetnek a  csoportos
6vodapedagogusoktol.

Tajékoztatas a Hazirendrol
Az 6vodapedagogusok minden nevelési év elsé sziiléi értekezletén tajékoztatast adnak a
hazirendrdl (amelynek megismerésérdl a sziilok alairasukkal nyilatkoznak). Tovabba online
forméban elérhetdvé tessziik.

19. A sziil6i igénvyek alapjan szervez6dé6 onkoltséges szolgaltatasokon valo részvétel
eljarasrendje

19.1. Az dvoda nevelési idején kiviil szervezett térités ellenében igénybe vehetd
szolgaltatasok

A szolgaltatasok iranti igények kielégitésénél elsédleges szempontként a gyermek érdekeit
tartjuk szem el6tt. A szolgaltatasokkal kapcsolatos sziildi igények felmérése minden év
szeptemberében torténik. Az igényeket a csoportos ovodapedagdégusoknal lehet irasban
jelezni.

19.2. Az igénybevétel eljardsrendje

a) A sziild onkéntes elhatarozasan alapulo eldzetes, irasos nyilatkozatban kozli, hogy
gyermeke feliigyeletét a tanfolyam idejére olyan személyre bizza, aki nem az 6voda
alkalmazottja.

21



b) Tudomasul veszi, hogy ezen id6 alatt az 6vodat nem terheli felelésség.

C) A vezetd és a szolgaltatast nyhjtd kozotti egytittmiikodés feltételeit meghatarozo
dokumentum elkészitése vezetdi feladat.

d) A tanfolyamokkal kapcsolatban az intézmény semmilyen kotelezettséget nem vallal.

19.3. Alkalomszerii téritéses szolgaltatisok eljardsrendje

Az alkalomszer(i téritéses programokra a sziilék beleegyezésével keriil sor. Az elfogadott
programokat a sziilok finanszirozzak.

Ilyen programok példaul:
e Babszinhaz
e [rodalmi, zenés gyermekmiisorok
e Latogatas tajhazakba, népi kismesterségek szinhelyeire
e Kiranduldsok
e A csoportok eseményterveihez kapcsolodod programok, foglalkozasok

19.4. Téritésmentes szolgdltatisok

e A logopédiai szolgaltatas:
o Az 1j kiscsoportba bekeriild haroméves, valamint az 5. életéviiket betdltott
gyermekek kotelez6 logopédiai szlirését jogszabalyi kotelezettség alapjan
(el6bbiek esetében sziildi kérdoiv alapjan) végzik a logopédusok.
o Sziikség esetén beszédjavitd és dyslexia megel6z6 foglalkozasokat tart a
gyermekeknek. A foglalkozasokon valo részvételt téritésmentesen biztositjuk.
o Szakértéi bizottsag szakvéleményével rendelkezd kisgyermek esetében az alapitod
okiratunknak megfeleléen biztositjuk a fejleszté foglalkozasokat utazd szakemberek
bevonasaval.

20. Kapcsolattartas

Kérjiik Onoket, hogy gyerekiikkel kapcsolatos, esetleg maganjellegli beszélgetésekre az
6vodapedagogusok figyelmét munkaja kozben hosszabb idére ne vonjak el a
gyerekcsoporttdl, mert ez konnyen balesetet idézhet el, és zavarhatja a nevelés folyamatat.
Gyermekiikkel — kapcsolatosan  informaciot csak a  sajat  Ovodapedagogusaiktol
gyogypedagogusaiktol vagy az dvodavezetdtdl kérjenek.

A gyermekiikkel kapcsolatos informaciok megbeszélésére a gyermekek atadasa-atvételekor
csak nagyon roviden van lehet6ség, mivel a pedagogusnak a csoport egészére figyelnie kell
ezen 1d0 alatt is. A csoport Ovodapedagogusaitdl személyesen tudnak egyeztetés utan
fogadoorat kérni.

A gyogypedagogusok, logopédusok eldre meghirdetett idopontban tartanak fogadoorat,
amelyrdl a sziildket irasban tajékoztatjak.

Az 6vodavezet6tdl fogadoorat az dvodatitkartol lehet kérni a 06 22 576 151 telefonszamon,
illetve a kdzponti email cimen: ovoda@polgardi.hu

21. Zaro rendelkezés - A Hazirend modositasa

A hazirend modositasara akkor keriilhet sor, ha a vonatkozo jogszabalyokban valtozas all be,
vagy ha a sziilok képvisel6ik utjan javaslatot tesznek, s ezt a neveldtestiilet elfogadja, ill. a
nevelbtestiilet erre javaslatot tesz.
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Polgardi, 2023. mAJus ....
PH. intézményvezetd

Melléklet:
1. Hianyzas igazolasanak nyomtatvanyai/kérvényei

2. NYILATKOZAT a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés b)-d) pontja és a Gyvt. 21/B. § (2)
bekezdése szerinti ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetés
igénybevételéhez

Fiiggelék:
1. Hazirendet Kkiegészitd miikodési és egészségiigyi eljarasok pandémias

jarvanyhelyzetben
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1. sz. melléklet

Tavolmaradasi kérelem
Sziild1 kérelem a gyermek igazolt hidnyzasdhoz

Kérem az évodapedagogust, hogy nevi
gyermekem tavolmaradasat ev hé napjatol ho napig

engedélyezze, a tavolmaradasat igazoltnak tekintse (max. 5 nap lehet).

Tavollét oka:

Polgéardi, Lv .hé  nap

Sziilo alairasa
A tavolmaradast engedélyezem//nem engedélyezem™.

Polgardi, v .ho nap

o6vodapedagdgus aldirdsa

*megfelel6t aldhtzni

Tavolmaradasi kérelem
Sziilo1 kérelem a gyermek igazolt hianyzasahoz

Targy: Ovodabol valo tavollét engedélyezése Beérkezés idopontja:...........cooooiiiiii
Alulirott.....ooovviii i SZULO, 1aKCIME: . .. ottt e

Kérem az dvodavezetdjét, hogy gyermekem 6vodabdl vald tdvolmaradasahoz hozzajaruljon.

Gyermek neve: ...

Sziletett: .......coooviiiiii g e €V i hénap .................. nap
LaKIK: o sz. alatt
Tavollétideje: .....cooevviiiiiiiiiiieeee, SOl -ig
INAOKIAS: . . e e

Kérem az 6vodavezetét, hogy a hatalyos jogszabalynak megfeleléen? gyermekem tavollétét a fent
megjelolt idore engedélyezze és tekintse igazoltnak.

A sziil8 kérésének helyt adok! :  igen/nem
Tévollétet igazoltnak tekintem1: igen/ nem
PH. Ovodavezetd alairasa
(1) megfeleld alahtizando
(2) 32/2015 (V1.09) EMMI rendelet értelmében
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SZULOI IGAZOLAS A GYERMEK IGAZOLT HIANYZASAHOZ

nevill gyermekem év hé nap

Id6pontban nem latogatta az 6vodat. Tavolmaradasat igazolom.

Tavolmaradas oka:

Polgéardi, Lv .hé  nap

Sziilo alairasa
Nevelési évenként max. 10 napot igazolhat a sziil¢ utdlagosan.
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2. sz. melléklet

1. melléklet a 190/2015. (VII. 20.) Korm. rendelethez
,, 6. melléklet a 328/2011. (XI11. 29.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételéhez bélcsodei ellatas és ovodai nevelés esetén

1. Alulirott (sziiletési név: R

sziiletési hely, id6 ;

anyja neve: ) szam alatti lakos, mint a

1.1. nevii gyermek (sziiletési hely, ido , e
anyja neve: ).

1.2. nevii gyermek (sziiletési hely, ido , L
anyja neve: )™

1.3. nevii gyermek (sziiletési hely, ido , .
anyja neve: ) *

sziiloje/mds torvényes képviseldje/gondviseldje (a megfeleld aldhizandd) a gyermekek védelmeérdl és a gydamiigyi
igazgatdsrol szolo 1997. évi XXXI. torvény szerinti gyermekétkeztetési normativ kedvezmény igénybevételét
az alabbi jogcim alapjan kérem, mivel a gyermek(ek): **

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil ... ....... EV eoeii e HORAD napjatol,

b) tartosan beteg vagy fogyatékos,

c) csaladjaban tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

d) csaladjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek,***

e) nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatosag, vagy

9 csaladjaban az egy fore juto havi jovedelem nem haladja meg a kételezé legkisebb munkabér személyi
Jjovedelemaddval, munkavallaldi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz netto 6sszegének
130%-at.

2. Biintetdjogi felel6sségem tudatiban kijelentem, hogy a kozolt adatok a valosdagnak megfelelnek, egyuttal
hozzdjdarulok a kérelemben szerepld adatoknak a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételéhez
torténd felhasznaldasahoz.

Datum: Polgardi, 2021. ..............ho ......... nap
az ellatast igénybe vevo
(sziild, mds torvényes képviseld, nevelésbe vett gyermek
esetén az elldtdst nyijto neveldsziild, intézményvezetd)
alairasa
Tajékoztato:

* A pont csak akkor toltendd, ha az ugyanazon intézménybe jar6 tobb gyermeke utdn ugyanazon jogcimen igényli a
szlilé/mas torvényes képviselé/gondviseld a normativ kedvezményt. Ha kiilonbozik a jogcim, gyermekenként kiilon
nyilatkozatot kell kitolteni. A gyermekek szamanak megfelelden a sorok értelemszertien bdvithetdek.

** A megfeleld pont jelolendd! Az f) pont kizarolag abban az esetben jel6lhets, amennyiben az ellatast igénybe vevo
gyermek az a)-e) pontok szerinti feltételek egyikének sem felel meg.

*#% A gyermekek szamanak meghatarozasanal figyelembe veendd gyermekek kore: az egy lakasban egyiitt lakd, ott
bejelentett lakohellyel vagy tartozkodasi hellyel rendelkez6 18 éven aluli gyermek; a 25 évesnél fiatalabb, koznevelési
intézményben nappali rendszerii iskolai oktatasban részt vevd, a nappali oktatds munkarendje szerint szervezett
felnbttoktatasban részt vevd vagy felsdoktatasi intézményben nappali képzésben tanuld gyermek és életkortol
fliggetlentiil a tartosan beteg vagy sulyos fogyatékos gyermek, kivéve a nevel@sziilénél ideiglenes hatallyal elhelyezett
gyermek, valamint a nevel6sziilonél elhelyezett nevelésbe vett gyermek és utogondozédi ellatasban részesiilé fiatal
felnétt.
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NYILATKOZAT
A 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 6. mellékletéhez
Harom vagy tobb gyermek jogcimen étkezési kedvezmény igénybevételéhez

Amennyiben a kedvezményes gyermekétkeztetés igénybevételét a Csaladjaban harom vagy
tobb gyermeket nevelnek jogcimen igényli, kérem, hogy sziveskedjen a 328/2011. (XII.29.)
Korm. rendelet 7. fejezet 18. § (1) bekezdése szerinti nyilatkozatot az alabbiak szerint
megtenni

ATUlTOtt o név  gyermek  torvényes
képvisel6je nyilatkozom, hogy a velem koz0s haztartasban é16 gyermekek szama:.............
6
ebbdl:
e 18 ¢éven aluli gyermekek L 6

e 18-25 év kozotti gyermekek, koznevelési intézményben nappali

rendszerti iskolai oktatasban részt vevo, a nappali oktatas

munkarendje szerint szervezett felndttoktatasban részt vevo

vagy felsGoktatasi intézményben nappali képzésen tanuldé .. 6
o életkortdl fiiggetleniil tartésan beteg vagy sulyosan fogyatékos

gyermekek, kivéve a neveldsziilonél ideiglenes hatéllyal elhelyezett

gyermek, valamint a neveldsziilonél elhelyezett nevelésbe

vett gyermek €s utogondozoi ellatasban részesilo fiatal felndttet. ... 6

Biintetdjogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az altalam kozolt adatok a valdsagnak
megfelelnek, egyuttal hozzajarulok a nyilatkozatban szerepld adatoknak a gyermekétkeztetés
normativ kedvezményének igénybevételéhez torténd felhasznldséhoz.

Polgardi, 20...... V e, ho........ nap

alairas
igényld sziild (a gyermek torvényes
képviseldje)

Felhivjuk Tisztelt Igénylé figyelmét, hogy a kozolt adatok valtozasat 15 napon beliil be
kell jelenteni! Amennyiben a Nyilatkozat barmely adata/adatai (személyi, jogcim,
étkeztetési adatok) valtoznak, akkor azt uj Nyilatkozat kitoltésével kell jelezni! Az uj
Nyilatkozathoz a jogosultsagi dokumentumokat egyidejiileg kell csatolni!
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