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_ELOTERJESZTES
Polgardi Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
2024. szeptember 26. napjan tartandé iilésére

Javaslat a Polgardi Eszterlinc Ovoda és Boleséde 2023/2024-es nevelési évben folytatott
szakmai munkajirol sz616 beszamolojanak és a 2024/2025-6s nevelési évre vonatkozé
munkatervének elfogadasara

Tisztelt Képvisels-testiilet!

Az Onkormanyzat fenntartisaban 1évé6 Polgardi Eszterlinc Ovoda és Boéleséde
intézményvezetdje a nemzeti kéznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkt.)
85. § (2) bekezdésére figyelemmel elkészitette a 2023/2024. nevelési évre vonatkoz6 szakmai
beszdmolo6jat, amely az I. hatérozati javaslat 1. mellékletét képezi.

A nevelési-oktatési intézmények miikodésérél és a kznevelési intézmények névhasznalatarol
sz616 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése alapjan az 6vodai munkaterv
hatédrozza meg az 6vodai nevelési év helyi rendjét. Az Nkt. 83. § (2) bekezdésének g) pontja
alapjan a fenntart6 jovahagyja — tobbek kdzott - a kdznevelési intézmény éves munkatervét.

A Polgardi Eszterlanc Ovoda és Bélesdde 2024/2025. nevelési évre vonatkozé munkatervét az
intézményvezetd megkiildte, amely a II. hatarozati javaslat 1. mellékletét képezi.

A munkaterv tartalmazza a tervezett dvodai-bolcsédei bezarasok idSpontjat, amelyek az
alabbiak:
— 2024. december 23-t6] 2024. december 31-ig (3 munkanap) elézetes igényfelmérés
tiikrében
— 2025. augusztus 11-t6l1 2025. augusztus 31-ig: nyéri sziinet az intézményben (14
munkanap)

Nevelés nélkiili munkanapok: 2025. 4prilisadban 1 munkanap és 2025. junius 20. napja. Ezeken
a napokon — sziil6i igény esetén — az intézményben gondoskodnak a gyermekek feliigyeletérdl.

Tovabba, elmult évek tapasztalatai alapjan, az iskolai sziinetek (6szi-téli-tavaszi) idején, a
gyermekek 1étszdma lecsdkken, igy ezeken a napokon — elézetes sziiléi igényfelmérés alapjan
- az intézmény Gsszevont csoportokban iizemel vagy zéarva tart.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet az elSterjesztés megvitatdsara és a hatarozati javaslatok
elfogadésara.

Polgardi, 2024. szeptember 16.
Tisztelettel:

Nyikos Laszl6 sk.
polgarmester



L HATAROZATI JAVASLAT:

Polgardi Viros Onkormdinyzat Képviselo-testiiletének
....2024. (.....) hatarozata

a Polgardi Eszterlinc Ovoda és Boleséde 2023/2024-es nevelési évben
folytatott szakmai munkajarol sz616 beszamol6 elfogadasarol

Polgardi Véaros Onkorméanyzat Képviseld-testiilete a Polgardi Eszterlanc Ovoda és Boleséde
2023/2024-es nevelési évr6l sz6l6 szakmai beszdmoldjat megismerte €és a hatarozat 1.
melléklete szerinti tartalommal elfogadta.

Hataridé: 2024. szeptember 30.
Felelos: Nedeczky Istvanné intézményvezetd

IL. HATAROZATI JAVASLAT:

Polgardi Viros Onkorminyzat Képviselé-testiiletének
.../.2024. (.....) hatarozata

a Polgardi Eszterlanc Ovoda és Bilcséde 2024/2025-6s nevelési évre sz616
munkatervének jovahagyasarol

Polgardi Véaros Onkormanyzat Képviselé-testiilete a Polgardi Eszterlanc Ovoda és Boleséde
2024/2025-6s nevelési évrdl sz616 munkatervét megismerte és a hatarozat 1. melléklete szerinti
tartalommal jévahagyta.

Hataridg: folyamatos
Felelés: Nedeczky Istvanné intézményvezetd







POLGARDI ESZTERLANC OVODA ES BOLCSODE
(8154, POLGARDI GALAMB JOZSEF U. 1.)

2023-2024.
EVES BESZAMOLO

Intézmény OM - azonositdja: Féigazgato
029961
Nedeczky Istvanné
alairas

Legitimacios eljaras

Nevelétestiilet nevében Alkalmazotti kozosség nevében
Sarkanyné Kiss Anikd Bognar Bélané
aliras alairas

A dokumentum jellege: Nyilvanos
Ph.

Ikt.szam.:

A beszamol6 torvényi hattere:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol85. §(2) A fenntartd tanévenként legfeljebb
egy alkalommal kételezheti az intézményvezetdt arra, hogy az intézmény tevékenységérol
atfogé modon beszdmoljon.

Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara Hatodik, javitott kiadas

Onértékelési kézikdnyv (oktatas.hu)

Hatalyos: 2022. januér 1. napjatol




Az értékeléshez felhasznalt belsé szabalyzok, dokumentacidk:
e Pedagbgiai Program
e SZMSZ
o 2023/2024. nevelési év munkaterve
e Csoportok éves értékelése
o Meérések eredményei
e Statisztikai adatok
Tisztelt Képviseld Testiilet!

A Polgardi Eszterlanc Napkozi Otthonos Ovoda vezetbjeként beszamolémban tajékoztatni kivanom
Ondket intézménytink 2023. 6sz£Etél 2024. nyardig terjedd id6szakarol.

A nevelési év folyamédn minden cselekedetiinket a gyermekek iranti elk&telezettség motivalta.
Pedagdgusaink megvaldsitottak nevelési, fejlesztési elképzeléseiket, terveiket. Nevel6munkéank sordn
arra torekedtiink, hogy szeretetteljes kérnyezetben harmonikusan fejl6d6, kiegyenstlyozott
gyermekeket neveljlink, akik biztonsagosan tudnak t4jékozodni természeti és tarsadalmi
kérnyezetiinkben.

F§ alapelviink, hogy minél t6bb idét, lehetdséget kell biztositani a gyermekeknek az elmélyiilt, szabad
jatékra. Az 6voda megdrzendd értékét az érzelmi biztonsag megadasa, a szabad jaték lehet6vé tétele, az
ehhez sziikséges megfeleld kérnyezet megteremtése, a vers, mese, ének, zene, tdnc, abrazolas, mozgas,
a mindennapi €let terén tett tapasztalatok nyujtasa adja. Az 6voda minden dolgozoéjanak ebb6l adéddan
a legfébb feladata, hogy az elézdekben felsorolt értékeket megdrizze €s a mindséget megtartsa, illetve
évrol-évre tovabb gondolva fejlessze azt.

1. Pedagoégiai folyamatok

Pedagoégiai folyamatok - Tervezés

Szempont: 1.1. Hogyan valésul meg a Elvaras: Az éves munkaterv dsszhangban
stratégiai és operativ tervezés? van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakozosségek terveivel.

Az intézmény pedagdgiai programjaban megjelend nevelési — fejlesztési — oktatési célok és feladatok
meghatarozasiban, azok folyamatos feliilvizsgalatdban minden pedagbgus részt vesz. A gyermekek
fejlédésének eldsegitésére, az eredmények javitdsara, a kdvetkezo életszakaszra torténd felkészitésre
helyezziik a hangsulyt. A tanulast, tanitést egységes, tervezett pedagdgiai folyamatként kezeljiik.
Ovodapedagégusaink a gyermekek teljes személyiségének fejlesztésére torekszenek, kihasznélva a
jatékban és a tevékenykedtetésben, cselekvésben rejlé lehetdségeket. Fontosnak tartjuk az alapos
felkésziilést, tervezést és a rugalmas megvalésitast. A tevékenységekben megval6suld tanulasi
folyamat felépitése éves tervben torténik, melynek heti egymasra épiilése a cél elérését segitd,
vilagos rendszert alkot. Pedagdgiai munkéjuk megtervezésére €s értékelésére sajat szerkesztésii
csoportnaplonkban kertiil sor, az alabbi tartalmi elemek szerint: beszoktatési terv, féléves nevelési
tervek, féléves értékelések, éves tanulési litemtervek, dontd tobbségben hetes iddegységii
tevékenységi tervek. Az évodapedagogusok térekszenek egyrészt a gyermek egyéni érdekldédésének,
eldzetes tudasanak, képességeinek, masrészt az adott tevékenység motivald hatdsanak
figyelembevételével tervezni a képességfejlesztés folyamatat, az egyéni fejlodést segitd differencialt




folyamatokat, az 6vodank mérési rendszerének alkalmazasat. A véalasztott médszerek és eszkozok,
tanulasi formak alkalmazasa soran az 6vodapedagogusok €lhetnek mddszertani szabadsagukkal.

A gyermekek érdekeinek maximaélis figyelembe vételével, a nevel6 — fejleszté munka
tovabbfejlesztésének szandékaval allitottuk Ossze éves terveinket. A csoportokban dolgozo
6vodapedagdgusok gyermekismerete személyre sz6lé és alapos, igy az ¢év nevelési terveit,
tevékenységi iitemterveket kell szakmai tudatossaggal készitették el.

Eredmények: A torvényi eldirdsok valtozdsa miatt megtértént stratégiai alapdokumentumaink
feliilvizsgalata. (Szervezeti Miikddési Szabalyzat, Hazirend) Az intézményiinkben folyé pedagogiai
folyamatok tovabbfejlesztése érdekében az éves tervezdmunkankat stratégiai dokumentumaink (PP,
SZMSZ, Munkaterv, Munkakdzdsségi éves tervek) hatdroztdk meg. Az éves munkatervben a PP egy-
egy kiemelt teriiletére fokuszaltunk tigy, hogy az éves beszdmoléban megfogalmazott fejlesztendd
terliletek szakmai munkénkat meghatdroztdk. A stratégiai dokumentumok figyelembe vételével —
egymdsra épiilve - az intézményi éves munkaterv kiemelt feladataival 6sszhangban késziilt el a
munkakozsségi munkaterv. A csoportok beszoktatdsi tervei, éves nevelési terve, tevékenységi
teriiletek éves iitemtervei, a neveld munka féléves értékelései a csoport életkori sajatossdgainak, a
gyermekek egyéni képességeinek elsédleges figyelembe vétele, a PP-ban megfogalmazott célok,
feladatok megvaldsitdsanak figyelembe vétele mellett tartalmazzdk a kiemelt teriiletek fejlesztése
érdekében megvaldsitandd konkrét feladatokat. A Szakmai munkakdzdsség éves terve, a
Gyermekvédelmi éves terv is a PP céljainak megvalosuldsat segiti el6. A fenntarthatdsdgra nevelés
érdekében a kornyezet- és a természetvédelmet még tudatosabban épitettik be a mindennapi
tevékenységekbe.

Er6sségek:

v’ A tevékenységek tervezése sordn a gyermek tapasztalataira, élményeire tdmaszkodunk.
v’ Viltozatos tevékenységek felkinalasaval a gyermeki kivancsisag felkeltéseés az érdeklodésiik
fenntartésa.

Fejleszthet tertiletek:

— A hatéridék pontos betartdsa, a csoportnaplok naprakész vezetése.
— A munkak6zdsségek munkéjaban és az 6voda életében az egyenld teherviselés kialakitasa a
kialakult humaner6forras figyelembe vételével.

Pedagégiai folyamatok - Megvalositas

Szempont: 1.2. Milyen az Elvaras: A nevelési év végi beszamolo
intézmény miikodését iranyito éves tervek megallapitasai alapjan torténik a

és a beszamolok viszonya, hogyan épiilnek kovetkezo nevelési év tervezése.
egymasra?

Az éves beszamol6 elkészitésének az alapja a munkaterv. A 2022/2023-es nevelési év munkatervében
megfogalmazott célok, feladatok az el6z6 évi beszamol6 erésségeire és fejlesztendd teriileteire €ptiltek
koherencidban a Pedagdgiai Programunk cél- és feladatrendszerével. Intézményi elvards, hogy a
munkaterv eredményes megval6sitdsdban minden pedagdgus a legjobb tudésa szerint részt vallaljon.




Torekedtiink arra, hogy a munkatervben megfogalmazott célkittizéseinket - a nevelési év soran - a
megjeldlt hatarid6ig megvaldsitsuk.

Kiemelt céljaink megvaldsitdsanal figyelembe vettiik a hatdlyos torvényeket, rendeleteket, mert igy
tudtuk biztositani a torvényes miikodést, a gyermeki-, sziiléi-, alkalmazotti jogok érvényesitését.
Fontos szdmunkra a gyermekek nyugodt, harmonikus fejlédésének el8segitése, az életkori és egyéni
sajatossdgok figyelembevétele, melyet minden pedagégus maximdlisan szem eldtt tartott. A
csoportokban folyé pedagégiai munkat jellemezte a gyermeki személyiség egészére iranyul6 fejlédés
biztositasa, elésegitése, és a sokoldalu képességfejlesztés, melyrdl az ellen6rzd tevékenységem sordn
is meggy6z6dhettem.

A PP hatékony megval6sitasa érdekében kiilon6s hangsulyt helyeztiink a 2023—2024-es nevelési évben
az alabbiakra;

1. A szakmai munkakozdsségek miikdtetése.

Az Anyanyelvi munkak6z6sség mésodik éve mikddik. Létrehozasa szilkséges volt, mert egyre
tobb gyermeknél probléma a kommunikdcid, melyet igy prébalunk jobba tenni.
Ovodapedagégusaink fokozottabban koncentralnak erre a teriiletre, sok hasznos informéaciot,
szakmai anyagot gyUjtottek Gssze a témdaban. A tanitd nénikkel is elkezd8dstt a kommunikacié
a kozds Gt megtalaldsaban.

E munkak6z0sség szarnyai alatt elindult az anyanyelv, beszéd terén tehetségigéretes
gyermekek fejlesztése. Ennek gyakorlati bemutataséra is sor Keriilt, melyre meghivtuk a tanité
néniket is.

Z5ld 6voda munkakézOsségiink is éves tervének megfelelden végezte munkajat.
Tevékenységiikkel emelték 6vodank szakmai szinvonalat.

2. Atavaszi nyilt napjaink megtartasra keriiltek és sikeresek voltak idén is a visszajelzések alapjan.
Leendé ovisaink sziileikkel pillanthattak be az ovis mindennapokba. A nagycsoportosoknal a
tanitd nénik latogatasara keriilt sor.

3. Kapcsolatunk az iskoldval egyre szorosabb. Nagycsoportosaink &rémmel vettek részt a
»oulitanoda” programjain. Az idei év tavaszan az 6vo nénik is meglatogattak az elsé osztalyos
didkokat, akik megmutattdk, hogy mennyi mindent tanultak az iskoldban, mennyit fejlédtek az
6vodai bucsuzasuk 6ta. Nagyon szivmelengett esemény volt.

4. Az intézményi gyermekvédelmi munka eredményes miikddtetése: A gyermekvédelmi munka
megtervezéséért, koordinaldsdért koszénet illeti meg Bognir Bélané gyermekvédelmi
felelOstinket. A nevelési értekezletek keretein beliil rendszeresek voltak az esetmegbeszélések
az Ovodapedagégusok és a gyermekvédelmi felelés kozott. A Gyermekjoléti Szolgalat felé
sziikség esetén tovabbitottuk a jelzéseket. Ez irdnyd munkénkat nagy hatékonysaggal
megtamogatta a szocidlis segitd rendszer, hiszen é16, rendszeres kapcsolatot tartott 6vodankkal
Baloghné Galfi Agnes szocialis segité munkatars.

5. A szlir6vizsgalatok elékészitése, lebonyolitésa:
- A védéné harom alkalommal latogatott 6vodankba tisztasagi szlirévizsgalatra.
- A nevelési év elején megtorténtek a logopédiai szlirdvizsgalatok és az év végi eldszlirésre is
sor kertilt.

6. Az egészség- és kornyezettudatos magatartas formélasanak megval6sitasa.
- Gyermekeink mentalis egészségének dvasa érdekében mindannyian maximalisan torekedtiink
arra, hogy 6vodankban a mindennapok meleg, szeretetteljes, csaladias légkérben teljenek.
- A pozitiv meger6sités €s a batoritd nevelés elvét alkalmazzuk.




7.

- A folyamatos napirend lehetdvé tette az egyéni sziikségletek figyelembevételét.

- A pihenés, alvas feltételeinek biztositasat minden dolgozo kiemelten kezelte. (frissen
kiszelldztetett csoportszoba, megfeleld intimitdst biztosité 4gy elhelyezés, mese, altatd
éneklése, simogatés, takargatas, csendesség, nyugalom) A nyéri id6szakban a szelldztetéssel
sok probléménk adédik. Nagyon meleg van az emeleten, 34 C%ot mértiink. A ventillatoros
hiités kevésnek bizonyul.

- Minden csoportban elsédleges szempontnak tartottak az dvodapedagbgusok a szabad levegén
valé tartézkodast.

- A mozgasgazdag életszervezés jellemzé volt. Ehhez az Gj tornaterem és a nagy udvar minden
lehetéségét kihasznaltuk.

- A munkéra nevelés kiemelten fontos volt a mindennapokban, ebben is maximalisan partnerek
voltak a dajka nénik.

- A koryezettudatos magatartds formalasa az 6vodai életet 4tsz6tte. (a takarékossagra nevelés
— elektromos &ram, viz, papir)

A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése. A gyermek értelmi, beszéd, hallas,

- mozgasfejlédése eredményeinek rogzitése, fejlesztési tervek elkészitése, sziiloi tajékoztatas.

Fontos feladatunk az 6voddba érkezd gyermekek képességeinek felmérése (bemenet), a
folyamatos fejlesztd tevékenységek tervezése, biztositasa és dokumentédldsa, a fejlédés
altal4nos jellemzoinek elérése 6vodaskor végére (kimenet) tovabbi fejlesztendd teriiletek
meghatarozasa, atmenet segitése az iskolaba.

A sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének folyamatos szakszeri végzése a
gyogypedagogus segitségével, egyiittmikddve az dvodapedagdgussal.

- Az inkluziv, befogado attitid 6vodank minden dolgozdjara jellemzd.

- Maximaélisan megjelent a csoporton beliili egyéni bandsmaod.

- Minden sajatos nevelési igényli gyermeket a szakért6i véleményben javasolt szakember
fejlesztett kiscsoportos, vagy egyéni fejlesztés keretében a megfeleld 6raszdmban 1 kivételével.
Az autista kisgyermek szdmadra keressiik a megoldast, mert az utazé gyogypedagoégiai ellatas
keretében nem tudnak autista specifikus szakembert biztositani. Remélem a nyar folyamén ezt
a problémat is tudom orvosolni.

- Az aktuélis kontrollvizsgélatok kérése megtortént, illetve a problémaval kiizdé gyermekek
szakért6i vizsgalati kérelmeit is elkiildtiik a szakszolgalathoz.

Erésségek:
v Az éves munkatervben megfogalmazottak lelkiismeretes, hatékony megvaldsitdsa.

Fejleszthetd teriiletek:
Pedagégiai folyamatok - Ellenorzés
Szempont: 1.3. Hogyan m(ikodik az Elvaras: Az intézményi  stratégiai
ellen6rzés az intézményben? alapdokumentumok alapjan az

intézményben bels6 ellendrzést
végeznek.

A pedagégiai munka belsé ellendrzésének rendjét az adott nevelési évre vonatkoz6 latogatési
{itemterv az éves munkatervben szabélyozza.

A belsé ellenbrzés feladatkére magaban foglalja az intézményben foly6 szakmai tevékenységgel
Osszefiiggd ellendrzési feladatokat.

Az ellendrzés és értékelés alapelvei az alabbiak voltak:




A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi elvarasokra alapozott onértékelési és a
kiilsé szakmai ellendrzés és értékelés, valamint az ltalanos pedagdgiai elvarasokra alapozott —
a pedagégusok elémeneteli rendszeréhez kapcsolodé - nyilvanos szempontok alapjan tortént.

A belsd ellendrzéseket egybe kotsttem a pedagégusok és a harom féiskolai hallgatd
hospitéldsdval. A harom pedagégus névendék ugyan 4llandé csoportban dolgozik pedagodgiai
asszisztensként, de a tobbi 6vodapedagdgustol is rengeteg iy modszert, technikat, Stletet el tudtak
lesni a latogatasok soran.

Erbsségek:

v' A pedagégusok szakmailag j6l felkésziiltek.
v" a "hulladék nem szemét" elv alapjén nagyon sok mindent felhasznalnak (sajat készitésti
jatékeszkozoket, ajandékokat, vasari portékakat alkotnak)

Fejleszthet6 teriiletek:

Pedagogiai folyamatok — Ertékelés
Szempont: 1.4. Milyen a pedagogiai Elvaras: A pedagégiai programnak és az
programban meghatarozott gyermeki egyéni fejlesztési terveknek megfelelen
értékelés miikodése a gyakorlatban? torténik az egyénre szabott értékelés,

amely a fejlodési naploban
(feljegyzésekben) nyomon kivethet6.

A gyermekek eredményeirdl fejleszto
céllal folyamatosan visszacsatolnak
sziileinek/gondvisel6jének és az
életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld
formaban gyermeknek.

Az értékelések soran az ismert tények és adatok alapjan meghatdrozzuk er8sségeinket, fejleszthetd
teriileteinket. Intézményiinkben jol miikodik a gyermeki értékelési rendszer, mely a Pedagdgia
Programunkban meghatarozottak szerint valdsult meg. A gyermekeket napi szinten folyamatosan
figyelemmel kisértiik.

Intézményi szinten az alabbi értékelés sziiletett:

A folyamatos nyomon Atlag %
kovetés és Kis csoportos koruak | Ko6zépsé csoportos | Nagycsoportos kortak
értékelés teriiletei kortiak

I. Szociélis képességek

Térsas kapcsolatok, jaték, viselkedés, neveltségi szint, szokésismeret

Térsas magatartas,
kozosségi szokasok, o o o
egyiittmiikodési 50 % 68 % 80%
képességek
Efkolcsll megitéld 50 % 68 % 80 %
képesség,




udvariassag,
érintkezési szokasok,
alkalmazkodas

Erzelmek, motivaciok, beallitédas, akarati megnyilvanuldsok

Erzelmek,
motivécidk, 53 % 68 % 80 %
beéllitodas
Akarati tényezék 53 % 65 % 76 %
1. Ertelmi képességek
Kognitiv szféra
Gondolkodasi
miveletek
Pszichikus funkcidk
miikodése
Erzékszervi szféra,
percepcid

II1. Verbalis képességek
Nyelvhasznalat
Az 6sszefliggl,
folyamatos beszéd 56 % 71 % 84 %
megjelenése
A beszéd tisz:[aséga, 50 % 65% 68 %
nyelvhelyesség
Verbalis kommunikacid
Beszédértés 53 % 65 % 80 %
Nyelvi =~ 46 % 62 % 80 %
kifejezokészség

IV. Testi képességek
Nagymozgésok
Mozgaskos)rdmajlcw, 56 % 68 % 80 %
motoros képességek
Téri tajékozddas
nagymozgassal, a 53 % 68 % 84 %
cselekvés szintjén
Finom mozgéasok
Abrazold
tevékenység 60 % 68 % 88 %
(rajzolas, festés,
mintazés, kézimunka)
Abrézolas a
mindennapi életben o o
(jaték, barrl)(écsolés, 56 % 65 % 88 %
diszités)

56 % 65 % 84 %

53 % 68 % 80 %

53% 65 % 80%

Osszegzés:

A P.P.-nak megfelelen torténik az egyénre szabott értékelés, a gyermekek fejlodési éallapotat a
Fejlddési napléjuk tartalmazza. Evente kétszer llapot felmérést készitenek a pedagdgusok, illetve




r&vid DIFER-rel mérjiik az 6t éveseket valamint az iskolat kezdéket. Az eredmények elemzésekor
lathatéva valnak az er6sségek és a fejleszthett teriiletek. Ezek visszajelzések az dvodapedagdgus
szdmara a tevékenység tervezéséhez és az egyéni fejlesztésekhez is utmutatd. A gyermekek
eredményeird] a sziil6ket tajékoztatjuk.

Fontos kiemelni, hogy t6bb a beszédhibas gyermek, ezért nagy hangsulyt fektetiink az anyanyelvi
nevelésre.

A torvényi elbirdsoknak megfelel6en az dvodaban megtortént a logopédiai ellatés keretében a 3. és 5.
életévitket betoltott gyermekeknek a beszéd és nyelvi fejlettség szlirése. Ezt az ,,Frted Vagyunk
EGYMI” utazé gydgypedagdgusai végezték a nevelési évben.

Intézményi szinten:

Erosségek: Gyengeségek:
- Gondolkodési miiveletek - A beszéd tisztasaga, nyelvhelyesség.
-Abrézolas a mindennapi életben. -Akarati tényezdk

-Az §sszefliggd, folyamatos beszéd
- Téri tajékozddas nagymozgassal, a cselekvés
szintjén

Fejlesztési javaslatok:
- Az eddigi gyakorlat tovabbi miikddtetése.
- Alogopédia és az SNI ellatas teriiletén j6 lenne a gydgypedagdgusok nagyobb éraszamu

jelenléte.

Pedagogiai folyamatok - Korrekcid
Szempont: 1.5. Mi térténik az ellendrzés Elvaras: Az intézmény stratégiai és
eredményeivel? operativ dokumentumainak elkészitése,

modositisa sordn megtorténik az
ellenorzések soran feltart informaciék
felhasznalasa.

Az ovoda dolgozdinak ellendérzését minden esetben visszacsatolas koveti. Az ellendrzési lapon
rogzitett tapasztalatokat megbeszéljiik, és a kovetkezd évben visszamérés folyamén ujra
megfigyelésre kertil.

Fontosnak tartom, hogy minden dolgozd tudja, mi az er6ssége, és miben kell fejlédnie. Hiszem azt,
hogy mindenki valamiben eredményes, példat mutatd, de mindig van lehetdség a fejlodésre is.

A gyermeki mérések eredményeib8l kovetkezé fejlesztési feladatokat (korrekciot) az egyéni
fejlesztési lapon jelolik a pedagdgusok, melynek tartalmérdl a sziilok a fogadd éran tajékoztatast
kapnak. Ez f6leg a nagycsoportos gyermekek sziileinek segitség, mivel csak 6k kezdeményezhetik a
gyermek tovabbi egy évvel t6rténé 6vodai nevelését. A folyamatos téjékoztatast aldirdsukkal
igazoljak.

A fejlédést nyomon kovetd dokumentacidban megjelolt gyermeki erGsségek és a fejleszthetd
teriiletek nemcsak az egyéni fejlesztések soran, hanem a nevelési tervekben is visszakdszonnek.

Erdsségek:
v A gyermekek esetében a fejlesztés, a részképesség zavarok korrekcidja €s a felzarkdztatas
eredményessége.
Fejleszthetd teriiletek:
— Reflektiv magatartas
— Az egyéni elképzelések korrekt megvitatasa, ésszerti javaslatok beépitése a mindennapi
pedagdgiai munkéba.




Szempont: 1.6. Mi torténik a mérési, Elvaras: Evente megtorténik az onértékelés

értékelési eredményekkel? keretében a helyben szokasok formaban
(Elégedettségmérés, intézményi onértékelés, rogzitett mérési eredmények elemzése, a
pedagégus-értékelés, gyermeki tanulsagok levonasa, fejlesztések
fejlodésmérés, egyéb mérések.) meghatarozasa. Ezt kovetoen az intézmény

a mérési-értékelési eredmények
fiiggvényében sziikség esetén korrekciot
végez.

A min6séggondozd- és onértékelési szakmai munkacsoport az idei €évben is elvégezte a sziikséges
méréseket, melyek eredményei beszdmolom részét képezik. Ezek ismeretében alkotjuk meg a
kovetkez6 nevelési év feladatait.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Személyiségfejlesztés

Szempont:2.1. Hogyan torténik a gyermekek Elvaras: A kiemelt figyelmet igénylo
szocialis hatranyainak enyhitése? gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a
pedagégusok megfelelé informaciokkal, és
alkalmazzak azokat a neveld, fejleszt6 és
oktaté munkajukban.

Az intézmény vezetése és érintett pedagogusa
informaciékkal rendelkezik minden gyermek
szocialis helyzetérol.

Ovodénkba jaré6 minden gyermek szocidlis helyzetével kapcsolatban megfelelé informéciéval
rendelkeziink (csaladlatogatasok, fogadodrak, egyéni beszélgetések). Minden pedagdgus €s Gvodai
dolgoz6 munkakéri kitelessége a rabizott gyermekek védelme, pedagdgiai eszk6zokkel vald segitése.
Elo6itéletekté] mentes, ,.el- €s befogadd™ magatartas sziikséges ahhoz, hogy intézménylinkben egyetlen
6vodas se érezze magét peremhelyzetiinek.

A gyermekek folyamatos megfigyelésének tapasztalatait rogzitettik a Fejlédés nyomon kovetése
dokumentacidban, tovabba feljegyeztikk a gyermek fejlédését szolgald intézkedéseket, javaslatokat,
sziikség esetén fejlesztési tervet készitettiink.

Nevelémunkankban a differencialt fejlesztés biztositdsaval torekedtiink az egyéni képességek
kibontakoztatdsara, a gyermeki tehetség minél elébbi felismerésére.

Az egyéni banasmod alkalmazaséval biztositottuk, hogy a gyermekek a nekik megfelelé moédon és
iitemben fejlédhessenek, s mind a felzarkéztatdsra szoruld, mind a tehetséges gyermekek specidlis
sziikségletei ki legyenek elégitve.

Mais-mas torodést, feladatadast igényelnek a BTM-es (beilleszkedési, tanuldsi, magatartds zavaros) €s
az SNI-s (sajatos nevelési igényli) gyermekek. Az 6 esetiikben szakember kozremiikodését vettiik
igénybe (utazd logopédus, gydgypedagdgus, az ,Erted vagyunk EGYMI” munkatérsai), akik a
szakvéleményben el6irt modon foglalkoztak a gyermekekkel. De nem csak kozvetleniil, hanem
kozvetetten is segitették a fejlesztést azzal, hogy szakmai tandcsokkal lattak el pedagdgusainkat.

Az SNI-s gyerekek ellatisat Megallapoddsi szerzodés keretében is végezték, a Megyei Szakértoi
Bizottsag 4ltal kiadott szakvélemények alapjan.

A BTM-es gyerekek szakvélemény szerinti fejlesztését logopédus végezte kiscsoportos forméban
valamint részképesség fejlesztések zajlottak csoporton beliil, fejlesztési terv szerint.




A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek sziileivel folyamatos a kapcsolattartés,
sziikség esetén a Gyermekjoléti Szolgalat szakemberei voltak segitséglinkre.
Két kisgyermek €l hivatdsos nevel6sziilonél.

Fejlesztési javaslatok:
- A logopédia és az SNI ellatds teriiletén j6 lenne magasabb Oraszdmban a
gyb6gypedagogusok jelenléte, mert egyre t6bb gyermeknek lenne ra sziiksége.

Kozosségfejlesztés

Szempont: 2.2. Az intézmény kozosségépité | Elvaras: A sziilok a megfeleld kereteken beliil
tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott | részt vesznek a kozosségfejlesztésben.
valosulnak meg?

A mindennapos nevelémunkénk szerves részét képezi a hagyomdnyok &polasa, jeles napok
megtartasa. Ezen alkalmak erdsitik a sziil6k-6voda kapcsolatat. A Farsangi mulatsagok sziilok nélkiil
zajlottak, fotékkal, vided-felvételekkel mutattuk be a csoportok zartkorli oldalan a fergeteges
hangulatot. Az év végi blcstztatok, évzardk nyilt napként lettek megtartva, melyeken a sziilék
orommel vettek részt.

A csaladlatogatdsok tovabbra is fontos része a gyermekek és csaladok megismerésének. Segiti a
nyugodt, bizalom teljes befogadés folyamatat. A fogad6drak biztositjak a tajékoztatast a sziilok felé
gyermekeik fejlédésérdl. Ez kiemelten fontos az iskolaba késziilé gyermekek sziilei esetében, mivel
az Ovodapedagdgusok szakmai véleménye segiti az iskolakezdéssel kapcsolatos dontés
meghozataldban.

Sikeres volt az évodalatogaté délutan, ahol az Ujonnan iratkozd gyermekek és szileik bejohettek
ismerkedni a leend6 csoportjukba, é6vodapedagdgusukhoz.

Ssz. | Sziilok részvételével lebonyolitott rendezvények és programok szama Adat

- Sziil6i értekezlet 16 alk. 170 £6
- Fogadé 6ra (gyermekek fejlettségallapotardl tajékoztatas) 1 hét 100 6
- Fogadd 6ra egyéb mas témaban 12 alk. 1216
- Rétegsziil6i értekezlet (0 sziilok) 6 alk. 44 15
- Csaladlatogatasok 1 hét 44 16
- Sziilébevonassal lebonyolitott programok (sziil6 foglalkozasanak

1. bemutatasa, siités-f6zés egylitt, eldadas sziild részérdl, stb.) 11alk. 124f 6

Unnepeken, jeles napokon t6rténd aktiv részvétel
- Csoporttal egyiitt szervezett csaladi programok (kirdndulés, sziiret, (10 alk. 325 8
beteglatogatas, stb.)
- Ovodaért végzett szilldi munkafelajanldasok (6vodaszépités, | 9 alk. 38 £
butorszerelés stb.)
- Nyitott nap az 6vodaba jard gyermekek sziilei részére 3 alk. 73 16
- Nyitott nap a leend6 gyermekek sziilei részére 6 alk. 3716




Az alkalmazotti kor k6zosségerdsité lehetségeirdl a tovabbiakban is kiemelten fontos gondoskodni,
hogy a munkahelyiink olyan hely legyen, ahol a heti munkaid6t szivesen téltjiik el. Ehhez a jol
miikodd kozosség elengedhetetlen, mely megérzése, fenntartasa rendkiviil nehéz feladat és a vezet6i
hozzaalladson és akaraton kiviil a kozdsség tagjainak akarata, nyitottsiga is sziikséges. Az 6voda
nevelékdzosségének a kitartdsa, munkabirasa magas fokd. Ennek fenntartdsdhoz lazité programként
szerveziink a nevelési év végén egy kozos kirandulast Keszthelyre. Csak egészséges személyiségii
feln6tt tud nevelni egészséges személyiségii gyermeket. Ehhez kell megtaldlni a lehetd legjobb
opciodkat a feln6ttek szamara.

Fejlesztési javaslatok:

— Eddigi j61 bevalt gyakorlataink szinvonalas megvaldsitésa, fenntartdsa. Az alkalmazotti
kozosségnek nagyon nagy sziiksége van erkolesi elismerésre!

— Az év zarasaként (6vodank folyamatosan nyitva tart nyaron is) mindenképp sziikséges egy jo
kirdndulés, egy kis jokedvii feltoltédés!

3. Eredmények

Eredmények
Szempont:3.1. Milyen eredményességi | Elvaras: Nyilvantartjak és elemzik az intézményi
mutatékat tartanak nyilvan az eredményeket:
intézményben? e helyben szokasos megfigyelésen, vagy mas

alapon megszervezett mérések eredményei

e esetleges sport, mas versenyeredmények

e clismerések

e 6 éves kor utan 6vodaban maradé mutatok,
elégedettségmérés eredményei (sziilo,
ovodapedagogus, pedagdgiai munkat segitok)

e neveltségi mutatéok

stb.

A Pedagdgiai Programunkban megfogalmazott célok, feladatok, alapelvek legfontosabb feladatunkat
a nevelés — fejlesztés eredményességét szolgéljdk. Eredményeink eléréséhez minden dolgozonk
legjobb tudésa szerint hozzijarult. Az intézményiinkben folyé neveld — fejleszté munka
eredményességét jelzd mutatdkat folyamatosan gytijtjiik, értelmezziik és elemezziik. A gyermeki
teljesitményeket figyelemmel kisérjiik, dokumentaljuk, az eredményeket értékeljiik. Az alkalmazotti,
nevelGtestiileti értekezleteken minden dolgozdé megismeri eredményeinket, melyeket k&zosen
elemziink, értékeliink, amik alapjdn meghatirozzuk er6sségeinket, fejlesztendd teriileteinket.

Az intézmény altal elért eredmények a 2023-2024. nevelési évben

Ssz. Az intézmény altal elért eredmények alakulasa... Adat

Beiskolazasi adatok:
Tankoteles korti gyermekek szama 57 16 100%
Iskolai tanulmaényaikat elkezddk szdma, ardnya 33 16 57%
Ovodéban maradtak sz4ma, arinya 24 6 43 %

—_




Kimeneti mérési adatok az iskolakezdés eldtti iddszakban
(DIFER) eredmények:

Irasmozgas-koordinacio 48 %
Beszédhang hallas 64 %
Relécids székincs 78 %
Elemi szamolasi készség 60 %
Tapasztalati kovetkeztetés 62 %
Tapasztalati osszefiiggés 52 %
Szocialitas-tarsas kapcsolatok kezelése 74 %
Felzarkoztato foglalkozasokon részt vett gyermekek szdma:
- Logopédiai fejlesztés 43 16
- Fejleszt6 pedagdgia (BTM) 17 6
Sajatos nevelési igényii gyermekek nevelése/fejlesztése 11 6
Specialis fejlesztésben vagy programban részt vett gyermekek
szama:
- 7261d 6vodai program 196 16
- Gondolkodj egészségesen program 172 6
Tehetséggondozé foglalkozisokon részt vett gyermekek
szama/aranya:
- ,.Igy tedd ra!” néptancos fejlesztd foglalkozas 20 16
- Ovi Gszés -
- Ovi-foci 27 16
- Anyanyelvi foglalkozés .. 16
Gyermekrendezvények és programok szama:
- Kiallitas 1atogatasok 1 alkalom
- Konyvtarlatogatas 0 alkalom
- Szinhazlatogatdsok, miisoros rendezvények 6 alkalom
- Elményszerzé kirandul4sok 8 alkalom
Fluktuicié — Gyermek
- Més csoportba atvitt gyermekek szdma 4 6
- Masik feladat-ellatasi helyre atvitt gyermekek szdma 0 16
- Més 6vodaba atvitt gyermekek szdma 4 16
- Més 6vodabol hozzank 4tiratkozott gyermekek szdma 8 16
Panaszkezelés
- Panasz esetek szama 4
- Ovodavezetd, vagy kiilsé szakember (pld. mediator) 3
bevonasaval kezelt panaszkezelések szama
- Eredményesen kezelt panaszok 4
Kitiintetések, elismerések
- Allami kitiintetések, elismerések 116
- Telepiilési szintii kitlintetések, elismerések -
- Intézményi elismerések -
- Pénzjutalomban részesiilt dolgozdk szdma 32 16

Fejlesztési javaslatok:

- A nevelési — fejleszté munka szinvonalédnak szinten tartasa, illetve emelése.




4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Szempont:4.1. Milyen pedagdégus szakmai Elvaras: A pedagogusok szakmai csoportjai
kozosségek mitkodnek az intézményben, maguk alakitjak ki miikodési koriiket, onallé
melyek a f6 tevékenységeik? munkaterv szerint dolgoznak. A

munkaterviiket az intézményi célok
figyelembe vételével hatarozzak meg.

Intézményiinkben jellemzd a pedagdgusok kozotti egyiittmiik6dés. Munkakozosségeink 6nélld
munkaterv szerint dolgoztak, melyet az intézményi célok figyelembevételével allitottak Ossze. A

szakmai k6z6sségek vezetdinek hatas- €s jogkore tisztazott.

Szakmai munkakozosségek:
Intézményiinkben két szakmai munkakozosség miikodostt ebben a nevelési évben.

«  7Z51d Ovoda munkakézdsség

* Anyanyelvi munkak$z6sség
Kiemelkeddnek értékelem a bels6 kapcsolatokat, egytittmiik6dést, kommunikéciot a pedagdgusok és
a neveld — oktaté munkat kdzvetleniil segitk kozott. Ezt az egylittmiikddést példazza az a sok-sok, -
néha erénket meghaladé — feladat, amit ebben a nevelési évben meg kellett oldanunk (emberhiny)
A pedagogiai asszisztensek, dajkéak egyiittmiikodése példaértékii volt a csoportokon beliil és kiviil is
az 6vodapedagdgusokkal. A pedagégiai asszisztenseink megfeleld végzettséggel lattak el feladataikat
(pedagdgiai asszisztensi végzettség) Dajkaink is mindannyian dajka szakképzettséggel rendelkeznek,
igy a neveld — fejleszté munkdban maximalis, szakavatott segitséget tudtak nyujtani az
6vodapedagbdgusainknak. Valamennyien gyermekszeretoek, tiirelmesek, szeretetteljesek. A csoporton
beliil dolgozd pedagdgusok és pedagdgiai asszisztensek, dajkak megbeszélték a csoport szokés- és
szabalyrendszerét igy kézosen olyan nevel6i hatdssal voltak a gyermekekre, ami j6 irdnyba formalta a
személyiségfejlodésiiket, a csoport neveltse'gi szintjét, viselkedéskultirajat. Az innepségek,
tinnepélyek lebonyolitdsaban is legjobb tudasuk szerint részt vettek. Az 6vodatitkdr minden lehetséges
segitséget megadott az 6vodapedagdgusoknak, nemcsak az adminisztracidban, hanem mas médon is.
(dokumentumok szerkesztése, nyomtatasa, eszk6zok beszerzése stb.) A konyhai dolgozdk (6k nem a
mi 4llomanyunkba tartoznak) maximdlisan tdmogattdk a csoportokban folyé nevelé — fejleszto
munkét. A folyamatos tizéraizas egyik alapvett feltételét, az idében elkésziilt és bekészitett tizorait
minden esetben biztositottak, igy a szabadjaték, az dvodaskort kisgyermek legfontosabb fejlesztd

tevékenysége maximalisan biztositott volt intézményiinkben.




Gyakornokok mentoralasa:

Ebben a nevelési évben harom évodapedagdgus szakos hallgatd (egyik elsd, masik masod, harmadik
harmad éves) teljesitette nalunk gyakorlati idejét. (Mindharman intézményiink dolgozdi, jelenleg
pedagogiai asszisztensként segitik munkankat.)

Mentoréalasukat tobbségében a veliik egy csoportban dolgozé dvodapedagdgus latta el. Az 6 ebbéli
munkdéjukat segitette Bddas Istvanné (szakvizsgazott mentor, aki november végétél nyugdij mellett

jott vissza dolgozni hozzank).

Fejlesztési javaslat:
Szempont: 4.2. Hogyan torténik az | Elvaras: Az intézmény munkatarsai szamara
informaciéatadas az intézményben? biztositott a munkajukhoz sziikséges
informaciokhoz és ismeretekhez valé
hozzaférés.
Belso
Ssz. Az informaci6 atadas szinterei kap?solatol’( -.
Hatékonysagi
mutatd
Nevel6testiileti tanacskozasok (nevelés nélkiili munkanap, 83 %
1. nevelotestiileti értekezlet)
2. Vezet6ségi értekezletek, forumok 83 %
Szakmai munkakozosségek
3. Szakmai munkacsoportok (belsé értékelés, gyermekvédelem) 7%
4 Munkaértekezletek az éves munkaterv szerint (dajkai, 88 %
' pedagodgiai asszisztensi)
5. Alkalomszerti, szitkség szerinti munkaértekezletek 79 %
6. Munkatarsi értekezletek a teljes dolgozdi kor bevonasaval 70 %
7. Hospitélds, szakmai tapasztalatcsere 83 %
8 Elektronikus kapcsolattartas 83%
] (E-mail, k6zosségi oldal)
Fejlesztési javaslat:

- A bels6 informacidaramléas attekintése a hatékonysdg érdekében, azzal a céllal, hogy mindenki

hozzajusson a munk4jéhoz sziikséges informacidkhoz.




5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Szempont:S.1. Hogyan kapnak Elvaras: Az intézmény a helyben szokasos

tajékoztatast a partnerek az intézmény moédon tajékoztatja kiilsé partereit (az

eredményeirdl? informacidatadas szobeli, digitalis vagy
papiralapu).

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési
lehetdségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Ssz. Az informaicié atadds szinterei Kiils kapcsoll;alﬁ)tl; t—éHatékonységi
Szébeli
1. - Egyéni beszélgetések 94 %
2. - Ertekezletek, megbeszélések 95 %
3. - Fogaddéra 100 %
4 - Hirdet6tabla 83 %
5. - Csoport faliujsag 83 %
6 - Koz0sségi oldal 95 %
7. - E-mail 100 %

Nevelémunkank hatékonysaga érdekében fontosnak tartjuk a kapcsolattartasokat koézvetlen
partnereinkkel. Kulcsfontossagl partnereink koére ismert az 6voda munkavallaléi szdmdéra. A kiils6
partnereinkkel valé aktiv és tartalmas kapcsolatok segitik a pedagogiai célok elérését, tamogatjak,
Osztonzik a szakmai informéciok cseréjét, az ismeretek bovitését.

Toreksziink arra, hogy megfeleld tdjékoztatassal éljiink partnereink felé. Véleményezési lehetdségeket
biztositunk. Igyeksziink egylittmiikddni a kiilonboz6 tarsadalmi (konyvtar, egészségligyi,
gyermekvédelmi szervek, civil szervezetek) szakmai (POK, FMPSZ) szervezetek munkéjdba, illetve
részt venni a helyi, regionélis rendezvényeken.

A székesfehérvari Pedagogiai Szakszolgélat, az Erted Vagyunk EGYMI munkatérsaival folyamatos a
kapcsolatunk. Ebben a nevelési évben is t6bbszor vettlik igénybe segitségiiket (nevelési tandcsadas,
komplex vizsgalatok, BTM és SNI megéllapitas).

A védbnokkel is szinte folyamatos a kapcsolattartas. Problémadinkkal batran kereshettiik 6ket, minden
esetben segitséglinkre voltak. Sajnos dllandé gyermekorvos nincs a varosban, tobben helyettesitenek a
nyugdijba ment orvos helyett.

A Gyermekjoléti szolgalat munkatdrsaival hatékony az egylittmiikodéstink. Gyermekvédelmi
feleldsiink folyamatosan részt vett eset-, jelzérendszeri megbeszéléseken. Minden 6vodapedagdgus
érzékeny e teriileten, igy barmi gyand esetén kérjiik tanacsaikat.




Erosségek:
v A sziil6k elismerik eredményeinket, timogatjak neveld-fejleszté munkénkat.
v Ovodank csoportjainak zart kézosségi oldalan rendszeresen bepillantasi lehetdséget biztositunk
csoportjaink mindennapi életébe, rendezvényeink megvalositasaba a feltoltott fotokkal, azok
rovid szoveges Osszefoglalojaval.

Fejleszthetd teriiletek:

Fejlesztési javaslatok:

6. Pedagégiai munka feltételei

Targyi, infrastrukturalis feltételek

Szempont: 6.1. Hogyan felel meg az infrastruktira az intézmény Elvaras: Az intézmény
képzési struktiurdjinak, pedagégiai értékeinek, céljainak? rendszeresen felméri a
pedagégiai program
megvalésitasahoz

sziikséges infrastruktura
meglétét, jelzi a
hianyokat a fenntarté felé.

Az j épiiletiinket ,,belaktuk”. Az el6fordulé hibakat fenntarténk orvosolja.

A nyari nagy melegben a hiités megoldasara kell 1épéseket tenni, mert mindenhol nagyon meleg
van, foként az emeleti csoportokban.

A 2024-25. nevelési évtol kezdve az 6vodaknak is kitelez6 lesz kapcesoléodni az OviKréta
rendszerhez. A pedagégusoknak itt kell majd a dokumentacidékat vezetnie. Ehhez minden
csoportnak sziiksége lesz 1-1 laptopra. A rendszer hasznalatat minisztériumi szinten rendelték el,
de a hozz4a sziikséges eszkozpark beszerzését sajnos a fenntartékra testaljak.

Beszerzésre keriilt targyi eszkozok és felszerelések
(koltségvetésbdl) / csoportonként

Ssz.
1. | 2. HE 4, | 5 ] 6. | 7. ] 8.
csoportszoba | csoportszoba [csoportszoba | csoportszoba | csoportszo | csoportszoba | csoportszo | csoportszoba
1. bltorzata bitorzata butorzata butorzata ba bitorzata ba bitorzata
bitorzata bitorzata

Beszerzésre keriilt targyi eszkozok és felszerelések
(sziil6i hozzajarulasbol) / csoportonként

tarsasjatékok | autds fejlesztd fejlesztd tarsasjatékok fejleszt6 és | fejlesztd
babakonyha | szényeg jatékok jatékok fejlesztd térsas jatékok| jatékok,
zoldséges babakonyha jatékok kirakék ismeretterjesz
stand fejlesztd fa -vastt vizuélis nev. | td konyvek
5 autépélya jatékok szett eszkzei hordozhat6
: tarol6 dekoralasi bluetooth
dobozok kellékek hangsz6ro,
papir- babakocsi,
froszerek asztalteritok,
képkeretek




Beszerzésre Kkeriilt targyi eszkozok és felszerelések
(palyazat, Alapitvany, adomany) / csoportonként

karacsonyi karacsonyi
3. ajandékok ajandékok

babahéz karacsonyi karécsonyi | karicsonyi karicsonyi | kardcsonyi
kar&csonyi | ajandékok ajandékok | ajandékok ajandékok | ajandékok
ajandékok

Koltségvetésiinket kiegészitette:

- Bozsik program palyazata (torna eszk6zok) 50.000,-

Ss Programok, események
Z.
. Grimask babszinhaz Polgardi Gyerk6c Alapitvany

finanszirozasaval

Guliver Szinhaz
Dalolaszo6 (macis)

Sziilok tAmogatdsdval

Hangszermesék
Csoportok év végi kirdnduldsai
3 Kalap Jakab koncert Onkormanyzat finanszirozasa
Személyi feltételek
Szempont:6.2. Hogyan felel meg a human eroforras az Elvaras: Az intézmény
intézmény képzési strukturajianak, pedagogiai értékeinek, rendszeresen felméri a
céljainak? sziikségleteket, realis képpel

rendelkezik a nevelG-oktato
munka humaneréforras
sziikségletérol

Szeptemberben 5 f6 pedagdgusunk hidnyzott. Helyiikdn pedagbgiai asszisztenseké lett a
feladatellatas a délutani altatds sordn. Egy dvodapedagbgus oktdberben tdvozott, mert nem fogadta
el a statusztorvény feltételeit. Helyére nyugdijas 6vodapedagbgust vettiink fel. Majus 2-t6]1 egy
dajkénk vonult nyugdijba. Egy évodapedagogusunk tartds betegsége végén sajnos elhalalozott.

Pedagdgus és nem pedagdgus munkakdrben foglalkoztatottak (2024.06.01.)

Osszesen

Pedago6gus

13 (koziilik | tartésan tévol — GYED)

Dajka

8

Pedagdgiai asszisztens

5 (koziiliik 3 megbizasi szerzédéssel)

Ovodatitkar

1

Egyéb alkalmazott (rehab.)

L




Az intézményben rendszeresen felmértiik a humaneréforras sziikségleteket és ennek megfeleléen redlis
képpel rendelkeziink errél. Minden lehetéséget felhasznaltunk arra, hogy az 6vodapedagégus hidnyt
minél el6bb pétolni tudjuk, de sajnos nem sikeriilt ezt a problémét maradéktalanul megoldani. Az utdbbi
években ez egy kiemelt, jelentGsen magas kockazati tényezé volt és tovébbra is az marad. A fenntart6
engedélyével pedagbgiai asszisztensek alkalmazaséval tudtuk biztositani a gyermekek nevelési,
gondozdsi feladatait. Az 6 foglalkoztatasukkal tudtuk csdkkenteni a jelenlegi évodapedagégusi hidny
okozta problémaékat.

Harom pedagogiai asszisztensiink végzi az 6vodapedagdgus foiskolai szakot. Koziilikk egy f&6 most
nyaron diplomazott. Sajnos szeptembert6]l mashol kezdi 6vodapedagdgusi munkajat (lakéhelyén kapott
allast)

Erosségek:
v' Egymés munkajanak segitése hidnyzisok idején.
Fejleszthet teriiletek

Fejlesztési javaslatok

Szervezeti feltételek

Szempont:6.3. Milyen szervezeti kultiirdja van az Elvaras: Az intézmény munkatarsai

intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat, gyltijtik és megosztjak a jo

modszereket alkalmaz? tanulasszervezési és pedagégiai
gyakorlatokat az intézményen beliil és
kiviil.

Az intézmények munkatarsai a
tovabbképzések tapasztalatait megosztjak
egymassal, bels6 tovabbképzési konzultacios
programokat szerveznek.

Az intézmény munkatérsai nyitottak voltak a kiilonb6z6 képzések, j6 gyakorlatok irant. Ezeken szivesen
részt vettlink, mivel a megljulasi vagy valamennyiénkben benne van. Természetesen az egyéni
személyiség béli kilonbségek meg vannak. Tébb munkatirsam Ontevékenyen is kereste a szakmai
munk4jdnak jobbitasi lehet6ségeit. Azoknak a képzéseknek a tapasztalatait, melyekre nem jutott el a
nevelStestiilet valamennyi tagja nevelGtestiileti értekezleteken, illetve személyes konzultaciok,
megbeszélések forméjaban osztottuk meg egymassal.

A belsé ellendrzések is j6 alkalmak az egymdst6l vald tanuldsra: ilyenkor lehet8ség van hospitalni
egymasnal.
Az idei évben is lehetdség nyilt erre, de a hallgatokon kiviil kevés kolléga élt vele.




Kommunikacié és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas 2024. majus
Pedagégusok és a munkajukat segité alkalmazottak elégedettség adatai

Pedagégusok és a munkajukat segitd

Ssz. alkalmazottak elégedettség adatai és Atlag pont / atlag %
azokbol kivetkezo fejlesztések
1. Az ovode}‘t;an, (H}jcezmenyl szinten) 2,7 68 %
wuralkodé” 1€gkor
2. Munkakoriilmények 3,7 93 %
3. Kapc_solat (és kapcsolati lehet6ség) a vezetés 3,1 78 v
tagjaival
4, Kapcsolat (€s kapesolati lehetdség) a o
. R 3,1 78 %
nevelbtestiilet tagjaival intézményi szinten
5. Informaciéaramlas intézményi szinten 3 75 %
6. Mu?kakéiz’ﬁssegl foglalkozasok, értekezletek 3,5 87 %
hatékonyséaga
7. Online form&ban megval6sul6 pedagdgiai
tevékenységek (szakmai csoportok 31 78 %
foglalkozésai, fogad6orak stb.) ’ ¢
eredményessége
8. A GDPR-nak megfelelé adatkezelési o
protokoll mikédtetése 37 92 %
9.
10.
Atlag pont / % 3,1 78 %

Humaneréforras alakulasa a 2022-2023. nevelési évben soran

Fluktuacié — Hianyzas — Mentoralas

Ssz. Csoport/székhely/telephely (F6 szama) = Osszesen
1. | Mas intézménybe, mas teriiletre tavozott 6vodapedagdégus 1
2. | Mas intézménybe tavozott pedagégiai munkat segito 0
3. | Uj dolgozo6 alkalmazasa: 6vodapedagégus 2
4. | Uj dolgozé alkalmazdsa: pedagogiai munkat segitd 1
5 Hosszabb idészakot hianyzék (betoltetlen allashely, betegség stb.) 2

6vodapedagogus




6 Hosszabb id6szakot hidnyzék (betoltetlen allashely, betegség sth.) 0
" | pedagégiai munkat segit6

7 Képzé intézmény hallgatéinak mentori megsegitése (gyakorlohely 7
" | biztositasa féiskolasok, kozépiskolasok szakmai gyakorlatihoz)

8. | Szakdolgozatot ir6é tAmogatasa 1

Egész évben nagyon fontosnak tartottam a j6 munkahelyi 1égkor alakitasat, formalasat, mely lehet6vé
teszi az 6sszehangolt, céltudatos munkéat. Az intézményiinkben az elmilt néhany évben igen jelent6s volt
az 6vodapedagogusi fluktudcié. Nagyon fontosnak tartom, hogy az elkévetkezendd idészakban olyan
stabil kozosség alakuljon ki, akik a pedagdgiai programunk alapjan kiemelkedd szakmai munkat
végeznek. Az 6voda szakmai szinvonalanak megtartasa, emelése kiemelt hosszi tavi cél az intézmény
fejlédése érdekében. A csoportok 6vodapedagdgusainak és a neveld, oktaté munkét kozvetleniil segitd
dolgozdk magas szintli munkéjanak eredményeként a gyerekek szeretnek az 6vodankba jarni, a sziilék
elismerik munkénkat.

Fontosnak tartottuk az 1j kollégak beilleszkedésének elbsegitését. Torekedtiink az egyenletes
munkamegosztisra, de ennek megvalositasa gyakran nehézségekbe iitk6zott. De mindsszesen
elmondhaté, hogy a dolgozdk tobbsége a célok megvaldsitdsa érdekében képes az Osszehangolt
egytttmikodésre.

Fejlesztheto teriiletek:

Fejlesztési javaslatok:
- A neveld kozosség formalésa, alakitasa, timogatasa tovabbra is kiemelt feladat.

7. Az Ovodai nevelés orszigos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagégiai
programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

Szempont: Hogyan torténik a pedagoégiai
programban szereplo kiemelt stratégiai célok
operacionalizalisa, megvalésitasa?

Elvaras: A tervekben (éves munkaterv,
tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv)
jol kivethetok a pedagégiai program kiemelt
céljaira vonatkozo részcélok, feladatok,
felelosok, a megvalosulast jelzo eredmény
mutatok.
A humain eréforras képzési és fejlesztési
tervek elkészitése az eredmények
ismeretében, azokra épiilve, annak
érdekében torténik, hogy a munkatarsak
szakmai tudasa megfeleljen az intézmény
jelenlegi és jovobeli igényeinek,
elvarasainak.
A nevelést, tanitast segito eszkozok és a
nevelési tanitasi médszerek kivalasztasa és
alkalmazasa rugalmasan, a pedagégiai
prioritasokkal sszhangban torténik.

A pedagégiai programban és az intézmény éves munkatervében megjelenitett célok érvényesitése
a tanulasi (éves, tematikus, tevékenység/foglalkozasterv) és nevelési tervekben.
- Azidei évben atlagosan a nyolc csoportban 40 téma / projekt keriilt feldolgozésra (junius 15-ig).




- A nydari idészakra kézosen keriiltek kidolgozasra a nyari témahetek (11 tematikus hét). A
csoportnaplokban ezek koziil azon hetek témai jelennek meg, amelyeken az adott csoport
ovodapedagdgusai dolgoznak.

Intézménylink 6szténzi és tAmogatja az egyéni, a csoportos és a szervezeti szintli tanulési lehetéségek

kihasznélasat, a képzésekben valo részvételt.

Az idei nevelési évben a kvetkezdket tettiik szakmai fejlédéstinkért:

Szakmai tovabbképzések

Szakvizsgds  |Akkreditalt { nem akkreditalt Tanusitvanyok ([ntézményi A neveld-
képzésen részt [tovabbkép- |tovabbképzésen szdma belsé tudasmeg- |[munkat kozvetleniil
vevOk szdma  jzésben résztvevok létszama osztas programok [segitok
résztvevok szdma tovabbképzésen
létszama (hospitalasok)  [résztvevok szdma
pedagogiai
asszisztens,
dajka, évodatitkar
0 0 0 0 10 5
Résztvevok szama Téma finanszirozas
1.1 2 £6 6vodapedagbgus OKO-Nap ingyenes
OKO Tskolék és Zold Ovodak
részére
2. |minden Antal Judit: Pozitiv gondolkodds | | Székesfehérvar Véroskornyéki
6vodapedagdgus €s ) ) . 8k ilete”
pedagdgiai asszisztens| Séllei Gyorgyi: A nék Ovodavezettk Egyesiilete
sziiletésnapja
3. |igazgaté, 1 6 Meérés-értékelé svodab ingyenes
6vodapedagogus érés-értékelés az 6vodaban POK srervezése
4. igazgat6, 4 f8 ggﬁ%ﬁdék napja — szakmal ,,Sz’ékesfehérvér Varoskornyéki
kisgyermekneveld Ovodavezetok Egyesiilete”
5. Kozék Andras eldadésa a 1T
igazgat6 kéznevelési jogviszonnyal onkoltséges
kapcsolatos tudnivaldkrél.
6. | . Méd-Szer-Téar szakmai muhely .
gzggggiggfogusok, online: OviKréta ngyenes
7. Mod-Szer-Tér szakmai muhely .
6vodapedagdgusok | online: Teljesitményértékelés ngyenes
8. Loéczy Tiinde szakmai eldadas .
6vodapedagdgusok | online: Teljesitményértékelés Ingyenes
10.

meg.

Intézményiinkben egy 6vodapedagdgus a tervezett mesterprogramjat gyakorlati formaban valdsitja)




Mindsitd vizsga, min6sitd eljaras adatai

adat

Mindsitd vizsga

Erintettek neve | A vizsga id6- A vizsga ered- | Elért fokozat
pontja ménye

2023/2024. nevelési év nem volt

adat

Minésitd eljéras

Erintettek neve | Az eljaras id6- Eredménye Elért fokozat
pontja

2023/2024. nevelési év | nem volt

8. Alapit6 okirat szerinti feladatellatas jellemz6 adatai

adat
Alapité okirat szerint ellatott feladat
. ) o Alapitéd Férbhely | napi napi Ovodai
ovodai | ebbblatobbil | okirat Kihasz- | nyitva | nyitva | csopor-
nevelés- | gyermekkel | szdmitott o . ] o
ben egyﬁltltl |6tszAm szerinti ndltsag | tartds | tartdsi | tok
résztvevd | nevelhetd g s " 5
Osszes f6 | sajatos neve- maxima- % tl-ig | 6ra szama
1ési igényts lisan felve-
ermekek hets
dvodai neve- oto gyer-
1ése 6 mek
Iétszam
2023.10.01. 190 9 201 200 100,5 %| 6-17 11 8
2024.05.31. 196 14 212 200 106 % | 6-17 11 8
Gyermekek 1étszdm mutatdi 2023/2024. nevelési évben:
okt. 1. méj 31
Ovodas gyermekek 1étszama 190 196
Tényleges gyermeklétszdm
e}lapj an m’egha’:[arozott csoport 23.75 245
atlaglétszam fé/csoport




SNI-vel felszorzott 1étszam
201 212

SNI-vel felszorzott gyermek- 25 26,5
l1étszammal szamitott

csoportatlaglétszam:

fé/csoport

Etkez6 gyermekek létszama 188 194
Félnapos 6vodas 2 2
Veszélyeztetett gy. 1étszama 0 0
A tényleges dsszlétszama % 0% 0%
Hatranyos helyzetli gy. Lét- 3 3
szédma:
A tényleges dsszlétszdma % 1,6 % 1,6 %
halmozottan hatrényos 1 0
helyzetii
A tényleges osszlétszama % 0,5 % 0%

A gyermekek adatai
adat I’\Iem magyar | Nemek aranya A gyermekek kordsszetétele
allampolgérsa
Igélisgzzma fiogk | lanyok ézv’ess é\:l)’es 4 éves| 5 éves| 6 éves| 7 éves

2023.10.01.adat | - 99 91 14 | 50| 24 | 45 | 45 12

Az 6vodai csoportok adatai

a csoport
. tipusa .
6vodai csoport oktéber 1 ) . .
sorszam neve (azonos ltsz4m majus 31 SNI £6 majus 31
életkori,ve
gyes)
1 Alma csoport | kozépso 24 23 1
2 Sz616 csoport kis 25 25 -
3 Malna csoport vegyes 24 24 1
4 Korte csoport | kozépsd 24 25 1




C
5 i&;r;psg?tye vegyes 25 25 1
6 Eper csoport vegyes 24 25 3
7 Afonya csoport | Vegyes 20 22 4
Geszt
8 o peofge vegyes 24 26 3

Kihasznaltsag napi 1étszdmok alapjan

Havi atlaglétszam/kihasznaltsag

IX. X. XI. XI1I. L 1. 111, 1V. V.
Fé/ %
Napi atlag
1étszam: 148 130 144 126 125 143 135 130 157

Kihasznaltsag 78 | 68 75 66 66 75 70 68 80
%.-ban

Az iskolai sziinetek id6tartamara igényfelmérést végeztiink. Ennek alapjan az 6szi és tavaszi
szlinet idején lecsokkent a 1étszam, a téli sziinet idején az intézmény fenntart6i jévahagyassal
zérva tartott.

Felvételi adatok

adat Iratkozott elutasitott felvételre kertilt mashova ment
gyermekek gyermekek gyermekek
létszdma létszdma létszama
A 2024/2025 71 17 54 4
nevelési évre

A vezet6i feladatmegosztés

adat Ovodavezetés 4ltal ellatott feladatok, feladatmegosztas az SZMSZ
¢és az éves munkaterv szerint

Intézményvezet6 heti éréinak szama

(6vodapedagogus esetén ovodai foglalkozasainak szdma)

Az intézményvezetd-helyettes heti tandrainak

széma (6vodapedagdgus esetén 6vodai

foglalkozasainak szdma)

Ovodavezet Ovodavezet§ helyettes

2023.10.01. adat 10 24




Tankoételes gyermekek ellatdsa

Adat Tankételes korti Tankételezettségenek | Tovabbi egy év 6vodai
gyermekek sz4ma 1sk01akezt(i<;sésel eleget nevelése javasolt

16 5 16

2023-24 57 33 24

nevelési év

2022-23 61 49 12

nevelési év

2021-22 57 44 13

nevelési év

2020-2021 60 47 13

nevelési év

2019-2020 67 54 13

nevelési év

Gyermekbalesetek megelézésére tett intézkedések, gyermekbalesetek szama

IAdat

2023-24
nevelési év

Egy 8 napon tul gyégyuld gyermekbaleset tortént az év sordn (csuklotores).

Az dvodai linnepek, évodai rendezvények

23. adattébla

Megnevezés Tartalom Felel6s Megvaldsulés
Détum
Jatékos feladatok az Anyanyelvi mk. v
2023.09.26. Népmese-napi akadalyverseny udvaron
2023.09.27. Intézményi szintii a 6vodavezetd v
Grimask bédbszinhaz tornateremben
2023.10.09. Unnepélyes évoda-bblcsGde dtadd intézményvezet§ v
2023.10.05. Mihaly-napi vasar Kézm(ves vasar az 6vodapedagdégusok v
udvaron
2023.10.04. Jatékos vetélkeds, z6ld Ovoda mk. v
kiallitas: allatok
Allatok vildgnapja készftése hulladék
anyagokbdl
2023.10.9-13. egészséges életmddra 6vodapedagogusok v
Z6ldség-projekt nevelés (savanylsag
eltevés)
2023.10.12. “Egy nap a tisztakezekért” kézmosas vildgnapja 6vodapedagdgusok v
. . z e I3 A . /
2023.10.16-20. Oszi udvarrendezés a gyerekekkel Ger’ebl\{fz?s, 26ld Ovoda mk
levélgy(ijtés az udvaron
z . . 4 z ra /
2023.10.27. Tokiampés felvonulds szilkkel Varosi szllntd 6vodapedagdgusok
rendezvény
2023.11.6-7. Karacsonyi képek ovodavezet$ v

Fotozas

készitése




2023.11.6-10. . . i Cseresznye csoport nem valdsult meg
Marton-napi hét Libés témak az id6jarés miatt
2023.12.01. 528 ijta ort v
0 1. Adventi gyertyagytijtas koz8s gyertyagyujtas Kérte csoport
2023.12.08. koz0s rt jtas Méa rt v
2. Adventi gyertyagyujtas 0z0s gyertyagydjtd dlna csopo
2023.12.06. Mikulas érkezése Taldlkozas a Mikulassal Anyanyelvi mk. v
Mesetarisznya el6adésa Kollektiva késziil, mese
dramatizélas
2023.12.10. . . "y arosi : v
3.12.10 Varosi Adventi gyertyagy(itds Miisor a,var05| Maélna csoport
rendezvényen
2023.12.15. 3. Adventi gyertyagyuijtas k&z8s gyertyagydjtas Alma csoport v
2 .12. , £ e F4 /
023.12,13 Lucdz4s Népi rigmusok Afonya csoport
2023.12.20. Kéz8s karacsony — Betlehemezés R&vid betlehemes Cseresznye csoport v
4. Adventi gyertyagyujtas eldadas
{INO-ban)
folyamatos Madarak téli gondozésa, megfigyelése, | Eteték figyelemmel z6ld Gvoda mk. v
etetése kisérése
_ . 207 I A /
2024.01.8-12. \éguilég — Sarkvidéki hangulat Terepasztal kialakitdsa Zold Ovoda mk.
Elménysarok az auldban
2024.02.15. “Hangszermesék” - farsang témdaban Interaktiv zenés msor dvodavezetd v
2 . , -. i . z 7 s /
024.02.14-ig Farsangolds a csoportokban Vidam program a 6évodapedagdgusok
csoportokban
2024.03.01. Kiszebab elégetése, népi | Eper csoport v
Télkergetés — Kiszebab égetés rigmusok, dalok
2024.03.14. Marcius 15. megemlékezés Unnepi versek, dalok, 6vodapedagdgusok 4
magyar szin(i diszek
készitése
2024.03.18-22, |Vizprojekt — Viz vildgnapja Vizes élménysarok z6ld Gvoda mk. v
Ujrahasznositott
. anyagokbdl
2024.03... Fot6zas Anyak napi, dvodavezetd v
csoportképek készitése
2024.03.25-28. . Népszokasok Cseresznye csoport v
Huasvét s i
felelevenitése, tojdsfa
diszités
2024.04.22-26. .. . Kdrnyezettudatos mese | z6ld Gvoda mk. v
Fold napja )
el6adasa
Mesetarisznya elGadas virdgtiltetés,
kertészkedés
2024.04.24-26. |, dai belratkoz4 2024-25. évre Ovodavezetd v
Ovodat beiratkozds jelentkezék beiratdsa Gvodatitkar
2024.04.30. Majusfadllitas Tarka szalagokkal fa Malna csoport v
diszités az udvaron évodapedagégusok
2024.05.03. Anydk napja Versek, dalok, 6vodapedagdgusok v
ajandékkészités
2024.05.10. . . jatékos, mozgasos Z6ld Ovoda mk. v
Madarak-fak napja feladatok udvarokon,
ligetben
2024.05... Tanitonénik latogatdsa a Nagycsoportosaink Anyanyelvi mk. v
nagycsoportosoknal ismerkednek a
taniténénikkel
2024.05.21. Népi rigmusok, dalok Alma csoport v

Majusfa kitdncolds - plinkdsdélés

kdzbsen




2024.05.22. Nvilt na Gvodanyitogat6 délutan | Erintett v
¥ P az Ujgyermekeknek, évodapedagdgusok
sziileiknek
2024.05.31. Ovodai gyermeknap Viddm programok az 6vodapedagdgusok v
udvaron
2024.06.7. Evzard iinnepélyek, nagyok Nagyok bucstztatasa 6vodapedagdgusok v
bucstztatasa
2024.06.15-ig allatkertek, ovodapedagdgusok v
természetvédelmi
Csoportkirdnduldasok teriiletek, soponyai
6kopark, Pdkozd-Sukoré
arborétum, Balatoni
hajokazas
folyamatos megfigyelések évodapedagdgusok v
Sétdk (névények) a
természetben (erdd,
kiskertek)
folyamatos megfigyelések (3llatok) 6vodapedagdgusok v
Sétak a természetben (golyédk,
egyéb madarak,
hézillatok)
A belsé ellendrzés
Az ellendrzés Az ellenorzés, Erintettek kore Az ellendrzést Az ellenérzés
datuma tipusa és tartalma végezte: eredménye
2023 2024
hé | nap | hé | nap
09. | 01. | 08. | 31 | Felvételi, elojegyzési adminisztrator 6vodavezetd v
napl6
Felvételi- mulasztasi 6vodapedagbgusok 6vodavezetd v
naplé /Ovoda kételes
] L |os | 31 gyermekek 6vodéba
10 0 jérasanak nyomon
kbvetése
Csoportlatogatés, 6vodapedagogusok ovodavezetd
tevékenység v
10. | O1. | 03. | 01. | megfigyelés (Enek-
12. | 20. | 05. | 15. | zene, énekes jaték,
gyermektanc; Mozgas,
mozgasos jatékok)
03. | 01. | A gyermekek fejlédését | 6vodapedagdgusok 6vodavezetd v
08. | 31. | nyomon kévet
dokumentacids
rendszer-
Csoportnapl6k 6vodapedagbgusok 6vodavezetd v
11. 01. 08. 31. ellendrzése
09. | 01 | 06. | 15 | &yodai programok/ 6vodapedagégusok | dvodavezet6 helyettes v
Ovodai kirandulés
05 | 06. | Ovodai programok/ 6vodapedagbgusok 6vodavezetd v
Anyék napja
05 24 Ovodai programok/ 6vodapedagbgusok 6vodavezetd v
Gyermeknap




06 04. | Ovodai programok/ 6vodapedagbgusok 6vodavezetd v
Ballag6 gyermekek
06 20 bucsiztatésa, évzarok
10. | 09- [ 08 | 31.- | Munkaidé, 6vodapedagdgusok 6vodavezetd v
6l ig | munkafegyelem
10 | 09.- | 08 | 31.- | Munkaid8, neveldmunkat 6vodavezetd v
tol ig | munkafegyelem kozvetlentil
segftdk, technikai
alkalmazottak
10. | 01. 08 31. | 6vodai térzskényv adminisztrator 6vodavezetd v
11. 10- Nevel6dmunkat nevelémunkat 6vodavezet6 v
. 04 | 18.- ; v
161 ig kézvetlentil segitd kézvetlentil
dajka / ped.asszisztens segitok,
gondozasi feladatok
ellenérzése

SNI-s ellatas, gyogypedagégusok foglalkoztatisa, EGYMI utazé gyégypedagogusi hilézattal valé
egyiittmiikodés:

Fontos alapité okirat szerinti feladatunk a sajatos nevelési igényli gyermekek ellatasa. Pedagdgiai
asszisztenseink nagy segitséglinkre voltak ezen gyermekek nevelésében. Stlyosabb problémaval
rendelkez6 gyermekek mellett r4juk is egyre nehezebb feladat harult,

Az Erted Vagyunk EGYMI ember hiany miatt nem tud biztositani a szakvéleményekben meghatirozott
Oraszamu fejlesztést, ezért megbizasi dfjjal alkalmazott szakember bevonasdval oldottuk meg a
problémat. Problémét jelent még az is, hogy az EGYMI utazé gydgypedagdgusai a statisztika utdn
»papirossa” valt gyermekek fejlesztését az adott évben mar nem tudjék ellatni.

Az autista gyermekhez nem tudnak megfeleld végzettségli gyogypedagdgust biztositani, erre még
keresem a megoldést.
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Anyanyelvi munkak6zosség beszamolé 2023-2024

Az Anyanyelvi munkak6zosség masodik éve miikodik az intézményben. Az idei nevelési évben
a munkankat nagy mértékben segitette, hogy mar egy éptiletben helyezkedik el minden csoport,
igy a napi aktiv kapcsolattartas is lehetévé valt minden kolléga kozott.

A munkak&zsség rendszeresen tart megbeszélést, ahol az dltalam elkészitett és mindenki 4ltal
elfogadott, éves munkaterv alapjan haladunk a \;éllalt feladatok, tennivalok elvégzésében.
Orommel tapasztaltam kollégaim aktivitasat, részvételét, a tevékenységek szervezésében,
lebonyolitasdban. Ez nagy mértékben hozzdjarult ahhoz, hogy kozdsen, sikeresen, magas
szinvonalon megvalésitottunk minden vallalt feladatunkat.

A Népmese napi akadalyversenyen 5 csoport gyermekei és 6vondi vettek részt a népmesékhez
kacsolodd jatékok levezetésében. A tevékenységek valtozatosak, szdérakoztatéak voltak a
gyermekek szdméra, ahol a népmesék ismeretérdl adtak tantibizonysagot. A jatékok végén a
gyermekek kivansagéra a ,,Brémai muzsikusok” cimti mesét mondtam el nekik.

A Munkakozosség feladatai kézt szerepelt az is, hogy az intézmény logopédusaival folyamatos
kapcsolatot tartunk, aminek egyik mozzanata volt, hogy bepillantast kaptunk S.T.Sz.
munkajaba. A logopédus két alkalommal tartott szdmunkra bemutaté tevékenységet, ahol
megismerkedhettiink a logopédiai folyamatnak az els6 €s utolso 1épcséfokaval. fgy lathattuk
annak a fejlesztésnek a mozzanatait, aminek eredményeképpen a gyermekek megtanuljak a
hibas hangok helyes kiejtését, illetve beillesztését a beszédiikbe.

Koz6s gyiijtémunkat a Mikulds napi versek és az 61béli jatékok témakorben végeztiink, aminek
eredményeképpen minden kolléga bévithette repertodrjat az adott téméban, illetve kortérs
kolték, kolténdk verseivel egészithette ki versgylijteményét. A gylijtdmunkat megeldzte egy
elméleti ismeret ,,0lbeli jatékok az 6voddban, azok pozitiv, fejlesztd hatdsai” témaban, amit
tartottam kollégaimnak.

Feladataink kozt szerepelt az irodalmi alkotasok élményének biztositasa, amit az év folyaméan
kétszer, eldadas formdjaban prezentdltunk a gyermekeknek. Mikulds napjan a ,,Télapd
kesztylije”, A Fold napja alkalmabél a ,,Piknik az erdében” cimii eléadést nézhették meg a
gyermekek az 6voda dolgozoéinak eléadasaban.

Marciusban a leendd elsds tanitd néniket és minden Ovodapedagdgust egy bemutato
tevékenységre hivtam. A tevékenységekben a matematikai ismereteket anyanyelvi jatékokkal

kétottem 6ssze, igy mindkét teriileten az iskolaba indulé Afonyas gyermekek a jartassagukrol



adtak szédmot azoknak a pedagégusoknak, akiknek a ,szdrnyai ald” keriilnek a kovetkezd
tanévben.

Mar hagyoménnya nétte ki magat a Kéltészet napi versmondd déleldtt az intézményben. Az
6voda hét csoportjabol 17 gyermek egymadsnak, az 6vondknek, illetve a leendd elsés tanitd
néniknek szavaltdk el a megtanult verseiket. Batran, magabiztosan szerepeltek a gyermekek,

amit a végén egy oklevéllel és egy mesekonyvvel jutalmazott az intézmény igazgatdja.

Ko6szén6m minden kollégdmnak a magas szinvonalu, lelkiismeretes munkat, amivel nemcsak
egymasnak segitettiink, de a gyermekek mindennapjaiba is sikeriilt élményeket, szines
programokat varazsolnunk.

A kovetkezb nevelési évben is szamitok aktiv részvételetekre!

Takécs Ildikd
Polgérdi, 2024. junius 7. Munkak6zosség-vezetd
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ALBA BASTYA
CSALAD- ES GYERMEKJOLETI
K&ZPONT

Eves beszimol6 az évodai-és iskolai szocidlis scgitd tevékenységrol a 2023/2024-es
tanévben

amely késziilt az Alba Bastya Csaldd-és Gyermekjoléti Kézpont
8000 Székesfehérvar Iranyi Déniel u. 4. szam alatt, az Ovodai-és Iskolai Szocidlis Segit6i
irodaban 2024. marcius hénap

Intézmény neve: Polgardi Eszterlanc Ovoda és Bélcséde
Cime: 8154 Polgérdi, Galambos J. u. 1.
A gyermekek létszdma: 190

Az intézmény szémdra az {igyeleti id5t, minden hétfén 8%-10%° kozdtt személyes jelenléttel
biztositottam.

A neveldtestiileti szoba az egyéni beszélgetések lefolytatasara alkalmas.

Felmeriils probléma esetén elérhet6séget ligyeleti id6n kiviil is biztositottam.

Az intézményvezetd Nedeczky Istvanné a kapcsolattartd, akivel az egyiittmiikodés harmonikus.
A jelzés megkiildésének hierarchiaja az 6vodéban miikédik.

A GYEJG — teamet 2 alkalommal hiviam dssze, minden meghivotl személyesen részt vett, a
véddnovel, logopédussal telefonon beszéltem egyéb elfoglalisdg, és betegség miatt.

2 szakmakozi megbeszélésen voltam.

Eves tandcskozdson részt vettem.

Az intézményben 1 0j munkavallalét tjékoztattam a szocidlis segitdi feladatellatasrol.

A kovetkezb tanévben az intézményhez késziild munkatervemben tobb alkalomra is ajanlom a

prevencios foglalkozasok lehetdségét.

Bl ;,hne Galﬁ Agueyq

OvodiiZs, )skolal s7og;“a segit6

NG

\,P

ALBA BASTYA KOZPONT Ovodai és iskolai szocidlis segitGk » 8000 Székesfehérvar, Iranyi Daniel u. 4.
Ovodol és iskolal szocidlis segitok Tel.: +36-30/701-36-95 » E-mail: iskolaiszocmunka@szekesfehervar.hu




BOLCSODE

EVES BESZAMOLO

Az intézmény alapellatasa

Az 1997. XXXI. tv, valamint a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet alapjan az intézmény a csaladban
€16 gyermekek ¢életkordnak és egészségi A4llapotdnak megfeleld nevelést, gondozast
foglalkoztatast és étkeztetést biztosit azon gyerekek szdméra, akiknek sziilei munkavégzésiik,
betegségiik, szocialis helyzetilk, vagy egyéb ok miatt napkozbeni ellatasukrél nem tudnak
gondoskodni. A bolesédei nevelés kozéppontjdban a kisgyermek és kozvetett moédon a
kisgyermeket neveld csaladok allnak. A Bélesédei Nevelés-Gondozas Orszagos Alapprogramja
a csalddra, mint komplex rendszerre tekint, melynek értelmében nem csak a kisgyermek
nevelését gondozasat, hanem az egész csalad tamogatdsit célozza meg. A bolcséde a
| gyermekjoléti alapellatds része, a csaladdban nevelked$ kisgyermekek napkdzbeni ellatasat,
szakszerii gondozasat, nevelését végzi. A gyermekek bolcsédénkbe 20 hetes kortél a 3. életéviik
bet6ltését kovetd december 31-ig vehetdk fel. Ha a gyermek a 3. évét betdltotte, de testi vagy
szellemi fejlettsége alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre, a 4. évének betdltését kovetd
augusztus 31-ig nevelheté és gondozhaté a bolesédében. A bolesédénk 26 féréhelyen varja a
kisgyermekeket. A felvételi kérelmet folyamatosan nyujthatjdk be a sziilék. A jogszabélyi
valtozasokhoz és a mar kialakult rendszerhez alkalmazkodva zajlott a gyermekek felvétele.

2023-2024. gondozasi évben 26 gyermeket gondoztunk alapellatisban.
Korcsoport és nem szerinti megoszlasunk a felvételkor kdvetkezéképpen alakult,

12-23 hé kozott: 4 £6
24-35 hé kozott: 22 8
Ebbél 15 lany ,11 fin.

Katica csoport: 14 {6
Ebbo6l 7 lany, 7 fid

Siini csoport: 12 {6
Ebbél 8 lany, 4 fia



Bolcsodei sziinetek

Nyari sziinet

15/1998. (IV. 30) Nm rend 37.§ (3) A fenntarté minden év februar 15-éig t4jékoztatja a
sziilket a bolcsédei ellatast nydjto intézmény, szolgaltatd nyari nyitvatartasi rendjérdl.
Boles6dénk a fenntartd jovahagyasaval nyaron 2 hétig tart zarva.

Téli sziinet

2023. december 27. — 2024, janudr. 2.

Gondozas-nevelés nélkiili munkanap

A bolcsddében dprilis 21-¢, vagy ha az heti pihendnapra vagy munkasziineti napra esik, az azt
kovetd legkozelebbi munkanap minden évben nevelés-gondozas nélkiili munkanap. 2024-ben
aprilis 19-én Técon vettiink részt egy szakmai napon, ahol Sarkézi Valéria és Gyuriczané

Botka Emd&ke tartott eléadast.

Személyi feltételek
Bolcsddénkben 1 f6 6voda- és bolesddevezetd, 4 6 kisgyermekneveld (ebbdl 1 f6 szakmai

vezetd) és 1 16 bolcsddei dajka latja el a napi feladatokat.

A kisgyermekneveldk szakképzettségi mutat6ja szerint mindenki szakképzett. Jelenleg 3 f6
kozépfoka (OKJ), 1 f6 diplomas végzettségli kisgyermekneveld. 1 f6 kisgyermekneveld
felséfoku tanulmanyokat folytat a Pécsi Tudoményegyetemen.
A gyermekek nevelését gondozasat csoportonként 2-2 kisgyermekneveld latja el. Napi 7 6rat
toltenek a csoportban, heti valtasban, két miiszakban dolgoznak, 1épcsézetes munkakezdéssel.
A tars kisgyermekneveld hidnyzasa esetén nyujtott miiszakban vagy egyediil latjak el a csoport
gyermekeinek gondozésat-nevelését. A jogszabélyi valtozas lehetdvé tette, hogy helyettesitési
potlékot tudnak felvenni a kisgyermeknevelok. Az éves szabadsaga 21 napbol és 25

potszabadségbol 4ll.

A munkavédelem és tlizvédelem biztonsdgit szakiranyu engedéllyel rendelkezd személy

biztositja.




A bélcsédei nevelés, gondozas
Feladataink ellatésa a bolcsddei nevelés-gondozas alapelveinek figyelembevételével torténik.

Ezek folyamatos valtozasait kovetjiik, és ezek betartasara torekediink.

Alapelvek:

A csalad rendszerszemléletii megkézelitése

A csalad rendszerszemléletli megkozelitése értelmében a bolesédei nevelésben elsddleges
szempont a csalad miik6désének megismerése, megértése. A rendszerszemlélet lényege, olyan
komplex 14tdsmod alkalmazésa, amely nem csak a kisgyermeket, hanem a csaladot is
kiindul6pontnak tekinti. Az interakcids mintdkat a kisgyermek visszatiikrézi, ezaltal képet 8
kaphatunk a csalad er8sségeir6l és gyengeségeirdl. Az erésségek hangstlyozésa altal a

szakember hozzdjarulhat a csaldd életmindségének javitdsahoz.

A koragyermekkori intervencids szemlélet befogadasa

A kisgyermekneveld meleg, szeretetteljes odaforduldssal, a gyermek életkori- és egyéni
sajatossagait, fejlettségét, pillanatnyi fizikai és pszichés allapotat, hangulatat figyelembe véve
segiti a gyermek fejlodését. A csaladi nevelés elsédleges tisztelete A kisgyermek nevelése a
csalad joga és kotelessége. A bolesédei ellatdst nyijtd intézmény, szolgéltatd a csaladi nevelés
értékeit, hagyomanyait és szok4sait tiszteletben tartva és azokat erdsitve vesz részt a gyermekek
nevelésében. Mindezek értelmében fontos a sziilék szdmdra lehet6vé tenni a tevékeny,
kiilonb6z6 szinteken és modokon megvaldsuld bekapesolodast a bolesddei ellatast nydjtd

intézmény, szolgaltato6 életébe.

A kisgyermeki személyiség tiszteletének elve
A gyermekek ellatdsa kapcsan tiszteletben tartjuk az emberi jogokat, alapvetd
szabadsagjogokat. A nevelés-gondozas soran a személyes- és kognitiv kompetencidk fejlédését

segitjiik, a gyermeket megillet6 kiilonleges védelem biztositasaval

A kisgyermekneveld személyiségének meghatirozo szerepe

A bolcsddei nevelésben a korosztily életkori sajatossigaibol adédéan meghatérozd a
kisgyermekneveld szerepe, aki személyiségén keresztiil hat a kisgyermekre és a csalddra. A
feladatok szinvonalas megvaldsitasira megfeleld szakmai kompetenciaval és identitassal, kells
Onismerettel, magas szinti tarsas készségekkel birdé szakember képes. Ebbdl adéddan a
kisgyermekneveld felelés a szakmai tuddsa szinten tartdsdért, gyarapitdsaért, szakmai

kompetencidi fejlesztéséért.



A biztonsag és a stabilitas megteremtése
Mind a személyi, mind a targyi kornyezet allandésdga, a gyermek személyi- és targyi
kornyezetének allanddsiga, sajat kisgyermekneveld rendszer, felmendrendszer, csoport- és

helyalland6saga noveli az érzelmi biztonsagot.

A fokozatossag megvaldsitas elve
A gyermek alkalmazkoddképességének fokozatos terhelése segiti a valtozasok elfogadasat, az

1j megismerését, a szokasok kialakuldsat.

Egyéni banasmadd érvényesitése

A kisgyermek fejlddéséhez alapvetd feltétel a kisgyermekneveld elfogadé, empatikus, hiteles
nevel6i magatartisa. A bolcs6dei nevelésben figyelembe kell venni a kisgyermek spontin
érésének, egyéni fejloddésének titemét, a pillanatnyi fizikai és pszichés allapotat,
kompetencijat, nemzetiségi/etnikai, kulturdlis és vallasi hovatartozisat. A fejlodés ttemét
mindig magshoz a gyermekhez viszonyitva kell megitélni. Minden 0j fejlédési allomasnak
kiindulépontja maga a gyermek. Ezért fontos, hogy a bolesddei ellatast nyujté intézménybe,
szolgaltatohoz jéré kisgyermekek mindegyike egyéni sziikségleteihez igazodd mért€kben

részesiiljon érzelmi biztonsagot nydjté gondoskodasban és tdmogatasban

Gondozasi helyzetek kiemelt jelentdsége

A gondozasi helyzetek a kisgyermekneveld és a kisgyermek interakcidjanak bensdséges, intim
helyzetei. A gondozasi helyzetek megvalosuldsa sordn a nevelésnek €s a gondozasnak
elvalaszthatatlan egységet kell alkotnia. A gondozds minden helyzetében nevelés folyik, a
nevelés helyzetei, lehetdségei nem korlatozodhatnak a gondozasi helyzetekre. A fiziologids
sziikségletek kielégitése megteremti a magasabb rendd szitkségletek kielégitésének feltételeit.
A professzionalis gondozas, hozzajarul a személyes kapcsolatok pozitiv alakulasahoz ¢s a

nevelési feladatok megvalosuldsanak egyik kiemelt szintere.

A gyermeki kompetenciakésztetés tdmogatasa

A biztonségos és tevékenységre motivalé kornyezet megteremtése, a probalkozésokhoz
elegendd id6 biztositésa, a gyermek szténzése, megnyilvanuldsainak elismerd, tamogato, az
igényekhez igazodé segitése, a gyermek felé irAnyulé szeretet, elfogadds és empétia fokozzak

az aktivitast és az 6nallosag irdnti vagyat.



Szakmai ellenérzés

Szakmai ellenérzés a 2023/2024-es nevelési évben nem volt.

Szakmai tovabbképzés

2018. jalius 1-én Iépett hatalyba a 9/2000. (VIIL 4.) SzCsM rendelet médositasa. A legnagyobb
véltozas, hogy a kordbban 6 éves tovabbképzési ciklus 4 évre médosult, tehat ennyi idejitk van
megszerezni a tovabbképzési pontokat a kollégaknak. Ez felséfoki végzettség esetén 80,

szakképesités esetén 60 pontot jelent.
A tovabbképzések fajtai:

* ,kotelezd tovabbképzés: olyan szakmai tovabbképzés, amely a teljes 4gazat tekintetében

sziikséges, lényeges alapkompetenciak megszerzésére iranyul;

* munkakorhéz kotott tovabbképzés: olyan szakmai tovabbképzés, amely az adott
munkak&rhoz, illetve az adott munkakér esetében érintett ellatotti csoportokhoz kapcsolédd

specidlis, moédszerspecifikus ismeretek megszerzésére iranyul,

* vélaszthaté tovabbképzés: olyan szakmai tovabbképzés, amely az egyéni érdeklddés
figyelembevételével az onismeret, az egyéni kompetencidk vagy egyéb specialis ismeretek

megszerzését célozza.” /idézet a jogszabaly 1. §-bol/

A 2023/2024-es nevelési évben 1 £6 vett részt szakmai tovabbképzésen.

Hallgatoképzés
Az intézményben folyamatosan fogadunk tanuldkat, a 2023/2024-es nevelési évben 1 6

csecsemd-€s kisgyermekneveld szakos hallgat6 vett részt gyakorlaton.



A bélesddei élet megszervezése, kapcsolattartas

A gyermekek egészséges szocializacibja, a személyiség fejlédése érdekében kiemelt szakmai
feladat a csalad — boleséde kozotti kapesolat erdsitése, a csaladi nevelés segitése. A csaladi €s
a bolcsédei nevelés kozotti sszhang, a sziilék és a kisgyermeknevelSk kozott kialakult
bizalom, egylttmiikodés eldsegiti a gyermekek egészséges testi, lelki és szocidlis fejlodését.
Mindenkor nyitottak vagyunk a kisgyermekes csaladok szdmédra. A sziilok a bolcsédébe valo
jelentkezéskor széles korii tajékoztatast kapnak a bolesddei életrél, a szokasokrol, szabalyokrol,
a csaladlatogatas jelent6ségérdl, a beszoktatas modjarol. Megtekinthetik a gyermekek altal
hasznélt  helyiségeket, a jatszéudvart. Megismerhetik a  gyermekilkk leendd
kisgyermeknevel6jét. A kapesolattartasnak, tdjékoztatasnak tobb forméja van, mindegyik mas-
més szerepet t6lt be, ezért pArhuzamosan minél tobbet alkalmazunk. A k6z6s élmények, emberi
kapcsolatok és a tdjékozottsig nagymértékben hozzdjarulhat a sziil6i hatékonysaghoz, és

segitheti a csaladi nevelést és a kisgyermek fejléddését.

Sziilbi értekezletek

Bolcstdén beliil a sziil6i értekezlet a sziilok altalanos és az adott gyermekcsoportra vonatkoz6
t4jékoztatasat, valamint a gyermekeket érint, a sziilékkel k6zosen meghozand6 dontések
el8segitését szolgalja. Sziildi értekezletet tartottunk a felvételt nyert gyermekek sziileinek, a

beszoktatast kovetden, oktdberben, illetve marciusban.

Csaladlatogatas

A csaladlatogatas célja a csaladdal val6 kapcsolatfelvétel, a kisgyermek és a sziildk otthoni
kornyezetben valé megismerése. Az elsd csaladlatogatdsra a beszoktatds megkezdése eltt
keriilt sor. A csaladlatogatas arra is lehetdséget nytjtott, hogy a sziilé bévebben informalodjon
a bolesddei életrsl, jobban megismerje azokat a kisgyermekneveldket, akikre gyermekét bizza.
A csaladlatogatés fontos szintere a bizalmi kapcsolat megalapozasanak, ami feltétele a kés6bbi

jo egylittmiikddésnek.



Sziilével torténd fokozatos beszoktats (adaptacid)

5 kisgyermek a Peti-Panni Csalddi Bolcsédébél keriilt intézménylikbe, naluk a beszoktatas
zOkkenémentesen zajlott, a tobbi gyermek beszoktatdsa fokozatosan zajlott. Egy kisgyermek
esetében hosszabb id6re nydlt a beszoktatds idStartama, mint az alapprogramban

megfogalmazott, mert a sziilékkel Ggy lattuk, hogy igy jobban tud alkalmazkodni a gyermek.

Sziilécsoportos beszélgetések

A kapcsolattartasnak olyan moédszere, mely lehetdvé teszi, hogy az adott csoporthoz tartozé
gyermekek sziilei szervezett formédban taldlkozhassanak, beszélgethessenek aktudlis témakrdl a
gyermekek fejlédésével, nevelésével kapcsolatban. A beszélgetések célja a csaladi nevelés
segitése, a gyermek személyiségfejlodésének, szocializaciojanak eldsegitése. A beszélgetéseket
a kisgyermeknevel6k vezetik. A beszélgetések erdsitik a partneri egyiittmiikddést, a bizalomra
€piil6 jo kapcsolatot. Sziil6i kozdsségek alakulhatnak ki. A beszélgetés ideje alatt a gyermekek
feligyeletét biztositjuk. A sziildk kérésére sziil6csoportos beszélgetést szerveztiink
novemberben a beszédfejlodés témajaval kapcsolatban. Meghivott vendégiink az dvodéaban

utazd logopédus ellatast végzd gydgypedagdgus volt.

Uzendfiizet

A tajékoztatés frasos formaja, mely nem helyettesiti a személyes, kdzvetlen kapcsolattartast, de
kiegésziti és meger6siti azt. Tajékoztatast ad a kisgyermekneveld a gyermek fejlédésérdl, a
bolcsédei élet eseményeir6l, a programokrol stb. Az iizens flizet bejegyzéseinek
folyamatosségéval a kisgyermek bolcsddében t5ltott idoszakardl hagyunk nyomot a csalad, a
kisgyermek szdméra. Minden fontos eseményr6l, a gyermek fejlédésérdl tajékoztatast kaptak a

sziilok. A sziilék a felénk irdnyuld kéréseiket fogalmazhattdk meg.



Szervezett koz0s programok

A programok a csaladok igényeihez igazodé tobblet lehetdségek a csaladi nevelés, a csalad-
boleséde kapesolatdnak erdsitése érdekében. A téli és a tavaszi idoszakban a kozeledd
{innepeket tematikajat felolelve csaladi kreativ délutént szerveztiink, ahol mindenki jol érezte

magét, a sziilokkel valé kapcsolat bizalmasabb lett.

Intézményi kapcsolatok

Munkénk soran fontosnak tartjuk az egylittm(kodést ezért a két csoportban dolgozé
kisgyermeknevel6k kolcsondsek segitik egymas munkéjat. Az 6vodai dolgozokkal is napi
kapcsolatban vagyunk, az év vége kozeledtével az dvodapedagdgusok meglatogatjak leendd
ovisaikat és mi, kisgyermekneveldk is a volt bolcsddés gyerekeket. Az évodapedagégusokkal
valé egyiittmiikdés konnyebbé teszi a szakmai kapcsolat kialakitasat. A bolcsdde kapesolatban
&1l mas bolesddékkel, illetve a Fejér Varmegyei Kormanyhivatal Szocidlis és Gydmhivatalaval,
Polgardi Szocidlis Intézménnyel (Csaladsegits és Gyermekjoléti Szolgalat), Székesfehérvari
Jarasi Hivatal Jarasi Népegészségiigyi Intézetével, Gyermekorvosi és Védéndi szolgalattal,

Pedagbgiai Szakszolgélattal és a Fejér Varmegyei Szakértéi Bizottsaggal is.




Unnepek, rendezvények, kozos programok megvalositasa

A bolesddén beliil azonban izgalmas programokkal kedveskedtiink a gyermekeknek. Az
tinnepek el6készitését és lebonyolitasat elsdsorban a kisgyermeknevel6k végezték él. Mikulés,

kardcsony, farsang, madarak és fak napja, {61d napja, anyak napja, gyermeknap, sziiletésnap.

Mikulés érkezését nagy izgalommal varték a gyerekek. A Mikulas érkezése elétt ismerkedtek a
Mikuldssal, mesekonyvet nézegettek és énekeltek a Mikulasrél. Az kozos énekléssel fogadtuk

a Mikulast. A gyermekek az ajandékcsomagot nagy 6rommel fogadtak.

Karacsony kozeledtével karacsonyfat allitottunk, amit a gyermekekkel kozosen diszitettiink.
Ajéandékokat vésaroltunk a gyermekeknek.

Fold napja alkalmédbdl a gyermekekkel kozosen kovirdzsat tltettiink. Egész évben gondoztak

és locsolték a gyermekek a kis névényeket.

Farsangi mulattsagunkon szinte minden kisgyermek bedltozott jelmezbe. A zenés viddmsagon

a kisgyermekneveldk is jelmezbe bujtak. Farsangi dalokkal, mondékékkal ismertettik meg a
gyerekeket (Itt a farsang 41l a bal, Jarjunk tancot stb.), feldiszitettiik a csoportszobdkat moékas
képekkel, szalagokkal, lampionokkal, 4larcokkal.

Husvétkor a boleséde udvaran tojasokat és csokoladékat rejtettiink el, melyeket a gyermekek

orommel kutattak fel. A tojasfat is allitottunk.

Anyék napja Az év egyik legszebb tinnepe, hiszen az édesanyakat, életiink egyik legfontosabb
szerepl6jét tinnepeljiik. Az anyak napi tinnepségre mar hetekkel kordbban verssel késziil§dtiink.

Ajandékokat készitettiink kozdsen a gyerekekkel.
Gyereknap alkalmébol minden kisgyermek buborékfjot és lufit kapott.

Egy évben egyszer minden kisgyermekre rdkeriil a sor, amikor csak 6t tinnepeljiik, 6 a
legfontosabb. Erre az alkalomra apré siiteményt hoznak a gyermekek sziilei mellyel
megkinlhatja térsait. Sziiletésnapi énekkel (Boldog sziiletésnapot, Eg a gyertya &g), aprd
jatékkal kedveskediink az tinnepeltnek.



A sziiloi elégedettség mérésének eredményei

A kiosztott 24 kérd6ivbél 18 érkezett vissza. A valaszok alapjan elmondhatd, hogy a

gyerekek szivesen, jokedv(ien érkeznek hozzédnk és mindenki elégedett a gyermeke

fejlédésével.

A szulSk javaslata és amit szeretnénk az a bolcs6dés gyerekek részvétele az 6vodai
programokba és tornatermi mozgaslehetfség. A valaszaddk elégedettek a nevelési
mddszerekkel, a kisgyermeknevel6k szakmai tuddsaval. A szlilék szivesen ddntenének
ismét a mi bolcsédénk mellett, a kisgyermeknevel&k gyermekszeretetét, odafigyelését, a
bélcs6dei dolgozdk- kisgyermekek kapcsolatat, sok alkotdst, sajat kisgyermeknevel6-
rendszert, turelmet, rugalmassagot, csalddias légkdrt, képet, videdt, mozgasos
foglalkozasokat kiemelve.

Z.aroszo

Els6dleges célunk a gyermekbarat, gyermekkozeli kornyezet kialakitdsa, mely a gyermek
érdekét szolgélja a legaprobb részletekig. Toreksziink, hogy olyan gyermekbarat koérnyezet
vegye 6ket koriil, mely értitk és roluk sz6l. Az altalunk végzett munka fontos épitékéve a
felnovekvé generaciok fejl6désének, szocializicidjuk szempontjabdl. Nagy hangsulyt,
odafigyelést igényelnek azok a gyermekek és csaladok, akiknél a beszoktatas nehézségekkel,
problémakkal terhelt. Legfontosabb a gyermek egyéni igényeinek felismerése €s a csoporton

beliil ennek megfeleléen vald tAmogatasa, ellatasa.

Tisztelt Polgarmester Ur, Tisztelt Képviseld Testiiletet, kérem a készitett beszdmolot

megtargyalni és elfogadni sziveskedjék.

Tisztelettel:

Csdlig Andrea

bolesddei szakmai vezetd

Polgardi, 2024. janius
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1.

A pedagégiai munka feltételrendszere

Alapité okirat szerinti feladatellatas

;.adattéﬂ Teriilet l Adat j
L Fenntart6 neve, cime Polgardi Varos Onkormanyzat
8154 Polgardi Batthyany L. u. 132.
2 Az intézmény hatalyos alapit6 okirat Polgérdi Eszterlanc Ovoda és Béleséde
szerinti neve
3 Az intézmény székhelye, neve, cime Polgardi Eszterlanc Ovoda és
Bolesdde
8154 Polgardi Galamb Jézsef u. 1.
4. Felvehetd maximalis gyermeklétszam | 228 £é 6vodai nevelés
. 28 16 bolcsbdei ellatds
5 Az intézmény csoportjainak szdma 8 6vodai csoport
2023/2024. nevelési évben 2 bélesddei csoport
6. Az intézmény napi nyitvatartasi idejea | 11 é1a
2023/2024. nevelési évben
7 Alapité okirat szerinti ellatando 6vodai nevelés, bdlesédei ellatas
feladatai
8 Sajatos nevelési igényli gyermekek A t5bbi gyermekkel, tanuléval egyiitt
nevelése nevelhetd, oktathat6 sajatos nevelési igényi
gyermekek, tanuldk 6vodai nevelése: a
szakért6i bizottsag szakért6i véleménye
alapjan mozgésszervi, érzékszervi (halls),
beszédfogyatékos, autizmus spektrum
zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési
zavarral /stlyos tanuldsi, figyelem-, vagy
magatartdsszabdlyozési zavarral) kiizd.
2 adattabla Az intézmény egyéb adatai
1. Telefon /székhely: 22/576-151
3. e-mail: ovoda@polgardi.hu
4. OM: 029961
5. Adészam: 16696778-2-07
6. Intézmény nyitvatartasi ideje munkanapokon: | 6.00 — 17.00
7. Intézmény szamlaszdma: 11736099-16696778
8. Ovodai alapitvdny adészdma: 18494479-1-07
9. Ovodai alapitvany szdmlaszéma: 11736099-21435524




OVODA EVES MUNKATERVE

A 2024/25 — 6s nevelési év céljai és kiemelt feladatai

Célok:
- Torvényes és szinvonalas intézménymiiksdés biztositasa. A torvényi valtozasok folyamatos
figyelemmel kisérése, hatalyba 1épések attekintése.
- OviKréta bevezetése, TER alkalmazasa.
- Csalad-6voda kapcsolatanak erdsitése.

- Ovoda-iskola kapcsolatanak er8sitése.

A célok elérését tamogato 2024/2025-6s nevelési évre vonatkozo feladataink:

- Szabad jaték €s mozgés prioritdsdnak biztositasa.

- Az egészséges életmodra nevelés szokésainak erdsitése, egészségmegdrzéssel kapcesolatos feladatok
fejlesztése;

- Rugalmas, folyamatos napirend biztositisa; az 6vodapedagdgusok és a neveldmunkat kbzvetlen
segitk hatékony egyiittmiikodése a parhuzamos tevékenységek megvaldsitdsa sordn.

- Z51d 6voda munkakozosség éves céljainak, feladatainak megvaldsitasa (éves munkatervét a 2. sz.
melléklet tartalmazza).

- Az anyanyelvi fejlesztést segité munkakdzosség éves céljainak, feladatainak megvalositdsa (€ves
munkatervét a 1. sz. melléklet tartalmazza).

- Gyermekvédelmi munka tdmogatasa (éves munkatervét az 3.sz melléklet tartalmazza).

- Az Ovikréta felillet kezelésének elsajatitdsa, rutinszerli hasznalata (pedagdgusok, intézményi
adminisztrator)

- A teljesitményértékelések lebonyolitasa, objektiv értékelésekkel zarasa.

- Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek fejlesztése: befogadas eldsegitése, egymaés elfogadasara,
tolerancidra nevelés.

- Az 6vodai tanulds hatékonysiginak ndvelése; tdmogatd differencialt nevelés: felzarkoztatas,
tehetséggondozés. Tehetséggondozasi mester program megvalositdsa. (éves munkatervét a 4. sz.
melléklet tartalmazza).

- Mozgésigény kielégitése; nagymozgésok, finommotorika fejlesztése.

- Anyanyelvi, kommunikéciés képességek hatékony fejlesztése: ,beszéld kornyezet” feltételeinek
megteremtése: babjaték, dramatizélas, drémajatékok.

- Zenei nevelés soran a természetes anyagokbdl készitett zenei eszk6z6k, hangszerek alkalmazésa.
- Gyermekeink aktiv részvétele a ,,Gondolkodj egészségesen” programban.

- Sziil6f5ldhsz kot6dés erdsitése: a néphagyomanyokkal kapcsolatos ismeretek bdvitése, élmények,
programok szervezése. Népi kézmiivesség elemeinek beépitése az dvodai tevékenységekbe.




3.adattébla Tertilet Adat l

1. 4 . .
Ovodai ¢soportok szama 8 csoport
dsszesen
2. . s e .
ovodai kiscsoport szama: 0
3. c T T y1m
6vodai kis-k6z€ps6 csoport Sz616
szama: 1
4, . . ,
6vodai nagycsoport szdma: 0 -
6vodai vegyes csoport Afonya, Gesztenye, Mélna, Eper,
szama: 7 Cseresznye, Alma, Korte
4.adattabla Teriilet Szeptember Oktdber 1-én December31- Méjus 31-én
L. vérhat6é én vérhat6 1étszam
vérhat6
— e ——
1. .
Ovodas gyermekek Osszlétszama /
SNI-vel szorzott szdmitott 1étszam 2157227 215/227
2. .
Tényleges gyermeklétszdm alapjan
meghatérozott csoport atlaglétszam
fé/csoport 27 27
> SNI2 8 8
+ SNI/3 2 2
> SNI-vel felszorzott gyermeklét-
szdmmal szadmitott csoport
atlaglétszam: f6/csoport 28 28
6 Etkez8 gyermekek 1étszdma 213 213
7 Félnapos évodés 2 2
8. Védelembe vett gyermekek 1étsza-
ma
0 Hétranyos helyzetli gyermekek 4 4
létszdma:
10. Halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek létszama: 0 0
5. adattébla
2024/2025 2024/2025 2024/2025 Nemek A 1ek Kord etel
nevelési évre beiratkozott | nevelési évre aranya gyermekek korgsszetctele
gyermekek létszdma elutasitott .
gyermekek nevelési évre
1étszama felvételt 6é 76
nyert gyer- ves ves
mekek lét- (f6)
szama




6.adattébla Kettos Nemek aranya A gyermekek kordsszetétele
Allampol-
g:r:éggogy. lanyok fidk 2,5 éves 3 éves 4 éves 5 éves 6 éves 7 éves
Détum (f6) () (%) (6) (8) (f5) (f5) (16) (o)
2024.10.01. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7.adattébla magyar Nemek aranya A gyermekek kordsszetétele
llampol- .
D4 gy. (£6) (f6) (f6) 2,5 éves 3 éves 4 éves 5 éves 6 éves 7
fum ‘ (£6) () (f8) (£6) () | éves(f)

2024.09.01. 216 106 | 110 1 70 60 60 24 0

Badattébla |« coopor P ’Lig'zf"os SNI/2 SNI/3 BTM HH HHH | Védelembe | Nemzetiségi
’ vetf, fé
6vodai csoport veszélyez-
neve tetelt
 Alma Vegyes csoport 2 _ } ] ) ]
Afonya Vegyes csoport
d i 1 1] 2 - ] i ]
Cseresznye Vegyes csoport 1 ] 1 _ _ i
Eper Vegyes csoport 1 5
Gesztenye Vegyes csoport ) _ 2 _ _ ] j
Korte Vegyes csoport
’ Byes esop - 1|4 - . : i
Mélna Vegyes csoport 1 _ 1 4 ] ] i
Sz616 Kis-K6zépsé csoport
OSSZESEN 8 2 | 16 3 0 0 0
Az engedélyezett maximalis 1étszamot, mely 228 6 — intézményi szinten nem Iéptiik tal.




Humaneréforras (személyi feltételrendszer)

9. adattabla Teriilet Adat
L Az intézmény vezettje, képviseldje Nedeczky Istvanné
2. Ovodapedagégus allashelyek szama (betsltott) 2024.09.01-t61 14
2.1. Ebbdl tartésan tdvol 1évd: 1
3. Neveldmunkét kdzvetleniil segité allashelyek szdma 6sszesen 11
3L Dajkai vagy helyette gondozd/takarité allashely szama 8
32. Pedagoglal asszisztens allashely szdma (trvényileg
engedélyezett): 2
33. Pedagdgiai asszisztens allashely szdma (fenntarto engedélyével): 5
34, Ovodatitkar 4llashely szdma 1
35. Ovodapszicholégus 4llashely szama .
4. gy)eb technikai munkakort betdltok allashely szdma (rehabos 6 )
oras
5. Intézményvezetd helyettes (T0) 1
6. Kisgyermeknevell 4
6.1. Ebbdl diploméaval rendelkezd 1
7. Bolcsodei dajka 1
Konyhai dolgozd (bolcsdde) (6 éras) 1
9, Udvaros-karbantartd (6 oras) 1
10.adattébla Ovodapedagbgusok &ltal ellatott feladatellatasi rak adatai
Gyakornok megjegyzés neveléssel-oktatassal
OVODAPEDAGOGUS NEVE (haigen lekotott 6rak szama
kérjiik X-el [6ra/heét]
jeldlni)
R
1 Sziicsné Cs. Anita Munkavédelmi képvisels 32
2 Séarkanyné K. Aniké Féigazgato- helyettes 22
3 Takacs I1dik6 Munkako6zosség-vezetd 32
4 Riillné Lovas Ildiké 32
3 Fenyvesvélgyi J6zsefné Munkakézosség-vezetd 32
6. Bédas Istvanné Munkak6zosség vezetd 32
7 Téth Vivien 32
8 Székely Tamasné 32
9 Bognér Bélané Gyermekvédelmi felelés 32
10 Simon Eva 32
11 Patonai Noémi 32
12 Téaborszki Ménika 32
13 Nedeczky Istvidnné Foigazgatd 8
14 Bakonyiné Szab6 Nikolett Tart6san tavollévd
gyermeksziilés miatt
15
16
17




11 A csoport Gyermekek 16t- Pedagégusok neve Dajka, gondoz6/takaritd, ped.
adat- fantézia meg- szédma (f6) asszisztens neve
tabla nevezése 09.01 .-
adat
1 Alma 26/28 Sziicsné Cs. Anita Dalmati Katalin
- Jod Magdolna
2 Malna 28/29 Sarkanyné K. Aniké Lo i
. , Kaszas Robertné
Simon Eva
3 Eper 27/28 Fenyvesvolgyi Jozsefné Tury-Nagy Gézané
- To6rokné Wéber Henriett
4 Cseresznye 28/29 Bédas Istvanné L,
. — Té6th Laszléné
To6th Vivien
5 Korte 26/28 Székely Tamasné .
. . Balogh Regina
Riillné Lovas Ildiko
6 Sz616 26/26 Bognéar Bélané .,
. Nagy Zoltanné
Patonai Noémi
7 Gesztenye 27/29 Téborszki Moénika Savanyuné Siitori Nikolett
- Szantd Veronika
8 Afonya 27/30 Takécs Ildik6 Hermanné Legoza Petra
- Gyop0s Viktoria
(OSSZESEN: 215/227
12. adat ) .
tdbla MUNKAIDOBEOSZTAS, MUNKAREND
Ovodai OVODAPEDA- Neveléssel | HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK PENTEK
csoport neve GOGUS NEVE -oktatéssal
lekotott
6rak
szama
A ticsné Cs. 2
Ima ii‘if:“ s 3 7.00-1330 | 7.00-13.30 7.00 -13.30 7.00 -13.30 7.00 — 13.00
Mélna Séarkanyné 22 0-16 1
K. Aniké 11.00-16.00 11.00-16.00 .00-16.00 11.00-16.00 12.00-16.00
Simon Eva 32
7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00 -13.30 7.00-13.00
Eper Fenyvesvolgyi 32
Tézsefné 7.00-13.30 7.00 -13.30 7.00 -13.30 7.00 -13.30 7.00-13.00
Cseresznye | Bodas Istvanné 32 9.30-16.00 9.30-16.00 9.30-16.00 9.30-16.00 10.00 -16.00
Téth Vivi 32
fvien 7.00-1330 | 7.00-13.30 7.00 -13.30 7.00-1330 | 7.00—13.00




Korte Székely Tamasné 32 7.00 -13.30 7.00 -13.30 7.00 -13.30 7.00-13.30 7.00 — 13.00
Riillné Lovas Tldikgl 32 10.30-1700|  10.30-17.00 10.30 -17.00 10.30-17.00 11.00 -17.00

Sz616 Bognér Bélané 32 7.00-1330 | 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00 -13.30 7.00 - 13.00
Fatonai Noémi 32 9.30-16.00 |  9.30-16.00 9.30-16.00 9.30-16.00 | 10.00-16.00

Gesztenye | Taborszki Ménika 32 7.00-13.30 | 7.00-13.30 7.00 -13.30 7.00-13.30 | 7.00—13.00

Afonya Takécs Tldiké 32 6.00 ~12.30 6.00-12.30 6.00-12.30 6.00-12.30 6.00 —12.00

NéICEngY' Az 6vodapedagbgusok heti véltasban és hetenkénti korforgasban dolgoznak. Mindenki lesz

Z S: . I 4 7 4 7 r
reggel 6.00 Ords és zarés az év folyamédn. A szakmai tovabbképzések, megbeszélések,
neveldtestiileti értekezletek, munkakdzosség munkajaban vald aktiv egyiittmiikodés, sziildi
értekezletek, réteg sziildi értekezletek, csalddlatogatasok, konzulticidk szakemberekkel,
szakmai dokumentaciok vezetése, elkészitése, sziildknek t4jékoztatds a gyermekik
fejlodésérdl, egyéni fejlesztési tervekr6l, felkésziilés a kiilonbdzd tevékenységekre, - a kotott
munkaidd és a torvényes munkaidékeret kozott torténik. Az 6vodapedagdgusnak a kotott
munkaidejét a gyermekekkel valé kozvetlen, a teljes 6vodai életet magiban foglald
tevékenységekre kell forditani, a munkaidd fennmarado részében, legfeljebb heti négy 6raban
a nevelést el6készitd, azzal Osszefiiggd egyéb pedagodgiai feladatok, a neveldtestiilet
munkéjdban valé részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabbd eseti helyettesités
rendelhet6 el az 6vodapedagdgus szamara.

OVODATITKAR

Ssz. NEV HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK PENTEXK

! Seregély Brigitta 7.30-1530| 7.30-15.30( 7.30—-15.30| 7.30-15.30 | 7.30-15.30

DAJKAK

Ovodai NEV HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK PENTEK

csoport neve

Alma Jo6 Magdolna 6.00-14.00 6.00-14.00 6.00-14.00 6.00-14.00 6.00-14.00

Malna Kaszas Rébertné 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00

Eper Torokné Wéber Henriett 9.00-17.00 9.00-17.00 9.00-17.00 9.00-17.00 9.00-17.00

Cseresznye | T6th Laszléné 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00

Kérte Balogh Regina 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00

Sz516 Nagy Zoltdnné 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00

Afonya Gyopos Viktéria 9.00-17.00 | 9.00-17.00 | 9.00-17.00 9.00-17.00 9.00-17.00

Gesztenye | Szént Veronika 6.00-14.00 | 6.00-14.00 | 6.00-14.00 6.00-14.00 6.00-14.00
Gyenizs Istvanné (6 6raban
foglalkoztatott rehabos) 7.00-13.00 7.00-13.00 7.00-13.00 7.00-13.00 7.00-13.00
Takécs Lajos udvaros 6.00-12.00 6.00-12.00 6.00-12.00 6.00-12.00 6.00-12.00

Pedagégiai asszisztensek

Ovodai NEV HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK PENTEK

csoport neve

Alma Dalmati Katalin 9.00-17.00 9.00-17.00 9.00-17.00 9.00-17.00 9.00-17.00

Koérte Savanyuné Siitsri Nikolett 8.00-16.00 | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00

o NN 1£ NN

O NN 1£ NN

o NN 1£ NN

o NN 1£ nn

o NN 1£ NN



Afonya Hermanné Legoza Petra 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00

Egyéb technikai dolgozé (konyhés,t akarit6, udvaros)

2| NBv HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK PENTEK
L Takécs Lajos (udvaros-karbantartd) 6.00-12.00 6.00-12.00 6.00-12.00 6.00-12.00 6.00-12.00

A csoportokhoz beosztott dajkdk és pedagogiai asszisztensek heti korforgasban 1atjék el a feladataikat.

Szervezeti feltételek

Intézményi feladatmegosztas

13. adattabla J

Ovodavezetés (név szerint)

Ovodavezetd

Nedeczky Istvanné

Ovodavezets helyettes

e ————

Sarkanyné Kiss Anikd

14. adattabla

Ovodavezetés 4ltal elltott feladatok, feladatmegosztas az SZMSZ szerint (Féigazgat6 heti 6vodai
foglalkoz4sainak szdma, a féigazgat6-helyettes 6vodai foglalkozésainak szdma)

Féigazgat6 Foigazgaté helyettes
8 ora 22 6ra
15. adattébla Helyettesitési rend SZMSZ szerint
KI HELYETTESITI (NEV) A HELYETTESITETT BEOSZTASA
Sarkanyné Kiss Anik6 Féigazgat6 helyettes Foigazgat6
Nedeczky Istvanné Foigazgat6 Féigazgat6 helyettes

Bddas Istvanné munkakozosség vezetd

Féigazgat6 és helyettes hidnyzasa esetén (1)

- G B N

Rangidds évodapedagdgus

Foéigazgaté és helyettes hidnyzasa esetén (2)

16. adattabla

Szakvizsgaval ren-
delkez6 6vodapeda-
gbgusok létszama

4

Ebbél vezet6i szak- | Gyakomokoklét- | PED I sorolt pedagé-
vizsgaval rendelkez6 széma gusok Jétszama
6vodapedagdgusok

étszama
1 0

4 9 1

PED II soroit peda-
gbgusok létszama

Mesterpedagdgus pedagd-
gusok létszama

A 2024/2025-es nevelési évben nincs gyakornok évodapedagdgusunk.
Bakonyiné Szabo Nikolett (tartdsan tavollévo) és a harom betdltetlen dvodapedagdgusi allashelyen
pedagdgiai asszisztensek latjak el a gyermekek felligyeletét, gondozasat.




17 .adattabla

Mindsit6 vizsga

Erintett gya-
kornok neve

Mentor neve

A vizsga id6pontja

v o1

2024/2025-es nevelési évben nem lesz mindsité vizsga az dvodaban.

18 .adatt4bla

A 2024, évi Altaldnos pedagbgusmindsitési tervbe bekeriilt pedagégusok listaja
Minésité eljarés

Erintettek neve

Az eljaras iddpontja

Véarhat6 fokozat

Intézményi dontés el6készités

19. adattdbla Megnevezése Tartalom Erintettek kore Felelés
Déatum
2024, 08.29— | Eves beszdmols, 2023/2024. éves beszamo- | Nevelbtestiilet féigazgatd
08. 30-ig munkaterv elfogad4sa 16, 2024/2025-6s nevelési
¢v munkaterv elfogadésa
2024.09.20-ig Sziil6i értekezlet Eves feladatok, progra- Nevel6testiilet féigazgatd, 6vodape-
mok megbeszélése. sziilék dagégusok.
2024. 12. 31-ig | Koltségvetés, bérterv Ksliségvetési keretszdmok | Nevelbtestiilet féigazgatd
ismertetése
2025. 03. 15-ig. | Beiskolazéasi terv elkészi- | Dokumentaci6 elkészitése, | Nevel6testiilet foigazgaté helyettes
tése elfogadasa
Tovabbképzés
Pedagdgus tovabbképzés
21. adattgbla Megnevezése Tartalom Erintettek kore Felel6s

Détum

2024/2025. POK éltal meghirdetett POK éltal meghirdetett Ovodapedagégusok, féigazgatd
ingyenes tovabbképzések ingyenes tovabbképzések, | dajkak, pedagbgiai
lehetdségek maximélis asszisztensek
kihasznélasa
2024/2025. Kozoktatasvezetd szakvizsgas| Intézményvezetdi Székely Tamésné
2025/2026. képzés feladatok elsajétitasa

wr o r

A torvényi el6irasok, a Pedagodgiai Program, és a Tovabbképzési Program tiikrében szervezziik
tovabbképzési lehetdségeinket.




22, adattabla

Déatum

2024/2025.

Megnevezése

Dajkai Konferencia

Tartalom

Erintettek kore

dajkék, pedagégiai
asszisztensek

Felel6s

Nedeczky Istvanné
6vodavezetd

Ovodank is tagja a Székesfehérvar Varosksryéki Ovodak Egyesiiletének. Az egyesiilet minden évben
szervez szakmai napokat mind a pedagégusok, mind a pedagdgiai munkat kozvetleniil segiték részére.
Tamogatjuk az ezeken a programokon val6 jelenlétet.

Intézményi hagyomanyok, iinnepek, jeles napok

23. adattabla

Megnevezés Tartalom Erintettek kore Felelds
Détum
2024.09.24. Grimask babszinh4z Intézményi szintl a Minden csoport féigazgatd
tornateremben
2024.09.26. Hogyan intézmény Z61d Ovoda mkk.
” alkalmazkodjunk a dolgozdi, sziildk | Fenyvesvolgyi
Dr. Lakner Gabor el6addsa klimavéaltozés sorén J6zsefné
fellépd széls6ségekhez?
2024.09.27. Mihély-napi vaséar Kézmiives véasér az Minden csoport 6vodapedagbgusok
Vaéséri nyité milisor udvaron Korte csoport Székely Taméasné
2024.10.4. Jatékos vetélkedd, Minden csoport Z61d Ovoda mk.
Aliatokvildenapia kiallitas: allatok Téborszki Monika
Bhap) készitése hulladék
anyagokbdl
2024.10.7-11. egészséges életmoddra Minden csoport 6vodapedagbgusok
nevelés (savanyisag
Vitamin-hét eltevés, egészséges
étkek készitése,
késtoldja))
2024.10.11. “Egy nap a tisztakezekért” kézmosas vilagnapja Minden csoport 6vodapedagbgusok
2024.10.21-25. Tokos-hét” Klijzppntt,)a'n a siit6tok, Minden csoport | 6vodapedagbgusok
disztok, Gri tok
202.10.25. Toklampés felvonulés szilokkel Vérosi szintii Erdekl6do 6vodapedagdgusok
rendezvény csalddok
2024.10.14-15. Fot6zhs Kar4csonyi képek Minden csoport | f6igazgato
készitése
2024.10.15. Iddsek napja SZOCI Idések koszontése Alma csoport Alma csoport
2024.10.17. Id6sck napja INO Sziicsné Cs. Anita
2024.11.05. Cserkész Erzsébet elbadsa Iskolflé’rettség, iskolara sziilok féigazgatd
késziilodeés
2024.11.11-15.  [Libas hét Libas témak Minden csoport 6vodapedagdgusok
2024.11.12. Da-lo-l4-526 Zenes. miisor libas Minden csoport foigazgatd
tematikéval
2024.11.18-19- minden csoportunkba Minden csoport 6vodapedagégusok
20. latogatést tehetnek a
. sziilok, betekinthetnek a
Nyitott napok mindennapi 6vodas
életbe, lathatjdk
gyermekiik fejlodését.
2024.11.29. . . kozds gyertyagyjtas Minden csoport Cseresznye csoport
1. Adventi gyertyagyujtas Téth Vivien
2024.12.06. 2. Adventi gyertyagytjtas kozds gyertyagynjtas Minden csoport Sziicsné Cs. Anita
Mesetarisznya eléadéds
Mikulds érkezése
2024.12.. . . . Miisor a varosi Cseresznye csopor| Cseresznye csoport
Vérosi Adventi gyertyagy(jtés rendezvényen Téth Vivien
2024.12.10. Karacsonyi k8szonzd SZOCI Karé4csonyi kdszontés Kérte csoport Kaérte csoport
2024.12.12. Kardcsonyi Koszontéd INO elbadasa Riillné L. Ildik6é
2024.12.13. A A At et kozos gyertyagyiijtas Minden csoport Malna csoport




2024.12.16. Véradas Voroskereszt szervezése | érdekl6ddk féigazgatd
2024.12.20. Koz0s kardcsony - Betlehemezés Betlehemes jaték Kérte csoport Kérte csoport
4. Adventi gyertyagyijtas elbadés eléadésa Riillné L. Ildiké
folyamatos Madarak téli gondozésa, megfigyelése, | Etetdk figyelemmel Minden csoport 751d Ovoda mk.
etetése kisérése
2025.02.18. “Hangszermesék” - farsang téméban Interaktiv zenés miisor Minden csoport féigazgatd
2025.02.21. Farsangolds a csoportokban Vidam program a Minden csoport 6vodapedagbgusok
csoportokban
2025.02.28. i Kiszebab elégetése, népi | Minden csoport Alma csoport
Télkergetés — Kiszebdb égetés rigmusok, dalok Sziicsné Cs. Anita
2025.03.14. Mércius 15. megemlékezés Unnepi versek, dalok, Minden csoport | 6vodapedagégusok
Huszér latogatésa az oviba magyar szinil diszek
készitése
2025.03.17-21. Vizprojekt — Viz vildgnapja lees élménysarok Minden csoport 6vodapedagbdgusok
Gjrahasznositott
anyagokbél
2025.03... Fot6zés Anyék napi, Minden csoport féigazgatd
csoportképek készitése
2025.04.7-16. Népszokéasok Minden csoport Szentmikléssyné
Husvét- projekt felelevenitése, tojasfa Ori Melinda
diszités, tojaskeresés
2025.04.11. K §ltészet napja Versmond6 délelétt Minden csoport 6vodapedagbgusok
2025.04.15. Hisvéti mese Mesetarisznya el6adas
2025.04.30. . Versek, dalok, Minden csoport 6vodapedagbgusok
Anyék napja ajhndékkészités
. Afonya csoport Afonya csoport
Anyék napja (INO, SZOCI) Takécs Ildiké
2025.05.05. Méjusfaallitds Tarka szalagokkal fa Minden csoport 6vodapedagbdgusok
diszités az udvaron
2025.05.09. . . jatékos, mozgasos Minden csoport | Zold Ovoda mk.
Foéld napja
. feladatok udvarokon,
Madarak-fak napja li
igetben
2025.05.16. K 6rnyezettudatos mese eléadasa Mesetarisznya el6adés Minden csoport Sziicsné Anita
2025.05.12-14. | . 2025-26. évre féigazgatd féigazgato6
Ovodai beiratkozés jelentkez8k befratésa 6vodatitkar Ovodatitkér
2025.05... Tanitnénik latogatésa a Nagycsc()jporl:osamk Iskoléba készuli igazgat6 helyettes
nagycsoportosoknal ismerke nek a nagycsoportoso
taniténénikkel
2025.05.6. Méjusfa kitdncolds - plinkésdslés Ilzlééfésrérglmusok, dalok Minden csoport
2025.05.30. Ovodai gyermeknap Vidam programok az Minden csoport 6vodapedagdgusok
udvaron
Evzér6 innepélyek, nagyok Nagyok blicstztatésa Minden csoport 6vodapedag6gusok
blicstiztatdsa ]
2025.06.02. Epcr csoport Evzar6 l'innepély Eper csoport éVOdapedagégUSOk
2025.06.03. Malna csoport Evzaré tinnepély Malna csoport 6vodapedagbgusok
2025.06.04. Afonya csoport EVZéré i'lnnepély A’fonya csoport évodapedag()gusok
2025.06.05. Cseresznye csoport Evzar6 tinnepély ((:Iss:;zitznye 6vodapedagbgusok
2025.06.06. Gesztenye csoport Evzar6 tinnepély ge(:)s;)zéer?ye 6vodapedagbgusok
2025.06.11. Sz616 csoport Evzaré tinnepély Sz616 csoport 6vodapedagdgusok
2025.06.12. Korte csoport Evzér6 innepély Kérte csoport 6vodapedagdgusok
2025.06.13. Alma csoport Evzaré tinnepély Alma csoport 6vodapedag6gusok
2025.06.16. Ovodanyitogat6 délutan | Erintett Erintett
Ismerkedés az 6vodéval, csoporttal az ujgyermekeknek, 6vodapedagbgus | 6vodapedagbgusok
sziileiknek ok
2025.06.20-ig allatkertek, Minden csoport 6vodapedagbgusok
természetvédelmi
Csoportkirdndulasok teriiletek, soponyai
6kopark, Pdkozd-Sukoré
arborétum
folyamatos megfigyelések Minden csoport 6vodapedagbgusok
Setak (novények) a

természetben (liget,




folyamatos

Sétak

megfigyelések (4llatok) | Minden csoport
a természetben (golyék,
egyéb madarak,

héziéllatok)

6vodapedagdgusok

Ovodai hagyoményaink a Pedagdgiai Program tiikrében valésulnak meg. Ezen kiviil részt vesziink a varos
altal timogatott rendezvényeken: Tok jo— nap, Advent, Vérosi gyereknap

24, adattibla
Hat4rido

Tartalom

Felelés

D024.09.15-ig

Munkakdzosségek megszervezése, munkatervek elkészitése

munkak6zdsség-vezetdk

2024.09.01-15.

Az 1j dolgozék munkatigyi iratainak elkészitése

foigazgato,
személyiigyes

2024.09.15-ig

Az Gj pedagdgus életpalyamodellel kapcsolatos feladatok elinditasa — TER,
OviKréta.

Foigazgat6, 6vodatitkéar

folyamatos A beszoktatéssal kapcsolatos pedagégiai munka ellenérzése a csoportokban. Foéigazgatd
2024.09.15 SNI-s gyermekek szakvéleményeinek attekintése, a hidnyzé dokumentumok Foigazgatd
o beszerzése, utazd gyogypedagdgusok koordinélasa gybégypedagbgusok
folyamatos A kozzétételi lista frissitése a véltozédsoknak megfeleléen Foigazgatd
Egészségiigyi alkalmasségi vizsgélatok, tiid6sziirések érvényesseégének
fol ¢ ellenbrzése, hiany esetén azonnali pétlasa. Uj dolgozék egészségligyi 6vodatitkar
yamatosan alkalmassagi vizsgalaton val6 részvételének megszervezése.
Etkezés téritési kedvezményre jogosito: 6vodatitkar
o rendszeres gyermekvédelmi hatarozatok begyljtése,
2024.09.10-ig . 3 vagy t(?bb gyermekes sziilok Osszeirdsa, sziiléi nyilatkozatok,
igazolasok dsszeszedése,
e  Tart6san beteg gyermekek orvosi igazoldsénak bekérése
¢  ingyenes étkezést igénybe vevdk nyilatkozatainak begy(ijtése
2024.09.30 Pedagbgusok egyéni fteljesitménycéljainak rogzitése, jévadhagydsa a Kréta Foéigazgatd,
e rendszerben pedagdgusok
2024.10.15. Adatszolgéltatas aktualizalasa a KIR felé 6vodatitkér
Sziil6i igényeken alapul6 tehetséggondozd foglalkozésok megszervezése. foglalkozast vezetdk,
2024.09.20. Foigazgat

2024.10.15-ig

Statisztikai adatszolgéltatés a KIR és a fenntart6 felé

Foigazgatd, 6vodatitkar

MNIKINT 1N

A kovetkez6 év bér és dologi koliségvetésének tervezése, elokészitése. Jubileumi Foigazgatd
2024.10.30-ig jutalom tervezése. A 2025-ben nyugdijba késziilé dolgozéi igények felmérése,

nyilatkoztatdsa
2024.09.30. A normativa mutatészdmainak igényfelmérése 6vodatitkar
2024.10.30. A dolgozok személyi anyaganak 4ttekintése, a szitkséges intézkedések megtétele 6vodatitkar
2024.10.15. Csoportnaplék, felvételi és mulasztési naplok ellen6rzése a Kréta rendsterben Foigazgatd

. , 6vodapedagé, k
2024 Ev eleji sziildi értekezletek megtartasa. vodapedagoguso
szept‘ember e  Hazirend ismertetése,
masodik hete e  Pedagbgiai program, nevelési feladataink ismertetése
e  Egyéb aktualitdsok
. Fbi t6 itkar
2024.10.30. Ovodai torzskényv aktualizélésa Bigazgatd, Gvodatit
2024.11.25. Portf6lidk feltsltése, nyilvantartasa pedagbgusok
2024.11.30. A 2024-as normativa igénylésének elkészitése az oktéberi statisztika alapjan Féigazgatd
2025.01.30. Selejtezés, leltarozds Féigazgat6, 6vodatitkdr
2024.12.30 Az iktatokbnyv lezarésa, az irattirba rendezése, a selejtezhetd Féigazgatd,
e dokumentumok,  anyagok megsemmisitése ovodatitkér
2024.12.30 A gazdasagi év lezérésa. A vérhaté Foigazgatd, pénziigyi
o pénzmaradvany felhasznélasanak 4tgondolésa. vezet)
Bérek rendezése miatt az 4tsorolasok, valamint értesitok elkészitése. Foéigazgato,




A Pedag6gus 1., a Pedag6gus 1. fokozatba sorolas az érintett 6vonoknél a Foigazgato,
2025.01.10. Korményhivatal engedélye alapjan, a mindsitési eljaras szerint. személyligyes
Fogadé6réak: 6vodapedagdgusok

2025.01.31-ig

e nevelési tervek ért€kelésének, kovetkezo félév feladatainak ismertetése

e iskoldba mend gyermekek sziileinek t&jékoztatdsa beiskolazas
litemezésérol, feladatair6l,

Az éves szabadsagok kiszdmitsa, a szabadségolasi nyilvéantartas elkészitése

Foigazgaté- helyettes

2025.01.20. 6vodatitkéar
Csoportnapldk, felvételi és mulasztasi naplék, egyéni fejlddési naplok ellendrzése Féigazgato
2025.01.31 a Krétaban:
I o tervezOmunka, adminisztraci6é
®  egyéni fejlodési naplok ellendrzése.
2025.01.30-ig Az intézmény szabélyzatainak 4ttekintése, a sziikséges modositisok elvégzése. Foigazgato6
2025.01.31-ig A gyermekek részképesség vizsgélatanak elvégzése, a sziikséges intézkedési tervek 6vodapedagbgusok
(novembert61 elkészitése
folyamatosan)
2025.02.154 Az adéelszémoléssal kapesolatos nyomtatvanyok begytijtése, a szitkséges 6vodatitkér
.02.15-ig . . .
igazolasok kiosztésa
2052.02.29-ig Intézményi gyermekvédelmi  beszdmolé elkészitése GYEJO felé Gy;gx;fé(:édelml
2025.03.10-i Ovodapedag6gusok tovabbképzését nyilvantarté dokumentumok feliilvizsgélata, Foigazgatod
b2 AU Ovodapedagégusok beiskoldzési tervének elkészitése.
A fenntart6 4ltal megszavazott koltségvetés feldolgozasa, felhasznalasanak Foigazgat6
2025.03.31. - 6
iitemezése gazdasagvezetd
2025.03.31 Utazasi igazolas érvényesitése Foigazgato,
R 6vodatitkér
2025.03.31 Minésitésre jelentkezd 6vodapedagbégusok lejelentése az Oktatasi Foigazgato
T Hivatalnak
2025.05.31. A gyermekek fejlettségmérésének elvégzése, dokumentalasa 6vodapedag6gusok
. Foigazgat6, ovodatitkér
2025.05. Ovodai eldjegyzések elbkészitése 18228 '
12-13-14.. ®  beiratkozés
2025.06.15-i Fivz4r6 tinnepségek, nagyok blcsiiztatésénak ¢ bvodapedagdgusok,
.06.15-ig vzard iinnepségek, nagyok bucsiiztatdsanak megszervezése Féigazgat6 -helyettes
Sziil6i értekezletek 6vodapedagdgusok
e ¢&v végi nevelési feladatok értékelése,
. e iskoldba mend gyermekek elbicsiztatdsanak megszervezése,
2025.05.31-ig . .. .
e  (vodai gyermeknap programjainak ismertetése,
e  ¢vzérdk idSpontjainak ismertetése.
e csoportkirdnduldsok eldkészitése, nyéri élettel kapcsolatos informéciék
. Foi t6
2025.05.30. Ovodai gyermeknap szervezése 6vo dapleggzgggusok
. Intézményi elégedettségmérés kérdbiveinek feldolgozésa, értékelése mindséggondozéd
2025.05.31-ig mk vezets
Nyéri  szabadsagolasi terv  elkészitése Féigazgat6 helyettes

2025.05.31-ig

2025.06.13-ig

Ovodai, bolcsédei felvételekrdl, elutasitisokrél sz6l6 hatdrozatok elkészitése,
kikiildése

Foigazgat6 évodatitkar

2025.05.31-ig Az 6voda - boles6de nyéri milkkodéséhez igényfelmérés ovodatitkar

. Az 0 gyermekek  szilleinek  elsd  sziiloi értekezletének Féigazgat6
2025.06.15-ig megszervezése

. Csoportnaplék, egyéni fejlesztési naplok, felvételi mulasztasi naplék ellendrzése a Foéigazgat6
2025.08.31-ig Krétiban
2025.08.31. Teljesitményértékelés lezarasa Féigazgat6d
2025.08.28. Nevelotestiileti kirandulés Foéigazgatd

Nevelotestiileti tanévzaro értekezlet Foigazgato,

2025.08.31. *  az egész éves munka értékelése, 6vodapedagégusok

e csoportok munkdinak értékelése




2. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié

Szakmai munkakozosségek miikodése

25. adattibla

Détum

Megnevezése

Tartalom

Erintettek kore

Felel6s

alapjan

2024/2025 Mindséggondozd szakmai | A munkakdzosség 6vodapedagbgusok Bo6dés Istvanné
munkakdzosség munkaterve — az munkakoz6sség vezetd
6vodai éves
Munkaterv
mellékletét képezi
202472025 Anyanyelvi szakmai A munkakzosség 6vodapedagigusok Takécs I1diko
munkak6zdsség munkaterve — az munkak6z6sség vezetd
6vodai éves
Munkaterv
mellékletét képezi
2024/2025 Z51d Ovoda szakmai A munkakozdsség 6vodapedagégusok Fenyvesvolgyi J6zsefné
munkak$zosség munkaterve — az munkakozosség vezets
6vodai éves
Munkaterv
mellékletét képezi
26. adaftabla Megnevezése Tartalom Erintettek kére Felelos
Datum
e
2024. 08.29. Nevelési értekezlet 2023/2024-es nevelési NevelGtestiilet Nedeczky Istvanné
évrdl sz016 beszdmol6 féigazgatod
ismertetése, elfogadasa.
2024/2025-6s nevelési év
éves munkatervének
ismertetése elfogadésa,
szervezési feladatok
megbeszélése.
2024/2025 Hospitalasok, tevékenység Tevékenységek latogatésa,| Nevelotestiilet Nedeczky Istvanné
latogatasok TER program tapasztalatok megosztasa féigazgato

Bo6das Istvanné mk. vezetd

]

Rendkiviil fontosnak tartjuk az ,,long life learning” tdmogatésat, ennek szerves része, hogy a kiilonb6zd
tovabbképzéseken szerzett ismereteinket atadjuk egymésnak. A belsd tuddsmegosztdsban nevelést segitd tarsaink is
sziikség szerint részt vesznek.

Informacioatadas

27. adattébla Az 6voda belsé kommunik4ci6s rendszere

1 | Pedagégiai-szakmai koordin4ciés megbeszélések szervezése

Minden hétfén 13.00-14.30-ig

Technikai dolgozék koordinaciés megbeszéléseinek
szervezésének ideje

Két hetente, illetve sziikség szerint
keddenként 13.00-14.00-ig




3. Az intézmény partnerei

Sziilok

28. adattabla

Megnevezése

Tartalom

Erintettek kére

Felelés

Détum
2024. 08. 31-ig | Csaladlatogatas Ismerkedés, anamnézis Uj gyermekek, és Az érintett csoportok

felvétele csalddok 6vodapedagodgusai,
kisgyermekneveldk
2024. szeptem- | Befogadas Uj gyermekek kozosségbe | Minden csoport 6vodapedagbgusok,
ber hénap val6 beilleszkedése, a kisgyermekneveltk
régiek Gjra fogadéasa
2024. 10. 15-ig | Sziildi Szervezet értekezlete | Munkatervek, dontések, SZM tagok féigazgato, foigazgatod
helyettes
2024. 09. 20-ig | 1. sziil6i megbeszélés Téjékoztatd, Nevelési terv, | Minden sziils Csoport 6vodapedagd-
SZSZ tagok megvélaszta- gusai,
sa, aktualitasok, dontések kisgyermekneveldk
2024. 09.26-ig | Mihély napi vasar el6tti Foglalkoztaté délutinok a | sziilék, neveldk 6vodapedagbgusok
munkadélutanok csaladokkal
2025.01.31-ig Fogad6dorak altalanos 1. féléves tajékoztatss a Minden érdekl6dd 6vodapedagdgusok
01.05-ig | Fogad6érék nagycsoportos | gyermekek fejlddésérdl sziild
sziiléknek
2025.06.16. Ismerkedés délutan Bemutatkozés az Gjonnan | Erdeklsdd sziilok Erintett
beiratkozott csaladoknak ovodapedagbgusok
2025.05.15. - II. féléves t4jékoztatas a Ertékelés, egyéni fejlesz- Minden sziilé 6vodapedagégusok
05.31. gyermek fejlodésérdl. tési tervek ismertetése.
2. sziiléi megbeszélés Aktualitasok
2025. 06. 02-13. | Nagyok biicstiztatésa, évzaré | Evetzaré rendezvény a Ovodai csoportok, 6vodapedagdgusok
tinnepélyek sziilék bevonasaval csalddok
2025.06. Réteg sziildi értekezlet Uj felvételt nyert gyermekek] Uj gyermekek szilei érintett csoportok
sziileinek, Hazirend 6vodapedagdgusai,
kisgyermeknevel6k

A sziilokkel, csaladokkal egylitt nevelve valdsitjuk meg intézményi céljainkat, feladatainkat.

Iskolak

29. adattabla

Megnevezése

Datum

Tartalom

Erintettek kore

Felelés

hely biztositésa

2025. méjus Nyilt Nap Leendd els6 osztélyos Nagycsoportos féigazgat6
taniténénik latogatsa a gyerekek, 6vo-
nagycsoportos gyermekeknél | dapedagbgusok
2024/2025 Kozépiskolai tanuldk | S0 érés k6zszolgalati gya- Adott csoportok féigazgatd
kozszolghlata korlat biztositésa a gyerme-
kek kozott
2024/2025 Kozépiskolai didkok | Bugat Pal  Kozépiskola | Adott csoportok féigazgatd
nyari szakmai pedagogia szakos didkjainak
gyakorlata nyéari szakmai gyakorlati




2025. tavasz Iskolai befratés Nyilt napok, jatszohézak Nagycsoportos féigazgat6, érintett
informacidjanak kozvetitése; | gyermekek, szillék, csoportok 6voda-
tajékoztatas a beiratds rend- | taniték pedago6gusai
jér6l, tanitoknak nyilt nap
szervezése

2024/2025 Felnottképzési Dajka és pedagégiai Adott csoportok féigazgato,

gyakorlat asszisztens hallgatoknak érintett csoportok 6voda-
biztositunk gyakorlati pedagbgusai,
helyet. kisgyermeknevel 5k

2024/2025 Foiskolai gyakorlat Ovodapedagégus szakos Adott csoportok. féigazgat6, mentor
féiskolasoknak biztositunk pedagégus
mentoralt gyakorlati helyet.

Pedagogiai szakszolgalat

30. adattabla Megnevezése Tartalom Erintettek kore Felels
Détum
e e e
2024. 09. 05-ig Kiilonleges banismbdot érarend kialakitas; Utazé6 gy6gypedagégu- | féigazgato
igényld gyermekek ellata- feltételek biztositasa, sok, logopédusok,
sanak koordin4ldsa
2024.09. 15-ig Ismételt logopédiai sziirés | aktualis allapotfelmé- Frintett gyermekek és féigazgato

rés, sziilbi tajékozta- sziildk, logopédus,
tés, 6rarend kialakitds | évodapedagbgusok

2025. méjus Tankételes kort gyerme- aktualis allapotfelmé- | Erintett gyermekek és féigazgatd, érintett
kek 5 éves szlirése rés, sziil6i tajékozta- sziilok, gyermekek évodape-

tas, részképesség gybgypedagdgus, dagbgusai
problémas gyermekek | 6vodapedagdgusok
tovabbibeutaldsanak
elkiildése a Szakértdi
Bizottsaghoz

2024. szeptember Probléma kezelése, Gyanu esetén szakvé- | érintett gyermek és féigazgato6

30-ig, majd folyama- | szakértdi vizsgalat kérése lemény kérése, szillei, 6vodapedagbgu-

tosan szitkség szerint sok

A gyermekek harmonikus személyiségfejlédésének érdekében folyamatosan egytittm{ikddiink a szakszolgalatok munka-

tarsaival. A sziilok felé tamogat6 segitséggel fordulunk.

Pedagogiai szakmai szolgaltatas

31. adattabla Megnevezése Tartalom Erintettek kore Felel6s
Déatum
2024/2025 Szaktanacsadés -POK Jogszabélyi valtozasok a Nevelbtestiilet intézményvezetd
koznevelésben.
Egyéb partnerek

32. adattdbla Tartalom Erintettek kore Felelos

Megnevezése




Helyi kistermelokkel kapcsolattartdsa  |Egészséghetek Kistermelok, teljes 6vodai féigazgat6-helyettes
PP tiikrében alkalméval kdstolok | kozdsség
szervezése (méz,
kecsketejes
készitmények
Polgardi C')sszhar}g Kulturélis, Ko6z8s rendezvények | teljes 6vodai kozosség féigazgat6-helyettes
Virosszépitd és Erdekvédelmi
Egyesiiletet
Viérosi Konyvtar kapcsolattartés, teljes 6vodai k6zosség féigazgato-helyettes
Ké6z6s programok,
rendezvények
latogatasa
Polgérdi Szociélis Intézmény Kapcsolattartas, teljes 6vodai kozosség féigazgat6-helyettes
tinnepek alkalméval
miisor az idések
széméra.
Jelzbrendszeri
megbeszélések.
Fenntarté
33. adattabla Megnevezése Tartalom Erintettek kore Felelés
Datum
2024. november 2025. évi koltségvetés Adatszolgéltatas az intézmény| féigazgato, féigazgatd
tervezése 2025. évikoltségvetésének Pénziigyi és Gaz-
kialakitasahoz dasagi Osztély
2024. december 2025. évi bérvaltozasok | A garantalt bérminimum féigazgatd, féigazgatd
szamba vétele, kinevezés| valtozdsa miatt érintettek Személyigy,
mddositésok elékészitése| papirjainak elékészitése Pénziigyi és Gaz-
daségi Osztaly
2025, januar 2025. évikoltségvetési Egyeztetése a Fenntart6val féigazgatd, féigazgatd
keretszdmok Pénziigyi és Gaz-
daségi Osztély,
Polgérmester

Sziikség esetén az aktualis feladatok megoldéasa végett kapcsolatot tartunk Polgarmester trral, a Hivatal
Jegyzdjével, Alpolgarmester trral, a Hivatal Ad6iigyi Osztalyanak munkatérsaival, a Varosgondnoksag
szakembereivel.

A gyermekek fizikai dllapotat felméré egészségiigyi vizsgalatok és azok idépontjai:

SN

Gyermekorvosunk: A kérzeti gyermekorvos a gyermekek sziiré/statusz vizsgalatit a rendeléjében végzi,
melyre sziil6i kisérettel érkeznek a gyermekek.

Védéndnk: Kovacs Arnoldné alkalomszerlien latogatja gyermekeinket.
Felnéttek munkavédelmi oktatisa és egészségiigyi vizsgdlatinak rendje:

Egészségiigyi vizsgalat: 2024. oktober 11. Felelds: Dr. Rakossy Csaba

Munka- és tiizvédelmi oktatas: 2024. augusztus 29,
2025. augusztus 31.
Felelds: PalfynéT6th Erika Okl. munkavédelmi szakember




4. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Személyiségfejlesztés

A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése (modszerek, eszkozok, technikak)

34, adattibla

Megnevezése

Tartalom

Erintettek kére

Felel6s

Détum

szakszolgélat

2024. 08. 31-ig Csaladlatogatas Igény szerint a gyermek Az intézménybe az érintett csoport
megismerése intézménybe 1ép6 gyermekek és | 6vodapedagbgusai,
1épés eldtt, a sziilok csaladjai, érintett kisgyermekneveldi
bizalménak megnyerése 6vodapedagégusok,

kisgyermeknevelk
2024. 09. 30-ig. Anamnézis A gyermekek komplex Az intézménybe az érintett csoport
anamnézise 1ép6 gyermekek és | 6vodapedagdgusai,
csaladjai, érintett kisgyermeknevel6k
6vodapedagbgusok,
kisgyermeknevelok
2024. 09. 30-ig Fejlodés nyomon A gyermek fejlédését nyomon | Uj kis csoportos az érintett csoport
kovetése kovetd dokumentécid tltése | kord gyermekek— | évodapedagdgusai.
dokumentaci6 az tjonnan belépd kicsiknél, | bevezetésfelmend | kisgyermeknevel6k
rendszerben

2024/2025 A gyermekek magassag | Testi fejlettség nyomon Minden gyermek 6vodapedagbgusok,

és sily mérése kovetése félévente kisgyermekneveldk

2024/2025 A gyermekek egyéni Megfigyelések tapasztalatai- | Minden gyermek 6vodapedagbgusok,

fejlettség mutatdi nak rogzitése. kisgyermeknevel6k

2024/2025 Fejlesztési terv A gyermekek egyéni fejlesz- | Minden gyermek 6vodapedagbgusok,
tési tervének elkészitése kisgyermeknevel6k

2025.01.31 Eredmények A fejlesztési eredmények Gyermekek, 6vo- Ovodapedag6gusok
értékelése folyamatosan az dapedagdgusok
egyéni képességek alakulasa-

6l fiiggden. Osszehasonlitd
elemzés, frasos értékelés.

2025.01. 31-ig Sziil6i thjékoztatas A sziilok t4jékoztatbsa a Sziilok, dvodape- 6vodapedagdgusok,

2025.06. 15-ig fejlesztésrdl, annak dago6gusok, kisgyermeknevel6k
eredményérdl félévente. kisgyermeknevel6k
Bolesédében negyedévente.

202472025 Szakszolgalat Szitkség szerint a szakszol- Erintett gyermek, intézményvezetd
ghlatok segitségének igény- sziil8, 6vodapeda-
bevétele. gbgus,

kisgyermekneveld,




Tankoteles korit gyermekek létszama 2024/2025-6s nevelési évben

35. adattébla 2024.09.01-2025.08.31-ig 2024.09.01 —-2025.08.31-ig

7. életévét betoltd gyermek létszama 6| 6. életévét betoltd gyermek 1étszadma £6

= = e
Malna vegyes csoport 3 7
Eper vegyes csoport 5 3
Cseresznye vegyes csoport 5 9
Alma vegyes csoport 4 16
Afonya vegyes csoport 3 6
Gesztenye vegyes csoport 4 5
Korte vegyes csoport 0 14
(")SSSZ4Ef§EN: 24 60

A koznevelési térvény szerint azon gyerekek, akik 2025. augusztus 31-ig a hatodik életéviiket betoltik,
iskolaba kell menniiik. Azok a sziil6k, akik szeretnék, hogy gyermekiik tovabbi egy nevelési évig
még 6vodaba jarjon, 2025. januar 01 - januar 15-ig bezardlag kérelmiiket be kell nydjtsak be az
Oktatasi Hivatal felé.

Az eljaras iigyintézés hatarideje 50 nap. A sziild kérelme alatdmasztasara kérelméhez csatolhatja a
gyermek fejlettségét alatdmaszté dvodai dokumentumokat.

Sajdtos nevelési igényii gyermekek nevelése

36. adattibla Tartalom Erintettek kore Felel6s
Megnevezése
e
Azonosités Probléma felismerése, szakért6i bizottsdg Adott gyermek sziilei, Foigazgato,
vizsgélaténak kérése 6vodapedag6gusok, évodapedagbgusok,
kisgyermekneveldk, ki Kknevelsk
Szakszolgélat [sgyermexnevero
Fejlesztés A gy6gypedagbgussal egylittmitkddve az érintett | Erintett gyermekek, utazé Ovodapedagégusok,
gyermekek tamogatésa gybégypedagbdgus, 6voda- | kisgyermekneveldk
pedagégusok,
kisgyermeknevelbk
Fél éves tajékoz- T4jékoztato a fejlédésrdl, tovabbi teenddkrol Utaz6 gyégypedagégus, Utaz6 gyégypedagégus, 6voda-
tatas 6vodapedagdgusok, pedagdgusok, kisgyermeknevelok
kisgyermeknevelok,
sziilék
Kontroll vizsgélat | Beutalas az esedékes kontrollvizsgélatra Erintett gyermekek és Foigazgat6,
szillei, utazo gyogypeda- 6vodapedagdgusok,
gbgus, 6vodapedagdgu- ki knevelsk
sok, kisgyermekneveldk 1Seyermexneveio
Iskolas gyermeke- | T4jékoz6dés, nyomon kovetés Elballagott gyermekek, Ovodapedagégusok
ink utdn-kovetése 6vodapedagbgusok




A tanuldsi és magatartdszavarral kiizdo gyermekek nevelése

37. adattabla Tartalom Erintettek kére Felelds
Megnevezése
Azonositas Probléma felismerése, 6vodai szak- | Adott gyermek sziilei, 6voda- | Fdigazgato ,
vélemény elkészitése, beutalds pedagégusok, Szakszolgalat 6vodapedag6gusok
Fejlesztés Az érintett gyermekek tAmogatésa, Erintett gyermekek, 6vodape- Ovodapedag6gusok
fejlesztési tervének elkészitése, dagégusok, sziild, szakember
megval6sitasa heti lebontasban.
Sziikség esetén szakember segitség-
ével.
Fél éves t4jékoztatas T4jékoztat6 a fejlodésrol, tovabbi Ovodapedagoégusok, sziilok Ovodapedagbgusok
teend6krol
Kontroll vizsgalat Beutal4s az esedékes kontrollvizsgé- | Erintett gyermekek ¢s sziilei, | Foigazgato
latra 6vodapedagégusok, Szak- 6évodapedagdgusok
szolgalat
Iskolés gyermekeink utan- T4jékoz6das, nyomon kévetés Elballagott gyermekek, 6vo- Ovodapedag6gusok
kovetése dapedagégusok

A gyermekek szocidlis hdtranyainak enyhitése, gyermekvédelem

A szocialis segitd munkatars elsédlegesen a gyermekek, veszélyeztetettségének megeldzésével, egészségfejlesztésben valo
kozremiikodéssel, prevenciéval foglalkozik. Aktiv résztvevéje a gyermekvédelmi jelzérendszer mitkodtetésének, illetve a
felmeriils életvezetdsi, szocidlis problémak megoldasdhoz nyujt segitséget az 6voda gyermekeinek, igény szerint
pedagégusoknak, a nevel§-oktaté munkét segité szakembereknek, valamint sziiléknek egyarant.

Név
Szocidlis segitd munkatérs Baloghné Galfi Agnes +36705265540 | Fogad6 éra: hétfé: 09.00- 10.30-ig
Gyermekvédelmi koordinator Bognar Bélané Elére egyeztetett idépontban.
38. adattibla Tartalom Erintettek kore Felel6s
Megnevezése
FENNNNSSRRSANSRRRAEEEEES S S
Csaladlatogatas Igény szerint részvétel Ovodapedagbgusok, Foigazgatd,
csal4dlatogatasokon, kisgyermekneveldk, €rintett Gyermekvédelmi felelés
hospitélés a csoportokban, csaladok . K
konzultacié a sziildkkel és Ovodapedagbguso
Svéndkkel Kisgyermeknevelbk
Szociélis segitd munkatérs
Ingyenes étkezés Szillok tajékoztatasa az Ovodapedagégusok, Foigazgatod
ingyenes étkezési kisgyermekneveldk, szillok
kedvezményrdl.
Etkezési kedvezmények Téritésmentes étkezésre Ovodatitkér, érintett gyer- Foigazgato, 6vodatitkar
feljogosité dokumentumok mekek sziilei, 6vodapeda-
begyiijtése az érintett g6gusok,
sziil6ktodl (rendszeres kisgyermekneveldk
gyermekvédelmi
kedvezmény, szociélis
étkezési tAmogatas, sziiksé-
ges nyilatkozatok)
Konzulticié Szitkség és igény szerint Ovodapedagbgusok, Foéigazgatd,
konzultacié a sziildkkel, kisgyermeknevelok gyermekvédelmi felelés,
csaladsegitdvel, fenntartdval érintett csoport 6vodapedagégusa,




- o —_—_

kisgyermekneveldje
Veszélyeztetett és hatranyos | A gyermekvédelmi szem- C)vodapedagégusok, Foigazgatd,
helyzetii gyermekek pontbol veszélyeztetett, | kisgyermekneveldk gyermekvédelmi felelds,

hétranyos helyzetli és nehe-
zen nevelhetd gyermekek
feltérképezése, ezekrdl
feljegyzés készitése, folya-
matos nyomon kévetésiik

érintett csoport 6vodapedagbdgusa,
kisgyermeknevel6je

Tanulasi nehézséggel kiizdg | Tanuldsi nehézséggel, | Gvodapedagbgusok, Fdigazgatd,

magatartds  zavarral és i 8 . .
gyermekek beilgles Scodési kisgyermeknevelsk érintett csoport 6vodapedag6gusa,

nehézségekkel kiizds kisgyermekneveldje
gyermekek feltérképezése,
vizsgalatuk kezdeményezése

Esetmegbeszélések Szitkség szerint esetmegbe- | Ovodapedagégusok, Fdigazgato,
szélések szervezése kisgyermekneveldk, érintett Gyermekvédelmi felelds
szlil8k, szakemberek Ovodapedagégusok
Kisgyermeknevel 6k
Szociélis segité munkatars
Gyermekvédelmi munkaterv | Eves gyermekvédelmi fel- Bognar Bélané Féigazgatd , Gyermekvédelmi felelds
adatok tervezése. Kimutatés Szociélis segitd munkatérs
— szociokulturalis hattér

vizsgalat. Kapcsolattartas a
gyermekvédelmi munkat
segitd intézményekkel,
szakemberekkel, szocialis
segitd munkatéarssal.

Inkluziv nevelés Az inkluziv nevelés fel- Alkalmazotti kozosség, Féigazgat6
tételeinek folyamatos bizto- | gyermekek, sziilék
sitasa.

Kozosségfejlesztés

A gyermekek egyiittmitkodését eldsegits intézményi tevékenység

39. adat- Megnevezése
tébla

L Intézményi kizos iinnepek: Mikulds, Adventi gyertyagyujts, Karacsonyi Unnepség, Gyermeknap,

2. Ovodai rendezvények: Mihaly —nap, Akadélyversenyek, Szaval6 délelstt

3. Csoport iinnepek: sziiletés és névnapok megiinneplése, farsang, hisvét, anyak napja

4. Csoport rendezvények: kirandulas, munkadélutanok

3. Kulturalis programok: Grimask babszinhaz, ,,Hangszermesék” eldadasok, ,, Da-lo-14-5z6”
eldadasok, Mesetarisznya el6adasai

6. Varosi rendezvények: Adventi Gyertyagytjtas, T6k-j6 nap, Vérosi gyermeknap

7. Mas intézményekkel rendezvények (miisorok): nyugdijas klub, egyesiilet, rajz palyazatok

8. Jatékos, kreativ tevékenységek: valtozatos munkaformak alkalmazésa (péros, mikro-, kiscsoportos,
frontalis), drdmajatékok hasznalata,




#

5. Pedagégiai folyamatok

Tervezés

40. adattibla Megnevezése Tartalom Erintettek kére Felel6s
Déatum
2024.08. 29. Vezetdi éves munkaterv | El6z6 évi feladatok értéke- | Fdigazgato, neveld- féigazgatd
1ése, kovetkez évi felada- | testiilet
tok tervezése.
2024, 08.29. Gyermekvédelmi mun- | Eves gyermekvédelmi Bognér Bélané Bognér Bél4né
katerv feladatok tervezése Gyermekvédelmi
felelds
2024. 08.29. Munkakézosségek A munkak6zdsségek éves | Neveldtestillet Bédaés Istzvanné
éves munkaterve munkatervének elkészitése Fenyvesvolgyi
J6zsefné
Takécs ldiké
Munkakozdsség
vezetdk
2024/2025 Nevelési terv Féléves nevelési terv PP Ovodapedagégusok Ovodapedagbgusok
alapjan, rogzitése az
e- csoportnapl6ban
2024/2025 Tevékenységi tervek Témak szerinti Ovodapedagégusok Ovodapedag6gusok
tevékenységi tervek PP
alapjan, rogzitése az
e-csoportnapléban
2024/2025 Egyéni fejlesztési ter- Megfigyelések, mérések Ovodapedagbégusok C)vodapedagégusok
vek eredményei alapjan elké-
szitett fejlesztési tervek
2025.03. 15. Intézmény beiskolazasi | Beiskol4zasi terv elkészitése] fdigazgaté, nevels- féigazgatd

tervének elkészitése

tervezése a tanév folyamén

testiilet
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Ellendrzés

A 2024/2025-6s nevelési év KIEMELT ELLENORZESI TERULETEI

41. adattébla Az ellendrzés, tipusa és tartalma Kit ellenériz? Felelds (ki ellenériz?)
Déatum
2024. 09.30-ig Csoportnapl6, felvételi és mu- Valamennyi csoport 6vodapeda- | féigazgatd
lasztési naplok, egyéni fejlesztési | g6gusat, kisgyermekneveldket
dokumentaci6 — teljes korii
ellendrzése
2025.01.31-ig Csoportnapl6, felvételi és mu- Valamennyi csoport 6vodapeda- | féigazgat6
laszt4si naplok, egyéni fejlesztési | gégusat, kisgyermekneveldket
dokumentaci6 — teljes kori
ellendrzése
2025.05.31-ig Tevékenységlatogatasok Valamennyi csoport 6vodapeda- | féigazgatd
g6gusat, kisgyermeknevelSket
2025.05.31-ig | Intézményi 6nértékelés elkészitése| Az idén csak a minden &vben féigazgato
kotelezd szempontok szerint.
2025.08.31-ig Csoportnaplé, felvételi s mu- Valamennyi csoport 6vodapeda- | féigazgatd
lasztasi naplok, egyéni fejlesztési | gbégusat, kisgyermekneveldket
dokumentécié — teljes koril
ellendrzése
Teljesitményértékelés, intézményi onértékelés
42. adattabla Megnevezése Tartalom Erintettek kore Felelds
Détum
2024, 08.29. 2023/2024-es nevelési | Intézmény vezet6i besza- Nevelbtestiilet féigazgatd
év zaré és 2024/2025 | mold.
nevelési  év  nyit6
értekezlete
2024./25. Az tjonnan bevezetésre | Intézményi foigazgato, féigazgatd, B6das
kertilt teljesitmény teljesitményértékelés féigazgaté-helyettes, Istvanné szakmai
értékeléssel kapesolatos | feladatainak elvégzése nevelbtestiilet munkak$z9sség-vezetd
teenddk végrehajtésa.
2025. augusztus 31. | 2023/2024-esnevelési €v| Intézmény vezetdibeszé- | Neveldtestitlet féigazgatd
z4rd és a2024/2025-8s mol6. munkakﬁzﬁsség
nevelési €v nyit6 vezetbk beszdmoldja,
értekezlete csoportok éves értékelése.

A féigazgato-helyettes és a Min6séggondozd szakmai munkakozosség-vezetd meghatarozo feladata a

jogszabaly altal eloirt pedagdgus teljesitményértékelés, a kiils6 tanfeliigyeleti szakmai ellenbérzésekre és a

w

N

mindsitési rendszer tényleges gyakorlatara térténd tudatos felkésziilés tamogatésa.




6. Nevelés nélkiili munkanapok terve

43. adattabla Megnevezése Tartalom Erintettek kore Felelds
Détum
2025. 4prilis ... Tovébbképzés Szakmai nap Alkalmazotti kézosség| Féigazgaté
2025. janius 20. Evzér6 értekezlet Teljesitményértékelést Nevelbtestiilet Féigazgato
lezar6 megbeszélés

7. A tervezett 6vodai - bolcsddei bezaras idopontja

ggéﬁébla Détum IDOSZAK Ugyeletes, felelts
—— —_— —_—

1 2024.12.23.161 2025.12.31-ig | 3 munkanap Igényfelmérés alapjan.

2 2025.08.11-t61 2025.08.31-ig | Ny4ri sziinet az intézményben. (14 munkanap) foigazgatd

A nevelés nélkiili munkanapokon — sziildi igényesetén — gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérol.

Az elmilt évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek 1étszama lecsokken, igy
ezeken a napokon— elézetes sziildi igényfelmérés alapjan - az intézmény 6sszevont csoportokban iizemel
vagy zarva tart.

Iskolai sziinetek idépontjai:

Az 6szi sziinet 2024. oktdber 26-t6l 2024. november 3-ig tart.

A sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2024. oktéber 25.(péntek), a sziinet utdni elsd tanitasi nap 2024.
november 4. (hétfo).

A téli sziinet 2024. december 21-t51 2025. januar 5-ig tart. A sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2024.
december 20. (péntek), a sziinet utani elsd tanitdsi nap 2025. januar 6. (hétfo).

A tavaszi sziinet 2025. aprilis 17-t61 2025. aprilis 27-ig tart. A sziinet el6tti utolso6 tanitdsi nap 2025.
aprilis 16. (szerda), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2025. aprilis 28. (hétfd).




8. Vallalt feladatok, megbizatasok a 2024/2025-6s nevelési évre

2315 ablq| FeIAdat /tertilet

1. Mentor — a gyakornokok segité tAmogatasa Bdédas Istvanné

2 Kapcsolattartas tarsintézményekkel, Nedeczky Istvanné, Sarkanyné Kiss Aniké
) sziilékkel, orvossal + képviselet

3. Posta Seregély Brigitta

4 fgzlgt?voda Szakmai munkakézosség Fenyvesvolgyi Jozsefns

5. Anya?yelvi szakmai munkak6zdsség Takécs IIdiké

vezetd

6. Teljesitményértékelés Séarkanyné Kiss Aniké, Bédas Istvanné

7. Gyermekvédelmi felelds Bognéar Bélané

8. Tiiz-, és munkavédelem Palfyné T6th Erika Okl. munkavédelmi szakember
9. Munkavédelmi képviselé Sziicsné Csizmadia Anita

10. | Babszinhaz, szinhiz Nedeczky Istvanné

11. | Kirdndulés - Autébusz 6vodapedagogusok

12. | Leltarfelel6s Seregély Brigitta

13. | Egészségligyi konyvek Seregély Brigitta

14, F6z6konyha 6sszektd Seregély Brigitta

15. Fényképezésszervezd Nedeczky Istvanné

16. Informéciok (szamitégépes kiirdsok) Nedeczky Istvanné

17. | Tisztit6szer felelds Seregély Brigitta




9. Jogszabalyi hattér

1. 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kbznevelésrol

2. 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl sz616 térvény végrehajtasarol

3. 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatési intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények
névhasznalatarél

4. 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orsz4gos alapprogramjarél

5. 2/2005. (III. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igény(i gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési
igényil tanuldk iskolai oktatdsénak iranyelve kiadésarél

6. 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedag6gusok elémeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak jogalldsarol szo16
1992, évi XXXIII. térvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol

7. 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

8. 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedag6giai szakszolgélati intézmények miikodésérsl

9. 48/2012. (XII 12.) EMMI rendelet a pedagégiai-szakmai szolgéltatasokrol, a pedagdgiai-szakmai szolgéltatdsokat ellat6
intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokban val6 kézremiikodés feltételeirdl

10.277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagbgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-szakvizsgérél, valamint a
tovébbképzésben részt vevdk juttatisairdl és kedvezményeird]

11.1992. évi XXXIIL t6érvény a kdzalkalmazottak jogallasarél

12.2012. évi L. térvény a munka térvénykonyvérdl

13.2023. évi LII. torvény a pedagdgusok 1j életpalyajarol

14.401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet

Polgéardi, 2024, szeptember 10. e
Nedeczky Istvanné
foigazgatd




e
1. sz melléklet

Anyanyelvi munkakozosség éves terve
2024/2025

Szeptember

Munkakozosség megalapitdsa, cél, feladat meghatdrozdsa, éves terv ismertetése,
elfogadisa.

Cél:
- A beszédkedv felkeltése és megbrzése, a beszédmegértés képességének fejlesztése.
- Igény kialakitasa az irodalmi élményekre- irodalmi fogékonysédg alapozasa.
- A szocidlis kapcsolatokban val6 részvételre nyelvi eszkdzokkel is.
Feladat:
- A pedagégus beszéde legyen mintaértékii kévetend6 példa a gyermekek szdméra
- A mesehallgatashoz kapcsolddo viselkedés kultira kialakitdsa, megszilarditasa

- A gyermekek szadméra azérzelmek, gondolatak kifejezésére, masok szavainak,
érzéseinek megértésére.,

- A fejlesztés tartalmi Osszetevdi: a hangok tiszta ejtése, szokincsbvités, a magyar
nyelvnek megfelelé hangsuly, hanglejtés, mondatfajtik hasznalatara.

- Mozgéssal kisért mondokak esetében a mozgas és beszéd megfelels
Osszekapcesolasa.

A Népmese napjdn akadalyverseny szervezése
Ideje: 2024.09.30.

Szervez6: Takacs I1dikd

Oktober

Nyelvi fejlesztés, hallasi differencialas az évodaban — el6adas
Ideje: 2024. oktober 20-ig

El6add: Takacs Ildiko

November

Hallasi differencialasra alkalmas jatékok gy(ijtése: minden csoport
més — mas témakorben.

Ideje: 2024.11.15.

Résztvevok: 6vondk

A gyljtés sszerendezésének felelse: Takacs Ildiko
December

Mesetarisznya kardcsonyi meséje

Ideje: 2024. december

Résztvevik: 6vondk



#
Januar

Tehetséggondozd programban bemutatd tevékenység tartasa
6vodapedagdgusoknak

Ideje: 2025. januar 26-ig
A tevékenységet tartja: Takécs I1dikd

Februar
Mozgésos monddokak gyljtése
Ideje: 2025. 02, 20.

A gylijtés dsszerendezésének felelése: Takacs I1diko

Marcius
Bemutaté tevékenység nagycsoportban tanité néniknek anyanyelvi
jatékok témakorben.

Ideje: 2025.03.20-ig

Bemutat6 tevékenységet végzi: Székely Tamésné és Fenyvesvolgy
Jozsefné

Aprilis
Koltészet napi versmondé verseny szervezese
Ideje: 2025.04.11.

Szervezdk: 6vondk

Maijus

Beszamold a mesterprogram eddigi megval6sitasardl, illetve éves
munka §sszesitése, ennek megosztasa a belsd partnerekkel.
Hataridé: 2025.05.31.

Felel6s: Takéacs I1diké

Polgardi, 2024. szeptember 9. e
Takacs I1diko

munkak6zosség vezetd
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2. sz. melléklet

Z51d-6voda munkakozisség éves terve
2024-25

Ovodénkban nagy hangsulyt fektetiink a néphagyomanyorzésre és mellette kiemelt szerepet kap a
kornyezetvédelemre, megévasra nevelés, mely szoros 6sszhangban van az egészséges életmédra
neveléssel.

Intézményiink mar haromszor elnyerte a ZOLD OVODA cimet, mely szintén kételez benniinket a
kérnyezettudatos szemléletre nevelésre.

A munkakozdosség célia;

-A gyermekek, a kollektiva, a sziil6k kdrnyezettudatos és egészséges életmdd szemléletének
formaélasa, alakitdsa.

-A gyermekek kotddése a mikro- és makré kérnyezethez érzelmeiken keresztiil
-Legyen fontos szamukra kérnyezetiik védelme, meg6vasa

-Ismerjék meg az €16 és élettelen természetet

- Kéryezettudatos szemlélet, illetve kulturalt természetjaré magatartas elsajatitisa
-Vizzel, &rammal, eszkdzokkel (pl. papir) takarékosan banjanak.

A munkakézéssée feladata;

-Ovodai kérnyezeti nevelésiinkben kialakitott hagyomanyok 4poldsa, b6vitése (pl. karadcsony el&tti
héten nagymamak mesélnek a gyerekeknek)

- A gyerekek spontan érdeklddésére, kivancsisagara épitiink, aktiv részvételre, cselekvésre késztetjiik
Oket.

-Eszkozoket biztositunk szamukra (nagyito, csipesz, taveso, konyvek)

-Kisebb kirandulasokat, sétdkat szerveziink a kdzeli erdd kozelségét kihasznalva, ahol a
tapasztalatszerzések mellett az aktiv mozgésra is késztetjiik tket.

-Papirgy(ijtés-szervezését tervezziik, ahol a kérnyezettudatos gondolkodés alapjait megteremthetjik

-A fenntartéval egyeztetve hasznalt haztartasi olajgyijté beszerzését tervezziik, a z6lden gondolkodas
jegyében

-Tavasszal a meglévd kis fak koré gyogy-, illetve takaronovények iiltetését tervezziik, a fak életben
maradésa érdekében szakemberrel konzultalva

-Az es6viz-gy(ijtés lehetdségét is tervezzik feltarni a fliszer-illetve veteményes magasagyds
megvalositisa érdekében

-A Ujabb kornyezeti nevelési lehet6ségekrol tajékoztatjuk egymast élészoban, illetve digitalis
forméban.

-Minden kezdeményezésbe bevonjuk a sziil6ket, hogy érezzék, szamitunk rajuk, fontos, hogy részesei
legyenek az évoda életének.

Polgardi, 2024.09.09.

Fenyvesvolgyi Jozsefné
munkakozsség-vezetd



3. sz. melléklet

Mindséggondozé Munkakozisség éves terve

2024-2025.

A munkakozosség tagjai:

Bo6das Istvanné — munkak6zosség vezetd
Tagok: Nevel6testiilet minden tagja.

A munkakozosség célja, és feladatai:

A teljesitményértékelés rendszerének (TER) bevezetése, a szakmai pedagdgiai kultura
fejlddésének kialakitdsa. Az Ovodapedagégusok fejlédés irdnti elkdtelez8désének
formalasa, segitése. Az 6voda belsé folyamatainak mindségi megvalésitdsa. Az
évodapedagégusok személyes teljesitmény céljainak meghatdrozasa, megvalositasa €s
értékelése egyszer(l, kozérthetd szempontok szerint. Onfejlesztési és tuddsmegosztod
alkalmak szervezése, gyermekek fejlesztésének élményalapu lehetdségeinek kutatdsa. Az
j KRETA rendszer hasznélatinak gyakorlati mikodése, szakmai tapasztalatcsere.

A munkaterv az intézményiink nevelési dokumentumaival koherens.

A munkakoz6sségi munka havonta egy alkalommal torténik, melynek alapja a tagok
egylittm{ikddése, folyamatos szakmai tdmogatas nytjtasa.

Munkatartalmak:

A pedagogusok egyéni teljesitménycéljainak kitlizése, megbeszélése, rogzitése. (szept.)
A megvaldsitashoz szilkséges szervezési feladatok, programterv alapjan torténd
megbeszélése. (szept.)

Az Gj KRETA rendszer hasznalatinak tapasztalatai, szakmai tudds és tapasztalatcsere.
(okt.)

A pedagdgusok dokumentacidinak minéség mutatéihoz szempontok €s mintak adésa.
DIFER eredmények Gsszegzése. (nov.)

Ismeret és tuddsmegoszté alkalom. Elményalapy, interaktiv ismeretatadasi megoldasok.
A pedag6gusok 1-1 kisérlet, technika bemutatésa. (jan.)

A bels6 tovabbképzések (hospitalasok) megtervezése, szervezése. (febr.)

A Fogaddorak tapasztalatainak megosztasa. Milyen formdaban hatékony? Hogyan
mikodik a sziil6-pedagdgus parbeszéd? (marc.)

Beszamolok a KRETA rendszer hasznélatardl. (csatolmanyok, technikak) (4pr.)

A partneri igény- és elégedettségi felmérési kérd6ivek kitoltése —gyermek-sziild-
munkatéars-6vodapedagdgus. Az eredmények értékelése. (m4j.)

A nevelési év értékelése, éves beszamold elkészitése, teljesitményértékelések
eredményeinek dsszesitése. (Jun.)

Polgardi 2024.08.23.

Bodés Istvanné
munkak6z0sség -vezetd



BOLCSODE EVES MUNKATERVE

« HELYZETKEP
* A boles6de mitkodési feltételei:

A boleséde helye és feladata a gyermekvédelem rendszerében:

A boleséde, mint a gyermekjoléti alapellatas része, a csaladban nevelkedd- 20 hetestd] — 3
¢ves koru- gyermekek napkdzbeni ellatdsat, szakszerli gondozdsat és nevelését végzd
intézmény. A polgérdi Eszterlanc Bolcsddébe felvehetd minden olyan kisgyermek, akinek
sziilei, neveldi, gondozdi polgardi 4lland6 lakdhellyel rendelkeznek, munkaviszonyban,
kozszolgalati viszonyban vagy kozalkalmazotti jogviszonyban allnak, vagy olyan
rendszeres munkavégzéssel jar6 keresé tevékenységet folytatnak, mely miatt a gyermek
napkozbeni ellatését nem tudjék biztositani. A bolcsédei felvételnél elényben kell
részesiteni a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket, akinek
sziiléje vagy més torvényes képviseldje igazolja, hogy munkaviszonyban vagy
munkavégzésre iranyuld jogviszonyban 4ll.

Ha a gyermek a 3. életévét betltotte, a bolcsddei nevelési év végéig maradhat a
bélcs6dében. A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI.
torvény értelmében, amennyiben a gyermek testi vagy értelmi szintje alapjan még nem érett
az 6vodai nevelésre, a 4. életévének betdltését kovetd augusztus 31.-ig nevelhetd és
gondozhaté a bélesédében. A bolesédei ellatisban a sajatos nevelési igényli gyermek annak
az évnek az augusztus 31. napjaig vehet részt, amelyben a hatodik életévét betolti.

Az intézmény ko6z6s igazgatast intézmény, melynek bolesédei egysége szakmailag 6nallo.
Két 14 £8s csoport teszi lehetdvé a gyermekek fogadasit.

A boles6dénk nyitvatartési idejét a Fenntartd szabalyozza, figyelembe véve a bolesédébe
jaré gyermekek sziileinek igényeit. A napi nyitvatartasi id6 a bolcsédében 6.00- 17.00
6rdig. A teljes nyitvatartds alatt szakképzett kisgyermekneveldk foglalkoznak a
gyermekekkel. Unnepnapokon és munkasziineti napokon zérva tartunk.

Evente egy alkalommal, a Bslcsédék Napjéanak tiszteletére (aprilis 21) a nevelésmentes
napot szerveziink. A nyari hénapokban a boles6dénk 3 hétig zarva tart, melynek pontos
idejérdl a fenntartéval torténd egyeztetés utdn a sziil6ket az adott év februar 15. napjdig a
boleséde is koteles a sziiloket irasban értesiteni. Decemberben a két {innep kdz6tti napokon
zarva tartunk szintén a fenntartéval valod egyeztetés utdn. A boélesdde zarva tartdsardl
frasban tdjékoztatjuk a sziiloket, mind a csaladi fiizetben, mind a kézdsségi portalon.

A bolcs6dei beiratas €s felvétel a rendeletben meghatarozottak szerinti, illetve a
szabad fér6helyek lehetésége szerint folyamatos.

A bolcsddében a nevelési év 2024 szeptember 1-t51 2025. augusztus 3 1-ig tart.

Nevelési-gondozasi év célja

F6 célunk, hogy megkénnyitsitk az adaptaciot a kisgyermekek szdméra. Ennek egyik
eszkdze, az anyaval tortén6 fokozatos beszoktatds, amit minden sziilének felkinalunk.
Ezze] a lehetdséggel valamennyien élnek is, egy vagy kéthetes beszoktatas formajéban.

Megismertetni a kisgyermekkel a bolcséde személyi és targyi feltételeit.
Erzelmi biztonségot nydjtani. Kialakitani a megfelel napirendet, j6 szokésokat.



Lehetéséget biztositunk a sziiléknek a bolcsdéde megismerésére, emellett betekintést
nyerhetnek az itt folyé munk4ba. Nagyon fontos szdmunkra a sziilékkel val6 jé kapcsolat
kialakitasa, mely a késébbiekben lehetdvé teszi a zokkendmentes egytitt miikodést.

A biztonsag és stabilitds megteremtését a sajat kisgyermekneveld rendszer biztositja. Az
egyik legfontosabb tényezs, a kisgyermek szamdara az 0j kornyezet megteremiése,
megszerettetése.

Célunk a biztonsdgos és tevékenységre motivalé kornyezet megteremtése, a
prébéalkozashoz elegendd id6 biztositdsa, a kisgyermek oszténzése, megnyilvanulasainak
elismerése, tAmogatasa, az igényekhez igazod6 segitség megadasa. A kisgyermek felé
irnyulé szeretet, elfogadas és empatia fokozzék az aktivitast és az 6nallosag iranti vagyat.
Az itt eltoltstt id6 soran kiilonbozé viselkedési formékat és egyittélési szabalyokat
sajatitanak el a kisgyermekek:

-a gondozési miivelet kozben

-a jatékhelyzetben

-a szocializacid soran.

Nevelési- gondozasi ¢év feladatai

A kisgyermekek nevelését igyeksziink szinvonalasan teljesiteni, segitve a sziilék
visszatérését a munka vildgiba. A csalddok tamogatdsa, erSsségeikre épitve a sziildi
kompetencia fejlesztése, a megismerési folyamatok fejlédésének segitése, belsé és kiilsod
kapcsolatok erdsitése.

A kisgyermekek adminisziraciés feladatai napi szinten torténnek. A KENYSZI
informéacios rendszerben a bent 1évé és hianyz6 gyermekekrél naponta torténik jelentés.

ﬂ
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* Személyi feltételek:

48.adattabla
. kn ” . 14 L]
csoport| Kkisgyermeknevelok bolc.sodel konyhai Kisegité
dajka
Krebsz Regina
Katica Sipos Ildiké Fési Ani Pan Katali
Siini Csolig Andrea asi Anita app Hatatin
um Pal Veronika

» Targyi feltételek

Abblcsdde épiilete megfelel a jelenleg hatélyos eléirasoknak. Az épiiletrész szépen kialakitott,
jol berendezett 2 csoporttal rendelkezik.

A mosdok, 61tdzok butorzata esztétikus, megfelel a boles6dés kort gyermekek testméreteinek,
igényeinek, a bolcsddei gondozas — nevelés szakmai kdvetelményeinek.

A bélesdde épiiletét, udvarat, kertjét, berendezéseit oly modon alakitottuk ki, hogy szolgélja a
gyermekek biztonsagat, egészségiik megérzését, mozgas és jatékigényiik kielégitését és
harmoéniat sugérzé szinekkel, formakkal vegye 6ket koriil. Mindez alkalmazkodjon a
gyermekek életkordhoz, nyujtson lehetéséget valtozatos mozgas és jatéklehetéségekre
egyardnt. Az udvarrész, illetve az ott talalhatd mobil jatékeszkozok, jatszotéri homokozdk
ellenérzését és karbantartast folyamatosan végezziik.

Targyi feltételeink megdvasara, bdvitésére nagy hangsulyt fektetiink. A szobaleltirakért a
gyermekcsoportok vonatkozaséban a kisgyermekneveldk a felelések.

Kiemelt feladat a bélcsdde esztétikus kornyezetének kialakitasa, biztositasa, ahol a gyermekek
biztonségos, nyugodt kérnyezetben részesiilnek a bdlcsddei nevelésbe- gondozasba.

Csoportszobdink alapteriilete megfelel a jogszabalyi el6irasoknak, vildgosak, napfényes
kornyezetet biztositanak. A szobdk berendezése gyermekkdzponty, hangulatos, otthonos,
esztétikus, a gyermekek életkordnak megfeleld. A jatékeszkoz6k a gyermekek életkori
sajatossdgainak €s egyéni fejlettségi szintjének, valamint a szakmai eléirasoknak megfelel6en
vannak Osszevalogatva. A bltorok megfelel6é elhelyezésével alakitjuk ki az elkiilonitett,
nyugodt jatszotereket, melyek tevékenységek szerint vannak kialakitva. A nyugodt alvashoz
sajat agyat, jellel ellatott Agynemdit, alland6 dgyazasi helyet biztositunk gyermekeinknek.

A fiirdészobak kozvetlenill kapcsolodnak a csoportszobakhoz és a gyermekoltozokhoz.
Bennitik minden hasznélati eszk6z — pl. mosdé, torolkozbtartd, tikkér stb. — a gyermekek
Onallosagra nevelését segiti. A gondozashoz hasznalt teriilet biztonsdgosan megkdzelithetd.
Butorzata esztétikus, mérete megfeleld.

A gyermekoltozékben bardtsdgos kornyezet fogadja a boles6édébe érkezd és tavozd
kisgyermekeket és sziileiket. Minden gyermek szdmara jellel ellatott szekrény biztositott a
ruhdk és egyéb hasznalati eszk$z6k tdrolasara. A gyermekek sajat ruhijukban vannak.
Eldobhaté pelenkat, torlékend6t, kendesot a sziilék biztositanak gyermekeik ellatdsdhoz. A
csoportokban a bejaras kiilon-kiilon biztositott. Oltézépad és pelenkédzé is rendelkezésre 4ll a
gyermekek 6ltoztetésére, és 6nallosdguk fejlesztésére. A gyermeksltozében helyezziik ki a
gyermekek altal készitett alkotasokat. A falitjsagon tajékozddhatnak a sziil6k a kiilsnboz6
informaciokrol
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Udvar: A bolcsédében egy elkiilonitett udvarrész all rendelkezésre a szabadban térténd
mozgés és jatéklehetdség biztositdsthoz. A jatszokert részben talalhaté 1 db homokozo, 1 db
tobb funkciés maszoka, 2 db pihendhazikd, egyéb mobil jatékok, piknik asztalok, mobil
parakapu. Udvari jatékkészlet korosztalynak és egyéb kovetelményeknek megfeleld. Az
arnyékolas 1 db napvitorla biztositja.

Eszkozellatottsag
A csoportok jatékainak kivalasztisanal figyelembe vettiik az egészségligyi és a pedagdgiai
szempontokat egyarant.
A tipeg6kora gyermekek jatékai, mint a konstrualo, utanzoé, nagymozgést fejleszté huzogato
és tologatd {ireges jatékok, az alkotd jatékok, és az életkori sajatossagoknak megfeleld
konyvek megtalalhatéak a csoportszobédkban.

A nagycsoportos, kisévodas korosztaly szabad jatékat és fejlesztését sajat életkori
sajatossagaikhoz mérten alakitottuk ki. Itt méar megtalalhatéak a mindennapi életet elokészitd
szerepjatékot segitd6 eszk6zok, a logikai képességet fejlesztd képkirakok, kartyak, az
alkoto6jatékok, épitéjatékok sokszinii repertodrja. A hangszerek és babok, amiket mar maguk
is bevonhatnak jatékukba. Funkcidk szerint csoportositva és a kisgyermek magassagaban
helyezziik el. Valtozatos eszkozoket kindlunk minden tevékenység formahoz. (manipulécio,
konstrualas, utdnzés, nagymozgas, szerepjaték, stb.).

+« AMUKODES RENDJE

* Anevelési év rendje:

A bolcsédei nevelési év 2024 szeptember 01-t61 - 2025. augusztus 31-ig tart.
A gyermekek fogadésa egész évben folyamatos a helyek fiiggvényében.

A bolcséde nyéari takaritasi zarva tartdsa fenntartéi dontés szerint torténik (terv: 2024. 08.11-
08.31.), melyrél a sziilok a helyben szokasos médon értesiilnek 2025. 02.15.-ig.

* Munkarend

A dolgozok munkarendje:

49.adattébla dolgozok csoportban toltendé heti | Heti munkaideje
kitelezd 6raszama /
napi munkaideje

Szakmai vezeto 5x7+1éra 40 6ra
kisgyermekneveld

Kisgyermekneveldk 5x7+16ra 40 6ra
Boélcsédei dajka 5x 8 ora 40 6ra
Konyhai dolgozd 5x 6 dra 30 6ra

Az intézményvezetdi feladatokat Nedeczky Istvanné fejleszté o6vodapedagogus,
szakvizsgazott kézoktatasi vezet§ és kisgyermekneveld latja el. Feladata az intézmény
vezetése, jogszeri és biztonsdgos milkddtetése, ellen6rzése. Munkajat segiti a megbizott
szakmai vezetd kisgyermekneveld.

A csoportban dolgozok napi munkaidé beosztisa paros és paratlan héten valtakozik, hetes
véltassal dolgoznak a kévetkezdk szerint:
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50.adattébla Név Beosztas Munkaidé
Munkarend
Csoélig Andrea|  kisgyermekneveld heti véaltas 6.00—13.00
OKIJ végzettség
Sipos Ildikd kisgyermekneveld heti valtas 7.30- 15.30
OKJ végzettség
Krebsz Reginal  kisgyermekneveld heti valtas 10.00 - 17.00
OKJ végzettség
Pél Veronika kisgyermeknevelé heti valtas 9.00 -16.00
Féiskolai végzettség
Fési Anita dajka heti valtas Péros hét:8.30-
OKJ végzettség 16.30
Pératlan hét:
6.30-14.30
Papp Katalin konyhai kisegit6 heti valtas Péros hét: 6.30-
12.30
Péaratlan hét:
10.30-16.30

Mind a négy kisgyermeknevel6 €s a dajka is rendelkeznek a megfelel végzettséggel, szakmai
tapasztalattal.

2.2. Nevelés nélkiili munkanap 2023/24. nevelési évben

IDEJE: CELJA: FELELOSE:
2025.4prilis.22 Magyar Boles6dék féigazgatd
Napja

2.3. Ertekezletek, megbeszélések

Ideje Témaja Felelose
Augusztus Nevelési €v nyito értekezlete foigazgatd
Munkaterv elfogadasa kisgyermeknevel Sk
Csaladlatogatasok dajkak
Munkavédelmi oktatas

Beszoktatds és a
gyermekcsoportok alakitisa

Szeptember A nevelési év feladatainak foigazgatod
megbeszélése, a  munkatervben
meghatérozott feladatok rogzitése kisgyermeknevel 6k
Beszoktatas,

Boélesbdei csoportnapld
Gyermeki fejlédés torzslap

Oktober Gyermekvédelmi feladatok kisgyermeknevel6k
felmérése Novemberi {innepek
megbeszélése

Gondozasi sorrend alakitdsa
A sziil6csoportos beszélgetés
témainak kivalasztisa a sziil6k
érdeklodéséhez mérten
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November

A karacsony koézeli innepekre vald
felkésziilés
Sziil6csoportos beszélgetés

kisgyermeknevelok

December

J6n a kardcsony, ajandékok
megbeszélése Munkavallalok
karacsonyi linnepsége
Kreativ délutan szervezése

féigazgatd
kisgyermeknevel6k

Januar

Egészségvédelem, betegség

megelézése Az 1j év feladatinak

megbeszélése

A farsanggal  kapcsolatos
teend6k megbeszélése

Aktudlis tigyek

Sziil6i értekezlet

kisgyermeknevel 6k

Februar

Tapasztalatok, problémahelyzetek
elemzése,

Aktualis igyek

Sziilécsoportos beszélgetés témdjanak
kitizése

féigazgatd kisgyermeknevel K

Marcius

Husvét iinnepének megbeszélése
Aktualis tigyek
Sziilécsoportos beszélgetés

kisgyermeknevelok

Aprilis

Késziilédés anyak napjara
Aktualis tigyek
Husvéti kreativ déltan szervezése

kisgyermeknevel 6k

Majus

Sziiléi értekezlet

kisgyermekneveldk

Junius

Nevelési év értékelése, nyari nevelési
feladatok megbeszélése
Eves munkaterv el6készitése

Az dvodiba mendk blucsuztatasa

foigazgatd
kisgyermeknevelk

2.4, Szervézési feladatok

Ideje

Feladatok

Felelosok

augusztus

Eves munkaterv elkészitése,
bolcsbdei naplok kiadasa,
napirend aktualizalésa,
munkakori lefrasok aktualizalasa
Munka- és tlizvédelmi oktatis

foigazgatd
kisgyermeknevelok

szeptember

Nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ
kedvezményének igénybevételéhez
adatlapok kitdltetése, Osszesitése
Intézményi munkaterv elfogadésa és
leadésa

Adaptacios iddszak

Folyamatos beszoktatas

Munkakéri leirasok szerinti munkavégzes
Evszakhoz kapcsol6dé dekoricié készités

féigazgatd, dvodatitkar,
kisgyermeknevel6k

oktéber

Folyamatos beszoktatas
Sziilécsoportos értekezletek megtartasa
Moédszertani, szakmai munka ellenérzése

foigazgato,
intézményvezetd

november

Folyamatos beszoktatas

kisgyermeknevelok
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december Jelentések elkészitése féigazgatd
Eves statisztika
elkészitése
Szabadsagok
zérasa
Ev végi Gsszesiték . p
Az %nnepkérhﬁz és az évszakhoz kisgyermekneveldk
kapcsolédd dekoracié készités, érzelmi
réhangol6das
Jjanuar Leltarozas kisgyermeknevel 6k
Torzskoényvi adatok frissitése 6vodatitkar
februar Farsang megszervezése kisgyermeknevelbk
marcius A csoportok napirendjének kisgyermeknevelk
sziikségszerinti modositasa
aprilis Téjékoztatas az dvodai felvételrdl féigazgatd
Bolcsbddei beiratkozas kisgyermekneveldk
Sziildcsoportos megbeszélések szervezése
Nyuszivaras
majus Nyéri zarassal kapcsolatos teenddk, féigazgatd
karbantartési igények §sszegyiijtése
JUnius A nevelési év eddigi id0szakanak féigazgatd
attekintése kisgyermeknevel Sk
julius A kovetkez6 nevelési év el6készitésének | - fbigazgatd
megkezdése kisgyermeknevel6k
Unnepek
Ideje Helye Feladatok Felelosok
december Bélesédei Mikulés kisgyermeknevel6k
csoportonként Karacsonyi hangulat
februar Bolcsddei Farsang kisgyermeknevel6k
csoportonként Medve nap
marcius Bolcsddei Viz vilagnapja(2025.03.22) kisgyermeknevel6k
csoportonként
aprilis Bolesodei F6l1d napja (2025.04.22) kisgyermeknevel6k
: csoportonként Husvét
maéjus Bolcsodei Anyék napja kisgyermeknevel6k
csoportonként Madarak és fak napja
(2024.05.10)
Gyermeknap
Ovodaba menék
butcsiztatasa

Fontos helyet foglal el a hagyomanyok 4poldsa és az un. Z&ld Unnepek megiinneplése az
intézményben.
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2.5. Ellendrzési feladatok

Valamennyi gyermekcsoportot érinté idészakos ellendrzések szempontjai:

e atervezett szakmai feladatok kells id6ben és megfelelé mindségben torténd
megvaldsuldsa, kiilonbozd nevelési modszerek alkalmazasa a folyamatos napirendben.
e abolcsbdei neveld — gondozd munka megvaldsuldsa megfelel a szakmai protokollnak

e az egyes gyermekek és gyermekcsoportok gondozé-neveld folyamaténak
dokumentalasa,

o gyermekvédelmi feladatok ellatdsa

e acsoportok adminisztrécidjanak vezetése,

e mas nevelési szinterekkel valé kapcsolattartas formainak megvaldsulési mindsége,

keretei.
Az ellenbrzés Az ellendrzés, tipusa és Kit ellendriz? Felelds (ki
détuma tartalma ellenériz?)
hé
Csoportnaplé félévente Naprakész vezetés, tartalmi  kisgyermekneveldk | fdigazgat6
megfeleldség- koherencia a
Szakmai Programmal
Csoportlatogatasok 09,10,11, Uj gyermekek fogadésa, kisgyermekneveldk | féigazgatd
megismerésiik és a veliik valé
foglalkozas médszerei.
Kapcsolattartssi lehetdségek a
csaladokkal Mddszertani
megfigyelések
01,02,03,04,05,06 {A jaték, mint elsédleges
gyermeki sziikséglet
kielégitése, feltételeinek
biztositasa.
Egyéni bAnasmaéd
megvalésulasa
Hogyan valésul meg a
gondozas — nevelés egységének
elve.
Nyilatkozatok 09,01, 05 ho Etkezési dokumentécié 6vodatitkar féigazgato
ellendrzése Osszevetése
Szabadsag 12,08 naprakész vezetés 6vodatitkar foigazgatd
nyilvantartés
A gyermekek 02,06 Fejlesztési tervek kisgyermeknevelok | fdigazgato
fejlsdését nyomon megjelenése a fejlodési
kovetd napldéban
dokument4cids
rendszer
Gyermekvédelmi 03 dokumentécio, kisgyermeknevelk | féigazgatd
tevékenység
Gyermekbalesetek 09,03,06 bejéaras, dokumentéacioé kisgyermeknevelok | féigazgatd
megelozése
munkakori leir4s 12 naprakészség, lefrtak kisgyermeknevel6k | f6igazgatd
betartdsa dajka
munkakezdés szlréproba kisgyermekneveldk | foigazgat6
szerlien ajka
Leltar 01 leltarozési tevékenység leltarozasi féigazgatod
bizottsag
szakmai munka félévente: 11 és 4. | Szakmai Program bevalas kisgyermeknevelok | f6igazgatd
hé vizsgélata:




Nevelomunka rendszerének értékelése:

A bels6 ellendrzés legfontosabb feladata az intézményben foly6 szakmai tevékenység
eredményességének, szakszerliségének, célszerliségének és hatékonysdganak a vizsgalata, annak
feltarasa, hogy milyen teriileten sziikséges erdsiteni a tevékenységet, milyen teriileteken kell a
rendelkezésre 4ll6 eszkozoket, felszereléseket feltjitani, korszer(isiteni, illetve béviteni.

Teriiletei:
Szakmai-pedagdgiai tevékenység

Munkaltatdi jogkorbdl ad6dé feladatok (hatarid6k, jogszabalyi elbirdsok betartdsa)

Moédszerei:
Megfigyelés (csoportlatogatas),

Dokumentumelemzés
Bejaras, leltarozas

Részvétel a munkdban

Fajtai:
tervszer(, elore megbeszélt szempontok szerinti ellenbrzés

spontan, alkalomszeri ellendrzés

a folyamatba épitett, elézetes é€s utdlagos vezetbi ellenérzés

Vezet6i ellenorzés megfigyelési szempontjai:
biztonsagos, nyugodt kérnyezet megteremtése,
napi tevékenység rendszeressége,
szokasok kialakitasa, betartésa,
jaték feltételeinek megteremtése,
érzelmi biztonsag kielégitése,
szeretetteljes 1égkor biztositasa,

a kisgyermekneveld elfogadé magatartasa,
szocialis kapcsolatok eldsegitése,
védettség érzésének biztositasa
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A BOLCSODE KAPCSOLATRENDSZERE

Bolcséde — Ovoda kapcsolata:

Az egylittm{ik6dés célja: egymas szakmai tevékenységének megismerése, az egymaésra épiil6
nevelés megvaldsitdsa, hogy a bolesdde és az 6voda kozotti dtmenet z6kkend mentessé valjon.
A kozos éplilet lehetévé teszi a szoros kapcsolattartist. K6zos programok és latogatasok
segitik a bolcséde- dvoda atmenetet. Ebbdl fakaddan fontos, hogy a pedagbgusok részérél is
legyen visszajelzés a bolcséde iranydba, k6lcsonds megbeszélések, tapasztalatcsere.

Bolcsdde — Sziil6k kapcesolata:
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Elsédleges és legfontosabb kapcsolat a csalad, a gyermekek fejlédése érdekében ez
mindennapos és folyamatos. A bslcsédében a sziilokkel valé beszélgetés a napirend részét
képezi, fogaddorara kérés alapjén keriil sor. A kapcsolattartds masik modja az tizend flizet,
ahol a gyermekek fejlédésérdl és az esetleg észlelt problémakrol feljegyzések késziilnek a
szill8k felé. Sziilscsoportos beszélgetések keretében a sziilok elézetes kérése alapjan bizonyos
témékban szakember eldadasat biztositjuk legalabb 1 alkalommal.

Intézmény egyéb kapcsolatai:

Partnereink Kapcsolattartas médja, tartalma Iddpontja
Gyermekorvos Vizsgalatok, konzultaciok, napi kapcsolat
informacidcsere
Védond Tisztasagi vizsgalat évi 4 alkalommal, vagy
sziikség szerint
Gyermekjo6léti Szolgalat esetmegbeszélés, jelzérendszeri sziikség szerint
csaladgondozoja feladatok, esetjelzés
Pedagdgiai Szakszolgalat fejlettségi vizsgalat, fejlesztés sziikség szerint
Fenntarto mikddtetés, informacid csere sziikség szerint,
beszamolaskor
Mas bolesddék beszélgetés, informéacid csere, esetenként
tovabbképzések
Bélcsédei szaktanacsadd informécid csere, tanicsadés sziikség szerint
Magyar Bolcs6dék tovabbképzések eseti
Egyesiilete

Csoportok munkaterve hénapokra bontva

Szeptember
Fokozatos beszoktatas, szokasrend kialakitasa,

« Gondozasi feladatok fokozatos atvétele a sziiloktol
+ Sziiléi jelenlét iddtartaméanak folyamatos csokkentése

« Csoportszoba dekoralasa évszaknak megfeleléen

Oszi napirend elkészitése és kifliggesztése

Dokumentaciok

» Csoportnaplé folyamatos vezetése

Felvételi torzslap és statusz elkészitése
o Uzend flizetek bekérése és folyamatos vezetése

« Fejlédési naplé vezetését (egy év alatt havonta, egy év f616tt harom havonta)

Jatékok fertttlenitése

« Mihéaly napi vasarra valé késziilodés



“
Oktéber
* Terem 6szi dekoralasa

* Folyamatos beszoktatas
« Ulési rend, gondozési rend, fektetési rend kialakitasa, kifiiggesztése
* Dokumentaciok elkészitése

* Az udvari mozgasfejleszt6 jatékok mellett az észi természettel val ismerkedés
/ levélgytijtés, levélesd, termésekkel célba dobas.

* Ugralas, hempergés az avarban.

* Szobai mozgésok bevezetése.

* Az évszaknak megfeleld monddkakat, verseket és meséket ismertetiink.
* A szinekkel és formakkal valé ismerkedés,

* Idény gytimolessk alakjaval €s szinével is ismerkediink.

* A gyljtott levelek, termések festése, ragasztisa

* Oszi énekek éneklése, melyekhez hangszerként 8szi terméseket hasznalunk

November

 Amikor az id8jaras engedi, kinn tartézkodas a szabadban.
* Sziil6csoportos beszélgetés
* Leveleket gy(ijtiink

* A mar elsajatitott mondékés torna mellett a kinti €s a benti nagymozgasok bévitése az észi
termések guritisaval, dobésaval.

* Az évszakhoz kapcsolodd meséket, monddkakat és verseket ismétliink.

« / Siin Balézs, Nyl doktor/

A gytijtott termések felhasznal4saval alkotasokat készitiink.

* Levél lenyomatozas, gesztenyefigura készitése, so-liszt siini, termésdisz készités, t5kszinezés,
* Libét festlink, ragasztunk galacsinokbol.

» Mikulasos alkotésokat festiink, ragasztunk.

* Elkezdiink késziilédni az adventi idészakra

* Késziilddés a télapd €s a kardcsonyi innepségekre

+ Az tinnepekhez kapcsol6dé meséket, verseket, monddkakat valasztunk
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December
Téli napirend elkészitése és kifliggesztése

Télapo iinnepség, ajandékozas

T¢éli dekoracid elkészitése

Késziil6dés a karadcsonyra

Karacsonyi kreativ délutan szervezése

A téli idészakban is igyeksziink minél tobb id6t a friss levegén télteni.

Az udvari jaték idStartama a hideg- hiivés, szeles idé miatt 20- 25 percre csokken.
Mindennapi mozgas a csoportszobéban,

A hagyomanyok apolésa, tovdbbadasa a gyermekek szamara

Mikulasvaras: hozza kapcsolédé dalok éneklése

Karacsonyi késziilddés: karacsonyi dalok éneklése, csoportdiszités, ajandékkészités
Unnepekhez kapcsolédd alkotasok készitése pl.: Mikuldssapka festés
Megfigyeljiik a télre jellemz6 természeti jelenségeket

A kerti madarak etetése

A gyerekek igényei szerinti 4tmozgatésa a frissen kiszellztetett csoportszobaban: ugralés,
korjatékok és egyéb nagymozgésos jatékokkal.

Minden reggel jatékos tornagyakorlatokat végziink /babzsakkal, termésekkel/,

Az évszaknak megfeleld téli mese ,,Varga Katalin: A keszty(i” c. mese.

Az iinnepekkel kapcsolatos meséket, verseket, mondokakat ismételjiik. /Télapo kesztytije.../.

Mikulést, karacsonyfat, gyertyat ragasztunk, festiink, szineziink. S6-liszt gyurmabdl diszeket
készitiink

Az évszak valtozasa és az tinnepek kozelsége miatt szamos énekkel ismertetjiik meg a gyerekeket.
Az 8szi énekeket felvaltottak a téli havas, hideg énekek, a Mikulés és karacsonyi énekek. Még
meghittebbé valik a hangulat a hangszerek hasznélataval. Furulya, triangulum, csorgdk, csengbk
egészitik ki énekiinket

Januar
A gyermekek visszaszoktatasa
Uzend fiizetek vezetése
Jatékok tisztitasa, fertétlenitése

Ebben az idészakban megfigyeljiik a hoesést, érzékeltetjiik az id6 egyre hidegebbé fordulasat,
amikor az id6jaras engedi a hobol kdzosen hoembert formézunk, de
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el6keriltek a lapatok, és a vodrok is. A szobdba bevitt havat is megfigyeljiik: a melegben miként
olvad el, és lesz beldle viz.

A napi mondékas torna kdzben szabélyok ismeretét elmélyftjitk
Téli mondokakat, meséket meséliink.
Az évszaknak megfelelden, tenyér lenyomatbol készitiink téli feny6fat, liszttel imitaljuk a havazast.

A tél hangjait utdnozzuk, énekeinket is ezekkel kisérjiik.

Februar
Farsangi dekoraci készitése, csoportok dekoréalasa

Farsangi mulatsig a csoportokban (monddkak, dalok stb.)

Medvevaras: ez alaklombo6l minden a medvérél szélt. Macit szineziink, ragasztunk, mondékézunk,
énekeliink.

Az ébredd tavasz megfigyelése: az olvadé ho alatt fel- felbukkand z6ld természet. Ebben a
hénapban fokozottan tigyeliink a gyiimélespotldsra, igy kozosen készitiink gyiimélessalatat.

A napi rendszerességgel végzett, a csoportszobai tornazés mellet, a melegebb idében gyakrabban
tudunk a szabadban is nagy mozgasokat végezni. P1.: talicskatolas,

lapétolas, A szobdban az egyensuly gyakorlatok mellet gyakoroljuk a kosarra dobast és a célba
dobast is.

A gyakorlatokat dalok kiséretében is végezziik:
Hép-hép... Gyerekek... Siiti-siiti... Ezzel fejlesztve a ritmus érzékiiket és finommotorik4jukat is.
Csoportmesék, tinnepekhez kapcsol6dé mesék, énmesék

Az 1j technikdk bevezetésével probaljuk kiszélesiteni a vizualis érdeklédésiiket, pl. pasztellkrétak-,
ill. sablon hasznalatival. A mindennapi tevékenységeink kéz¢€ beemeljitk a mindennapos
gyurmazast is.

Unnepkérhoz kapcsol6dé énekek

Marcius
Tavaszi dekoraci6 elkészitése, csoportok dekoralasa

Tavaszi napirend elkészitése, kifiiggesztése
Husvéti monddkak versek tanulés
Sziilécsoportos beszélgetés

Az €bred6 tavasszal lassan megérkeznek a koltoz6 madaraink is, ezzel egy Gjabb
dolgot tudtunk megfigyelni a csoportszoba ablak4bél.

Az egyre melegebb idében megné a kint t51t6tt id6 is.
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« Bevezetjiik a babzsakkal val6 foglalkozasokat is, egyensuly feladatokat, egyre komplikaltabb
bonyolultabb feladatokat kitalalva, melyeket a gyerekek rommel

« prébalnak ki. A kinti nagymozgésos jatékok is ujra elékertiltek, pl. motorok, markold
 Lancmesékkel vald ismerkedés, meselanc alkotdsa a csoport gyermekeivel

« A nemzeti iinnep kapcsan készitiink z4sz16t, és szineziink huszérokat is. A hénap végén mar
késziilédiink a nyuszi varsra

« A dalokat tapssal és csorgdkkel kisérjlik,
« Viz vilagnapja alkalmabél akvariumot készitiink, sajat készitésti halakkal dekoralva.

» Husvéti dekoracid elkészitése

Aprilis
+ Boleséde kostolgatd bolesdde irant érdekl6dd sziiloknek. Beiratkozasi szandékok felmérése.

+ Fold napja (4pr. 22.) megiinneplése
« A tavasz kizeledtére késziilve, megfigyeljiik a természet hangjait és a tavaszi virdgokat.

o Husvét alkalmabdl a sziildkkel kozos kreativ délutant szerveziink

Maijus
* Anyak napjara a gyerekek egy kis ajandékot készitenek anyukajuk szdmara

+ A melegedd idé, és az egyre kevesebb ruhézat a kinti nagymozgasok fejlesztését tette lehetéve.

« Enekeink a tavaszhoz, az tinnepekhez, és a kozelgd szamunkra nagyon fontos tinnephez
kapcsolodnak,

¢ Késziil6dés a gyermeknapra
» Gyermeknap

« Madarak és fak napjat majus 21. Elsésorban a kdrnyezetiinkben fellelhet6 éldlényeket figyeljiik
meg. Figyelemmel kisérjiik a fak véltozasat, a madarak csicsergését. Képeskonyvek, plakatok,
fényképek segitségével ismerkediink a hazankban é16 madarakkal. Tavaszi fat készitlink, melyet
madarakkal diszitlink.

Gyereknapot majus végén tinnepeljiik

« A tavaszhoz kapcsol6dé énekek mellett a jeles napokhoz ill6 énekeket tanulunk hangszerek
segitségével. Enekliink a madarakrol, fakrél, a valtozatos természetrdl, viharokrol.

o Az id6jaras nem mindig kedvez, ezért szobaban fellelhet eszkozok segitségével alakitunk ki
akadalypalyakat, ezzel is fejlesztve nagymozgasukat.

« Tavaszi, és nyar eleji mesék, versek, mondokék mellett a jeles napokhoz kapcsolodo apré
torténeteket is belesz6viink mindennapjainkba. Anydk napi mondokanknal figyeliink arra, hogy
kénnyen tanulhat6 legyen és viddm.
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* A jeles napokhoz kapcsolédé kreativ foglalkozasokon megismerkediink a formakkal, szinekkel és
anyagokkal.

* Sziilécsoportos megbeszélés

+ Nyari gyermeklétszam felmérése.
Junius-Julius

* Nyari napirend elkészitése, kifliggesztése

* Akellemes ny4ri id6ben igyekeztiink a nap jelentds részét a szabadban télteni. Nagy gondot
forditunk a folyamatos folyadékpétlasra és a gyerekek védelmére: bekenjiik 8ket napvéds
krémmel, 4rnyékos helyet biztositunk a jatékra. Magas UV sugarzas esetén a jatéktevékenységet a
csoport szobaban folytattuk.

* Tobbszér meséliink az 6vodardl, ahova tobben is szeptembert6] jarni fognak. Az 6vodédba mend
gyermekeket sajat magukhoz képest a lehet leginkabb &nallésigra szoktatjuk. Megfigyeljiik, a
lepkéket, kutyédkat, szinyogokat, tiicskdket, madarakat és hangydkat. A gyerekek kis 6nt6z6
kanndjukkal segitenek locsolni, dpolni az udvari névényeket. Friss gyiimélcsokbo] friss
gyumolcssalatakat készittink kbz6sen a gyerekekkel.

* Ebben az id6szakban az évszakoknak megfelel6 allatos, a gyermekek szdméra kedves mesékbol,
versekboél és monddkakbdl allitjuk dssze ,,foglalkoz4sainkat”.

* Rajzolas, festés, mintazas: az udvaron talalhat6 természetes anyagokbdl, nedves homokbél
kiilonbdz6 formak és mintdk alakithatok ki.

* Szines aszfaltkrétaval lehetéség nyilik a jar6lapra rajzolni.

* A gyerekek nagyon szeretnek vizzel ,,dolgozni”, ezért tenyeriiket, talpukat befestve viragot,
napocskdt, katicabogarat festiink.

+ A gyerekek kifejezetten élvezik az udvaron toltott jatékidést. Jellemzden sokat motoroznak,
futkaroznak, csizdéaznak és hintaznak.

« Jatékukat kiilonboz6 jatékeszkozokkel bovitjiik:
» karikakbdl ugrdiskola kialakitas

* karikaguritas

* labdajatékok: guritas, rigas, dobas

» Meleg idében felfrisstilést ny1jt a permetezd

* Bucsu a bolcsédétdl, 6vodaba mend gyermekek elballagtatasa.

Augusztus
» Késziil6dés az 6vodaba



— ]

» Leend6 6véndk meglatogatjak a gyerekeket

+ Az augusztusban elkdszond és 6vodaba induld gyermekeknek ajandékokat készitlink
+ Jatékok fertotlenitése

* Csoportnapldk lezérasa

» Késziilédés az 0j bblesddei nevelési évre

« Sziiléértekezlet az ijonnan jové gyermekek sziileinek

* Csoportbeosztés

* Nydri zaras

Az 6voda 4ltal szervezett Mesetarisznya el6adasokon vald részvétel az adott iddpontokban.

Ezen munkaterviink természetesen valtozik a gyermekek igényei szerint.

Kiemelt feladatunk és fontos célunk, hogy ehhez szakembereink fejlédését eldsegitsiik

és tamogassuk.

A bolesbde remek lehetdséget biztosit arra, hogy a gyermekek gondozésa soran, valamint
a sziilékkel valé napi taldlkozasok alkalmaval bepillantast nyerhesstink egy-egy csalad
életébe, problémadiba, nehézségeibe. Ezért mindenképpen torekedni kell a sziilokkel vald
jO kapcsolat és egytittm{ikodés kialakitasara.

Mindezeket természetesen csak Ugy vagyunk képesek megvalésitani, ha munkénkat
elhivatottsdggal, szakmai hozzéértéssel végezziik. Folyamatos tovabbképzésekkel és

onképzéssel tudjuk javitani tevékenységiink szinvonalat.

Polgardi, 2024. szeptember 10.

..........................................

Nedeczky Istvanné
foigazgatod







