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_ELOTERJESZTES
Polgardi Varos Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
2023. majus 31. napjan tartandoé iilésére

Javaslat a Polgirdi Szocialis Intézményt érinté munkamegosztasi megallapodas,
valamint munkavédelmi dokumentacié jovahagyasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az é&llamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény (a tovébbiakban: Aht.) 10. § (4)-(4a)
bekezdése értelmében:

» (4) A kiltségvetési szerv - a (4a) és (4b) bekezdésben meghatdrozott kivétellel - gazdasdgi
szervezettel rendelkezik. A gazdasdgi szervezetet a Kormdny rendeletében meghatdrozott
képesitéssel rendelkezd gazdasdgi vezetd vezeti.

(4a) A gazdasdgi szervezet feladataif, ha a koltségvetési szerv éves dtlagos statisztikai
dllomdnyi létszama a 100 f6f nem éri el,

a) az iranyito szerv, az dllamhdztartds onkormdnyzati alrendszerében az onkormdnyzati
hivatal vagy

b) az irdnyité szerv dontése alapjdn az irdnyité szerv irdmyitdsa ald tartozé, gazdasdgi
szervezettel rendelkezd mds koltségvetési szerv

latja el ”

Az allamhaztartasrol szol6 torvény végrehajtasarol szo16 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Avr) 9.§ (1) bekezdése szerint a gazdasdgi szervezet a koltségvetds
tervezéséért, az elOiranyzatok moddositasanak, atcsoportositasanak és felhasznaldsanak
végrehajtasaért, a finanszirozasi, adatszolgaltatasi, beszamolasi és a pénziigyi, szamviteli rend
betartasaért, és a koltségvetési szerv és a hozza rendelt koltségvetési szervek miikodtetéséért,
a hasznalataban 1év6 vagyon hasznélataval, védelmével Osszefliggé feladatok teljesitéséért
felelos szervezeti egység. A 9. § (5) bekezdés a) pontja alapjan, a gazdasdgi szervezettel nem
rendelkezo kiltségvetési szerv ezen feladatait az iranyité szerv irdnyitdsa ald tartozd maés
koltségvetési szerv allomanydba tartozé alkalmazottakkal, a munkamegosztids ¢és
felelosségvallalas rendjét tartalmazd megéllapoddsban meghatarozott helyen és médon latja
el. A munkamegosztisi megdllapoddst az irdnyitd szerv hagyja jéva az (5a) bekezdés
értelmében.

Fenti jogszabdlyi el6irasok alapjan a gazdasagi szervezettel nem rendelkez6, 2023, januér 1.
napjaval létrejott Polgardi Szocidlis Intézmény gazdalkodasi feladatait a Polgardi
Polgarmesteri Hivatal 1atja el, amelyre tekintettel az I. hatarozati javaslat mellékletét képezo
munkamegosztasi megéallapodas megkotése valt sziikségessé.

A Polgérdi Szocidlis Intézmény egyéni véddeszkoz juttatas belsd rendje elkésziilt, amely jelen
el6terjesztés mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet az eléterjesztés megvitatisara és a hatarozati javaslatok
elfogadasara.

Polgardi, 2023. méjus 15.
Tisztelettel:

Nyikos Laszl6 sk.
polgarmester



I. HATAROZATI JAVASLAT:

Polgardi Varos Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
....2023.(.....) hatarozata

a Polgardi Polgarmesteri Hivatal és a Polgardi Szocidlis Intézmény kozotti
munkamegosztasi megallapodas jovahagyasarol

Polgardi Varos Onkorméanyzat Képviselé-testiilete a Polgardi Polgarmesteri Hivatal
és a Polgardi Szocidlis Intézmény kozotti munkamegosztasi megallapodast e
hatdrozat melléklete szerinti tartalommal jévahagyja, és felkéri a jegyzét a
megallapodas alairasa érdekében sziikséges tovabbi intézkedések megtételére.

Hataridé: 2023. janius 30.
Felelés: Dr. Zaccaria Bedata Lea jegyzd




1. melléklet a ..../2023. (....) hatarozathoz

MUNKAMEGOSZTASI MEGALLAPODAS

a munkamegosztas és felelsségvallalas rendjérél
Amely létrejoitt

egyrészrol

a Polgardi Polgiarmesteri Hivatal (székhely: 8154 Polgardi, Batthyany utca 132.;
ad6szam:15363004-1-07, PIR szdm: 363002; KSH szédmjel: 15363004-8411-325-07; képv.:
dr. Zaccaria Beata Lea jegyz0), mint gazdasagi szervezettel rendelkez6 koltségvetési szerv (a
tovabbiakban: gazdasagi szervezettel rendelkezé koltségvetési szerv),

masrészrol

a Polgardi Szocialis Intézmény (székhely: 8154 Polgardi, Batthyany utca 134.; adészam:
16700871-2-07; PIR szdm: 639778; KSH szamjel: 16700871-8810-322-07; képv.: Kozari
Erika intézményvezets), mint gazdasagi szervezettel nem rendelkezd kéltségvetési szerv (a
tovdbbiakban: gazdasagi szervezettel nem rendelkezé koltségvetési szerv)

kozotti munkamegosztasra, gazdalkodasra, felelésségvallalasra vonatkozoan.

A munkamegosztidsi megallapodds megkotésére az 4llamhéztartdsrél sz616  torvény
végrehajtasarél szolo 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Avr) 9. § (5)
bekezdés a) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan keriilt sor, figyelembe véve az Avr. 9. §
(5a) bekezdésében eldirt szempontokat.

I. AZ EGYUTTMUKODES ALTALANOS SZEMPONTJAI

1. A gazdasagi szervezettel nem rendelkezd k&ltségvetési szerv részére az Avr. 9. § (5)
bekezdése alapjan az elbirdnyzatai tekintetében a tervezési, gazddlkodasi, finanszirozasi,
adatszolgéltatasi és beszamolasi, és a pénziigyi szamviteli rend betartdsaért, tovabba a
mikodtetésével, izemeltetésével, a beruhazasokkal, a vagyon hasznalatdval, hasznositdsaval,
védelmével kapcsolatos feladatainak ellatdsara Polgardi Varos Onkorményzat Képviseld-
testiilete (a tovabbiakban: képvisel6-testiilet) .../2023. (......) hatdrozatdban a Polgardi
Polgarmesteri Hivatalt jelolte ki.

2. A munkamegosztasi megéllapodés célja, hogy a munkamegosztas és felelésségvallalas
szakszerli rendjének szabélyozasa hatékony, szakszer(i és takarékos intézményi gazdalkodas
szervezeti feltételeit teremtse meg,

3. A gazdasagi szervezettel nem rendelkez6 koltségvetési szerv szakmai céla koltségvetési
keretekkel rendelkezik, amelyek felett kételezettségvallalasi, teljesitésigazolési, utalvanyozasi
joggal és felel@sséggel bir. A szakmai alapfeladat ellatdsdhoz sziikséges szakmai szervezeti
egységgel rendelkezik, tovabba egyes adminisztrativ, szellemi tdmogat6 feladatokat is — e célt
szolgéld kiilon szervezeti egység nélkiil — ellathat.

4. A munkamegosztasi megallapodas nem sértheti a gazdasdgi szervezettel nem rendelkezd
koltségvetési szerv szakmai dontéshozd szerepét.

5. A gazdasagi szervezettel nem rendelkez6 koltségvetési szerv és a gazdasagi szervezettel
rendelkezd koltségvetési szerv is 6nallé bankszamlaval és hazipénztarral rendelkeznek.



6. A gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv gazdalkodasa sordn felmeriild
kiad4sait és bevételeit a sajat nevére sz6lé bizonylatok alapjan a Polgardi Polgarmesteri
Hivatal Pénziigyi és Gazdasagi Osztalya (a tovabbiakban: pénziigyi osztaly) kezeli.

7. Mindazokat a gazdalkodasi feladatokat, amelyeknek szervezeti és személyi feltételei a
gazdasagi szervezettel nem rendelkezé koltségvetési szervnél nincsenek meg, a gazdasagi
szervezettel rendelkez6 koltségvetési szerv 1atja el.

8. A gazdasigi szervezettel rendelkezd koltségvetési szerv a Pénziigyi és Gazdasagi Osztalya
Utjan biztositja a szabalyszer(, torvényes gazdalkodas feltételét.

9. A gazdasagi szervezettel rendelkez6 koltségvetési szerv a gazdalkodds szabélyzasahoz
irAanymutatést ad a gazdasagi szervezettel nem rendelkez6 koltségvetési szerv részére, az erre
vonatkozd szabalyzatai a gazdasigi szervezettel nem rendelkez6 koltségvetési szervre is
érvényesek.

10. A szabilyos gazddlkodds megvalosulasat a gazdasagi szervezettel rendelkezd
koltségvetési szerv elsésorban érvényesitési, pénziigyi ellenjegyzési jogkorének gyakorlasén
keresztiil és mds, a gazdasagi folyamatokba épitett ellen6rzési feladatainak ellatdsa soran
biztositja.

I1. AZ EGYUTTMUKODES FELADATAI A GAZDALKODAS SORAN
1. A gazdalkodas szabalyozasa

1.1. A gazdaségi szervezettel rendelkez6 koltségvetési szerv a gazdasagi szervezettel nem
rendelkezd koltségvetési szerv részére a gazdalkodas szabdlyait az alabbi szabalyzatokban
rogziti, melynek betartdsa kételezd:

e aszadmlarendrol

e aszamviteli politikardl és bizonylatok kezelésérdl,

o az eszkozok és forrasok leltarozasarol és leltarkészitésérol

o az eszkozok és forrasok értékelésérdl

o afelesleges vagyontargyak hasznositasarél és selejtezésérol

e apénzkezelésrol

e apénziigyi kitelezettségvallalasrol

e abeszerzésekrél, anyag- és eszkozgazdalkodasrol

e az 6nkoltség szamitasrol
sz0616 szabélyzatok.

1.2. A gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv egyéb szabalyzatainak
jovahagyasara a gazdasagi szervezettel nem rendelkezd kéltségvetési szerv intézményvezetdje
(a tovabbiakban: intézményvezetd) jogosult, kivéve a szervezeti és miikodési szabalyzatot,
valamint a pénziigyi-koltségvetési kihatéssal jaro szabalyzatot. Ez utébbiakat az irdnyit6 szerv
vagy annak megbizottja hagyja jova.

2. Az éves koltségvetés tervezése, eldiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsag
2.1. A gazdasagi szervezettel rendelkezd koltségvetési szerv — egylittmiikédve a gazdasagi
szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szervvel - figyelemmel kiséri az éves koltségvetés

teljesitését, és elemzéseket készit a kdvetkezd évi koltségvetési javaslat 6sszedllitdsdhoz.

2.2. Az énkorményzati éves koltségvetés Osszedllitdsahoz a gazdasagi szervezettel rendelkez
koltségvetési szerv Pénziigyi és Gazdasdgi Osztalydnak osztalyvezetSje (tovabbiakban:



pénziigyi vezetd) a gazdasdgi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési  szerv
intézményvezetdjével attekinti a kovetkezs évre vonatkozé feladatokat.
A gazdasagi szervezettel nem rendelkez6 koltségvetési szerv informdaciot szolgaltat:

e az cllatottsdgra jellemz6 naturalis mutatdszdmok alakuldsarol, allami normativak

igényléséhez sziikséges mutatdkrol, €s

e azintézmény tobbéves kihatdst kitelezettségeirdl.
A gazdasagi szervezettel rendelkezd koltségvetési szerv pénziigyi vezetbje kozli az irdnyitd
szerv konkrét tervezési ko vetelmények meghatarozasira vonatkozo részletes el6irdsait.

2.3. A gazdasagi szervezettel rendelkezd koltségvetési szerv segiti a gazdasigi szervezettel
nem rendelkezd koltségvetési szerv vezetGje éltal felvazolt szakmai feladatok pénziigyi
igényeinek meghatarozasat.

2.4. A koltségvetési egyeztets targyalast megeléz6en a gazdasigi szervezettel rendelkezd
koltségvetési szerv pénziigyi vezetdje é€s a gazdasigi szervezettel nem rendelkezd
koltségvetési szerv intézményvezetSje kolcsondsen egymds rendelkezésére bocsitja a
tervezéshez szitkséges, birtokukban 1€vé informdcidkat. Az egyeztetd targyalasrol
jegyzbkonyv felvétele sziikséges.

2.5. A képviselo-testiilet altal jovahagyott koltségvetési rendelet alapjan a gazdasagi
szervezettel rendelkezd koltségvetési szerv és a gazdasagi szervezettel nem rendelkezd
koltségvetési szerv véglegesitik az éves koltségvetési eldiranyzatokat.

2.6. A gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv koltségvetését a gazdasagi
szervezettel rendelkezd koltségvetési szerv késziti el; azzal, hogy a gazdasagi szervezettel
nem rendelkezé koltségvetési szervek az Snkormanyzati koltségvetésben kiilon-kiilén elemi
koltségvetéssel rendelkeznek.

2.7. A gazdasagi szervezettel rendelkez$ koltségvetési szerv a koltségvetési rendelet
megalkotdsa utdn intézményenként felvezeti az el6iranyzat-nyilvantartasokat kormanyzati
funkcid, rovatonkénti bontasban.

2.8. A gazdaségi szervezettel nem rendelkez6 koltségvetési szerv a képviseld-testiilet 4ltal a
koltségvetési rendeletében az alapfeladatai ellatdsdhoz jovéhagyott személyi juttatdsok és az
azokhoz kapcsolodé jarulékok, illetve egyéb kozterhek el6irdnyzatain tilmenéen rendelkezik
a dologi kiadasok, ezen beliil a készletbeszerzés felett. A tovabbi elbirdnyzatok felett a
rendelkezési jogosultsag a gazdaséagi szervezettel rendelkezd koltségvetési szervet illeti meg.

2.9. A gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv a szdmdra a sajét
koltségvetésében meghatérozott eldiranyzatok felhasznalasaért felel, ezen feliil koteles
feladatai ellatdsarol, munkafolyamatai megszervezésérdl oly modon gondoskodni, hogy az
biztositsa a gazdasagi szervezettel rendelkez6 koltségvetési szerv koltségvetésében a részére
megallapitott eldirdnyzatok takarékos felhasznalasat.

2.10. A gazdasagi szervezettel nem rendelkez$ koltségvetési szerv vezetdje felelés a
jovéhagyott koltségvetési eldirdnyzatok betartdsaért, amely a jovahagyott sajat bevételi
eléiranyzatok teljesitésének kotelezettségét és a kiadasi elbirdnyzatok felhasznaldsanak
jogosultsagat foglalja magéban.

II1. AZ EVES KOLTSEGVETESI ELOIRANYZATOK MEGVALTOZTATASA/MODOSITASA

1. Az elbirdnyzatok moddositasaval kapcsolatos mindenkori eljarasi rendet az 6nkormanyzat
koltségvetési rendelete tartalmazza.



2. Az 6nkormdnyzat irdnyitasa ald tartozd koltségvetési szerv bevételi és kiadasi eldiranyzatait
a gazdasagi vezetd ellenjegyzésével megemelheti, a kiemelt eléiranyzatai és a kiemelt
eléiranyzaton beliili rovatok kdzott atcsoportositast hajthat végre, azonban az nem iranyulhat
a személyi juttatisok eldirdnyzatanak novelésére, kivéve, ha az iranyitd szerv azt engedélyezi
az eléiranyzatok jovahagyasakor még nem ismert jogszabalyvaltozas miatt. A koltségvetési
szerv alaptevékenysége korében szellemi tevékenység szerz6déssel, szamla ellenében
torténdigénybevételére szolgalé kiadédsi eldirdnyzat csak a személyi juttatdsok terhére
novelhetd.

3. A gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv pénzellatasardl finanszirozasi
sziikségletének megfeleléen a gazdasigi szervezettel rendelkezd koltségvetési szerv koteles
gondoskodni a koltségvetési rendeletben jovahagyott tAmogatés 6sszegéig.

4. A koltségvetési szerv a tobbletbevétele terhére, a felhalmozasi jellegli kiadasi eléirdnyzatait
sajat hataskdrben nem emelheti fel, csak a képviseld-testiilet dontését kdvetden.

5. Az eldiranyzat modositasok atvezetéséért a gazdasagi szervezettel rendelkezé koltségvetési
szerv vezetdje altal felhatalmazott dolgozo a felelds.

IV. A KIADASOK TELJESITESE, BEVETELEK BESZEDESE

1. A pénzgazdilkodas rendjét, a kotelezettségvallalas, a pénziigyi ellenjegyzés, az
érvényesités és az utalvanyozds részletes szabalyait a gazdasagi szervezettel nem rendelkezd
koltségvetési szerv a kovetkezok figyelembevételével teheti meg.

1.1. A kotelezettségvallalas és utalvanyozas jogkdre a gazdasagi szervezettel nem rendelkezd
koltségvetési szerv vezetdjét (intézményvezetd) illeti meg. Az érvényesités minden esetben a
gazdasagi szervezettel rendelkezd koltségvetési szerv feladata. A kotelezettségvallalast
minden esetben meg kell eléznie a pénziigyi ellenjegyzésnek, ami a pénziigyi vezetd feladata.
A kotelezettségvallalasok rendjének részletes szabélyait a pénzligyi kotelezettsegvallalasml
sz016 szabélyzatnak megfelel6en kell gyakorolni.

1.2. A kotelezettségvallalast kovetden gondoskodni kell annak nyilvantartasba vételérdl. A
kotelezettségvallalasok, mds fizetési kotelezettségek nyilvantartdsara vonatkozo6 szabalyokat a
4/2013. (I. 11.) Korm. rendelet 14. szdmu melléklete rogziti. A pénziigyi osztdly ligyintéz6i a
kotelezettségvallalasok  nyilvantartdsat — folyamatosan,  naprakészen — vezetik. A
kotelezettségvallalds nyilvantarté — nyilvantartds adatai alapjan — haladéktalanul koteles
jelezni a — pénziigyi vezetd Gtjan — a jegyz0 felé, ha valamelyik kiemelt eléiranyzat a
kotelezettségvallalasok kovetkeztében teljes egészében lekotésre kertilt.

2. A teljesités igazolasa:

2.1. A teljesiilt kotelezettségvallalas teljesitésigazolasa a gazdasagi szervezettel nem
rendelkezd koltségvetési szerv feladata. A teljesitésigazolasra jogosult személyeket a
pénziigyi kotelezettségvallalasrol szoOlo szabélyzat 16gziti. Az eredeti szamlat a teljesités
igazolasardl szolé bélyegzovel le kell bélyegezni, teljesités igazold kézjegyével ellatja, €s
ravezeti a datumot.

2.2. Eszkozvasarlas esetén a szdmla egy madsolati példanya a gazdasagi szervezettel nem
rendelkez6 koltségvetési szervnél marad.

3. Az érvényesités, az utalvanyozds, a pénziigyi ellenjegyzés részletes rendjét, modjat a
pénziigyi kotelezettségvallalasrol sz6l6 szabalyzat r6gziti, melynek rendelkezései kiterjednek
a gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szervre is.



4. A dologi megrendelések, beszerzések teljesitése elétt a gazdasagi szervezettel nem
rendelkez6 koltségvetési szerv meghatdrozott, pontos jogeimen elélegként készpénzt vesz fel
a sajat hdzipénztardbol a pénziigyi ellenjegyz6 engedélyezését kovetben, melynek
felhasznalasardl a szabalyozott hataridén beliil megfelelé szamviteli bizonylattal kételes
elszdmolni. Az ily moédon felvett készpénz mds kiadési elSirdnyzat teljesitésére nem
hasznélhat6 fel, csak amire igényelte. A kifizetés ellenjegyzését a pénziigyi ellenjegyzd
megtagadhatja, ha valamilyen szabalytalansagot észlel, vagy a fedezet nem 4ll rendelkezésre,
err6l azonban a gazdasagi szervezettel nem rendelkez6t haladéktalanul kiteles értesiteni.

V. PENZKEZELES

1. A gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv székhelyén hazipénztar nem
miikodik, kifizetéseinek teljesitése érdekében elszamolasra vesz fel eléleget a kiadas konkrét
jogeimeihez kotve. Az elszdmolasra felvett elélegb8l a pénzkezelési szabalyzatban
meghatarozott kifizetések teljesithetéek. Az elszdmolasra felvett eléleg részletes rendjét,
modjat a hatalyos pénzkezelési szabalyzat tartalmazza.

2. A gazdasagi szervezettel nem rendelkez$ koltségvetési szerv killsd pénzkezelési,
pénzbeszedd helyként miikddik, az arra vonatkozd szabélyokat (pénzbeszedés jogcimei,
bizonylatolasa, a beszedett készpénzzel valo elszémolds, stb.) a hatélyos pénzkezelési
szabalyzat rogziti.

3. A gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv kifizetést a képviseld-testiilet
altal a koltségvetési rendeletben jovahagyott eliranyzatok mértékéig teljesithet.

VI. ELOIRANYZAT FELHASZNALAS

1. A gazdasagi szervezettel nem rendelkezé koltségvetési szerv vezetdje 6nallé munkaltatoi és
bérgazdalkodasi jogkort gyakorol. A név szerinti, 4llasonkénti nyilvéAntartasokat, jelenléti
iveket, hidnyzisjelentéseket, szabadsdg nyilvantartdsokat stb. az 6nallé bérgazdalkodasi
jogkorébol eredden a gazdasagi szervezettel nem rendelkezé koltségvetési szerv (intézmény)
koteles vezetni. A személyi juttatasok eldiranyzat felhasznalasat jutalom vagy megbizasi dij
kifizetése el6tt egyeztetni koteles a gazdasagi szervezettel rendelkezé koltségvetési szervvel.

2. A képviselo-testiilet 4ltal koltségvetési rendelettel jovahagyott 1étszdmkerettel a gazdasagi
szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv onélléan rendelkezik, azzal, hogy
kinevezéshez, felmentéshez és jutalmazashoz a polgarmester el6zetes véleményének kikérése
szlikséges.

3. A foglalkoztatasi jogviszonnyal, annak létesitésével és megsziintetésével kapcsolatos
lgyintézés (pl. kinevezés, atsorolds, munkaszerz6dés, megbizas, jogviszony megsziintetés,
elszamolé lap elkészitése, stb.), valamint az aldirt okiratoknak a Magyar Allamkincstar Fejér
Megyei Igazgatosdgihoz torténd tovabbitdsa a gazdasigi szervezettel rendelkezd
koltségvetési szerv feladata.

VII. KONYVVEZETES ES BESZAMOLO-KESZITESI KOTELEZETTSEG TELJESITESE,
INFORMACIO, ADATSZOLGALTATAS RENDJE, NYILVANTARTASOK VEZETESE

1. Kényvvezetés

1.1. A fékonyvi konyvelést, az eléiranyzatok és azok modositasanak nyilvantartasat, tovabba
az é4llamhéztartds szamvitelér6l szolé6 4/2013. (I.11.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban:



Ahsz.) meghatérozott nyilvantartisok vezetését, a kdnyvvezetési és beszamolasi kotelezettség
teljesitését a gazdasagi szervezettel rendelkez6 koltségvetési szerv végzi.

1.2. A kényvvezetés a koltségvetési szdmvitelben és a pénziigyi szamvitelben torténik az

Ahsz. eléirasdnak megfelelden.

1.3. A VIL1.1. pontban leirt szabalyozasbol kivetkezik, hogy a gazdasagi szervezettel nem
rendelkezé koltségvetési szerv kiilon szamviteli politikat nem alakit ki, a szdmviteli politika
keretébe tartozo szabélyzatot nem dolgoz ki.

1.4. A gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv a gazdasagi szervezettel
rendelkezd koltségvetési szerv szervezeti és miikodési szabalyzatdban foglaltak szerint
cimzetten red harul6 gazdalkodasi, szamviteli el6irasoknak megfeleléen jéar el.

1.5. A gazdasagi szervezettel rendelkezd koltségvetési szerv teljes kortien — elkiiloniilten —
vezeti a gazdasagi szervezettel mnem rendelkezd koltségvetési szerv kényvviteli
nyilvantartésait, és vezeti a kdnyvviteli elszamoldsok meghatarozott — €s az Ahsz.-ben elbirt —
részletez6 nyilvantartasokat.

1.6. A gazdasagi szervezettel rendelkezd koltségvetési szerv a gazdasagi szervezettel nem
rendelkezd koltségvetési szerv vezetbje kérésére tajékoztatast ad az intézményt érintd bevételi
és kiadasi elbiranyzatok felhasznalasarél.

1.7. A gazdasagi szervezettel nem rendelkez$ koltségvetési szerv a konyveléshez — a
gazdasagi szervezettel rendelkezd koltségvetési szerv vonatkozo szabélyzataival 6sszhangban
— szolgaltatja a bizonylatokat.

1.8. A beszamolasi és konyvvezetési kotelezettség teljesitéséhez a gazdasagi szervezettel nem
rendelkezé koltségvetési szerv dltal szolgaltatott adatok, bizonylatok valodisagaért a
gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv vezetdje felelos.

1.9. Az altalanos miikddéshez és 4gazati feladathoz kapcsolodd tdmogatasok elszamolasat a
gazdasagi szervezettel rendelkezd koltségvetési szerv az Ebr és ONEGM rendszeren keresztiil
teljesiti a gazdasagi szervezettel nem rendelkez6 koltségvetési szerv altal szolgaltatott adatok
alapjan.

1.10. A gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv vagyoni és pénziigyi
helyzetével kapcsolatos konyvvezetési, nyilvantartdsi, adatszolgiltatdsi €s beszamolasi
kotelezettség teljesitése a pénztigyi osztaly feladata.

1.11. A konyvviteli mérleg aldtdmasztésat szolgalé leltdrozds (mennyiségben vagy
egyeztetéssel) elvégzésének iddpontjat, feleldseit és helyszineit a leltarkészitési és leltdrozasi
szabdlyzat tartalmazza.

2. Informéaci6aramlés, adatszolgéltatas

2.1. Minden bizonylatot a gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv
kézhezvételtsl szamitott két munkanapon beliil dtadja a pénziligyi osztaly részére, érkeztetés
és tovabbi intézkedés céljabol.

2.2. A gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv a pénziigyi vezets felé a
kotelezettségvallalasokat  (szerzOdéskotések) — haladéktalanul — koteles  bejelenteni
nyilvantartasba vétel céljabol.



A szolgaltatott adatok valddisagéért az intézményvezeté a felels.
3. A nyilvantartasok vezetésének rendje

3.1. Az eszkdzokhoz és forrdsokhoz kapcsolodd analitikus nyilvantartasok formajara,
tartalmara, vezetési modjara vonatkozo eléirdsokat, a szamlarend hatarozza meg. A beszémold
mérlegének egyes sorait alatdmaszté szdmviteli részletezé nyilvantartdsokat (immaterialis
javak, targyi eszkozok, kovetelések, kotelezettségek stb.) a gazdasagi szervezettel rendelkezé
koltségvetési szerv végzi.

3.2. Az eszkdzbket és készleteket a gazdasagi szervezettel rendelkezé szerv tartja nyilvan. A
szamldra réa kell vezetni a bevételezés tényét oldalszam/sorszém/cikkszam vagy készletszémla
hivatkozassal.

3.3. A gazdasdgi szervezettel nem rendelkez$ intézménynek jelentési kotelezettsége 4ll fenn a
gazdasagi szervezettel rendelkezé szerv felé a vagyondba keriilé ajandékba kapott vagy
alapitvanyi pénzbll vésarolt és az intézménynek atadés-atvételi jegyzékkel 4tadott
eszk6z8krdl. A gazdasagi szervezettel nem rendelkez$ szerv az alapitvany altal vasarolt
eszkozdket elkiilonitetten tartja nyilvan mennyiségben és értékben.

3.4. A munka- és véd8ruhazat nyilvantartdsa pArhuzamosan térténik.

A gazdasagi szervezettel rendelkezd szerv a szamlak alapjan végrehajtja a bevételezéseket, a
gazdasagi szervezettel nem rendelkezd szerv pedig a bevételezés alapjan egyedi, névre szo16
nyilvantarto lapot vezet. A gazdasagi szervezettel nem rendelkezd szerv feladata a kihordasi
id6 leteltének jelentése, a gazdasagi szervezettel rendelkezd szerv felé. Az egyedi nyilvéantarté
laprol a kivezetést kilépés esetén is végre kell hajtani.

4. Adobzas

4.1. A gazdasagi szervezettel nem rendelkezé koltségvetési szerv 6nallo adéalanyként sajat
adészémmal rendelkezik.

4.2. A gazdasagi szervezettel rendelkezd koltségvetési szerv a gazdasagi szervezettel nem
rendelkezd koltségvetési szerv részére a havi/negyedéves/éves bevallasokat elkésziti és
tovéabbitja a NAV felé.

4.3. A bevallasok készitéséhez a gazdasdgi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési
szervnek a gazdasdgi szervezettel rendelkezd koltségvetési szerv részére adatszolgaltatdsi
kételezettsége van.,

VIII. MUKODTETES, TARGY1 ESZKOZ KARBANTARTAS, FELUJITAS, BERUHAZAS,
VAGYONKEZELES

1. A gazdasigi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv esetében a karbantartdsi,
kisjavitasi, érintés- és villamvédelmi, stb. feliilvizsgalati igény felmérését és koordinalasat a
Polgardi Varosgondnoksag Kft. (a tovabbiakban: varosgondnoksag ) végzi.

2. A gazdasagi szervezettel nem rendelkez6 koltségvetési szerv egyes karbantartsi
feladatainak elvégzését a megbizott kiilsé szolgaltatd és a vérosgondnoksdg vagy az
onkormdnyzat altal foglalkoztatott karbantartd igénybevételével oldja meg.

3. A gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv beruhdzdsi, feldjitasi
tevékenységet csak a munkamegosztdsi megéllapodasban rogzitettek szerint a képvisels-
testiilet altal a koltségvetési rendeletben meghatérozott esetben és mértékben végezhet.



Amennyiben a beruhdzds, felGjitds forrdsa pélyazati pénzeszkdz, abban az esetben is
sziikséges a képvisel6-testiilet jovahagyasa a felhasznalasra.

4, A gazdasagi szervezettel rendelkezd koltségvetési szerv a kdzbeszerzési értékhatarokat
elérd vagy meghaladd beruhazasok, felGjitasok lebonyolitdsa sordn az Onkormdnyzat
kézbeszerzési eljarasokrol szolé szabalyzatdban eléirtak figyelembevételével kezdeményezi
vagy jelzi a sziikséges kozbeszerzési eljaras lefolytatasat.

5. A felujitasok és az épitési jellegli beruhdzasok el6készitése, a kivitelezés végrehajtasanak
folyamatos ellenbrzése, az elvégzett munka, megrendelés alapjan torténd atvételét az
intézményvezetd és a gazdasagi szervezettel rendelkezd koltségvetési szerv kijelslt dolgozoja
egylittesen végzi.

6. A gazdasagi szervezettel rendelkez6 és a gazdasagi szervezettel nem rendelkezd
koltségvetési szerv kiillon-kiilon felelnek az altaluk vezetett szerv rendelkezésére bocsatott
dnkormanyzati vagyon rendeltetésszer(i hasznalataért és allaganak meg6rzéséért.

7. A gazdasagi szervezettel nem rendelkez§ koltségvetési szerv az 6nkormanyzat vagyonarol
és a vagyongazdalkodasarél szold 4/2016. (IV.02.) ¢nkormanyzati rendeletben (a
tovabbiakban: vagyonrendelet), tovéabbd a felesleges vagyontargyak hasznositasarol és
selejtezésrdl sz0l6 szabélyzatban, valamint az eszkozok ¢és forrdsok leltarozasarol é€s
leltarkészitésérdl szold szabalyzatban meghatarozott eléirasokat betartani kételes. A gazdasagi
szervezettel nem rendelkezé koltségvetési szerv a jogszabélyokban és az Onkorméanyzat
vagyonrendeletében el6irt modon hasznalhatja és hasznosithatja az O6nkormanyzat
tulajdonéban 1év6 vagyont.

IX. A BELSO KONTROLLRENDSZER ES A BELSO ELLENORZES

1. A gazdasagi szervezettel rendelkez koltségvetési szerv, valamint a gazdasagi szervezettel
nem rendelkezé koltségvetési szerv vezetdje az d4ltala vezetett koltségvetési szerv
vonatkozasaban koteles a belsd kontrollrendszer keretében kialakitani, mukodtetni és
fejleszteni a  kontrollkdrnyezetet, az integralt kockézatkezelési rendszert, a
kontrolltevékenységeket, az informacié és kommunikaciés rendszert, tovabba a nyomon
kévetési rendszert.

A belsé kontrollrendszer kialakitasanal figyelembe kell venni a koéltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérdl szol6 370/2011. (XIL.31.) Korm.rendelet
el6irdsait, tovabba az Aallamhéztartasért felelds miniszter altal kozzétett modszertani
utmutatdkban lefrtakat.

2. A gazdasagi szervezettel rendelkez$ koltségvetési szerv, valamint a gazdasagi szervezettel
nem rendelkezé koltségvetési szerv belsd ellenérzését a gazdasagi szervezettel rendelkezd
koltségvetési szervvel megbizdsi jogviszonyban 1év6 (kiils6 szolgéltato) belsé ellendr végzi.
Bels6 ellenérzésre a kockazatelemzéssel aldtamasztott éves belsé ellendrzési tervben
meghatarozottak szerint keriill sor. A belsé ellenérzés lefolytatdsanak rendjét a belsd
ellendrzési kézkényv tartalmazza.

X. HATALYBALEPES

Jelen munkamegosztasi megallapodés ........ napjén Iép hatlyba és a benne foglaltakat 2023.
januar 1. napjatol kezdve kell alkalmazni. A megallapodas hatdlyba 1épésével egyidejlileg a



szerz6d6 felek - és jogel6djeik — altal kotott valamennyi munkamegosztisi megallapodés
hatalyat veszti.

Polgéardi, 2023. ......

.....................................................................................

Nyikos Laszlo dr. Zaccaria Beata Lea
polgarmester jegyzb
Polgardi Varos Onkormanyzata Polgardi Polgarmesteri Hivatal

............................................

Kozari Erika
intézményvezet6
Polgardi Szocialis Intézmény

Zaradék:

A gazdasagi szervezettel rendelkez$ koltségvetési szerv és a gazdasagi szervezettel nem
rendelkezd kéltségvetési szerv kozotti munkamegosztasi és felelésségvallalas rendjérdl szolo
munkamegosztdsi megéllapodast Polgardi Véaros Onkormanyzat Képviselé-testiilete a
...... /2023, (....) hatdrozatéaval hagyta jova. '



IT. HATAROZATI JAVASLAT:

Polgardi Varos Onkormainyzat Képviselo-testiiletének
.../2023.(.....) hatarozata

YEV4

jovahagyasarol

Polgardi Varos Onkorményzata Képviselo-testiilete - mint irdnyito, feltigyeleti
szerv - a Polgardi Szocilis Intézmény szdmara a Palfy-Consult Kft. altal elkészitett
Egyéni védbeszkoz juttatds bels6d rendjét megismerte és tudomasul vette.

Felelés: Nyikos Laszl6 polgarmester
Hataridé: 2023. junius 30.







8154 Polgardi, Batthyany u. 134.

Egyéni védbeszkdz juttatas
bels6 rendje

Készitette:

Palfyné To6th Erika
Okl. Munkavédelmi szakember

Tel:20-5839198
e-mail:palfyneerika@gmail.com



Eqyéni védGeszkdz; minden olyan eszkoz, (keszllék, felszerelés, berendezés) amelynek az
a rendeltetése, hogy egy személy viselie vagy haszndlja az egészségét, valamint a
biztonsagat fenyegeté egy vagy tébb kockazat elleni védekezés céljabdl. Ez lehet olyan
Osszetett eszkdz, amelyet a gyarté tébb elembd) épltett egybe és Igy tébbféle kockazat ellen
nyuijt védelmet,

Az egy személy dltal a tevékenység végzése céljabdl viselt vagy hasznalt, nem védéjellegti
eszkdzre eltavolithaté vagy eltavolithatatlan médon erdsitett késztlék vagy eszkéz.

A védbeszkoz cserélhetd része vagy eleme, amely annak megfelelé miikédsképességét
biztositja és kizarélag az adott védéeszkodznél hasznalhaté fel.

A védBeszkézzel egyiitt forgalomba hozott kapcsolorendszer, amely azt egy masik kilsé
Kiegészitd készllékhez kapcsolja, még akkor is, ha ezt a kapcsolérendszert a felhasznalénak
nem kell allandéan viselnie vagy hasznéinia a kockazattal (kockéazatokkal) jar6 expozicié teljes
idétartama alatt.

FOLYAMATLEIRAS

Folyamatabra

A tevékenység meghatarozasa,
leirasa a kockazatértékelésben

A veszélyek azonositisa

Kockazatnak kitett személyek
azonositdsa

Egyéni védGeszkiz
meghatarozasa
kockdzatértékelés alapjan

k.

Egyéni védbeszkoz

juttatas

Hasznilat ellen6rzése és
feliilvizsgilat




Fogalommeghatarozas

Egyéni védéeszkdz: minden olyan eszkdz, (készulék, felszerelés, berendezes) amelynek az
a rendeltetése, hogy egy személy viselie vagy hasznalja az egészségét, valamint a
biztonsagat fenyegetd egy vagy tobb kockazat elleni védekezés céljabél. Ez lehet olyan
dsszetett eszkdz, amelyet a gyartd tébb elembdl épitett egybe és Igy tobbféle kockazat ellen
nyujt védelmet.

Az egy személy altal a tevékenység vegzése céljabél viselt vagy hasznalt, nem védéjellegl
eszkézre eltavolithaté vagy eltavolithatatlan médon erdsitett készllék vagy eszkdz.

A véd8eszksz cserélhetd része vagy eleme, amely annak megfelelé miikédsképességet
biztositja és kizarélag az adott véddeszksznél hasznalhat6 fel.

A védBeszkozzel egyltt forgalomba hozott kapcsolérendszer, amely azt egy masik kilsd
kiegészité készulékhez kapesolja, még akkor is, ha ezt a kapcsolérendszert a felhasznalonak
nem kell allandoéan viselnie vagy hasznélnia a kockazattal (kockazatokkal) jar6 expozicié teljes
idétartama alatt.

Alapelvek
A munkavéllalék részére csak olyan egyéni védéeszkbz6k adhatéak ki, amelyek rendelkeznek

a sziikséges tanusitéssal.

Egyéni véd6eszkozék esetében a kévetelményekre, vizsgélatokra és a megjelblésre
vonatkozo el6irdsokat nemzeti szabvanyok tartalmazzak, melyek hazai kidolgozas eseten
MSZ jelzettel, az atvett (honositott) szabvéanyoknél pedig az eredetre utalé kiegészité pl. MSZ
EN, MSZ IS0 jelzettel vannak ellatva.

Az adott tertileten érvényben 16v6 szabvényok olyan kévetelményeket éllitanak fel, amelyek
legjobban megfelelnek az adott teriilet tudomanyos technikai szinvonalanak. Fiiggetlentil tehét
attol, hogy a szabvényok kbévetése énkéntességen alapul, a munkavédelmi szempontok
érvényesitése sorén az érvényben Iévé szabvéanyok tartalméanak teljesftése megkovetelhet6.
Az egyéni védbeszkbzok megfeleldség vizsgélata elsédlegesen harmonizélt szabvanyok
alapjan térténik.

A meqfelelé eqyéni védGeszkoz legfontosabb ismérve:
- rendelkezik EK- megfeleléségi nyilatkozattal vagy
- EK- tipustanusitvéannyal
- mellékeltek hozzé hasznélati utasftast az adott munkavéllalo &ltal értett nyelven
- figyelembe vették az ergonémiai szempontokat
- a hasznélé adottsagaihoz igazithato
- nem jelent hasznélata tjabb kockéazatot
- a munkavégzésben, téjékozédasban nem gétolja hasznéléjat
- hasznélata nem jelent Ujabb kockézatot




Az egyéni védSeszkézt megfelel6ségi nyilatkozat, vagy tipustanusitvany nélkdl forgalomba
hozni, hasznélatba venni nem szabad, mert ebben az esetben ellétjuk a dolgozénkat meleg
ruhéval, de nem védéruhéval,

A munkahelyet, az egyéni vedGeszkdzt, a munkaeszkézt a technolégiat az tzemeltets
munkéltaténak soron kiviil ellendriznie kell, ha az a rendeltetésszerd alkalmazésa sordn
kozvetleniil veszélyeztette a munkavéllalé egeszségét és  biztonségét, vagy ezzel
dsszefilggésben munkabaleset kévetkezett be.

Az egyéni védbeszkézok tanusitésat kategériaik szerint eltéré kévetelmények hatérozzék
meg.

Az egyéni védbeszkozéknek 3 kategériaja van.
A kateqgdridba sorolas 6sszetartozé Szempontjai:

o a védelmi szint,
o a vedelmi szint megltélhetbsége,
o a védelmi szint és a rendelfetés Osszhangja, illetéleg a megjelenési forma.

Az 1. kateqoridju védSeszkbziket a qyarté tanusithatia EK megfeleléséq nyilatkozattal
o az EU orszégaiban, .illet6leg

o nemzetk6zi szerzédés vagy viszonosséag esetén harmadik orszagban gyértott
védbeszkdz tekintetében esetében.

Ellenkezé esetben a véddeszkézt legalébb 2. kategdridba tartozénak kell tekinteni, és annak
megfeleléen eligrni.

EK megfeleléség nyilatkozat
Az EK megfelelség nyilatkozatot a gyarté vagy a gyérté EU terilletén letelepedett
meghatalmazott képviselGje allftja ki, amely lényegét tekintve irésheli nyilatkozat arrél, hogy
a védGeszkéz a mintdnak és az SzCsM rendelet el6irasainak megfelel.

o Nemzetkézi szerzGdés vagy viszonosséag hignyéban harmadik orszégban

gyartott 1 kategdrigju,

o az2és

o a 3 kategdrigji védéeszkézék
megfelelésége tanisitasa EK tipustanusitvény alapjén térténik, amit bejelentett tantisité szery
ad ki,



e

mssanord

A gyéarté kételes a 3. kategériaba tartozé védb6eszkézbk esetében a gyéartasi folyamata
végén a terméket termékellenbrzés ald vetni, vagy telies minBségbiztositasi rendszert
mikédtetni.
o Az EK tipusvizsgélatot a kérelmezének kell kezdeményezni, és a kérelmet csak
egyetlen vizsgélé szervhez lehet benydjtani
o Az EK tipustanusftvény kiadasat a vizsgalo szerv tipusvizsgalati jegyz6kényve
birtokéban a kérelmezének a vélasztésa szerinti tanusito szervnél kell
kezdeményeznie.

EK tipustanuisitvany kiadasa

EK tipustanasitvény: a tanusitast végzé bejelentett (notifikélt) szerv (a tovébbiakban: tanusité
szerv) éltal kiadott dokumentum annak igazolaséra, hogy a véd6eszkoz a mintén elvégzett
megfeleldség vizsgélat (tipusvizsgélat) alapjan megfelel e rendelet elbirésainak.
érvényességi idé: az EK tipustantisitvanynak iddbeli hatéalya nincs,

érvényvesztés oka lehet: a jovahagyott azonositasi mintéatél térténé, a védelmi szintet (védelmi
képességet, védelmi osztély szerinti kévetelmény), illetbleg szerkezeti kialakitast érinté
eltérés.

Az egyéni védbeszk6zok jeldlése
o Az EK - jelslést valamennyi véd6eszk6zén kételez6 elhelyezni.
o A védelmi képességre utalé piktogramokat a honositott harmonizalé
szabvanyok tartalmazzék.
o A min6sités sorén korabban meghatérozott tipusszémok az Uj megfeleléség
tanusitas sordn nem hasznélatosak.

Egyéni véddeszkoéz meghatarozasa, munkaltatéi kotelezettség

Munkahely, létesitmény, technologia tervezése, kivitelezése, hasznélatba vétele és
lizemeltetése, tovabba munkaeszkdz, anyag, energia, egyéni védbeszkoz elballitasa,
gyartdsa, taroldsa, mozgatasa, szallitasa, felhaszndlasa, forgalmazasa, importalasa,
izemeltetése a munkavédelemre vonatkozé szabalyokban meghatdarozott, ezek hianyaban a
tudomanyos, technikai szinvonal mellett elvarhato kovetelmények megtartasaval térténhet.
(Mvt. 18. § (1))

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzeés kovetelményeinek teljesitése
helyett a munkaltaté pénzbeli vagy egyeb megvaltast a munkavallalonak nem adhat. [Mvt. 18.
§2)1.

Ennek megfeleléen a munkavéllalok részere, a munka jellegét figyelembe véve, a
kockazatbecslés alapjan egyéni védGeszkozt kell meghatarozni.



Azoknal a munkafolyamatoknal, ahol a munkavalialé veszélyforras hatasanak lehet kitéve, a
hatasos védelmet — amennyiben kilon jogszabaly eltéréen nem rendelkezik — zart technolégia
alkalmazasaval, ha ez nem oldhaté meg, akkor biztonsagi berendezések, egyéni
veddeszkézok és szervezési intézkedések — szlkség szerinti egyittes — alkalmazasaval kell
megvalésitani.

A veszélyes munkafolyamatoknal, technolégiaknal a veszélyek megelbzese, illetve karosito
hatdsuk csékkentése érdekében a veszélyforrdsok ellen védelmet nydjté  egyéni
védbeszkozoket meg kell hatarozni, azokkal a munkavallalékat el kell latni, hasznalatukra ki
kell oktatni és hasznalatukat meg kell kévetelni.

A hasznalat ellenérzése az lizemvezetdk és a munkavédelmi szakember egyUttes feladata.
Az ellenérzés tényét és megaliapitasait dokumentalni kell.

A vedbeszkoéz személyes hasznalatra szolgal, a védéeszkéznek nincs kihordasi ideje,
lejarata azonban van, amire a munkaltaténak figyelni kell. A sérilt, védelmi képességét
vesztett védGeszkszt a munkaltaté kételes kicserélni.

Elbirasok a védelemre és a hasznalatra vonatkozodan:

» A védBeszkozt a munkaltatd ingyenesen biztositja a munkavéllalé részére, tovabba
karbantartés, tisztitas, javitas vagy csere Utjan gondoskodik arrél, hogy a védéeszksz
hasznélhaté, valamint megfelel higiénés allapotban legyen.

> A munkaltaté a munkavallald altal értett nyelven tajékoztatot és hasznalati utasitast is
kell hogy adjon a védéeszkéz juttatas soran.

> Atéjékoztatas és a gyakorlati képzés megtsrténtét a munkaltato irasban dokumentélja
eés azt a munkavallaloval al kell fratnia, tovabba - kérelemre - az ellendrzést végzé
hatésag részére a dokumentumot bemutatja,

> A védelmi képességét vesztett védéeszkéz tovabb nem hasznalhats. Az
elthasznal6dott védbeszkézt hulladékként, a kuisn jogszabdlyban meghatarozott
esetekben veszélyes hulladékként kell kezelni.

Az egyéni védbeszkozok tevékenységenkénti meghatarozasanal kilén jelsitik azokat az
egyeni véddeszkozoket, amelyeket a nem napi, azaz a nem rutin feladatok végzésénél
kételezé hasznalni. Ezeket a védéeszkdzdket a munkavallalék szemelyre szabottan kapjak,
hasznélatuk kotelez6, melyet a felettes vezeté kételes ellendrizni.




Az egyéni véddeszkéz kivalasztas soran elsédleges szempont volt a megfelel6 védelem
biztositasa, ugyanakkor figyelembe vettiik a munkavallalok igényet a hasznalhatdsag, és a
komfort szempontjabol is.

Egyéni véddeszkdz hasznalata, munkavallaléi kotelezettséqg

A Mvt. 60. § (1) a) bekezdés értelmében: a rendelkezésére bocsatott munkaeszkdz
biztonsagos Allapotarél a téle elvarhaté moédon meggyézéadni, azt rendeltetésének
megfelelden és a munkaltatd utasitasa szerint hasznalni, a szaméara meghatarozott
karbantartasi feladatokat elvégezni. A munkavallalé a véddeszkodz hasznalatarél
érvényesen nem mondhat le.

Jarvanyveszély

Az eqyéni védBeszkdz juttatas jogszabalyi hattere:

» A munkavédelemr8l szol6 1993. évi XCIII. Térvény (Mvt.)

> 5/1993. (XI1.26.) MUM rendelet az Mvt. Végrehajtasardl

> 17/2013. (V1.4.) NGM rendelet az egyéni védbeszkdzok megfeleléségét értékeld
szervezetek kijelolésének, tevékenységének, valamint ellenérzésenek klénos
szabalyairol

> 65/1999. (XI1.22.) EUM rendelet az egyéni védbeszkozok hasznalatardl

> 30/2018. (I1.28.) Korm. rendelet az egyéni véddeszkodzok megfeleléségét értékeld

szervezetek kijelolésének és tevékenysége felllvizsgalatanak szabalyairdl

Polgardi, 2023. februar 05.

...........................

munkaltaté
Bifpe WL Enile
Palfyné Toéth Erika Dr. Haja Etelka
Okl. Munkavédelmi szakember foglalkozas-egészségligyi
orvos
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