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, ELOTERJESZTES
Polgardi Varos Onkormanyzat Képviseli-testiiletének
2020. szeptember 29. napjan tartando iilésére

Javaslat a Polgardi Eszterline N a.pkiizi Otthonos Ovoda 2019/2020-as nevelési évben
folytatott szakmai munkajarol sz616 beszdmoléjanak és a 2020/2021-es nevelési évre
vonatkozé munkatervének elfogadisara

Tisztelt Képvisels-testiilet!

A nemzeti kznevelésrél szold 2011, évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) 85. § (2)
bekezdése alapjan a fenntarté tanévenként legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az
intézményvezetSt arra, hogy az intézmény tevékenységéré! atfogd mddon beszdmoljon.

Az Onkormanyzat fenntartéséban 1évé Polgardi Eszterlanc Napkézi Otthonos Ovoda
intézményvezetdje elkészitette a 2019/2020. nevelési évre vonatkozé szakmai beszamoldjat,
amely az 1. hatdrozati javaslat 1. mellékletét képezi.

Az Nkt. 70. § (2) bekezdésének ¢) pontja alapjan a nevelStestiilet dont a nevelési-oktatési
intézmény éves munkatervének elfogaddsardl. A fenntartd a nevelési-oktatasi intézmények
mikddésérdl és a koznevelési intézmények névhaszndlatardl szolo 20/2012. (VIIL31.)
EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése alapjan véleményezésére jogosult.

A Polgardi Eszterlane Napkozi Otthonos Ovoda 2020/2021. nevelési évre vonatkozd
munkatervét az intézményvezetd a fenntartd részére véleményezésre megkiildte, amely a 1,

hatarozati javaslat 1. mellékletét képezi

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet az elGterjesztés megvitatdsara ¢s a hatarozati javaslat
elfogadasdra,

Polgardi, 2020. szeptember 21.
Tisztelettel:

Nyikos Laszl6 sk.
polgarmester




L. HATAROQZATI JAVASLAT:

Polgirdi Varos Onkorményzat Képviselo-testiiletének
.../2020, (.....) hatdrozata

a Polgardi Eszterlinc Napkézi Otthonos Ovoda 2019/2020-as nevelési évben
folytatott szakmai munkajarél sz616 beszdmoldjinak elfogaddsdrdl

Polgardi Véros Onkorméanyzat Képviselé-testiilete a Polgardi Eszterlanc Napkézi Otthonos
Ovoda 2019/2020-as nevelési évrdl sz6ld szakmai beszamoldjat megismerte és a hatarozat
1, melléklete szerinti tartalommal elfogadja.

Hatdridé: 2020. szeptember 30.
Felelds: Nyikos Laszlé polgarmester

II. HATAROZATI JAVASLAT:

Polgardi Viros Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
2020, (.....) hatdrozata

a Polgardi Eszterlane Napkdzi Otthonos Ovoda 2020/2021-es nevelési évre szdlo
munkatervének elfogadasarol

Polgardi Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete a Polgérdi Eszterldnc Napkozi Otthonos
Ovoda 2020/2021-es nevelési évrdl sz6ld munkatervét megismerte és a hatdrozat 1.
meliéklete szerinti tartalommal véleményezési jogkorében elfogadia.

Hatarido: 2020. szeptember 30.
Felelds: Nyikos Laszld polgarmester
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A heszamold torvényi hattere:

» 2011 évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésril 85. § (2) A fenntartd tanévenként
legfeljebb egy alkalommal kételezheti az intézményvezetdt arra, hogy az intézmény
tevékenységérél atfogd médon beszémoljon.

e Onériékelési kézikisnyv évodak szamdira




Az értékeléshez fethasznalt belsd szabalyzék, dokumenticiok:
o Pedagdgiat Program
o SZMSZ
o 2019/2020 nevelési év munkaterve
o Csoportok éves értékelése
o Mérések eredményei
e Statisztikai adatok .

Tisztelt Képvisels Testiilet!

A Polgardi Eszterlanc Napkozi Otthonos Ovoda vezetjeként beszémolémban t4jékoztatni kivanom
Ondket intézményiink 2019, 8sz&t6l 2020, nyardig terjed id6szakarol.

A nevelési év folyamén minden cselekedetiinket a gyermekek irdnti elkdtelezeitség motivilta,
Pedagdgusaink megvaldsitotiak nevelési, fejlesziési elképzeléseiket, terveiket. Neveldmunkank soran
arta  torekedttink, hogy szeretettelijes kémyezetben harmonikusan fejléds, kiegyenstlyozott
gyermekeket neveljiink, akik biztonsdgosan tudnak t4jékozodni természeti és tdrsadalmi
kdrnyezetiinkben. :

F§ alapelviink, hogy minél t5bb idot, lehettséget kell biztositani a gyermekeknek az elmélytilt, szabad
jatékra. Az 6voda megbrzendd értékét az érzelmi biztonsdg megadésa, a szabad jaték lehetévé tétele, az
chhez szitkséges megfeleld kémyezet megteremtése, a vers, mese, ének, zene, tine, dbrazolas, mozgas,
a mindennapi &let terén tett tapasztalatok nytjtdsa adja. Az 6voda minden dolgoz6janak ebbdl adédéan
a legfSbb feladata, hogy az eldzéekben felsorolt ériékeket megbrizze és a mindséget megtartsa, illetve
évrbl-évre tovabb gondolva fejlessze azt.

1. Pedagégiai folyamatok

Pedagégiai folyamatok - Tervezés

Szempont: 1,1. Hogyan valésul mega Elvards; Az éves munkaterv sszhangban
stratégiai és operatiyv tervezés?  ': 7 van-a stratégiai dokumentumolkkal és a

munkakozosségek terveivel,

Az éves munkaterv Osszedllitdsandl figyelembe vettitk a 2018/2019-es nevelési év
beszdmoldjaban megfogalmazott exdsségeinket és a fojlesztendd teriileteket, valamint az Gvodai
szabélyzokban — killonds tekintettel a Pedagdgiai Programban megfogalmazott céljainkat,
feladatainkat.

A munkakdzosségek tevékenységét a Pedagéglai Program, az intézményi sajatossigok és a
pedagdgnsok igényei egyarant meghatéroztak. Az éves munkaterv tartaimazta a munkak6zosségi
terveket,

A csoportok tervezd munkdjinak alapja a Pedagogiai Programunk, a kizépsé-, nagy-, ¢és a
vegyes csoportok esetében az el6z6 nevelési &v értékelése s az abban meghatérozott tovabbi
fojlesztési feladatok. Tovabbd meghatdrozd tényezd a csoportok Osszetétele, a gyermekek
életkora, egyéni fejlettséglik. :




jel elkésziilt csoportos nevelési- és tematikus tervek és a
datos pedagdgiai munka eredményei.,

‘gyermek szdméra lehetbséget biztosftanak arra, hogy az egyéni
ek megfeleléen, az aktudlis allapotdhoz igazodva élje meg a

tervezése sordn a gyermek tapasztalataira, élményeire tdmaszkodunk.
“tevékenységek felkindlésdvala gyermeki kivancsisdg  felkeltése
az. érdek18déstik fenntartdsa.

" Fejleszthett teriiletek:

Intézmeényi szinten minden pedagdgus legyen érdekelt az intézményi tervezés folyamataban.
Igényes, pontos, naprakész dokumentdciovezetés, és felkésziilés a mindennapi gyakorlati
muskdra minden pedagdgus részérol,

Fejlesztési javaslatok:

A hatérid6k pontos betartasa, a csoporinaplok naprakész vezetése.
A munkakdzosségek munkajdban és az Ovoda életében az egyenld teherviselés kialakitdsa a
kialakult huméneréforras figyelembe véielével.

Pedagogial folyamatok - Megvaldsitis

Szempont: 1.2. Milyen az Elvarias: A nevelési év végi beszamolé
intézmény mitkodését irdnyité éves tervek megallapitisai alapjan torténik a

¢€s a beszdmolok viszonya, hogyan épiilnelk kivetkezd nevelési év tervezése.
egymasra?

Az éves beszamolé elkészitésének az alapja a munkaterv. A 2018/2019-es nevelési év
munkatervében megfogalmazott célok, feladatok az el6z6 évi beszamold erdsségeire &s
fejlesztendd  teriileteire  épiiltek  koherencidban a Pedagégiai Programunk cél-  és
feladatrendszerével. Intézményi elvdrds, hogy a munkaterv eredményes megvaldsitdsdban
minden pedagdgus a legjobb tuddsa szerint részt véllaljon. Torekedtilnk arra, hogy a
munkatervben megfogalmazott célkitlizéseinket - a nevelési év soran - a megjeldlt hatiridsig
megvaldsitsuk. Ez sajnos a kialakult jarvinyhelyzet miatt a mésodik félév nagy részében nem
valosuthatott meg.

Kiemelt céljaink megvaldsitdsanal figyelembe vettitk a hatalyos t6rvényeket, rendeleteket, mert
igy tudtuk biztosftani a torvényes miikodést, a gyermeki-, sziilbi-, alkalmazotti jogok
érvényesitését, Fontos szdmunkra a gyermekek nyugodt, harmonikus fejlddésénck elbsegitése, az
¢letkoni és egyéni sajétossigok figyelembevétele, melyet minden pedagdgus maximalisan szem
cl6it tartott. A csoportokban folyé pedagdgiai munkat jellemezte a gyermeki személyiség
egészére iranyuld fejlédés biztositdsa, elésegitése, és a sokoldalt képességfejlesztés, melyrdl az
ellendrzé tevékenységem sordn is meggyézddhettem.

A célokbol és a stratégiai dokumentumokbél adéds feladatokbol megyalésult:

Az éves beszamold  eldkészitésére kiadott 6vodapedagégusi  értékelés  tartalmdénak
Osszehangoldsa az éves munkatervben megfogalmazottakkal. ‘




Pedagbgiaj programbél adédo feladatok koziil megval6sult:

v A Pedagbgiai Programban megfogalmazoit célok eléréséhez vald folyamatos kozelités, a
nevelési foladatok  (6v6-véds, szocidlis, személyiségfejlesztd) magas szintil
megvalositasa.

A pedagégusok tekintetében megvalosuli:

v Sikeres az SNI gyermekek integralasa, mely minden pedagdgusunk s a neveld oktatd
munkat kézvetlendl segitd dolgozok magas szintli munkéjanak eredménye. Konstruktiv a
gyogypedagdgusokkal valod egyiittmitkddés. |

v Csapatmunka erdsitése mindig kiemelt feladat. A pedagbgusok egy része sajnos
motivalatlannd vélt. Bz betudhaté a tal sok adminisziracidnak, a pedagdgushiany miatt
adddo tobblet terheknek,

v A pedagogiai programban megfogalmazottak megvalésitasahoz a korszerl pedagdgiai
médszerek, programok megismerése, kozvetitése ujfajta formaban valosult meg, Marcius
kbzepétl az Ovodapedagogusok on-line felileten keresztiil segitették a sziildket
gyermekilk ofthoni fejlesztésében.

Onértékelési programbél adédo feladatok megvalésulisa:
Ebben a nevelési évben csak az on-line munka tapasztalatainak 6sszegzése Griént meg.

Erdsségek: ,
v Az éves munkatervben megfogalmazottak lelkiismeretes, hatékony megvaldsitisa ebben
az ij forméaban.
v Az 6nfejlesztés ezen médja motivalolag hatott szakmai munkénkban.

Fejleszthetd teriiletek:
~ A tervezés megvaldsitasdban a rugalmassdg elvének szem elétt tartasa.

Fejlesztési javaslatok:
~ Az online munka tapasztalatainak beépitése a mindennapi tevékenységekbe,
(természettudomanyos r&vid videdk, kisfilmek, kisérletek bemutatdsa szinesftheti az ismeret

atadast)
Pedagbgiai folyamatok - Ellendrzés
Szempont: 1.3. Hogyan m(ikédlk az Elvdras: Az intézményl  stratégial
ellendrzés az intézményben? - alapdokumentumok alapjan az
intézményben belsd ellenérzést végeznek.

A pedagégiai munka bels§ ellendrzésének rendjét az adott nevelési évre vonatkoz6 latogatési
titemterv az éves munkatervben szabéalyozza. -

A belsd ellendrzés feladatkore magéban foglalja az intézményben folyé szakmai tevékenységgel
Bsszefiggd ellendrzési feladatokat.

Az ellendrzés és értékelés alapelvei az alabbiak voltak:

o A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi elvérdsokra alapozott dnériékelési
(teljesitményértékelést) és a kiilsé szakmai ellendrzés és értékelés, valamint az altalanos
pedagéeiai elvardsokra alapozott — a pedagdgusok elémeneteli rendszeréhez kapesoldds -




nyilvénos szempontok alapjdn tortént,

Erésségek:
v' A pedagogusok jol felkésziiltek szakmailag, Nyitottak az tjra, keresik a Ichet8séget, hogy

olyan tevékenységeket, eszkdzbket kindljanak a gyerckeknek, amelyekben megélhetik a
felfedezés brémét.

v' Szines, véltozatos, a pedagdgiai céloknak megfelelé modszereket alkalmaznak.

v' Sajat készitésti jatékeszkozok sokoldald alkalmazdsa a “hulladék nem szemét" clv

alapjan,

Fejleszthet6 teriiletek:

—~ Az udvari jaték tervezése
- Mozgasos jatékok hangstlyozasa.

Fejlesztés javaslatok:

~  Szabadban t6rténd jatékievékenység szervezése, intenziv jelenlét az udvari jaték sordn
— Mozgasfejlesztd eszkozeink tudatosabb, hatékonyabb felhasznilésa.

Pedagbgiai folyamatok - Ertékelés

Szempont: 1.4, Milyen a pedagégiai Elvdrds: A pedagogiai programnak és az
programban meghatirozoti gyermeki egyéni fejlesztési tervekmek megfeleléen
értckelés miikidése a gyakorlatban? torténik az egyénre szabott értékelés,

' amely a fejlédést napléban

(feljegyzésekben) nyomon kévethetd,

A gyermekek eredményeir§l fejlesztd
céllal folyamatosan  visszacsatolnak

sziileinek/gondviseldjének és az
¢letlornak, fejlettségi szintnek megfeleld
formaban gyermeknek.

A gyermek fejlettségének mérése, értékelése a pedagbdgia-diagnosztika eszkdzével ebben az
évben egy alkalommal tOrtént, természetes helyzetben, vagy feladathelyzetben alkalmazott
megfigyelésen alapulva, esetenként jatékos egyéni vizsgalaton keresztiil.

Intézményi szinten az alibbi értékelés sziiletett:’

A folyamatosnyomon Er6sségek Fejleszthetk Megjegyzés
kovetds és Atlag % Atlag %
érickelés teriiletel Kis | Kozépsé | Nagy | Kis | Kozépsé | Nagy
L Testi képességek, egészséges életmdd
_ Ertsség: Természetes
. mozgisok,
1. Nagymozgdsok 83% 3% | 56% | 70% Fejloszthett:Téri
tijékozddas,

2. Finommozgasok 3% 50% | 63% 76% | Fejlesztheté:Kézimunka

Erdsség: Rajzolds, festés.

‘ {oll6haszndlat, hajtopatds,




varrds, szovés)

3.Egészséges életmdd

86%

100%

66%

76%

Fejleszthetd: az oltszkodés.
Brosség: nagyokndl az
snallo tisztalkodas,
kézépsdstknél az

11, Szocidlis képességek

Onkiszolgalés.

1. T4rsas kapcsolatok

93%

70%

Erfsség a nagycsopoitosok
kiterjedt baréti kapesolatai,
Tejleszthetd: a kisebbek
valamennyi trsas-
kapesolati terillete, de ez
életkori sajatossdghként is
Jjeltemzd.

2. Akarati fejlettség

83%

83%

90%

50%

66%

Ertsség minden
korcsoportban az
érdekltdés.
Fejleszihetd:monotdriatlirés
és a szabdlytudat.

 Frksslesi fejlettség

83%

90%

66%

73%

86%

Erdsség: a kizépsd és
nagycsoporiosoknal a
helyes-helytelen
alkalnazasa,
Fejleszthetd: udvariassigi
szokasok atkalmazisa

I Frtelmi képességek

‘Erzékelés, észlelés

80%

83%

96%

43%

63%

80%

Ertsség: l4tés, hallas,
tapintés érzékelds.
Fejleszthetd: iddérzskelds.
Tért irdnyok észlelése,
atkalmazisa,

2. Bmlékezet

86%

63%

73%

Fejleszthetd; a hosszi thvi
emiékezet kis és kbzépsb
csoporiban.

3. Képrelet,
kreativitas

83%

93%

66%

Eriisség: a nagyoknél a
probiémamegoldas,
kozépsostknél a kreativitds
a jatskban.

4, Figyelem

86%

60%

70%

Er8sség: a megfeleld ideig
tart6 figyelem a
nagycsoporiosoknal,
Fejleszthetd: a figyelem
terjedelme, az
dsszpontositds a kicsiknél
€s kbzépsdsiknél.

5, Gondolkodas

96%

50%

73%

Ertsség a nagyokndl az
altalanos tdjdkozotisag,
Fejleszthetd: szdmfogalom
mindhérom korcsoportbain

6, Anyanyelvi,
verbalis képesség

73%

83%

93%

66%

Erossép: Mindhdrom
korcsoport szdkincse és
beszédériése fojlddd
tendencidt mutat,
Fejleszthett a beszéd
tisziasdga a kbzépsbsokndl.




Pedagogiai folyamatok - Korrekeié

Szempont: 1.5. Mi torténik az ellenfrzés Elvards: Az intézmény stratégiai és
eredményeivel? operativ dokumentumainak elkésziiése,
médositasa  sordn  megtirténik . az
ellendrzések sordn feltart informacidk
felhasznalasa,

Az dvoda dolgozbinak ellendrzését minden esetben visszacsatolds koveti. Az ellenbrzési lapon
r6gzitett tapaszialatokat megbeszéljiilk, ¢és a kovetkezd évben visszamérés folyaman Gjra
megfigyelésre kerill,

Fontosnak tartom, hogy minden dolgozd tudja, mi az erfgsége, és miben kell fejlddnie. Hiszem azt,
hogy mindenki valamiben eredményes, példat mutatd, de mindig van lehetdség a fejlodésre is.

A gyermeki mérések eredményeib8! kovetkezé fejlesztési feladatokat (korrekeiét) az egyéni
fejlesztési lapon jelolik a pedagdgusok, melynek tartalmardl a sziilék a fogadd oran téjékoztatdst
kapnak. Ez féleg a nagycsoportos gyermekek sziileinek segitség, mivel 2020, janudrjatdl csak 8k
kezdeményezhetik a gyermek tovabbi egy évvel torténd dvodat nevelését. A folyamatos tjékoztatast
aldirasukkal igazoljak.

A fejlédést nyomon kovetd dokumenticidban megjelélt gyermeki erbsségek és a fejleszthetd
teriiletek nemesak az egyéni fejlesztések sordn, hanem a nevelési tervekben is visszakoszonnek.

Erdsségek:
v' Az egyéni elképzelések korrekt megvitatasa, ésszer(i javasiatok beépitése a mindennapi
pedagdgiai munkiba.
v' A gyermekek esetében a fejlesziés, a 1észképesség zavarok korrekcidja és a felzarkoztatas
eredményessége.

Fejleszthetd terifletek:
— Reflektiv magatartas

Fejlesztési javaslatok:
— A kritikai észrevételeket ne sériésnek, hanem javitandd, fejlesztendd feladatként fogja fel
minden dolgozo.

Szempont: 1.6, Mi torténik a mérési, Elvards: Evente megtorténik az énértékelés

értélelési eredményekkel? keretében a helyben szokasok forméban

(Elégedettségmérés, intézményi dnériékelés, rogzitett mérési eredmények elemzése, a

pedagbgus-értékelés, gyermeki tanulsdgok levonisa, fejlesztések

fejlodésmérés, egyéb mérések.) meghatirozasa, Ezt kévetden az intézmény a
mérési-értékelési eredmények fiiggvényében
szitkség esetén korrekeiot végez,

Ezek a mérések minden év méasodik felében valdsultak meg. Az idén a kialakult jarvinyhelyzet miatt a
mérések elmaradtak. Alkalmazkodva az 1 helyzethez, felmértitk az on-line feladat végzés
tapasztalatait. Ehhez egy 4 kérdéivet basznéltunk.




2, Személyiség- és kozosségfejlesztés

Személyiségfejlesztés

Szempont: 2.1. Hogyan torténik a gyermekek Elvaras: A kiemelt figyelmet igénylé gyermelkek

szociilis hdtrdnyainak enyhitése? mindegyilénél rendelkeznek a pedagégusok
megfeleld informaciéklal, és alkalmazzak

azokat a neveld, fejleszi6 és okfatd
munkajukban,

Az intézmény vezetése és érintett pedagogusa
informaciékkal rendelkezik minden gyermek
szocidlis helyzetérdl,

Ovodédnkba j4ré minden gyermek szocidlis helyzetével kapcsolatban megfeleld informécidval
rendelkeziink (csaladlatogatasok, fogaddordk, egyéni beszélgetések). Minden pedagogus és 6vodai
dolgozd munkakari kotelessége a rabizott gyermekek védelme, pedagdgiai eszkozokkel vald segitése.
Elsitéletektd]l mentes, ,.el- és befogadd” magatartds sziikséges ahhoz, hogy intézményiinkben egyetlen
Gvodas se érezze magat peremhelyzetiinek,

A gyermekek folyamatos megfigyelésének tapasztalatait rogzitettik a Fejlédés nyomon kdvetése
dokumenticiéban, tovibbi feljegyeztik a gyermek fejlddését szolgdlé intézkedéseket, javaslatokal, szikség
esetén fejlesziési tervet készitettiink.

Nevelbmunkankban a differencidlt fojleszités biztositdsdval torekedtiink az egyéni képességek
kibontakoztatdsdra, a gyermeki tehetség minél elébbi felismerdsére.

Az epyéni bandsmod alkalmazdsdval biztositottuk, hogy a gyermekek a nekik megfelelé médon és
titemben fejlfdhessenck, s mind a felzarkoztatdsra szoruld, mind a tehetséges gyermekek specidlis
sztikségletei ki legyenek elégitve.

Méas-mas t6r6dést, feladatadast igényelnek a BTM-es (beilleszkedési, tanulasi, magatartis zavaros) és az
SNI-s (sajatos nevelési igény(l) gyermekek. Az & esctiikben szakember kézremkodését vettik igénybe
(logopédus, gyégypedagbgus), akik a szakvéleményben el6irt médon foglalkoziak a gyermekekkel. De
nem csak kézvetlenill, hanem kozvetetien is segltették a fejlesztést azzal, hogy szakmai tandcsokkal
lattak el pedagogusainkat,

Az SNI-s gyerekek ellatasat Megéllapoddasi szerz0dés keretében négy, EFOP pélydzatbdl finanszirozva
pedig egy gyégypedagbgus végezte a Megyei Szakértéi Bizottsdg altal kiadott szakveélemények alapjan.
A BTM-es gyerekek szakvélemény szerinti fejlesztését logopédus végezte kiscsoportos formaban
valamint részképesség fejlesztések zajlottak csoporton bellil, fejleszicsi terv szerint.

A hatrinyos és halmozottan hatrinyos helyzetlt gyermekek sziileivel folyamatos a kapcsolattartas,
szitkség esetén a Gyermekjoléti Szolgalat szakemberei voltak segitséglinkre.

Hét kispyermek €| hivatésos nevel6sziitonél.

Kozosségfejlesziés

Szempont: 2.2. Az intézmény kizdsségépité | Elvaras: A sziilok a megfeleld kereteken beliil
tevékenységei hogyan, milyen keretek kozitt | részt vesznek a kb’ziisségfejlesztésben
valésulnak meg?

A mindennapos neveldmunkank szerves részét képezi a hagyomdnyok 4poldsa, jeles napok
megtartisa. Ezen alkalmak erositik a sziilok-6voda kapesolatat. Sajnos a jdrvanyhelyzet miait az anyék
napja és az évzard iinnepélyek elmaradtak, az on-line kapesolattartas ezeket nem tudta pétolni,
Erdsségek

— A jeles napok megtartisival (Allatok vildgnapja, Farsang, Viz ﬁlégnz;pj a, Fold napja,




Kézmosas vildgnapja, Burdpai Mézes reggeli, ) a gyermeki szemléletmad formaldsa és
kiilsnleges élmények biztositisa.

—  Kulttrakézvetités:
o Mihdly-napi vasar
¢ Grimask bibszinhaz eléadasa
o Hangszermesék interaktiv zenés miisor két alkalommal (8szi dalok, farsangi misor)
o Toklampés felvonulds a Polgardi Osszhang Kulturalis, Vérosszépits Egyesiilet

-]

szervezésében
mércius 15. atkalméval ,igazi” huszir latogatasa ovodankba

Fejlesztési javaslatok:
— A jeles napok megilinnepléséhez tovabbi dtletek gytjtése.
— Sztilé1 aktivitas fokozdsa.
— A pedagdgusok kiozotti feladateloszids igazsdgosabbd tétele.

3. Eredmények

Eredmények

Szempont: 3,1, Milyen eredményességi

mutatékat tartanak nyilvan az intézményben? | intézményi eredményeket;

o helyben szokasos megfigyelésen, vagy
mis alapon megszervezett mérések

eredményei

¢ clismerések

munkit segftdlk)
¢ neveltségi mutaték
sth.

Elvaras: Nyilvantartjak és elemzik az

¢ esetleges sport, mas versenyeredmények

e § €ves kor utan 6vodiban maradd
mutatiok, elégedettségmérés eredményei
{sziilo, dvodapedagdgus, pedagdgiai

Az intézmény ltal elért eredmények a 2019-2020. nevelési évben

Ssz. Az intézmény altal elért eredmények alakulisa... Adat
Beiskolazasi adatok:
1 Tankételes kord gyermekek szama 67 16
" | Iskolai tanulmanyaikat elkezd6k szdma, ardnya 54 16 80 %
Ovoddban maradtak szama, ardnya 13 186 20%
Kimeneti mérési adatok az iskolakezdés elétti iddszakban|Nem volt
(DIFER) Részivevik szama, eredmények: mérés
- Elokészité szint:
2. ~  Kezd6 szint:
- Haladé szint:
- Befejezb szint:
- Optimum szint:
3 Iskola elégedettségi mutatdi:
" | - Beszédkészség Nem volt




- Nagymozgas (testnevelés, sport)

- Kismozgds, finormmozgds (kéziigyesség, abréazolds)
- Problémak felismerése és megoldasa

- Matematikai készségek

- Jatéktevékenység

- Kdrnyezet megismerése

merés

Felzarkoztaté foglalkozdsokon részt vett gyermekek szdma:
- Logopédiai fejlesztés
Sajatos nevelési igényii gyermekek nevelése/fejlesztése

37 fé
14 16

Specidlis fejlesztésben részt vett gyermekek szdma/arinya:
- Z61d 6vodai program
- Gondolkodj egészségesen program

175 £6 100 %
175 £6 100 %

© sth.) pedagégiai munkét segitd

-, Jpy tedd ral” néptancos fejlesztd foglalkozas 2018 11%
- Ovi Gi874s 2216 12%
'Gyermekrendezvények &s programok szdma:
- Kiallitas atogatasok 1 alkalom
- Konyvtarlatogatas 8 alkalom
- Szinhazlatogatdsok, miisoros rendezvények 5 alkalom
- Blményszerz$ kirdndulasok 6 alkalom
Sziilék részvételével lebonyolitott rendezvények és programok
szdma
Sziil6i értekezlet 8 alk. 109 18
Fogado 6ra (gyermekek fejlettségdllapotardl t4jékoztatds) 1 hét 1206
Fogadd ora egyéb mas témaban 4alk. 415
Rétegsziildi értekezlet (0] szilok) Qalk. 0f6
Szillébevonassal lebonyolitott programok (sziild foglalkozdsanak Oalk. 0f6
bemutatdsa, siités-fézés egyiitt, eldadds sziild részérdl, stb.)
Unnepeken, jeles napokon t6rténd aktiv részvétel 9alk. 60 f6
Csoporttal egyiitt szervezett csalddi programok (kirandulés, sziivet,
beteglatogatas, stb.) Oalk. ©f6
Ovodaért végzett szill6i munkafelajanidsok (6vodaszépités, bal
szervezés-bonyolitas, kisérés, stb.) 4 alk. 22 {5
Fluktudcié — Gyermek
- M4s csoportba atvift gyermekek szdma 0
- Mésik feladat-ellatdsi helyre 4tvitt gyermekek szama 0 £6
- Més Gvodéba atvitt gyermekek szdma 6 15
~ Mas dvodabol hozzank ativatkozott gyermekek szdma 11 6
Fluktuacié — Felndtt
- Mis intézménybe tavozott dvodapedagdgus (2020.08.24.: 2 16, |3 16
2020.09.01.:1 1)
- Uj dolgozd alkalmazasa: nyugdijas Oraadé 6vodapedagdgus, |2 6 (6raadd)
2020.08.24. 118, 2020.09.01.: 3 f& 4 1§
- Hosszabb idészakot hidnyzok (betoltetlen 4lldshelylll, |5 £6
betegség, nyugdijba vonulas, stb.) 6vodapedagbgus :
- Hosszabb id8szakot hidnyzdk (betoltetlen ilashely, betégség, |1 o




Panasz esetek szama 7 db
Eredményesen kezelt panaszok ardnya 100 %
10.
Trejlesztési javaslatok:

- Olesé, 6voda kdzeli programok szervezése

4. Bels6 kapcsolatok, egyitttmiikddés, kommunikdcid

Szempont; 4.1, Milyen pedagégus szakmai Elviras: A pedagigusok szakmai csoportjai
kézosségek mitkidnek az intézményben, maguk alakitjik ki miikodési koriiket, tnsllé
melyek a {6 tevékenységeik? munkaterv szerint dolgoznak. A

munkaterviiket az intézményi célok figyelembe
vételével hatdrozzik meg.

Ebben az évben kettd szalkkmai munkakdzosség tevékenykedett intézményiinkben:
»  Mindséggondozé- és dnértékelési munkakozdsség
¢ ,Mesetarisznya” munkak$z6sség
A Minéséggondozd- és onértékelési munkakozdsség feladata a belsd ellenGrzéssel kapesolatos

feladatok ellatasa

A Mesetarisznya munkakszosség két mesedarabbal készilt a gyermekek irodalmi ¢lményének
szinesitésére. Terveiket a masodik félévben nem sikeriilt maradéktalanul teljesiten.
Elért eredményeink:

v A mese cléadas j6 hangulatban, a gyerckeknek és felndtieknek is élményt
szerezve telt el.

Nehézségeink:

—  Elért eredményeink, kisebb sikereink a nehézségek cllenére is arra dsztondznek,
hogy tudatosabb, hatékonyabb szervezéssel, nagyobb motivalisiggal és
elkotelezettséggel folytassuk tovabb a munkakézosség munkéjat a kbvetkez
nevelési évben is.

Fejlesztési javaslat:

—  Munkakdzisségek atszervezése jovobeni céljaink és a kialakult pedagbgus hidny figyelembe
vételével (z6)d Gvoda tartalmakra fokuszalas).

Szempont: 4.2, Hogyan torténik az | Elvards: Az intézmény munkatirsai szimara

informaciéatadas az intézményben? biztositott a munkajukhoz szitkséges

' informacidkhoz és ismeretelkhez vald
hozzaférés.

Az informécié 4tadds a pedagdgusok szémdra heti rendszerességgel megioriént. A pedagogusokkal |.
Hrténé megbeszélés sordn lehetdség volt a killonbszd8 problémak, nevelési helyzetek, aktualitdsok és a




ozitlv dolgok megheszélésére.

Az mformacid dtadds

forumok

Ssz. , . Bels6 kapesolatok - Haté¢konysigi mutaté
szinterei _
Nevelétestiileti A peveldtestiileti megbeszélések tartalmasak és
tandcskozdsok (nevelés | hatékonyak voltak.
1. nélkitli munkanap, 9%
nevelbtestiileti értekezlet)
) Vezetdségi értekezletek, A nevelttestiileti megheszélések elékészitése a £6

célja, a vezetd €s a helyettes {6 kézremiikddésével.
100 % :

Szakmai munkakézdsségek

Szervezésitk és megvaldsitdsuk tovabbi
atgondolist kivin, A tavalyi eredményeinkhez

3 « belyi szintd Kképest itf visszaesés mutatkozik
58%
4 Szakmai
' munkacsoportok
Munkaértekezletek az A tavalyi eredménylink azonos szinten maradt.
éves munkaterv szerint | 96 %
3. . o
(dajkai, pedagdgiai
asszisztensi)
Alkalomszer(i, sziikség A tavalyi eredményeinkhez képest itf javulas
6. szerinti muiatkozik.
munkaériekezletek 100 %
Munkatérsi értekezletek | A tavalyi eredményeinkhez képest itt fejlodés
7. a teljes dolgozdi kor mutatkozik.
bevonisival 100%

Hospitalas, szalonai

Ez egy fontos szintér, mind szakmailag, mind
emberileg segiti egymas megismerését, A tavaszi

(E-mail, kozdsségi oldal)

tapaszialatcsere hospitilasok elmaradtak.
100 %
Nagyon sok esetben osztunk meg ebben a
form#éban informiciékat, vilaghilén talalt
Elektronikus vtleteket, Az idei évben ez még inkabb
9. kapesolattartas felértékeldditt, hiszen a sziilokkel és kdzvetetien a

gyermekeldkel is e médon valosulhatotf meg a

kapcsolattartas.
100 %

Fejleszthet6 teriiletek:
— A kiadott feladatok hatariddre

valo, pontos, igényes elkészitdse.

5. Az intézmény kiilsd kapesolatai

Szempont: 5,1, Hogyan kapnak

tajékoziatast a parinerek az intézmény

Elvaras: Az intézmény a helyben szokasos médon
tajékoziatja Ikiilsé partereit (az informaciditadds




eredményeir6l? szobeli, digitilis vagy papiralapi).

A parinerek tijékoztatdsdt és véleményezési
Ichetdségeinek biztositdsat folyamatosan
felitlvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Ssz. Az 1nfor{néclé'zitadés " | Kiilsd kapesolatok - Rangsor - Sziveges értékelés
szinterel
“Szébeli
1. - Egyéni 1. A reggeli és délutani személyes taldlkozasok
beszélgetések mindig lehetdséget adnak az akiudlis problémdk,
események megbeszélésére sziilé ¢s  pedagdgus
kozott.
2, - Yirtekezletek, 2. Csoportszinten ez a szintér a legalkalmasabb a
megbeszélések kéz08s témak, programok megbeszéiésére.
- Online- fé6rumok -
4, - Egyéb -
Irasbeli

5. - Hirdetdtébla 3. K6zérdekt! informéciok megosztésara.

6. ~  Csoport falitjsig 2. A legfontosabb informéciék napi szinten it is
megosziasra kerlilnek a szilldk felé,

7. - Meghivd -

- Kozosségi oldal 1. Kozérdekii informaciok megosz{dsara szolgdl
intézményi és killon-kilon csoportszinteken  is.
Ennek jelentdsége felériékelddstt az utdbbi fél évben,
hiszen az Ovodapedagogusok ennek segitségével
kézvetitették az ismereteket,

9. - Levél 4. Tz a kapesolattartisi forma els8sorban azon
gyerekek esetében haszndlatos, akik sziilgjével
ritkdbb a személyes taldlkozasi lehetdség. pl.:
Csériben ¢élok.

Partnereinkkel val6 kaposolattartisra lehet@ség szerint a szobeliség jellemzo.

A székesfehérvari Pedagdgiai Szakszolgdlat munkatdrsaival folyamatos a kapesolatunk. Ebben a
nevelési dvben is tSbbszor veitilk igénybe segitségitket (nevelési tandcsadds, iskoladretiségi
vizsgalatok, BTM és SNI megallapités). .

A gyermekorvossal és a védénbdvel is szinte folyamatos a kapcsolattartds. Problémainkkal batran
kereshettitk dket, minden esetben segitségiinkre voltak.

A Gyermekjéléti szolgdlat munkatdrsaival hatékony az egylittmikodéstnk. Gye1mekvédehni.
felelsiink folyamatosan részt vett eset-, jelz6rendszeri megbeszéléseken. Minden 6vodapedagbgus
érzékeny e teriileten, gy barmi gyand esetén kérjiik tandcsaikat. -

Er6sségek:
v Megfeleld és személyre szabott a tdjékoztatds.




Fejleszthetd tertiletek:
~  Honlap készittetése.

Fejlesztési javasiatok:
— Még tiibb publikdcié irasa.

6. Pedagégiai munka feltételei

Targyi, infrastrukturalis feltételek

Elvaras: Az intézmény
rendszeresen felméri a
pedagégiai program

megvaldsitasihoz
szitkséges  infrastrukiira

meglétéf, jelzi a

Szempont: 6.1. Hogyan felel meg az infrastruktiira az intézmény
képzési struktirdjanak, pedagigiai értékeinek, ¢éljainak?

hidnyokat a fenntarté felé.

A mindkét épiiletiinkben a mosdok karbantartdsa folyamatos, mert napi szint problémaink vannak a
csapokkal, lefolydkkal. Nagy es6zések alkalméval gondot okoz az elavult palatett bedzdsa.

A Virosi Kozalapitvany timogatdssval béviiltek udvari telepitett jatéleaink, melyeket ezition is
kiiszoniinl! ‘

Ovodénk alapftvénya, a Polgdrdi Gyerkéc Alapitvany timogatta intézménytinket:
v 140.000 Ft gyermek kerti szerszamok és homokozd jatékok vasarldsa
- Snkormanyzati pdlyazat segitségével:
v" 80.000 Ft babszinhazi el6adds az Eszterlanc-hét keretében
v 50.000 Ft 5 db futébicikli vésrlasa.

Beszerzésre keriilt targyi eszkizik és felszerelések, valamint azok kb, értéke
(megnevezés + dsszeg esoportok szerint)
Nsz.
Alma Milna Eper Cseresz- Korte Sz616 Katica | Micimac-
nye ké
szerepidték | fojlesztdité-papirdru, Babakony- 1 Autdk, papirér, Fejlesztd fejleszidjaté-
kellékek, kok és fejleszit- és | hai babik thrsas- 6s és tirsas kok és
I. autok szerepjatek [tirsasjatékok, ] eszkzik,au-| 20.970.- fejlesxid jatgkok szerepjéték
22.630.- kellékek  [hosszabblio | idk Jjatékok 21.550.- keltékek
21.641.- 28.907.- 22.000.- 20.088.- 21.495.-
Riggtnydk | fidkos dekorfig- | filgpdnydk | szdnyeg Fejieszit szbnyegek | vieudlis
) 15.000.- szekrény glny 25.000.- 25.000.- Jauékol: 56.000.- neveléshez
' 20.060.- 12.600.- 12.000.- eszkdzok
- 23.410.-
figgony szbnyegek Babakony- | tirolé
3 8.000.- 30.000.- hai aszial, | dobozok,
' szék: polcok
7.500.~ 16.000. -
lamindlé jatéktaroldk szakldny-
gep 14.000.- vek
10.000.- 6.500.~
papiréiu habakonyha
7.000.- bitor
. 7.000.-
gyerekméreti




jétékkanapé

15.000.-
Az eszkizdk beszerzése koltségvetési és sziilsi hozzjarulas (Mihdly-napi vasar,) segiiségével
valdsult meg
Programok, események
4 )
<s megnevezés + dsszeg)
Zl = )
Alma Milna Eper Cseresz- Korte Sz618 Katica Micimac-
nye ko
Kiadédsok Kiaddsok Kiadésok Kiadisok Kiadjsok 1 Kiadasok Kiadésok Kiaddasok
mikulasra, mikuldsra, mikutdsea, mikulésra, mikuldsra, mikuldsra, mikuldsra, mikulisra,
cpdszsépnap- | egdszségnap- | egészsdgnap- | egészségnap- | egészségnap- | egdszségnap- | epdszsépnap- | epészségnap-
1 rakardcsony- | rakardcsony- | rakavdesony- | rakarficsony- | rakardesony- | rakardcsony- | rakardcsony- | 13,
"o ra ra ra E: R 8] ra: kardcsony-
10.000 10.000.- 10.000 10.900.~ 10.000 23.000 10.000 ra:
11,024
Interaktiv Interakiiv Interaktty Interakttv Interaktiv Interaktiv Interakiiy Interakttv
9 zends zenés zends Zenés zenés zends zends zenés
© | miisorok: miisorok: mfisorok: miisorok: miisorok: miisorok: misorok: miisorok:
21.000.- 20.000.- 25.000.~ 25.600.- 20.000.- 19.000.- 15.000.- 14.000.-
3.
4,
Az e tabldzatban szerepld koltségek kizardlag sziildi hozzdjarulasbol keriiltek elszAmolasta.

Személyi feltételek

Szempont: 6.2. Hogyan felel meg a human eréforrds az
intézmény képzési struktirajanak, pedagégiai értélceinek,
céljainak?

Elvaris: Az intézmény
rendszeresen felméri a
sziikségleteket, redlis képpel
rendelkezik a neveld-oktatd
munka humanerdforras
sziikségletérol

A nevelési évet 5 & 6vodapedagdgus hidnnyal kezdtiik, 1 fé-dajka megy nyugdijba, 3 6
ovodapedagdgus pedig augusztusban tdvozik felmondés miatt.

Folyamatosan hirdetjiik az 6vodapedagégusi allashelyeket, melyre 4 £6 jelentkezett.

Komoly szervezési feladatokat, tGlmunkat, helyettesiiést igényelt azavartalan feladatellatds. Két
nyugdfjas évodapedagbgust alkalmaziunk draadéként, akik heti 14 érdban segitették munkankat.
Nagy segitség volt szdmunkza, hogy az 6nkorményzat biztositott 2 £6 pedagdgiai asszisztenset (EFOP.
palydzatbol, de 6k az énkorményzat munkavallal6i))




Pedagdgus és nem pedagogus munkakérben foglallkoziatotiak

Kossuth u. Jézsef A, u. (sszesen
Pedagdgus 10 2 12
Dajka 6 2 8
Pedagdgiai asszisziens 2 2 4
Ovodatitkér 1 To 1
Egyéb alkalmazott (rehab.) 1 0 1

_Em’isségek:
Fejleszthets teriiletek

ﬁ‘ejlesztési javaslatok

- v' Egymds munkijdnak segitése hianyzasok idején.

—  Szakember hisnyunkat és az ehhez kapesolddo problémdinkat jeleztiik a fenntart6 felé.

Szervezeti feltételek

‘médszereket alkalmaz?

‘Szempont: 6.3, Milyen szervezeti Kultirdja van az
“intézménynek, milyen szervezetfejleszicsi eljarasokat,

Elvaras: Az intézmény munkatdrsai

gyttjtik és megoszijik a jé
tanulasszervezési és pedagogiai

gyakorlatokat az intézményen beliil és

kiviil.

Az intézmények munkatirsaia

tovabbképzések tapasztalatait megoszijak
egymdssal, belsd tovabblképzési konzaltacios

programokat szerveznek,

tnbecstilés))

Fejleszthetd teriiletek:
— Csapatszellem

Fejlesztési javaslatok:

—  Szervezetfejlesziési tréning

— Néhany dvodapedagdgus konfliktusmegoldd képessége
— A tovabbképzéseken szerzett tapasztalatok ataddsa,
— Intézményi érték és normarendszer erdsitése.

A munkdhoz val0 hozzAallas, a szervezetben vald tevékenykedés mindenki részérél mas és méas, a
kozés cél érdekében dolgozd egyre nehezebben motivalhaték. Ennek megolddsa érdekében tobb
alkalommal is kizds beszélgetést kellett tartani,

A szervezetfejlesziést segitette:

v Kozds szakmai program (Pataki Zita pszicholgus eléaddsa: Onértékelés, onbizalom,




—  Munkatarsak kozétti egyenld feladatmegosztas

7. Az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramban megfogalmazott elvirisoknak és a pedagogiai
programban megfogalmazott intézményi ¢éloknak valé megfelelés

Szempont: Hogyan tirténik a pedagdégiai
programban szerepld kiemeli stratégiai célok
operacionalizalisa, megvaldsitisa?

Elvirds: A tervekben (éves munkaterv,
tovabbképzési terv, §téves intézlkedési terv) jol
kivethettk a pedagbgiai program kiemelt
céljaira vonatkozo részcélol, feladatok,
felel6stk, a megvaldsulist jelz6 eredmény
mutatok.

A human eréforras képzési és fejlesztési tervek
ellészitése az eredmények ismeretében, azokra
épiilve, annak érdekében torténik, hogy a
munkatarsak szakmai tuddsa megfeleljen az
intézmény jelenlegi és jovobeli igényeinek,
elvarasainak.

A nevelést, tanitast segité eszkdzik és a nevelési
tanitisi mdédszerek kivilasztdsa és alkalmazisa
rugalmasan, a pedagogiai prioritdseldkal
dsszhangban torténik,

Intézményiink Ssztonzi és tdmogatja az egyéni, a csoportos €s a szervezeti szintll tanulési lehetoségek
kihaszndldsat, a képzésekben valod részvételt.
Az idei nevelési évben a kovetkezdket tettiik szakmai fejlodéstinkért:

Szakmai tovabbképzések
Szakvizsgas Akkreditalt nem akkreditalt | Tanfsitvinyok [Intézményi  |A nevel&-
képzésen 1észt  {tovabbkép- tovabbképzésen | szdma belst munkét
vevOk szama zésben részivevik tudésmeg- kézvetlenlil
részivevik {étszdma 0sztas segltOk
létszama programok  fovabbképzésen
szama résztvevok szama
(hospitalasok) jpedagdgiai
asszistens,
dajka
] 1 i2 1 11 0




pedagdgus neve Téma ideje idotartalmal finanszirozas
1.
Fenyvesvilgyi Pedagbgiai 2019.12.16. | 30 6ras ingyenes
Jézsefné tandcsadds szerepe
2' h]
Bédés Istvanné Toérvényi valtozasok | 2020.02.05. | 8 6rés
Nedeczky Istvanné| a beiskoldzas OH éltal
témakorében szervezett
3.
Eg:ljes dolgozéi  |Pataki Zita: 2020.01.29. | 2-2 6ra ingyenes
6r N
Onértékelés, 2020.02.06, Szekesfehérvar
Onbizalom, 'Y roskornyéki
nbecslilés Ovodavezettk
Egyesiilete
tamogatasaval
4,
M If
Dr. G8bel Orsolya gg;}ggégﬁo; 2020.03.06.|  2éra onkiltseges
Mindsits vizsga, minésitd eljaras adatai
adat Mindsitd vizsga
Brintetiek neve | A vizsga id6- A vizsga ered- | Eléri fokozat
pontja ménye
2019/2020 nevelési év nem volt
adat Mindsité eljaras
Hrintettek neve | Az eljérds id6- | Eredménye Elért fokozat
pontja
2019/2020 nevelési év {nem volt




8. Alapité okirat szerinti feladatellatas jellemzé adatai

adat Alapito okirat szerint ellatolt Teladat
. Alapité | Férbhely | napi | napi | Ovodai
6vodai [ebbBlatobbll | okirat Kihasz- | nyitva | nyitva | csopoi-
nevelés- | gyermekkel | szamitott e . I
ben egyii Wotszdm | 7 inti naltsag | tartds | tactési | to
résztveyd| nevelhetd maxima- | % tol-ig | 6ra szama
Osszes f& | sajatos neye- . .
16t 1gér11{yi[i lisan félve-
ermeke «
&Vodai neve- hetd gyer-
1ése f6 meklétszd
m
2019.10.01. 172 i1 188 191 98 % 6-17 il 8
20200531 172 13 190 91 | 9% | 617] U 8
Ovodésgyermekek létszam mutatdi 2019/2020. nevelési év
okt 1. méj 31
Ovodés gyermekek 1étszdma 172 172
Tényleges gyermeklétszim alapjén
meghatérozott csoport atlaglétszam 21,5 21,5
fo/csoport
SNI-vel felszorzott 1étszdm 188 190
sni-vel felszorzott gyermek- 23,5 23,8
létszammal szamitoti csoport
atlaglétszam: fo/csoport
Ktkezd gyermekek létszama 170 172
Félnapos évodas 2 0
Veszélyeztetett gy, létszdma - -
A tényleges vsszlétszama % - -
Hatrényos helyzetii gy. Lét- 3 3
Szama;
A tényleges dsszlétszdma % L7% 1,7%
halmozottan hétranyos 2 4
helyzetii '
A tényleges dsszléiszdma % 1,1% 23 %




A gyermekek adatat

' ladar Nem Nemek ardnya A gyermekek KorBsszetétele
magyar
allampol
garsa-gi fidk | lanyok ézv’gs 3 éves| 4 éves| 5 éves | 6 éves| 7 éves
gy
[étszama
2019.10.01.adat - 82 90 8 44 51 24 2
Az dvodai csoportok adatai
a
. ¢soport
dvodai i uia oktdber 1 méjus 31 SNI £8 méjus
csoportneve | P Iétszam 31
SOTSZAM (azonos
életkorn,
vegyes)
részben
1 Alma csoport osztott 23 21 0
2 Szélécsoport | nagy 19 18 2
3 Malna csoport | vegyes 20 21 2
4 Korte csoport | kicsi 21 21 1
Cseresznye
5 asopott vegyes 28 30 0
6 Eper csopoit | vepyes 25 26 2
7 Katica csoport | vegyes 16 15 3
Micimacko
8 csoport vegyes 20 20 3




Kihasznaltsdg napi 1étszamok alapjan

- Havi Atlagi¢tszam/kihasznaltsag

Y6/ % X1 X XL | XIL I 1. I | 1V, V.
&/ %o

Napi atlag ‘
1étszam: 15| 125 141 135 146 108 63 4 25

Kinaszndlisag | 87| 73 | 81 | 78 81| 62 36| 2 | 15
%.-ban

Az iskolai sziinetek idStartamara igényfelmérést végeztiink. Ennek alapjdn az 8szi és tavaszi
sziinet idején lecsbkkent a 1étszédm, a téli sztinet idején az intézmény fenntartéi jovahagydssal
z4rva tartott.

Felvételi adatok

adat beiratkozott gyermekek | elutasftott gyermekek 6vodat kezdett/ nem
1étszama létszama / el6jegyzésre | kezdett
keriilt
A 2019/2020 7
. 49 070 46/3
nevelési évre
A 2020/2021
nevelési évre 69 0/1 szeptemberben lesz
adat rola
A vezetti feladatmegoszids
adat Ovodavezetés 4ltal elldtott feladatok, feladatmegoszias az SZMSZ

¢s az éves munkaterv szerint
Intézményvezetd heti drainak szdma
(6vodapedagdgus esetén dvodai foglalkozasainak szdma)

Az intézményvezetb-helyettes heti tandrainak
szdma (dvodapedagbgus esctén dvodai
foglalkozésainak szdma)

Ovodavezets Ovodavezetd helyettes




F019. 10.01. adat

10

Tankételes gyermekek ellatdsa

Adat Tankdteles kort j‘inmelezgtts?g?nek Tovabbi egy év dvodai

gyf:rmekek szama }fzsg lakezdéssel eleget | evelese javasolt
gis] % 16

2019-2020 67 +54 13

mevelési év

2018-2019 46 32 14

nevelési év

2017-?918 50 16 14

mevelési év '

P016-2017 54 38 16

nevelési év

2015-2016 72 52 20

nevelési év

D014-2015 82 57 25

nevelési év

Gyermekbalesctek megel8zésére tett intézkedések, gyermekbalesetek szdma

Adat A nyolc na- |afenntarté |Sulyos | gyermekb | sziildi a fenntartd
pon tul gyd- | ériesitése | gyerme al- esetet | szorvezet, | értesitése
oyulé sérit- | megtortént | k- kive- tben | kozbsség | megtortént
Iésse] jard baleset meg teft képviselbje
gyermekba- szdma szilkséges | részvételét
lesetek intézkedés. |tanuld-és
szama gyermek-

baleset
kivizsgéla-
séban
lehetévé
tette az
dvoda

201920, Gycrmekbalesettel kapesolatos intézkedésre nem keriilt sor,




Az 6vodai linnepek, évodai rendezvények

Jeles napok, programok| Iddpont | Helyszin Felelos Ertékelés
Szept. 24-
Eszterlanc-napok: 27. Liget _ {ovodapedagogusok 4
o Kozds futdverseny
Miivelédési
o  Grimask-babszinhaz. Szept. 25. Nedeczky Istvinné v
el6adasa Haz
bagar v
o Sérét Népténc Egyiities Szept 26. Sportcsarnok  [Nedeczky Istvanné
C bveda . v
o Mihdly-napi vésér Szept. 27. |Nagyudvar Gvodapedagdgusok
A Magyar népmese napja Szept. 30.. Viérosi B6das Istvannd v
jatékos vetélkedd Konyvtar
Allatok vildgnapja —"Allati"
dolgok hulladék anyagokbdl - Okt. 4. | Aula, 6ltozdk | dévodapedagdgusok v
kiallitas
Z"I r - a
i © ds&’ag projekt az-egésfzséges Okt. 7-18. | Csoportszobdk | évodapedagdgusok v
¢letmddra nevelds jegyében -
“Egy nap a tiszta kezekért”- . v
kézmosds vildgnapia Okt. 11. | Csoportok 6vodapedagogusok
,, — Ipartelep Cseresznye csoport
Idésel 7. v
6sek kdszontése Nov.7 1dbsek Otthona '
Fenyvesvilgyi J-né
Toklampés felvonulds szilldkkel] Okt 25. | Véroshdzatol | Nedeczky Istvénné 4
Fényképész j6n az oviba Nov. 4-7. | Auvla Nedeczky Istvanné v
Egészscg-projekt Nov. 4-15. | Csoportszobak | Ovodapedagdgusok %

Méz késtolés, tejtermékekkel




"Hangszermesék" - zenés

Interaktiv zends milsor

o 1a Nov. 19, | Eper csoport | Nedeezky [stvanné v
elGadas .
1. Adventi gyertyagytjtas Nov. 29, | Avla Séki Szilv%a v
2. Adventi gyertyagyjtas Dee. 6. | aula 86ki Szilvia v
Csoportszobak | Nedeczky Istvanné
Mikulés érkezése Dec. 6. ' v
Al 't
Mikulas miisor Dec. 9, | Ipartelep i Gsopor v
Idések Otthonal py.. B Bernadett
3. Adventi gyertyagynjtas Dee. 131 Aula 86ki Szilvia v
Alma csoport
Varosi Adventi gyertyagytjtas Dec. 8. | piacter Y
Riba-B. Bernadeit
1ds Mélna csoport
Kardcsonyi milsor INO-ban Dec. 10. £§psli§zi aindl eopor v
Otthona Sarkanyné Anikéd
Kardcsonyi milsor a Dec. 17 Mélna csoport
nyugdfjaskiubban C T Kdzisségi Haz ' Y
Sarkdnyné Anikd
K265 kardcsony Dec.20." | Aula Soki Szilvia v
4. Adventi gyertyagytjtas
, 2020, | POl TV g coport/
Ujévkaszontd Rendtrség, v
Jan. 8. | Ttzoliosdg, | Koltai Mdnika
Iskola
‘Magyar Kultiira napja - ) ,
Jan, 22, Csor es.znye Nedeczky Istvanné nem
Udvari Emese mesemondd csoport teljesiilt
cldadésa
Madaral téh gond(,)zésa, folymatosan | Udvarok ovodapedagdgusok v
megfigyelése, etetése
Egészséghét Jan.27- P .
_ v
Egészséges falatkdk késziiése, febr.7. CAS&I; ortszobdk | dvodapedagbgusok
késtolasa
“Hangszermesék”- farsang
témaban Febr. 25. | Eper csoport | Nedeczky Istvanné v




Farsangolas a csoportokban Febr. 26-ig | csoportszobdk | évodapedagdgusok v
Maércius 15, megemlékezés Varost L o,
Mare. 13. , Bo6dés Istvanné
; emlékmii v
Huszéros program Méro. 12 F Slovi Jozsefnd
0. 12. | ¢ eresanye enyvesvilgyi Jozsefn
csoport
Viz projekt ~ Viz vildgnapja Marc. 16-27.{ csoportszobdk | 6vodapedago gusok v
Vizes jatékok, kisérletek ’
Te szedd” - jatékos voiélkedd: | prs0 18 | udvarok Nedeczky Istvénné nem
: teljesiilt
A fenntarthato kérnyezetért
Mare. nem
I . ky Istvanné .
Fényképész j5n az oviba 26273031, AU Nedeczky Istvinng teljestilt
Koltészet napja — versmondd - . .. nem
deleloit Apr, 17. | Konyvti Nedeczky Istvanné teljesiilt
Hiisvéti népszokdsok Apr. 1-8. | csoportszobak | évodapedagdgusok fem
felelevenftése Pl 275 P pedagog teljesiilt
Fold n,a pia - l}ef: ('1.(0208 kidllitds Apr. 20-24. | Csoportszobak,| Bognar Béldné ner'n .
az auldban, virdgiiltetds) udvar teljestilt
aktualis
i Nedeczky Istvanné rendelkezés
. s s, . ; Ap128—30 Jroda gzerint on-
Ovodai beiratkozés, nyilt napok Sercgély Brigitta o
teljestilt
Syent Fl6ri e e Eper csoport/
k%en" ) é011an nap — tlizoltok Méj. 4. | Tiizoltésdg Iiefil.};sﬁlt
Lszontese Koltai Monika ]
. nem
B N " rd 4 k
Anydk napja Apr.30. | csoportszobék | évodapedagdguso feljestilt
Anva . , Sz616 csoport nem
yak napi miisor INO-ban, Msaj ... 7 INO. I -
; ; . > Ipartelep teljestilt
1dések Otthondban (Ipartelepen) Saticsné Cs. Anita
Madarak-fak napja - madé M. 7. Téborszki Ménika nem )
bemutats Udvarok teljestilt -
© Riba-B. Bernadett
: nem
Nagycsoportosok latogatédsa az | M4j. ... 7 Fenyvesvolgyi Jozsefné |,
iskolaban Iskola teljestilt
| iy . nem
Kihivés napja - mozgdsos nap M. 27 | Udvar Jo6 Magdolna teljesiilt




Ovodai gyermeknap

természetben (gélydk, egyéh
madarak, haziallatok)

rendezvényei
o Sarrét Néptanc egylittes Tornacsarnok | Nedeezky Istvanné nem
bemutatoja, tdnchéz M4j, 22-23. teliesiilt
o Ugrél6vér, trambulin, Udvarok Bognér Béldné cyesu
arcfestés, pdnilovaglés
o (Csaladi horgdsznap Horgészté
o o M4j. 29. ¢és B nem
Evzaré tinnepélyek itn. 5. csoportszobak | 6vodapedagdgusok teljestilt
Csoportkirénduldsok
(éllatkel'tek, tel‘mészetvéde]mi V i. d éki IéSZben
teriiletek, soponyai Mj.-Fin. helyszinek évodapedaggusok teljesiilt
dkopark, Pakozd-Sukord
arborétum)
Sétak, megfigyelések [dgjardstol ) y
(n6vények) a természetben flggden Gvodapedagbgusok
(liget, kiskertek) minden
Sétak, megfigyelések (allatok) a
Evszakonként Svodapedagdgusok v




A belst ellen8rzés

Az ellendrzés Az ellendrzés, Terintettel kisre Az ellendrzést Az ellendrzés
datuma tipusa és tartaima végezte: eredménye
2019 2020
hé | nap | hé | nap
09, | 0L | 08. | 31 | Felvételi, cldjegyzési adminisztrdtor évodavezeid v
naplé ‘ .
Telvételi- mulaszidsi Gvodapedapdgusok dvodavezeil v
naplé /Ovoda koteles
10 01 08 31 gyermekek dvoditba :
) ) ) jardsinak myomon
kévetése
Csoportidtogatds, avodapedagdgusok dvodavezetd v
10. | ot | 03 | o, [ levekenyste
12, | 20. | 05 ] 15, | Mmegheycies a tavasal elfendrzds
(jatékiranyftas, elmaradt
testngvelés)
03. | 01, | A gyermekek fejlddését | évodapedagdgusok évodavezetd v
08. | 31. | nyomon kivetd
dokumentécids
rendszer-
Csoportnaplék Svodapedagégusok $vodavezetd v
11. 01. 08. 31, ellendrzése '
09. | 01 {06, | 15 | &yodai programok/ Gvodapedagdgusok | Gvodavezetd helyettes v
Ovodai kirdndulds
05 | 06. | Ovodai programok/ Svodapedagdgusok évodavezetd clmaradt
Anydk napja
05 | 24 Ovodai programok/ évodapedagdgusok dvodavezetd elmaradt
Gyermeknap
05 31 | Ovodal programok/ Gvodapedagbgusok dvodavezetd csoportoukénti
Ballagé gyermekek biwst'!zz’lsjl'llius,n )
06 07 bucshiztatasa, évzardk augusziusra fevaditt
10. | 09- | 08 | 31.- | Munkaldd, dvadapedagdgusok dvodavezetd v
6! ig | munkafegyelem
10 | 09.- | 08 | 31.- | Munkaids, neveldmunlkit svodavezeld 4
164 ig | munkafegyelem kozvetleniil
segfiok, technikai
atkalmazottak
10. | 01, | 08 | 31. | &vodai tOrzskbnyv adminisziritor dvodavezeth v
1L | 10- 1 o0 | yg. | Nevelbmunkat nevel6munkit dvodavezetd v
161 i kizvetlenit] segitd dajka kozvetlentil
/pedasszisztens segftok,
gondozdisi feladatok
ellendrzése




A kialakult jarvanyhelyzet miatt az intézmény mitkédésében valtozas allt be.
Az online munkavégzés tapasztalatai a kbvetkezok:

A 2019/2020. nevelési év 11 félévében kialakult virushelyzet miatt az 6vodapedagbgusok online
formdban segitették a gyermekek fejlédését, tartoitdk a kapesolatot a csalddokkal. Errdl az
id6szakrol kérdéivben kérdeztiik meg a véleménytiket.

Valamennyi dvodapedagdgus tigy gondolja, hogy az online kapesolattartdsra sziikség volt ebben
a helyzetben. A kitlonbézé feliiletekrl mindenki tudott megfeleld tartalmakat vélogatni, A
feltiletcken valé eligazoddshoz a pedagégusok médszertani felkésziiltsége nydjtott segitséget.

A csaladokkal messengeren, facebookon illetve telefonon is tartottdk a kapesolatot, A témakat
altaldban az éves tematikus tervhez igazodva ajanlottdk, de az online tevékenységekhez
megfelelve kisebb valtoztatdsok szikségesek voltak. Jat¢kokat, szabad tevékenységeket, mese-
verset, kreativ alkotd tevékenységet, éncket, énckes jatékot, kirnyezd vildgunkkal kapesolatos
tartalmakat és mozgasos jatékokat egyarint ajanlottak a gyermekeknek. A tevékenységeket a
vélaszthatéség lehet6ségét biztositva ajanlottdk fel, hetente 4ltaldban 5 vagy annal tSbb
alkalommal, Az dvodapedagdgusok tSbbsége sajat készitésii tartalmakat, tevékenységi modokat
is felajanlott video vagy sajat készités(i fejlesztd jaték Ssszedllitdséval. A sziilok visszajelzésel
azt bizonyftottsk, hogy ezek a feladaiok fontosak és a gyermekek szdméra hasznosak is voltak.
Tébb pedagégus ezt a feladatot kihivdsnak tekintette, de jobban szeret sajat készitéshh targyakkal
dolgozni, mert ezeket a gyermekek is jobban kedvelik.

A feltsltott jatékokat a gyermekek egy része rendszeresen megoldotta, de volt aki egydltaldn nem
vett részt benne. Visszajelzés arrél, hogy mindez segitetie-e a gyermekek. fejlédését a legtobb
évodapedagbgusnak nem volt, A sziilék jelzései alapjén a gyermekek ondlloéan meg tudtak oldani
ezeket a feladatokat.

A csalidok ezeket a lehetdségeket valiozd mértékben vették igénybe, de jorészt mindig csak
ugyanazok. A sziildkkel és a gyermekekkel rendszeresek voltak az egyéni beszélgetések, amit a
sziil0k és a pedagdgusok azonos ardnyban kezdeményeziek,

A sziilbket az online nevelési, kapesolattartasi lehet6ségrll az dvodapedagdgusok tajékoztattdk.
A pedagdgusok szerint a csalddok megszokott napirendjét azonos mértékben segitette, elorevitte
vagy éppen zavarta a netes kapcsolatfelvéiel. A pedagogusoknak csaladi életét az oithoni
munkavégzés nem befolydsolta, kénnyen meg tudtdk szervezni.

A kapesolattartasban inkdbb csak az egyik sziil§ vett részt, az dvondk koziil pedig kivétel nélkiil
mindenki. Aki gyermekének egyéni tevékenységet vagy jatckajanldst kért, azt az
- 6vodapedagbgusok minden esetben teljesitették. Az ovondk tibbsége nem hidnyolt semmit a
munkavégzéshez. Munka kdzben az interneten torténd keresésben ¢s az egyéni mddszertani
dtletek megvaldsitdsdban szereziek nagyobb rutint. Nehézséget okozott azonban a visszajelzések
hisnya és néha technikai problémak is adodtak. Az 6véndk t6bbségének ez a fajta online munka
nem okozott tobbletmunkat,

A legtibb &vénd tigyeletben is dolgozott a karantén ideje alatt, Kézben nem hasznéltak kes;ztyiit
és maszkot, Az tigyelet alatt ugyanazokat a tevékenységeket folytattdk, amit egyébként is
csindlnak a csoportjukban, Tobbségiiknek a munkavédelmi jogai ezen iddszak alatt nem scriiftek.
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A MUNKATERV JOGSZABALYI HATTERE

2011. évi CXC. tdrvény a nemzeti kznevelésrésl
A2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:
- 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
mitkodésérél és a kdznevelési intézmények névhasznélatarol
- 2292012, VIIL.28.) Korm, Rendelet a nemzeti kiznevelésrdl sz616 2011,
évi CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtisarol
32/2012. (X. 8.) EMMII rendelet a Sajatos nevelési igényit gyermekek dvodai
nevelésének irdnyelve és a Sajatos nevelési igényli  tanuldk iskolai oktatdsanak
irdnyelve kiaddsdrol, 1. melléklet a 32/2012, (X. 8.) EMMI rendelethez
1997, évi XXXI. t6rvény a gyermekek védelmérdl és a gydmligyi igazgatdsrdl

326/2013. (VIH. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elOmeneteli rendszerérdl és a
kézalkalmazottak jogdllasardl sz616 1992, éviXXXIIL torvény kdzneveldsi |
intézményekben trténd végrehajtasardl

Oktatssi hivatal: Utmutatd a pedagdgusok mindsfiési rendszeréhez
Kiegészités az Oktatasi Hivatal altal kidolpozott Utmutaté a pedagbgusok mindsitési

rendszeréhez felhaszn4l6i dokumentacié értelmezéséhez, Ovodai nevelds

Oktatési hivatal: Orszdgos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodék szdméra,
Oktatdsi Hivatal: Onértékelési kézikonyv 6vodék szamara

A Polgérdi Eszterlanc Napkdzi Otthonos Ovoda

szabdlyoz6 dokumentumai




Bevezeto

., A nevelds nem més, mint szeretet és példaadds.”

Bizva abban, hogy
., Ha a sokféleség kozos alapot és célt talél, nagy dolgot sziilhet, Mindenki megdrzi
méssagat — de egy irdnyba hiz, Bz a fejlédés ttja az ¢let minden szinterén.”

/Miiller Péter/

Hiszem, hogy a 2020-2021-es nevelem évben mtézményﬂnk 4j dolgozdi és minden
alkalmazottja tuddsa legjavdt adva arra fog tdrekedni, hogy az intézményiink felé
megfogalmazott elvarasok - intézményi, vezetdi, pedagbgus szinten -, illetve a fenntaitd és
szil6k részérdl is teljestiljenek. Kivanom, hogy ennek szellemében végezzitk munkankat,
melynek sikerességéhez tovdbbra is igényeljitk a Sziilok és a Fenntart6 témogatdsat,

Kiemelt céljaink és feladataink

Elsodleges cél:

o A gyermekek mindenckfelett 4116 érdekeinek tiszteletben tartdsdval mindket
évodaépiiletiinkben  a nyugodt és kiegyensilyozott iégkdr biztositasa,

o Torvényes és szinvonalas intézménymiikodés biztositasa.

o Hgészséges  életmédra  nevelés, mely jellemzi  mindennapi
tevékenységeinket, (rendszeres mozgés — lehetbleg szabadban -
gyiimélcs napok hetente)

¢  Auzérzelmi, az erkdlesi és az értékorientdlt kbzbsségi nevelés,

e Az anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés megvalositasa.

Tovabbi eéljaink:

¢ Az 6voda szabilyozédokumentumainak (PP, SZMSZ és mellékletei,
Hézirend, Onértékelési szabalyzat) egységes
értelinezése, gyakorlati megvaldsitasa.

e A szervezel szakmai szinvonaldnak tovabbi er8sitése. Gyakorlat kzeli
belst tovabbképzések (munkakszosségi és munkacsoport foglalkozasok)
hatékony miikddtetésével, a lehetBség szerinti killsé tovabbképzéscken
t81ténd részvétellel, valamint nképzéssel

s Kérnyezettudatos nevelés gyakorlatédnak szélesftése, fejlesziése,




A célok elérését tAmogato kiemelt feladataink:

1. Mingségelvii miikddésiink garancidjaként

-

Intézménytink szabdlyozé dokumentumainak szitkség szerinti korrekcidja
Pontos adatkezelés, adatszolgaltatds
Intézményi 6nértékelés kivvetkez6 6t éves tervének elbkészitése.

2. A neveld-fejleszto tevékenység intézményi gyakorlatanak tovabbi erésitése

A mindennapi gyakorlat sor4n alkalmazhaté pedagégiai tartalmak, cljardsok, és az
eredményességet fokozd mindségjavitd technikdk tanuldsa

A kilonbdzé tovabbképzéscken szerzett kompetencidk kézbsség elditi megosztasa
csoport &s intézményi szinteken

Tovabbi “J6 gyakotlat” kidolgozdsa team munkdban és megvaldsitdsa dvodai szinten.
“fgy tedd ra!” — fejlesztd médszer hatékony alkalmazésa a mindennapok sordn.

3. Hatélkony egyiittmmiiliddés a csalddokkat

A csalad elsédleges szerepének hangstlyozdsa

Az iskolai életmébdra tOrténd felkészfiésben, az egylittnevelésben tudatos
egylittmilikddés a gyermekek 6voddba kerlilésének ,pillanatatd)” — a gyermekek
egyéni fejletiségi dllapotara épiild nevelés és fejlesztds csalddjaik széleskorit
bevonasaval,

A csaldd részvételénck minél sokoldalibb és sokeétlibb biztosftdsa az dvoda
folyamataiba, sajat gyermekeik és a gyermekkdzisségek dvodai nevelésébe,

5. Fokozott figyelem tobhek kizitt a kirnyezetre, az infrastruktiirira, a személyzeti

ellatottsigra és az irdnyitdsra.

6. Kornyezettudatos szemlélet formaldsa érdekében szakmai tovabbképzések

ldtogatasa, zdld jeles napjaink tartalmanak bévitése.

7. Kineses Kultiivévoda tartaimak tovabbi szervezése, lebonyolitasa,

8. Pedagégiai gyakorlati munkénk sordn a tovabbiakban is fékuszdlunk az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramjdnak alabbi “iizeneteire”;

o Az eddigi gyakoriat tovabbfejlesztése, értékmegdrzés

¢ Anyanyelvi nevelés; a besz8lé kdrnyezet, az 6vodai nevelés egészében jelen van
Hiétranycsokkentt szerep: Inkluziv (befogadd) pedagdgiai szemlélet

Jaek megerdsitése, a szabad jaték kitiintetet! szerepe

o Kompetenciafejlesztés, tdmogatd differencidlt nevelés

o Frzelmi, erkdlesi és ériékorientalt kzdsségi nevelds;

o A tevékenységekben megvaldsuld tanulds: Az dvodai tanulds folyamatos, jelentSs
részben utdnzésos, spontdn és szervezett  tevékenység, mely a teljes szemdlyiség
fejlédését thmogatia.

o Iskoldsitdsi tilalom: A gyermek az dvodéskor végén belép a lassti dtmenetnek
abba  az Aallapotdba, amelyben, majd az iskoldban, az dvoddsb6l iskolassa

o




szoctalizalodik,
o Ovond feltétlen jelentéte: Kulesszerepld az 6vodapedagdgus, akinek személyisége
meghatirozo6 a gyermek szdmdra
o Egészséges életmdd igénye: Az egészség védelme, karbantartasa tanfthato.
Egészségnevelési program kivitelezése,
o Kérnyezettudatossdg: a fenntarthaté fejlddés érdekében hangsilyt fektetiink a
kérnyezetiudatos magatartasformélds alapozdsdra, alakitaséra,
¢ Nemzeti identitastudat ersitése: népmesék, népi hagyomdnyokat felelevenitd
mondokék, énekes népi jatékok alkalmazisdval.

CSOPORTBEOSZTASOK
Ssz) Csoport neve [Létszam | Szémitott [Ovodapedagdgusok [Dajkék Pedagéglai
16tszAm* asszisztensek

1] Alma Sziiesné Csizmadia | Joo Magdolna draadé:
kbzépst-nagy 2 2 Anita Pethed Janosné
csoport

2] Cseresznye Bédds Istvanng Téth Lészloné
vegyes csoport 28 20 Vords Leventéné

3! Eper Feny\f*iesvﬁEgyi Torokné Wéber

Jozsefng ;
egyes csopori Henriett
4 } 29 30 Bakonyiné 8zaé
Nikolett

4] Katica Oléné Hegediis Borbély Janosné | Gydpos Viktéria
vegyes ¢csoport 16 20 Andrea

5] Korte Patonai Noémi Balogh Regina
kiscsoport 20 22 Székely tamésné

6] Malna vegyes Sérkdnyné Kiss Kaszas Réberiné
csoport 22 25 Aniké

: Szildgyi Alexandra

71 Micimacké Taborszki Monika | Brdélyi Pétemé | Szénté Veronika
vegyes csoport 20 21

8} Sz818 Bogndr Bélané Nagy Zoltanné | Tury-Nagy Gézéng
nagycsoport 19 20 :
Osszesen:
szept. 16. 177 190
allapot

*SNI gyerckek szamftott 1étszémaval novelt 1étszdm (7 gyermek 2 fnek, 3 gyermek 3 fonek
szamit a Knt. szerint)




ANEVELESI Y RENDJE

Nevelési év idBtartama: A neveldsi év els8 napja 2020, szeptember 1. (kedd), utolsé napja
2021. augusztus 31 (kedd).

A nevelStestiilet altal meghatarozott pedagégiai célra 8t munkanapot nevelés nélkiili

nunkanapként hasznilhatunk fel,

Nevel6iestiileti tandeskozdsainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevelbtestitleti értekezlet)

a neveldlestiilet valamennyi tagja részt vesz. A neveldmunkat segitd munkatdrsak

(pedagGgiai asszisztens, dajka) részvétele az alkalomszerti szervezés filggvényében

kbtelexb,

Nevelés nélkiili munkanapok id6pontjai és felhasznilisuk

Munkatervi tartalinak pontositasa,
véglegesitése , elfogadisa
Egyéb aktualis feladatok megvitatésa

Ssz. Felhasznalds targya Tdépont Telelds
Szakmai szervezetfejlesziés 2020, Nedeczky Istvanné
1. | Tovéabbképzés oktéber 29,
Co . 2021,
Szakmai tovabbképzés Nadasdladanyban Mércius Nedeozky Istvéinné
2.
2021. Palfyné Téth Erika
Szakmai szervezetfejlesztés Aprilis 6.
3. Munkavédehni oktaids '
Tandvzard-nyitd rtekezlet 2021 Nedeczky Istyanns
¢ Hves beszdmol6 elfogaddsa Augusztus 39, intézményvezetd
o A nevelési év inditasival
4 kapesolatos feladatok:




Szakmai tanuimdnyit az
atkalmazotti kémek
s, (helyszin egyertetés alatt).

2021,
Augusztus 31, Nedeczky Istvinne

intézményvezetd

A nevelés nélkiifi munkanapokon — sz{i18i igény esetén — gondoskodunk a  gyermekek
feliigyeletérdl. ‘

Az elmuilt évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszéma
lecsskken, fgy ezeken a napokon — elézetes sziiléi igényfelmérés alapjén - az intézmeny
Bsszevont csoportokban iizemel vagy zéiva tart.

Iskolai szilnetek idépontjai:

. Az Gszi sziinet 2020, oktéber 26-t61 2020, oktéber 30-ig tart, A sziinet elbtti
utolsé tanftdsi nap 2020. oktéber 22, (csiititok), a sziinet utdni elsd tanitdsi nap
2020. november 2, (hétf6).

° A téli sziinet 2020. december 21-t61 2021, december 30-ig tart. A sziinet eldtti
nfolsé tandidsi nap 2020. december 18. (péntek), a sziinet uténi elsé tanitasi nap 2021.
januér 4, (hétfo),

. A tavaszi sziinet 2021. prilis 1-t61 2021. Aprilis 6-ig tart, A szlinet eldti vtols6
tanitdsi nap 2021, mdrcius 31, (szerda), a sziinet utdni elsd tanftési nap 2021, aprilis

7. (szerda),

AZ OVODA MUKODESET £S EREDMENYESSEGET TAMOGATO
ERTEKEZLETEK, SZAKMAI FORUMOK

Ovoda vezetdségének ériekezletei

Elsédleges cflja a kiegyensilyozoit ¢s nyugodt mftkddési feltételek folyamatos
biztositdsa, a pedagégiai és szervezési feladatok intézményi szintli koordindldsa. A

vezetdi értekezletek idé}iontja altaldban: minden honap elsd kedd 13:30-16:00- riig.



tapasztalatai.

Ssz, Téma Idéponty Megjegyzés

1. | A nevelési év inditdsdval kapesolatos | augusztus {Felelds: Nedeczky Istvanné

feladatok:- 25, intézményvezetd
Bels6 latogatési-ellendrzési
fitemierv elkészitése.

2. | Mihdly-napi vésér teendbinek szeptember [Felelds: Bodds Istvanné
pontosftdsa, felel8sok kijeltiése 2, inzézményvezetd-helyettes

3. | Bels6 ellenrzés megszervezése, okidber 6. | Felelos: Sarkdnynd
feladatok felosztasa. Az Onértékelési Kiss Anikd
rendszer elfkészitése a munkakdz8sségvezetd
Mindséggondozé- és Snéitékeldsi
munkakézasséggel egylittmikbdve.

4, | Kornyezettudatos magataitdsra nevelés |november 3.1 Felelds: Fenyvesvilgyi
lehetéségei. Jozsefné
"Z81d jeles napok" programjainak munkakdzdsségvezetd
tervezése, szervezése.

5. | Bels6 ellendrzés — féléves értékelés “janudr 5. | Felelds: Nedeczky
Kovetkezd idbszak feladatainak Istvénné
kijelslése intézményvezetd
Aktudlis feladatok.

6. | Dokumentum ellenérzés februdr 2. | Felelds: Nedeczky
tapasztalatainak megbeszélése Istvanné
(Csoportnapld, Fejlédés nyomon intézményvezetd
kavetése, Fejlesztési tervek)

7. 1 A beadott tovabbképzési igények mdreius 2. | Felelés: Bodas
megvitatésa Istvanné int,vez.
Prioritds, elsObbség a tovbbképzési helyettes
terv szerint.

8. | Gyermeknapi programok szervezése, aprilis 6, | Felelds Nedeczky
felel6stk kijelolése. Istyénné

9, | A2020-2021. nevelési év erbsségei méjus 4, | Felelés: Nedeczky
és fejleszthetd teriiletei: : Istvanné int, vezetd
Munkak6zosség vezetbk beszamoloi

10. | Belsd ellendrzés (csoportlatogatasok) Janius 1, | Felel8s: Nedeczky

Istvdnné int, vezetd




Szakmai munkakdzdsségek

Alapelv intézménytinkben, hogy a neveldtestiilet minden tagja valamelyik szakmai
munkaktzisség tevékeny fagja kell, hogy legyen. A folyamatban valé miikddés
biztositdsdnak érdekében - lehetBség szerint : javasolt a munkakdzosség tagjainak
stabilitdsa. A szakmai munkakézésségek kozoit szoros tartalmi kapcsolat van, melyet az

intézményi célok és feladatok indokolnak.

A munkakozosségek delegalt tagjai — amennyiben arra lehet6sdég adédik - részt vesznek a
munkaktztsségi  feladatok  ellitdsat  segfté  kifls6  szakmal tovabbképzéseken,

konferencidkon és egyéb szakmai rendezvényeken,

A munkakbzosség vezetdldkel szembeni altalinos elvards:

- Torekvés a munkakdzdsségi tagok személyes szakimai igényeinck
megismerésére

-~ Feladatok megosztdsa a munkakozsség tagjaival

A munkakdzisségi tagokkal szembeni 4ltaldnos elvaras:
+ Hatékony feladatvéllalas a munkakozsségben
» Szakmai informacié dramlés biztositisa a kézvetlen munkatérsak és a

munkakozosség kozott




1. Minéséggondozd — Onértékelési szakmai munkakézosség

A munkaktzisség ez évi feladatai :
- Segltségnyijtds az intézményi dokumenticidk aktualizdlaséhoz  a torvényi
viltozasokhoz igazodva.
- Az intézményvezetvel kdzbsen a belst ellendrzések megtervezése,
- A munkatdrsak, a gyermekek, a sziildk, a killsé partnerek elégedettségének,
igényeinek felmérése.

Az elmilt nevelési évben a pandémids helyzet miatt nem késziiltek elégedetiségi mérések a
gyermekek és partnereink kdrében. Ovodapedagégusaink tapasztalatait ériékeltiik ki az online
munkavégzés hatékonysdgardl. Reményeink szerint az clkvetkez$ évben visszadllhatunk
teljes mértékben a megszokott intézményi élethez. Ebben a iudatban az intézményvezettvel
elkészitjik a belsd ellendrzési tervet, melyben meghatdrozzuk a dokumentumellentrzések
idépontjait, a tevékenységlatogatdsok rendjét, kijeldljilk a tevékenységtartalmakat, A
hospitalasok alkalmaval lehetdség nyilik az dvodapedagdgusok kdz6iti tuddsmegoszidsea.

Az intézményi Snértékeléshez évi rendszerességgel szitkséges elégedettségi kérddiveket is
Ujbol elkészitjitk. Megkérdezziik a véleményét az egész alkalmazotti kbrnek, a kozvetlen
partnereinknek ( gyermekek, sziilék ) illetve kozvetett partnereink igényeit és clvédrdsait is
felmérjiik. '

Ebben a nevelési évben a minden évben kotelezd értékelési tferliletek kerfilnek

fervezésre.,




Onéitéke . | Dokumentum : o ‘Felelds : | Ditunvhaté.
s Modszer (;y akori | széma/ kodja . fg'?lt;m}]‘{ ” Végzi | megnevez | . ridd . -
kiterjed o e S | RQUOROMRIGRN Y i ] i dse e
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Dajkak és pedagogiai asszisztensels belso képzése, tovabbképzése

Célja a gyermekekkel, 6vodapedagogusokkal, a kdzvetlen munkatdrsakkal, és a szillékkel
val6 kapesolat exedményességének biztositdsa, valamint a munkakori feladatok mindségi
szinten térténd ellatdsanak tdmogatisa,

Ssz. Téma Helyszin és Megjegyzés
iddpont
1. Szakmai nap dajkak és pedagdgiai | Patkai Csemetekert | Minden dajka
asszisztensek részére Ovoda munkatérs
részvételdt
2021, tdmogatjuk.
dprilis 1.




Munkatarsi értekezletek

Célja a teljes dolgozdi kot érintd, elsbsorban az intézmény céljainak elérését szolgéld
mitkédési / pedagégiai tervek és éviékelések kozts Srtelmezése, szikség szerinti
megvitatdsa intézményi szinten legalabb két alkalommal.

Ssz, Téma Helyszin Felel6s

: és ‘
1. | Nevelési évnyito - évzdr6 értekezlet 2021. aug, 30. | Nedeczky Istvanné
AZ OVODA KAPCSOLATAI

Sziiloi értekezletek

Sziildi értekezletek szervezésére dvoda €s csoport szinten keriil sor. Utdbbiak évente
minimum két, illetve rendkiviili alkalommal. A csoportok sziiléi értekezleteirdl készitett
feljegyzéseket, valamint a szlilok alafrdsdt is tartalmazo jeleniéti {vet a csopormaplok
tartalmazzak,

A Sziilsi Munkakizosség (SzM) tagjainak megvdilasztdsdra a nevelési év elsé sziilbi
értekezletén keril sor.

A jarvanyhelyzet miatt az dvoda - szlilék kézti informdcié 4tadds online formdban is

megvaldsulhat, ahogy az elmiilt félévben is volt.

A Sziil6i Munkakizosség értekezletei — forumai

Szervezésére az év folyamdn legalabb két alkalommal, illetve igény, vagy szitkség
szerint kerlll sor, Az intézményi szinten is mlikddé Sziiléi Szervezet tagjainak szdma
megegyezik a csoporiok szdmaval, személyér6l (a megvalasztott 3 szililé koziil) az elst
szil6i értekezleten dontenek a jelentévok,

Ssz., Téma idépont Felelds

i Szabalyozé dokumentumok legitimalasa |oktéber 15-ig |  Nedeczky Istvénné
Az éves munkaterv céljainak és
feladatainak véleményeztetése

Aktualis programok, feladatok
2, A nevelési év érickelése : © mdjus Séarkanyné Kiss Aniko




Intézményi szintii sziildi értelezlet

Ssz., Téma Helyszin Telelds
£s
1. | Ovodds lesz a gyermekemt - 2021, jun, Nedeczky Tstvanné

T4jékoztatd szliléi értekezlet a 2021,
szeptember 1- t8] dvodai felvételt
nyett gyermekek sziilei szdmdra

w7e 27

Csoport szintii sziiloi értekezletek

A csoport szintli sziildi értekezletek helyszine az érintett esoportszoba, iddpontja 16 dra, az
ettdl eltérd idépontot az dvodapedagbgusok jelzik.

Sgz.
Tervezeit téma

Csoportoi/iddpont

1. | A vegyes csoport és a homogén csoport

sajatossagai.
Befogadds fapasztalatai.

csoportbar),

sziilék bevondsaval),

Kérnyetzettudatos életmodra nevelés.
Iskoladretiség kritériumai (vegyes s nagy

Aktualis informécick (Mihdly-napi vasar a

idBszakban,

Minden csoporinak
2020. szeptember 7-18. terjedd

2. | Az év tapasztalatai, eredményei.

sz{il8kkel)

Aktualis informéciok (koz8s kirdndulas a

Minden csoportnak
2021. méjus 3-14. terjedd id6szakban,

3. | Rétegsziilsi drtekezlet
az 0j szilok szédméra

Az érintett csoportnak 2021, junius

Fogadé ordk iddpontjai

Beosz{ds ddpont Helyszin
Intézményvezets 1E162etes bejelentkezés
Nedeczky alapjan,
Istvanné
Baédas Istvanné El6zetes bejelentkezés Polgérdi Eszterléne
Intézményvezetd-helyettes alapjan. Napkdzi Otthonos
Ovodapedagbgusock Elére egyeztetett Ovoda
. idépontban.
Gyermekvédelmi megbizott
Logopédus %g;;?tgb),;ztetett A fejlosziés
' helyszinén (iskola ,

Gyodgypedagdgus

dvoda)




Az dvodapedagdgusok fogadé orai

Célia az intervencibs pedagédgiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen
legalabb félévente egy alkalominal, melynek tarfalmi alapja a gyermekek folyamatos
nyomon kovetésének {rdsos (Fejlédési napld) és szébeli tapasztalata, Az egyes
csoportok fogadd ordinak idépontja — évodavezetdvel tortént egyeztetés szerint — a

csoportok hirdet6tablain van kifliggesztve. Ett6l eltéréen sziil6i igény szerint.

Az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagdgiai célii dvodai nyilt napok

Leend$ dvodasainkat szilleikkel egyiitt 2021, dpritis 26-27-28-4n a fogadjuk, 8:00-12:00
Ordig amikor: '

- bepillantast nyerhetnek az dvoda életébe

- bekapcsolodhatnak a gyermeknek és felndtteknek szervezett tevékenysépekbe

- feltehetik kérdéseiket az ovoda miiktdésével, szokds-szabdlyaival kapcsolatosan

Telelds; intézményvezetd

A gyermekek fizikai allapotat felmérd egészségiigyi vizsgilatok és azok
idépontjai

£

Gyermekorvosunk Dr, Lengyelffi Zsuzsa a gyermekek sziit6/statusz vizsgélatita
rendeléjében végzi, melyre sziiléi kisérettel érkeznek a gyermekek,

Véddnbnk Kovacs Amoldné alkalomszertien latogatja gyermekeinket,

Felnottek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatinak rendje:

Egészségtigyi vizsgalat: 2020, oktdber ,... Felels: Dr. Rékossy Csaba

Munka- & tiizvédelmi oktatds: 2021, &prilis 6. FelelGs: Pélfyné T6th Erika Okl.

munkavédelmi szakember




A  PEDAGOGIAX

CELKITUZESEK

ES FELADATOK

MEGVALOSULASAT SZOLGALO MERES-ERTEKELES

Teriilet [Brintettelk [Médszer/  [[d8pont [Felelds Tlvart eredmény .
kire eszkoz -
A miikodés feltételei — eszkiz, felszerelés
Thrgyi Minden | leltdrozds 2021, | 6vodatitkar | Kész leltar
kérnyezet | dolgozd jan, 31-
ig
Légkor
Dolgozék | Teljes Mérdeszkoz | 2021, jintdzményve-| Erdsségek és fejlesztendd
kizérzete dolgozéi | év végi 4pr. 30, |zet6 teriiletek beazonositdsa
kor érickelésndl
Gyermekek fejletfségi allapotmérése
Ertelmi, beszéd-, Vala- Megfigyelés, | Jan. 30- | Ovodapedagé- | Adatokkal
hatlas-, létés-, mennyi ig, gusok feltslistt
mozgasfejlédés gyermek Maj. 15- fejiddési
eredménye 18 naplé, mely a
DIFER ber sziléi
Allapotielmérés proveinber beszéigetések
alapja
Pedagdgusok onértékelése
Terillet Printettelk| Médszer/ Tdépont Felelds Elvart eredmény
kiire eszldz
Pedagégus- Dokumen- Ebben a | Ondricke- Pontos adaiszolgaliatds és vezetés,
kompetencisk tum nevelési | 61 értékelésre alapozott tervek, elvart
menfén elemzés, &vh munkako- szinvonal,, munkakori feladatok id
megfigyelés vben z8sség szfnvanalon Wriénd elldtésa,
ellenéizes, e 168z vezers
Bnérickelds,
interjii
Intézményvezets fnérickelése
Onériékeldsi kézikbnyv | Intézmény-| Dokumentum Ebbena | Onértékelési Pontos
elvarasal alapjén vezetd olemzés, nevelési | munkakdzis- adatszolgltatds €s
(Bt teritleten) megfigyelés, évhen ség vezell vezetés, érickeldsre
ollendrzés, nem lesz, alapozoft tervek,
Bnértdkeids, vezetsi
interjt kompetencidk
elvart szintje,
munkakdri
feladatok i
szinvonalon tériénd
clidtasa,




Intézményértékelds (Atfogd intézményi dnértékelés)

Onértélelési Teljes Onértékelési  {Ebbena | intézményveze- | Trdsségek és
leézlkdnyv kbtelezd dolgozéi kézikinyv [nevelési t8 fejleszthetd
éves elvardsal kir szerint évben nem tertiletek
alapjan Partnerek lesz feltérképezése,
teljeskord, intézkedési terv
esak a készitdse
kdtolezd
dves
SZCI poitto
Ie alapjdn.
AZ OVODA SZOLGALTATASAI
Ssz, Fejlesztési Kossuth L.u. Jozsef A, u,
teriilet
Specidlis szolgdltatdist nyijto
1. | Logopédiai ellatds | Seresné Horvath Edit Seresné Horvath Edit
2, | SNI gyermekek | Seresné Horvath Edit Seresné Horvath Edit
gybgypedagdgiai | Santha Andrea Santha Andrea
ellatasa Papp Gabriella
3.} Hittan
Specidlis szolgaltatast nyijio, sziilfi segitséggel megvalésuld
4, Ovi—foci Edz6: Herczeg Bence, Stitd Zsolt
Bozsik-program | Koordintor:
5y “lgy tedd r4”- Roézsa Mariann
jatékos, tancos

mozgasfejlesztés




A pedagégiai programban is megjelenitett dvodai iinnepek és egyéb
programok tervezett idépontjai

Jeles napok, programok Idc’ipqnt Helyszin Felelds

Koz6s 8szi futds Szept, 21. gjtc’)p lya 6v§dapedag6gusok
' Szept.

Fotdzds Kossuth uteai csoportok 22-24, | Aula Nedeczky Istvanné
Mihély-napi vésar Szept. 25, | Nagyudvar dvodapedagogusok
Fotbzas Jozsefl utcai csoportok Szept. 28. |csopostszoba | Nedeczky Istvanné
éﬁfﬁféﬁié?igggzeczzggl';onként SZSE: 58 ) E?ifysjtér [Bodés Istvanné
f&fjégﬁg:}igeﬁp 3: a;)ja Oki. 6. | nagyudvar 6vodapedagdgusok
gl‘;ﬁfgglﬁlggﬁ éizjiﬁiiiiéfes Okt. 12-16. | Csoportszobék | évodapedagdgusok
;E’f;g:;; iit}izz?ag;;ekéﬂ”n Okt. 12. | Csoportok dvodapedagdgusok
Iddsek kosz8niése Okt.... igglsrt:éegﬁhona ]\31'({))?3; E;zizlééné
Oszi udvarrendezés a gyerekekkel | Okt.19-22, | udvarok Svodapedagdgusok
Toklampas felvonulds sziilokkel Okt, 22, | Véroshdzatdl | Nedeozky Istvanné
Mirton-napi hét - Libds téma Nov. 9-13. | Csoportszobak | Ovodapedagdgusok
1. Adventi gyertyagyijtis Nov.27. | Aula Bognér Bélané
2. Adventi gyértyagyﬁjtés Dec.4, | Aula Bognér Béldné




Mikulas érkezése Dec. 4 Csoportszobdk | Nedeczky Istvanng
Mikulds miisor Dec Ipartelep Patonai Noémi
) "t [ Idések Otthonal Székely Tamésné
3. Adventi gyertyagy(jtis Dec. 11, | Aula Bognér Bélané
et . . e C Patonai Noémi
Vérosi Adventi gyertyagytjtds Dec. 6. | Piactér Székely Tamasné
1d6sek . . . .
Kardcsonyi miisor INO-ban Dee., ,... | Napk&zi izqcsné Csizmadia
nita
Otthona
Karédcsonyi miisor a s et Sziicsné Csizmadia
nyugdijasklubban Deo. ..., | Kozrbsségi Haz Anita
Kozds kardcsony ‘.
4, Adventi gyeriyagydités Dec. 18, | Aula Bognar Bélané
Madarak téli gondozasa, .
megfigyelése, ctetése folymatosan | Udvarok Gvodapedagbgusok
Egészséghé't i _ ,
Egészséges falatkak készitése, febt..22- esopottszobdk évodapedagdpusok
. mére.S. | Aula
kostoldsa
“Hangszermesék”- farsang
témaban Febr. 12, | Eper csoport | Nedeczky Istvdnne
Interaktiv zenés miisor
Farsangolds a csoportokban Febr, 17-ig | csoportszobdk | évadapedagdgusok
Mareius 18. megemlékezés Vérosi Fenvvesvblovi
Husz4r, kovécs bemutatd Mare, 12, | emlékmil y; . &y
aula Jozselné
Viz projekt — Viz vilagnapja
Vizes jatekok, kisérietek Mérc. 16-26.] csoportszobdk | dvodapedagdgusok
Jatékok az Gjrahasznosités .
jegydben Marc. 18. gscclavill:i{zoba Nedeczky Istvanné
“Te szedd” — bdbmiisor P
Fényképész jon az oviba Mare., | Aula Nedeezky Istvanné
Iisvéti népszokésok felelevenftése|mare. 29-31. csoportszobsk | dvodapedagbgusok
Fold napja - viragliltetés, "fliszer- -
sziget" kertészkedés Apr. 19-23, | udvarok Bédas Istvanné




Nedeczky [stvinné

Ovodai beiratkozds, nyilt napok Apr.26-28. | Iroda Seregély Brigitta
Anyék napja Apr.30, csoportsquék dvodapedagdgusok
Fenyvesvolgyi
Anyék napi miisor INO-ban, . ' Jozsefnd,
Idések Otthondban (Ipartelepen) Mgj ... 7 | INO, ;pattelep Bakonyiné Szabd
Nikolett
Madarak-fak napja - madér Mgj. 10. | Udvarok Taborszki Moénika
bemutatd
Nagycsopottosok latogatésa az . g Oléné Hegedls
iskoldban M. ... 7 | Iskola Andrea
Kihivés napja - mozgasos nap M4j, 27. | Udvar Jo6 Magdolna
Ovodai gyermeknap rendezvényei
: gnfi,lfl; ké?éﬁsiiréh?izleléadé?aos ﬁij %L; Miiv. hdz Nedeczky Istvanné
gralovar, rambulin,mozgas A 22 Udvarok Bognar Bélané
nap az udvaron Horghiszt6
¢ Csalddi hovgdsznap M4j. 29,
Evzéré iinﬁcpéiyek M;%’(? i é csoportszobédk | évodapedagdgusok
Csoportkirdnduldsok (allatkertek, — Videki
természetvédelmi teriiletek, M4j.-Jun. helvszinek dvodapedagdgusok
soponyai Skopark,Pékozd-Sukord y
. " Id6jarastol
Sétdk, megfigyelések (ndvények) a A ,
természetben (liget, kiskertek) fu;_ggoen évodapedagogusok
minden
Sétak, megfigyelések (allatok) a
természetben (gblydk, egyéb dvszakonként ovodapedagdgusok

madarak, haziallatok)




MEGBIZATASOK IS RESZORTEFELADATOK

Ssz.| Feladat / teriilet
1. Mentor — a gyakornokok segitd Bédas TstvAnnd
tamogatdsa
5 Kapcsolattartas Nedeczky Istvanné, Sarkdnyné Kiss Ankd
" | tarsintézményekkel, sziilokkel,
3. | Posta Seregély Brigitia
4, | Szakmai munkakézosségvezetd Fenyvesvblgyi Jézsefné
Mindséggondozdi és tnérickelési . . .
> munkakozdsségvezetd Sarkényné Kiss Aniké
6. | Gyermekvédelmi felel8s Bognér Bélané
7. | Thiz-, és munkavédelem Palfyné Toth Erika Okl. munkavédeimi
szakember
8. | Babszinhéz, szinhaz Nedeczky Istvanné
9. | Kirdndulds - Autébusz dvodapedagdgusok
10. | Leltarfelelds Seregély Brigitta
11, | Egészsépiigyl koinyvek Seregély Brigitta
12, | Fézbkonyha 6sszekotd Seregély Brigitta
13, | Fényképezés szervezd Nedeczky Istvanné
14, | Informécidk (szdmitégépes kiirdsok) | Nedeczky Istvanné
15. | Tisztitoszer felelés Seregély Brigitta
16, | Szelektiv hulladékgylijtés szervezd Seregély Brigitta




AZ INTEZMENYBEN FOLYO

TEVEKENYSEG

ELLENORZO

Az ellendrzés és értékelés alapelvel az alibbialk:
- Az értékelés tertiletel lefedik a miikddés valamennyi tertiletét

£ES ERTEKELO

- Kiemelt hangstlyt helyeziink a szabdlyozé dokumentumainkban foglaltak

betartdsara

- Az ellendizés formai (megfelelségi) és tarfalmi (mindsitd értékelést) feladatai az

intézményvezetd dintése szevinti megosztasra kertilnek

~ A szakmai munka éridkelésének alapjai az intézményi gyakorlat szerinti

Snértékelési/teljesitményérickelési rendszer, a killsé szakmai ellendizds és

értékelés valamint a Pedagdgus életpélya modelthez kapcsolédd nyilvanos

szempontok
Felelfs
Flendrzés- - " - ' '
Ertokelés tertiletei Erinteftek |Idépontok megfelelési | Lo e Megjegyzés
ellendrzés
Gyermekvédelmi dvodatitkdr havonta | ¢vodatitkdr | dvodavezetd
tdmogatds (dnellendrzés)
dokumentomainak évodavezetd
ellenbrzése
Statisztikai adatok |6vodapedagbégnl 10.01.  {évodatitkar | dvodavezetd
nyilvantartdsa sok szitkség  {(Onellenbrzés)
szerint

KIR- adatbézis dvodatitkar Gvodatitkdr | 6vodavezet§
naprakészsége (6nellendrzés)
A miikédés torvényessége — Taniigyigazgatas
Torzskbnyv - dvodatitkdr 10.01, [ovodatitkdr | dvodavezets

- {dnellentizés)
Jegyzé dvodatitkar jonius  [ovodatitkdr | Gvodavezet
ériesitése: {6nellendizés)
nem
kerileti
dvodakote

lesek




Tovabbképzési terv

évodapedagdgusok

03.15.

Gvodavezetd

Intézmény miikidé
esetén)

sét szabalyozd dokumentumok — feliilvizsgalat, ellkészités (sziikség

.. |évodapedagdgusol 01.31. | Svodavezetd évoda Részt vesz a
Pedagbgiai program| ™ o i | bevondséval vezetd | Mindséggondozd
munkacsoportok bevon i szakmai
SZMSZ és Ashval Munkaktizosség,
Mellékletei
Hézirend
Munka és megbizott
tiizvédelmi
szabélyzat
A miikodés feltételei — eszkoz, felszerelés
Helyi szintli munkaterv 01.31.] &vodatitkdr | Ovodavezetd
leltarozés szerinti
feleldsok

A miikodés feltételei — fizikai kérnyezet
Bejarés: munkavédelmi | havonta | Ovodavezetd | évodavezetd

-munkavédelmi | megbizott bevondsival

szemle
Személyi
Személyi anyagok | dvodatitkar 11.30 dvodavezet®
Egészségligyi &voda dolgozéi| 1030, | Maunkaterv | dvodavezetd
kisnyvek szerinti felelés
Munkakéi lelrésok minden dolgoz6| 11.30. | dvodavezetd | dvodavezetd
Onértékelds zard | Srtékelt 06.31, {Munkakizosségl Ovodavezetd
dokumentuma munkatdrsak veretd m“"‘;féiztzg”ég

Nevelési folyamatok — fejlesztési tartalmak — alkalmazottak munkdja

A pedagégint Ellendrzési lap IX, | X | XL XL JImnL |Iv {v. | VL | ViV

ellendirzés kddja . .

terliletei

Felvételi kédja: B- ¢} o) oV

elbjegyzési naplé | 2_Felv eldjegyz | V A 31
ési -napld 01 04

Felvételi és kédja: E_I Felv- o) oV ov

mulasztési naplé | mul-naplé v H 31

01 01




Ovodat kédja: O [0 oV ov
esoportnaplé E 3 Csoportnapl [ V | V I 31
0 M 0l 01
Gyermeki fejlédés | kédia: E-d- ov oV
nyomon kvet Gyermek-fejl g1 31
dokuinentdici6
Ovodai kédja: §) 0
szakvélemény E 8 Tankst v v
szakv ell lapja 10 ]
ké6dja:
Ovoddsgyermek
értckelése a PP
alapjan-szakvél
Statisztika, kédja: B 0 ov
normativa 2 Felv eldjegyz \Y 0t
igényléséhez ¢si napld 01
kapesolédo kodja: B 1 Pely-
dokumentumok mul-naplé )
kédja; N
E 3 Csoportnapl ‘
6
kédja: B~
6_Torzskdnyv
Kapesolattartasa | kédja: 0 oV ov
szillgkkel E_3_Csoportnapl | V H 13
6 o1 01
Ovodai kédja: 6] 0
csoportban végzett | 6 ovped dok- ¥ Y
neveldmunka/dvo | elemzd 0} 3t
dai foglalkozas kédja:7_ovped- - -ig
_foglalkozés td!
megfigyelés
Kitdndulds kédja:Ovodai OH
programok 15
Unnepek, kédja:Ovodai o |ov,
hagyomdanyok és | programok - vV 10V
kitls 07 {H
megjelendsitk
NevelSmunkat kédja: P-1 O ov
kbzvetlentt] segité | PEDASSZ v H
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A SZULOI KOZOSSEG TAGIJAINAK NIEVSORA
Vargdné Gede Rendta, Csenki Margit, Dalmati Kata, Szildgyi Valéria, Guber Valdria, Vago
Meéria, Palkovics Jozsefné, Mihalyka Szidénia, ...

Ervényességi rendelleezés:
A dokumentum tartalmi clemeinek médositasara tdrvényi véltozis, valamint a

neveltkdz6sség tobbségének javaslata alapjan kertilhet sor,

Polgardi, 2020, 09. 02,

Nedeczky Istvanné
intézményvezetd




