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Polgardi Vires Onkormdnyzata
Polgardi, Batthyany u. 132.
Tel. /Fax.: 22-576-230
E-mail: onkormanyzat@polgardi.hu

Az elbterjesztés targva: Javaslat a Polgirdi Gondozasi Kiozpont tekintetében
intézményvezetdi allashelyre palydzat kifrdasara,

Az eléterjesztést készitette: Nagy Anett személytigyi tigyintéz6

Siirgésségi inditvany! (SZMSZ 63.§)

Az elbterjesztés a kivetkezd jogszabalyokon alapul:

— akozalkalmazottak jogallasarél szold 1992, évi XXXIII. torvény

— a kozalkalmazottak jogdllasarél szolo 1992, évi XXXIII. torvénynek a szocidlis,
valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban 6rténé végrehajtasarsl szolé
257/2000. (X11.26.) Korm.rendelet

—~ a személyes gondoskoddst nydjié szocialis intézmények szakmai feladatair6l és
miiksdésiik feltételeirsl sz616 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet

- Magyarorszag helyi dnkorméanyzatair6l sz616 2011, évi CLXXXIX, torvény

— Polgardi Varos Onkormdanyzatinak a KépviselS-testiilet és Szervei Szervezeti és
Miikddési Szabdlyzatardl sz616 10/2017. (V.3.) 6nkormanyzati rendelete

Az iilés nyilvanessiga: nyilvanos

Dintéshez sziikséges szavazati arany: egyszert t6bbség

Véleményezé szakbizottsag: -

Az elbterjesztést torvényességi szemponthol ellenérizte:

dr. Zaccaria Bedta Lea
jegyzb




ELOTERJESZTES
Polgardi Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete
2020, marcius 12. napjin tartando tilésére

Javaslat a Polgardi Gondozisi Kézpont tekintetében intézményvezetdi Allashelyre
palyazat kiirdsara

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Polgardi Gondozési Kézpont vezetdjének vezetéi megbizatdsa 2020, mijus 3. napjaval
megsziinik, igy Ujabb pélyazat kiirasa valt szilkségessé. A palyazati felhivasban foglaltakra a
kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXX torvény (tovabbiakban: Kjt.), valamint
a kozalkalmazottak jogalldsardl szold 1992, évi XXXIIL. térvénynek a szocidlis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban t6rténd végrehajtasarol sz616 257/2000. (XI1.26.)
Korm.rendelet (tovabbiakban: Vhr.) rendelkezései az irdnyadok,

A Kjt. 20/A.§ és 20/B.§-anak vonatkozd rendelkezései értelmében:

L 2004.8 (1) Kézalkalmazotii  jogviszony pdlydzar alapjdn  [étesithets. Csak olyan
kézalkalmazottat lehet kinevezni, aki a pdlydzaton részt veit és a pdiydzati feltételeknek
megfeleli. A pdlydzatot - t6rvény eltérd rendelkezése hidnydban - a kinevezési jogkor gyakoridja
irja ki. Ha a pdlydzat kifrdsa nem kotelezd, a munkdlitaté donthet arrdl, hogy a munkakor, illetve
a beosztds betoltése pdalydzat alapjan t6riénik.

(3) A palyazati felhivasban meg kell jeldini:

a) a munkdliaté és a betiltendd munkakor, vezetli beosztds megnevezésél,

b) a munkakirbe tartozdé, illetve a vezetdi beoszidssal jaro lényeges feladatokat,

¢) a pdlydzat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a pdlydzat részeként benyiijtando iratokat, igazoldsokat, tovdbbd

e) a palydzat benyiijtasdanak feltételeit és elbirdlasanak hatdridejét.

(4) A pdlvazati felhivdst a kormdnyzati személyiigyi igazgatdsi feladatokat ellaté szerv (a
tovdbbiakban: személyiigyi kozpont) internetes oldaldn kell kozzétenni. Emellett a pdlydzati
Jelhivdst, valamint a munkdltaténdl kizalkalmazotti jogviszony keretében pdlydzat nélkiil
betdlthetd munkakiort és a kinevezés feltételeit (a tovabbiakban: dllashirdetés)

a) ha a fenntarté onkormdanyzat, a székhelyén,

b) ha a fenntarté énkormdnyzati tdrsulds, a tdrsuldsban részt vevd dnkormdnyzatok székhelyén
is, fovcbbd '
¢) a munkditaté a székhelye és telephelye szerinti telepiilésen

a helyben szokdsos modon kiteles kozzétenni. Vigrehajtasi jogszabdly hivatalos lapban vagy
egyéb modon vald kozzétételr is elGirhat. Ebben az esetben, tovdabbd az a)-c) pontban foglalt
esetekben meg kell jelolni a pdlydzati felhivasnak a személyigyi kdzpont honlapjdn valé
kézzétérelének iddpontiat. A pdlydzat benyijtdsdnak a hatdrideje a pdlydzati felhivasnak a
személyiigyi kizpont honlapjdn valo elsddleges kozzétételétdl szamitott tizendt napndl - a
munkdliatd vezeiésére kifrt pdlydzat esetén harntine napndl - rovidebb nem lehet. Alldshirdetés
esefén e hatdariddket az a) pont alapjan t0rténd kozzétételtdl kell szdamitani.

(5) A pdlydzé - a (3} bekezdés d) pontja alapjan meghatdrozottakon tiilmenden - a pdlydzathoz
csatolja

a) a munkdltatd vezetésére kilrt pdlydzat esetén a munkdltafd vezetésére, fejlesziésére
vonatkozo programjdi,

b) arrdl szo0lé nyilatkozatdt, hogy a pdiydzati anyagdban foglalt személyes adatainak a
palydzati eljardssal osszeftiggésben szitkséges kezeléséhez hozzdjdrul,

¢) a killén jogszabdlyban vagy a pdiydzatban eldirt tovabbi kovetelmények igazoldsdra
vonatkozo okiratokat.




(6) Jogszabdly eltérd rendelkezése hidnydban magasabb vezetSi beosztdsra kifri pdlydzat
esetén a palyazot a pdlydzati hatdridd lejartdt kévetd huszonegy napon belil a kinevezési,
megbizdsi jogkor gyakorldja dital létrehozoft legalabb haromtagi, a betoltends munkakor
Jfeladatait érint6en szakérielemmel rendelkezd bizottsdg hallgatja meg, melynek nem lehet tagja
- a helyi onkormdnyzati képviselG-testiilet tagja kivételével - a kinevezési, megbizdsi jogkor
gyakorloja. A kinevezési, megbizdsi jogkor gyakorldja a bizottsdg irdsba foglalf véleményét
mérlegelve a pdlydzati hatdridd lejartat kovetd

a) hatvan napon beliil, vagy

b) elsd iilésén, ha e jogor testillet gyakorolja,

dont a kézalkalmazoiti jogviszony létesitésérdl, illetve a vezeldi megbizdsrdl. Egyebekben a
pdlydzat elbirdldsdnak rendjét a munkdifaté hatdarozza meg.

(7) 4 benytjtoft palydzat tartalma - t6rvény eltérd rendelkezése hidnydban - csak a pdlydzd
beleegyezésével kozolhetd harmadik személlyel. Sikertelen pdlydzat esetén a pdlydzo részére a
pdlydzati anyagot vissza kell juttaini. Amennyiben a pdlydzé az ditala benyiijtott, személyes
adatokat tartalmazé adathordozot a pdlydzat elbirdldsi hatdaridejéidl szamitott kilencven napon
beliil nem veszi dt, azokat meg kell sennmisiteni és személyes adatait torolni kell.

(8) Az tires munkakor betoliésére iranyuld pdlydzati eljdrds esetén - a pdlydzati feltételeknek
egyforman megfeleld palydzok koziil - elényben kell részesiteni az énkéntes tartalékos szolgdlati
viszonyban dllékat.

20/B. § (1) A magasabb vezeld és a vezetd beoszids elldtdsdra szol6 megbizdsra a 20/4. § (1)
és (3)-(8) bekezdései alkalmazdsdval pdlydzatot kell kifrni. A pdlydzatot a megbizdsi joghdr
gyvakorldja irja ki.

(2) A palydzatban meg kell jelolni, hogy a magasabb vezetd, illetve a vezefd beosztds elldtdsdra
meghizast az kaphat, aki a munkdltatéval kozalkalmazotti jogviszonyban dll, vagy a
megbizdssal egyidejiileg kozalkalmazotti munkakorbe kinevezheto.

(3) Ha e t6rvény alapjan a magasabb vezetd, illetve vezetd beosztds elldatdsdhoz pdlydzatot kell
kitrni, a pdlydzatban meg kell jelélni a kozalkalmazott dltal betoltendd munkakort is.”

A Kjt. 23. § (1) és (3) bekezdése szerint, a magasabb vezet6i feladat ellatdsa magasabb vezeld
beosztasra torténd meghizassal (a tovdbbiakban: megbizott vezetd) torténik. Magasabb vezetd
csak felséfokn iskolai végrettséggel rendelkezs kozalkalmazott lehet. A magasabb vezetdi
megbizas jogszabalyban megjelslt, legfeljebb S évig terjedd hatdrozott idSre szdl.

A Vhr. 1/A. § (3) bekezdés a) pont aa) alpontja alapjan, a palyazati eljras lefolytatdsdval
osszefiiggd feladatokat intézményvezetd esetén a fenntarté Snkorményzat jegyzje (a palyazat
el6készitbje) latja el.

A (4) bekezdés szerint, a palydzati felhivasnak - a Kjt. 20/A. §-dnak (3) bekezdésében
foglaltakon tilmenden - tartalmaznia kell

a) a beosztashoz kapesolddo esetleges juttatésokat,

b) a jogviszony id6tartamat, hatérozott idejit jogviszony esetén a jogviszony kezdd napjét és
megsz{inésének idépontjat,

¢) a palyazat benytjtasanak formajat, hatdridejét és helyét, a palyézat tartalmi kdvetelményeire
vonatkozé szabalyokat,

A Vhr. 1/A. § (7) bekezdése alapjan, a pélyazathoz csatolni kell a palyaz6 szakmai életrajzat, a
palyazo nyilatkozatat arrdl, hogy a palydzati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyéazati
eljarassal Osszefiiggd kezeléséhez hozzéjarul,

A (8) bekezdés szetint, a palyazati eljarasban biztositani kell, hogy a palyazat irant érdeklédok
a palyazatok elkészitéséhez szitkséges tajékoztatdst megkapjdk, tovabba, hogy az intézményt
megismerhessék,

A (9)-(13) bekezdés értelmében, a palydzatokat a palydzat clokészitdje altal esetenként
tsszehivott bizottsdg véleményezi. A bizottsdg tagjai kozott kell lennie a pélyazat




eldkészitéjének vagy képviseldjének, és magasabb vezetdi beosztas esetén a szakmai érdek-
képviseleti szovetség, illetdleg egyesiilet képviseldjének vagy a szakma szerint illetckes
szakmai kollégium tagjdnak, A bizottsig a kiirt feltételeknek megfeleld pélyazokat
személyesen hallgatia meg. A bizotiségnak a meghallgatasrél jegyzokonyvet kell vezelnie,
amelynek tartalmaznia kell a bizotisig tagjainak a pélydzok alkalmassdgara vonatkoz6
véleményét, A péalyazati feltételeknek megfeleld palydzatokat a bizottsagi véleménnyel egylitt
a palydzatok elbirdlésara jogosult személy vagy szerv elé kell terjeszteni. A palyazati eljarast a
palyazat benylijtasi hatdridejét kdvetd hatvan napon beliil le kell folytatni, eredményérol
valamennyi palyazot irdsban értesiteni kell.

A Vhr. 3. § (1) bekezdése szerint, magasabb vezetdnek mindsiil a szocialis intézmény, a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézmény intézményvezeidje, valamint az intézményvezetd
helyettese. A (3) bekezdés alapjan, a magasabb vezetd beosztdsra torténd megbizas feltétele
legalabb 6t év felséfoku végzettséget vagy fels6foku szakmai képesitést igényl6, a
gyermekvédelem, a szocidlis ellatds, az egészségligyi ellatds, illetve a kézoktatas teriiletén
betdltott munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat.

A 3/A. §-a alapjan, a magasabb vezet8, vezetd beosztasta t61ténd megbizas feltétele, hogy a
kozalkalmazott nem &l cselekvOképességet érintd gondnoksag alatt, amelyrdl a megbizast
megel6zden nyilatkozik.

A személyes gondoskodést nyujté szocidlis intézményben foglalkoztatottaknak az adott
munkakor betdltéséhez sziikséges képesitési minimum el6irdsait az 1/2000. (1.7.) SzCsM
rendelet 3. melléklete tartalmazza, amely a palyazati kiirds dsszeéllitdsakor figyelembevételre
keriilt.

A palyazati felhivast a Kjt. 20/A. § (4) bekezdése, valamint a kozalkalmazotti palyazatnak a
korméanyzati személytigyi igazgatasi feladatokat ellatd szerv honlapjin toriéné kozzétételére
vonatkozé részletes szabalyokrdl sz6ld 388/2007. (XII. 23.) Korm. rendelet alapjan kell
elkésziteni s a pélydzati felhivast a kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellato
szerv internetes oldalan kell kozzétenni.

Az intézményvezetdi megbizs kozeli megsziinésére tekintettel kérem a Tisztelt Képviseld-
testiilletet a slrgbsségi indftvany napirendre orténd felvételére, majd az eltetjesztcs
megvitatisara és a hatdrozati javaslatok elfogadaséra.
Polgéardi, 2020. marcius 11.

Tisztelettel:

dr. Zaccaria Bedta Lea sk.
jegyzd
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HATAROZATI JAVASLAT:

Polgirdi Varos Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének
....2020.(.....) hatarozata

a Polgardi Gondozasi Kizpont tekintetében intézményvezetdi dllashelyre
palyazat kiirdsarél

Polgérdi Varos Onkorményzat Képvisel6-testiilete (tovabbiakban: Képviseld-
testiilet) ugy dontétt, hogy a Polgédrdi Gondozési Kézpont intézményvezetdi
allashelyének bettltésére palydzatot ir ki, a hatdrozat 1. melléklete szerinti
tartalommal.

Amennyiben az 1. pontban meghatirozottak szerint a Polgardi Gondozasi
Kozpont intézményvezet6i éllashelyére kifrt palydzatok elbirdlasira a
jelenlegi intézményvezetd megbizatisanak lejartat kévetden kerlil sor, vagy a
palyézati eljaras barmilyen okbol eredménytelen lenne, a Képvisels-testilet
az intézményvezetdi allashely betdltéséig megbizza Repmann I1diké jelenlegi
intézményvezetét a Polgdrdi Gondozési Kozpont intézményvezetdi
feladatainak ellatdsaval.

. A Képviselo-testillet megbizza a jegyzét, hogy gondoskodjon a pélyézati

kifras kizzétételérsl.

Hataridé: azonnal
Felelds: dr. Zaccaria Bedta Lea jegyz6
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HATAROZATI JAVASLAT:

Polgardi Varos Onkorményzat Képviseld-testiiletének
....2020.(.....) hatdrozata

a Polgardi Gondozasi Kézpont

intézményvezetdi Allashelyére beérkezett palyazatok véleményezésére eseti,

1.

elékészité bizottsag 1étrehozisarol, valamint tagjainak megvalasztasiardl

Polgardi Varos Onkormanyzat Képvisel-testiilete (tovabbiakban: Képvisels-
testiilet) gy dontétt, hogy a Polgéardi Gondozasi Kézpont intézményvezetdi
palydzatainak véleményezése céljabdl, a palyazati eljdrds lefolytatdsanak
id6tartamdra a kozalkalmazottak jogdlldsarél szold 1992, évi XXXIIL
torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
dgazatban t0rténd végrehajtdsardl sz6lé6 257/2000. (XI11.26.) Korm.rendelet
1/A. § (9) bekezdése alapjan eseti, el6készitd bizottsdgot hoz 1étre.

Az 1. pont szerinti eseti, el6készits bizottsdg feladatainak ellatisaval

a) dr. Zaccaria Bedta Lea jegyz0t, mint a palyazat el6készitojét,

b) Nyikos Léaszlonét, Polgardi Véros Onkorményzat Képviselé-testiilete
Szocidlis és Egészségligyi Bizottsaga elnokét,

c) Toth Attilat, a Szocidlis Szakmai Szévetség szakértd képviseldiét

bizza meg.

A Képvisels-testiilet a szakért6i tevékenység ellatasaért Toth Attila bizottsagi
tag javara brutté ...000,- Ft megbizasi dijat allapit meg, amelynek fedezetét a
2020. évi koltségvetésben a ,,K1 személyi juttatidsok™ rovat terhére biztositja.

A Képviseld-testiilet felkéri a Polgarmestert, hogy az eseti, eldkészitd
bizottsag véleményének kikérése mellett a beérkezett palyazatokat terjessze a
Képviselo-testiilet elé. :

Hataridd: azonnal, illetve folyamatos
Felelds: dr. Zaccaria Beata Lea jegyzd




1. melléklet

Polgirdi Varos Onkormanyzat Képvisel6 — testiilete
a Kozalkalmazottak jogalldsarél sz616 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. § alapjan
palyézatot hirdet

Polgardi Gondozasi Kozpont
Intézményvezetd (magasabb vezetd)
munkakdr betdltésére.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:

hatarozatlan idejii kozalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatas jellege:

Teljes munkaidd

A vezetdi meghbizas iddtartama:

A vezetdi megbizés hatarozott idére, 2020.05.04 — 2025.05.03-ig (5 év) szdl
A munkavégzés helye:

Fejér megye, 8154 Polgardi, Batthyany utca 134.

A munkakirbe tartozo, illetve a vezetdi megbizissal jard Knyeges feladatok:

Az intézmény tevékenységi korébe tartozo feladatok vezetdi irdnyitdsa, kiillonds tekintettel a
szocidlis igazgatasrol és szociélis elldtasokrdl szolo 1993, évi IIL térvényben, a személyes
gondoskodast nyljté szocidlis intézmények szakmai feladatairol és mitkodésiik feltételeirdl
sz0l6 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendeletben, figyelemmel az allamhéztartdsrol sz616 2011. évi
CXCV. térvény és annak végrehajtdsérél szold 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
rendetkezéseire.

A hatélyos jogszabalyokban meghatérozott, és az intézmény alapito okiratdban foglalt feladatok
elldtasdnak iranyftdsa, koordinaldsa, ellendrzése, az intézményi kozalkalmazottak felett
munkaltatéi jogok gyakorldsa, Az intézmény szakszerli és torvényes miikGdésének, a
szabdlyszerli vagyonkezelésnek, takarékos gazdalkoddsnak biztositdsa, A képviseld testiilet
felé beszamolo készitése az intézmény mikddésérl, tevékenységérol.

Hletmény és juttatasok:

Az illetmény megéllapitisara és a jutiatdsokra a Kozalkalmazottak jogélldsardl sz616 1992. évi
XXX térvény rendelkezései, valamint a kdzalkalmazottak jogéllasarol szolo 1992, évi
XXXHI. torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban
térténd végrehajtasrol sz616 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet eléirdsai irdnyadok.

Palyazati feltételek:

o Egyetemi vagy féiskolai végzettség az 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet 3. szami melléklet
szerinti intézményvezetdi munkakorre eldirt szakképzettség, szakképesités,

e a palyazé nem 4l a Kjt. 20. § (2) bekezdés d) pontja szerinti blintetdeljérdsok hatdlya alatt
és vele szemben nem dllnak fenn a Kjt. 20. § (2d) és (2¢) bekezdésben foglalt kizard okok,
és nem all foglalkoztatdstdl eltiltds hatélya alatt (Kjt. 20. § (4)-(5) bekezdés),

e vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa,

e 257/2000.(X11.26.) Korm.rend. 3.§ bekezdésében foglaltakra tekintettel legaldbb 6t év
felstfokn végzettséget vagy fels6foku szakmai képesitést igénylé, a gyermekvédelem, a
szocidlis ellatds, az cgészségiigyi ellatas, illetve a kozoktatds terliletén betdltott
munkakérben szerzett szakmai gyakorlat,




intézményvezetdi (magasabb vezetd) beosztds ellatdsdra megbizast az kaphat, aki az
intézménnyel hatarozatlan idejii, teljes munkaidére sz616 kézalkalmazotti jogviszonyban
all, vagy a megbizassal egyidejiileg hatdrozatlan idére, teljes munkaidére kozalkalmazotti
munkakorbe kinevezhetd,

magyar dllampolgérsag,

cselekvdképesseg,

biintetlen eloélet.

A palyazat elbirdldsanal elényt jelent:
e Szocialis teriileten szerzett — Legalabb 3-5 év vezetdi tapasztalat,
o felhasznaldi szintlt MS Office (irodai alkalmazasok).

A palydzat részeként benyijtando iratok, igazoldsok:

| )

Részletes szakmai dnéletrajz;

az intézmény vezetésére vonatkozd program a szakmai helyzetelemzésre épiilé fejlesziési
elképzeléssel; .

iskolai végzettséget és szakképzettséget, amennyiben van: tudomanyos fokozatot, aﬂamz
nyelvvizsgat igazolé okiratok mésolatai;

5t év felsdlokn végzettséget vagy fels6foki szakmai képesitést igényld szakmai gyakorlat
igazolasa;

Harom hénapnél nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany, amely igazolja, hogy a
paly4zo biintetlen el6életd, tovabbé vele szemben nem allnak fenn a Kjt. 20. § (2) d), (2d),
(2e) bekezdésében foglalt kizaré okok, és nem all foglalkoztatistdl eltiltas hatalya alatt
(Kjt. 20. § (4)-(5) bekezdés),

a vezetdi megbizdssal rendelkez$ szocidlis szolgdltatist nyGjté személyek
vezetbképzésérdl szold 25/2017. (X. 18)) EMMI rendelet szerinti szocidlis 4gazati
vezettképzés teljesitését igazold tantsitvany, ennek hidnyaban nyilatkozat arrél, hogy a
vezetOképzést 2020. december 31. napjaig teljestti;

a paly4zonak az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekr6l sz016 2007, évi CLIL
térvény altal eldirt vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettséget elfogado nyilatkozata;
nyilatkozat arrdl, hogy a palyaz6 nem all cselekvoképességet érinté gondnoksdg alatt,
nyilatkozat arr6l, hogy a beosztas betdltése esetén a Kjt. 41. § szerinti 6sszeférhetetlenséget
eredményez6 koriilmény nem all fenn;

nyilatkozatot arrdl, hogy palydzatanak nyilvanos tilésen torténd elbirdldsdhoz hozzéjarul-
e, vagy kéri zart iilés tartasat;

nyilatkozat arrdl, hogy a palyazd a pélydzati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal dsszefliggésben szitkséges kezeléséhez hozzajarul.

A munkakér betolthetdségének idépontja:
A munkakér legkorabban 2020. majus 4. napjatol télthetd be.

A palyazat benyijtasinak hatdrideje: 2020. aprilis 17.

A palydzati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informdaciét Nagy Anett személyiigyi iigyintez6
nydjt, a 06-22-576-230 — as telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak médja:

A pélyazatot 3 példanyban kell benyjtani (1 példany valamennyi tartalmi elemet, 2 példany —
amelyek koziil 1 példany elektronikusan a onkormanyzat@polgardi.hu e-mail cimre kiildendd
PDF dokumentum formajaban — kizarélag az egyéb személyes adatok nélkiil a palyazo nevét,
a szakmai 6néletrajzat és a vezetési programjat tartalmazza):




o postai tton, Polgardi Varos Onkormanyzata cimére (8154 Polgardi, Batthydny utca
132.) torténd megkiildésével, vagy
o szemdlyesen: Polgéardi Polgarmesteri Hivatal Titkdrsagin (8154 Polgardi, Batthyany
‘utea 132, 1. em.)
A boritékon kérjitk feltiintetni: ,,Plydzat a Polgdrdi Gondozési K6zpont intézményvezetdi
munkakor ellatasara”

A palyazat elbiraldsanak hatarideje: 2020. mgjus 01.

A palyazat elbiralasanak mdédja, rendje:

A palyazatokat a delegalt szakértokkel kiegésziilt, a Szocialis Bizottsag véleményének
ismeretében Polgardi Varos Onkorméanyzat Képviselé-testiilete birdlja el. A pélydzat kiirdja
fenntartja magénak a jogot, hogy a palydzati eljarast eredménytelennek nyilvanitsa.

A munkaltatoval kapesolatos _ egyéb lényeges informaci6:
Amennyiben az alldst elnyerd palydzo nem az intézmény kozalkalmazottja, igy a vezetdi
megbizassal egyidejii kizalkalmazotti kinevezése a 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 3. sz,
mellékletében feltiintetett szakképesitést igényld munkakérbe térténik., Kozalkalmazotti
jogviszonyba t6rténé kinevezés esetén négy honap probaidd keriil kikotésre. A pélydzati
hataridénél a postara adas idejét kell figyelembe venni.




NYILATKOZAT

Alulirott dr, Zaccaria Beata Lea (sziil.: Debrecen, 1980. november 4.) a Polgardi Gondozési
Kozpont intézményvezetdi palyazatainak véleményezése céljabdl, a pdlyazati eljards
lefolytatdsanak idStartamara a kozalkalmazottak jogallasérdl szold 1992, évi XXXIIL
torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjéléti és gyermekvédelmi dgazatban t6rténé
végrehajtasarol szélo 257/2000. (X11.26.) Korm.rendelet 1/A. § (9) bekezdése alapjan
létrehozando eseti, elékészitd bizottsagi tagként vald jelslésemet elfogadom.

Polgérdi, 2020. marcius 12.

Jor

dr. Zaccaria Beata Lea




NYILATKOZAT

Alulirott Nyikos Laszléné (sziil.; Székesfehérvar, 1961. december 08.) a Polgardi Gondozasi
Kézpont intézményvezetéi pélydzatainak véleményezése céljabol, a palyazati eljards
lefolytatisanak idStartaméara a kozalkalmazottak jogéllasardl szolo 1992, évi XXXIIL
torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjéléti és gyermekvédelmi agazatban t6rténd
végrehajtasarsl szolé  257/2000. (XI1.26.) Korm.rendelet 1/A. § (9) bekezdése alapjan
létrehozandé eseti, el8készitd bizottsagi tagként vald jeltlésemet elfogadom.

Polgéardi, 2020. marcius 12.
Ve
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Nyikos Laszloné




marietta.turbucz@polgardi.hu

Feladé: marietta.turbucz@polgardi.hu

Kiildve: szerda 2020. marcius 11 13:59

Cimzett: ' szemelyugy@polgardi.hu : '
Targy: FW: vezetdi palyazat biralata

From: Téth Attila <vezeto@csaladsegito.biatorbagy.hu>
Sent: Wednesday, March 11, 2020 1:47 PM

To: marietta.turbucz@polgardi.hu

Subject: vezetsi pélyazat biralata

Tisztelt Turbucz Marietta Judit!

Megkaptam a 3Sz fel6l, Nemesnyik Juditté! az On elektronikus levelét. Az intézményvezetSi
péalydzat birald bizottsdgaban részt tudok venni.

A bizottsag (ilésnapjanak meghatarozasa érdekében kérem, hogy még keressen. Mar most tudom,
hogy aprilis 21. kedd, 23-24. (csiitdrtdk-péntek) nem megfeleld a szamomra. Az dprilis tobbi
napjai most megfelelGek.

A szakértdi dij a palydzok létszamatdl fligg, de szamla ellenében fizethet.

Udvezlettel!

Toth Attila
06303374785




