Polgardi Varos Onkormanyzat
Képviselo-testiiletének

2025. november 27-i

iilésének anyaga
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POLGARDI VAROS POLGARMESTERE
Polgardi, Batthyany u. 132,
Tel/Fax.: 06-22/576-230
E-mail: onkormanyzat@polgardi.hu, polgarmester@polgardi.hu

MEGHIVO

Tisztelettel meghivom és felkérem, sziveskedjék részt venni 2025, november 27. napjan
17.45 6rakor tartand6 képvisels-testiileti tilésen.

Az iilés helye: Polgardi Polgarmesteri Hivatal IV. emeleti targyal6terme
Polgérdi, Batthyany u. 132.

NAPIREND:

1./ Javaslat a helyi adérendelet feliilvizsgalatara
Elbterjeszt6: Nyikos Laszl6 polgarmester

2./ Javaslat Polgardi varos kornyezeti allapotarél sz6l6 2025. évi lakossagi tajékoztaté
jévahagyasara
Elbterjeszt6: Nyikos Laszlé polgarmester

3./ Javaslat a 2025. évi téli igazgatasi sziinet elrendelésére.
'Elbterjeszté: Nyikos Laszlé polgadrmester

4./ Javaslat a Székesfehérvari Hivatisos Tizolté-parancsnoksig 2024. évben végzett
tlizvédelmi tevékenységérol szolo beszamolé elfogadasara.

El6terjesztd: Nyikos Laszl6 polgérmester

5./ Javaslat a Polgardi Eszterlanc Ovoda és Bolcsode 2024/2025-6s nevelési évben folytatott
szakmai munkajarél szo616 beszamol6janak, valamint a 2025/2026-os nevelési évre vonatkozo
munkatervének elfogadasara, illetve nyitvatartisi rendjének meghatarozasara.

Eléterjesztd: Nyikos Laszl6 polgdrmester

6./ Javaslat a Polgardi 1640 helyrajzi szamu kozteriilet elnevezésére
ElSterjesztd: Nyikos Lész16 polgarmester

7. Egyebek

Kérem, az iilésen sziveskedjék megjelenni.

Polgérdi, 2025. november 21.







JELENLETI IV

Késziilt Polgirdi Viros Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 2025. november 27.
napjan megtartott iilésén megjelentekrol.

Nyikos Laszlé polgarmester
Kontos Zoltan Jézsef alpolgarmester

Kiss Marta képviseld

Kissné Révfalvi Andrea képviseld
Kovacs Jozsef képviselo

Kozari Erika képviselo

Nyikos Laszléné képvisel6
Szekeres Lajos Janos képviseld

Vagyoczki Gergely képviselo

Héja Agnes alpolgarmester

dr. Zaccaria Beata Lea jegyzo

Fisi Krisztina pénziigyi osztalyvezet6
Nyulasz Néra jk. vezetd

Toth Eszter titkarsagi ligyintézo
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JEGYZOKONYV

Késziilt: Polgardi Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete 2025. november 27. napjan 17.45
6rakor tartott testiileti tilésén.

Az iilés helye:

Jelen vannak:

Polgardi Polgarmesteri Hivatal IV. emeleti targyaldterme
8154 Polgérdi, Batthyany u. 132.

| Nyikos L4aszlé polgarmester

Kontos Zoltan Jozsef alpolgarmester
Kiss Marta képviseld

Kissné Révfalvi Andrea képviseld
Kovécs Jozsef képviseld

Kozari Erika képviseld

Nyikos Léaszléné képviseld

Szekeres Lajos Janos képviseld
Vagyoczki Gergely képviseld

Héja Agnes alpolgérmester

Dr. Zaccaria Beata Lea jegyz6

Fisi Krisztina pénziigyi osztalyvezetd
Nyulasz Néra jegyzOkonyvvezetd
Toth Eszter titkarsagi ligyintézo

Nyikos Laszlé polgarmester kdszontbtte a megjelenteket. Megéllapitotta, hogy az tilésen 9 £6

képviseld van jelen, igy az hatarozatképes. Jegyz8konyv hitelesitének javasolta Szekeres Lajos
Janos és Kovacs Jozsef 6nkormanyzati képviseloket megvalasztani.

Kérte a képviseld-testiilet tagjait, aki egyetért Szekeres Lajos Janos dnkorményzati képviseld
jegyz6koényv hitelesitének torténd megvalasztésdval, az szavazzon.

Polgardi Viros Onkorményzat Képviselé-testiilete 9 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartézkodas nélkiil az alabbi hatirozatot hozta:

Polgardi Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete

150/2025. (X1.27.) hatarozata

Szekeres Lajos Janos jegyzokonyv hitelesité elfogadasarol

Polgardi Véaros Onkorményzat Képviselé-testiilete jegyzOkdnyv hitelesitének Szekeres
Lajos Janos 6nkormanyzati képvisel6t valasztotta meg.

Hataridé: azonnal

Felelés: Nyikos Laszl6 polgarmester

Nyikos Laszlé polgarmester kérte a képvisel6-testiilet tagjait, aki egyetért Kovacs Jozsef

onkorméanyzati képvisels jegyzOkonyv hitelesitének torténd megvalasztasaval, az szavazzon.:




Polgardi Viros Onkormanyzat Képvisel-testiilete 9 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartézkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:

Polgirdi Varos Onkormanyzat Képvisel§-testiilete
151/2025. (X1.27.) hatarozata

Kovacs Jozsef jegyzokonyv hitelesité elfogadasarol

Polgérdi Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete jegyzOkényv hitelesitének
Kovécs Jozsef 6nkormanyzati képvisel6t valasztotta meg.

Hataridé: azonnal
Felelos: Nyikos Laszlé polgarmester

Nyikos Laszlé polgarmester az alabbiak szerint ismertette a napirendi pontokat:
NAPIREND:

1./ Javaslat a helyi adorendelet feliilvizsgalatira
Elbterjeszté: Nyikos Laszlé polgarmester

2./ Javaslat Polgardi varos kornyezeti allapotarol szolé 2025. évi lakossagi tajékoztaté
jévahagyasara
Eléterjesztd: Nyikos Lészl6 polgarmester

3./ Javaslat a 2025, évi téli igazgatasi sziinet elrendelésére
Elbterjeszté: Nyikos Laszlé polgarmester

4./ Javaslat a Székesfehérvari Hivatasos Tiizolté-parancsnoksag 2024. évben végzett
tiizvédelmi tevékenységérol sz6l6 beszamolé elfogadasara
Elbterjesztd: Nyikos Lészl6 polgarmester

5./ Javaslat a Polgardi Eszterlinc Ovoda és Bolcséde 2024/2025-6s nevelési évben folytatott
szakmai munkajarol sz6l6 beszamoldéjanak, valamint a 2025/2026-os nevelési évre vonatkozé
munkatervének elfogadasara, illetve nyitvatartasi rendjének meghatarozasara.

Eloterjesztd: Nyikos Laszl6 polgdrmester

6./ Javaslat a Polgardi 1640 helyrajzi szamu kozteriilet elnevezésére
Eloterjesztd: Nyikos Laszlo polgarmester

7./ Egyebek

Nyikos Laszlé polgarmester kérte a képviseld-testiilet tagjait, aki a javasolt napirendi pontok
megtargyaldsaval egyetért, az szavazzon.

Polgardi Varos Onkorminyzat Képviselo-testiilete 9 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartézkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:



Polgardi Varos Onkormanyzat Képvisel-testiilete
152/2025, (X1.27.) hatarozata

a napirendi pontok elfogadasarol

Polgérdi Varos Onkorményzat Képvisels-testiilete a napirendi pontokat az aldbbiak
szerint elfogadta:

1./ Javaslat a helyi adérendelet feliilvizsgalatira

Eléterjesztd: Nyikos Laszlé polgdrmester

2./ Javaslat Polgéardi varos kornyezeti allapotar6l szolé 2025. évi lakossagi
tajékoztatd jovahagyasara

Eléterjesztd: Nyikos Laszl6 polgarmester

3./ Javaslat a 2025. évi téli igazgatési sziinet elrendelésére

Eléterjesztd: Nyikos Laszlo polgarmester

4./ Javaslat a Székesfehérvari Hivatasos Tlizolt6-parancsnoksag 2024, évben végzett
tizvédelmi tevékenységérdl szo16 beszamold elfogadasara

Eléterjesztd: Nyikos Lészl6 polgarmester

5./ Javaslat a Polgardi Eszterlanc Ovoda és Bslcséde 2024/2025-5s nevelési évben
folytatott szakmai munkajardl sz616 beszamoldjanak, valamint a 2025/2026-o0s nevelési
évre vonatkozé munkatervének elfogadasara, illetve nyitvatartasi rendjének
meghatarozésara.

Eléterjesztd: Nyikos Laszlo polgarmester

6./ Javaslat a Polgardi 1640 helyrajzi szamu kozteriilet elnevezésére

Eléterjeszt6: Nyikos Laszlo polgarmester

7./ Egyebek

Hataridd: azonnal
Felelds: Nyikos Laszl6 polgarmester

1./ Javaslat a helyi adérendelet feliilvizsgalatara.
Eléterjesztd: Nyikos Laszl6 polgarmester
(Irdsos elGterjesztés a jegyzokonyv 1. sz. mellékletét képezi.)

Nyikos Laszl6 polgarmester elmondta, a pénziigyi bizottsagi tilésen részletesen megtargyaldsra
keriilt az addrendelet tervezett modositdsa. Elmondta, hogy a kommunélis ad6 emelése
nemecsak az inflacié miatt sziikséges, hanem azért is, mert az ad6ébdl szarmazd bevételeket a
véaros mikodtetésére, tisztan tartdsara, az utak javitisara és fejlesztésekre lehet forditani. A
javaslat Képviselo-testiilet &ltali elfogadasa esetén a kommundlis add éves Osszege
adotargyanként a belvéarosi Ovezetben 22.000 Ft-rél 30.000 Ft-ra, mig a ,,periférikus”
teriilleteken 11.000 Ft-rél 15.000 Ft-ra emelkedik, és ezéltal t6bb évig nem kell Gjabb
kommunalis adéemelést végrehajtani. Mivel a helyi ipar teljesitménye valtoz6, fontos a
kommunalis add korrigaldsa a varhat6 kiadésok tiikrében.

Kérte, akinek kérdése vagy hozzaszdlasa van, tegye meg.

Szekeres Lajos Janos képviseld elmondta, a Pénziigyi Bizottsdg targyalta és az elterjesztés
szerint elfogadasra javasolta a Képvisel6-testiiletnek a rendelet-modositasat .




Nyikos Laszlé polgarmester- mivel tovabbi hozzaszélas és kérdés nem volt - kérte a Képvisels-
testlilet tagjait, aki a rendelet modositassal egyetért, az szavazzon.

Polgardi Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete 8 igen szavazattal, 1 ellenszavazattal
¢és 0 tartézkodas nélkiil az alabbi rendeletet alkotta:

Polgardi Varos Onkorminyzata Képvisel§-testiiletének
11/2025. (XI. 28.) inkormanyzati rendelete

a helyi adokrol sz616 11/2015. (V.29.) 6nkormanyzati rendelet modositasarél

(A rendelet teljes szévege a jegyzokonyv 2. sz. mellékletét képezi.)

2./ Javaslat Polgardi varos kornyezeti allapotarol sz6l6 2025. évi lakossagi tdjékoztatd
jovahagydasara.

Eléterjesztd: Nyikos Laszl6 polgarmester

(frdsos elbterjesztés a jegyzbkonyv 3. sz. mellékletét képezi.)

Nyikos Laszlé polgarmester kérte, akinek kérdése vagy hozzészélasa van, tegye meg.

Mivel hozzaszolas és kérdés nem volt kérte a Képvisel6-testiilet tagjait, aki az el6terjesztéssel
¢€s annak hatarozati javaslataval egyetért, az szavazzon

Polgardi Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete 9 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartozkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:

Polgardi Varos Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének
153/2025. (X1.27.) hatarozata

Polgardi varos kérnyezeti allapotarol sz616 2025. évi lakossagi tajékoztato
jovahagyasarol

Polgardi Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete Polgéardi varos kérnyezeti allapotard]
sz616 2025. évi tajékoztatot megismerte €s jovahagyja.

Hataridé: 2025. december 31., kézzétételre
Felelgs: Nyikos Laszl polgdrmester

3./ Javaslat a 2025, évi téli igazgatasi sziinet elrendelésére.
Eléterjeszté: Nyikos Laszld polgarmester
(Irdsos elbterjesztés a jegyzOkomnyv 4. sz. mellékletét képezi.)




Nyikos Laszlé polgarmester kérte, akinek kérdése vagy hozzészolasa van, tegye meg.

Nyikos Laszléné képvisels elmondta, az Ugyrendi Bizottsag targyalta a napirendi pontot és az
el6terjesztés szerint elfogadasra javasolta a Képvisel§-testiiletnek.

Nyikos Ldszl6 polgarmester - mivel tovabbi hozzaszo6las és kérdés nem volt - kérte a
Képviselo-testiilet tagjait, aki a hatdrozati javaslattal egyetért, az szavazzon.

Polgardi Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete 9 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartozkodas nélkiil az alabbi hatdrozatot hozta:

Polgardi Varos Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
154/2025. (X1.27.) hatarozata

a 2025, évi téli igazgatasi sziinet elrendelésérol

Polgérdi Véaros Onkorméanyzatinak Képvisel6-testillete a kozszolgalati
tisztviselokrdl szo6l6 2011. évi CXCIX. torvény 232. § (3) bekezdése alapjan a
Polgérdi Polgérmesteri Hivatalban 2025. december 22. napjat6l 2026. januér 4.
napjaig igazgatési sziinetet rendel el.

Hataridd: 2026. januar 4.
Felelds: dr. Zaccaria Beata Lea jegyzo

4./ Javaslat a Székesfehérvari Hivatisos Tiizolté-parancsnoksag 2024. évben végzett
tiizvédelmi tevékenységérol szolo beszamolé elfogadasara.

Eloterjeszt6: Nyikos Laszlé polgarmester

(Irdsos elbterjesztés a jegyzdkonyv 5. sz. mellékletét képezi.)

Nyikos L.4sz16 polgarmester kérte, akinek kérdése vagy hozzaszélasa van, tegye meg.

Szekeres Lajos Janos képviseld elmondta, a Pénziigyi Bizottsag targyalta a napirendi pontot
és az elGterjesztés szerint elfogadasra javasolta a Képviselé-testiiletnek a hatarozatot.

Nyikos Laszl6 polgarmester- mivel tovabbi hozzaszélas és kérdés nem volt - kérte a Képvisels-
testiilet tagjait, aki a hatdrozati javaslattal egyetért, az szavazzon.

Polgardi Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete 9 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartozkodas nélkiil az alabbi hatiarozatot hozta:




Polgardi Varos Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
155/2025. (X1.27.) hatarozata

a Székesfehérvari Hivatasos Tiizolt6-parancsnoksag 2024. évben végzett
tevékenységérol sz6lé beszamolo elfogadasarol

Polgardi Varos Onkorményzat Képviselé-testillete a Fejér Varmegyei
Katasztrofavédelmi  Igazgatosag — Székesfehérvari  Kataszir6favédelmi
Kirendeltség Székesfehérvari Hivatasos Tilizoltd-parancsnoksaga 2024. évi
tevékenységérdl szolé beszamoldt megtargyalta és a hatarozat melléklete
szerinti tartalommal elfogadta.

Hatarid6é: 2025. december 31., a Székesfehérvari Hivatdsos Tilizoltd-
parancsnoksag tajékoztatasara
Felelds: Nyikos Laszl6 polgarmester

5./ Javaslat a Polgardi Eszterlinc Ovoda és Bolcséde 2024/2025-6s nevelési évben
folytatott szakmai munkajarél sz6l6 beszamoléjanak, valamint a 2025/2026-0s nevelési
évre vonatkoz6 munkatervének elfogadasara, illetve nyitvatartasi rendjének
meghatarozasara.

Eléterjeszt6: Nyikos Laszl6 polgarmester

(Irdsos elGterjesztés a jegyz6konyv 6. sz. mellékletét képezi.)

Nyikos Laszl6 polgarmester kérte, akinek kérdése vagy hozzészo6lasa van, tegye meg.

Koziri Erika képviseld elmondta, a Szocialis Bizottsag targyalta és az eldterjesztés szerint
elfogadasra javasolta a Képvisel6-testiiletnek mindharom hatarozatot.

Nyikos L4szl6 polgarmester- mivel tovabbi hozzasz6las és kérdés nem volt - kérte a Képvisels-
testiilet tagjait, aki az el6terjesztéssel és annak 1. hatdrozati javaslataval egyetért, az szavazzon.

Polgirdi Viros Onkorményzat Képvisel6-testiilete 9 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartézkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:

Polgardi Viros Onkorméinyzat Képvisel§-testiiletének
156/2025. (X1.27.) hatarozata

a Polgardi Eszterlanc Ovoda és Bolcs6de 2024/2025-6s nevelési évben
folytatott szakmai munkajarol sz616 beszamolé elfogadasarol

Polgardi Varos Onkorményzat Képviselé-testiilete a Polgardi Eszterlanc Ovoda és
Boleséde 2024/2025-6s nevelési évrdl sz6ld szakmai beszdmoldjat megismerte és
elfogadja.

Hataridd: azonnal
Felelds: Nedeczky Istvanné féigazgato



Nyikos Laszl6 polgarmester kérte, a Képviseld-testiilet tagjait, aki a II. hatérozati javaslattal
egyetért, az szavazzon.

Polgardi Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete 9 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartéozkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:

Polgardi Varos Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
157/2025. (X1.27.) hatarozata

a Polgardi Eszterlanc Ovoda és Bolcs6de 2025/2026-0s nevelési évre sz616
munkatervének jovahagyasarol

Polgardi Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a Polgardi Eszterldnc Ovoda és
Bolcs6de 2025/2026-0s nevelési évrél sz016 munkatervét megismerte és jévahagyja.

Hataridé: folyamatos
Felelds: Nedeczky Istvanné féigazgat6

Nyikos Laszl6 polgarmester kérte, a Képvisel6-testiilet tagjait, aki a III. hatérozati javaslattal
egyetért, az szavazzon :

Polgardi Viros Onkorményzat Képvisel-testiilete 9 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartdzkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:

Polgardi Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
158/2025. (X1.27.) hatarozata

a Polgardi Eszterlanc Ovoda és Bolcséde nyitvatartasi rendjének
meghatirozasarol

Polgardi Varos Onkorményzat Képviselé-testiilete (tovabbiakban: Képviseld-testiilet)
az alabbi dontést hozta: )
1. A Képviseld-testilet a Polgardi Eszterlanc Ovoda és Boleséde ovodai

(tovabbiakban: 6voda) szervezeti egységének 2026. évre vonatkozo nyitvatartasi
rendjét az alabbiak szerint hatdrozza meg:

Heti nyitvatartds: munkanapokon hétf6tél-péntekig (munkanap athelyezés esetén
szombaton is) 06.00 oratél 17.00 o6raig.
Az 6vodaban nyari zarva tartds nem lesz.

2. A Képvisel6-testiilet a Polgardi Eszterlanc Ovoda és Bolesdde bolesédei

(tovébbiakban: bolcséde) szervezeti egységének 2026. évre vonatkozd
nyitvatartasi rendjét az aldbbiak szerint hatarozza meg:

Heti nyitvatartds: munkanapokon hétfét6l-péntekig 06.00 6ratél 17.00 oréig.
Nyéri zarva tartds: 2026. augusztus 10. és 2026. augusztus 30. kozott.

Hataridé: 2026. februar 15.
Felelds: Nyikos Laszl6 polgarmester




6./ Javaslat a Polgardi 1640 helyrajzi szamu kozteriilet elnevezésére.
Elterjeszté: Nyikos L4szl6 polgarmester
(Irdsos elbterjesztés a jegyzGkonyv 7. sz. mellékletét képezi.)

Nyikos Laszlé polgérmester kérte, akinek kérdése vagy hozzdszélasa van, tegye meg.

Nyikos Laszléné képviseld elmondta, az Ugyrendi Bizottsig targyalta a napirendet és az
elbterjesztés szerint elfogadasra javasolta a Képvisel6-testiiletnek a hatarozatot.

Nyikos L4sz16 polgarmester- mivel tovabbi hozzaszolas és kérdés nem volt - kérte a Képviseld-
testiilet tagjait, aki az elSterjesztéssel és annak hatédrozati javaslatival egyetért, az szavazzon.

Polgirdi Viros Onkormanyzat Képviselo-testiilete 9 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartézkodas nélkiil az alabbi hatdrozatot hozta:

Polgardi Varos (")nkorménvzat Képviselo-testiiletének
159/2025. (X1.27.) hatarozata

a Polgardi 1640 helyrajzi szami kivett sajat hasznalati it elnevezésére

Polgardi Véaros Onkorményzat Képviselé-testiilete (tovabbiakban:
Képviselo-testiilet) az alabbi dontést hozta:

1. A Képviseld-testiilet a Polgardi belteriileten taldlhaté eddig el nem
nevezett, az ingatlan-nyilvantartasba 1640 helyrajzi szdmon
bejegyzett ,kivett kozteriilet” megjelolésti ingatlant az al4bbiak
szerint nevezi el:

,Allomds utca”

2. A Képviseld-testiilet felkéri a Jegyz6t, hogy gondoskodjon az utca
nevének cimnyilvantartasban t6rténd atvezetésérol.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: dr. Zaccaria Beéta Lea jegyz6



Nyikos Laszlé polgdrmester - mivel a tovabbiakban kérdés és hozzaszdlas nem hangzott el -
az Ulést 18:30 orakor bezarta.
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Iktat6szam: 4079-1/2025
a jegyzOkdnyv ...... eens szama melléklete

Polgardi Varos Onkormanyzata
Polgardi, Batthydny u. 132.
Tel. /Fax.: 22-576-230
E-mail: onkormanyzat@polgardi.hu

Az elGterjesztés targya: Javaslat a helyi adorendelet feliilvizsgalatara

Az elbterjesztést készitette: Fisi Krisztina pénziigyi osztalyvezetd

Az elbterjesztés a kivetkezd jogszabilyokon alapul:

- Magyarorszag Alaptérvénye

- ahelyi adokrol sz616 1990. évi C. térvény

- Magyarorszig gazdaségi stabilitasarél sz6l6 2011. évi CXCIV. torvény

- jogalkotasrél sz616 2010. évi CXXX. torvény

- ajogszabalyszerkesztésrdl sz616 61/2009. (XIL. 14.) IRM rendelet

_ Polgardi Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének a helyi adokrol sz016 11/2015.
(V.29.) 6nkormanyzati rendelete

- Polgardi Véaros Onkormanyzat Képvisel6-testiletének a Képvisels-testiilet és Szervei
Szervezeti s Miikodési Szabalyzatérdl szolé 10/2017. (V.3.) 6nkormanyzati rendelete
(SZMSZ)

Az iilés nyilvanossaga: nyilvanos

Diontéshez sziikséges szavazati arany: mindsitett tébbség

Véleményezd szakbizottsag: Pénziigyi Bizottsag
A véleményezés idopontja: 2025. november

Az eléterjesztést torvényességi szempontbél ellendrizte:




_ELOTERJESZTES
Polgirdi Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
2025. november 27. napjan tartandé iilésére

Javaslat a helyi adérendelet feliilvizsgalatira
Tisztelt Képvisels-testiilet!

Polgardi Varos Onkorményzat Képviselé-testiiletének a 11/2015. (V.29.) 6nkorményzati
rendelete (tovabbiakban: R.) hatérozza meg az Onkormanyzt illetékességi teriiletén a helyi
adokrol sz6lé 1990. évi C. térvény (tovabbiakban: Htv.) felhatalmazasa alapjan bevezetett
helyi adékat. ElSterjesztésemben az R. mddositasara teszek javaslatot, az al4dbbiak szerint:

Az R. legutébbi, 2024. januar 1. napjatol hatélyos médositédsa kizarélag kénnyitéseket
tartalmazott a maganszemélyek kommunélis adéja tekintetében. Egyfeldl, a 22 000 Ft-os éves
ad6 a periférikus teriileteken (Kiscséri, Nagycséri, Ipartelep és Sz6ldhegy varosrészeken)
50%-al csokkentésre keriilt, igy ott jelenleg 11 000 Ft az éves adé adotargyanként, masfelsl a
polgéri védelmi szervezetbe beosztottak egy ingatlant érintd adomentessége is bevezetésre
kertilt. Ezzel az addig is meglévé, dnkormanyzati tiizoltokat és 80 &v feletti idéseket érinté
adokedvezmények kore tovabb bviilt,

Az évek ota elhtiz6dd, hazédnkkal szomszédos orszagot érinté haboris konfliktus, és az azéta
kialakult gazdasdgi valsag, és az iparlizési adé bevételeket &rintd kozponti elvonasok
dnkormanyzatunk gazdalkodaséra is negativ hatdssal vannak, amely miatt az elkévetkezendd
id6szakban az alapvets miik6dés fenntartésa is nehéz feladat lesz.

Ugyan a helyi iparlizési add bevételiink noévekvd tendenciat mutatott, &m ez egyfeldl az
adoer8képesség ndvekedését jelenti, amely a normativ tamogatasok csdkkenésével jar és
kedvezdtlentil érinti a palyézati finanszirozas mértékét illetve a biztositandé Snerd szazalékos
aranyat is, mésfeldl az ipariizési ad6t érintd kozponti elvonés eredményeképpen likviditasi
nehézségek 1éphetnek fel. Ez ut6bbi eredményeképpen az idei évben két alkalommal,
els6korben méjusban, majd novemberben 6sszesen 110 000 000 Ft Osszegben keriilt elvonasra
a helyi ipartizési adébevételiink, netté finansziroz4s keretében.

Az 6nkormdanyzati autonémia, ami a gazdalkodasi onallésagban jelenik meg, nem azonos az
Onfenntartds képessésével. Ez azt jelenti, hogy az Onkorményzati vagyongazdalkodas, a
bevételi és kiadasi lehetéségek, illetve kételezettségek figyelembe vételével, az énkorméanyzat
kiilsé forrdsok nélkiil nem lenne miikod6képes. A torvény biztositja a feladatokkal aranyos
allami tdmogatds mértékét, de a feladatellatishoz szlikséges pénziigyi forrdsok egy
meghatdrozott hanyadat a helyi adok kell, hogy biztositsék.

Vérosunkban a kommunalis adé mértéke 2023 6ta valtozatlan, holott azdta novekedett a
brutté atlagkereset és ezaltal a lakossag adéerd képessége is (a lakossagi elvarasokrél nem is
beszélve). Bzt az adénemet a jelenlegi ismereteink alapjan nem érintik kdzponti elvonésok.

- Mindezek alapjan a maganszemélyek kommunalis ad6ja évi adététele megemelését javaslom
 ajovo évtdl kezdve.

AHtv. 7. § c) ponija értelmében az 6nkorményzat adémegéllapitasi jogat korldtozza az, hogy
az éltala bevezetett adé mértékeként nem éallapithat meg tSbbet az adémaximumndl. A Htv. 6.§
c) pontjanak és 26. §-anak Osszevetésével — a Magyar Allamkincstar pontos tajékoztatasa
alapjan — magénszemély kommunilis adéja esetén a 2026. évi adémaximum 47 279,6 Ft /
adotargy.




A médosité-tervezetben ezt figyelembe véve, az ad6 éves dsszege 30 000 Ft-ra emelkedne
adotargyanként, amelynek az 50%-at, azaz 15000 Ft-ot kellene fizetni a kordbban mar
meghatarozott periférikus vérosrészeken.

A 2400 koriili adétargy utdn (ez minden évben valtozhat) az eddigi 50 000 000 Ft helyett
68 000 000 Ft adobevétellel lehetne tervezni koéltségvetésiinkben a kommunalis adé fentiek
szerinti megemelése esetén.

Természetesen tovabbra is iranyadd a Magyarorszag gazdasagi stabilitasardl sz6l6 2011. évi
CXCIV. toérvény 32. §-ban foglalt rendelkezés, amely értelmében a fizetési kotelezettséget
megallapito, fizetésre kotelezettek korét bovits, a fizetési kotelezettség terhét noveld, a
kedvezményt, mentességet megsziintet vagy korlatozé jogszabdly kihirdetése ¢és
hatalybalépése kozott legalabb 30 napnak el kell telnie.

Mindezek alapjan kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet a rendelet-tervezet elfogadasara.
Polgéardi, 2025. november 21.

Tisztelettel:

Nyikos Laszl6 sk.
polgarmester






Polgardi Varos Onkormanyzata Képvisel-testiiletének .../2025. (...) 6nkormanyzati rendelete
a helyi adékrdl sz616 11/2015. (V.29.) onkormanyzati rendelet moédositasarol

[1] Polgardi Véaros Onkorményzata a rendelet megalkotasdval a feladatellatdshoz szitkséges
gazdalkodési 6nallosagban megjelené énkormanyzati autonémiat a sajat bevétel novelésével kivanja
biztositani, a helyi k6z6sség 6ngondoskodasra vald képességének €s a helyi sajatossagoknak a
figyelembevételével.

[2] Polgardi Véaros Onkorményzatanak Képviseld-testiilete a helyi adékrél sz616 1990. évi C. térvény
1. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, Magyarorszdg Alaptorvényének 32. cikk (1)
bekezdés h) pontjdban meghatérozott feladatkdrében eljarva, Polgardi Véaros Onkormdanyzat
Képvisel6-testiilete Pénziigyi Bizottsaga véleményének kikérésével, a kovetkezdket rendeli el:

1. §

A helyi adokrdl sz6lé 11/2015. (V. 29.) énkorméanyzati rendelet 2. § (1) bekezdése helyébe a
kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(1) A képvisels-testiilet a maganszemély kommunalis addjanak éves mértékét adotargyanként,
valamint lakasbérleti jogonként az alabbiak szerint hatdrozza meg:

a) azl. 6vezetben: 15 000 Ft,

b)  all. dvezetben: 30 000 Ft,

¢) alll. 6vezetben: 15 000 Ft.”

2.§

Ez a rendelet 2026. janudr 1-jén 1ép hatalyba.




Részletes indokolas

Az 1. §-hoz és a 2. §-hoz

Az 1. § -hoz: A helyi adokrol szolé 11/2015. (V.29.) dénkorményzati rendelet (tovdbbiakban: R.)
legutébbi moédositasa kizardlag konnyitéseket tartalmazott a maginszemélyek kommunalis adéja
tekintetében. Egyfel6l, a 22 000 Ft-os éves add a periférikus teriileteken (Kiscséri, Nagycséri,
Ipartelep és Sz616hegy varosrészeken) 50%-kal cs6kkentésre keriilt, igy ott jelenleg 11 000 Ft az éves
adé adotargyanként, méasfeldl a polgari védelmi szervezetbe beosztottak egy ingatlant érint6
adomentessége is bevezetésre Keriilt. Ezzel az addig is meglévd, 6nkorméanyzati tlizoltokat és 80 év
feletti idéseket érinté adokedvezmények kdre tovabb boviilt. Az évek 6ta elhtizodo eurdpai haborus
konfliktus, a gazdasdgi valsdg, és az iparlizési add bevételeket érinté kozponti elvonisok
6nkorményzatunk gazdalkodéasara is negativ hat4ssal vannak. Az énkormanyzati autondémia, ami a
gazdélkodasi 6nallosdgban jelenik meg, nem azonos az dnfenntartis képességével, az dnkormanyzat
kiils6 forrasok nélkiil nem lenne miikdddképes. A toérvény biztositja a feladatokkal aranyos allami
tdmogatast, de a feladatellatishoz sziikséges pénziigyi forrasok egy meghatarozott hanyadat a helyi
addk kell, hogy biztositsdk. Varosunkban a kommunélis adé mértéke 2023 6ta valtozatlan, holott
az6ta novekedett a bruttd atlagkereset és ezaltal a lakossag adderd képessége is (a lakossagi
elvardsokrdl nem is beszélve). A Htv. 6.§ c) pontjanak és 26. §-anak Osszevetésével — a Magyar
Allamkincstér pontos tajékoztatasa alapjan — maganszemély kommundlis addja esetén a 2026. évi
adémaximum 47 279,6 Ft / addétargy. A modosito-tervezetben ezt figyelembe véve, az add éves
Osszege 30 000 Ft-ra emelkedne addtargyanként, amelynek az 50%-at, azaz 15 000 Ft-ot kellene
fizetni a korabban mar meghatarozott periférikus varosrészeken.

A 2.§-hoz: A hatélyba léptetd rendelkezéseket tartalmazza a jogalkotasrol szolé 2010. évi CXXX.
torvény rendelkezéseinek megfelel6en.

HATASVIZSGALAT

Tarsadalmi hatasok, gazdasagi, koltségvetési hatasok: A rendelet-tervezet tdrsadalmi hatisa abban
mutatkozik meg, hogy amig egyénileg, havi szinten az adbteher névekedése nem szamotteve egy-
egy adotargy utén, addig a varos mitkddése €s a kdzszolgaltatasok biztositasa szempontjabol nagy
jelentdséggel bir a t6bb mint 2400 addtargy utan varhaté tébblet bevétel.

Kornyezeti és egészségi kivetkezmények: A rendelet-tervezetben foglaltaknak nincs kérnyezeti
hatasa és egészségi kovetkezménye.

Adminisztrativ terheket befolyasolé hatasok: A rendeletmédositas kovetkeztében keletkezik némi
adminisztrativ teher, am arra hivatalunk fel van késziilve.

A jogszabdly megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotias elmaraddsanak varhato
kiovetkezményei: A jogszabily megalkotasat a gazdasigi valsidg okozta, 6nkormanyzati milk6désre
kihat6 nehézségek enyhitése indokolja, melynek elmaradasa esetén az alapvetd miikodés fenntartdsa
is veszélybe keriilne.

A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, targyi, szervezeti és pénziigyi feltételek: A
rendelet-tervezetben foglaltak végrehajtdsdhoz sziikséges személyi, targyi, szervezeti és pénziigyi
feltételek rendelkezésre allnak.
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Polgardi Véros Onkorményzata Képviseld-testiiletének 11/2025. (XI. 28.) dnkorményzati rendelete

a helyi adokroél sz616 11/2015. (V.29.) 6nkorményzati rendelet modositasarol

[1] Polgardi Véros Onkorményzata a rendelet megalkotdsaval a feladatellatashoz sziikséges
gazdalkodasi 6nallésdgban megjelend dnkormdanyzati autonémiét a sajat bevétel ndvelésével kivanja
biztositani, a helyi kozosség 6ngondoskodasra valo képességének és a belyi sajatossagoknak a
figyelembevételével.

[2] Polgardi Véros Onkormanyzaténak Képviselo-testiilete a helyi adokrol sz616 1990. évi C. torvény
1. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, Magyarorszag Alaptorvényének 32. cikk (1)
bekezdés h) pontjdban meghatérozott feladatkérében eljrva, Polgardi Varos Onkorményzat
Képvisel-testiilete Pénziigyi Bizottsdga véleményének kikérésével, a kovetkezoket rendeli el:

1.§

A helyi adokrol sz616 11/2015. (V. 29.) énkorményzati rendelet 2. § (1) bekezdése helyébe a
kovetkezd rendelkezés 1ép:

A1) A képviseld-testillet a magénszemély kommundlis addjanak ¢ves mértékét adotargyanként,
valamint lakasbérleti jogonként az alabbiak szerint hatdrozza meg:

a) azl. dvezetben: 15 000 Ft,

b) all. 6vezetben: 30 000 Ft,

¢)  alll vezetben: 15 000 Ft.”

2.§

Ez a rendelet 2026. januar 1-jén 1ép hatalyba.

dr. Zaccaria Beata Lea
jegyzo

Nyikos Laszl6
polgarmester

Zaradék:
A rendeletet a Polgardi Polgarmesteri Hivatal hirdetétablajan 2025. november 28-¢n kihirdettem.

Polgardi, 2025. november 28.

dr. Zaccaria Beata
jegyzd







Tktatoszam: 4078-1/2025.

a jegyzOkonyv 3 szam1 melléklete

Polgardi Varos Onkorményzata
8154 Polgardi, Batthyany u. 132.
Tel. /Fax.: 22/576-230
E-mail: onkormanyzat@polgardi.hu

Az eléterjesztés targya: Javaslat Polgardi varos kirnyezeti allapotdrél sz616 2025. évi
lakossagi tajékoztaté jovahagyasara.

Az elbterjesztést készitette: Milakné Ritter Szilvia miiszaki ligyintéz6

Az eléterjesztés a kivetkezd jogszabalyokon alapul:
—  akérnyezet védelmének 4ltalanos szabalyairél sz616 1995. évi LIII. térvény
— Magyarorszag helyi énkorményzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény
— Polgardi Véros Onkorményzat Képviselé-testiiletének a Képvisels-testiilet és Szervei
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatérél sz616 10/2017. (V.3.) nkorményzati rendelete

Az iilés nyilvanossaga: nyilvanos

Dintéshez sziikséges szavazati arany: egyszer( tobbség

Véleményezd szakbizottsag:-

Az el§terjesztést torvényességi szempontbél ellendrizte:




ELOTERJESZTES
Polgardi Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
2025. november 27. napjan tartandé iilésére

Javaslat Polgardi varos kirnyezeti allapotardl szolé 2025. évi tajékoztato
jovahagyasira

Tisztelt Képvisel§-testiilet!

A kornyezeti elemek éllapota, de kiilonosen a levegé-tisztasag, a talaj, a felszini és felszin
alatti vizek min6sége kozvetlen hatassal van az €letmindségre, ezért a kornyezeti elemek
allapotdnak figyelemmel kisérése és a kornyezetvédelmi beszamoldk célja elsédlegesen az
emberi egészség és az él6vildg védelme, az arra veszélyt jelentd folyamatok megel6zése.

Erre is figyelemmel, a kérnyezet védelmének altaldnos szabalyairdl sz616 1995. évi LIIIL.
torveny 46. § (1) bekezdés ) pontja, valamint az 51. § (3) bekezdése értelmében a teleptilési
onkormanyzat a kérnyezet védelme érdekében elemzi, értékeli a kornyezet, valamint a
lakohelyi kérnyezet allapotat illetékességi teriiletén, és arrdl szitkség szerint, de legaldbb
évente egyszer tdjékoztatja a lakossdgot. A tajékoztaté az eldterjesztés 1. szamt mellékletét
képezi.

Kérem a Tisztelt Képvisels-testiiletet az elSterjesztés megtargyaldsara és a t4jékoztatd
jovahagyasara.

Polgardi, 2025. november 21.
Tisztelettel:

Nyikos Laszl6 sk.
polgarmester




HATAROZATI JAVASLAT:

Polgardi Varos Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
...J2025. (......) hatarozata

Polgardi varos kornyezeti Allapotarol sz616 2025, évi lakoss4gi tajékoztatéd
jovahagyasarol

Polgardi Véaros Onkormanyzat Képvisel-testiilete Polgardi véros kérnyezeti
allapotardl szol6 2025. évi tajékoztatot megismerte és jovahagyja.

Hatarid6: 2025. december 31., kozzétételre
Felelds: Nyikos Laszlé polgarmester






Polgardi varos kornyezeti allapotarél sz616 2025. évi tajékoztato

A kornyezeti allapothoz kapcsolodé helyi dokumentumok

~ Polgéardi Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének a nem koézmiivel 6sszegyUjtott
héztartasi szennyviz begylijtésére vonatkoz6 kdzszolgéltatasrol sz616 15/2016. (X1.30)
dnkormdanyzati rendelete

— Polgardi Véaros Onkorményzat Képvisel6-testiiletének a zajvédelemrdl sz616 11/2000.
(V.16.) 6nkormanyzati rendelete

— Polgardi Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének az avar és kerti hulladék nyilttéri
getésérdl sz616 4/2022. (I11.11.) dnkorményzati rendelete

—  Polgardi Véaros Onkormanyzat Képviselé-testiiletének a koztertiletek tisztan tartasarél
s7610 18/2015. (X.29.) 6nkormanyzati rendelete

_ Polgirdi Varos Onkormanyzat Képviselé-testiletének az ~ Onkorményzati
kornyezetvédelmi alap 1étrehozasardl szol6 18/2011. (XI1.21.) rendelete
Altalanos adatok

Polgéardi kézigazgatasi teriilete: 7216 hektar (= 72,2 km?).

2025. januéar 1. napjan a lakossagszam: 6877 f6, amely Magyarorszag népességének 0,07%-a
(Fejér varmegyének 1,62%-a). Népsiirlsége 95 £6/km?

Polgardi varos GPS koordinatai: 47.0601, 18.2994
1. Vizmindség, vizbazis védelem

1.1 Természetes vizek
Polgardi egyetlen jelentés vizfolyasa a Cinca-Csikgat (Cinca-patak), amely a Si6 baloldali
mellékvize.

« Vizfolyas jellege: természetes vizfolyas

» Mederszakasz hossza 26,5 km

« Atlagos vizhozama: 0,350 m3/h

« Minimalis vizhozama: 0,015 m/h

Ezen kiviil emlitésre mélté még a Polgardi M7 autépalya mellett taldlhatd, mintegy 1,4 ha
kiterjedésti, 1,5 méter atlagos vizmélységii horgaszto, amelynek viz-utnpotlasat szintén a
Cinca-Csikgat adja.

1.2 Ivévizellatas

Polgardi Véros vizellatasat és szennyvizkezelését a Fejérviz Zrt. biztositja. Téajékoztatasuk
szerint a varos vizfogyasztasa az elmult évhez képest jelentds valtozast nem mutatott.
Vizfogyasztasra vonatkozé adatok:

o vizfogyasztas mértéke:
2019. év 260.628 m’ 4tlagban: 714 m’/nap




2020. év 285.411 m3 atlagban: 782 m3/nap

2021. év 330.652 m® atlagban: 905 m>/nap
2022. év 338.230 m? atlagban: 927 m3/nap
2023. év 291.991 m? atlagban: 800 m>/nap
2024.10.31-ig 327.840 m3 atlagban: 898 m3/nap
2025. év 09.30-ig 313213 m? dtlagban: 937 m3/nap

Az elmult idészakban az al4dbbi beruhazasbél eredd vizhaldzat bdvitési munkak térténtek:

Béke u. D160 (546,5 m) -D110 (27,5 m) -D63 KPE ivéoviz torzshalzati vezeték
Gyulamajor 87 m D110 KPE ivéviz térzshalézati vezeték

Balatoni u.-Penny aruhdz D110 KPE, 230 m ivoviz torzshdlézati vezeték
Ko6nyves Kalman u. D110 KPE 91,8 m ivoviz térzshalézati vezeték

Galamb Jozsef u. D 200, 78 m D 200 KG-PVC szennyviz trzshaldzati vezeték
Balatoni u.-Penny 4ruhdz D 50 KPE, 129 m szennyviztsrzshélozati vezeték

Batthyany u. NA 125 ac. vezeték kivaltasa a temet6td] a Batthyany u. 134-ig 480,1 m
hosszisagban

2. Szennyvizelvezetés és tisztitas

Polgardi Véros szennyviztisztito telepét a Fejérviz Zrt. tizemelteti.

Szennyvizelvezetés kapcsan 2024.11.01-2025.09.30. évre vonatkozé adatok:

szennyviz gy(ijté halézat hossza bekotd vezeték nélkiil: (m)
gravitacios gylijtéhalézat: 37.912 m
vakuumhélézat: 26.704 m

nyomovezeték: 6.809 m

kézmiives szennyvizelvezetéssel ellatott ingatlanok szdma (db)
a kiéptilt bekotések szama:
vakuumos hal6ézaton: 1710 db

gravitacids halézaton: 64 db

halézatra rékétott ingatlanok szama (db)

1845 db szerzédéses felhasznélo (Ez a szdm a fenti meghatdrozdstdl abban tér el, hogy
bekitésként egynek mindsiilnek a tdrsashdzak, szolgalmi jogos rdkitések, stb.: pl. az
1709 hrsz.-i 75 lakdsos tdrsashdz is, ahol 75 szerzddéses felhaszndldsi hely van.)



e héalbzatra r4 nem kotott ingatlanok szdma:

Nyilvéantartas szerint 49 db ingatlan, illetve a 16 lakdsos Ady-laképark, ahol van az
ingatlan elétt csatorna, de kapacitas hiinya miatt nincs lehetoseg rakotni.

45 db olyan ingatlan van, amelyen épiilet a1l és van elStte szennyvizcsatorna, de még
nem kotott ré (elviekben a talajterhelési dijra kételezettek)

o szennyviz-rakotések szdma:
2024.11.01-2025.09.30-ig: 5 db

« fogadott szennyviz 4tlagos mennyiségi adatai:
2024.11.01-2025.09.30-ig: 198.764 m? atlag: 595 m3/d

o keletkezd szennyviziszap mennyisége, annak kezelési modja:
2024.11.01-2025.09.30-ig: 808 m* atlag: 73,5 m>/hé

A préselt szennyviziszapot a Vértes és Vidéke Kift szallitja el a Fehérvari Téglaipari Kft
telephelyére.

o a halozati karbantartdsi munkak:
dugulasok szama:
2024.11.01-2025.09.30-ig: 25 db

e vakuumszelep meghibasodésok szama:
2024.10.31-2025.09.30-ig: 303 db

Rendkivili csapadékmennyiségbdl eredd havéria id6szak 2024.10.31 -2025.09.30-1g:

évben nem volt.

A Fejérviz Zrt.-nél t6bbszintii készenléti tigyelet miikodik.

Hibabejelentés: 0-24 éréban a 06 80 200-344, valamint a 06 80 203-895 telefonszamon lehet
megtenni.

A szennyvizelvezetd- és tisztité rendszer {itemezett karbantartasi feladatait 2024. és 2025.
évben is karbantartdsi terv szerint végezték (pl. szivattytk olajcseréje, légfuvok,
vakuumszelepek kopdalkatrészeinek cseréje, telepi miitdrgyak tisztitdsa, vakuumaknak
tisztitasa, vakuumgéphaz és szennyviztisztito telep épiilet karbantartas stb.)




2025. évben megvaldsul6 fejlesztési, rekonstrukcids munkak:
- TFH fogadé miitargy feltjitdsa a szennyviztisztité telepen folyamatban van.

A tisztitott szennyviz befogaddja a Cinca patak. A tisztitott szennyviz mindsége 2024-2025.
évben nem haladta meg a jogszabélyban el8irt hatarértékeket.

Polgardi varosaban a nem kézmiivel 6sszegyijtstt haztartasi szennyviz begyijtésére vonatkozd
kézszolgéltatast (szippantést) 2019. juliustél a Hazai Kommunalis K. l4tja el.

3. Csapadékviz-elvezetés

A telepiilés teriiletén a csapadékviz-elvezetés jellemzGen nyilt arkos rendszerti. Az arkok
folyamatos karbantartdsra, feltjitasra szorulnak.

2022. év végén a pélydzati forrasbél megvalosulé Kossuth utcai burkolatfeltjitdshoz
kapcsolodéan a vizelvezetd arkok profilozasa és az 4tereszek tisztitdsa tortént meg.

Még a 2021. év soran megkezdSdtek a Majus 1. Itp. és kornyéke csapadékviz elvezetési
lehetdségeire vonatkozé vizsgalatok, a geodéziai felmérés és a tervezési munka. Ennek
eredményeként a csapadékvizet befogadé Cinca patakba torténé betorkollsté] egészen a Méjus
1. ltp.-ig huz6d6 tobb, mint 1 km hosszban valésult meg a helyi adottsagoktdl fiiggten nyilt
(burkolt vagy foldarkos), vagy zart vizelvezeté rendszer. A projekt kivitelezésére az
Onkorményzat a TOP_PLUSZ-1.2.1-21-FE1-2022-00020 azonositészadmon, ,,Polgardi M4jus
1. utca és kdrnyezetének csapadékviz elvezetése” cimen benyujtott palyazatan nyert kézponti
forrast. Ennek keretében Osszesen 440 m hosszon zart csapadékcsatorna, 50 m hosszon
buszmegall6 érintettségli zart csapadékcsatorna, 312 m hosszban nyilt csapadékelvezets
burkolt 4rok, 1555 m hosszban nyilt csapadékelvezet$ arok késziilt. A projekthez tartozéan 200
m hosszban és 2 m szélességben vj, térkoves jarda létesiilt.

A koztertiletek tisztan tartdsarol sz6l6 18/2015. (X.29.) énkorményzati rendelet a lakosség
feladataként hatdrozza meg az ingatlan el6tti drkok karbantartési-, tisztitasi munkadit, ennek
tudatositésa a lakossag korében rendkiviil fontos. A rendeletben foglaltakat a 2024, évben és a
2025. év els6 10 hénapjaban a Polgéardi Polgarmesteri Hivatal ellenérizte.

4. Hulladékgazdalkodas
4.1 Haztartasi hulladék

Varosunkban a haztartasi hulladékok gy(ijtését és elszallitasat 2024, januar 01-t61 a MOHU
MOL Zrt.-vel kotott szerz6dés alapjan, a sziikséges engedélyekkel rendelkezé Depénia
Nonprofit Kft. (8000 Székesfehérvar-Csala, Pénzversvolgy 020087/8 hrsz.) végzi.

A kommunalis hulladékok gytijtése és elszallitdsa a telepiilés egész teriiletén mind a
nagysagrendileg 6800 6 lakossag, mind az intézményi tigyfelek tekintetében megoldott.

A jarmlpark a KDV Térsuldstél a 2019-es évben iizemeltetésre 4tvett korszertl, a mai
kovetelményeknek mindenben megfeleld eszkdzokkel térténik. A jarmiivek atlagos életkora 6-
7 év kozé tehetd.

A szolgaltato Polgardi vérosaban, a Batthyany u. 115. sz. alatt mitkodtet tigyfélszolgalati irodat,
melynek nyitvatartésa:

Hétfo: 8:00-15:00
Kedd: 8:00-15:00



Szerda: 8:00-15:00
Csiitortok: 8:00-15:00
Péntek: 8:00-12:00

Az tigyfélszolgdlat latogatottsaga 2025. év 1-9 hoban:
januar hé: 59 16
februar h6: 49 16

marcius hd: 36 16

aprilis ho: 63 16
majus ho: 55 16
junius hoé: 5116
julius hé: 5516
augusztus ho: 93 o
szeptember ho: 75 16
Osszesen: 519 fo

A szolgéltato biztositja a KDV-s szelektiv edények atvételét az tigyfélszolgalaton, ezzel is
segitve a lakossag vonatkozésaban az edényhez val6 dfjmentes ¢s kényelmes hozzajutést.

A térsasdg minden szerzédott iigyfélnek postai uton megkiildi a kovetkezd évre érvényes
hulladéknaptarat, mely minden fontos informdciét tartalmaz a kiilosnbdz6 anyagaramok
gyljtését illetden.

"I"elepiilésiink is tagja, s6t gesztor telepiilése, a Kozép-Duna Vidéke Hulladékgazdalkodasi
Onkorményzati T4rsuldsnak.

A szolgaltatd 2024. év és a 2025. 01-09. havi kozszolgaltatasi hulladékgyfijtési tevékenység
keretében gy(ijtstt hulladékok mennyiségi adatait az aldbbi tiblazat mutatja:

Gyiijtott hulladék Polgardi

Mennyiségi kimutatds (kg)

2024, év 2025. év 1-09 ho
Vegyes 1480 360 1070 730
Csomagolasi (sarga fedelti kuka) 183 047 136 607
Zo6ldhulladék 25 600 48 020
Lomhulladék 14 480 10 690
Osszesen 1697 627 1266 047

A szolgaltaté Depénia Kft. Polgardi teleptilésre vonatkoz6 2025. évi gylijtésének elirt miiszaki
tartalmat az alabbi tablazat tartalmazza.




Vegyes Szelektiv Zgldhulladék Lomhulladék
Telepiilés
alkalom/idGszak alkalom/id6szak alkalom/id6szak alkalom/id6szak
s , eldre egyeztetett
Polgardi 1/hét Kétheti Kétheti (marciustél | 0 hizhoz mens
novemberig) .
Jjelleggel

4.2 Szelektiv hulladék

Polgérdin 2014. éta miksdik a lakossdgi szelektiv hulladékgy(ijtés. A szolgaltat6tsl minden
ingatlantulajdonos ellenszolgaltatds nélkiil hozzajuthatott a KDV Tarsuldsnal biztositott
»sarga” szelektives gyfijtéedényhez.

A hulladékgazdélkodas terén tovabbra is az a f6 térekvés, hogy minél kevesebb vegyes hulladék
képz8djon, és minél t6bb hulladék keriiljon az elkiilonitetten gytijtott anyagaramokba
(szelektiv (papir-mianyag-fém), zold, iiveg, lom) és hasznositasra.

A szelektiv gyfijtésre haszndlatba adott edényzetbe egyiittesen az aldbbi tiszta, kimosott
csomagolasi hulladékok keriilhetnek:

¢ milanyag (pl. PET palack, &blitett tejfo1ss, joghurtos doboz, miianyag)
zacsko, folia, reklam taska, PP, HDPE jelzésii flakonok

papir (pl. karton, Gjsagpapir, szér6lap, irodai papirhulladék, tiszta csomagolépapir)

italoskarton-dobozok

e fém (aluminiumos italos doboz, alufélia, fém konzerves doboz)

Kert z6ld hulladék gytjtés keretében keriil gylijtésre és elszallitdsra a haztartasokban keletkezd
komposztalhaté hulladék (pl. fiinyirasbol, kertrendezésbol, metszésbél szarmazo).

A kardcsonyi id6szak utdni ,kardcsonyfa” gytijtést is szolgaltatd végzi, melynek keretében 2025
janudrjaban 2 alkalommal tortént feny6fa gytjtés.

Az tiveghulladék gyjtésére a bevezetésre keriilt DRS (betétdijas) rendszer és a hulladékgytijté
udvar biztosit lehetséget.

4.3 Hulladékgyiijté udvar

2023. julius 1-én megnyitotta kapuit a KDV projekt keretében Iétesitett hulladékgyijts udvar a
Polgardit és Jen6t 6sszek6td atvonal mellett.

Ezen étesitményben biztositott a Magyarorszagi lakcimkarty4val rendelkezé magénszemélyek
részére a hulladékok ingyenes leaddsara, a MOHU MOL Hulladékgazdalkodasi Zrt. 4ltal
megszabott mennyiségi korlatozas erejéig.

A hulladékgy(ijté udvar egy modern, korszerli 1étesitmény, amely a hulladékgazdalkodasi
kozszolgaltatdsi rendszer 4ltal nyujtott lehetdség tobbek kozott akér a nagyobb méretd
héztartdsi lomhulladékok, kiselejtezett elektronikai hulladékok, illetve a nagyobb mennyiségii
szelektiv hulladékok legalis leaddséra.



4.4 Illegalis hulladéklerakas

A lakossag egy része a szeméttelepi elhelyezés helyett az épitési térmeléket (sittet), lomot €s
egyéb hulladékot illegélisan a telepiilés elhagyott teriiletein vagy a teleplilésszéli erdkben rakja
le.

Evente visszatér$ lerakohelyek:
e Polgardi-Készarhegy 7. sz. fout széle és kornyéke,
e Polgardi-Tekerespuszta bekotdut és kornyéke,
e Laszlé major bekotout és kornyéke,
o Polgérdi-Ipartelepek Banya u. (in.: Héthazak) felé vezetd bekstout,

e Polgardi — Métyasdomb 6sszekotéut 24+185 és 24+195 szelvényei kozotti arok €s
kornyéke

A 2024-es évben és a 2025-6s év eltelt honapjai soran is tobb alkalommal kellett illegalis
hulladékleraké helyet felszamolni. Illegalis hulladéklerakdssal kapcsolatban birsag kiszabasa
nem tortént; tekintettel arra, hogy az elkovetd(ke)t tetten érni nem sikeriilt. Az elmult
idészakban (2024.-2025. 10. hénapig) tobb alkalommal kaptunk illegalis hulladékrél sz616
bejelentést az Energiaiigyi Minisztériumtol, ahova a . Hulladékradar” nevii applikécién
keresztiil jutottak el az aktudlis informéaciok.

5. Koztisztasag és kozlekedés
5.1 Koztisztasag

A telepiilés kozteriileteinek tiszténtartdsat, az utcai szemétgyUjtok rendszeres Uritését az
onkormanyzat kozfoglalkoztatottakkal l4tja el; a téli hoeltakaritast pedig feladatellatasi
szerz8dés alapjan az onkorményzat 100%-os tulajdondban 1év6 Polgérdi Varosgondnoksag Kft.
végzi sziikség esetén alvallalkozé bevondsaval.

A koztisztasag terén évente visszatérd probléma a koztertiletekre kertil szemét. A kivalto okok
kozott elsé helyen szerepel a szemétgyjtd konténerek mellé helyezett hulladék, amit a szél
gyakran az utakra, jarddkra, illetve zoldteriiletekre hord.

Egy telepiilés tisztasagét nagyban befolyéasolja a lakossagi hulladek dsszegylijtésének modja, a
gylijtbedények szama, fajtaja és tiritésének gyakorisaga, masrészt a lakossag fegyelmezettsége
és kornyezettudatos magatartdsa. A teleptilés koztertileteire cca. 75 db utcai szemétgyiijté van
kihelyezve és tovabbi 5 db kihelyezése van folyamatban. Az utcai gyljtok egy része esztétikus
mijanyag tartllyal van felszerelve, de ezek rendszeresen kigyulladnak az el nem oltott
csikkektdl, igy a jov6ben torekedni kell a kevésbé sériilékeny fém gytijtok elhelyezésére, illetve
a miianyagok ilyenre torténd cseréjére. 2023. novemberében 10 db kutyapiszok gytjté is
kikeriilt a kozteriiletekre, és jelenleg is gyartas alatt van 5 db.

Polgardi Véaros Onkorményzaténak 18/2015.(X.29.) szamd, a kozteriiletek tisztan tartasarol
57616 rendelete eldirja a lakossag kozteriiletek tisztdn tartdsdval és a zoldfeliiletek apolasaval
kapcsolatos feladatait, melynek a kozOsségi egylittélés alapvet§ szabélyairol és ezek
megszegésének kovetkezményeirél szo6l6 10/2018. (V.30.) tnkormanyzati rendelet alapjan
szamon kérhetdk, kikényszerithetok, szankcionalhatok.

A fiatal generéaci6 kérnyezettudatos nevelése, a kornyezettudatos magatartas és a példamutatas
rendkiviil fontos ahhoz, hogy Polgardi kérnyezeti allapota fennmaradjon és varosképe javuljon;




amelyhez tobbek kozott az orszdgos hulladékgyijtd akcidkhoz vald csatlakozas, a civil
szervezetek ilyen irdnyd kezdeményezései és az altaldnos iskoldban szervezett programok is
hozzajarulnak.

5.2 Kozlekedés

A belteriileti utak hossza 31,1 km, ebbél 25,7 km az aszfaltos Gt. A belteriileti 6nkorményzati
utak nagy részének allapotérél 4ltalanossagban elmondhatd, hogy pélyaszerkezetiik kialakitésa,
szélessége, teherbirdsa nem felel meg a jelenlegi forgalmi helyzetnek és kivetelményeknek. Az
utak mindségének megdvasa érdekében egyrészt rendszeres utjavitdsokkal védekeziink,
masrészt olyan forgalomszabalyozasi eszkozokkel éliink, amely az 4tmend forgalmat megfelel
kialakitdsu és teherbirasti allami kezelésti utakra irdnyitja 4t.

2021. év sordn a TOP-1.1.1. pély4zat keretében az északi iparteriilet 1j, mentesitd utat kapott
1231 m hosszban, ebbd] 580 m az Gjonnan épitett aszfaltburkolat, 651 m pedig a régi burkolat
Uj aszfaliréteggel tortént megersitése. Sajnos még mindig sokan elkeriilik ezt a nagy
teherbirdsra méretezett Utszakaszt a nem kielégitd t4blazas miatt, vagy a kertil6iut miatti
nagyobb fogyasztis elkeriilése okan. Uj tajékoztaté tablak kihelyezésével probaljuk a
teherforgalmat erre az utra terelni.

A palyézat keretében a déli iparteriileten is 0 réteget kapott a meglévé 425 m aszfaltburkolat.

Az iparteriileti utak feldjitasandl alapvetd szempont volt, hogy a teherbirasa nehézjarmiivek
kiszolgélasara is alkalmas legyen.

Ugyanebben a palydzatban lehetéség nyilt arra is, hogy a kordbban a Vegyépszer Zrt. Altal
hasznalt 6nkorményzati tulajdond, mintegy 4,5 ha nagysagu, erdsen szennyezett teriiletet
rehabilitaljuk.

Sajaterds beruhdzasként 0 aszfaltburkolatot kapott a néhany évvel ezeldtt mart aszfalttal
stabilizalt Széchenyi utca is.

2022. év soran is kiemelt figyelmet kapott a gyalogos és az autds kozlekedés biztonsagosabba
tetele. Kozponti forrasbél, 110 MFt elnyerésével a Kossuth utca péros oldala egészen a
Damjanich utca becsatlakozasatol a 90. hazszamig cca 800 méter hosszban kiszélesedett és 0j
aszfaltburkolatot kapott. A biztonsdgosabb kozlekedés és az életszerliség érdekében a
Damjanich utcai és a Pet6fi utcai csatlakozdsokndl is uj forgalmi rendet alakitottunk ki,
amelyeket a kozlekedési tablakon kiviil utburkolati jelekkel igyekeztiink egyértelmiibbé tenni.
A projekthez kapcsolodéan a Gydgyszertdr (Munkécsy ltp. 11.) és a Dedk F. utca 20. szim
kdz6tt (200 m), valamint a Kossuth utca 76. és 108. szam kozott (220 m) a régi, rossz allapota
betonos és aszfaltos jarda 6ij, esztétikus térk8burkolatot kapott. Ezzel egyiitt megujultak a Posta
melletti (95 m?), a Posta és az OTP kozétti (210 m?), valamint a K6zosségi hdz elétti (285 m2)
parkoldk is, ezek szintén térkives feliiletet kaptak.

2022. ¢év soran késziilt el a Budapest-Balaton kerékpértit varosunk kozigazgatési teriiletén
athaladé szakasza. Ez cca. 3250 méteren 6nalld pélyaszerkezetet kapott, cca. 4100 méteren
pedig a meglévd utburkolaton felfestett kerékparnyomon halad.

2023-ban elkésziilt az 0j évoda-bslesdde komplexum. Ehhez kapcsolédéan a Galamb Jozsef
utcaban 200 m hosszban épiilt j aszfaltburkolat, a Galamb J6zsef utcatdl a Hevesy Gyorgy
utca torkolatdig pedig szintén 200 m hosszban részben 1j, a Méjus 1 Itp. 7. sz. éplilettel
szembeni parkold hosszaban pedig szélesitett, megerésitett aszfaltburkolatot, A Szent-Gyorgyi
Albert utcaban szintén épiilt aszfaltburkolat cca. 80 m hosszban.

A L Istvan utcdban az eddig még nem aszfaltozott utcarész kapott ij aszfaltburkolatot 180 m
hosszban.




2024-ben a Batthyany utcdban a Profil raktardruhdzhoz vezetd ut kapott aszfalt
megerdsitéréteget 125 m hosszban, ezen kiviil a Béke utca 7-es f6utto] délre fekvo szakasza
430 méter hosszban ujult meg. Az Erkel utca Bethlen utcédhoz csatlakoz6 végén 170 m hosszban
tortént aszfaltozds az Gt szélesitésével és az ott komoly gondot jelent$ csapadékvizek
elvezetésének atépitésével. Ez a beavatkozas sokat javitott az addig rendkiviil balesetveszélyes
csomopont biztonsagan.

A ,Polgérdi Majus 1. utca és kornyezetének csapadékviz elvezetése” projekt keretében 2 m
szélességben és 200 méter hosszban jarda épiilt a Méjus 1. utca északi oldalan az Edtvos utcatol
a Kossuth utcaig.

A kornyezeti értékek megbrzése, tovabba a levegdszennyezettség ¢s zajterhelés csokkentése,
valamint az utak 4llapotanak megbrzése, a feldjitott Gtszakaszok védelme érdekében Polgardi
Varos Onkormanyzata 4tfogo, az egész varost érintd, ij forgalomszabalyozast kivan bevezetni,
amellyel kapcsolatosan a Képvisel§-testiilet 72/2018. (IV.10.) és 81/2018. (IV.26.) szamon mar
meghozta dontését, és a kapcsolodd - a jarmiivek behajtasi engedélyeinek kiadasi és
feliilvizsgalati rendjérdl szol6 27/2019. (IX.27.) - rendeletet is megalkotta. Els6 1épcsében a
2021. &v sordn a 7-es o1t és a 7205. szamu orszagos kozutak (Méjus 1. utca — Jézsef A. utca)
4ltal hatérolt belteriileten valésult meg a korlatozas. 2024 sorén a korlatozas ald esd utcak
szdmat bévitettik. A 7,5 tonna megengedett Ossztémeget meghalad6 tehergépkocsik
behajtasara vonatkozé forgalomkorlatozé intézkedések betartasanak ellenérzése mindennapi
feladatunkka valt. Az eddigi tapasztalatok sajnos kedvezétlenek; sokan nem tartjak be sem a
stlykorlatozést sem a behajtasi engedély kotelezd igénylésct. '

2024 sordn a telepiilési kozlekedés és parkolds észszerfisitése, valamint régi kopott jelzdtablak
cseréje miatt tobb, mint 100 kdzlekedési tabla kertilt ki az utakra.

6. Energiagazdalkodas

A kdrnyezeti szempontb6l kedvezé megljulé energiaforrasok tamogatdsa Polgéardiban kiemelt
fontossagu, 2014-ben KEOP palyazati keretein beliil kézintézményeken fotovoltaikus
rendszerek kiépitése tortént. Kozintézmények tetdszerkezetére (éltalanos iskola, az orvosi
rendeld, a polgarmesteri hivatal) t&bb, mint 200 napelem keriilt felhelyezésre hozzdjarulva a
komyezettudatos energiafelhasznélashoz.

A 2022. év energia arrobbandsa 0j kihivasokat teremtett. A finanszirozhat6sag miatt egyes
fittési rendszereket le kellett allitani, masoknal kisebb-nagyobb atalakitasokkal cskkentjiik a
felhasznalt energia mennyiségét. A Vérosi Konyvtar 4j, a korabbindl lényegesen kisebb
fogyasztast gazkazant kapott és LED technologiaval tizemeld vilagitast, a Polgérmesteri
Hivatalnal és az Egészségiigyi Kozpontndl pedig kialakitottuk a fiitésk6ronkénti
szabélyozhatdsag lehetdségét.

2023. év december elején a régi 6vodaépiilet két régi gézkazénjat egy modern, Iényegesen
kisebb fogyasztast gazkazannal valtottuk ki, és a szintén most kialakitott két, kiilon

szabélyozhaté fiitési kornek koszonhetéen a fiitési energiét optimalizélni lehet az épiilet
kihasznaltsaganak fiiggvényében.

7. Levegdémindség




Polgardi Viaros levegémin8ségét alapvetben a termelSiizemek, a szolgaltatast végzd
telephelyek és intézmények 1égszennyezé pontforrasai, a kozlekedésbél és a fitésbél szarmazé
difftz levegdszennyezés egyiittesen hatarozzédk meg.

Az orszégos légszennyezettséggel Osszefiiggésben a telepiilés aktualis helyzetét elsésorban a
kozati  forgalom kovetkeztében fellépd, id8szakosan megndvekvs nitrogén-dioxid
koncentréci6, a szaraz id6szakokban kisebb mértékben jelentkezd porterhelés jellemzi.

A fiitési idészakban (oktober-4prilis) ehhez hozzdad6dik még a tiizelésbdl szarmazé nitrogén-
oxid koncentrici6 nvekedése és a koromképzbdés.

Az lizemanyagok korszerlisédése és a foldgazzal vald tiizelés elterjedése kovetkeztében a kén-
dioxid koncentraci6ja alacsonynak tekinthet.

A levegbszennyezés mérséklésére szolgdlhat, hogy az avar és kerti hulladékok nyilttéri
égetésérdl sz6l6 rendelet a kozponti jogszabalyok értelmében hatdlyat vesztette, az
Onkorményzati szabalyozds pedig lényegesen szigoritotta a nyilttéri belteriileti égetés
lehet6ségét.

8. Zaj- és rezgésvédelem

Polgérdi véros esetében fennall a kézlekedés okozta zajterhelés dominancigja. Mivel a
jarmiivek szAma napjainkban is névekszik, és a varosi utak atereszté képessége korlatozott, a
zajterhelés szdmottevd csokkenése nem vérhat6; legfeljebb a fentebb emlitett stlykorlatozas
szigoru betartasa és betartatdsa esetén, a védettebb belvérosi dvezetekben. Kiilondsen a féutak
mentén €16k szenvednek az idészakosan (nyéri hénapok) megnovekedett forgalom keltette
zajtol. ‘

J6 hir viszont, hogy az M7 autdpalya kovetkezd években torténd felujitasaval kapcsolatos
tervezési munkdk mér szdmolnak a telepiilésiinket védd zajcsckkentd fal épitésével. A
lehetséges megvalositas a 2030. év koriil varhato.

A telepiilésen ipari tizemek, telephelyek éltal okozott zajterhelés javulé tendenciat mutat. Ez
egyrészt az Uj ipari lizemek kedvezd telepitési helyének, mdsrészt a telepengedélyezési
eljardsok szigoribb rendjének tulajdonithaté. A kérnyezetvédelmi hatésdgok ugyanis csak a
zajvédelmi kdvetelmények teljesiilése esetén jarulnak hozza a telepengedély kiadasdhoz. E
korben is elengedhetetlen a felmertild lakossagi panaszok szakszerii kivizsgélésa és a sziikséges
intézkedések megtétele.

9. Parkfenntartas, zold feliiletek rendezése

A kérnyezetéllapot meghatérozé része a ndvényzet és a fasllomany, mely a teleptilés kérnyezeti
allapotat javitja a levegl tisztitdséval, a talaj- és talajfelszin védelmével, a zajterhelés
mérseklésével. A telepiilés névényéllomanya a zoldteriileti nvényeket, a telkek ndvényzetét,
az utak menti ndvényeket és az erdéket egyarant magaba foglalja. Az allandéan ndvényzettel
fedett koztertiletet zoldteriiletnek nevezziik, amely hasznélata szerint lehet k6zhaszna (kdzpark,
kozkert, sétany, jatszotér, stb.) vagy korlatozottan kézhasznii (temets).

A zbldfelileteknek — az épiiletallomany mellett — meghatdrozé szerepe van az elényss
telepiilés-, illetve utcakép kialakitdsdban. A belteriileten elhelyezkedd névénytakard
szlirbhatasa révén a légszennyezés és a zajterhelés csokkentéséhez is hozzajarulhat. A
telepiilésképben a fasorok, az utcak ndvényalloményai rendkiviil fontos szerepet téltenek be.
Azok folyamatos bévitése, a meglévd fadllomany megbrzése, tervszeri megujitasa fontos
feladata Onkormanyzatunknak.




2019. év végén az EFOP-152-16-2017-00009 azonosité szdmu, ,,Human kozszolgaltatasok
fejlesztése Polgardi térségében” cimil palyazat finanszirozdsdban, a fiatalok faiiltetése
programelem keretében 550 db éveld névény és 10 db fa kertilt kitiltetéste. ebben az évben tobb
teriileten tortént fasitas és ndvényiiltetés, az év tavaszén a Piac teriilete Gjult meg. A szintén
2019-ben indulé Z5ld Varos projekt keretében a Kossuth utca mindkét oldalan a vakum géphaz
és az iskolai sportpalyak kozott, valamint az 1j parkolok mellett dsszesen 6 db platanfa, 28 db
gbémbkéris, 54 db gombjubar és 35 méternyi svény lett része a varos novényallomanyanak.

2020. évben Polgérdi is részt vett az OrszAgfasitdsi programban, mely sordn Uj abb két
kozteriiletet tudtunk fasitani. Az Esze Tamés utca és a Szabadsé4g utca csatlakozaséndl taldlhato
Snkormanyzati zoldteriiletre 12 db diszkérte és 3 db keskenylevelll krisfa keriilt kitiltetésre, a
Méjus 1. Gt melletti kozparkban pedig 15 platén faval potoltuk az eldregedett fakat.

2020. év nyardn a ZP-1-2019/5413 szamu pélyazatnak koszonhetden 150 db. gytimolesfat
tiltettek el a zartkert egyik énkorményzati tulajdond ingatlanan a Polgéardi Véarosgondnoksag
Kft. dolgozdi és a kdzrem(ikdds civil szervezetek.

2021-ben o6sszesen 21 db fa keriilt eliiltetésre, (fajtdk: nyir, platan, tulipanfa, voros
diszcseresznye). Az iiltetés sordn nem csak vj fak tiltetésére, de a kipusztult fak pétlasara is sor
keriilt, igy szdmos kozteriilet szépiilt meg. Az év sordn ismét 4j teriilet kerilt a parkositasra, a
Rakéezi u. és a Jozsef A. u. sarkdn egynyéri és éveld ndvényekbdl 4llo virdgagyas keriilt
kialakitasra, a Polgarmesteri Hivatal el6tti sévban pedig az eloregedett sovény helyére keriiltek
egynyari novények.

2022-ben a varos egyik legrégebbi utcajanak uthélozati megujuldsival a ndveényzet is
kicserélédott, egységes képet alkotva a kordbban kialakitott Z6ld Varos n6vényeivel. Bugas
csorgsfak, fehér akacok, kiszaradt, beteg tujék és tobbségében gdmbakacok helyett az 6shonos
fajték gémb véltozatait iiltették el: 11 darab gémbjuhar és 10 darab gdmbkoris. Kivalasztasuk
sorén az elsédleges szempont az volt, hogy a vidékre jellemzé fafajok keriiljenek a korabbi
ndvények helyére. Sajnos a teriilet adottsagai jelentdsen korlatoztak a lehetéségeket: a Kossuth
utca iranydba a vizelvezetés, kozati kozlekedés, felfelé a magasfesziiltségii vezeték, az
ingatlanok irdnyéba pedig elsédlegesen a viz és gaz kozmiivezetékek. Igy a fakat csak oda lehet
iiltetni, ahova a Varosgondnoksag szakemberi iltették oket. Ezek a nagyjabol 2 méteres
torzsmagassagban oltott diszfak 4-5 méteres magasségot émek el. Napos helyeket kedvelik,
talajra kevésbé igényesek és fagytlirdek. Jol viselik a varosi klimat, ellenalloak a szennyezett
levegével szemben is. Leveleikkel emlékeztetnek a nagyobb tarsaikra. Ezek a gombfak az erds
fagyveszély elmultaval 15 darab kisnévésti virdgzo és/vagy orokzold ndvényekkel egésziilnek
majd ki, Ggymint: nyari orgona, mexiko6i narancsvirag, kékszakall, korallberkenye, ligeti zsalya
- igy megteremtve egy kiilonleges szinfi és kellemes illati1 utcat.

Az iskola f8bejératdval szemben épiilt Cinca gyalogoshid melletti parkolénal 3 darab
eziistharsot tltetett a Véarosgondnoksig. Az eziisthirs kezdetben kupos koronahabitussal
rendelkezik, majd idésebb korara tojasdad formét vesz fel. Junius masodik felében hozza
nagyon édes illata viragait, melyeket a méhek nagy el8szeretettel latogatnak, kivalé mézlegeld
a szamukra. Leveleinek kszonhetden kiemelkedéen ellenalld a szennyezett levegdvel szemben
és j61 viseli a meleget is. Lasst novekedést, de kifejlett korban a 25 méteres magassagot is
elérheti. Magassaga, lombkorongjanak mérete miatt a parkol6 autok szamara is hiis arnyékot
biztosit majd.

A szintén 2022-ben az erdd mellett megépiilt 1j kerékpérut s a fout kozé 11 darab kocsanyos
tlgyet és 6 darab oszlopos tolgyet tltetett a Polgardi Viarosgondnoksag Kft. A kerékparut
megépitésével egy fokozatosan szélesedd, koriilbelil 3-7 méter széles teriilet alakult ki az 1t
mellett. Bzaltal lehetdség nyilt egy 1j fasor kialakitisara is. Figyelembe véve az egykori
kastélykert fait, az 6shonos tolgyféra esett a valasztas. Ez a Magyarorszag cimerkoszorujaban




is megjelend ndvény tobbszaz évig is élhet (egyesek szerint akar 1000-2000 évig is), igy nem
tulzés azt allitani, hogy a jovében telepiilésen laké embereknek is tiltetett fakrol van sz6. Bar a
magasfesziiltségii vezeték megtéri az fasor folytonossagat, az iiltetést leginkabb befolyasolé
tényezd a két Gt kozotti sziikiilé teriilet volt. A kocsényos tolgy kifejlett koraban 30-40 méter
magasta is megndhet. Aprilis-méajusban viragzik. Koraval a kérge erésen bardzdaltta valik. A
Polgérdi tdbla irdnyéba sziikiil§ teriilet miatt karcsibb fikra volt sziikség, igy jott szdmitasba
az oszlopos t8lgy. Koriilbeliil 15 méter magasra né, nsvekedése kozben jellemzéen megtartja
az oszlopos jellegét. Elterjedtebb tarséhoz hasonléan megtalalhaté tébb kastély mellett is,
példaul a Keszthelyi Festetics-kastélyparkban.

A lakosségi felajanlds kapcsan a Polgardi Véarosgondnoksdg Kft. szakemberi megprébaltak
megmenteni egy selyemakécot is. A 2013-2014-ben iiltethetett, jelenleg koriilbeliil 2-3 méteres
fa egy ingatlan el6tt 4llt. A selyemakdc 5-10 m magas, terebélyes, lapos, ernyés koronat novels,
lombhullaté diszfa. Juniustol szeptemberig tobb hullémban nyilik sokporzés lilésrézsaszin
porzoszalaktol borzas, illatos, diszes virdgai. Viragzaskor a méhek és a virdgport gytijtd rovarok
elOszeretettel latogatjdk mézeld virdgait. A hosszan elnyalé virdgzdsa sordn az alatta 1évé
teriilet rendszeresen ragadossa valik, mig 8sszel a lehullé n6vényi részek jelentenek problémat,
igy sajnos a jelenlegi helyér6l mennie kellett. A kidsds sordn kideriilt, hogy a fa sekélyen
elterlild gyokérzettel rendelkezett, emiatt csak a gySkérzet sériilésével lehetett kiemelni a
foldbol. A fat a Berzsenyi-Zrinyi utcai rétre {iltették el, majd az atiiltetés soran keletkezett
sériilésit sebkezeld géllel kezelték. Az dtiiltetert selyemakdc 2023-ban kihajtott és gyonyord
rézsaszin virdgokat is hozott. A fa mostantdl a Berzsenyi és Zrinyi utcdk végi parkot gazdagija.

A Budapest-Balaton kerékpéritnak a telepiilés belteriiletén vezetett, 800 méter hosszl
szakaszén, amely a Bethlen Gébor utca végét kéti 8ssze a Vasut utcéval, az épités miatt 35 fat
vagtak ki. A pétlasukra eliiltetett fokhoz a forrast a Reaszfalt Kft.-vel, a fik pénzbeli megvaltasa
cimén megkotott megallapodasban szereplé Osszeg - biztosftotta. A szakasz melletti
zoldfeliiletek kezelését a Polgardi Varosgondnoksag Kft. munkatérsai végzik.

2022-ben Polgérdi Varos Onkorményzata nagy figyelmet forditott a Batthyény liget és a M4jus
1. liget féira is. Balint Endre névényorvos és Schiiller Akos fainjektald szakért altal elkésziilt
a Batthyany liget fakataszter térképe. A vizsgilat keretében kilenc kiilénbdz6 adatot vettek fel.
Meghatérozték az egyes fik GPS-koordinatéit, a fajtajukat, metrikus méretiiket, becsiilt
korukat, vitalitdsukat, 4llapotukat, fadpolédsi teenddiket, valamint rogzitették a felvételezés
idépontjat és mindegyik egyedrdl késziilt fénykép is. Az adatok mind a jelenlegi allomany
kezeléséhez, mind pedig a jovSben iiltetett fak kivalasztasahoz tAmpontot biztosithatnak.

2023 tavaszan, az egy €vvel kordbban megkotott szerzbdés alapjan a két ligetben 58 darab
vadgesztenyefat injektaltak a szakemberek levélaknazomoly ellen. Az a beavatkozas megvédi
a fékat leveleik korai elszdradasatél, igy meghosszabbitva a vegetaciés idészakot és javitva a
fak kondiciojat.

Az elvégzett injektalds sikeresnek mondhaté. A vasgesztenyefék szeptember végéig
megtartottak lombjuk jelentds részét, az akndzémoly kértétele pedig a tizedére esett vissza. Az
injektalasnak koszonhet6en a fék még hossza évekig diszithetik a parkokat, temetSket és a
templomkertet.

Az Onkorméanyzat megbizasabol a Vérosgondnoksag az 11j 6voda és bolesdde éptilete koriil és
udvaran 45 0j facsemetét tiltetett; keskenylevel(i- és magaskdrist, korai és mezei juhart, puszta
szilt, gbmbjubart és galagonyat. Az 6voda udvaran 625 darab gyertydnb6l hamarosan egybe
figgd sovény alakul majd ki. Az épiilet kérnyezetét 19 darab viragzé cserje disziti majd a
kovetkezékben.



2023. év soran az Orszagfésitasi program keretében négy helyszinen dsszesen 23 darab fa keriilt
eliiltetésre. M4jus 1. ligetben platanfaval, keskenylevelli- és magas korissel lettek pétolva a
kidregedd és kiszaradé fak. A Cinca patak kornyékén platanokkal, puszta szillel és eziist
hérsakkal lett kiegészitve a part melletti fasor. Mig véroshaza melletti fitves teriiletet mostantdl
keskenylevelli- és magas korisek szegélyezik.

Ebben az évben keriilt sor keriilt Polgardi egyik legnagyobb viragositdséra is. Tiz kiilonb6z6
helyszinen, Polgéardi belteriiletén és Polgardi Kiscséripusztan kézel 1700 éveld virdg kertilt a
foldbe. A virdgok féként a telepiilés kék, fehér és sarga szineiben pompaznak. A Dedk Ferenc
utca mentén virdgok ujonnan kialakitott virdgagyasokba keriiltek. A posta elbtti tér pedig
teljesen megujult.

2024-ben folytatodott a telepiilés viragositasa. Ot 16j helyszinen; Ady Endre, Kossuth, Vasit,
Deak Ferenc és Esze Tamdas utcaban épiilt virdgsziget, melyekbe éveld virdgok kerliltek
eliiltetésre. Az idei évben a telepiilés benevezett a Virdgos Magyarorszag versenyébe is, ahova
varosunkéval egyiitt kdzel négyszaz palyézati munka érkezett.

Ebben az évben keriilt atadasra a felvjitott Kozdsségi Haz megljult udvara, ahol kozel 1000
darab névény beliltetése valosult meg.

Az dnkorményzat Gjra sikeresen palyazott az Orszagfasitasi programban, melynek keretében
23 darab facsemete keriilt eliiltetésre négy helyszinen. A Bethlen Gébor és Esze Tamas
utcakban, valamint a M4jus 1. ligetben és a Cinca-patak mellett kérisek, juharok és harsak
kaptak helyet. 2024-ben a Kossuth utca megujitasa is folytatodott. Uj gombfakat és cserjéket
{iltetettek a varosgondnoksag szakemberei.

Korabbi tapasztalatok alapjan az Gjonnan iiltetett fik térzsének védelmében kisérleti jelleggel
100 darab fakéregvédd keriilt kihelyezésre. A miianyag, UV 4ll6 és allithato keriiletd
mechanikai véddeszkoz a fiikaszdk altal okozott sebzés és ezdltal a ndvény betegség altali
elhalasanak megakadélyozésa elleni hatékony eszkoz.

Az ,jiltesstink, hogy élhessiink” program keretében az 11j 6voda mellé harom 6shonos fat, a
miifiives focipalya mellék tiz darab mandulafat iltettek a KDNP és az Onkormanyzat
képviseloi.

Megujult a kislangi Gteldgazés korforgalmanak belso tertilete. Geotextiliara fehér diszko kertilt
szabalyos korokben, melyeket szintén kordkben tiltetett éveld virdgok egészitenek ki. A viragok
kézott megtalalhato levendula, hamvas cipruska, ligeti zsélya, piros sarkantyvirag és sarga
cickafark is. '

A parkfenntartéast és a zoldfeliiletek kezelését az 6nkormanyzat a Polgardi Vérosgondnoksag
Kft-vel kotott feladat ellatdsi szerz6dés keretében végezteti el kézfoglalkoztatottak
bevonasaval. A telepiiléstink kdzpontjaban 1évé dgyasokba évente éveld €s egynyari novények
tiltetésére keriil sor. Ujabb és jabb kozteriileteket vonunk be a parkositott rendszerbe

Polgardi a z6ld teriileteit tekintve egy rendkiviil j6 adottsagokkal rendelkez6 telepiilés, mely
lehetdséggel élni kell.

A tovabbi fasitasra, zoldfelillet felGjitdsra vonatkozd pélydzati lehetoségeket keresi az
Onkorményzat, az eddigi fasitési és parkositasi programot pedig folytatni fogja.

2025 soran — készonhetben a tobb napos viharos szélnek — tobb idds és nagyméretii fa valt az
idéjaras aldozatava. A biztonsag érdekében tovabbi veszélyes fak kertiltek kijelolésre. Ezek
kivagasa a kozeljovoben fog megtdrténni. Pétlasuk varhatoan 2026. tavaszan torténik, amikor
jabb fainjektalasi akcio is torténik.




10. Szabadidés sport és pihenés, jatszéterek

A csapatsportokat kedvel6k szaméra t6bb lehetéség is kindlkozik; iskolaidén kiviil igénybe
vehetik a Kossuth utcai rekortan burkolatu, tsbbeélt sportpalyat vagy valaszthatjak a Batthyany
utedrdl és a sportkomplexum fel8l egyarant megkézelithets mufiives futballpalyat. A modern
véarosi ember mozgésigényének kielégitése érdekében két helyen is létestilt kiltéri edzbpark és
rekortan burkolatn futépalya. 2018-ban a Méjus 1. ligetben épiilt 200 m-es futépalyaval, 2020-
ban pedig a Z61d Varos projekt keretében létesiilt mozgaspark 600 m futépalyéval, mely mellett
telies hosszban, mintegy 1300 m? térkd burkolatd, tematikus tandsvényen sétalva
ismerkedhetiink meg a Cinca élévilagaval.

Varosunk kozparkjaiban €s kozteriiletein 4 nyilvanos gyermekjatszotér is iizemel. Ezek nagyon
népszerlieck a kisgyermekesek korében, ezért igénybevételiik is fokozott. Rendszeres
ellendrzéstiket munkavédelmi szakemberek bevonasival végzi Onkorményzatunk, a
karbantartdsukrél pedig a Polgérdi Véarosgondnoksag Kft. gondoskodik.

202]. év sordn a Vertikdl Nonprofit Zrt. a Szabadsag utcai telephelyén elkeritett teriileten
kozosségi jatszOtér épitését hatérozta el, melynek kialakitdsa soran az Onkorményzattal
egylittmiikodott. A jatszotér elkésziilt a kornyékbeli gyermekek legnagyobb 6romére.

A 2021. év soran teljesen megfjult a Munkdcsy M. ltp. jétszotere; valamennyi régi,
elhasznélodott jatékot elbontottuk, és 11j, modern elemek kertiltek a helyiikre. Uj kerités, frissen
fiivesitett tertilet €s egy nagyobb facsemete is kertilt a jatszotérre.

2022. év soréan felujitason esett 4t a Méajus 1. liget jatszotere is; t6bb, mar biztonsdgosan nem
hasznalhat6 elem helyett Gj jatékok kertiltek ide. Megnétt a rendelkezésre 4116 teriilet és 0,
biztonsagos kerités veszi korbe. A jatékok 1j, vidam festést kaptak, hangulatosabba téve azokat
a kicsiknek. A Polgérdi Kiscséripuszta teriiletén elhelyezkedd jatszotéren is megtdrténtek a
sziikséges bontasok, javitasok, pétlasok.

2024. soran tovabb folytatodtak a jatszotéri eszkozok karbantartdsi, javitési munkéi. A Méjus
1. Itp. 7. sz. mOgbtti jatszotér lezarasra keriilt, egyrészt azért, mert az ott talélhat6 jatékok
allapota mér nem volt megfeleld, mésrészt azért, mert 200 méteren beliil talathaté a Majus 1.
uti nagy jatszotér,

Meg kell emliteni, hogy a mind a jatszéterek, mind a sportparkok esetében elsésorban nem a
természetes elhasznalodasbol eredd hibdk a jellemzdk, hanem a helytelen hasznalat és a
vandalizmus altal okozott karok.

2024. ¢év végén és 2025-ben 2-2 kozjatszotérnek is lejart a mindsitése, melyeket ujra
mindsittettiink.

A kérnyezeti dllapot felmérése, annak javitdsa a jovo generdcidinak vald megtartisa az egyik
legfontosabb feladatunk.

A tdjékoztaté anyag elkészitéséhez felhaszndlasra keriilt a Fejérviz Zrt. a VERTIKAL
Nonprofit Zrt. és a Depdénia Nonprofit Kft. adatszolgéltatasa.

Polgardi, 2025. november

Polgardi Varos Onkormanyzata



Iktatoszam: 2446-3/2025.

a jegyzokonyv '11 szdmu melléklete

Polgardi Varos Onkormanyzata
8154 Polgardi, Batthyany u. 132.
Tel. /Fax.: 22/576-230
E-mail: onkormanyzat@polgardi.hu

Az eléterjesztés tirgya: Javaslat a 2025, évi téli igazgatasi sziinet elrendelésére

Az elbterjesztést készitette: Gyimesi Mdria Ilona személyligyi tigyintéz6

Az el6terjesztés a kivetkezd jogszabdlyokon alapul:

— akozszolgalati tisztvisel6krdl sz616 2011. évi CXCIX. térvény

— a kozszolgalati tisztviselék munka- és pihendidejérél, az igazgatasi sziinetrdl, a
kozszolgalati tisztviselét és a munkaltatdt terheld egyes kotelezettségekrdl, valamint a
tavmunkavégzéstdl sz616 30/2012. (I11. 7.) Korm. rendelet

— jogalkotésrdl sz616 2010. évi CXXX. térvény

— Magyarorszg helyi 6nkormanyzatair6l sz61 2011. évi CLXXXIX. térveny

— a 2025. évi munkasziineti napok koriili munkarendrél sz6l6 11/2024. (IV. 8.) NGM
rendelet

— & 2026. évi munkasziineti napok kériili munkarendrdl sz6l6 10/2025. (IV. 30.) NGM
rendelet

— Polgardi Varos Onkorményzat Képvisel6-testilletének a Képviseld-testiilet és Szervei
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl sz616 10/2017. (V.3.) énkormanyzati rendelete

Az iilés nyilvanossaga: nyilvanos

Dontéshez sziikséges szavazati arany: egyszerii tobbség

Véleményezé szakbizottsag: Ugyrendi Bizottsag
Véleményezés idépontja:  2025. november

Az elbterjesztést torvényességi szempontbol ellendrizte:

dr. Zaccaria Bé?éi@gé_z"@e/t
jegyzd




ELOTERJESZTES
Polgardi Viros Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
2025. november 27. napjan tartando iilésére

Javaslat a 2025. évi téli igazgatasi sziinet elrendelésére
Tisztelt Képviseld-testiilet!

A kozszolgalati tisztvisel6krd] sz616 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban: Kttv.) 232. §
(3) bekezdése alapjan a képvisels-testiilet - a Kormany ajanlésénak figyelembevételével - a
rendes szabadsag kiaddséra igazgatasi sziinetet rendelhet el.

A kbzszolgalati tisztvisel6k munka- és pihendidejérdl, az igazgatési sziinetrdl, a kozszolgalati
tisztviseldt és a munkaltatot terheld egyes kotelezettségekrdl, valamint a tavmunkavégzésrél
sz6l6 30/2012. (IIL.7.) Korm.rendelet 13. § (1) bekezdés b) pontja értelmében az igazgatdsi
sziinet idGtartama télen két egybefiiggd naptdri hét, amely janudr 1-jét kozvetlemiil kivetd
vasdrnapig tart. Az igazgatési sziinet id6tartama alatt az esedékesség évében ki nem adott
szabadsag teljes egésze kiadhato; azzal, hogy a szabadsagot ugy kell kiadni, hogy biztositva
legyen a zavartalan {igymenet és feladatellatds, valamint iigyfélszolgélattal rendelkezd
szervek esetében a folyamatos feladatellatast [Korm.rendelet 13-14.§].

Az el6z8 évek tapasztalatai alapjan az idei évben is sziikséges a téli igazgatéasi sziinet
elrendelése, tekintettel a koztisztvisel6k 4ltal ki nem hasznalt szabadsignapok szaméra,
valamint arra, hogy a kardcsonyi és szilveszteri idészakban nincsen iigyfélforgalom; a
Varoshaza épliletének zarva tartdsdval jaré energiamegtakaritds lehetségét is szem el6tt
tartva. Az igazgatési sziinet a kordbbi években sem okozott fennakadast az {igyintézésben,
amely varhat6an idén is igy lesz, hiszen a folyamatos feladatellatas érdekében a szabadsagok
kiadasa felvaltva, egyeztetett modon torténik, a dolgozok kdzvetlen feletteseinek ellenérzése
mellett.

A fentieket figyelembe véve a 2025. évben a téli igazgatdsi sziinetet - a jogalkotasrol sz6l6
2010. évi CXXX. torvény 23. § (2) bekezdése alapjan normativ hatérozat forméajaban -
december 22. napjatol a kovetkezd év janudr 4. napjdig javaslom elrendelni. Ez lényegében 6t
munkanapot jelent (december 22., 23., 29., 30. és 31.), figyelemmel a 2025. évi munkasziineti
napok koriili munkarendrdl sz616 11/2024. (IV. 8.) NGM rendelet 2.§ c), valamint a 2026. évi
munkasziineti napok koriili munkarendrél szol6 10/2025. (IV. 30.) NGM rendelet 2. § a)
pontjara, amelyek értelmében 2025. december 24. szerda és 2026. janudr 2. péntek pihenénap.

Téjékoztatom tovabbd a Képviseldket, hogy a 316/2024. (XI. 6.) Korm. rendelet 1. §-a
értelmében a Viroshaza épiiletében miikodé Kormanyablakban is igazgatési sziinet lesz a
december 29. napjéval kezd6d6 héten.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet az elSterjesztés megtargyaldsara és a hatdrozati javaslat
elfogadasara.

Polgardi, 2025. november 21.
Tisztelettel:

Nyikos Laszl6 sk.
polgéarmester



HATAROZATI JAVASLAT:

Polgardi Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
.../2025. (......) hatarozata

a 2025. évi téli igazgatasi sziinet elrendelésérol

Polgéardi Véaros Onkorményzatinak Képviselo-testillete a kozszolgalati
tisztvisel6krdl sz6ld 2011. évi CXCIX. torvény 232. § (3) bekezdése alapjan a
Polgérdi Polgarmesteri Hivatalban 2025. december 22. napjatél 2026. januar 4.
napjaig igazgatasi sziinetet rendel el.

Hataridé: 2026. januar 4.
Felelds: dr. Zaccaria Beata Lea jegyzo






Iktatészam: 2525-2/2025.
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a jegyzOkonyv ....\<Q::...szamu melléklete

Polgardi Varos Onkorményzata
Polgardi, Batthyany u. 132.
Tel. /Fax.: 22-576-230
E-mail: onkormanyzat@polgardi.hu

Az elbterjesztés targya: Javaslat a Székesfehérvari Hivatdsos Tiizolt6-parancsnoksag
2024. évben végzett tiizvédelmi tevékenységérol sz616 beszamolé elfogadasira

Az elterjesztést készitette: Milakné Ritter Szilvia kozbiztonséagi referens

Az eléterjesztés a kivetkezo jogszabalyokon alapul:
— Magyarorszag Alaptorvénye
— Magyarorszag helyi énkorményzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény
— atliz elleni védekezésrd], a miiszaki mentésrdl és a tiizoltdsagrol szolé 1996. évi XXXI.
torvény
— Polgérdi Varos Onkorményzat Képviselo-testiiletének a Képviseld-testiilet és Szervei
Szervezeti és Mikodési Szabalyzatarsl szo16 10/2017. (V.3.) nkorményzati rendelete

Az iilés nyilvanossaga: nyilvanos

Dintéshez sziikséges szavazati ardny: egyszerii tobbség

Véleményezo szakbizottsag: Pénziigyi Bizottsag
Véleményezés idépontja:  2025. november

Az eléterjesztést torvényességi szempontbo6l ellendrizte:
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Dr. Zaccaria Beata
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ELOTERJESZTES

Polgardi Varos Onkormdanyzat Képvisel6-testiiletének
2025. november 27. napjan tartando iilésére

Javaslat a Székesfehérvari Hivatasos Tiizolt6-parancsnoksig 2024. évben végzett
tiizvédelmi tevékenységérdl szolé beszamolé elfogadasarél

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A tliz elleni védekezésrdl, a miszaki mentésrdl és a tlizoltdsagrdl szolé 1996. évi XXXI.
torvény 30. § (5) bekezdése alapjan a tlizolté parancsnok vagy kijelslt helyettese évente
beszdmol a hivatisos tlizoltosdg mikodési teriiletén miiksds telepiilési Snkormanyzat
képviselo-testiiletének a telepiilés tlizvédelmi helyzetér8l, a tlizvédelem érdekében tett
intézkedésekrél és az azzal kapcsolatos feladatokrél.

A Fejér Varmegyei Katasztrofavédelmi Igazgatosag Székesfehérvari Katasztrofavédelmi
Kirendeltség ~ Székesfehérvari  Hivatdsos  Tizolté-parancsnoksdg  (tovébbiakban:
Székesfehérvari HTP) részér6l Rideg Norbert tl.6rnagy tiizoltdparancsnok elkészitette és
megkiildte a Székesfehérvari Hivatdsos Tiizoltd-parancsnoksag 2024, évben végzett
tevékenységérdl szolo beszamolot, amely a hatérozat-tervezet mellékletét képezi.

A beszdmoldban tdjékoztatast kaphatunk a Székesfehe’rvégi HTP-hez tartozé énkormdnyzati
tiizoltosagok fontosabb adatairél, igy tébbek kozott az Onkroményzatunk ltal fenntartott
Polgérdi Onkorményzati Tiizoltosag és Székesfehérvéari HTP szakmai egytittm{ikdésérsl.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet a beszamolé megtargyaldsara és a hatdrozat
elfogadaséra.

Polgérdi, 2025. november 21.

Tisztelettel:

Nyikos Laszlé sk.
polgarmester



HATAROZATI JAVASLAT:

Polgardi Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
.../2025. (....) hatarozata

a Székesfehérvari Hivatasos Tiizolt6-parancsnoksag 2024, évben végzett
tevékenységérdl sz6l6 beszamolé elfogadasarél

Polgardi Véros Onkormanyzat Képvisel6-testillete a Fejér Varmegyei
Katasztrofavédelmi  Igazgatosdg — Székesfehérvari — Katasztrofavédelmi
Kirendeltség Székesfehérvari Hivatdsos Tuzolté-parancsnoksaga 2024. évi
tevékenységérdl sz6lé beszamolot megtargyalta és a hatérozat melléklete
szerinti tartalommal elfogadta.

Hataridé: 2025. december 31., a Székesfehérvari Hivatdsos Tiizolto-
parancsnoksag tajékoztatdsara
Felelos: Nyikos Laszl6 polgarmester







FEJER VARMEGYEI KATASZTROFAVEDELMI IGAZGATOSAG
SZEKESFEHERVARI K ATASZTROFAVEDELMI KIRENDELTSEG
SZEKESFEHERVARI HIVATASOS TUZOLTO-PARANCSNOKSAG
Jovéhagyom:
Székesfehérvér, 2025, mél
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A Székesfehérvari Hivatasos Tlizolté-parancsnoksig

2024-ben végzett tevékenységérdl
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1. Beszamoltatési iddszak végrehajtott feladatai, eseményei

2024-ban az egyik legfontosabb célkitlizésiink volt, hogy az eléz8 évek tapasztalatait felhaszndlva a
szervezeét minél magasabb szakmai szinvonall, hatékony és koltségtakarékos miikSdtetését
biztositsuk. Feladatainkat a Székesfehérvari Katasztr6favédelmi Kirendeltség (a tovébbiakban:
kirendeltség) irdnyitésdval hajtottuk végre. Fontos feladatunk volt, hogy a lehetBségekhez képest
tovabb javitsuk az allomény elhelyezési koriilményeit, valamint a beavatkozasokhoz szitkséges
technikai eszkdzok milszaki szinvonaldt. A Székesfehérvéri Hivatdsos Tlizoltd-parancsnoksig
(tovAbbiakban: parancsnoksdg) alapfeladatainak (tizoltds - miiszaki mentés) ellatdsdn feliil —
elsBsorban a katasztréfavédelmi megbizottak révén — részt vett a hatosigi szakterlilet munkéjéban.
is. Az elvégzett feladatok min8ségi végrehajtasardl és a tlizoltdsi miiszaki mentési tertileten végzett
szakmai tevékenységr8l visszaigazoldst jelentett szdmunkra, hogy a BM Orszagos
Katasztrofavédelmi Féigazgaté parancsnoksigunkat az ,Ev Hivatdsos Tlizoltéparancsnoksiga”
elismerésben részesitette.

A 2024, év a takarékos gazdilkodds megvalésitdsa mellett telt, amelyhez nagy segitséget adott az
energiaracionalizaldsi palyézat keretein beliil megijult tlizoltdlaktanya. A beavatkozdst igényld
esetek szdma a 2024. évben nem véltozott szignifikinsan a 2023-as évhez viszonyitva. Ki kell
azonban hangsilyozni, hogy a 20102023 kozbtti évek tendencidja alapjan a tizesetek-mfiszaki
mentések afényéra tovabbra is jellemzd a miiszaki mentések talsulya. A kordbbi évhez képest
ndvekedett a tizesetek szama és kozel azonos esetszdmban csdkkent a miiszaki mentések szdma. A
tiizesetek szdméanak emelkedése visszavezethetd az egész éves viszonylagosan szdraz idGjérdsra. A
miiszaki mentések jelentds részét a sz&ls8séges idSjarasi koriilmények kovetkeztében kialakuld
viharkérok teszik ki. Az is megfigyelheté tendencia a viharkdrok vonatkozésdban, hogy gyakran kis
teriiletre lokalizélodnak (pl.: egy-egy jérdsra). A miikSdési teriilet jelentGsen iparosodott, aminek
készénhetben a kireseti szdmok évek Gta magasak, az elkdvetkezends években is hasonléan magas
karesetszdm prognosztizilhat6, A milszaki mentések szdma a viharkérok mellett a mlikddési teriilet
Gthalézatdn bekovetkez$ baleseteket is mutatja, hiszen Székesfehérvéron jelentds forgalmt

tranzititvonalak haladnak kerésztiil.

II. A tlizoltasi és a mitszaki mentési, vonulési adatok

A 2024, évben a tlizesetek és ezen beliil a lakéstiizek, otthon jellegl létesitmények tlizesetei,
-tovébbé az ilyen jellegli esetek sordn sériilt allampolgérok szédma kozel azonos értéket mutat az
elmilt évek adataival dsszehasonlitva. 2024. évben a parancsnoksdg miikddési teriiletén nem volt
halélos 4ldozatot kvetel§ tizeset. Fontos kihangstlyozni azt is, hogy azbkban a tlizkart elszenvedo
otthonokban, ahol volt fiistérzékeld, nem volt haldlos 4ldozat vagy stlyos sériilt. A téves jelzések
ardnya tovébbra is magasnak tekinthet6 az Gsszes riasztisok széméhoz viszonyitva, Az ilyen jellegil
események tilnyomoé tobbségét a téves automatikus tizatjelzések generljék.
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Ezek nagy széma annak is koszonhetd, hogy Székesfehérvéaron és vonziskdrzetében szémos ipari

Iétesitmény, logisztikai kdzpont talslhatd, A parancsnoksdg 41 telepiilés kbzigazgatasi tertiletén

latott el tlizoltdsi- és m

fiszaki mentési feladatokat, egységeit a tavalyi évben 1818 esetben

riasztottdk. A vonuldsi adatokat az aldbbi kimutatdsok szemléltetik:

A Székesfehérviri Hivatdsos Tiizolté-parancsnoksdg 2024. évi vonuldsi adatai.
ot
El gl al ol o] o B! 2 | &8 & g
2E 5| IR IR IR IR IE g
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IR IR I IR IR IR
Tiizeser 16 | 30 | 27 | 25| 24 | 26 [ 35 | 31 | 38 | 19 | 26 | 22 | 319
Miiszaki mentés 45 41 59 144 | 77 79 87 (123 | 77 46 55 67 800
Téves jelrds 48 25 35 | 57| 49 58 82 | 89 72 64 66 53 698
Szdndékosan
Hiregtévesztd jolzés 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Osszesen 109 | 96 | 121 |126] 150 | 163 204 | 244 { 187 | 129 147_ 142 | 1818

A Székesfehérvéari Hivatdsos Tlizolt6-parancsnoksag 2024, évi vonuldsi adatai,
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A Székesfehérvéri HTP-hez tartoz6 onkormanyzati, 1étesitményi és dnkéntes tlizoltdsdgok vonuldsi
adatait az aldbbi kimutatdsok tartalmazzak:

s

Az Snkorményzati tiizolté-parancsnoksdgok vonuldsi adatai:

Méri Onkorményzati Tlizolté-parancsnoksag

Kéreset tipusa 2024, év
Tiizeset: 52
Miiszaki mentés: » 126
Utblagos jelzés _‘ 0
Téves jelzés: 52
Szandékosan megtévesztd jelzés: 1
Osszesen: 231

Polgardi Onkorményzati Tizoltd-parancsnoksig

Kéreset tipusa 2024. év
Tiizeset: 61
Miiszaki mentés: _ 108
Utélagos jelzés . 0
Téves jelzés: ' 32
Szdndékosan megtévesztd jelzés: 0
Osszesen: 201

Az dnélléan beavatkozd dnkéntes tizoltdsig vonuldsi adatai:

Onkéntes Tiizolt Egyesiilet Pazmand
Kireset tipusa 2024, év

Tlzeset: | ’ 10
Miliszaki mentés: i 10
Utélagos jelzés _ 0
Téves jelzés: 3
Szandékosan megtévesztd jelzés: 0
Osszesen: | 23




A létesitményi tlizoltésdg vonuldsi adatai:

Honet—K(fifém KR. Létesitményi Tiizolt6sag

Kéreset tipusa, 2024, &v
Tlizeset: : 52
Mtiszaki mentés: | 9
Utdlagos jelzés 0
Téves jelzés: 78
Széndékosan megtéveszts jelzés: - 0
Osszesen; 139

Az dnkeéntes tiizolt6 egyesiiletek vonulési adatai:

Ssz. Onkéntes Tlizolté Egyesiilet ka]?i\gg‘ia (sz::',ro::i]iffap)
1. |Bodajki Onkéntes Tiizolté Egyesiilet L 34
2. | Csakberény Kozségi énkéntes Tiizolt6 Egyestilet L 0
3. | Cskvhri Onkéntes Tlizolt6 Bgyesiilet L 42
4. | Csékakd Onkéntes Ttizolt6 Egyesiilet L 8
5. | Fehérvércsurgd Onkéntes Tlizolté Egyesiilet L 6
6. [Fehérvari Tiizolté Bgyesiilet 11 12
7. | Fejér Medic Egyesilet L 12
8. | Grof Cziréky Béla Onkéntes Tiizolt Egyesiilet L 4

9. |Tsatimér Onkeéntes Tizolts és Polgirér Bgyestiler L 4

10. | Magyaralmisi Kozségi Onlkéntes Tlizolts Egyestilor I 0

11. |Mér Vérosi Onkéntes Tlizolté Egyesiilet L 0

12. |NOF, Specidlis Kutat6-Ments 65 Onkéntes Tizolto Egyesiilet | IL 0

13. | Onkéntes Tiizolt6 Egyesiilet Iszkaszentgytrgy | I 7

14, | Onkéntes Tlizolté Egyesiilet PAzménd 1. 30

15. |Polgérdi Vérosi Onkéntes Tiizolté Egyesiilet 1. 3

16. | Sérszenttihalyi Onkéntes Tlizolté Egyesiilet L 1

17, | Sérviz Tlizolté Egyesiilet ‘ I 83

18. |Seregélyesi Onkéntes Tiizolt6 Egyesiilet L 14




Kiemelt események:

2024. év sorin. parancsnoksagunk 21 esetben vonult Il-es vagy magasabb riasztdsi fokozatban
tiizesetekhez. Hét esetben lakoéingatlanban keletkezett, 6t alkalommal vegetdciot érint6 tlizeseteknél,
négyszer hulladék feldolgozé telepeken, harom alkalommal ipari épiileteket, két esetben
ﬁzléthelyiségeket’ érintd tlizeseteknél kellett beavatkoznunk. Ezen események koziil a teljesség

igénye nélkiil, az aldbbi események emelhetdek ki,

- 2024, februdr 23-24-én, Fehérvarcsurgd, Moharakod6 hulladéktelepen kb. 1500 totma daralék
égett, melynek 50 %-a fém, 25-25 %-a gunii €s milanyag volt. A helyszinen 4 alapvezeték keriilt
kiépitésie, amelyrél 7 ,,C” sugar és 1 db létra sugdr miikddstt. A még nem égd részeket
munkagépek segitségével termelték 4t a tizterjedés megakadélyozdsa érdekében, A riasztisi
fokozat Il/kiemelt volt, a vizhidny és az elhtizddé oltds miatt tébb egység is bevonésta ketiilt az

eset felszdmoldsdba.

- 2024, marcius 12-én Székesfehérvir, Berényi Gt 72. szdm alatt taldlhaté VT Metal Kft.
csarnokénak tetészetkezete teljes terjedelmében égett Az egész csarnok fiisttel. telit6dott, A tizet
t5bb ,,C” sughrral és 1 db létra sugérral a kint 16v8 egységek eloltottak. A riasztisi fokozat
I/kiemelt volt,

- 2024, jhlius 17-én, Polgardiban a Vertikdl Kft. teriiletén megkdzelitéleg 9000 m?-es teriileten
3000 m? miianyag hulladék égett. A tliz tterjedt a milanyag kupac mellett tirolt hulladéktérols
edényekre, egy kb, 400 m*-es épiilet eldtetd szerkezetére &s a hozzd tartozd vélogatdgépre,
valamint az épiilet mellett 1év§ learatott tarléra, Az egységek vizsugarakkal és a helyi er6gépek
segitségével a tiizet eloltotidk. Az oltdviz hidny és az extrém meleg miatt, a legmagasabb,
V/kiemelt fokozat volt elrendelve,

- 2024, jilius 28-4n, Székesfehérvar, Almassy telep 1. cim alatt, egy 4 emeletes, tégla épitésti,
tetOtéri lakés teljes terjedelmében égett. Az 'egységek kiérkezése elStt az égb lakasbdl 1 £6
kingrott. A fiisttel telitddott épliletb81 egységeink 4 6t mentettek ki, A tlizet, a kint 16v6 er6k 2
db ,,C” sugdrral és 1 db létra sugarral eloltottdk. A helyszinen tlizvizsgélati hatésdgi eljards
lefolytatisa és lakosgsfigvédelmi intézkedés is tortént. Az eset sordn 1 f6 silyos sériiléseket
szenvedett, akit a menték korhazba szallitottak. A riasztési fokozat II/kiemelt volt,

- 2024. november 20-4n, Téc, Széchenyi Istvén utca 7. szdm alatt egy esalddi hdzzal egybeépitett
forgdcsol6 tizem kb, 200 m2-es részlege teljes terjedelmében égett. A iz Atterjedt a szomszédos
részlegre is. Az egységek a tizet 4 db "C" sugérral és kéziszerszamokkal eloltottak, A tlizzel
érintett részleg teljesen kiégett, a szomszédos részleg tetdszerkezete és belsd tere is kérosodott.
Az tizemben tartézkods 2 £6 konnyli sériilést szenvedett, egyikiiket az Orszdgos Ment6szolgélat

kérhazba széllitotta, A tliz a lakéhézat nem érintette. A riasztasi fokozat I/kiemelt volt,
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IIL.  Szakmai feliigyeleti tevékenység, ellenGrzések:

A parancsnokség szakmai feliigyeletet gyakorol tizennyolc énkéntes tizolt6 egyesiilet tevékenysége
felett, Az egyesiiletek felsorolasat és székhelyét az aldbbi tiblézat tartalmazza. Az 6nkéntes tiizoltd
egyesiiletek feliigyeletén tal két Snkorményzati tizoltésdg (Polgérdi, Mér), valamint 2024, évben
egy létesitményi tiizoltdsag (Howmet-Kofem Kit) is a parancsnoksdg szakmai irdnyitdsa ald

tartozott.
A Székesfehérvari Hivatdsos Tiizolté-paranesnoksig szakmai feliigyelete alatt 4116 egyesiiletek
Ssz. | - Onkéntes THizolt6 Egyesiiletek Székhely
L. BOdajk] Onkéntes Tiizolt6 Egyesiilet Bodajk
2. | Csékberény Kbzségi Onkéntes Titzolté- Egyesiilet Csékberény
3, | Csékvari Onkéntes Titzolté Egyesiilet . Cstkvar
4. | Cstkaké Onkéntes Tiizolté Egyesiilet Csokakd
5. | Fehérvérosurgd Onkéntes Tlizolté Egyesiilet _ Fehérvarcsurgd
6. | Fehérvéari Tizolté Egyestilet Székesfehérvar
7. | Fejér Medic Egyesiilet  Sérkeszl
8. | Gréf Czirdky Béla Onkéntes Tiizolté Egyestilet ' Lovasberény
9. |Tsztimér Onkéntes Tlizoltd és Polgérér Bgyesiilet IszHmér
10. | Magyaralmés Onkéntes Tiizolté Egyestilet Magyaraltés
11, | Mér Vérosi Onkéntes Tlizolté Egyesilot Moér
17, | Noé SPeciélis Kutaté-ment8 és Onkéntes Tiizolt6 Pikozd
Egyesiilet
13. | Onkéntes Ttizolt6 Egyestilet Iszkaszentgydrgy Iszlkaszentgybrgy
14. | Onkéntes Tiizolté Egyesijlet Pdzménd Pézméand
15, | Polgérdi Vérosi Onkéntes Ttizolté Egyesiilet Polgardi
16. | Sérszentmihélyi Onkeéntes Tiizolt6 Egyesiilet Sérszentmihaly
17, | Sérviz Tlizolté Egyesiilet Sarszentmihaly
" 18. | Seregélyesi Onkéntes Tlizolté Egyesiilet Seregélyes

A Pézméndi Onkéntes Tiizoltd Egyesiilet vAllalt teriileten és id8szakban, mint éndliéan beavatkozt
egyesiilet (8nkéntes tlizolts4g) vesz részt a kirésemények felszdmoldsdban. A Mér és Polgdrdi
Onkorményzati Tiizoltosdgok feliigyeleti ellenbrzését két alkalommal hajtottuk végre, melyek
tapasztalatai szetint a tiizolt4si és miiszaki mentési feladatokat megfeleld szinten képesek elldtni. Az
Onkéntes tlizoltd egyestiletekkel, valamint az dnkorményzati tlizoltdsdgokkal a korabbi években
megkotdtt egyiittmiikddési megallapodésokat feliilvizsgaltuk &s akfualizdltuk, A Seregélyesi
Onkéntes Tlizolto Egyesiilettel kordbban kétott Ill-as kategoridjn egyiittmiikodési megallapodést II-
es kategéridjira moédositottik. A Fehérvéri Tlizolt6 Egyestilet koribbi Il-es kategoridjh
egylittmiikodési megéllapodasdt IIl-as kategbridjira moédositottuk, A Howmet-Kéfém  Kft,
féfoglalkozdsy létesftményi tlizoltosdg (tovabbiakban Iétesftményi tizoltésdg) a Fejér Varmegyei
Katasztrofavédelmi Igazgatésig (a tovabbiakban: Igazgat6sdg) 4ltal kiadott hatdrozafban
foglaltaknak megfelel8en tevékenykedstt,




A létesitményi tlizoltdsdg a parancsnoksdggal folyamatos és jo szakmai kapcsolatot tart fenn,

trendszeresek a kdzos gyakorlatok. A tiizoltésdg a létesitmény teriiletén kiviili beavatkozést nem

vallal.,

Az dnkéntes tlizolté egyesiiletek &s az dnkormanyzati tlizoltosdgok a Beliigyminisztérium Orszégos
Katasziréfavédelmi FOigazgatésdg és a Magyar Tlzoltd Szdvetség dltal Kifct pélyéazatokon
eredményesen vettek részt, 2 dnkorményzati tlizoltosag és 17 dnkéntes tlizolt6 egyesiilet nynjtott be
palyazatot. Beliigyminisztérium Orszdgos Katasztrofavédelmi Féigazgatosag és a Magyar Tlizolto
Szbvetség 4ltal kifrt palydzatokon elnyert tdmogatdsok kimutatdsit az aldbbi tdblazatok

tartalmazzak.
Az Onkéntes Tlizolté Egyesiiletek Altal elnyert timogatdsok kimutatdsa.
Pénzbeli Természetheni
Onkéntes Tiizolté Egyesiilet Katego6ria tAdmogatas timogatis
: (Ft) (¥

Bodajk L 315 500 583 029
Csékberény T. 950 000 0
CsékvAr 1. 892 988 32 830
Csdkakd L 890 000 0
Fejér Medic L. 622 300 0
Fehérvarcsurgd L 835 000 53 264
Iszkaszentgybrgy L 822 960 0
Isztimér L 910 000 0
Gro6f Czirdky Béla / Lovasberény I 900 000 0
Magyaralmas 1L 250 000 0
Mor L 897 830 0
NOE Specislis Kutat6-ment§ IL, 137 500 583 029
Phzménd I, 900 000 _ 0
Polgardi I, 900 000 0
Sérszentmihily L 350 000 563 880
Sérviz L 802 025 94 017
Seregélyes 1L, 140 000 583 029
Osszesen: 11516 103 2,493 078

Az ﬁnlmrmﬁnyzaﬁ Tiizolto Parancsnoksigok 4ltal elnyert tAmogatisok kimutatdsa.

Onkormanyzati Tiizolté-parancsnoksdg | Pénzbeli tAmogatis (Ft) | Természetbeni tAmogatas (Ft)
Mér 3704 090 40373

Polgardi - 3742 256 0

Osszesen: | 7 446 346 40 373

A Moéri Onkorményzati Tlzoltosdg 8 telepiilésen végez mentd tizvédelmi tevékenységet. A
beavatkozdsaikban az Snkéntesek nSvekvd mértékben vesznek részt. A Polgérdi Onkorményzati
Tiizoltosdgnak 9 telepiilésbbl (ebbbl 1 Veszptém varmegyei) all az elsddleges mitveleti kdrzete.
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A 2024 évben is a lehetd legtobb szakmai tdmogatast megadtuk az 6nkéntes Hizoltd egyesuleteknek
és' az &nkorményzati tlizoltésdgoknak, azok tevékenységét rendszeresen ellenbriztikk, Az

ellenbrzések tapasztalatai alapjén a szakmai feladatellatas megfelel8 szinvonald.

IV. Az é4llomény képzése, képzettsége

A parancsnoksdg készenléti és hivatali dlloménya az eléirt képzéscken, tovdbbképzéseken részt
vetl. A kiképzési terviink az {innepnapok és vasdmapok kivételével minden szolgalati napra hatéroz
meg elméleti és gyakorlati feladatokat. Tébb kollégank folytat levelez8 rendszerben felséfokt
' tanutmdnyokat, Allom&nyunk tagjairl elmondhaté, hogy j6 szakmai szinvonalon, nagy
elhivatottsiggal végzik munk4jukat, Mitkédési terliletinkén az Onkéntes tizolté egyesiiletek
tagjainak rendszeresen lehetSséget biztositottunk 40 &rés tlizoltd alaptanfolyamon vald részvételre.
Alloményunkbél egy 16, a HUNOR mentSszervezet tagjaként, 2024 augusztusdban részt vett a
Maced6n erd8tiizek oltasiban, az ott szerzett tapasztalatokat az elSirt képzéseken feliil, épits

jelleggel osztotta meg kollégdinkkal,

V. Titzvédelem, tizmegel§zés

A készenléti jellegll szolgdlatot ell4t6 allomény a helyismereti foglalkozdsok és szitudcids
begyakorlé gyakorlatok soran a beavatkozdsok hatékonysdgdnak javitdsa érdekében feljegyzést
készitett az érintett létes{tmények tizvédelmi helyzetérdl, valamint azt kvetden a kiztertileten s o
létesitmények teriiletén taldlhaté tfizolté vizforrdsok (thzcsapok, tliziviz trold medencek)
ellen8rzését hajtotta végre, A nagyobb szabadtéri rendezvények helyszinén részt vettiink a helyszfni
bejarasban, valamint a szabadtér tiizesetek megel6zése érdekében a koribbi évek tapasztalatai

alapjén kijelolt kockdzati helyszinek ellenérzését is végeztiik.

V1. Humién tevékenység

A Székesfehérvari HTP-h a parancsnok, parancsnok-helyettesi beosztds feltsltott, 2024-ben a
beosztotti dllomany a térvényi elbirdsoknak megfeleld 1étszammal ellstta a feladatst. A HTP Kiemelt
figyelmet fordit a toborzési, dllomany utdnpétlasi feladatokra, A 2024, évben a parancsnoksag
allomany4bdl a kiemelkedd szakmai munka elismeréséiil tSbben is részesiiltek fbigazgat6i és
igazgatéi elismerésben, mely elismeréseken feliil a Havranek Jézsef Tlizvédelmi Alapitvany, egy
fének ‘az ,Bv Tlzoltéja” elismerést adomdnyozta, Fegyelmi helyzetiink j6. A szigori

kovetelmények és elvarasok mellett a fegyelemsértések el6forduldsa ritka, az éllomany alakiasséga

megfelel8,




VIL A polgari védelmi feladatok ellatisa
A 2024. évben a szakteriileti feladatokat a kitendeltség polgari védelmi feliigyel6jének szakmai
irdnyitdsa mellett négy jardsi katasztréfavédelmi megbizott integréalt feladatellatas keretében latta el.
A polgari védelmi feladatokkal kapcsolatos déntés-el8készités a vezetSi férumrendszernek
megfelelden, illetve a polgéri védelmi fofeliigyeldi értckezleteken tortént. A kirendeltség polgari
védelmi feliigyeljének szakmai irdnyfté tevékenysége a napi Kapcsolattartdsban, a
feladatszabdsokban valoésult meg. A polgdri védelmi szakteriilet a szdmara meghatérozott és
elézetesen jovahagyott munka- és ellendrzési tervében meghatirozottaknak megfeleléen végezte

szakmai feladatait.

A parancsnokség terilletéhez tartozik 4 jérds: Székesfehérviri jards 25 telepiilés, Bicskei jirds 15
telepiilés, Mori jaras 13 telepiilés és Gardonyi jards 10 telepillés. A teleplilések koziil I-es
katasztréfavédelmi besoroldst 2 telepiilés (Székesfehérvar, Szabadegyhédza), 1l-es besoroldsy 27
telepiilés, I1I-as besorolasa 34 telepiilés,

A hatdlyos jogszabdlyoknak és a belsé intézkedéseknek megfelelden a  telepiilések
polgarmestereivel egyiittmitkddve folyamatosan aktualizéltuk és naprakészen tartottuk a telepiilési
kdteles polgari védelmi szervezetek megalakitasi terveit, a szervezetekbe kijelolt lakosok beoszto
hatirozatait, a Paks 30-km-es zondba tartozé telepiilések befogaddsi terveit, a telepiilések

veszélyelhdritési terveit, a jardsok veszélyelharitasi tervkivonatait.

A polgéri védelmi szervezetek szakkiképzését eldre terveztiik €s a tervek alapjdn végrehajtotiuk..A
képzéseknek tovébbra is részeleme az értesitési gyakorlat, és a telepiilés veszélyelhdritasi térvének
gyakoroltatésa. is. Kiildn figyelmet forditottunk arra, hogy a felkészités igazodjon a telepiilések
veszélyeztetettségéhez, Folytattuk a teleptilési kbteles polgéri védelmi szerveztek alloméanyénak
kivaltésat, tovz’lb"bra is célkitlizésiink a feladatokat onként vallalé allampolgérok minél nagyobb
sz4mu bevondsa. Folyamatosan aktualizaltuk a polgari védelmi szakteriilet adattirait és a feladat

meghatirozisoknak megfelelden elvégeztiik az elekironikus rendszereinkben az adatok feltdltését,

A miikddési teriiletiinkén talalhatd 2 db felsé kiiszob értékli fizem miatt Székesfehérvar Megyei
Joghi Véros Kiils6 Védelmi Terv készitésére kotelezett. A terv feliilvizsgdlata megtrtént, a
sziikséges modositasokat &s lapcseréket az érintettek részére eljuttattuk. Az éves, komplex gyakorlat
cl8készitését az Onkormdanyzattal és az érintett céggel lefolytattuk. A gyakorlatot megelézben a
lakosség thjékoztatdséra az frott és az elektronikns sajtén keresztil az Onkorményzat aktiv
kozremitkodésével keriilt sor, az eseményre vonatkoz6 alapvet tudnivalok és a lakossagtol elvért

magatartési szabdlyok ismertetésével.
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A komplex gyakorlat a lakossagi riaszté és tdjékoztatd eszkdzok teljes kor( megszdlaltatdsdval, a

vérosi nevelési és oktatssi intézmények bevondséval, mintegy 21000 f&t érintett,

A helyi védelmi bizotisdgok (a tovabbiakban: HVB) kijelsit katasztrofavédelmi elndkhelyettesei
minden alkalommal részt vettek a HVB-ok soros lilésein és a gyakorlatokon, rendliviili iilés

sszehivasira nem keriilt sor.,

A teli rendkiviili idéjardsi helyzetekre torténd megfelel§ felkésziilés érdekében az érintett
tarsszerveket bevonva egyeztets drtekezlet tartottunk. Felkészilltiink az iton rekedtek
meleged8helyekre térténd irdnyftdsdra, esetleges szallftéséra, elhelyezésének és ellatasdnak
biztositdsdra. A kijelslt meleged8helyek vonatkozdsaban helyszini cllendizéssel vizsgiltuk az
ideiglenes elhelyezés feltételeinek biztositottsdgat. A korményhivatal szakigazgatdsi szervével
folyamatosan egyeztettiik a rendszeres ofvos’j ellatasra szoruldk adatait, a sziilésre varé kismamdk
teleptilésenkénti szdmdt, a dialfzises betegek adatait, A betegsz4llitasban érintett szervezetekkel, a
szakigazgatdsi szervvel ¢és az Onkormanyzatokkal egyeztetve felkésziiltink az egészségligyi
intézménybe torténd szallitisok megszervezésére, Aktualizaltuk a téli kockézati helyszineket, az
elzérdssal veszélyeztetett telepiiléseket és a kijelslt parkol6helyeket tartalmazé adatbazisainkat,

Y. Gyakorlatok

Havi és negyedéves rendszerességgel tartottunk helyismereti foglalkozéasokat, szitudcios begyakorld
gyakorlatokat, valamint egyéb felkészits gyakorlatokat, A Székesfehérvari Hivatisos Tiizolt6-
parancsnoksag a 2024, &évben 36 helyism'ereﬁ foglalkozast hajtott végre. Hzek elsésorban a kiemelt
letesftményekre vonatkoztak, A gyakorlatokba lehetbség szerint a teriiletiinkdn mitkodo
Onkormanyzati és onkéntes tlizoltésdgokat is bevontuk. Az &v sordn 12 szitudcids begyakorld
gyakotlatot tartottunk, melyek sordn az altalunk feltigyelt Jétesitményi tlizoltésdggal is szerveztlink
kéz6s gyakorlatot. Végrehajtottunk tovibba 8 parancsnoki ellenérz8 gyakorlatot, melyek sorén a
thzoltékmak nappali és é&jszakai I4tds viszonyok kozott is szdmot kellett adniuk szakmai
felkésziiltségilikrl. Az elsirt gyakotlatokon feliil tlizmegel6zési és toborzasi célbdl, bemutat6
jelleggel t5bb miiszaki mentési és tizoltdsi gyakorlat végrehajtdsara keriilt sor.

IX, Ugyeleti tevékenység

Ugyeletiink intézkedik az egységek riasztisirdl, A folyamatos tigyeleti szolgalat lehet8séget teremt
az allampolgaroknak, hogy akér személyesen is adhassanak Jelzést a kdreseményekrbl, Az tigyelet
feladata még, hogy rendkivilli események bekévetkezésekor végrehajtsa a sziikséges értesftési

feladatokat, valamint eleget tegyen a jelentési kotelezettségeknek.
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X, Tarsszervekkel vald egyiittmiikodés tapasztalatai, ériékelése

Nagy figyelmet forditunk a tdrsszervekkel tortén6 kapcsolattartisra és egylittmiikodésre, melynek
érdekében rendszeresen 1észt veszink a mitkodési terilletlink telepiilésein kiilonbdzd
rendezvényeken, térsszervekkel kézds gyakorlatokon, bemutatékon, valamint oktatdsokat tartunk
részitkre, A Székesfehérvari Rendb6rkapitdnysdg KRESZ, a Fejér Medic Egyesiilet elstsegély
nyajtési ismeret felajitd képzést tartott az allomany szdmira, A Magyar Honvédség székesfehérvari
alakulatai szdmdra rendszeresen tartottunk tlizolté szakmai tovdbbképzést, amelynek keretében

tlizvédelmi oktatdsra és talcat(iz oltdsi gyakorlatra is sor kerdilt,

XI. A parancsnoksag mifkddésének targyi feltétele

A XKatasztrofavédelem szervezeti rendszerében a koltségvetési szerv a Fejér Viarmegyei
Katasztrofavédelmi Igazgatosdg, a munkaltatéi jogkdr gyakorldja az Igazgatdsdg igazgatdja, aki a
HTP miikédésének targyi feltételeir8l is gondoskodik. A jarmiivek -dllapota koruknak megfeleld, a
szilkséges javitdsuk, szervizelésilkk folyamatos. Gépjarmiiveink fel vannak szerelve a
rendeltetéséhez sziikséges eszkozokkel, feliilvizsgalatuk, karbantartdsuk folyamatos, A Hizolt6
szakfelszerelések tekintetében megfeleléen el vagyunk latva, feliilvizsgélatuk folyamatos. A teljes

személyi allomany rendelkezik valamennyi eldirt, megfelelé véd6felszereléssel.

X11. Sporttevékenység, kapesolattartds a lakossaggal

A parancsnoksdg nagy hangsalyt fektet a kozOsségi szolgélatot teljesité didkok segitésére. A
kbzépiskoldsok szamdra a tavalyi évben is hetente 1 napot, valamint az iskolai sziinetek ideje alatt
biztositunk lehetéséget a szolgélat teljesitésére. Jelenleg 26 megyei és 4 megyén kiviili iskoléval
van egylittmiikddési megéallapoddsunk, Népszerti programunk volt a nyitott szertdrkapuk
rendezvény, a kardcsonyi tlizmegelzési bemutaté és a Székesfehérvari Szakképzési Centrum
pélyaorientdcios napjdn megtartott miiszaki mentési bemutatd. A készenléti élloméany az
igazgatdsag szévivbjének segitségével szémos j6 szinvonalli megjelenéssel népszerfisitette
hivatdsunkat az elektronikus média feliileteken. A laktanya tornaterme és kondiciondléterme
megfeleld lehetSséget biztositott az dllomanynak a rendszeres sportoldshoz, fizikai dlloképességiik
karbantartisdhoz, Az Allomény a szervezetink &és a tArsszervek 4ltal meghirdetett
sportrendezvényeken rendszeresen részt vett, A 2024, évi Széchenyi Odon Orsz4gos Tlizoltbsport
Versenyen parancsnokségunk képviselhette Fejér virmegyét, ahol tobb egyéni és csapatversenyben
elért dobogds eredménnyel a 20 varmegye koziil, sszesitésben a negyedik helyezést értiik el.
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A kivetkezf év feladatai

2025-ben tovabbra is a legfontosabb célkitiizésiink a miikddési teriiletiinkén é16k élet ég
vagyonbiztonsigdnak biztositdsa. Fontos, hogy a beavatkozé 4llomany elméleti és gyakorlati
tuddsit még tovabb mélyftsiik, munkajukhoz valamennyi sziikséges feltételt biztositsuk., A
parancsnoksdg kiemelten fogja kezelni 2025-ben is a lakossaggal tortén§ kapcsolattartdst. Részt
kivanunk venni minél tsbb rendezvényen és terveziink kdzos bemutatét, gyakorlatot a
tarsszervekkel, Szeretnénk a lehet§ legtsbb szakmai tamogatdst megadni az Snkorményzati és
létesitinényi thizoltosagoknak, valamint az énkéntes tHizolts egyesiileteknek, Az dllomény szdméra
kdz6sségépits rendezvényeket szervezése is célként fogalmazédott meg. 2025. évben is vérjuk az
Crettségi el6tt 4l didkokat a kozésségi szolgdlat teljestésére. Folytatjuk az &llomény belst
elhelyezési kirleteinek felnjitasat, A parancsnoksig a katasziréfavédelem szetvezeti rendszerében
teljesiteni tudta alapfeladatat, magas szakmai szinvonalon biztosftotta a mtikddési tertiletén &6k
¢let- és vagyonbiztonségat, A parancsnoksig szakmai clismertsége §6, ami a teljes személyi

dllomény munkéjdnak koszénhetd.
Feladataink hatékony végrehajtaséhoz elengedhetetlen a miikddési teriiletink 6nkorményzatainak,
kbzintézményeinek, valamint a tarsszerveknek &s valamennyi &nkéntes kézrem(ikodének a

segitsége, melyért kdszénettel tartozunk,

Keérem beszdmolom elfogadésat!
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Tktatoszam: 1626-6/2025

a jegyzOkonyv .. é ..... szamu melléklete

Polgardi Varos Onkormanyzata
Polgardi, Batthyany u. 132.
Tel. /Fax.: 22-576-230
E-mail: onkormanyzat@polgardi.hu

Az eléterjesztés targya: Javaslat a Polgardi Eszterlanc Ovoda és Boles6de 2024/2025-6s
nevelési évben folytatott szakmai munkajar6l sz6l6 beszimoléjanak, valamint a
2025/2026-0s nevelési évre vonatkozé munkatervének elfogadasara, illetve nyitvatartasi
rendjének meghatarozasara. '

Az el6terjesztést készitette: Bodas-Zsohar Agnes szociélis tigyintéz6

Az eléterjesztés a kvetkezd jogszabalyokon alapul:

— Magyarorszag helyi 6nkorméanyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény

— anemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény 7

— anevelési-oktatési intézmények miik6désérdl €s a kdznevelési intézmények névhasznalatarsl
sz616 20/2012. (VIIL, 31.) EMMI rendelet

— Polgardi Véros Onkorményzat Képviseld-testiiletének a Képviseld-testillet és Szervei
Szervezeti és Miikodési Szabélyzatérdl szolé 10/2017 (V.3.) dnkormanyzati rendelete
(SZMSZ)

Az iilés nyilvanossaga: nyilvdnos

Déntéshez sziikséges szavazati arany: egyszer( tobbség

Véleményez6 szakbizottsag: Szocidlis Bizottsig
Véleményezés idopontja: 2025. november ....

Az el6terjesztést torvényességi szempontbol ellendrizte:




'ELOTERJESZTES
Polgardi Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
2025. november 27. napjan tartando iilésére

Javaslat a Polgardi Eszterlanc Ovoda és Bslcséde 2024/2025-s nevelési évben folytatott
szakmai munkajarol sz616 beszamoléjanak, valamint a 2025/2026-0s nevelési évre vonatkozé
munkatervének elfogadasara, illetve nyitvatartasi rendjének meghatirozasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Polgérdi Eszterlanc Ovoda és Bolcséde beszdmol6javal és munkatervével, valamint nyitvatartasi
rendjének meghatarozasaval kapcsolatban az aldbbi tajékoztatist adom:

L. BESZAMOLO A 2024/2025-0S NEVELESI EVROL

A nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. tdrvény (a tovabbiakban: Nkt.) 83. § (2) bekezdés
J) pontja alapjin a fenntarté dént a nevelési-oktatdsi intézmény munkéjat 4tfogd elemzések,
ért€kelések, beszamoldk elfogadasarol.

Az Nkt. 85. § (2) bekezdése alapjén a fenntart6 tanévenként legfeljebb egy alkalommal kételezheti
az igazgatot arra, hogy az intézmény tevékenységérdl atfogd médon beszamoljon.

A Polgardi Eszterlanc Ovoda és Boles6de fenntartoja Polgardi Véros Onkorményzata. A nevelési
intézmény figazgatoja elkészitette a 2024/2025-5s nevelési évre vonatkoz6 szakmai beszamolgjat,
amely a jelen elSterjesztés 1. szamu mellékletét képezi.

II. MUNKATERY A 2025/2026-0S NEVELESI EVRE

Az Nkt. 83. § (2) bekezdés g) pontja alapjan a fenntart6 jévhagyja — tébbek kézott - a koznevelési
intézmény éves munkatervét. Ugyanezen § (la) bekezdése szerint, a fenntarté a kéznevelési
intézmény éves munkatervének jovahagyasardl az igazgatd dltali felterjesztést kdvetd harminc
napon beliil dont.

A nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznélatardl sz616
20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet) 3.§-a részletezi a munkatervre
vonatkozd el8irasokat. E szerint az évodai munkaterv hatdrozza meg az 6vodai nevelési év helyi
rendjét. A 3. § (2) bekezdése alapjén az 6vodai nevelési év helyi rendjében kell meghatarozni az
6vodai nevelés nélkiili munkanapok id6pontjat, felhasznélasat; az 6vodai élethez kapcsolodd
tinnepek megiinneplésének iddpontjat; az elére tervezhetd nevelbtestiileti értekezletek, sziildi
crtekezletek idSpontjét; az intézmény bemutatkozasat szolgdld pedagégiai célt évodai nyilt nap
tervezett idpontjat; minden egyéb, a neveldtestiilet 4ltal sziikségesnek itélt kérdést. Az dvodai
nevelés nélkiili munkanapok szama egy nevelési évben az &t napot nem haladhatja meg [3.§ (5)
bek.].

Ugyanezen § (6) bekezdése szerint az 6vodai nevelés nélkiili munkanapon — a sziil$ igénye esetén
—az 6voda ellatja a gyermek feliigyeletét.

A Polgérdi Eszterlinc Ovoda és Béleséde 2025/2026-0s nevelési évre vonatkozé munkatervét a
féigazgaté megkiildte, amely a jelen el6terjesztés 2. szami mellékletét képezi. A munkaterv 6.
pontja szerint, az ott megjeldlt 6t nevelés nélkiili munkanapon sziiléi igény esetén gondoskodnak a
gyermekek felligyeletér6l. A munkaterv 7. pontja értelmében nyéri bezarast csak a bslcsédében
terveznek, 2026. augusztus 10-t61 2026. augusztus 30-ig. Az évoda nem lesz zarva.

NYARINYITVA-ZARVA TARTAS RENDJE
Ovoda

Az Nkt. 83. § (2) bekezdés b) pontja alapjin a fenntarté dont az 6voda heti és éves nyitvatartasi
idejének meghatérozasarol.



Az EMMI rendelet 3.§ (7) bekezdése szerint az dvoda nyari zérva tartasardl legkésdbb februar
tizenstodikéig, a nevelés nélkiili munkanapokrél legalabb hét nappal a zérva tartdst megeldz6en a
sziiléket tajékoztatni kell.

A Beliigyminisztérium Koznevelési Allamtitkara BM/18914/2025. iktatoszamu, Ovodai nydri
zZarasrol sz6l6 tajékoztatisaban kifejtette, hogy az 6vodék nyari munkarendjére vonatkozdan
fészabély az Nkt. 4. § 19. pontja, amely alapjan az 6vodai nevelési év az 6vodaban szeptember 1-
jétél a kovetkezd év augusztus 31-éig tarto idészak; és utalt az EMMI rendelet 3. § (7) bekezdésére,
amely szerint az 6voda nyari zérva tartdsar6l legkésobb februar 15-ig tajékoztatni kell a sziilket,
felmérve az erre az idészakra felmeriild 6vodai ellatdsi igényeket. Az Allamtitkar hangstlyozta,
hogy: ,, A vonatkozé jogszabdlyrészek alapjdn tehdt az intézmény fenntartdja folyamatosan
biztositia az dvodai nevelést az évodai jogviszonnyal rendelkezd gyermekek részére. Ennek
megfelelden a tobb 6vodai telephelybdl vagy tagintézménybdl allé évodai intézmények esetleges
nydri zérva tartdsdt a fenntartonak eltérd idépontokban sziikséges terveznie. Amennyiben az évoda
nem rendelkezik telephellyel vagy tagintézménnyel, a fenntartonak a telepiilésen mitkddd mdsik
évoddval, vagy mdsik telepiilés évoddjdval kizitt megdllapodds alapjdn sziikséges bizgtositania az
dvodds gyermekek intézményi dvodai nevelését a nydri idGszakban. Azokon a napokon, amikor az
adott évoda egy mdsik feladatelldtdsi helyen biztosit 6vodai nevelést, a nyitva tarto ovoda nem
igyeletet” It el, hanem a tobbi évoda helyett biztositja az adott idGszakban teljes mértékben és a
jogszabdlyoknak megfeleld feltételekkel az 6vodai nevelést. A nevelési év sordn az 6vodai nevelés
folyamatos ~ biztositdsa  bizonyos  esetekben (példaul a  nydri idészakban)  6vodai
csoportosszevondssal oldhatdé meg az 6vodapedagdogusok szabadsdgoldsa és az évodds gyermekek
létszamdnak egyidejii csokkenése esetében.”

Az Allamtitkar egyebekben felhivta a figyelmet, hogy ha a fentiek kapcsan hat6sagi ellendrzés
sordn szabélytalansagot tér fel az illetékes korményhivatal, kdzigazgatési birsagot szab ki, melynek
felsd hatara akdar tizmillio forint is lehet.

A Polgardi Eszterlanc Ovoda és Bolcséde fenntartéi jévdhagydsra megkiildstt 2025/2026-os
nevelési évre vonatkozé munkatervében az 4ll, hogy az 6voda nem lesz zarva, igy a jogszabdlyi

elGirdsoknak megfelelGen az 6vodds gyermekek nevelése folyamatosan biztositva lesz.

BolesGde

A személyes gondoskod4st nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és miikdésiik feltételeirdl sz616-15/1998. (IV. 30.) NM rendelet
37.§ (3) bekezdése szerint a fenntarté minden év februar 15-éig t4j ékoztatja a sziil6ket a bolcsddei
ell4tast nyajté intézmény nydri nyitvatartasi rendjérdl. A nyari zarva tartas id6tartamat a fenntart6
legfeljebb &t hétben hatarozhatja meg.

A munkatervben szerepld bolesédei nyari zarva tartds megfelel a fenti jogszabalyi eléirasnak.

A szakmai beszdmolé elfogadasardl az 1. hatdrozati javaslat szol, a munkaterv elfogadésara a IL
hatdrozati javaslat irdnyul, mig a nyari nyitvatartasi rendre vonatkozo6 hatirozati javaslat a III. szdm
alatt szerepel.

Kérem a Tisztelt Képviselé-testiiletet az elSterjesztés megtargyalasara €s a hatérozati javaslatok
elfogadésara.

Polgérdi, 2025. november 21.
Tisztelettel:

Nyikos Laszl6 sk.
polgarmester



I. HATAROZATI JAVASLAT:

Polgardi Viros Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
.../2025. (.....) hatdrozata

a Polgardi Eszterlanc Ovoda és Bolcs6de 2024/2025-6s nevelési évben
folytatott szakmai munkajaroél sz616 beszamolé elfogadasarél

Polgardi Véros Onkormdanyzat Képviselé-testiilete a Polgardi Eszterlanc Ovoda és
Boleséde 2024/2025-6s nevelési évrdl sz6l6 szakmai beszdmoléjat megismerte és
elfogadja.

Hataridé: azonnal
Felel6s: Nedeczky Istvanné féigazgat6
II. HATAROZATI JAVASLAT:

Polgardi Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
.../2025. (.....) hatarozata

a Polgardi Eszterlanc Ovoda és Boleséde 2025/2026-0s nevelési évre sz616
munkatervének jovahagyasarol

Polgardi Véros Onkorményzat Képvisel-testiilete a Polgardi Eszterlanc Ovoda és
Béleséde 2025/2026-0s nevelési évrdl sz616 munkatervét megismerte és jévéhagyia.

Hatarid6: folyamatos
Felel6s: Nedeczky Istvanné f6igazgato

IIL. HATAROZATI JAVASLAT:

Polgardi Varos Onkormanyzat Képvisel—testiiletének
...... /2025. (.....) hatarozata

a Polgardi Eszterlanc Ovoda és Boleséde nyitvatartasi rendjének
meghatarozasarol

Polgardi Varos Onkoményzat Képvisel6-testiilete (tovabbiakban: Képviseld-testiilet) az
alabbi dontést hozta:

1. A Képvisel8-testiilet a Polgardi Eszterldnc Ovoda és BslcsSde 6vodai (tovébbiakban:
6voda) szervezeti egységének 2026. évre vonatkozé nyitvatartdsi rendjét az aldbbiak
szerint hatdrozza meg:

Heti nyitvatartds: munkanapokon hétfétdl-péntekig (munkanap 4thelyezés esetén
szombaton is) 06.00 6rat6l 17.00 ordig.

Az dvodéban nyari zarva tartds nem lesz.

2. A Képviselé-testiilet a Polgardi Eszterlanc Ovoda és Boleséde bolcsédei
(tovébbiakban: bolcséde) szervezeti egységének 2026. évre vonatkozé nyitvatartasi
rendjét az alabbiak szerint hatirozza meg:

Heti nyitvatartas: munkanapokon hétfotd1-péntekig 06.00 6ratol 17.00 érdig.
Nyari zéarva tartds: 2026. augusztus 10. és 2026. augusztus 30. koz6tt,

Hataridg: 2026. februar 15.
Felelds: Nyikos Lészlé polgarmester



POLGARDI ESZTERLANC OVODA ES BOLCSODE
(8154, POLGARDI GALAMB JOZSEF U. 1.)

2024-2025.
EVES BESZAMOLO

Intézmény OM - azonositoja:

029961 | 3 /C

Legitimacios eljaras

Nevelbtestiilet nevében Alkalmazotti kozosseg pevében
Sk ‘M@uk’x ﬁ,)g ........... /ﬂol‘jl .....................
Sarkényné Kiss Anikéd = Bognér Bélané
al&irés alairds

A dokumenttyxrﬁ[légg\Nyxlvénos

Tkt.szam.: 1 9.0 15 // 035,

A beszimolé torvényi hattere:

2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelesrdlSS §(2) A fenntart6 tanévenként legfeljebb
egy alkalommal kitelezheti az intézményvezetdt arra, hogy az intézmény tevékenységérdl
4tfogd modon beszdmoljon.

Onértékelési kézikonyv Nyolcadik javitott kiad4s. Hatdlyos: 2025, januér 1. napjatol




. Az értékeléshez felhasznalt belsd szabalyzék, dokumentacidk:
* Pedagdgiai Program
o SZMSZ
o 2024/2025. nevelési év munkaterve
e Csoportok éves értékelése
s Mérések eredményei
o Statisztikai adatok

Tisztelt Képviseld Testilet!
Az évértékels a Polgardi Eszterlanc Ovoda és Bolesde 2024/2025 nevelési évérdl késztlt, szakmai és
mikodési eredményeinkrdl ad szamot.

A beszédmold az intézmény alapdokumentumai és az intézményben folyé nevelS-fejleszté munka
eredményességérél végzett mérések eredményei alapjan késziilt.

Egész éves pedagogiai munkéank sordn igyekeztiink hangsulyt fektetni arra, hogy az dvodénkba jar6
kisgyermekek a nekik megfeleld nevelésben, gondozasban és fejlesztésben részestilhessenek.
Igazgatoként torekedtem megfeleld kommunikécioval, a feladatok személyre szabott delegalasaval
biztositani a kit{izétt célok elérését, valamint a kiszabott feladatok megvaldsitésat. Kollégaimmal olyan
pedagbgiai elveknek, értékeknek a megvalositasat tiiztilk ki célul, amelyeket kézosen fogalmaztunk meg,
¢s amelyeket a Fenntart6 és a Sziil6k is elvarnak nevelési-oktatasi intézményiinktdl. Az idei nevelési év
szémos valtozast, megoldand6 feladatot hozott. A folyamatosan véltozd jogszabdlyi kérnyezet, a
pedagbgusok 4j életpalyardl szo16 2023, évi LIL térvény és végrehajtasi rendeletének 401/2023(V1I1L.30.)
életbe [épésével jogilag egy 1 korszak kovetkezett be életiinkben és immaér koznevelési
foglakoztatottként folytattuk munkéankat kollégéimmal, az intézmény alkalmazottaival.

1. Pedagégiai folyamatok

Pedagdgiai folyamatok - Tervezés

Szempont: 1.1. Hogyan valésul meg a Elvaras: Az éves munkaterv §sszhangban
stratégiai és operativ tervezés? van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakozosségek terveivel.

Az intézmény stratégiai és operativ tervei az intézmény belsé és kiilsé partnereinek bevonésaval
készillnek. A stratégiai célok alapjan meghatérozott kdzép &s révidtdvia célokat és az azokhoz
kapcsolédé feladatokat az intézményi tervek tartalmazzék (éves intézményi munkaterv,
munkakézosségi munkatervek, pedagdgiai nevelési tervek, pedagbgusok pedagdgiai tervei stb.,).
Az éves tervezést nagymérlékben befolydsoljdk mérési eredményeink, a demogréfiai,
szociokulturdlis mutatok. Az intézményi éves munkaterv Osszhangban van a stratégiai
dokumentumokkal, a vezetéi programmal és nevelStestiiletiink elképzeléseivel, terveivel,
valamint a sziilék és a Fenntartd elvardsaival, igényeivel.

Er6sségek:

v A tevékenységek tervezése sordn a gyermek tapasztalataira, élményeire tAmaszkodunk.




v Viltozatos tevékenységek felkinalasaval a gyermeki kivancsisdg felkeltéseés az érdeklddéstik
fenntartasa.

Fejleszthetd tertiletek:

— A munkakozosségek munkéjiban és az 6voda életében az egyenld teherviselés kialakitésa a
kialakult huménerdforrds figyelembe vételével. '

Pedagégiai folyamatok - Megvaldsitas

Szempont: 1.2, Milyen az Elvaras: A nevelési év végi beszdmold
intézmény miitkodését irdnyité éves tervek megallapitdsai alapjan torténik a

és a beszamol6k viszonya, hogyan épiilnek kovetkezd nevelési év tervezése.
egymasra?

A stratégiai és operatlv dokumentumokban megfogalmazoit célok az intézmény éves terveiben (éves
munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakézosségek munkatervei) lebontva jelennek meg. A célok
gyakorlati megvalésitésa a pedagégusok és munkakozosségek bevondsaval tortént. A teljes pedagogial
folyamat kovethetd a csoportnaplokban, tevékenységi tervekben, gyermeki produktumokban. Az
6vodapedagogusok tervezd munkéjuk sordn figyelembe vették az &voda Munkatervében
megfogalmazott feladatokat, fontos programokat, Pedago giai Programunk céljait, feladatait, valamint
a csoport nevelési oéljait, életkori sajdtossagait, a gyermekek egyéni jellemzoéit, képességeit. Ezek
alapjan készitették el éves terveiket. Ovodapedagégusaink a jaték, a jatékba integralhatd tanulds, a
szdmtalan 6vodai kornyezeten kiviil is biztositott tapasztalatszerzési 6 Visegradi Fellegvar Ovoda OM:
032893 lehetdségek, kirdndulasok, sétak alkalméval teremtettck meg a hatékony tanulés feltételeit.
Egy téma sokféle médon térténd feldolgozasénal figyelembe vették a sajatos igényeket, egyéni
fejlédésbeli kilonbségeket. Nagy hangstlyt fektettek a differenciélasra, mely megjelent a témak,
médszerek &s eszkdzok megvalasztdséban, a feladataddsban és segitségnyujtasban, valamint a
személyre szabott értékelésben egyarant.

Er6sségek:
v Az éves munkatervben megfogalmazottak lelkiismeretes, hatékony megval6sitasa.

Fejleszthetd teriiletek:

Pedagégiai folyamatok - Ellenorzés

Szempont: 1.3. Hogyan m(ikddik az Elvards: Az intézményi  stratégiai

ellendrzés az intézményben? alapdokumentumok alapjan az
intézményben belsé ellendrzést
végeznek,

Az intézményi ellendrzési terv alapjén belsd ellenbrzést végziink, Az ellenérzési tervben
szerepel, hogy ki, mit milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen eszkdzokkel ellentriz. Az
intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonységinak méréséhez,




értélceléséhez szitkséges mutatdkat, Az ellendrzések eredményeit felhasznéljuk az intézményi
mitkdés, nevelé-oktaté munkank tovabbi fejlesztésére.

Az ellenérzések
1.) gazdalkodasi,
2.) tantigyigazgatasi,

3.) pedagdgiai- szakmai teriileteken az éves Munkatervben szereplé ellendrzési terv alapjan
torténtek

A gazdalkodasi tertilet ellenbrzésébe az étkezdk pontos létszdménak nyilvantartdsa, az étkezési
kedvezmények igénybevételéhez kapcsol6dé sziiléi nyilatkozatok és hatdrozatok ellendrzése,
lletve a leltdrok készitése tartozott, A taniigyigazgatési teriileten az ide tartozé taniigyi
dokumentumok, mint: csoport napld, felvételi és mulasztdsi naplék ellendrzése tortént.
Kiemelten fontos szempont volt az adatok pontos vezetése, formaj és tartalmi elemek kezelése,
naprakészsége. A dokumentumok ellenérzése (csoport napld, mulasztési naplok) két alkalommal
tortént a nevelési év folyamén, mely minden alkalommal megfeleld eredménnyel zérult. A
pedagdgiai-szakmai ellenérzések alakalmaval az 6vodapedagdgusok szakmai felkésziiltségének,
valamint mindennapi pedagdgiai munkéjuk ellatdsédnak ellenérzése folyt. A pedagbgiai munka
ellenérzése mellett a dokumentumok ellen6rzése a kdvetkezbdkre terjedt ki: csoport naplédk,
gyermeki fejlédés nyomon kovetése (képesség értékelés) dokumentumok pontos vezetése,
Osszesitése, ezekre épiild fejlesztési tervek vizsgdlata és a gyermeki produktumok. A
megfigyelések célja az volt, hogy a Pedagégiai Program, az Eves Munkaterv, a tervezett
témahetek mennyire koherensek egymaéssal és mennyire valésulnak meg a gyakorlatban,
valamint a pedagdgusok pedagégiai médszertani tuddsa hogyan illeszkedik nevelé-oktatd
munkank folyamatéba.

Erdsségek:

v A pedag6gusok szakmailag j61 felkésziiltek.
v" a 'hulladék nem szemét" elv alapjén nagyon sok mindent felhasznalnak (sajat készitésti
jatékeszkdzoket, ajandékokat, vasari portékakat alkotnak)
Fejleszthetd teriiletek:

Pedagégiai folyamatok — Ertélelés

Szempont: 1.4, Milyen a pedagégiai Elvaras: A pedagégiai programnak és az
programban meghatirozott gyermeki egyéni fejlesztési terveknek megfelelden
értékelés milkddése a gyakorlatban? torténik az egyénre szabott értékelés,

amely a fejlodési napléban

(feljegyzésekben) nyomon kovethetd.

A gyermekek eredményeirdl fejlesztod
céllal folyamatosan visszacsatolnak
sziileinek/gondvisel§jének és az
¢letkornak, fejlettségi szintnek megfeleld
formaban gyermelknek. '

Az értékelések sordn az ismert tények és adatok alapjén meghatdrozzuk erdsségeinket, fejleszthet6
teriileteinket. Intézményiinkben jol miikddik a gyermeki értékelési rendszer, mely a Pedagogia




Programunkban meghatdrozottak szerint valésult meg. A gyermekeket napi szinten folyamatosan

figyelemmel kisértiik.

Intézményi szinten az alabbi értélkelés sziiletett:

* A folyamatos nyomon

Atlag %

kovetésés
érttlelés terfiletel

Kis csoportos kortiak

Kozéps6 csoportos
kortiak

Nagycsoportos kortak

0ssz

1. Szociélis képességek

Térsas kapcsolatok, j&ték, viselkedés, neveltségi szint, szokésismeret

' Térsas magatartas,
kiszissségi szokésok,
egylittmitktdési
képességek

44 %

53 %

70 %

Erkolesi megitéld
képesség,
udvariassag,
érintkezési
szokésok,
alkalmazkodas

44 %

60 %

73 %

35

59

Erzelmek, motivaciok, be4llitédds, akarati megnyilvanulésok

Erzelmek,
motivacidk,
beallitédas

44 %

56 %

70 %

Akarati tényezék

44 %

53 %

66 %

56

54

I1. Ertelmi képességek

Kognitiv szféra

Gondolkodasi
miiveletek

44 %

60 %

70 %

Pszichilaus funkcidk
miikodése

48 %

60 %

80 %

Erzékszervi szféra,
| percepcid

52 %

63 %

76 %

58

62

63

111, Verbalis képességek

Nyelvhasznélat

Az 6sszefliggd,
folyamatos beszéd
megjelenése

40 %

56 %

70 %

A beszéd tisztasaga,
nyelvhelyesség

44 %

60 %

70 %

55

58

Verbalis kommunikdaci

0

Beszédértés

48 %

60 %

70 %

Nyelvi
kifejez6készség

40 %

56 %

70 %

59

55

IV. Testi képességek

Nagymozgésok




Mozgéaskoordinacio,
motoros képességek
Téri t4jékozbdas
nagymozgassal, a 40 % 56 % 70 % 55
cselekvés szintjén
Finom mozgasok
Abrazolé
tevékenység 71
(rajzolas, festés, 48 % 74 % 93 %
mint4z4s,
kézimunka)
Abrazolss a
mindennapi életben o o

(atek, bal}f(écsolés, 4% 63 % 93 % 6
diszités)

36 % 56 % 76 % 56

Osszegzés:

Az intézmény pedagdgiai programja kiemelt figyelmet fordit a gyermekek egyéni fejlddési titemének
nyomon kovetésére és tAmogatdsara. A fejlédés dokumentdlasa a fejlédési naplon keresztiil térténik.
Sajnos a mérési eredmények azt mutatjdk, hogy az 6vodat kezdé kicsik bemeneti értékei az utdbbi
években j6val alacsonyabbak az elézé éviekhez képest. A fejlesztéseket alacsonyabb szintr6l kell
kezdeniink, ami meglatszik a kimeneti méréseknél is.

A térvényi el6irasoknak megfeleléen az dvodaban megtortént a logopédiai ellatés keretében a 3. és 5.
életévitket betdltstt gyermekeknek a beszéd és nyelvi fejlettség szlirése. Ezt az ,Frted Vagyunk
EGYMI” utaz6 gyogypedagdgusai végeztek a nevelési évben.
Intézményi szinten:

Erosségelc: Gyengeségel:

- Finommozgésok .~ Akarati tényezdk

- Brzékszervi szféra, percepci6 - Az tsszefiiggd, folyamatos beszéd
- Pszichikus funkcidk mitkddése megjelenése

- Nyelvi kifejezékészség

- Téri t4jékoz6das nagymozgassal, a cselekvés
szintjén

- Térsas magatartés, k6z0sségi szokésok,
egytittmiiktdési képességek

Fejlesztési javaslatok:
- Az eddigi gyakorlat tovabbi milkédtetése.




Pedagégiai folyamatok — Korrelcid

Szempont: 1.5. Mi torténik az ellendrzés Elvaras: Az intézmény stratégiai és
eredményeivel? operativ dokumentumainak elkészitése,
médositdasa sordn megtirténik az
ellendrzések sordn feltart informécidk
felhasznalasa,

Az idei évben modosult az Ovodai Nevelés Orszdgos Alapprogramja (ONOAP). A mddositds
sziikségessé tette az 6vodai pedagogiai programok feliilvizsgalatat és aktualizalasat.

A szabélyozés célja, hogy ,,az 6vodai nevelési pro gramok keretében megerdsitse az iskolai életre vald
felkésziilést szolgdld tevékenységeket és szervezési kérdéseket, ezaltal garantélva, hogy minden
gyermek képességeinck megfeleld tamogatast kapjon, mikdzben az Gvodak nevelési folyamatai
tovébbra is a gyermekek egyéni fejlddési igényeit tartjak szem el6tt.” /ONOAP/

A rendelet ,modositdsaval biztositja a gyermekek sikeres iskolai elérehaladdsahoz sziikséges
képességek, készségek célzott Gvodapedagbgiai fejlesztését, a mindségi és a megfeleld pedagobgiai,
médszertani  tartalom  megjelenitését, a  nagycsoportos korosztalya  gyermekek
személyiségfejlédésének segitését, a tanulas, ismeretszerzés iranti motivacid és a hazdja, nemzeti
értékel irant valé elkotelezédés kialakitésat.” /ONOAP/

Az aktualizalds nalunk is megtortént, kiegészitettiik Programunkat a legtjabb rendeleti elvardsoknak
megfeleléen. Az Gj nevelési év mér ezen elvek mentén fog zajlani.

Erdsségek:
v A gyermekek esetében a fejlesztés, a részképesseg zavarok korrekcidja és a felzérkoztatas
eredményessége.
Fejlesythetd teriiletek:
— Reflektiv magatattas

Szempont: 1.6. Mi térténik a mérési, Tlvaras; Kvente megtorténik az nértékelés

értékelési eredményeldkel? kexetében a helyben szokédsok formaban

(Elégedettségméreés, intézményi onértékelés, rogzitett mérési eredmények elemzése, a

pedagbégus-értékelés, gyermeki tanulsagok levonasa, fejlesztések

fejlddésmérés, egyéb mérések.) meghatarozdsa. Ezt kivetben az intézmény
a mérési-értékelési eredmények .
fiiggvényében sziilsség esetén korrekeiot
végez.

A min8séggondozé szakmai munkacsoport az idei évben is elvégezte a szilkséges méréseket, melyek
eredményei beszdmolom részét képezik. Ezek ismeretében alkotjuk meg a kovetkezt nevelési év
feladatait.

Teljesttményértékelés (TER)

A teljesitményértékelés folyamatanak megval6sulasa a munkatérsak (vezetttarsak, munkak6z0sség-
vezetBk, pedagdgusok) bevondsdval tortént.

A teljesitménycélok meghatérozasakor az drintettek  véleményét figyelembe vettem. A
teljesftményértékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven, dokumentaltan, hatéridére
tortént.




2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Személyiségfejlesziés

Szempont:2.1, Hogyan torténik a gyermekek Flvaras: A kiemelt figyelmet igényl6
szocialis hatranyainal enyhitése? gyermekek mindegyilénél rendelkeznek a
pedagdégusok megfeleld informaciékkal, és
alkalmazzak azokat a neveld, fejleszt6 és
oktaté munkdjukban.

Az intézmény vezetése és érintett pedagogusa
informaciékkal rendelkezik minden gyermek
szocialis helyzetérdl.

Ovodénkba jar6 minden gyermek szocialis helyzetével kapcsolatban megfeleld informécival
rendelkeziink (csalddlatogatasok, fogadddrdk, egyéni beszélgetések). Minden pedagdgus és Gvodai
dolgozd munkakéri kételessége a rabizott gyermekek védelme, pedagdgiai eszkzokkel vald segitése.
Eléitéletektt] mentes, ,,el- és befogadd” magatartds szilkséges ahhoz, hogy intézményiinkben egyetlen
6vodés se érezze magét peremhelyzetlinek,

A gyermekek folyamatos megfigyelésének tapasztalatait rogzitettiik a Fejlédés nyomon kovetése
dokumentacitban, tovabba feljegyeztiik a gyermek fejlédését szolgald intézkedéseket, javaslatokat,
Neveldmunkankban a differencidlt fejlesztés biztositdsdval torekedtiink az egyéni képességek
kibontakoztat4sara, a gyermeki tehetség minél elbbi felismerésére.

Az egyéni banasméd alkalmazdsaval biztositottuk, hogy a gyermekek a nekik megfelelé médon és
itemben fejlédhessenek, s mind a felzarkoztatdsra szorul6, mind a tehetséges gyermekek specidlis
szitkségletei ki legyenek elégitve.

Més-mds torédést, feladatadast igényelnek a BTM-es (beilleszkedési, tanulési, magatartds zavaros) és
az SNI-s (sajatos nevelési igényli) gyermekek. Az 6 esetitkben szakember kozremiksdését vettiik
igénybe (utazd logopédus, gybdgypedagogus, akik a szakvéleményben eléirt médon foglalkoztak a
gyermekeldcel. De nem csak kozvetleniil, hanem kozvetetten is segitették a fejlesztést azzal, hogy
szakmai tandcsokkal 14ttak el pedagdgusainkat.

Az SNI-s gycrekek ellatdsat Megallapodasi szerzédés keretében is végezték, a Megyei Szakértbi
Bizottsag 4ltal kiadott szakvélemények alapjan.

A hétranyos és halmozottan hatrdnyos helyzetll gyermekek sziileivel folyamatos a kapcsolattartds,
sziikség esetén a Gyermekj6léti Szolgalat szakemberei voltak segitséglinkre.

Négy kisgyermek él nevel$szilénél.

Fejlesztési javaslatok:
- A logopédia és az SNI ellitds terilletén j6 lenne magasabb draszamban a

gybgypedagdgusok jelenléte, mert egyre 16bb gyermeknek lenne ré sziiksége.




Kozosségfejlesztés

Szempont: 2.2, Az intézmény kozosségépité | Elvaras: A sziilék a megfeleld kereteken beliil
tevékenységei hogyan, milyen keretek kozdtt | részt vesznek a kozosségfejlesztéshen.
valésulnak meg?

Kiemelten fontosnak tartjuk a kiegyenstlyozott, bizalmon alapul6 kapesolat kialakitasat és fenntartasat
a sziil6kkel. A nevelési év munkatervében rogzitett programok — példaul a kozds rendezvények
(Mihaly-napi vésér, nagymamakkal kzds mesélés, tancolés, csaladokkal kozds kirdndulasok,), sziil6i
programok (Cserkész Erzsébet eléadasa az iskolaérettségrél, nyilt napok minden csoportban, logopédia
foglalkozasokon, kozos kézmiives délutdnok) — megvalositisa kovetkezetesen tortént, hozzéjarulva a
sziil6k intézmény irénti bizalménak és ellkotelezddésének erfsitéséhez.

Tudatosan téreksziink a sziilskkel folytatott kommunikéci6 javitasara.

A csaldd-6voda kapesolat tartalmi bévitése is kiemelt figyelmet kapott. A csaladok szdmara gyakorlati
tanécsokat, tleteket adtunk (jatékbemutatd keretében) a gyermek otthoni fejlédésének tdmogatasdhoz,
kiilonds tekintettel a kognitfv funkciok, szocialis készségek, 6n4ll6sag és kommunikaci6 fejlesztéscre.

Ssz. | Sziil6k részvételével lebonyolitott rendezvények és programok szdma Adat
- Sziiléi értekezlet 18 alk.
- Fogad6 dra 1 hét 156 £6
~ Rétegsziildi értekezlet 9 alk.
- Csalddlatogatésok 38 alk.

. - Sziilébevonassal lebonyolitott programok (sziil6 foglalkozasanak
’ bemutatasa, siités-fézés egyiitt, eldadas sziilé 1észérdl, stb.) 9 alk. 65 £6
Unnepeken, jeles napokon torténd aktiv 1észvétel

- Csoporttal egyiitt szervezett csalddi programok (kirdndulds, stb.) 8 alk. 243 {6
- Ovodaért végzett szillsi munkafelajanlasok (vasér lebonyolitésa stb.) [l1alk. 118 £%
- Nyitott nap az 6vodaba jér6 gyermekek szilei részére 20 alk. 128 {6
- Nyitott nap a leend gyermelkek sziilei részére 3 alk. 45 f6

Fejlesztési javaslatok:
— Eddigi j6] bevélt gyakorlataink szfnvonalas megvalGsitasa, fenntartasa.
— Az év zérisaként (6vodank folyamatosan nyitva tart nyaron is) mindenképp sziikséges egy jo
kirdndulés, egy kis jokedvti feltoltédés!




3. Eredmények

¢ clismerések

e neveltségi mutatok
stb.

Eredmények
Szempont:3.1. Milyen eredményességi | Elviras: Nyilvantartjak és elemzik az intézményi
mutatokat tartanak nyilvan az eredményeket:
intézményben? * helyben szokdsos megfigyelésen, vagy mds

alapon megszervezett mérések eredményei
s esetleges sport, mas versenyeredmények

e § ¢éves kkor utan évodaban maradé mutatok,
elégedettségmérés eredményei (sziil6,
ovodapedagbgus, pedagbgiai munkat segitdk)

Az intézmény 4altal elért eredmények a 2024-2025. nevelési évben

A Pedagbégiai Programunkban megfogalmazott célok, feladatok, alapelvek legfontosabb feladatunkat
a nevelés — fejlesztés eredményességét szolgaljak. Eredményeink eléréséhez minden dolgozdonk
legjobb tuddsa szerint hozzgjarult. Az intézményiinkben foly6 nevel6 — fejleszt6 munka
eredményességét jelzé mutatokat folyamatosan gylijtjik, értelmezzik és elemezziik. A gyermeki
teljesftményeket figyelemmel kisérjiik, dokumentaljuk, az eredményeket értékeljiik. Az alkalmazotti,
nevelGtestlileti értekkezleteken minden dolgozd megismeri eredményeinket, melyeket kdzdsen
elemziink, értékeliink, amik alapjan meghatarozzuk erésségeinket, fejlesztendé teritleteinket.

Ssz. Az intézmény 4ltal elért eredmények alakulésa... Adat
Beiskolazasi adatok:
Tankételes kora gyermekek szama 87 £6 100%
Iskolai tanulmdényaikat elkezd6k szdma, ardnya 64 f6 73 %
Ovodéban maradtak szdma, ardnya 23 16 27%
Kimeneti mérési adatok az iskolakezdés el6tti idészakban
(DIFER) eredményelk:
- El6készit szint: 6f6 9%
2| - Kezdé szint: 126 19%
- Haladé szint: 2516 39%
- Befejez szint: 1616 25%
Optimum szint; 516 8 %
Felzarkoztatd foglalikozasokon részt vett gyermekek szdma:
3]- Logopédiai fejlesztés 68 6
- Fejleszté pedagbgia (BTM) 31 16
Sajatos nevelési igényii gyermekek nevelése/fejlesztése 18 16
Specialis fejlesztésben vagy programban részt vett gyermekek
4 szama:
- Z61d 6vodai program 221 6
- Gondolkod] egészségesen program 220 6
Tehetséggondozo foglalkozasokon vrészt vett - gyermekek
5] szdma/aranya; '
- fgy tedd ra!” néptancos fejleszts foglalkozés 32 {6




- Ovi tszas -
- Ovi-foci 16 f6
- Ovi-~angol 25 6
- Anyanyelvi foglalkozés 116
- Alapozd mozgésfejlesztés 40 6
Gyermekrendezvények és programok szama:
- Kiallit4s latogatasok 1 alkalom
6! - Konyvtarlatogatas 2 alkalom
- Szinh4zl4togatasok, miisoros rendezvények 6 alkalom
- Blményszerz6 kirdnduldsok 16 alkalom
Fluktuicio — Gyermek
- Més csoportba 4tvitt gyermekek szdma 4 £6
7| - M4s 6vodéba atvitt gyermekek szédma 6 16
- Mé4s 6vodabél hozzank atiratkozott gyermekek szdma 8 16
Panaszkezelés
- Panasz esetek szama 3
8| - Ovodavezets, vagy kiils6 szakember (pld. meditor) 2
bevondsdval kezelt panaszkezelések szama
- EBredményesen kezelt panaszok ‘ 3
Kitiintetések, elismerések ‘
- Allami kittintetések, elismerések -
9] - Teleptilési szintli kitlintetések, elismerések -
- Intézményi elismerések -
- Pénzjutalomban részestilt dolgozdk szdma 35£6

Fejlesztési javaslatok:
- A nevelési — fejleszté munka szinvonalénak szinten tartasa, illetve emelése.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittm(ikdés, kommunikacié

Szempont:4.1. Milyen pedagégus szakmai Elvarss: A pedagégusok szalkmai csoportjai
kozosségek miikddnek az intézményben, maguk alakitjak ki miikodési koriiket, 6nalld
melyek a f6 tevékenységeik? munkaterv szerint dolgoznak. A

munkaterviiket az intézményi célok
figyelembe vételével hatdrozzal meg.

Az intézmény bels6 kapcsolatrendszere a pedagbgusok szakmai egylittmikodésén
(munkakszdsségek) alapszik, akik maguk alakitjék ki a mikodési kériket. On4ll6 munkaterv szerint
végzik &ves munkéjukat, amely munkatervek természetesen 6sszhangban vannak az intézmény kijelslt
céljaival és feladataival. Vezetdként igyekszem legjobb tuddsom és képességem szerint irAny{tani az
intézmény belst miikodését és a kétoldalt kommunikaciét kollégdim és jomagam kozott. A mitikodés

folyamataiba prébélom akiivan bevonni az ¢voddban mitk6dé munkakozdsségeket és azok vezetdit,

tdmogatom az intézményen beliili egytittmiikddéseket. Kiemelten fontos szamunkra a megfeleld




kétirdnyti informécioaramlds, amely szébeli, digitdlis (e-mail, messenger csoport) mikédik az
intézményben.
Szakmai munkalkézosségek:
Intézménylinkben hirom szakmai munkakézosség mitksdott ebben a nevelési évben.

+  781d Ovoda munkakozésség

+  Anyanyelvi munkak$zosség

+  Mindséggondozd munkaksz5sség
Kiemelkeddnek értékelem a belsd kapesolatokat, egyiittmiikdést, kommunilkéciot a pedagogusok €s
a nevel8 — oktaté munkat kozvetleniil segitdk kozott. Bzt az egyiittmiiktdést példézza az a sok-sok, -
néha erdnket meghaladé — feladat, amit ebben a nevelési évben meg kellett oldanunk (emberhiany)
A pedagdgiai asszisztensek, dajkék egyiittmiikddése példaértékti volt a csoportokon beliil és kivill is
az 6vodapedagdgusokkal. A pedagégiai asszisztenseink megfelelé végzettséggel lattdk el feladataikat
(pedagbgiai asszisztensi végzettség) Dajkéink is mindannyian dajka szakképzettséggel rendelkeznek,
fgy a neveld — fejlesztd munkdban maximélis, szakavatolt segitséget tudtak nyujtani az
évodapedagégusainknak. Valamennyien gyermekszeretéek, tiirelmesek, szeretetteljesek. A csoporton
beliil dolgozé pedagdgusok és pedagdgiai asszisztensek, dajkdk megbeszélték a csoport szokés- és
szabélyrendszerét igy k6zésen olyan nevel6i hatéssal voltak a gyermekekre, ami j6 irdnyba formélta a
személyiségfejlédésiiket, a csoport neveltségi szintjét, visclkedéskulttrajat. Az innepségek,
tinnepélyek lebonyolitiséban is legjobb tudasuk szerint részt vettek. Az évodatitkdr minden lehetséges
segltséget megadott az 6vodapedagdgusoknak, nemesak az adminiszirdcidban, hanem més médon is.
(dokumentumok szerkesztése, nyomtatésa, eszkdzok beszerzése stb.) A konyhai dolgozék (6k nem a
mi 4lloméanyunkba tartoznak) maximélisan tdmogatték a csoportokban folyé neveld — fejlesztd
munkat. A folyamatos tizéraizas egyik alapvetd feltételét, az idbben elkésziilt és bekészitett tizorait
minden esetben biztositottdk, {gy a szabadjaték, az 6vodaskori kisgyermek legfontosabb fejlesztd

tevékenysége maximélisan biztositott volt intézménytinkben,

Gyakornokok mentorildsa;
Ebben a nevelési évben négy 6vodapedagbgus szakos hallgaté tcljesitette nalunk gyakorlati idejét.

(Ketten intézménytink dolgozoi, egyikitk most nyéron le is diplomézott, masikuk jelenleg pedagégiai
asszisztensként segitik munkdankat.) |

Mentoralasukat t6bbségében a velitk egy csoportban dolgozé Gvodapedagdgus latta el. Az 8 ebbéli
munkéjukat segitette Bodas Istvanné (szakvizsgézott mentor).

Fejlesztési javaslat:




Szempont: 4.2. Hogyan torténik az
informéacidatadds az intézményben?

Elvaras: Az intézmény munkatarsai szimara
biztositott 2 munkajukhoz sziikséges
inform4ciékhoz és ismeretekhez valo
hozzaférés.

Belsd
Ssz. Az informécié dtadas szinterei kapcsolatoI’(—.
Hatékonysagi
mutatd
Nevelbtestitleti tanacskozasok (nevelés nélkili munkanap, 90 %
1. nevel6testiileti értekezlet)
Szakmai munkakézisségek
2. Anyanyelvi munkakodzosscg 90 %
3, 751d Ovoda munkakozosség 90 %
4, Teljesitményértékelési munkak6z6sseg 90 %
5. Szakmai munkacsoportok (belsd értékelés, gyermekvédelem) 93 %
6 Munkaértekezletek az éves munkaterv szerint (dajkai, 90 %
U pedagbgiai asszisztensi)
7. Hospit4las, szakmai tapasztalatcsere 85 %
g Elektronikus kapcsolattartas 90 %
' (E-mail, koz6sségi oldal)
Fejlesztési javaslat:

A belst informaci6aramlds folyamatos figyelése, azzal a céllal, hogy mindenki hozz4jusson a

munkéjahoz szitkséges informéaciokhoz. A dolgoz6i elégedettségmérés erre adott jelzést.

5. Az intézmény kiils§ kapesolatai

Szempont:5.1. Hogyan kapnak
tajékoztatast a partnerek az intézmény
eredményeir6l?

Elvards: Az intézmény a helyben szokdsos
médon téjékoztatja kiilsé partereit (az
informaciéatadas szébeli, digitalis vagy
papiralapit),

A partnerels thjékoztatasat és véleményezési
lehetéségeinek biztosftasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Nevelémunkank hatékonységa érdekében fontosnak tartjuk a kapesolattartisokat kozvetlen

partnereinkkel. Kulcsfontossagi partnereink kor

partnereinkkel valo aktiv és tartalmas kapesolatok segitik a pedagégiai célok elérését, tamog

e ismert az 6voda munkavallal6l szdmdra. A kiils8

atjak,

5sztnzik a szakmai informéciok cseréjét, az ismeretek b8vitését.




Toreksziink arra, hogy megfeleld tajékoztatdssal éljink partnereink felé. Véleményezési lehetéségeket
biztositunk. Igyeksziink egyiittmitkédni a kiilénb6z8 tarsadalmi (konyvtar, egészségiigyi,
gyermekvédelmi szervek, civil szervezetek) szakmai (POK, FMPSZ) szervezetek munkajaba, illetve
részt venni a helyi, region4lis rendezvényeken.

A székesfehérvari Pedagégiai Szakszolgélat, az Erted Vagyunk EGYMI munkatérsaival folyamatos a
kapesolatunk. Ebben a nevelési évben is tobbszor vettiik igénybe segitségiiket (nevelési tandcsadés,
komplex vizsgélatok, BTM és SNI megéllapitds).

A véddndkkel is szinte folyamatos a kapcsolattartds. Problémainkkal batran kereshettiik éket, minden
esetben segitségiinkre voltak. Sajnos 4llandd gyermekorvos tov4bbra sincs a vérosban, tobben
helyettesftenek a nyugdijba ment doktorné helyett.

A Gyermekjoléti szolgdlat munkatarsaival hatékony az egyiittmiikédésiink. Gyermekvédelmi
feleléstink folyamatosan részt vett eset-, jelzérendszeri megbeszéléseken. Minden 6vodapedag6gus
érzékeny e tertileten, igy barmi gyant esetén kérjiik tanacsaikat.

Erésségek:
V' A szilldk elismerik eredményeinket, tAimogatjdk neveld-fejleszté munkankat.

v Ovodénk csoportjainak zart k8zosségi oldalan rendszeresen bepillantési lehetdséget biztositunk
csoportjaink mindennapi életébe, rendezvényeink megvalésitdsaba a feltoltsit fotokkal, azok
révid szoveges dsszefoglaldjaval,

Fejleszthett teriiletek:

Fejlesztési javéslatok:




6. Pedagégiai munka feltételei

Targyi, infrastrukturalis feltételek

Szempont: 6.1. Hogyan felel meg az infrastruktitra az intézmény
képzési struktirajanak, pedagégiai értékeinek, céljainak?

Elvaris: Az intézmény
rendszeresen felméri a
pedagoégiai program

megval6sitasihoz
sziilséges infrastruktiara

meglétét, jelzi 2
hidnyokat a fenntart6 felé.

(koltségyetéshdl)

Beszerzésre keriilt targyi eszkozok és felszerelések

1

- napvitorlak (4 db)
- polcos elemek a bolcstdébe
- hiitdszekrény (6voda dolgozdi részére)

10 db klfma keriilt felszerelésre (8 Gvodai csoportszobéba, 2 a tornaterembe)

Beszerzésre keriilt targyi eszkozok és felszerelések
(sziildi hozzAjirulasbol — Mihaly napi vasar bevétele)

- tarsasjatékok

-~ fejlesztd jatékok

- papir-frészerek

- dekorélési kellékek
- asztalteritdk

Beszerzésre keriilt targyi eszkozolk és felszerelések

(palyazat, Alapitvany, adomdny)
- 10 db futdbicikli :
20 db kismotor

Koltségvetésiinket kiegészitette:

- Bozsik program palyazata (torna eszk6z6k) 50.000,-

Programok, események

2. Hangszermesék el6adés
Csoportok év végi kirdnduldsai

Ssz.
Grimask babszinhéz eléadasa Polgérdi Gyerkéc Alapitvany
L finanszirozaséval
Da-lo-l4-sz6 (libas téma) Sziilék thmogatasdval




Személyi feltételek

Szempont:6.2. Hogyan felel meg a human erdforrds az Elvaras: Az intézmény
intézmény képzési struktirajinak, pedagogiai értékeinel, rendszeresen felméri a
céljainak? sziikségleteket, redlis képpel

rendelkezik a nevel-oktaté
munka humaneréforras
sziikségletérol

Pedagdgus és nem pedagogus munkakérben foglalkoztatottak (2025.05.31.)

Osszesen

Pedagégus 15

Dajka 8
4 (koziilik 2 megbizési szerzddéssel)

Pedagbgiai asszisztens

Ovodatiticar 1

Egyéb alkalmazott (rehab.) 1

Az intézmény human-eréforrdsa javuld tendencidt mutat. 2025. szeptembertdl a szakember-ell4tottsag
majdnem biztositott lesz (2 évodapedagdgus/csoport), egy csoport kivételével. A neveldtestiilet tagjai
megfeleld képesitéssel és elhivatotisaggal végzik munkgjukat, A motivaciét egyéni megbizatdsok és
kozos célkitiizések tamogatjak. A teljesitményértékelés folyamatos, szempontjai a pedagdgiai munka
minbségére, a neveldi attitlidre és a szakmai fejlodésre egyarant kiterjednek. A feladatmegosztds a
munkatédrsak terhelhet8ségét és kompetenciait figyelembe véve, dtlathatdan torténik.

Erosségek:
v Egymas munkéjanak segitése hidnyzdsok idején.
Fejleszthetd tertiletek

Fejlesztési javaslatok




Szervezeti feltételek

Szempont:6.3. Milyen szervezeti kulturaja van az Elvards: Az intézmény munkatarsai

intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat, gyiijtik és megosztjak a jo

médszereket alkalmaz? _ tanuldsszervezési €s pedagbgiai
gyakorlatokat az intézményen beliil és
kivitl.

Az intézmények munkatarsai a
tovabbképzések tapasztalatait megosztjak
egymAssal, belsd tovabbképzési konzultacios
programokat szerveznels.

A tudésmegosztas timogatott: rendszeres szakmai megbeszélések, hospitalasok, esetmegbeszelések
és belsd mithelymunkdk biztositidk az intézményen belili tapasztalatcserét. A munkatarsak
szaktudésa a kozos célokat szolgdlja, az 1j otleteket és bevilt gyakorlatokat mindenki szémdra
hozz4férhetvé tesszik.

Tudatosan dolgozom a nevelbtestiilet egységének fenntartasan, szem elétt tartva az egylittmiikodés
erbsitését és a bizalom megtartasat. Bz borzasztoan nehéz egy ekkora létszamn &s ennyire kitlonbdzd
bellitottségn kollektiva esetében. Nyitott vagyok az egyéni véleményekre, a kozds célokat és
értékeket hangsilyozva.

Huméneréforras alakuldsa a 2024-2025. nevelési évben soran

S Fluktuécio — Hidnyzas — Mentoralds o
S Csoport/székhely/telephely (F6 szdma) = sszesen
1. | M4s intézménybe, m4s tevilletre tivozott 6vodapedagdgus 2
2. | Mas intézménybe tdvozott pedagbgiai munkat segitd 1
3. | Uj dolgozé alkalmazdsa: évodapedagogus 3
4. | Uj dolgozé alkalmazdsa: pedagbgiai munkait segité 1
5 Hosszabb idészakot hisnyzék (betoltetlen allashely, betegség stb.) 2
" | 6vodapedagdgus
Hosszabb idészakot hidnyz6k (betoltetlen 4lldshely, betegség stb.)
6- s r 7 ! 0
pedagégiai munkat segitd
Képzb intézmény hallgatéinak mentori megsegitése (gyakorlohely 4
7. biztositisa foiskoldsols, kozépiskoldsok szakmai gyakorlatihoz)
8. | Szakdolgozatot iré timogatisa 1

Bvek 6ta otszégos probléma az 6vodapedagdgus hiany. Nem volt ez mashogy nélunk sem. Hossz( tava
célként kitlztem, hogy kineveljiik az utdnp6tlast. Ennek eredményeként két dolgozénk diplomézott az
elmilt években (egyiksjik azbta elhalalozott, a mésik pedig tavozott tlink). A mult hénapban
diplomézott egy pedagdgiai asszisztenstink az 6véndi fdiskolén, egy pedig most volt mésodéves




hallgaté. Jelenleg is mentordlunk &s szakmai gyakorlati helyet biztositunk két hallgatonak (elsé és
masodévesek voltak az idén), akik helyi lakosok. Egy dolgozénk most felvételizett a fdiskoldra,
Sromiinkre sikeres felvételt nyert.

Szeptembertd] — egy csoport kivételével — minden csoportban két dvodapedagdgus fog dolgozni.
(GYED-16] jon vissza egy kollégand és felvesziink egy friss diplomdst, valamint egy tapasztalt
kolléganét)

A felsbvezetd utanpdtlasnevelése is folyamatos. Egy kollegand most szerezte meg a kdzoktatdsvezetdi
szakvizsgas diplomajat. Az tjonnan jov§ tapasztalt kollegand évekig volt helyettes az eléz6
munkahelyén, ralatdsa van erre a munkéra,

Fejleszthetd teriiletek:

Fejlesztési javaslatol:
~ A nevel6 kbz0sség formalésa, alakitasa, tdmogatasa tovabbra is kiemelt feladat.

7. Az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramban megfogalmazott elvardsoknak és a pedagégiai
programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

Szempont: Hogyan torténik a pedagégiai Elvaras: A tervekben (éves munkaterv,
programban szerepld kiemelt stratégiai célok tovabbképzési tery, 6téves intézkedési terv)
operacionalizdlasa, megvaldsitasa? j6l kévethetdk a pedagégiai program

kiemelt céljaira vonatkozé részcélok,
feladatok, felel6sik, a megvalosulast jelzd
eredmény mutatdk.

A human eréforras képzési és fejlesztési
tervek elkészitése az eredmények
ismeretében, azokra épiilve, annak
érdekében torténik, hogy a munkatirsak
szakmai tudasa megfeleljen az intézmény
jelenlegi és jovdbeli igényeinelk,
elvardsainak,

A nevelést, tanitast segité eszkizok és a

nevelési tanitasi médszerek kivalasztasa és

alkalmazésa rugalmasan, a pedagégiai

prioritasoldkal 6sszhangban torténik,

A pedagégiai programban és az intézmény ¢ves munkatervében megjelenitett célok érvényesitése

a tanulasi (éves, tematikus, tevékenység/foglalkozasterv) és nevelési tervekben.
- Azidei évben 4tlagosan a nyolc csoportban 41 téma / projekt kertilt feldolgozasra (jnius 20-ig).
- A nyari id6szakra kozdsen kertiltek kidolgozdsra a nyéri témahetek (9 tematikus hét). A

csoportnaplokban ezek kozill azon hetek témdi jelennek meg, amelyeken az adott csoport
6vodapedagodgusai dolgoznak.




Intézménylink 8sztonzi és tAmogatja az egyéni, a csoportos és a szervezetl szintli tanuldsi lehet6ségek

kihasznalasat, a képzésekben vald részvételt.

Az idei nevelési évben a kivetkezéket tettiik szakmai fejlédéstinkert:

Szalanai tovabbképzések

1 6vodapedagdgus

gy tedd r4” - alapképzés

Szakvizsghs  |Alkkreditélt | nem akkreditélt Tantsitvanyok [Intézményi A neveld-
képzésen részt [tovabbkép- | tovabbképzésen szama belsd tuddsmeg- {munkat kdzvetlentil
vevok szdma  [zésben résztvevok 1étszdma osztas programok jsegftok
résztvevok szdma tovabbképzésen
|étszadma (hospitaldsok)  frésztvevdk széma
pedagdgiai
asszisztens,
dajka, Gvodatitkér
2 8 1 8 16 13
Résztvevik szama Téma finanszirozas
I. | minden Jelz8rendszert protokoll ingyenes
6vodapedagbgus ismetetése
pedagégiai
asszisztens és dajka
2. |minden Bir§ Gyula: ,,Ovodasabb ,Székesfehérvar Varoskormyéki
Gvodapedagdgus és évoda... Ovodésabb iskola...” Svod 5K ilete”
pedagdgiai asszisztens _ vodavezetok Egyesilete
Tédor Marina: ,,Hol van a harag
helye az 6vodapedagbgusi
munkaban”
3. iSzulsk, Cserkész Erzsébet :,,Irény a suli” inevenes
6vodapedagdgusok — el6adés az iskolaérettségrdl &y
4, Bﬁlcsfidék napja_ |
4 16 dgnﬁilﬁ%thﬁﬁaﬁé é’gjkulcsok” ,.Székesfehérvar Véroskornyeki
kisgyermekneveld %olyék T i’bojmé: :g,A'gresszic’) Ovodavezet('ﬁk Egyesiilete”
gyermeklorban”
> igazgato, helyettes | 30 6rés Gordon-tréning onksliséges
0. Mo6d-Szer-Tar szakmai mihely -
2:]/833%%212?6@%1(, online: OviKréta ingyenes
7. Mad-Szer-1ar szakmal miibely .
igazgatd, helyettes online: Teljesitményértékelés Ingyenes
8. Ll?lczy Tiinde sza?aideléadés
online: Orszagos Ovodai ingyenes
6vodapedagdgusok Konforencia
9. Dleilmé I?S Ilfatalinéi Iigk?la
el6készitd, képességlejleszto LT
3 £6 6vodapedagbgus | program dnkoltscges
0 orés
10. dnkoltséges




1. 1 évodapedagbgus JLgy tedd ra” - mesterképzés onkoltséges
12. Neteducatio: , Kézmives onkéltséges
1 6vodapedagdgus tevékenységek az 6vodaban”
13. ietréczi ?ébor el(’ﬂcalldésa (online):
. megvéltozott pedagbgus :
igazgatd tovabbképzési rendszerrel mgyenes
kapcsolatos intézményi
kotelezettségek és feladatok
4., ] Szaktandcsaddi el6adds: SNI ingyenes
dvodapedagGgusok gyermekek fejlesztése &
15. Dajka nap: , . )
Cserkész Erzsébet: ,,A tdmogatd | »Székesfehérvar Véaroskornyeki
dajkék dajke”, Ovodavezetdk Bgyesilete”
Gyuriczané Botka Emd&ke: vodavezetSk Egyestilete
,.Kulcs Egymashoz”

Ovikréta bevezetése és alkalmazdsa — értékelés

A digitalis adminisztracios rendszer, az Ovikréta bevezetése az intézményben szervezetten,
fokozatosan és tudatos vezet6i t4mogatissal tortént. A folyamat célja a hatékony és atlathatd
adatkezelés biztositdsa, valamint az Ovodai dokumentaciok egységes, digitdlis platformon vald
kezelése volt.

Bevezetés és tAmogatas

e  apedag6gusok fokozatos felkészitése,

e  belso tajékoztatdk, megbeszéléselk,

o  tovdbbképzési lehetdségek (pl. Oktatasi Hivatal, OH feliilet) elérhetéségének biztositdséra.

A pedagbgusok az év sordn fokozatosan elsajatitottdk az Ovikeéta alkalmazdsénak f§ funkcioit:
gyermekadatok rdgzitése, mulasztidsok dokumentdlésa, csoportnaplok kezelése, fejlesztési tervek
1dgzitése, dokumentumok feltsltése stb.

A nevelési év végére a program magabiztos, rutinszerll hasznélata elmondhaté a nevelGtestiile
részérél, amely jelent6sen hozzajarul az intézményi miikddés adminisztrativ biztonsagahoz.
Osszegzés: J

Az Ovikréta sikeres bevezetése és alkalmazdsa az Ovodai adminisztraciéban tudatos szervezd é
tAmogaté munkdmnak, valamint a nevelStestillet egyiittmtik6ds, tanuldsra nyitott attittidjének
eredménye. A digitdlis platform hasznélata a nevelési év végére biztonsagosss, rutinszeriivé valt,




Mindsitd vizsga, mindsitd eljaras adatai

et

Minbsité vizsga
Erintettek neve | A vizsga id6- A vizsga ered- | Elért fokozat
pontja ménye
2024/2025. nevelési év | nem volt
adat
Mindgsité eljarés
Erintetiek neve | Az eljards ido- Eredménye Elért fokozat
pontja
2024/2025. nevelési év  [nem volt
8. Alapité okirat szerinti feladatellatds jellemz6 adatai
adat
Alapitd okirat szerint ellatott feladat
Alapité Féréhely . . .
bvodai | ebbblatobbil | okimt | Kihase. | P@Pi | napi | Ovodai
nevelés- | gyermekkel | szémitott . ltsé nyitva | nyitva | csopor-
Pgsnztvev & g%\);g}}tletéﬂ 1étszam szerx'ntx/ ? 598 | tartss | tartdsi | tok
tsszes 6 | sajétos neve- nllax:ma- % t6l-ig | 6ra szama
Iési lgélllcyili lisan felve-
ermeke ,
vodal neve- hetd gyer-
1ése 6 mek
létszédm
2024.10.01.| 217 11 230 228 95 % 6-17 11 8
2025.05.31. 221 18 243 . 228 97 % 6-17 11 8
Gyermekek 1étszdm mutatdi 2024/2025. nevelési évben;
okt. 1. maj 31
Ovodis gyermekek létszama 217 221
Tényleges gyermeklétszdm
alapjan meghatirozott csoport 27 28
tlaglétszdm f6/csoport
SNI-vel felszorzott 1étszdm
230 243




SNI-vel felszorzott gyermek- 28,75 30,37
létszdmmal szdmitott
csoportatlaglétszam:
f6/csoport
Ltkezd gyermekek 1étszdma 215 219
Félnapos évodés 2 2
Veszélyeztetett gy. 1étszdma 0 0
A tényleges dsszlétszama % 0% 0%
Hétranyos helyzetll gy. Lét- 3 5
széma.
A tényleges dsszlétszama % 1,4 % 2,3 %
halmozottan hétrényos 0 0
helyzetii
A tényleges osszlétszama % 0% 0%
A gyermekek adatai
adat Nem magyar | Nemek aranya A gyermekek korvsszetétele
allampolgérsa
f;sgz)éf;:kek fitk | lanyol| ézv’gs é\?es 4 éves! S éves| 6 éves| 7 éves
2024.10.01.adat | - 111 { 106 | o | s0| 66 | 62 | 38 1
Az 6vodai csoportok adatai
a csoport
6vodai ‘t tipusa ktober 1 . .
SOrsz4m Ve ilesiopm (azonos Olétsz::n méjus 31 SNI £ méjus 31
életkord,ve
| gyes)
kozépsé,
1 Alma csoport nagy 26 27 3
2 Sz616 csoport | kozépsd 28 29 3
3 Malna csoport | vegyes 28 28 2
4 Krt kﬁZépSé, ’ 2
Orte csoport nagy 26 6 3
Cseresznye
5 csopott vegyes 28 29 2
6 Eper csoport vegyes 27 28 1




7 Afonya csoport | VeBYES 27 27 2

Zt .
8 Gggopffg ¢ | vegyes 27 27 2

Kihasznaltsag napi létszamok alapjén

Havi atlaglétszam/kihasznaltsig

X X X1 | XIL Ll Oy MIL| IV. Vool vr
F6/ % '

Napi atlag
1étszam: 175] 136 165 153 135 138 192 129 | 173 _137

Kihasznaltsag 92 62| 75 | 70 | 61| 62| 87 | 58 | 78 61

%.-ban
Felvételi adatok
adat Iratkozott gyermekek | elutasftott felvételre kertilt
1étszama gyermekek gyermekek létszdma
létszéma
A 2025/2026 75 3 D)
nevelési évre

Az intézménybe jelentkezd gyermekek szdma évrdl évre nd, ami az intézmény j6 hirnevének, az
4 éptiletiinknek és a mindségi pedagbgiai munkénak k&szonhetd. A jelentkezOk kozott
megjelennek killonbdzé szociokulturdlis hatter, sajétos nevelési igényli vagy hatranyos helyzetii
gyermekek is, akik integralt nevelése biztosttott. :

A vezetdi feladatmegosztas

ladat Ovodavezetés altal ellatott feladatok, feladatmegosztss az SZMSZ
és az éves munkaterv szerint

Intézményvezetd heti 6rdinak szdma

(6vodapedagbgus esetén dvodai foglalkozAsainak szAma)

Az intézményvezet6-helyettes heti tanordinak

szdma (6vodapedagdgus esetén dvodai

foglalkoz4sainak szdma)

Ovodavezetd Ovodavezet helyettes ~=J

2024. 10.01. adat 8 22




Tankoteles gyermekek ellatdsa

Adat Tankételes kori Tankdtelezettségének | Tovabbi egy év évodai
gyermekek szdma 1skolakeztci$sel eleget nevelése javasolt

16 £ 16

0024-2025 87 64 23

nhevelési év

2023-24 57 33 24

nevelési év

2022-23 61 49 12

nevelési év "

2021-22 57 44 13

nevelési év

2020-2021 60 47 13

heveldsi év

2019-2020 67 54 13

nevelési év

Az iskolakezdésre valé alkalmassdg megéllapitasa a gyermekek fejlédési szintjének komplex
vizsgélatan alapszik. Ebben az évben 87 tankdteles gyermektlink van, Koziiliik 64 kezdi meg az
iskolét, 23 gyermek marad vissza. Utdbbiak koziil 18 gyermek szakértéi papirral rendelkezik, 5
gyermekné] - leggyakrabban pszichésen éretlen gyermekek esetében — sztiletett halasztési
kérelem, melyet a sziilék nyjtottak be.

Gyermekbalesetek megeldzesére tett intézkedések, gyermekbalesetek szdma

Adat
2024-25. 8 napon t4l gyégyulé gyermekbaleset nem tortént az év sordn,
nevelési év




Az bvodai innepek, 6vodai rendezvények
Hagyoményaink apoldsa

Tntézménytinknek a hagyomanyok é&polésa kiemelten fontos. Munkaterviinkben a programok
tervezésének vezérfonalat alkotjak az tinnepek, a zold és egyéb jeles napok megtartisa. Minden
ilyen alkalomhoz kijel6lésre kerilltek a feleldsok, akik koordinaljak a lebonyolitdst. Ez hozzajarul
a kozos teherviselés megteremtéséhez. Mas-mas csoport késziilt kis miisorral az 6vodai tinnepekre
(Mihaly-nap, Mikulés varés, Adventi gyertyagytjtasok, Lucazds, Karacsony, Kiszézés, Majusta

allitas, Pitnkdsdslés) Az tinneplések, a csoportok fellépései nem korlatozodnak csak az intézményi

szintre, Megmutatjuk magunkat a varosi rendezvényeken, a partner intézményeknél (Ipartelepi
Idések Otthona, INO, Véaroshéza, nyugdijasklub). A telepiilési rendezvényeken vald aktfy jelenlét
javitja az évoda és a lakossdg kapcsolatat, és erdsiti a partnerséget az onkormanyzattal, civil
szervezeteklel, més helyi intézményekkel.

A pedag6gusok részvétele a felkésziilésben nemcsak a szakmai elhivatottsagukat tikr6zi, hanem
példat mutat a gyermekeknek is a kozosséghez valé tartozés, az egyiittmiiksdés és a tarsadalmi
feleldsségvallalas terén.

A z8ld jeles napok hozzajarulnak a kérnyezeti nevelés hatékonységahoz (Allatok vildgnapja, Viz

napja, Fold napja, Madarak és fik napja). Ezen programokat az élménypedagogia modszereivel

tessziik felejthetetlenné a gyermekek szamaéra,

Az idei nevelési évben kaptuk meg immér negyedik alkalommal a ,,Z8ld Ovod” cimet
(Cimmegtart6 szint), melyre méltin lehetiink biiszkek.

23. adattabla
Megnevezés Tartalom Felelds Megvalésulas
Déatum .
2024.09.24. Grimask bébszinhaz Int.czményl szintli a foigazgato v
tornateremben
2024.09.26. Hogyan 751d Ovoda mkk.
. ! . alkalmazkodjunk a Fenyvesvolgyi v
Dr. Lakner Gabor clbadésa klimavaltoz4s sorfin Jozsené
fellépd sz€lsbsépekhez?
2024.09.27. Mihély-napi vasér Kézmiives véasar az Svodapedagdgusok
Viaséri nyitd miisor udvaron Székely Tamésné v
2024.10.4. Jatékos vetélkedd, Zuld Ovoda mk.
- . kiallitas: allatok T4borszki Ménika
v
Allatokvilégnapja készitése hulladék
anyagokbol
2024.10.7-11. egészséges életmodra 6vodapedagbgusok
: nevelés (savanység
Vitamin-hét cltevés, egészséges 4
étkek készitése,
kostolbja))
2024.10.11. “Egy nap a lisztakezekért” kézmosas vildgnapja 6vodapedagdgusok
2024.10.21-25. . » K8zpontban a stitbtok, évodapedagbgusok
Tokos-hét disztdk, wri tok
202.10.25. Toklimpts felvonulas sziilbkkel Vérosi s’zmt(i dvodapedagbgusok v
rendezvény




2024.10.14-15.

Karécsonyi képck

féigazgatod

Fotbzés .
készltése
2024.10.15. Idések napja SZOCI Id8sck kiszbntése Alma csoport
2024.10.17. Id8sek napja INO Szlicsné Cs. Anita
2024.11.05. Cserkész Erzsébet cléadésa Isko!aérettség, iskolara fbigazgatd
késziilddés
2024.11.11-15.  |Lib4s hét Libas témak évodapedagdgusok
2024.11,12. Da-lo-l4-s26 chégl n}ﬁsor libds féigazgatd
tematikaval
2024.11.18-19- minden csoportunkba 6vodapedagdgusok
20. latogatést tehetnek a
, szlil8k, betekinthetnek a
Nyitott napok mindennapi évodés
életbe, lathatjak
gyermekik fejlédését.
2024.11.22. Fejlesztb-, tarsas jatékok | dvodapedagégusok
. |Vé4ték Stleteld bemutatdja sztilok
részére
2024.11.29. . iy koz8s gyettyagyljtas Csetesznye csopott
1. Adventi gyeityagyjtis Téth Vivien
2024.12.06. 2. Adventi gyertyagytijtis kdz8s gyerlyagyljtas Szlicsné Cs, Anita
|Mesetarisznya el6adas
Mikulés érkezése
2024.12.08. e . . Miisor a vérosi Cseresznye csopott
Vérosi Adventi gyerlyagy(jtds rendezvényen Té6th Vivien
2024.12.10, Karécsonyi koszonzé SZOCI Karicsonyi kdszéntés Cseresznye csoport
Téth Vivien
2024,12.12. Luca napi kbszonts PSZI, Véroshiza Luca napi kdsz8ntés Mﬁ]na csoport
Simon Eva
2024.12,13. Lucézis ktiz0s gyertyagyjtas Milna csoport
3. Adventi gyertyagyuijtés Simon Eva
2024.12,16. Véradds Voroskereszit szervezése | féigazgatd
2024.12.20. K6z6s kardcsony - Betlehemezés Betlehemes jaték Kérte csoport
4, Adventi gyertyagyajtds eléadds Riillné L. Ildiké
folyamatos Madarak téli gondozésa, megfigyelése, | Etet6k figyelemmel Zold Gvoda mk,
ctetése kisérése
2025.01.22. . . Jatékos vetélkedt Anyanyelvi
Magyar Kultiira napja munkakozosség
2025.02.18. “Hangszermesék” - farsang téméban Interakifv zenés mlisor féigazgatd
2025.02.21. Farsangolds a csoportokban Vidém program a 6vodapedagbgusok
csoportokban
2025.02.28. s it e Kiszebdb elégetése, népi | Alma csoport
Télkergotés - Kiszebéb égetés rigmusok, dalok Szilesné Cs. Anila
2025.03.14. Marcius 15. megemlékezés Unnepi vcirsgk(,1 dal(])(k, 6vodapedagégusok
K 6z8s népténc az udvaron magyar szinfl diszc
készitése
2025.03.17-21, . S . Vizes élménysarok 6vodapedagdgusok
Vizprojekt — Viz vildgnapja jrahasznosttott
anyagokbdl
2025.03... _— Anyék napi, fbigazgatod
. Fotozés csoportképek készitése
2025.04.7-16. Népszokasok Igazgat6 helycties
. Hasvét- projekt felelevenitése, tojasfa
diszités, tojdskeresés
2025.04.11. Ktltészel napja Versmond6 délelbtt féigazgatd
2025.04.15. Hiisvéti mese Mesetarisznya el8adés Szlicsné Cs. Aqita
2025.04.30. . Versek, dalok, 6vodapedagogusok
Anydk napja ajandékkeészités
2025,05.13. Anyak napja (SZOCI) Anydk napi kdszbntés Afonya csoport
2025.05.15. Anygk napja (PSZI) Takécs Ildikd
2025.05.05. . Tarka szalagokkal fa 6vodapedagbgusok
Mjusfadllitds diszités az udvaron
2025.05.09. Fold napja jatékos, mozgésos 761d Ovoda mk,




Madarak-fak napja

feladatok udvarokon,
ligetben

Béd4s Istvdnné

2025.05.16.

K tinyezettudatos mese eldadésa

Mesetarisznya elbadés

Szticsné Cs. Anita

2025.05.12-14,

Ovodai beiratkozas

2025-26. évre
jclentkezdk befratésa

foigazgatd
6vodatifkar

2025.05... Lanftonénik l4togatasa Nagycsoportosamk igazgaté helyettes y
nagycsoportosoknél ismerkednek a
tanfténénikkel
2025.05.6. . . . Népi rigmusok, dalok Alma csoport v
Méjusfa kitancolas - plink8sddlés Kizbsen Sziicsné Cs. Anita
2025.05.30. Ovodai gyermeknap Vidam programok az féigazgatd v
Jatsz6haz, népi jatékok, bohéc udvaron
2025.06. [Svzar6 tinnepélyek, nagyok Nagyok bitcstiztatdsa 6vodapedagogusok y
blicstiztatasa '
2025.06.02. Eper csoport Tivzard tnnepély évodapedagbgusok v
2025.06.03. Malna csoport Evzéré tinnepély 6vodapedagogusok v
2025.06.04, Afonya csoport Bvzéwé tnnepély 4vodapedagégusok v
2025.06.,05. Cseresznye csoport Bvzér6 Unnepély 6vodapedagbgusok v
2025,06.06. Gesztenye csoport Tivzérs tinnepély svodapedag6gusok v
2025.06.11. Sz616 csopott Evzér6 iinnepély évodapedagdgusok v
2025.06.12, K bite csoport Evzéré iinnepély 4vodapedagdgusok v
2025.06.13. Alma csoport Bvzard innepély évodapedag6gusok v
2025.06.16. Ovodanyitogat6 délutan | Erintett
[smerkedés az dvodaval, csoporttal az 0j gyermckeknek, 6vodapedagogusok v
szitleiknek
2025.06.20-ig allatkertek, 6vodapedagogusok
természetvédelmi
Csoportkirandulasok teritletek, soponyai v
Skopark, Pakozd-Sukoré
arborétum
folyamatos mepgfigyelések évodapedagdgusok
. (nbvények) a v
Sétak természetben (liget,
kiskertek)
folyamatos megfigyelések (4llatok) 6vodapedagbgusok
a természetben (gélyék, v
Sétdk egyéb madarak,
hézigilatok)

A pedag6giai program megvalositasa

értékelés elbsegiti a program kovetkezetes megvaldsitasat.

Az intézmény pedagdgiai programja a helyi sajatossagok figyelembevételével és az Ovodai
nevelés orszigos alapprogramja alapjén valos
tevékenységkozpontisag, szabad mozgas és differenciélt ban4smo

mindennapi gyakorlatba. A nevelttestiilet egységes szemléletmédja és a folyamatos bels6

ul meg. A program elemei - kiemelten a jaték,
d - hatékonyan épiilnek be a




A belsd ellendrzés

Az ellen6rzés Az ellenfrzés, Erintettel kore Az ellen6rzést Az ellenBrzés
d4tuma tipusa és tartalma végezte: eredménye
2024 2025
h6é | map | hé | nap
09. | O1. | 08, | 31 | Felvételi, cljegyzési adminisztrétor 6vodavezetd v
naplé
Felvéleli- mulasztéasi 6vodapedagogusok 6vodavezeid v
naplé /Ovoda kételes
10. | o1 08 31 gyermekek dvodéba
' ) jérésanak nyomon
kovetése
10. | o1. | 03. | o1 gi(;ﬁzg;{;t:ggatés, 6vodapedagbgusok 6vodavezetd ,
12. | 20. | 05 [
0 5 megfigyelés
03. | Of, | A gyermekek fejitdését | 6vodapedagbgusok 6vodavezetd v
08. | 31. | nyomon kdvetd
dokumentéciés
rendszer
Csoportnaplok 6vodapedagdpusok évodavezeld v
11,1 01 | 08, | 31. [ ellenbrzése
09. | 01 [ 06. | 15. | Byodai programok/ 6vodapedagdgusok | dvodavezetd helyettes v
Ovodai kirfndulés
05 | 06. | Gvodai programok/ 6vodapedagdgusok ovodavezetd v
Anyék napja
05 24 Ovodai programok/ 6vodapedagdgusok ovodavezetd v
Gyermeknap
06 | 04 | Ovodai programok/ dvodapedagégusok 6vodavezetd 4
Ballagé gycrmekek
06 | 20 | picsiiztathsa, évzirok
10. | 09- | 08 | 31.- | Munkaido, Gvodapedagdgusok 6vodavezet 4
161 ig | munkafegyelem
10 | 09.- | 08 | 31.- { Munkaidd, nevelémunkat 6vodavezetd v
tél ig | munkafegyelem kozvellenill
segiték, technikai
atkalmazottak
10. | 01. | 08 | 31. | évodai torzskdnyv adminiszirator 6vodavezetd Y
11, | 10- Nevel6munkét neveldmunkaét 6vodayezetd v
04 | 18.- ) . s ;
t6l ig kozvetlenill segitd kézvetleniil
dajka / ped.asszisztens segitok,
gondozasi feladatok

ellenbrzése




SNI-s ellatas, gyégypedagégusok foglalkoztatisa, EGYMI utazé gy6égypedagdgusi halézattal
valé egyiittmikodés:

Alapité okiratunknak megfelelden fogadjuk a sajatos nevelési igényli gyermekeket. Az idén
rekordszamban voltak jelen (18 £8). Sajét szakemberrel nem rendelkeziink az ellatasukhoz, ezért utazd
gybgypedagbgusokat igényeltink. Ketten az Jrted vagyunk EGYMI” munkatirsai, egy
szomatopedagogus pedig megéllapodési szerzédéssel latja el a feladatot, Négy autista gyermekiink
van. Az & szakszerl gyégypedagogiai ellatasuk sajnos nem 100 %-0s. Autista specifikus
végzettséggel rendelkez8 gyogypedagogust sem az utazo gy6gypedagogiai halozatndl, sem privatban
nem kaptunk. Oket a jelenlegi gyogypedagbgusok latjak el, akiknek legaldbb gyakorlatuk,
tapasztalatuk van e téren.
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Minéséggondozé munkakozosség beszamold 2024-2025.

A munkatervben kitiiz6tt célokat és feladatokat a nevel6testiiletiink megvalésitotta.
A TER-rel valé folyamatos ismerkedés t6bb online tovabbképzés, és kozds megbeszélés sordn
valdsult meg. A teljesitményértékelés teriileteit, a pontozas rendszerét elemeztilk és a
neveldmunkank teriiletei szerint beazonositottuk.
Az O6vodapedagbgusok személyes teljesftmény céljainak megfogalmazasit t6bbszor
egyeztettiik a véglegésités el6tt. A megvaldsitast, szervezést mindig gondos elékészités elézte
meg, és a feladatok elosztasa, valamint a forgatokdnyv ismertetése.

Az ) KRETA rendszerrel val6 ismerkedés val6jaban egy szakmaj tudasbévitds, azaz tanuls
volt. Bzzel kapcsolatos tapasztalatainkat rendszeresen megbeszéltiik.
T6bb ismeret- és tudds megoszté alkalom: is vol.
Az élményalap( ismeretatadassal valé nevelés irant minden 6vodapedagdgusunk elkételezett.
Ezeket a hospitélasok alkalméval tekinthettiik meg.
Megtértént az évi rendszerességgel végzett partneri igény- és clégedettségi felmérés is
(kérdbivek).

A teljesitményértékelds Osszesitése elkészillt. Igazan sokrétill, részletes eredménye sziiletett,
mely teljesen Ujszerd mindenki szaméra.
A sok 14j szakmai kihivésok tartalmas feladatokat adott a munkakozdsség szdmaéra, melyeket
eredményesen megvaldsitottunk. Ezek az 6vodapedagdgusok tobb képességének fejlodésére
adott lehet6séget. Fejlodés tértént az egymads k6z6tti tuddsmegosztas teriiletén.
Minden kollégéank szakmai tudasénak legjavat nytjtotta. A nevelési évben a feladataink

valtozatosak és szerte agazbak voltak, melyek a személyiségfejlédéstinket tdmogatta.

Polgardi 2025. jan. 24. Bodés Istvanné munkak6zdsség vezetd



Anyanyelvi munkakézosség beszamolé 2024-2025

Az Anyanyelvi munkak6zosség harmadik éve mikodik az intézményben. A munkakszosségnek
minden 6véné aktiv tagja, akik szeptemberben elfogadtik az dltalam tervezett éves célokat,
feladatokat és az éves tervet. Minden hénapra terveztem tevékenységet, ami 4ltal b&viteni
tudjuk elméleti és gyakorlati ismereteinket a témakérben.

Ahhoz, hogy a gyermekek a gondolataikat, érzéseiket, valamint Onmagukat minél
valtozatosabban és helyesen kifejezhessék, sok gyakorldsra van sziikségtik, de az igényesen
megvélogatott irodalmi anyag is segit béviteni szokincsilket. Az 6voda, a jatszva tanulds
birodalma, ahol Ggy tanulnak meg a gyermekek dolgokat, hogy azt észre sem veszik, A jo
beszédkészség fejlesztéshez azonban fontosak a hallasfejleszt6 jatékok is, aminek elényeir6l,
fontossagardl és jatszva tanitasérol tartottam elméleti eldadast koli;égéimnak, majd par honap
milva ezt szemléltettem is egy anyanyelvi bemut:até tevékenység keretében. It kifejezetien
hangstlyos szerepet kapott a differencialds, ami megmutatta a kollégak szdmunkra azt, hogy a
Ktilénbdzé korosztalyn gyermekekkel milyen jatékokkal, milyen anyanyelvi képességeket
tudunk fejleszteni ahhoz, hogy garantéljuk szdmukra a képességeiknek megfeleld, sikeres

iskolakezdést.

Kibzos gylijtémunkat a hallasi differenciélés fejlesziésével kapesolatban végeztiink, amikoris

kiilonbozé témaban gylijtsttek szavakat a kollégak, amik alkalmasak arra, hogy fejlessziik a
gyermekek ezen képességet. Kozosen gyljtstiiink mozgisos monddkakat is, amikkel
kapcsolatban az a tapasztalatunk, hogy a mozgassal kisért verseléskor a gyermekek konnyebben
memorizaljak a szveget. A gylijteményck anyagat minden csoport széméra elérhetévé tettlik.

A Mesetarisznya szinjatsz6 6vondi csoport az évben harom elbadast tartott: Mikulés, hisvéti

és a Fold napja témdban, Bzekre az el6addsokra mindig nagy orommel, sok nevetéssel

késziilnek a szerepld felnétiek is és a gyermekeknek a miisor mindig hatalmas élményt szerez.
Idén is volt Népmese napi akad4lyverseny, amiben 7 csoport gyermekei vettek rész. Volt a
teljesitendd feladatok kozt verstanulas, fnesék azonositasa, kismalacok felismerése jellemzes
alapjan, mozgésos feladat, sz6lanc alkotasa meseszereplékkel. Orommel késziiltek és vettek
vészt a gyermekek a feladatokon, mindig élmény szamukra, amikor a mindennapokat egy — egy
hagyomannyal tarkitjuk. A jaték végén az ,Aranyszél6 pintydke” mesét mondtam el nekik
zarasként. '



A hagyoményos Koltészet napi versmondé délelétton 20 kisgyermek mutatta meg, hogy
milyen tiszta beszéddel, milyen élvezetesen tudnak verset mondani. Erre az alkalomra
meghfvtuk az iskol4bd] a tanfté nénit is, hogy mar most megismerkedhessen a jovendSbeli
jskoldsokkal. Ugyanigy vendégiil lattuk 8t egy 6vodai bemutaté tevékenységen is, ahol
Székely Tamésné tartott komplex tevékenységet a nagycsoportosokkal. A sok cselekedtetéssel,
mozgéssal, illetve gondolkodtatd jatékokkal tarkitoit tevékenység keretében képet kaphatott a
tanité néni ismét arrdl, hogy az 6vodaban milyen médon biztositjuk a gyermekeknek, jatékos

tevékenységekkel a fejlédés lehetbségét,

Az elméleti és gyakorlati bemutaté tevékenységek, a gylijtémunkak, a véltozatos programok
hozzajarultak ahhoz, hogy anyanyelvi repertodrunkat bévitstik és a gyermekeknek &romet
jelentd programokat biztositsunk.

K8sz6ntm altiv kozremiikodéseteket!

- Takées Ildiké
Polgérdi, 2025. méjus 26. Munkak$zdsség-vezetd



BOLCSODE EVES BESZAMOLO

2024/2025

Igénybevétel, létszamadatok

A 2024/2025-6s nevelési év sorén Osszesen 30 gyermeket lattunk el. 2024
szeptemberében 28 £6 kezdte a nevelési évet. 2025 januérjiban egy gyermek szociélis alapon
felvételt kapott intézménytinkbe, igy a nevelési év vépéig 1 fével novekedett az ellatott
gyermekek szama, 2025 mérciusaban egy gyermeket csaladi okokra hivatkozva kifrattak. 2025
jéniuséban 1 gyermek szintén szociélis alapon felvételt nyert, {gy a nevelési év végéig 1 fével

névekedett az ellatott gyermekek szdma.

Stini csoport: 15 16

Kisgyermekneveldk: Csolig Andrea, P4l Veronika
Bolcs6dei dajka: Papp Katalin Anna

Katica csoport: 14 16
Kisgyermekneveldk: Krebsz Regina, Sipos Tldiko

Bolcsbdei dajka: Fasi Anita

A nevelési év végével 24 gyermek nyert felvételt évodéba, 5 gyermek tovébbra is

bolesddei ellatasban fog részesiilni.

A 2025/2026-0s nevelési év bolesddei ellataséra 33 gyermek jelentkezett, melybél 23

felvételt nyert.




Személyi feltételek

Bolesédénkben 1 6 féigazgatd, 4 f6 kisgyermekneveld (ebbdl 1 f6 szakmai vezetd), 2 6
bolcsddei dajka l4tja el a napi feladatokat.

A kisgyermekneveltk szakképzettségi mutat6ja szerint mindenki szakképzett. Jelenleg 3 8
kézépfokt (OKJ), 1 8 diplomés végzettségli kisgyermekneveld. 2 16 kisgyermekneveld
fels6foku tanulmanyokat folytat. 1 f6 dajka érettségi tanulmanyokat folytat.

A gyermekek nevelését gondozését csoportonként 2-2 kisgyermekneveld latja el, Napi 7 6rat
t6ltenek a csoportban, heti véltasban, két miiszakban dolgoznak, 1épcsézetes munkakezdéssel.
A térs kisgyermekneveld hidnyzésa esetén nyujtott miiszakban, egyediil 1atjak el a csoport
gyermekeinek gondozédsat-nevelését. A jogszabalyi valtozas lehetévé tette, hogy helyettesitési
pétlékot tudnak felvenni a kisgyermeknevel6k. Az éves szabadsidguk 21 napbol és 25
potszabadsagbdl 4ll.

A munkaidd beosztasa a 257/2000. (X11.26) Korm. rend. 7.§. (1) bekezdése szerint térténik,

- 116 kisgyermekneveld: 6:00-13:00
- 116 kisgyermekneveld: 7:30-15:30
- 116 kisgyermeknevels: 9:00-16:00
- 116 kisgyermeknevel6: 10:00-17:00
A két bolesdei dajka valtott miszakban dolgozik.

- dajka: 6:00-14:00
9:00-17:00

Szakmai ellenoxzés

Szakmai ellendrzés a 2024/2025-es nevelési évben nem volt,




Szakmai tovabbképzés

2018. julius 1-én 1épett hatalyba a 9/2000. (VIIL 4.) SzCsM rendelet médositasa. A legnagyobb
valtozas, hogy a kordbban 6 éves tovabbképzési ciklus 4 évre médosult, tehat ennyi idejitk van
megszerezni a tovabbképzési pontokat a kollégéknak. Ez felstfokn végzettség esetén 80,
szakképesités esetén 60 pontot jelent.

A tovabbképzések fajtai:

+  kotelezd tovabbképzés: olyan szakmai tovabbképzés, amely a teljes dgazat tekintetében

szifkséges, lényeges alapkompetencidk megszerzesére irdnyul;

+ munkaksthoz kotstt tovabbképzés: olyan szakmai tovdbbképzes, amely az adott
munkakdrhdz, illetve az adott munkaldr esetében érintett ellatotti csopottokhoz kapcsolddé

speciélis, m6dszerspecifikus ismeretek megszerzésére irdnyul,

. valaszthaté tovabbképzés: olyan szakmai tovabbképzés, amely az egyéni érdeklédés
figyelembevételével az Onismeret, az egyéni kompetencidk vagy egyéb specidlis ismeretek

megszerzését célozza.” /idézet a jogszabaly 1. §-bol/

A 2024/2025-¢s nevelési évben 3 £6 vett részt szakmai tovabblképzésen.
Hallgatoképzés

Az intézményben folyamatosan fogadunk tanul6kat, a 2024/2025-es nevelési évben 1 6
6vodapedagbgia szakos hallgato vett részt gyalcorlaton. '

Gyakornokok és mingsitési eljarasok az intézményben
A 2024/2025-6s nevelési &vben 1 6 gyakornok kisgyermeknevel® dolgozik az intézményben.

2024. novemberében feltsltstte portfoliojat az Oktatdsi Hivatal oldalara. Min6sitd vizsgéjéra

2025. szeptember 23-4n keriil sor.



Bolesodei sziinetek

Nyéri sziinet

2025. augusztus 11-31.

15/1998. (IV. 30) Nm rend 37.§ (3) A fenntart6 minden év februsr 15-éig tajékoztatja a
sziiléket a bolesbdei ellatést nytijto intézmény, szolgaltatd nyari nyitvatartasi rendjérdl.
Bélesddénk a fenntart6 jovahapyasaval 3 hétig tart zarva.

Téli sziinet
2024. december 23. — 2025, januér. 1. A két tinnep kozott nem igényelték a szillok az ellatast.

Gondozés-nevelés nélkiili munkanap

A bilcsédében aprilis 21-e, vagy ha az heti pihenénapra vagy munkasziineti napra esik, az azt
kovetd legkdzelebbi munkanap minden évben nevelés-gondozas nélkili munkanap. 2025.
&prilis 22-én Pakozdon voltunk szakmai napon, ahol dr. Németh Attildné és Polyék Tiborné
Nyil6 Adrienn eléadésan vettiink részt.

A bolcs6dei élet megszervezése

A 2024/2025-6s nevelési évre vonatkoz6 munkatervben véltozatos programokat terveztiink,
melyek 6sszhangban voltak az intézmény Szakmai programjéval, a z6ld és jeles napokkal, a
hagyomény®érzéssel, valamint az tinnepekkel. Ilyenek péld4ul a sziiletésnapok, Marton nap,
Mikulds, Farsang, hiisvét, Fsld Napja, gyetmeknap. A mindennapok sordn sokat beszélgetiink
a kornyezetvédelemrél, egészséges életmddrol. Felfedezzitk lakohelyiinket, az erd6t és a
kozelben 618 alpakékat. Az idei évben szerettiink volna a gyermekekkel kdzOsen
veteményeskertet vagy magasdgyast kialakitani, melyre sajnos nem kaptunk engedélyt. Bizunk

benne, hogy az elkdvetkezend6 években erte is lesz lehetéségilink.
Csaladi programok a bolesédében

A boles6dén beliil izgalmas programolkkal kedveskedtiink a gyermekeknek. Az elokésziileteket
és lebonyolitast els6sorban a kisgyermekneveldk végeztek. A programok szervezése sordn nagy
hangsulyt fektetiink a csalad - intézmény kapcsolatra, igyekeztiink bevonni a csaladokat a

programokba.



Szeptemberben részt vettiink a Mihaly napi vasaron. A sziil6k €s kisgyermeknevel6k szorgosan
gyértottdk a portékdkat. A befolyt dsszegbbl a csoportszobak jatékkészletet bovitettiik, illetve

mozgasfejleszté eszkdzoket vésaroltunk.

Novemberben sziilécsoportos beszélgetésre invitaltuk a sziildket. A témavezetd intézményiink
gy6gypedagbgusa, Simonné Trummer Szilvia volt, aki egy rendkiviil szinvonalas eléaddssal
gyarapitotta a sziilok és a kisgyermekneveldk tudésat is. A kisgyermeknevelék konyvajanlét is

tartottak a beszélgetés végén.

Decemberben egy kardcsonyi tematikéji kézmiives défutant szervezilink, mely sordn a sziilok
és gyermekek egylit barkdcsolhattak. A délutén rendkiviil j6 hangulatban telt, a kdzdsen

készitett diszek a csoport karacsonyféjan is megjelentek.

Mérciusban sziilécsoportos beszélgetésre invitéltuk a sziiloket, melynek téméja a szobatisztasag

megsegitése volt. A sziilék és a kisgyermeknevelék hasznos tandcsokkal lattak el egymast.

Aprilisban htsvét tematikéji kézmiives délutant szerveztiink. Ezek a délutdnok remek

lehetéséget nytjtanak a kétetlen beszélgetésekre.

Méjusban csal4di napot tartottunk. A rendezvény a bolesdde udvardn keriilt megrendezésre. Az
udvart szines lufiklal diszitettiik. Lehetoség volt csillamtetovalésta, buborékfijsra, igyességi

jatékok kiprobélasara. A nap végeén oklevéllel &s nyaklanccal térhettek haza.

Janiusban elbtcsaztunk a ballags bolesisekté). Tarisznyaval és kis ajandékkal leptitk meg Gket.
A sziili elégedettség mérésének eredményei

A kiosztott 29 kérdbivbsl 9 érkezett vissza. A valaszok alapjan elmondhaté, hogy a gyerekek
szivesen, lkedviien érkeznek hozzank és mindenki elégedett a gyermeke fejlddésével.
A sziilék javaslata, -az elmilt évhez hasonléan- hogy a bélcsddés gyermekeknek is legyen adott
4 részvétel az 6voda éltal rendezett programokon. Tovabba véleményiik szerint a jatszéudvar
felszereltsége bivithetd lenne a korosztalynak megfeleld jéfékokkal. A vélaszadok elégedettek
a nevelési moédszerekkel, a kisgyermeknevel6k szakmai tudasaval, A szillék szivesen
dontenének ismét a mi bolesédénk mellett, a kisgyermeknevel8k gyermekszeretetét,
odafigyelését, a bolcsddei dolgozok - kisgyermekek kapcsolatdt, sok alkotast, sajat
kisgyermeknevel6-rendszert, tiirelmet, rugalmassigot, csaladias légkort, képet, videodt,

mozgasos foglalkozéasokat kiemelve.




Z.Aro6sz6

Elstdleges célunk a gyermekbarat, gyermekkozeli kornyezet kialakitisa, mely a gyermek
érdekét szolgélja a legaprébb részletekig. Toreksziink, hogy olyan gyermekbart kornyezet
vegye Oket korill, mely értlik és rdluk szdl. Az altalunk végzett munka fontos épitéksve a
felnovekd generdcidk fejlédésének, szocializécidjuk szempontjdb6l. Nagy hangsilyt,
odafigyelést igényelnek azok a gyermekek &s csaladok, akiknél a beszoktatds nehézségekkel,
problémakkal terhelt. Legfontosabb a gyermek egyéni igényeinek felismerése, és a csoporton
beliil ennek megfelelfen valé tamogatdsa, elldtdsa. Célunk, hogy a bolesédei ellatast
p1'og1'amokl(al, élményekkel, tapasztalatszerzési lehetdségekkel bovitsiik, melyben Fenntartdnk
¢s Intézményvezeténk tAmogatésara a tovabbiakban is szdmitunk.

Tisztelt Polgérmester Ur, Tisztelt Képviselé Testiletet, kérem a készitett beszamolét

megtargyalni és elfogadni sziveskedjék,

Tisztelettel: (e
Géo e%kcj (\/L‘[be\
Cs6lig Andrea

bélesddei szakmai vezetd

Polgardi, 2025. augusztus. 8.




Polgardi Eszterlanc Ovoda és Bolcséde

EVES MUNKATERYV
2025/2026.

Intézmény OM-azonositdja: Foéigazgatd:

029961 e e s
Nedeczky Istvanné

Legitimécids eljaras

Nevelbtestiilet nevében az dvoda részérdl: Kisgyermeknevel8k nevében:
Sarkanyné Kiss Anikd Csdlig Andrea
Sziildi szervezet nevében: Fenntartd képviseletében:

A dokumentum jellege: Nyilvanos

Ervényessége: 2025. 09. 01. - 2026. 08. 31.

Ph.




1. A pedagégiai munka feltételrendszere

Alapité okirat szerinti feladatellatas

1.adattdbla Teriilet Adat
1L Fenntartd neve, cime Polgardi Varos Onl(ox'ményzat
8154 Polgardi Batthyany L. u. 132.
2 Az intézmény hatalyos alapit6 okirat Polgardi Eszterlanc Ovoda és Bolcséde
szerinti neve
3. Az intézmény székhelye, neve, cime Polgardi Eszterlanc Ovoda és
Boleséde
8154 Polgardi Galamb Jozsef u. 1.
4. Felvehet6 maximalis gyermeklétszam | 228 6 6vodai nevelés
28 16 bolesddei ellatas
> Azintézmény csoportjainak szdma 8 dvodai csoport
2025/2026.nevelési évben 2 bolesddei csoport
6. Azintézmény napi nyitvatartsi idejea | 11 gpa
2025/2026. nevelési évben
7 Alapité okirat szerinti ellitandé dvodai nevelés, bdlcsddei ellatds
feladatai
> Sajatos nevelési igényli gyermekek A t5bbi gyermekkel, tanuldval egyiitt
nevelése nevelhetd, oktathat6 sajatos nevelési igényi
gyermekek, tanulok dvodai nevelése: a
szakért6i bizottsdg szakértdi véleménye
alapjan mozgasszervi, érzékszervi(hallas),
beszédfogyatékos, autizmus spektrum
zavarral vagy egyéb pszichésfejlodési
zavarral /silyos tanuldsi, figyelem-, vagy
magatartds szabdlyozdsi zavarral) kiizd.
2adattabla Az intézmény egyéb adatai
1. Telefon /székhely: 22/576-151
3. e-mail: ovoda@polgardi.hu
4. OM: 029961
5. Adodszam: 16696778-2-07
6. Intézmény nyitvatartasi ideje munkanapokon: | 6.00-17.00
7. Intézmény szdmlaszdma: 11736099-16696778
8. Ovodai alapitvény adészama: 18494479-1-07
9. Ovodai alapitvany szdmlaszéma: 11736099-21435524




#

OVODA EVES MUNKATERVE

A 2025/26 — os nevelési év céljai és kiemelt feladatai
Célok:

- Torvényes és szinvonalas intézménymiikddés biztositisa. A torvényi valtozésok folyamatos
figyelemmel kisérése, hatalyba lépések attekintése.

- Csalad-6voda kapcsolatanak erdsitése.

- Ovoda-iskola kapcsolatanak erdsitése.

A célok elérését tamogaté 2025/2026-0s nevelési évre vonatkozo feladataink:
- Szabad jaték és mozgés prioritdsanak biztositdsa.

- Az egészséges életmédra nevelés szokasainak erésitése, egészségmegdrzéssel kapcsolatos feladatok
fejlesztése;

- Rugalmas, folyamatos napirend biztositasa; az évodapedagbgusok és a neveldmunkat kozvetlen
segitdk hatékony egyiittmiikddése a parhuzamos tevékenységek megvaldsitasa soran.

- Homogén csoportok létrehozésa miatti szervezési teenddk.

- Tehetséggondozés az Gvodai élet mindennapjaiban.

- Gyermekvédelmi munka timogatasa.

- A teljesitményértékelések lebonyolitasa, objektiv értékelésekkel zarasa.

- Kiemelt figyelmet igényld gyermekek fejlesztése: befogadéds elésegitése, egymas elfogadésara,
toleranciara nevelés.

- Mozgasigény kielégitése; nagymozgasok, finommotorika fejlesztése.

- Anyanyelvi, kommunikaciés képességek hatékony fejlesztcse: ,,beszé18 kornyezet” feltételeinek
megteremtése: babjaték, dramatizélas, dramajatékok.

- Zenei nevelés soran a természetes anyagokboél készitett zenei eszk6zok, hangszerek alkalmazasa.

- Sziilsfoldhoz kotddés erdsitése: a néphagyomanyokkal kapesolatos ismeretek bovitése, élmények,
programok szervezése. Népi kézmiivesség elemeinek beépitése az 6vodai tevékenységekbe.




3.adattabla Terillet Adat
1. % . A
Ovodai csoportok szama 8 csoport
0sszesen
2. , L1 .
ovodai kiscsoport szdma: 2 Eper, Gesztenye
3. p T
ovodai kis-kdzépsé csoport Cseresznye
széma: 1
4 ovodai nagycsoport szdma: 3 Alma, Korte, Sz516
Ovodai kézépsé csoport Afonya, Mélna
szama: 2
4.adattabla Teriilet Szeptember]. Oktéberl-én December31- M4jus 31-én
vérhat6 én varhatolétszam
varhat6
Ovodés gyermekek 8ssz 1étszdma /
d - Ossz feiszn 228/245 228/245 228/245 | 2280245
SNI-vel szorzott szamitott [étszam
2. ‘ I .
Tényleges gyermeklétszam alapjan
meghatarozott csoportétlag létszam 28,5 28,5 28,5 28,5
fé/csoport
3.
SNI/2 9 9 9 9
4 SNI/3 4 4 4 4
> SNI-vel felszorzott gyermeklét-
szdmmal szamitott csoportatlag 30,6 30,6 30,6 30,6
létszam: f6/csoport
6 Etkezd gyermekek létszama 227 227 227 227
7 Félnapos évodés 1 1 1 1
8. Védelembe vett gyermekek 1étszama
g Hatranyos helyzetli gyermekek 5 5 5 5
létszdma:
10. Halmozottan hatranyos helyzetti
gyermekek létszdma: 1 1 1 1
5.adattdbla
2025/2026 2025/2026 2025/2026 Nemek arinya . .
L. . g A gyermekek kordsszetétele
nevelési évre beiratkozott | nevelési évre
gyermekek létszdma elutasitott . ]
gyermekek nevelési évre fiuk
Iétszama felvételt (ﬁ’))

Téves
nyert gyer- -
mekek lét- (%)

szdma




I ————— e e e ————
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6.adattabla - Kettos Nemek ardnya A gyermekek korosszetétele
dllampol- [ - . . - ; - :
garsigi gy. la.n)(ok ﬁulk 2,5eyes 3e\{es 4e\{es 5evyes ée\ies 7efoas
Datum (£6) (f0) (f6) () (f8) (f8) (f8) (f8) (f8)

2025.09.01. 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.adattdbla magyar Nemek ardnya A gyermekek korgsszetétele
allampol- [~ -
ghrsigii lanyok | fidk
Di gy. (6) ) (5) 2,5éves 3éves 4éves 5éves 6éves 7
atum ' () ) () ) ® éves ()
2025.09.01. 228 107 | 121 20 54 65 65 24 0
8.adattébla | acsoport fip ':fe‘;}fzg""os SNI2 SNI/3 BIM HH HHH Védelembe vett,
! veszélyeztetett
6vodaicsoport
neve
Alma Nagycsoport
3 7 2 0
Afi Kzépsé csoport
onya P P 0 0 3 0 0
Cseresznye Kis-kézépsd csoport 0 1 5 0 0
Eper Kis csoport 1 0 0 1 1
Gesztenye Kis csoport 1 0 1 0 0
Korte Nagy csoport ) 1 8 0 0
Maélna Kozépso csoport 1 0 2 2 0
Sz416 Nagycsoport 1 1 ) 0 0
OSSZESEN 9 4 | 25 5 1

Az engedélyezett maximalis létszamot, mely 228 £8 — intézményi szinten nem léptiik til.
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Humanerdforras (személyi feltételrendszer)

9.adattabla Teriilet
Az intézményvezetbje, képviseldje Nedeczky Istvinné
2. .
Ovodapedagégus 4llashelyek szama (betsltott) 2025.10.01-t61 17
2.1, Ebbél tartdsan tavol 1évd: 0
3,
Neveldmunkét kdzvetleniil segit6 alldshelyek szdma Ssszesen 11
3.1 Dajkai 4llashely szdma 8
32 Pedagggiai asszisztens éllashely széma (torvényileg )
engedélyezett):
33 Pedagogiai asszisztens 4llashely széma (fenntart6 engedélyével): 0
3.4. .
Ovodatitkér allashely szama 1
35. Ovodapszicholégusélléshely széma .
4 Egy)éb technikai munkakért betsltk allashelyszidma (rehabos 6 1
oras):
5 Intézményvezet&helyettes(f) 1
6. Kisgyermeknevel 4
61. Ebbdl diplomaval rendelkezs 1
7 Bolcsddei dajka 2
8. Konyhai dolgoz6 (bslcséde) (6 6ras) 0
5 Udvaros-karbantarté 1
10. Takarfté (2025.10.18-t61) 3
}&-ada“ Ovodapedagsgusok altal ellétott feladatellatdsi 6rak adatai
aoia
R Gyakornok megjegyzés neveléssel-oktatassal
OVODAPEDAGOGUSNEVE (ha igen kérjilk X lekstott érak szima
el jelslni) [6ra/hét]
1 Sziicsné Csizmadia Anita Munkavédelmi képviseld 32
2. Sérkényné Kiss Aniké Fdigazgato-helyettes 22
3 Bakonyiné Szabd Nikolett 32
4 Riillné Iovas Iidiké 32
3 Fenyvesvélgyi Jozsefné 32
6. Bdédas Istvanné Munkakdz8sség vezetd 32
7 T6th Vivien 32
8 Székely Tamésné , 32
9 Bognar Béldné Gyermekvédelmi felelds 32
10 Simon Eva 32
11 Patonai Noémi 32
12 Téborszki Ménika 32
13 Nedeczky Istvanné Fdigazgat6 8




ﬂ

14 Krebsz Erika X 26
15 Hermanné Legoza Petra 32
16 Szabdné Horvath Henrietta 32
17. Szekeres-Budai Anett 32
11 Acsoport Gyermekek Jét- Pedagbgusok neve Dajka, ped. asszisztensneve
adat- fantdziameg- szama(f6)
tabla nevezése 09.15.-i
adat
1 Alma 28/33 Sziicsné Cs. Anita Dalmati Katalin
Krebsz Erika Joé Magdolna
2 Mailna 28/29 Sarkanyné K. Aniko o, i
: : Kaszas Rébertné
Simon Eva
3 Eper 28/29 Fenyvesvolgyi J6zsefné R _
. . Torskné Wéber Henriett
Bakonyiné Szabo Nikolett
4 Cseresznye 30/32 Bodas Istvanné Savanyuné Stit6ri Nikolett
Toth Vivien
5 Korte 29/33 Székely Tamdsné )
. " Balogh Regina
Riillné Lovas Ildiké
6 Sz616 30/33 Bognér Bélané L,
.. Nagy Zoltanné
Patonai Noémi
7 Gesztenye 29/30 Taborszki Monika Szanté Veronika
Szekeres-Budai Anett Tury-Nagy Gézané
8 Afonya 26/26 Hermanné Legoza Petra e e
— - - Gy6pbs Viktoria
Szabdné Horvath Henrietta
OSSZESEN: 298/245
12.adat ]
tabla MUNKAIDOBEOSZTAS,MUNKAREND
Ovodaics OVODAPEDA- Neveléssel | HETFQ KEDD SZERDA CSUTORTOK PENTEK
oporineve GOGUSNEVE -
oktatassal
eltotott
orak
szama
I
Alma iznff:”e Cs. 32 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.00
Krebsz Erika 26 11.00-16.00 | 10.30-16.00 10.30-16.00 11.00-16.00 11.00-16.00
Milna Sarkanyné 22
M 11.00-16.00 11.00-16.00 11.00-16.00 11.00-16.00 12.00-16.00
K. Anikd
Simon Eva 32
ton £ 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.00
Eper f?“y vesvlgyi 32 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.00
6zsefné
Bakonyiné Sz. 32 10.00-16.30 | 10.00-16.30 10.00-16.30 10.00-16.30 10.30-16.30
Nikolett




e e — —  — — — — ————— —— ——— ————— — — ————————————————————————————————————

Cseresznye | Bodas Istvanné 32 10.00-16.30 | 10.00-16.30 10.00-16.30 10.00-16.30 10.30-16.30
Téth Vivien 32 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.00
Kérte Székely Tam4sné 32 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.00
Ritllné Lovas ldiks| 2 10.30-17.00{  10.30-17.00 10.30 —17.00 10.30 —17.00 11.00 -17.00
S2616 Bogndr Béliné 32 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.00
Patonai Noémi 32 10.00-1630 | 10.00-1630 | 10.00-1630 | 10.00-1630 | 10.30-16.30
Gesztenye | Téborszki Ménika 32 7.00-1330 | 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.00
Szeki{zif“dai 32 10.00-16.30 [  10.00-1630 | 10.00-16.30 10.00-16.30 | 10.30-16.30
Afonya Szabéné H. 32 6.00-12.30 6.00 1230 6.00—12.30 6.00 1230 6.00—12.00
Henrietta
Hermanné L. Petra 32 10.00-16.30 | 10.00-16.30 10.00-16.30 10.00-16.30 10.30-16.30
Megjegy- | Az 6vodapedagdgusok heti véltasban és hetenkénti kérforgasban dolgoznak. Mindenki lesz
ZeS: . r r I I 4 r
reggel 6.00 Ords és zards az év folyaméan. A szakmai tovabbképzések, megbeszélések,
neveldtestiileti értekezletek, munkakdzosség munkajiban vald aktiv egylittmikddés, sziildi
értckezletek, réteg sziildi értekezletek, csalddlatogatisok, konzulticidk szakemberekkel,
szakmai dokumentdcidk vezetése, elkészitése, sziildknek tdjékoztatds a gyermekiik
fejlédésérdl, egyéni fejlesztési tervekrdl, felkésziilés a kiilonbdzd tevékenységekre, - a kotott
munkaidd és a torvényes munkaiddkeret kozétt torténik. Az dvodapedagdgusnak a kotstt
munkaidejét a gyermekekkel valé kozvetlen, a teljes 6vodai életet magaban foglald
tevékenységekre kell forditani, a munkaidé fennmarado részében, legfeljebb heti négy érdban
a nevelést el6készits, azzal Osszefiiggd egyéb pedagdgiai feladatok, a neveldtestiilet
munkdjdban valé részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovdbbd eseti helyettesités
rendelhetd el az dvodapedagdgus szdméara.
OVODATITKAR
Ssz NEV HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK PENTEK
U | Seregély Brigitta 8.00-16.00 | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 |  8.00-16.00 8.00-16.00
DAJKAK
Ovodai NEV HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK PENTEK
csoport neve
Alma Joé Magdolna 6.00-14.00 6.00-14.00 6.00-14.00 6.00-14.00 6.00-14.00
Malna Kaszas Robertné 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00
Eper Torokné Wéber Henriett 9.00-17.00 9.00-17.00 9.00-17.00 9.00-17.00 9.00-17.00
Cseresznye | Savanyuné Siitori Nikolett 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00
Kérte Balogh Regina 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00
Sz616 Nagy Zoltdnné 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00
Afonya Gybpos Viktéria 9.00-17.00 | 9.00-17.00 | 9.00-17.00 |  9.00-17.00 | 9.00-17.00
Gesztenye | Szénté Veronika 6.00-14.00 | 6.00-14.00 | 6.00-14.00 | 6.00-14.00 | 6.00-14.00
Gyenizs Istvanné (6 6raban
foglalkoztatott rehabos) 7.00-13.00 7.00-13.00 7.00-13.00 7.00-13.00 7.00-13.00

Pedagdgiaiasszisztensek
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SZERDA CSUTORTOK

Ovodai NEV HETFO KEDD PENTEK
csoport neve
Alma Dalmati Katalin 9.00-17.00 9.00-17.00 9.00-17.00 9.00-17.00 9.00-17.00
Gesztenye | Tury-Nagy Gézné 8.30-16.30 | 8.30-1630 | 8.30-1630 | 8.30-1630 | 830-16.30
Egyéb technikai dolgozé
Ssz. , o o . ,
NEV HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK PENTEK.
L Sziics Zsolt karbantartd 6.00-14.00 6.00-14.00 6.00-14.00 6.00-14.00 6.00-14.00
2. Téth Anita takaritd 6.00-12.00 6.00-12.00 6.00-12.00 6.00-12.00 6.00-12.00
3. Horvéth-Téth Krisztina takarité 11.00-17.00 11.00-17.00 11.00-17.00 11.00-17.00 11.00-17.00
4 Horvéth Julianna takaritd 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00
s —
A csoportokhoz beosztott dajkak és pedagégiai asszisztensek heti korforgasban latjak el a feladataikat.

Szervezetifeltételek

Intézményi feladatmegosztas

13.adattdbla

Ovodavezetés (név szerint)

Ovodavezet6

Nedeczky Istvanné

Ovodavezetb helyettes

Sarkanyné Kiss Aniko

14.adattabla

Ovodavezetés dltal ellatott feladatok, feladatmegosztas az SZMSZ szerint (Féigazgaté heti 6vodai
foglalkozdsainak szdma, a fdigazgato-helyettes Gvodai foglalkozdsainak szama)

Féigazgatd

Fdigazgatd helyettes

8 ora

22 ora

15.adattabla

Helyettesitési rend SZMSZ szerint

KI HELYETTESITINEV)

A HELYETTESITETT BEOSZTASA

1 Sarkanyné Kiss Anikd Féigazgato-helyettes Féigazgat6

2 Nedeczky Istvanné Foigazgatd Féigazgato-helyettes

3 Bodas Istvannémunkakzosség vezetd Féigazgaté és helyettes hidnyzdsa esetén (1)
4 Rangidds 6vodapedagdgus Féigazgaté és helyettes hidnyzasa esetén (2)
16.adattabla

Szakvizsgaval ren-
delkez6 Gvodapeda-
gbgusok létszama

Gyakomokok lét-
szama

PEDI sorolt pedagé-
gusok létszama

Ebbdl vezetdi szak-
vizsgaval 1
rendelkezd

avodapedagogusok
étszdma

PEDII sorolt peda- | Mester pedagégus
gbgusok létszama pedagogusok
létszama




A 2025/2026-0s nevelési évben 1 8 gyakornok 6vodapedagégusunk van.

17.adattébla Minésitévizsga
Erintett gya- Mentor neve A vizsga id6pontja
kornok neve

2025/2026-0s nevelési évben nem lesz mindsité vizsga az 6vodaban.

18.adattabla

A2025.¢évi dltaldnos pedagégusmindsitési tervbe bekeriilt pedagégusok listja

MinésitSeljéras

Erintettek neve

Az eljaras id6pontja Vérhaté fokozat

Intézményi dontés elokészités

19.adattdbla Megnevezése Tartalom Erintettek kore Felelds
Déatum
2025.08. 28— Eves beszamol6, 2024/2025. éves beszamo- | Nevelotestiilet féigazgatd
08.29-ig munkaterv e[fogadésa 16, 2025/2026-0s nevelési
év munkaterv elfogaddsa
2025.09.13-ig Sziildi értekezlet Eves feladatok, progra- Nevelbtestiilet féigazgatd, 6vodape-
mok megbeszélése. sziil6k dagégusok.
2025.12.31-ig Koltségvetés, bértery Koltségvetési keretszamok | NevelGtestiilet féigazgatd
ismertetése
2026.03.15-ig. Beiskoldzasi terv elkészi- | Dokumentacié elkészitése, | Nevel6testiilet féigazgatd helyettes
tése elfogadésa
Tovabbképzés
Pedagogus tovabbképzés
21.adattdbla Megnevezése Tartalom Erintettek kdre Felelés

Datum

2025/2026.

A PTTR feliileten
rogzitett képzések.

Szakmai megiijité Ovodapedagégusok féigazgatd
képzések
Szabadon vélaszthaté

képzések




nwror

A trvényi el8irdsok, a Pedagégiai Program, és a Tovadbbképzési Program tiikrében szervezzik

tovabbképzési lehetbségeinket.

22.adattabla Megnevezése Tartalom Erintettek kore Felelds

Datum
2025/2026. Dajka Konferencia dajkak, pedagbgiai Nedeczky Istvdnné
asszisztensek Svodavezetd

S —
Ovodank is tagja a Székesfehérvar Véroskornyéki Ovodak Egyestiletének. Az egyesiilet minden évben
szervez szakmai napokat mind a pedagégusok, mind a pedagdgiai munkat kdzvetleniil segit8k részére.
Tamogatjuk az ezeken a programokon vald jelenlétet.

Intézményi hagyomanyok, iinnepek, jeles napok

23. adattabla

a csalddokkal

Megnevezés Tartalom Erintettek kore Felel6s
Déatum
2025.09.24. Grimask babszinhéz Intézményi szintii a Minden csoport foigazgatod
tornateremben
2025.09.25. "Foldon szérnyals”- madérbemutatd Intézményi szintl az Minden csoport féigazgatd
udvaron
2025.09.26. Mihaly-napi vésar Kézmiives vasir az Minden csoport 6vodapedagdgusok
udvaron Hermanné L. Petra
2025.09.29- Sziireti-hét Sziiret hagyoményanak Alma csoport Sziicsné Cs. Anita
10.03. felelevenitése bemutatdja
2025.10.6-10. Jatékos vetélkeds, Minden csoport | Bddés Istvanné
Allatos hét az Allatok vil4gnapja éllatassziszté‘lt bemutatd, Bognar Bélané
alkalmabol mese dramatizalds,
adomany gyiijtés az éllat
menhelynek.
2025.10.14. Id6sek napja Ipartelep 1dGsek Otthona 1d6sek koszontése Sz616 csoport Bognar Bélané
2025.10.16. [d8sek napja PSZI
2025.10.13-18. el 1z Kozpontban a siit6tok, Minden csoport | 6vodapedagdgusok
»T0ks-hét disztok, iri tok
20251007 sy tampas felvonulds sziildkkel Zi“;’sz“fj:y‘m f;j;ﬁff" dvodapedagogusok
2025.11.10-12. Y . Karacsonyi képek Minden csoport foigazgatd
Fotdzds készitése
2025.11.14. Kérte csoport Riillné L. Tldiké
. . . Marton napi hagyomdny | bemutatdja
Marton-napi felvonulds felelevenitése Lémpas vonulds

2025.11.17-21.

Egészséges életmddra

Minden csoport

Hermanné L. Petra

nevelés (savanylisag 4vodapedagdgusok
Vitamin-hét eltevés, egészséges
étkek készitése,
késtoldja))
2025.11.28. . A, k6zos gyertyagyijtas Minden csoport Sarkanyné K.
1. Adventi gyertyagyujtas Mélnagg;oport 1}1111'31501'a Anikd
2025.12.... Santha Andrea el6addsa Iskolaérettség, iskolara sziilok foigazgatd




m

késziilodés
2025.12.04. Mikul4s varé miisor Sz818 csoport miisora Minden csoport | Patonai Noémi
2025.12.05. 2. Adventi gyertyagyjtis kdzos gyertyagyijtis Minden csoport Szlicsné Cs. Anita
Mesetarisznya el6adas
Mikulds érkezése
2025.12.07. fo . L, Miisor a varosi Sz616 csoport Bognar Bélané
Virosi Adventi gyertyagydjtas rendezvényen Patonai Noémi
2025.12.11. Luca napi kszontd PSZI, Véroshéza Luca napi kdszéntés Afonya csoport Eliﬁ?:t‘: H.
2025.12.12. 3. Adventi gyertyagyjtas Afonya csoport miisora, | Minden csoport Szabéné H.
Lucazas koz6s gyertyagyijtas Henriett
2025.12.16. Kardcsonyi koszonté - Ipartelep Idések | Korte csoport Kaérte csoport Székely Tamasné
Otthona betlehemezése
2025.12.19. 4. Adventi gyertyagyuijtds Betlehemes jaték Kérte csoport Székely Tamasné
K6z5s kardcsony - Betlehemezés eléadas eléaddsa

2026.01.19-20-
21.

[Nyitott napok

minden csoportunkba
latogatést tehetnek a
sziil6k, betekinthetnek a
mindennapi dvodas
életbe, lathatjdk
gyermekiik fejlédését.

Minden csoport

6vodapedag6gusok

2026.01.22. Kultira napja — Mesetarisznya Mese eléadas Minden csoport | Sziicsné Cs. Anita
2026.02.06. Da-lo-14-sz6 miisora 120 éves az 6voda o Minden csoport féigazgatd
©® Zenés miisor
2026.02.13. Farsangolés a csoportokban Vidam program a Minden csoport 6vodapedagdgusok
csoportokban
2026.02.27. Kiszebab elégetése, népi | Minden csoport Szaboné H.
Télkergetés — Kiszebab égetés tigmusok, dalok az Henriett
Afonya csoport
eldadésiban
2026.03... .Hangszermesék” 120 éves az 6voda Interaktiv zenés miisor Minden csoport
2026.03.13. Mércius 15. megemlékezés Unnepi vef'ssk, ’dalok, Minden csoport 6vodapedagdgusok
(U arr magyar szinti diszek
(az emlékmii diszitése) Késaiie
cszitése
2026.03.16-20. Vizprojeki— Viz vilagnapja YI-ZCS elmen,ysarok Minden csoport 6vodapedag6gusok
ujrahasznositott
anyagokbdl
2026.03.16-18. Fotéza Anydk napi, Minden csoport foigazgatd
otdzés B onx
csoportképek készitése
2026.03.30- Népszokasok Minden csoport | 6vodapedag6gusok
04.02. Husvét- projekt felelevenitése, tojasfa
diszités, tojaskeresés
2026.04.01. Hasvéti mese Mesetarisznya eldaddsa | Minden csoport Sziicsné Cs. Anita
2026.04... Taniténénik latogatdsa a Nagycsopoﬂosamk Iskoléba késziilé Sar_ka’nyne K.
hasycsoportosokndl ismerkednek a nagycsoportosok | Aniké
Eyosop taniténénikkel
2026.04.17. K5ltészet napja Versmondé délelott Minden csoport 6vodapedagdgusok
2026.04.20-21- |« Sy . 2026-27. évre féigazgatd foigazgato6
2. Ovodai beiratkozds jelentkezdk beiratisa | évodatitkdr évodatiticar
2026.04.23-24. s gt . 2026-27. évre féigazgatd foigazgatod
Bélesdde beiratkozds jelentkezsk beiratésa | 6vodatitir évodatitkar
2026.04.22. Féld napja virdgiiltetések Minden csoport 6vodapedagdgusok
2026.04.30. " 120z Tarka szalagokkal fa Minden csoport Simon Eva
Ma4jusfadllitas diszité )
iszités az udvaron
2026.05.04. Anyak napja V.t?rself, d,alo'kt Minden csoport | dvodapedagbgusok
ajandékkészités
2026.05.05. Anydk napja (Ipartelep Idések Otthona) | Anyak napi kdszéntés Malna csoport Simon Eva
2026.05.07. Anyak napja (PSZI)

2026.05.11-15.

Madarak-fak napja

jatékos, mozgasos

Minden csoport

Székely Tamdsné

Gyermeknapi-hét

Ovodank

feladatok udvaron
2026.05.22. Népi rigmusok, dalok Minden csoport Simon Eva
Ma4jusfa kitancolas - piinkdsdslés kézdsen Mdlna csoport
kézremiikidésével
2026.05.26-29. Gyermekprogramok Minden csoport foigazgatd




Sziiletésnapi programok 120 éves @ szilletésnapjanak
inneplése
2026.06.01. Cseresznye csoport Evzaro linnepély Cseresznye 6vodapedagbgusok
] csoport
2026.06.02. Mélna csoport Evzaré tinnepély Malna csoport 6vodapedagogusok
2026.06.03. Kérte csoport Evzaro ﬁn{lep’ély ) Kétte csoport ovodapedagdgusok
Nagyok blicsuztatasa
2026.06.04. Afonya csoport Evzéaré iinnepély Afonya csoport 6vodapedagbgusok
2026.06.05. ix ) Evzar6 iinnepély 1z 6vodapedagdgusok
Sz616 csoport Nagyok biicstiztatésa S2616 csoport
2026.06.12. Alma csoport Evzar6 un'nep’ely ) Alma csoport 6vodapedagbgusok
Nagyok bucstztatisa ]
2026.06.08. Ovodanyitogaté délutan | Erintett Erintett
[smerkedés az évodéval, csoporttal az ujgyermekeknek, 6vodapedagégu- | 6vodapedagogusok
sziileiknek sok
2026.06.19-ig allatkertek, Minden csoport | 6vodapedagdgusok
természetvédelmi
Csoportkiranduldsok teriiletek, soponyai
6kopark, Pakozd-Sukord
arborétum
folyamatos megfigyelések Minden csoport 6vodapedagogusok
o (névények) a
Seték természetben (liget,
kiskertek)
folyamatos megfigyelések (allatok) a | Minden csoport ovodapedagbgusok
(or természetben (golydk,
Sétdk egyéb madarak,
hézigllatok)

Ovodai hagyomanyaink a Pedagdgiai Program titkrében valésulnak meg, Ezen kiviil részt vesziink a varos
altal tAmogatott rendezvényeken: Tok jo— nap, Advent, Vérosi gyereknap

24. adattibla
Hataridé

Tartalom

Felelds

025.09.15-ig

Munkakozdsségek megszervezése, munkatervek elkészitése

munkakzdsség-vezetdk

2025.09.01-15.

elvégzése

Az 1jj dolgozék munkalligyi iratainak elkészitése
TER eredményei alapjan differencialt béreltéritéssel 6sszefiiggd feladatok

féigazgatod,
személyiigyes

2025.09.20-ig

OviKréta.

Az 4j pedagdgus életpalyamodellel kapesolatos feladatok elinditdsa — TER,

Féigazgat6, 6vodatitkar

2025.09.10-ig

igazolasok 6sszegylijtése,

e rendszeres gyermekvédelmi hatdrozatokbegytijtése,
o 3vagy tobb gyermekes sziilék Osszeirdsa,

sziiléi nyilatkozatok,

e  Tartbésan beteg gyermekek orvosi igazoldsanak bekérése
e  ingyenes éikezést igénybe vevék nyilatkozatainak begytijtése

folyamatos A beszoktatdssal kapcsolatos pedagdgiai munka ellendrzése a csoportokban. Féigazgatd
2025.09.15 SNI-s gyermekek szakvéleményeinek éttekintése, a hianyzé dokumentumok Foigazgatogydgypedagog
o beszerzése, utaz6 gyogypedagbdgusok koordindlasa usok
folyamatos A kozzéiételi lista frissitése a valtozdsoknak megfelelden Féigazgat6
Egészségligyi alkalmasségi vizsgalatok, tiidészlirések érvényességének
s . ellendrzése, hidny esetén azonnali pétlasa. Uj dolgozok egészségligyi Svodatitkar
olyamatosan alkalmasségi vizsgélaton vald részvételének megszervezése.
Etkezés téritési kedvezményre jogosito: 6vodatitkar
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Pedagbgusok egyéni teljesitménycéljainak rdgzitése, jovahagydsa a Kréta Féigazgatd,
2025.09.30. ,
rendszerben pedagogusok
2025.09.10 Sziil6i igényeken alapuld tehetséggondozo foglalkozasok megszervezése. foglalkozast vezetok,
R Féigazgatd

2025.10.15-ig

Statisztikai adatszolgaltatis a KIR és a fenntart6 felé

Féigazgatd, dvodatitkar

Szeptember els6
és

¢ Hazirendismertetése,
e Pedagdgiai program, nevelési feladatainak ismertetése

A kovetkezd év bér és dologi kiltségvetésének tervezése, elokészitése. Jubileumi Féigazgatd
2025.11.30-ig jutalom tervezése. A 2026-ban nyugdijba késziils dolgozdi igények felmérése,

nyilatkoztatdsa
2025.09.30. A normativa mutatészamainak igényfelmérése 6vodatitkar
2025.10.30. A dolgozbdk személyi anyaganak attekintése, a szitkséges intézkedések megtétele 6vodatitkar
2025.10.15. Csoportnaplék, felvételi és mulasztasi naplok ellen6rzése a Kréta rendszerben Féigazgatd

, Gvodapedagd k
2025. Ev eleji sziil6i értekezletek megtartésa. ovodapecagoguiso

2026.01.31-ig

e nevelési tervek értékelésének, kivetkezd félév feladatainak ismertetése
e iskoldba mend gyermekek sziileinek tdjékoztatisa beiskolézés
titemezésérél, feladatairdl,

mésodikhete o Egyéb aktualithsok
. . - Féi t6, dvodatitkdr
2025.10.30. Ovodai torzskdnyv aktualizdldsa o1gazgato, ovocatitia
2025.11.25. Portf6liok feltsltése, nyilvantartdsa (idén nem relevéns) pedagdgusok
2025.11.30. A 2025-as normativa igénylésének elkészitése az oktdberi statisztika alapjén Foigazgatd
2026.01.30. Selejtezés, leltirozas Féigazgato, 6vodatitkar
Az iktatokonyv lezardsa, az irattarba rendezése, a selejtezheté dokumentumok, Féigazgatd,
2025.12.30. s . o
anyagok megsemmisitése Svodatitkar
A gazdasagi év  lezédrédsa. A varhat6 Fbigazgatd, pénziigyi
2025.12.30. ] . R . . x
pénzmaradvany felhasznéldsanak atgondoldsa. vezetd
2026.01.10 Bérek rendezése miatt az dtsorolasok, valamint értesit6k elkészitése. Féigazgatd,
T személyiigyes
A Pedagbgus L., a Pedagdgus II. fokozatba sorolas az érintett véndknél a Foigazgato,
2026.01.10. Kormanyhivatal engedélye alapjan, a mindsitési eljaras szerint, személyiigyes
Fogadborak: ovodapedagogusok

2026.01.20.

Az éves szabadsdgok kiszdmitasa, a szabadsagolasi nyilvantartds elkészitése

Féigazgaté- helyettes

e beiratkozas

dvodatitkar
Csoportnapldk, felvételi és mulasztasi naplok, egyéni fejldési naplok ellendrzése Féigazgatd
2026.0131 a Krétdban:
A e tervezbmunka, adminisztracid
®  egyéni fejl6dési naplok ellenbrzése.
2026.01.30-ig Az intézmény szabalyzatainak éttekintése, a sziikséges modositdsok eivégzése. Féigazgatd
2026.01.31-ig A gyermekek részképesség vizsgalatinak elvégzése, a sziikséges intézkedési tervek 6vodapedag6gusok
(novembert(’ﬂ[ elkészitése
folyamatosan)
. Az adbelszamolassal kapcsolatos nyomtatvanyok begyiijtése, a sziikséges ovodatitkar
2026.02.15-ig ; lésok ki ,
gazoldsok kiosztdsa
2026.02.29-ig Intézményi gyermekvédelmi  beszdmols elkészitése GYEIO felé Gy‘;.‘:ll;i’ljcsvedelml
2026.03.10-i Qvodapedagégusok tovabbképzését nyilvantarté dokumentumok feliilvizsgdlata. Fbigazgatd
42-10-1g Ovodapedagdgusok beiskolazasi tervének elkészitése PTTR feliileten.
2026.03.31 A fenntart6 altal megszavazott kdltségvetés feldolgozasa, felhasznalasanak Féigazgaté
T ilitemezése gazdasigvezetd
Utazési igazolas érvényesitése Foigazgato,
2026.03.31. Svodatitkér
2026.03.31 Mindsitésre jelentkezd dvodapedagdgusok lejelentése az Oktatasi Féigazgatd
R Hivatalnak
2026.05.31. A gyermekek fejlettségmérésének elvégzése, dokumentalisa 6vodapedagdgusok
Féigazgatd, 6vodatitkar
2026.04. Ovodai eldjegyzések eldkészitése gazg
20-21-22..

2026.04.23-24.

Bélcsodei beiratkozds

Féigazgatd, dvodatitkar

2026.06.15-ig

Evzars tinnepségek, nagyok biicstiztatisinak megszervezése

dvodapedagdgusok,




ﬁ

Féigazgatd -helyettes

2026.05.31-ig

Sziiloi értekezletek 6vodapedagdgusok
e ¢y végi nevelési feladatok értékelése,
2026.0531-ig . 1,skola?a mend gyermekek elt')u'csuzfatasanal’( megszervezése,
e  4vodai gyermeknap programjainak ismertetése,
e  évzarok idépontjainak ismertetése.
o csoportkirdnduldsok el6készitése, nydri élettel kapcsolatos informécidk
‘o Foigazgatd
2026.05.26-29. Gyermeknapi-hét 6vodapedagégusok
) . dvoda fenndlldsanak 120. évforduldja
. Intézményi elégedettségmérés kérddiveinek feldolgozisa, értékelése mindséggondozd
2026.05.31-ig mk.vezetd
Nyéari  szabadségoldsi terv  elkészitése FoigazgatOhelyettes

2026.06.13-ig

Ovodai, bolcsédei felvételekrd!l, elutasitdsokrél szold hatdrozatok elkészitése,

Féigazgatoovodatitkar

kiktildése
2026.05.31-ig Az évoda - bslcséde nyari mikddéséhez igényfelmérés Svodatitkar
2026.06.12-ig Az j ;'gyermekek sziilleinek  elsé  sziildi értekezletének Fdigazgat6
megszervezése
. Csoportnaplék, egyéni fejlesztési naplok, felvételi mulasztasi naplék ellenérzése a Fdigazgatd
2026.08.31-ig i
Krétaban
2026.08.31. Teljesitményértékelés lezarasa Foigazgat6
Nevel6testiileti évzaro értekezlet Foigazgato,
2026.08.31. e  azegész éves munka értékelése, ovodapedagdgusok
e csoportok munkéinak értékelése
2. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié
Szakmai munkakozosségek miikodése
25.adattébla Megnevezése Tartalom Erintettek kore Felelés

Datum

2025/2026 Mindséggondoz6 szakmai | A munkaké6zdsség 6vodapedagdgusok Bédas Istvanné
munkakdzsség r’nunkgte’:rv c—az munkakdz8sségvezetd
Gvodaj éves
Munkaterv
mellékletét képezi
26.adattibla Megnevezése Tartalom Frintettek kore Felelos
Datum
2025.08.28. Nevelési értekezlet 2024/2025-6s nevelési Neveldtestiilet Nedeczky Istvanné
évidl sz616 beszamold f6igazgatd
ismertetése, elfogadisa.
2025/2026-0s nevelési év
éves munkatervének
ismertetése, elfogadasa,
szervezési feladatok
megbeszélése.
2025/2026 Hospitélasok, ’tevékenység Tevékenységek latogatdsa,| Nevelotestiilet Nedeczky Istvanné
latogatasok TER program tapasztalatok megosztdsa féigazgatd
alapjan Bodas Istvanné mk. vezetd
2026.08.31. Nevelési értekezlet 2025/2026-6s nevelési Neveldtestiilet Nedeczky Istvanné
évrdl sz6l6 beszamold f6igazgatd
ismertetése, elfogaddsa. Bédds Istvanné mk. vezetd
2026/2027-es nevelési év
éves munkatervének




E

ismertetése, elfogadésa,
szervezési feladatok
megbeszélése.

P

Rendkiviil fontosnak tartjuk a ,,long life learning” timogatasat, ennek szerves része, hogy a kiilsnbsz6
tovabbképzéseken szerzett ismereteinket 4tadjuk egymésnak. A belsd tuddsmegosztasban nevelést segitd tarsaink is
sziikség szerint részt vesznek.

Informaciéatadas

27.adattabla

Azbvodabels6kommunikécidsrendszere

1| Pedagdgiai-szakmai koordiniciés megbeszélések szervezése

Minden hétf6n13.00-14.30-ig

Technikai dolgozdk koordinaciés megbeszéléseinek
szervezésének ideje

Két hetente, illetve sziikség szerint
keddenként 13.00-14.00-ig

3. Az intézmény partnerei

Sziilok

28.adattabla

Déatum

Megnevezése

Tartalom

Erintettek kore

Felelés

régiek tjra fogadasa

2025.08.31-ig | Csaladlatogatas Ismerkedés, anamnézis .Uj gyermekek, és Az érintett csoportok
felvétele csalddok 6vodapedagdgusai,
kisgyermeknevelék
2025.szeptem- | Befogadis Uj gyermekek kézbsségbe | Minden csoport 6vodapedagdgusok,
ber hénap valo beilleszkedése, a kisgyermeknevel6k

2025.10.15-ig

Sziil6i Szervezet értekezlete

Munkatervek, déntések,

SZM tagok

féigazgatd, fSigazgatd
helyettes

2025.09.20-ig 1.sziil8i megbeszélés Tajékoztatd, Nevelési terv, | Minden sziils Csoport évodapedagé-
SZM tagok megviélaszti- gusai,
sa, aktualitdsok, dontések kisgyermeknevelSk
2025.09.26-ig Mihdly napi vésar el6tti Foglalkoztaté délutanok a | sziilék, neveldk 6vodapedagégusok
munkadélutanok csaladokkal
2026.01.31-ig Fogadd6rak altaldnos I. féléves tijékoztatis a Minden érdekléds évodapedagdgusok
01.05-ig | Fogadddrak nagycsoportos gyermekek fejlédésérdl sziild
sziiléknek
2026.06.16. Ismerkedés délutén Bemutatkozis az jonnan | Erdeki§ddsziilok Erintett
beiratkozott csalddoknak 6vodapedagbgusok
2026.05.15.— II. féléves t4jékoztatas a Ertékelés, egyénifejlesz- Minden sziil§ 6vodapedagégusok
05.31. gyermekfejlédésérél. tési tervek ismertetése. '
2. sziildi megbeszélés Aktualitasok
2026.06.01-12. | Nagyok biicsiiztatdsa, évzard | Evet zaré rendezvény a ()vodaicsoportok, 6vodapedagégusok
tinnepélyek sziil6k bevonasdval csaladok

2026.06.

Rétegsziildiértekezlet

Uj felvételt nyert gyerme-
kek sziileinek, Hazirend

Uj gyermekek sziilei

érintett csoportok
6vodapedagbgusai,
kisgyermeknevel6k




A sziilskkel, csaladokkal egyiitt nevelve valésitjuk meg intézményi céljainkat, feladatainkat.

Iskolak
29.adattébla Megnevezése Tartalom Erintettek kore Felel6s
Datum
2026. majus Nyilt Nap Leend6 els6osztalyos Nagycsoportos foigazgatd
taniténénik litogatasa a gyerekek, 6vo-
nagycsoportos gyermekeknél | dapedagbgusok
20252026 Ko6zépiskolai tanulok | 50 érés kizszolgélati gya- Adott csoportok f6igazgatd
k6zosségi szolgalata korlat biztositisa a gyerme-
kek kozott _
2025/2026 Kozépiskolai didkok | Bugdt P4l Kozépiskola | Adott csoportok foigazgatd
nyari szakmai pedagdgia szakos didkjainak
gyakorlata nyari szakmai gyakorlati
hely biztositasa
2026.tavasz Iskolai beiratas Nyilt napok, jatszéhdzak Nagycsoportos féigazgatd,
informacidjanak kdzvetitése; | gyermekek, sziilok, érintettcsoportokdvoda-
tajékoztatés a beiratds rend- tanitdk pedagdgusai
jérél, tanitoknak nyilt nap
szervezése
2025/2026 Felnéttképzési Dajka és pedagbgiai Adott csoportok féigazgato,
gyakorlat asszisztens hallgatoknak érintett csoportok dvoda-
biztositunk gyakorlati pedagégusai,
helyet. kisgyermeknevelék
20252026 Féiskolai gyakorlat Ovodapedagbgus szakos Adott csoportok. foigazgat6, mentor
féiskolasoknak biztositunk pedagdgus
mentoralt gyakorlati helyet.
Pedagogiai szakszolgalat
30.adattabla Megnevezése Tartalom FErintettek kore Felelos
Déatum

|

2025.09.05-ig

Kiilonleges bandsmédot
igénylé gyermekek
elldtdsanak koordinaldsa

orarend kialakités,
feltételek biztositasa,

Utaz6 gyogypedagbgu- | foigazgatd

sok, logopédusok,

2025.09.15-ig

Ismételt logopédiai szlirés

aktualis allapot
felmérés, sziildi

Erintett gyermekek és
sziilék, logopédus,

féigazgatd

30-ig, majd
folyamatosan sziikség
szerint

szakértdi vizsgalat kérése

lemény kérése,

sziilei, 6vodapedagdgu-
sok

tajékoztatas, drarend 6vodapedagdgusok
kialakitas
2026.majus Tankdételes korll gyerme- aktudlis allapot Erintett gyermekek és féigazgatd, érintett
kek 5 éves szlirése felmérés, sziil6i sziilgk, gyermekek 6vodape-
tajékoztatas, gydgypedagbdgus, dagdgusai
részképesség 6vodapedagdgusok
problémasgyermekek
tovébbi beutalasanak
elkiildése a Szakértdi
Bizottsighoz
2025.szeptember Problémakezelése, Gyant esetén szakvé- | érintett gyermek és féigazgatd




A gyermekek harmonikus személyiségfejlédésének érdekében folyamatosan egyiittmiikédiink a szakszolgélatok munka-
tarsaival. A sziilk felé timogat6 segitséggel fordulunk.

Pedagogiai szakmai szolgaltatas

31.adattabla Megnevezése Tartalom Erintettek kre Felel6s
Détum
2025/2026 Szaktanacsadds-POK Jogszabélyi valtozasok a Nevelotestiilet intézményvezetd
kéznevelésben.

Egyéb partnerek

32.adattabla Tartalom Erintettek kore Felelos
Megnevezése
Helyi kistermelkkel kapcsolat tartdsa |Egészséghetek Kistermel6k, teljes évodai féigazgatd-helyettes
PP titkrében alkalmdval kdstolok | kdzosség
szervezése (méz)
Polgardi ('jsszhaqg Kulturélis, [K6z8s rendezvények | teljes dvodai kozosség féigazgati-helyettes
Vérosszépitd és Erdekvédelmi
Egyesiiletet
Varosi Konyvtar kapcsolattartas, teljes 6vodai kozosség foigazgato-helyettes
K6zds programok,
rendezvények
latogatasa
Polgérdi Szocidlis Intézmény Kapcsolattartas, teljes 6vodai kézosség féigazgaté-helyettes
tinnepek alkalmdval
miisor az idések
szamdra,
Jelzérendszeri
megbeszélések.
Fenntarté
33.adattdbla Megnevezése Tartalom Erintettek kére Felelés
Datum
2025 .november 2026.éviksltségvetés Adatszolgaltatds az intézmény| f8igazgatd, foigazgatd
tervezése 2025.8vi kéltségvetésének Pénziigyi és Gaz-
kialakitdsdhoz dasagi Osztaly
2025. december 2026. évi bérvéltozasok | A garantalt bérminimum féigazgatd, féigazgatod
szamba vétele, kinevezés | véltozdsa miatt érintettek Személyiigy,
moédositasok elokészitése| papirjainak el6készitése Pénziigyi és Gaz-
dasagi Osztdly
2026.januar 2026.évi koltségvetési Egyeztetése a Fenntartéval féigazgato, féigazgatd
keretszamok Pénziigyi és Gaz-
dasagi Osztaly,
Polgarmester




ﬁ
—
Sziikség esetén az aktualis feladatok megoldésa végett kapesolatot tartunk Polgérmester trral, a Hivatal

Jegyzbjével, Alpolgérmester Asszonnyal, Alpolgarmester trral, a Hivatal Pénziigyi, Addiigyi Osztalyanak
munkatarsaival, a Varosgondnokséag szakembereivel.

A gyermekek fizikai allapotat felmérd egészségiigyi vizsgalatok és azok idépontjai:

Gyermekorvosunk: A korzeti gyermekorvosa gyermekek sziiré/statusz vizsgélatat a rendelSjében végzi,
melyre sziil6i kisérettel érkeznek a gyermekek. ‘

Védénénk: Kovécs Arnoldné alkalomszertien latogatja gyermekeinket.
Felnottek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatinak rendje:

Egészségligyivizsgalat: 2025. november 7. Felelés: Dr. Rdkossy Csaba

Munka- és tlizvédelmi oktatds: 2026. augusztus 27.

Felelds: PalfynéT6th Erika Okl. munkavédelmiszakember




M%

4. Személyiség-és kozosségfejlesztés

Személyiségfejlesztés

A gyermekek fejlddésének nyomonkévetése (modszerek, eszkozok, technikak)

34.adattibla

Datum

2025.08.31-ig

Megnevezése

Csaladlatogatas

Tartalom

Igény szerint a gyermek

Erintettek kore

Az intézménybe

Felelés

az érintett csoport

megismerése 1ép6 gyermekek és | dvodapedagdgusai,
intézménybelépés eldtt, a csalddjai, érintett kisgyermekneveldi
sziil6k bizalmanak 6vodapedagdgusok,
megnyerése kisgyermeknevelék

2025.09.30-ig.

Anamnézis

A gyermekek komplex

Az intézménybe

az érintett csoport

anamnézise 1ép6 gyermekek és | dvodapedagdgusai,
csaladjai, érintett kisgyermeknevel6k
6vodapedagdgusok,
kisgyermeknevel6k

2025.09.30-ig

Fejlédés nyomon

A gyermek fejlédését nyomon

Uj kis csoportos

az érintett csoport

galatoksegitségénekigény-
bevétele.

sziild, dvodapeda-
gbgus,
kisgyermekneveld,

szakszolgélat

kovetése kdvetd dokumentécio tdltése | korigyermekek— 6vodapedagégusai.
dokumentacio az Ujonnan belép kicsiknél. | bevezetés felmend | kisgyermeknevelék
rendszerben
2025/2026 A gyermekek magassag | Testi fejlettség nyomon Minden gyermek 6vodapedagbdgusok,
és sily mérése kdvetése félévente kisgyermeknevelék
2025/2026 A gyermekek egyéni Megfigyelések tapasztalatai- | Minden gyermek évodapedagdgusok,
fejlettség mutatdi nak rogzitése. kisgyermeknevelsk
2025/2026 Fejlesztési terv A gyermekek egyéni fejlesz- | Minden gyermek 6vodapedagdgusok,
tési tervének elkészitése kisgyerinekneveldk’
2026.01.31 Eredmények A fejlesztési eredmények Gyermekek, 6vo- Ovodapedagogusok
ériékelése folyamatosan az dapedagdgusok
egyéni képességek alakuldsé-
tél fliggben. Osszehasonlitd
elemzés, irdsos értékelés.
2026.01.31-ig Sziil6i tdjékoztatis A szil6k tdjékoztatisa a Sziilsk, 6vodape- évodapedagdgusok,
2026.06. 15-ig fejlesztésrdl, annak dagdgusok, kisgyermeknevelSk
eredményérdl félévente. kisgyermekneveldk
Bolcsddében negyedévente.
2025/2026 Szakszolgdlat Sziikség szerint a szakszol- Erintett gyermek, intézményvezetd




Tankételes korti gyermekek létszama 2025/2026-0s nevelési évben

35.adattabla

Malna kzéps6 csoport

7 életévétbetdltdgyermek 1étszdma £

2025.09.01-2026.08.31-ig

2025.09.01-2026.08.31-ig

6.életévétbetdltdgyermek létszama 6

Eper kis csoport

Cseresznye kis-kdzéps6 csoport 1

Alma nagy csoport 11 17
Afonya kozépsé csoport
Gesztenye kis csoport

Ka&rte nagy csoport 12 17

Sz616 nagy csoport 1 29

C')SSSZ§E§EN: 24 65

A kdznevelési torvény szerint azon gyerekek, akik 2026. augusztus 31-ig a hatodik életéviiket betoltik,
iskolaba kell menniiik. Azok a sziil6k, akik szeretnék, hogy gyermekiik tovibbi egy nevelési évig
még 6vodaba jarjon, 2026. januar 01 - janudr 15-ig bezdrélag kérelmiiket be kell nytjtsik be az
Oktatdsi Hivatal felé.
Az eljaras iigyintézés hatdrideje 50 nap. A sziilé kérelme alatdmasztdsara kérelméhez csatolhatja a
gyermek fejlettségét aldtdmaszté 6vodai dokumentumokat.

Sajdtos nevelési igényii gyermekek nevelése (SN1)

36. adattabla

Megnevezése

Tartalom

Erintettek kore

Felelos

ink utdn-kovetése

6vodapedagdgusok

Azonositas Problémafelismerése, szakértdi bizottsag Adottgyermeksziilei, Féigazgato,
vizsgalatanak kérése 6vodapedagbgusok, évodapedagbgusok,
kisgyermekneveldk, kisgyermeknevelsk
Szakszolgélat
Fejlesztés A gybégypedagdgussal egyiittmiikddve az érintett Erintett gyermekek, utazé Ovodapedag6gusok,
gyermekek tAmogatasa gybgypedagbgus, 6voda- | kisgyermekneveldk
pedagdgusok,
kisgyermeknevelék
Féléves tajékoz- Tajékoztatd a fejlodésrél, tovabbi teenddkrdl Utazégydgypedagdgus, Utaz6 gyogypedagdgus, 6voda-
tatas 6vodapedagdgusok, pedagégusok, kisgyermekneveldk
kisgyermeknevel6k,
sziilok
Kontroll vizsgalat { Beutalds az esedékes kontroll vizsgilatra Erintett gyermekek és Féigazgato,
szlilei, utazd gyggypeda- évodapedagégusok,
gbgus, 6vodapedagdgu- Kisoyermekneveldk
sok, kisgyermeknevel8k gyetm o
Iskolds gyermeke- | Tajékozodas, nyomon kovetés Elballagott gyermekek, . Ovodapedagbgusok




37.adattabla Tartalom Erintettek kre Felelgs
Megnevezése
Azonositis Probléma felismerése, 6vodai szak- | Adott gyermek sziilei, 6voda- | Féigazgato,
vélemény elkészitése, beutalas pedagdgusok, Szakszolgalat 6vodapedagégusok
Fejlesztés Az érintett gyermekek tdmogatisa, Erintett gyermekek, dvodape- Ovodapedag(')gusok
fejlesztési tervének elkészitése, dagdgusok, sziil6, szakember
megvaldsitdsa heti lebontdsban.
Sziikség esetén szakember segitség-
ével.
Féléves tajékoztatas Téjékoztaté a fejlédésrél, tovabbi Ovodapedagégusok, sziildk Ovodapedagégusok
teend6krél -

Beilleszkedési, tanuldsi és magatartds zavarral kiizdd gyermekek nevelése (BTMN)

Kontroll vizsgalat Beutalds az esedékes kontroll Erintett gyermekek és sziilei, I:“('Sigazgaté .
vizsgélatra 6vodapedagbgusok, Szak- ovodapedagégusok
szolgélat
Iskol4s gyermekeink utén- T4jékozddas, nyomon kdvetés Elballagott gyermekek, 6vo- Ovodapedagbgusok
kdvetése dapedagbgusok

A gyermekek szocidlis hdtrdnyainak enyhitése, gyermekvédelem

A szocidlis segité munkatérs elsddlegesen a gyermekek, veszélyeztetettségének megeldzésével, egészségfejlesztésben vald
kdzremiikodéssel, prevencidval foglalkozik. Aktiv résztvevdje a gyermekvédelmi jelzérendszer miikddtetésének, illetve a
felmerilld életvezetési, szocialis problémak megolddséhoz nytjt segitséget az évoda gyermekeinek, igény szerint
pedagbégusoknak, a nevelé-oktaté munkit segitd szakembereknek, valamint sziilsknek egyarént.

Név
Szociélissegité munkatars Baloghné Gélfi Agnes +36705265540 | F ogaddora: hétf6:09.00-10.30-ig
Gyermekvédelmi koordinétor Bognar Bélané Elére egyeztetett idépontban.
38.adattébla Tartalom Erintettek kore Felelss
Megnevezése
Csaladlatogatas Igény szerint részvétel C)vodapedagégusok, Féigazgato,
csaladlatogatdsokon, kisgyermeknevelSk, érintett Gyermekvédelmi felels
hospitalas a csoportokban, csaladok Yvodapedags K
konzultéci6 a sziilskkel és Ovodapedagéguso
Svéndkkel Kisgyermeknevel6k
Szociélissegitdmunkatars
Ingyenes étkezés Sziilék t4jékoztatasa az Ovodapedagégusok, Féigazgatd
ingyenes étkezési kisgyermekneveldk, sziilok
kedvezményrél.




Etkezési kedvezmények

Téritésmentes étkezésre
feljogosité dokumentumok

Ovodatitkar, érintett gyer-
mekek sziilei, 6vodapeda-

Foigazgato, 6vodatitkar

begyiijtése az érintett gbgusok,
sziilékt8l (rendszeres kisgyermeknevel8k
gyermekvédelmi
kedvezmény, szocidlis
étkezési tdmogatas, szliksé-
ges nyilatkozatok)
Konzultacié Sziikség és igény szerint Ovodapedagégusok, Foigazgatd,
konzultécié a sziilokkel, kisgyermeknevelok gyermekvédelmifelelds,
csaladsegitovel, fenntartgval érintett csoport dvodapedagdgusa,
kisgyermeknevelje
Veszélyeztetett és hatranyos | A gy’ermekvédehlni szem- | Ovodapedagbgusok, Foigazgato,
helyzetii gyermekek pc’)nt’bol veszsly, eztetett, | kisgyermeknevelok gyermekvédelmi felelds,
h:trany;)s ll;lelt)flzetu cs nelfel; érintettcsoportévodapedagdgusa,
zen nevelhetd gyermeke! ki ‘mekneveld:
feltérképezése, ezekel iSgyermekneveloje
feljegyzés készitése, folya-
matos nyomon kdvetésiik
Tanulési nehézséggel kiizdg | Tanulasi ) nehéziéggell, Ovodapedagégusok, Foigazgato,
gyermekek magatartas  zavarral  €s | kisgyermeknevelSk - " .
beilleszkedési ér intettcsopor tov'(l)fiapedagogusa,
nehézségekkel kiizdd kisgyermekneveldje
gyermekek feltérképezése,
vizsgalatuk kezdeményezése
Esetmegbeszélések Sziikség szerint esetmegbe~ | Ovodapedagégusok, Féigazgaté,
szélések szervezése lqsg){,enmelmevelék, érintett Gyermekvédelmi felelds
sziil6k, szakemberek Ovodapedagégusok
Kisgyermeknevelk

Szocidlissegitémunkatars

Gyermekvédelmi munkaterv

Eves gyermekvédelmi fel-
adatok tervezése. Kimutatds
— szociokulturélis héttér
vizsgalat. Kapesolattartas a
gyermekvédelmi munkat
segitd intézményekkel,
szakemberekkel, szocidlis
segité munkatdrssal.

Bognér Bélané

Foigazgaté, Gyermekvédelmi felelés
Szocilissegitémunkatars

Inkluziv nevelés

Az inkluziv nevelés fel-
tételeinek folyamatos bizto-
sitdsa,

Alkalmazottikzosség,
gyermekek, sziil6k

Fdigazgatd

Kozosségfejlesztés

A gyermekek egyiittmiikddését el6segité intézményi tevékenység

39.adat- Megnevezése
tabla

L. Intézményi kozds iinnepek: Mikulds, Adventigyertyagynjtas, Karacsonyi Unnepség, Gyermeknap,

2. Ovodai rendezvények: Mihaly—nap, Akadalyversenyek, Szavalé délelétt

3. Csoportiinnepek: sziiletés- és névnapok meglinneplése, farsang, husvét, anyak napja

4. Csoport rendezvények: kirandulas, munkadélutdnok

3. Kulturalis programok: Grimask babszinhaz, ,Hangszermesék” eléadasok, ,,Da-lo-14-sz4”
eléadédsok, Mesetarisznya eléadasai

6. Virosi rendezvények: Adventi Gyertyagyujtas, Tok-jé nap, Varosi gyermeknap

7. Mas intézményekkel rendezvények (miisorok): nyugdijasklub, egyesiilet, rajzpélyazatok

8. Jatékos, kreativtevékenységek: valtozatos munkaformaék alkalmazésa (paros, mikro-, kiscsoportos,
frontalis), dramajatékok hasznalata,




S. Pedagégiaifolyamatok

Tervezés

40.adattabla

Détum

Megnevezése

Tartalom

Erintettek kére

Felelds

2025.08.28. Vezetdi éves munkaterv | El6z6 évi feladatok értéke- | Foigazgatd, neveld- foigazgatd
1ése, kovetkezd évi felada- | testiilet
tok tervezése.
2025.08.28. Gyermekvédelmi mun- | Eves gyermekvédelmi Bognér Bélané Bognar Bélané
katerv feladatok tervezése Gyermekvédelmi
felelés
2025.08.28. Munkakdzosségek A munkaktzdsségek éves | Neveldtestiilet Bédés Istvanné
éves munkaterve munkatervének elkészitése
2025/2026 Nevelési terv Féléves nevelési terv PP Ovodapedagégusok Ovodapedagbgusok
alapjan, rogzitése az
e-csoportnapldban
20252026 Tevékenységi tervek Témak szerinti Ovodapedagdgusok Ovodapedagdgusok
tevékenységi tervek PP
alapjan, rogzitése az
e-csoportnapléban
20252026 Egyéni fejlesztési ter- Megfigyelések, mérések Ovodapedagdgusok Ovodapedagégusok
vek eredményei alapjan elké-
szitett fejlesztési tervek
2026.03.15. Intézmény beiskolazasi | Beiskoldzasi terv elkészi- foigazgato, neveld- digazgatd

tervének elkészitése

tése tervezése a tanév
folyaman

testiilet




O —
g
Ellen6rzés

A2025/2026-6s nevelési év KIEMELT ELLENORZESI TERULETEI

41.adattdbla Azellendizés, tipusa és tartalma Kit ellendriz? Felelss (ki ellendriz?)
Déatum
2025.09.30-ig Csoportnapld, felvételi és mu- Valamennyi csoport 6vodapeda- | fbigazgatd

lasztasi naplok, egyéni fejlesztési | gdgusat, kisgyermekneveldket
dokumentécid — teljes kori
ellendrzése

2026.01.31-ig Csoportnapld, felvételi és mu- Valamennyi csoport 6vodapeda- | fbigazgaté
lasztasi naplék, egyéni fejlesztési | gogusat, kisgyermekneveldket
dokumentacid — teljes koril

ellen6rzése
2026.05.31-ig Tevékenység latogatisok Valamennyi csoport 6vodapeda- | foigazgat6
gbgusat, kisgyermekneveldket
2026.05.31-ig Intézményi onértékelés elkészitése| Az idén csak a minden évben féigazgatd
kételezd szempontok szerint.
2026.08.31-ig Csoportnapld, felvételi és mu- Valamennyi csoport 6vodapeda- | fdigazgatd

lasztasi naplék, egyéni fejlesztési | gogusat, kisgyermeknevelbket
dokumentécid — teljes kort :
ellenbrzése

Teljesitményértékelés, intézményi onértékelés

42.adattabla Megnevezése Tartalom Erintettek kore Felelés

Datum

2024/2025-6s nevelési Nevelbtestiilet féigazgatd
év zaro- és 2025/2026

nevelési  év  nyitd

2025.08.28.

Intézményvezetdi besza-
mold.

értekezlete
2025/26. A teljesitmény Intézményi féigazgato, f8igazgatd, Bodas
értékeléssel kapesolatos | teljesitményértékelés fdigazgaté-helyettes, Istvdnné szakmai
teend6k végrehajtdsa. feladatainak elvégzése nevel&testitlet munkakozosség-vezetd
2026. augusztus 31. | 2025/2026-0s nevelési év| Intézményvezetdi besza- Nevelétestiilet f6igazgato
z4ard-6s a2026/2027-es molé, munkakdzdsség
nevelési év nyitd vezetbk beszamoldja,
értekezlete csoportok éves értékelése.

A féigazgato-helyettes és a Mindséggondozd szakmai munkakézdsség-vezetd meghatarozo feladata a

jogszabaly 4ltal eldirt pedagdgus teljesitményértékelés, a kiilsé tanfeliigyeleti szakmai ellendrzésekre €és a

mindsitési rendszer tényleges gyakorlatéra torténé tudatos felkésziilés tamogatasa.




6. Nevelés nélkiili munkanapok terve

43.adattébla Megnevezése Tartalom Erintettek kore Felelds
Détum
augusztus 24. " Bels6 szakmai Szervezés alatt Neveldtestillet Féigazgat6
tovabbképzés
2026. augusztus 25. | Csapatépités Kiils helyszin, szervezés | Alkalmazotti kizosség| Féigazgatd
alatt
2026. augusztus 26. | Evzar6 értekezlet Teljesitményértékelést Neveldtestiilet F8igazgaté
lezaré megbeszélés
2026. augusztus 27. Munkavédelmi, Munkavédelmi, tiizvédelmi | Alkalmazotti kozosség | PalfynéT6th Erika Okl
tizvédelmi oktatas oktatds munkavédelmi szakember
2026. augusztus 28. | Evnyito értekezlet Nevelési év inditasaval Alkalmazotti k6z8sség | Féigazgato
kapcsolatos megbeszélés.

A nevelés nélkiili munkanapokon — sziil8i igényesetén — gondoskodunk a gyermekek felligyeletérdl.

7. A tervezett 6vodai - bolcsédei bezaras idépontja

44,
adattabla

2026.08.10-t81 2026. 08.30-ig | Nyari sziinet a bélcsédében

IDBSZAK

felelés

féigazgatd

8. Vallalt feladatok, megbizatasok a 2025/2026-dsnevelési évre

:(Si-a bl Feladat /teriilet
1. Mentor — a gyakornokok segitd timogatasa Bédas Istvanné
9 Kapcsolattartés térsintézmt?nyekkel, Nedeczky Istvanné, Sarkanyné Kiss Aniké
) sziilékkel, orvossal + képviselet
3. Posta Seregély Brigitta
4, Teljesitményértékelés Sarkanyné Kiss Anik6, Bodas Istvanné
5. Gyermekvédelmi felelés Bognar Bélané
6. Ttliz-, és munkavédelem PalfynéT6th Erika Okl. munkavédelmiszakember
7. Munkavédelmi képvisels Sziicsné Csizmadia Anita
8. Bébszinhaz, szinhdz Nedeczky Istvanné
9. Kirandulas -Autébusz 6vodapedagdgusok
10. Leltarfelelds Seregély Brigitta
11. Egészségiigyikdnyvek Seregély Brigitta
12, F6z6konyha 3sszek6td Seregély Brigitta
13. Fényképezésszervezs Nedeczky Istvanné
14. Informaciok (szamitégépeskiirdsok) Nedeczky Istvanné
15. Tisztitészer felelds Seregély Brigitta




9. Jogszabalyihattér

1. 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrdl

2. 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti kéznevelésrol sz616 torvény végrehajtésarol

3. 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a kéznevelési intézmények
névhasznalatardl

4, 363/2012. (XI1L. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél

5. 2/2005. (1. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényti gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési
igényli tanuldk iskolai oktatdsénak iranyelve kiadasardl

6. 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérél és a kézalkalmazottak jogallasardl szo6l6
1992. évi XXXIII t8rvény kdznevelési intézményekben trténd végrehajtasardl

7. 1997. évi XXXL. t8rvény a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol

8. 15/2013. (IL. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgélati intézmények miikddésérsl

9. 48/2012. (X1. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatisokrol, a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokat ellato
intézményekrél és a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokban valé kézremiikddés feltételeirdl

10.277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagégus-tovabbképzésrsl, a pedagbgus-szakvizsgardl, valamint a
tovabbképzésben részt vevik juttatasairdl és kedvezményeirdl

11. 1992, évi XXXIIL térvény a kdzalkalmazottak jogallasardl

12.2012. évi L. tdrvény a munka térvényksnyveérdl

13.2023. évi LII. térvény a pedagdgusok 1j életpalydjarol

14.401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet

Polgardi, 2025. szeptemberl. e
Nedeczky Istvanné

féigazgatd



1. sz. melléklet

Mindséggondoz6é Munkakozosség éves terve

2025-2026.

A munkakozosség tagjai: Bodas Istvanné — munkakozosség vezetd
Tagok: Neveldtestiilet minden tagja
A munkakozosség célja, és feladatai:

A teljesitményértékelés rendszerének (TER) miikddtetése, és tovabbi ismeret gyljtése e
teriileten. Szakmai pedagégiai kultura fejlédésének kialakitdsa, egységes, atlathatd, igényes
dokumentumok készitése folyamatos szakmai parbeszéddel. Az évodapedagégusok fejlédés
irdnti elkotelezédésének formaldsa, segitése. Az 6voda bels§ folyamatainak minSségi
megvalsitisa. Az 6vodapedagdégusok személyes teljesitmény céljainak meghatarozasa,
megvalositdsa és értékelése egyszerl, kozérthetdé szempontok szerint. Onfejlesztési és
tuddsmegosztd alkalmak szervezése.

Az dvoddnk 120 éves sziiletésnapja alkalméabdl rendezvények szervezése gyermekeknek,
sziiléknek, és kollégaknak.

A munkaterv az intézményiink nevelési dokumentumaival koherens.

A munkak&zsségi munka havonta egy allkalommal torténik, melynek alapja a tagok

egyiittmiikddése, folyamatos szakmai timogatds nynjtdsa.
Munkatartalmak:

A pedag6gusok egyéni teljesitménycéljainak kitlizése, megbeszélése, rogzitése. (szept.)

A megvaldsitdshoz sziikséges szervezési feladatok, programterv alapjan t6rténd
megbeszélése. (szept.)

A Mihdly-napi vésdr szervezésében és lebonyolitdsdban minden pedagbgus aktiv részvétele.
(szept.)

A KRETA rendszer hasznalatanak Osszehangolasa szakmai tudas bévitése rendszeres
tapasztalatcsere. (okt.)

Az Adventi tinnepi iddszakra hangolddés kisebb miisorokkal. Szervezés.

Interaktiv sarkok létrehozdsa az 6voda épiiletében Pl. folyosén, auldban a nevelési év sordn
folyamatosan. (nov.)

Ismeret és tuddsmegosztd alkalmak szervezése. Beszdmold tovabbképzésekrsl. (jan.)

A belsé tovabbképzések (hospitalasok) megtervezése, szervezése. (febr.)
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A Fogad6orak tapasztalatainak megosztdsa. Milyen forméban hatékony? Hogyan miikddik a
sziil8-pedagdgus parbeszéd? (marc.)

Az 6voda sziiletésnapjdra az iinnepi hét megtervezése, szervezés.(apr.)

A partneri igény- és elégedettségi felmérési kérdéivek kitsltése —gyermek-sziils- munkatars-
bvodapedagdgus. Az eredmények értékelése, rogzitése. (maj.)

A sziiletésnapi hétre késziilddés, feladatok elosztdsa és a lebonyolitas. (m4j.)

A nevelési év értékelése, éves beszamolé elkészitése, teljesitményértékelések eredményeinek

Osszesitése. (Jun.)

Polgardi 2025.09.08. Bdédas Istvanné

munkakdzosség vezetd




BOLCSODE EVES MUNKATERVE

« HELYZETKEP
* A boéles6de mitkodésifeltételei:

A bolesdde helye és feladata a gyermekvédelem rendszerében:

A bdlesb6de, mint a gyermekjoléti alapellatas része, a csalddban nevelkeds- 20 hetestsl — 3
¢ves kora- gyermekek napkdzbeni ellatasat, szakszer(l gondozdsat és neveldsét végzd
intézmény. A polgardi Eszterldnc Bélcs6débe felvehetd minden olyan kisgyermek, akinek
sziilei, neveldi, gondozéi polgérdi 4llandé lakdhellyel rendelkeznek, munkaviszonyban,
kézszolgalati viszonyban vagy kozalkalmazotti jogviszonyban 4llnak, vagy olyan
rendszeres munkavégzéssel jaré keres$ tevékenységet folytatnak, mely miatt a gyermek
napkdzbeni elldtdsit nem tudjak biztositani. A bolcsédei felvételnél elényben kell
részesiteni a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket, akinek
sziiléje vagy mds torvényes képviseldje igazolja, hogy munkaviszonyban vagy
munkavégzésre iranyuld jogviszonyban 4ll.

Ha a gyermek a 3. életévét betdltotte, a bdlcsddei nevelési év végdig maradhat a
bélesddében. A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasro] szol6 1997, évi XXXI.
torvény értelmében, amennyiben a gyermek testi vagy értelmi szintje alapjan még nem érett
az Ovodai nevelésre, a 4. életévének betsltését kivetd augusztus 31.-ig nevelhetd és
gondozhat6 a bolesddében. A bilesddei ellatasban a sajatos nevelési igényli gyermek annak
az évnek az augusztus 31. napjaig vehet részt, amelyben a hatodik életévét betslti.

Az intézmény k6z6s igazgatasi intézmény, melynek bélcsédei egysége szakmailag 6nallo.
Két 14 £8s csoport teszi lehetévé a gyermekek fogadasat.

A bblcsddénk nyitvatartasi idejét a Fenntart6 szabalyozza, figyelembe véve a bblcsédébe
jar6é gyermekek sziileinek igényeit. A napi nyitvatartasi id6 a bdlcs6dében 6.00- 17.00
0rdig. A teljes nyitvatartds alatt = szakképzett kisgyermekneveldk foglalkoznak a
gyermekekkel. Unnepnapokon és munkasziineti napokon zarva tartunk.

Evente egy alkalommal, a B5lcsédék Napjanak tiszteletére (4prilis 21) a nevelésmentes
napot szerveziink. A nyéri hénapokban a bslesédénk 3 hétig zérva tart, melynek pontos
idejérdl a fenntartéval torténd egyeztetés utén a sziildket az adott év februar 15. napjdig a
béleséde is koteles a sziildket frasban értesiteni. Decemberben a két tinnep kézétti napokon
zarva tartunk szintén a fenntartéval vald egyeztetés utdn. A bélcsdde zérva tartdsdrdl
{rasban t4jékoztatjuk a sziiléket, mind a csalddi fiizetben, mind a kézosségi portélon.

A bolesddei beiratas és felvétel a rendeletben meghatarozottak szerinti, illetve a
szabad fér8helyek lehetdsége szerint folyamatos.

A bdles6dében a nevelési év 2025, szeptember 1-t6] 2026. augusztus 31-ig tart.

Nevelési-gondozasi év célja

F§ célunk, hogy megkdnnyitsiik az adapticiot a kisgyermekek szémdra. Ennek egyik
eszkdze, az anydval torténd fokozatos beszoktatds, amit minden sziilének felkinalunk.
Ezzel a lehetdséggel valamennyien élnek is, egy vagy kéthetes beszoktatés formajaban.

Megismertetni a kisgyermekkel a bolcséde személyi és targyi feltételeit.
Erzelmi biztonsigot nyujtani. Kialakitani a megfeleld napirendet, jé szok4sokat.
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Lehetdséget biztositunk a sziiléknek a bdlesdéde megismerésére, emellett betekintést
nyerhetnek az itt folyd munkdba. Nagyon fontos szdmunkra a sziilokkel vald jo kapcsolat
kialakitdsa, mely a késébbiekben lehetévé teszi a zokkenSmentes egyiitt mikodést.

A biztonsag és stabilitds megteremtését a sajat kisgyermekneveld rendszer biztositja. Az
egyik legfontosabb tényezd, a kisgyermek szémdra az 0j kornyezet megteremtése,
megszerettetése.

Célunk a biztonsdgos 6és tevékenységre motivalé kornyezet megteremtése, a
probéalkozéshoz elegends id6 biztositdsa, a kisgyermek Oszténzése, megnyilvanulasainak
elismerése, tamogatésa, az igényekhez igazod6 segitség megaddsa. A kisgyermek felé
irdnyulé szeretet, elfogad4s és empéatia fokozzak az aktivitast és az 6nallésdg irdnti vagyat.

Az itt eltoltstt id8 sordn kiilonbozd viselkedési formakat és egylittélési szabélyokat
sajatitanak el a kisgyermekek:

-a gondozasi miivelet kdzben
-a jatékhelyzetben

-a szoclalizacio soran.

Nevelési- gondozasi év feladatai

A kisgyermekek nevelését igyeksziink szinvonalasan teljesiteni, segitve a sziildk
visszatérését a munka vildgdba. A csalddok tdmogatdsa, er8sségeikre épitve a sziildi
kompetencia fejlesztése, a megismerési folyamatok fejlédésének segitése, belsé €s kiilsd
kapcsolatok erdsitése.

A kisgyermekek adminisztraciés feladatai napi szinten torténnek. A KENYSZI
informécios rendszerben a bent 1év6 és hidnyzo gyermekekrél naponta torténik jelentés.

46.adattébla] Teriilet Adat
1.
Bolesddei 2csoport
csoportok szima
Osszesen

2. .
Katica csoport

3. .
Siini csoport
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» Személyifeltételek:

48.adattdbla
csoport kisgyermeknevel6k bolcsddei dajka
Krebsz Regina
Katica Sipos Ildiko6 Fasi Anita
. Csolig Andrea Papp Katalin
Siini . .
P4l Veronika

» Targyifeltételek

A bdlesdde épiilete megfelel a jelenleg hatélyos el8irdsoknak. Az épiiletrész szépen kialakitott,
jol berendezett 2 csoporttal rendelkezik.

A mosdoék, 6lt5z8k butorzata esztétikus, megfelel a bsles8dés korti gyermekek testméreteinek,
igényeinek, a bélcsddei gondozas — nevelés szakmai kovetelményeinek.

A bdlcs8de éptiletét, udvardt, kertjét, berendezéseit oly médon alakitottuk ki, hogy szolgélja a
gyermekek biztonsagat, egészségiik megdrzését, mozgas és jatékigényik kielégitését és
harmoénidt sugdrzé szinekkel, formakkal vegye ket kériil. Mindez alkalmazkodjon a
gyermekek életkordhoz, nytijtson lehetdséget véltozatos mozgds és jatéklehetéségekre
egyarant. Az udvarrész, illetve az ott taldlhaté mobil jatékeszkozok, jatszétéri homokozdk
ellendrzését és karbantartast folyamatosan végezziik.

o

Targyi feltételeink megbvasdra, bévitésére nagy hangsulyt fektetiink. A szobaleltérakért a
gyermekcsoportok vonatkozasaban a kisgyermeknevelSk a felelések.

Kiemelt feladat a bolcséde esztétikus kérnyezetének kialakitdsa, biztositasa, ahol a gyermekek
biztonsdgos, nyugodt kdrnyezetben részesiilnek a bdlcsddei nevelésbe- gondozasba.

Csoportszobaink alapteriilete megfelel a jogszabalyi el8irdsoknak, vildgosak, napfényes
kdrnyezetet biztositanak. A szobdk berendezése gyermekkdzpontd, hangulatos, otthonos,
esztétikus, a gyermekek életkordanak megfelels. A jatékeszkozok a gyermekek életkori
sajatossagainak és egyéni fejlettségi szintjének, valamint a szakmai eléirasoknak megfelelden
vannak Osszevalogatva. A butorok megfelelé elhelyezésével alakitjuk ki az elkiildnitett,
nyugodt jatszotereket, melyek tevékenységek szerint vannak kialakitva. A nyugodt alvashoz
sajat dgyat, jellel elldtott 4gynemtit, allandé dgyazési helyet biztositunk gyermekeinknek.

A fiirddszobak kozvetleniil kapcsolédnak a csoportszobakhoz és a gyermeksltozokhiz.
Benniik minden hasznalati eszk6z — pl. mosdé, torolkdzétarts, tikor stb. — a gyermekek
Onallésdgra nevelését segiti. A gondozashoz hasznalt teriilet biztonsdgosan megkézelithetd.
Butorzata esztétikus, mérete megfeleld.

A gyermekoltozokben bardtsagos kornyezet fogadja a bolcsédébe érkezd és tavozd
kisgyermekeket és sziileiket. Minden gyermek szdméra jellel elldtott szekrény biztositott a
ruhdk és egyéb haszndlati eszkozok tdroldsdra. A gyermekek sajat ruhdjukban vannak.
Eldobhaté pelenkét, térlékendét, kenbesot a sziilék biztositanak gyermekeik ellatdsahoz. A
csoportokban a bejaras kiilon-kiilsn biztositott. Oltsz3pad és pelenkdzé is rendelkezésre 4il a
gyermekek &ltoztetésére, és dndllésaguk fejlesztésére. A gyermekdltszében helyezziik ki a
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gyermekek altal készitett alkotdsokat. A faliujsdgon tdjékozédhatnak a sziilék a kiilénbdzd
informécidkrél

Udvar: A bolcsédében egy elkiildnitett udvarrész 4ll rendelkezésre a szabadban t6rténd
mozgas és jatéklehetdség biztositdsdhoz. A jatszokert részben taldlhaté 1 db homokozé, 1 db
t6bb funkcidés maszoka, 2 db pihenshaziké, egyéb mobil jatékok, piknik asztalok, mobil
parakapu. Udvari jatékkészlet korosztalynak és egyéb kdvetelményeknek megfeleld. Az
arnyékolas 1 db napvitorla biztositja.

Eszkozellatottsag

A csoportok jatékainak kivélasztasanal figyelembe vettiik az egészségiigyi és a pedagégiai
szempontokat egyarant.

A tipeg8kort gyermekek jatékai, mint a konstrudld, utdnzé, nagymozgést fejlesztd huzogatd
és tologatd iireges jatékok, az alkoté jatékok, és az életkori sajatossagoknak megfeleld
kdnyvek megtaldlhatoak a csoportszobakban.

A nagycsoportos, kisévodds korosztily szabad jatékat és fejlesztését sajat életkori
sajatossdgaikhoz mérten alakitottuk ki. Itt mar megtalalhatéak a mindennapi életet el8készitd
szerepjatékot segité eszkozok, a logikai képességet fejlesztd képkirakdk, kartyak, az
alkotéjatékok, épitdjatékok sokszinii repertodrja. A hangszerek és babok, amiket mér maguk
is bevonhatnak jatékukba. Funkcidk szerint csoportositva és a kisgyermek magassigdban
helyezziik el. Valtozatos eszkdzoket kindlunk minden tevékenység formahoz. (manipulécio,
konstrudlas, utdnzas, nagymozgas, szerepjaték, stb.).

+ AMUKODES RENDJE

+ Anevelési év rendje:

A bblcsédei nevelési év 2025 szeptember 01-t6l - 2026. augusztus 31-ig tart.
A gyermekek fogaddsa egész évben folyamatos a helyek fliggvényében.

A bolcsbde nyéri takaritdsi zarva tartésa fenntart6i dontés szerint torténik (terv: 2026. 08.10-
08.31.), melyrdl a sziilok a helyben szokésos mddon értesiilnek 2026. 02.15.-ig.

+ Munkarend

A dolgoz6k munkarendje:

49.adattibla dolgozok csoportban toltendé heti FHeti munkaideje
kitelezd 6raszama /
napi munkaideje
Szakmai vezetd 5x7+16ra 40 bra
kisgyermekneveld '
Kisgyermekneveldk 5x7+16ra 40 ora
Bolesbdei dajkak 5x 8 dra 40 ora

Az  intézményvezetsi feladatokat Nedeczky Istvanné fejleszt6 dvodapedagdgus,
szakvizsgézott kozoktatdsi vezetd és kisgyermekneveld litja el. Feladata az intézmény
vezetése, jogszerli és biztonsigos mikddtetése, ellendrzése. Munkdjit segiti a megbizott
szakmai vezetd kisgyermekneveld.

A csoportban dolgozék napi munkaid beosztisa paros és pératlan héten valtakozik, hetes
valtassal dolgoznak a kovetkezbk szerint:
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50.adattabla Név Beosztas Munkaidé
Munkarend
Csdlig Andrea| kisgyermekneveld heti valtas 6.00—13.00
OKlJ végzettség
Sipos I1diko kisgyermeknevel& heti valtas 7.30- 15.30
OKIJ végzettség
Krebsz Reginal  kisgyermekneveld heti valtas 10.00 - 17.00
OKIJ végzettség
Pal Veronika kisgyermekneveld heti valtas 9.00 - 16.00
Foéiskolai végzettség
Fési Anita dajka heti véltas Paros hét:6.00-
OK1J végzettség 14.00
Pératlan hét:
9.00-17.00
Papp Katalin dajka heti véltas Pératlan hét:6.00-
OKlJ végzettség 14.00
Péros hét:
9.00-17.00

Mind a négy kisgyermekneveld és a dajka is rendelkeznek a megfelels végzettséggel, szakmai

tapasztalattal.

2.2. Nevelés nélkiili munkanap 2025/26. nevelési évben

IDEJE:

CELJA:

FELELOSE:

2026.
aprilis.21

Magyar Bolcs6dék
Napja

féigazgato

2.3. Ertekezletek, megheszélések

Ideje

Témaja

FelelGse

Augusztus

Nevelési év nyit6 értekezlete
Munkaterv elfogadésa
Csaladlatogatasok
Munkavédelmi oktatés
Beszoktatas és a

gyermekcsoportok alakitdsa

féigazgatd
kisgyermeknevel6k
dajkak

Szeptember

A nevelési év feladatainak
megbeszélése, a  munkatervben
meghatarozott feladatok rogzitése
Beszoktatas,

Bélesédei csoportnapld

Gyermeki fejlédés torzslap

foigazgatd

kisgyermeknevel6k

Oktober

Gyermekvédelmi feladatok
felmérése Novemberi tinnepek
megbeszélése

Gondozasi sorrend alakitasa
A sziil6csoportos beszélgetés
témainak kivalasztasa a sziil6k
¢rdeklédéséhez mérten

kisgyermeknevelok
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November A karacsony kozeli iinnepekre vald kisgyermekneveldk
felkésziilés
Sziilécsoportos beszélgetés

December J6n a karacsony, ajandékok foigazgatod
megbeszélése Munkavallalok kisgyermeknevelSk

karacsonyi linnepsége
Kreativ délutin szervezése

Januar Egészségvédelem, betegség kisgyermekneveldk

megelézése Az j év feladatinak

megbeszélése

A farsanggal  kapcsolatos
teend6k megbeszélése

Aktualis tigyek

Sziil6i értekezlet

Februar Tapasztalatok, problémahelyzetek f6igazgato kisgyermekneveldl
elemzése,

Aktualis tigyek

Sziil8csoportos beszélgetés téméajanak
kitlizése

Maércius Husvét tinnepének megbeszélése kisgyermekneveldk
Aktualis tigyek
Sziilécsoportos beszélgetés

Aprilis Késziilddés anyak napjara kisgyermekneveldk
Aktualis igyek
Husvéti kreativ déltdn szervezése

Mdjus Sziiléi értekezlet kisgyermeknevel6k

Janius Nevelési év értékelése, nyari nevelési féigazgatd
feladatok megbeszélése kisgyermekneveldk
Eves munkaterv elékészitése

Az dvoddba mendk blcstztatasa

2.4, Szervezési feladatok

Ideje Feladatok Feleldsok
augusztus Eves munkaterv elkészitése, féigazgatd
bolcsddei naplok kiadasa, kisgyermeknevelSk

napirend aktualizldsa,
munkak®éri leirdsokaktualizalasa
Munka- és tlizvédelmi oktatas

szeptember Nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ | féigazgatd, 6vodatitkar,
kedvezményének igénybevételéhez | kisgyermeknevelsk
adatlapok kitoltetése, dsszesitése
Intézményi munkaterv elfogadésa és
leaddsa

Adaptacios iddszak

Folyamatos beszoktatés

Munkakéri leirdsok szerinti munkavégzés
Evszakhoz kapcsolodé dekordcid készités

oktéber Folyamatos beszoktatés féigazgato,
Sziilécsoportos értekezletek megtartisa intézményvezetd
Modszertani, szakmai munka ellendrzése

november Folyamatos beszoktatas kisgyermeknevel6k
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december Jelentések elkészitése féigazgatd
Eves statisztika
elkészitése
Szabadsdgok
zérésa
Ev végi dsszesitdk kisgyermeknevelSk
Az lnnepkdrhéz és az évszakhoz
kapcsolodd dekoracié készités, érzelmi
rdhangolédas
januar Leltarozas kisgyermeknevel 8k
Torzskonyvi adatok frissitése 6vodatitkar
februar Farsang megszervezése kisgyermeknevelék
marcius A csoportok napirendjének kisgyermeknevel 5k
sziikségszerinti mddositisa
aprilis Téjékoztatas az dvodai felvételrdl féigazgatd
Bolcsddei beiratkozas kisgyermeknevelsk
Sziil6csoportos megbeszélések szervezése
Nyuszivaras
majus Nydéri zarassal kapcsolatos teendék, féigazgato
karbantartasi igények 6sszegytijtése
Junius A nevelési év eddigi id6szakanak féigazgatd
attekintése kisgyermeknevelék
jalius A kovetkez6 nevelési év el6készitésének féigazgatd
megkezdése kisgyermeknevelSk
Unnepek
Ideje Helye Feladatok Felelsok
december Bolcsodei Mikulas kisgyermekneveltk
csoportonként Karacsonyi hangulat
februar Bolesbdei Farsang kisgyermeknevelSk
csoportonként Medve nap
marcius Bolesddei Viz vilagnapja (2026.03.20) |  kisgyermeknevel6k
csoportonként
aprilis Bolcsodei F6ld napja (2026.04.22) kisgyermeknevelSk
csoportonként Husvét (2026. 04. 01.)
majus Bolcsddei Anyak napja (2026. 05. kisgyermeknevel6k
csoportonként 04.)
Madarak és fak napja
(2026.05.12.)
Gyermeknap
Ovodaba mensk
blcsuztatdsa (2026. 07.
)

Fontos helyet foglal el a hagyominyok 4polésa és az un. Zsld Unnepek megiinneplése az

intézményben.




2.5. Ellendrzési feladatok

Valamennyi gyermekcsoportot érintd iddszakos ellenérzések szempontjai:
e atervezett szakmai feladatok kelld iddben és megfeleld mindségben t6tténd

megvaldsulasa, kiilénbszd nevelési modszerek alkalmazasa a folyamatos napirendben.

e abolcsddei nevels — gondozd munka megvaldsulasa megfelel a szakmai protokollnak

o az egyes gyermekek és gyermekcsoportok gondozé-neveld folyamatdnak
dokumentalésa,

o gyermekvédelmi feladatokelldtdsa
e acsoportok adminisztracidjanak vezetése,

e mas nevelési szinterekkel val6 kapesolattartds formédinak megvalésulasi mindsége,

keretei.
Az ellen6rzés Az ellenbrzés, tipusa és Kit ellenériz? Felel6s (ki
détuma tartalma ellenériz?)
hé
Csoportnaplé félévente Naprakész vezetés, tartalmi  kisgyermekneveltk | fdigazgaté

megfeleléség- koherencia a
Szakmai Programmal

Csoportldtogatasok 09,10,11, Uj gyermekek fogadasa, kisgyermekneveldk | foigazgatd
megismerésiik és a veliik valé
foglalkozds mddszerei.
Kapcsolattartasi lehetéségek a
csaladokkal Modszertani
megfigyelések
01,02,03,04,05,06 |A jaték, mint els6dleges
loyermeki sziikséglet
kielégitése, feltételeinek
biztositasa.

Egyéni bandsmod
megvalésuldsa

Hogyan valdsul meg a
lgondozds — nevelés egységének

elve.
Nyilatkozatok 09,01, 05 ho Etkezési dokumentacié 4vodatitkar féigazgatd
ellen6rzése Gsszevetése
Szabadsag 12,08 naprakész vezetés Svodatitkar féigazgatd
nyilvantartas
A gyermekek 02,06 Fejlesztési tervek kisgyermekneveldk | féigazgatd
fejlédését nyomon megjelenése a fejlédési
kévetd napléban
dokumentacids
rendszer
Gyermekvédelmi 03 dokumentacid, kisgyermeknevel6k | féigazgatd
tevékenység
Gyermekbalesetek 09,03,06 bejéras, dokumentacié kisgyermeknevelok | foigazgatd
megeldzése
munkakéri leiras 12 naprakészség, leirtak kisgyermekneveldk | féigazgaté
betartdsa Hajka
munkakezdés szlirdpréba kisgyermekneveldk | foigazgatd
szerlien fajka
Leltar 01 leltarozasi tevékenység leltarozési féigazgatd
bizottsig
szakmai munka félévente: 11 és 4. | Szakmai Program bevélas kisgyermekneveldk | féigazgatd

hé vizsgélata:




Neveldmunka rendszerének értékelése:

A belsd ellendrzés legfontosabb feladata az intézményben foly6 szakmai tevékenység
eredményességének, szakszerliségének, célszerliségének és hatékonysagéanak a vizsgalata, annak
feltardsa, hogy milyen teriileten sziikséges erdsiteni a tevékenységet, milyen teriileteken kell a

woor

rendelkezésre 4ll6 eszkozoket, felszereléseket feltjitani, korszertisiteni, illetve bdviteni.

Teriiletei:
Szakmai-pedagdgiaitevékenység

Munkaltatdi jogkorbdl adodé feladatok (hataridok, jogszabélyi eldirdsokbetartasa)

Moédszerei:
Megfigyelés(csoportlatogatas),

Dokumentumelemzés
Bejaras, leltarozas

Részvétel amunkaban

Fajtai:
tervszerd, elére megbeszélt szempontok szerintiellenérzés

spontan, alkalomszertiellenérzés

a folyamatba épitett, el6zetes és utdlagos vezetdiellendrzés

Vezetdi ellendrzés megfigyelési szempontjai:
biztonsdgos, nyugodt kdrnyezet megteremtése,
napi tevékenységrendszeressége,
szokasok kialakitasa, betart4sa,
jaték feltételeinek megteremtése,
érzelmi biztonsagkielégitése,
szeretetteljes 1égkorbiztositasa,

a kisgyermeknevel6 elfogadémagatartasa,
szocialis kapcsolatok eldsegitése,
védettség érzésénekbiztositisa
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A BOLCSODE KAPCSOLATRENDSZERE

Bileséde — Ovodakapesolata:

Az egyiittmiikdés célja: egymds szakmai tevékenységének megismerése, az egymadsra épiilé
nevelés megvaldsitasa, hogy a béleséde és az dvoda kozotti dtmenet zokkend mentessé valjon.
A kozds épiilet lehetévé teszi a szoros kapcsolattartast. Kozods programok és latogatdsok
segitik a bélcsdde- 6voda dtmenetet. Ebbdl fakadodan fontos, hogy a pedagdgusok részérél is
legyen visszajelzés a bolcséde irdnyéba, kdlcstnds megbeszélések, tapasztalatcsere.
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Bélcséde — Sziil6k kapesolata:

Elsédleges és legfontosabb kapcsolat a csaldd, a gyermekek fejlédése érdekében ez
mindennapos és folyamatos. A bolcsédében a sziildkkel valé beszélgetés a napirend részet
képezi, fogaddérara kérés alapjan keriil sor. A kapesolattartds méasik modja az lizend fiizet,

ahol a gyermekek fejlédésérdl és az esetleg észlelt problémékrdl feljegyzések késziilnek a

sziil8k felé. Sziildcsoportos beszélgetések keretében a sziildk eldzetes kérése alapjan bizonyos
témdakban szakember eldadédsit biztositjuk legalabb 1 alkalommal.

Intézmény egyéb kapcsolatai:

Partnereink Kapcsolattartds médja, tartalma Idépontja
Gyermekorvos Vizsgélatok, konzultacidk, napi kapcsolat
informécidcsere '
Védond Tisztasagi vizsgalat évi 4 alkalommal, vagy
szilkség szerint
Gyermekjoléti Szolgalat esetmegbeszélés, jelzérendszeri sziikség szerint
csaladgondozdja feladatok, esetjelzés
Pedagégiai Szakszolgdlat fejlettségi vizsgalat, fejlesztés sziikség szerint
Fenntartd mukddtetés, informacié csere szlikség szerint,
beszamoléskor
Mas boslesédék beszélgetés, informacid csere, esetenként
tovabbképzések
Bolcsddei szaktandcsadd informécié csere, tandcsadés szilkség szerint
Magyar Bolcs6dék tovabbképzések eseti
Egyesiilete

Csoportok munkaterve hénapokra bontva

Szeptember
Fokozatos beszoktatas, szokasrendkialakitasa,

» Gondozasi feladatok fokozatos atvétele asziiléktdl

« Sziil8i jelenlét idStartamanak folyamatoscstkkentése

« Csoportszoba dekoraldsa évszaknak megfeleléen

« Oszi napirend elkészitése és kifliggesztése

« Dokumentacidk

s Csoportnaplo folyamatosvezetése

« Felvételi torzslap és statuszelkészitése

 Uzend fiizetek bekérése és folyamatosvezetése

« Fejlédési naplo vezetését (egy év alatt havonta, egy év fol5tt harom havonta)
« Jatékokfert6tlenitése

« Mihaly napi vasérra vald késziilddés




Oktober
Terem 6szi dekoraldsa

Folyamatos beszoktatas
Ulési rend, gondozési rend, fektetési rend kialakitasa, kifliggesztése
Dokumentaciok elkészitése

Az udvari mozgasfejleszté jatékok mellett az szi természettel vald ismerkedés
/ levélgytijtés, levélesd, termésekkel célba dobas.

Ugralds, hempergés az avarban.

Szobai mozgasok bevezetése.

Az évszaknak megfelelé monddkakat, verseket és meséket ismertetiink.
A szinekkel és formakkal valé ismerkedés,

Idény gytimolesdk alakjaval és szinével is ismerkediink.

A gylijtott levelek, termések festése, ragasztdsa

Oszi énekek éneklése, melyekhez hangszerként 8szi terméseket hasznalunk

November

Amikor az iddjaras engedi, kinn tartézkod4s a szabadban.
Sziilécsoportos beszélgetés
Leveleket gytjtiink

A mir elsajatitott monddkaés torna mellett a kinti és a benti nagymozgasok bdvitése az észi
termések guritasdval, dobasaval.

Az évszakhoz kapcsolddd meséket, monddkékat és verseket ismétliink.

/ Stin Baldzs, Nyul doktor/

A gylijtott termések felhasznéldsaval alkotasokat készitiink.

Levél lenyomatozas, gesztenyefigura készitése, so-liszt siini, termésdisz készités, t6kszinezés,
Libat festiink, ragasztunk galacsinokbdl.

Mikulasos alkotdsokat festiink, ragasztunk.

Elkezdiink késziilddni az adventi id6szakra

Késziilédés a télapd és a kardcsonyi iinnepségekre

Az tinnepekhez kapcsoldédd meséket, verseket, monddkakat valasztunk



+ Az ébredé tavasszal lassan megérkeznek a kilt6z8 madaraink is, ezzel egy jabb
dolgot tudtunk megfigyelni a csoportszobaablakabdl.

+ Az egyre melegebb idében megn6 a kint t6ltott idois.

* Bevezetjiik a babzsakkal valé foglalkozasokat is, egyensily feladatokat, egyre komplikédltabb
bonyolultabb feladatokat kitaldlva, melyeket a gyerekek 6rommel probalnak ki, A kinti
nagymozgasos jatékok is tijra eldkeriiltek, pl. motorok, markold, futdbiciklik

* Lancmesékkel valé ismerkedés, meselanc alkotdsa a csoport gyermekeivel

* A nemzeti iinnep kapcsan készitlink z4szldt, és szineziink huszarokat is. A hdnap végén mar

készlil6diink a nyuszi varasra
* A dalokat tapssal és csdrg6kkel kisérjiik,
« Viz vilignapja alkalmabdl akvariumot készitiink, sajat készitésti halakkal dekorélva.

» Husvéti dekoracid elkészitése

Aprilis
* Fold napja (4pr. 22.) megiinneplése

+ Atavasz kizeledtére késziilve, megfigyeljiik a természet hangjait és a tavaszi virdgokat.

+ Husvét alkalm4bdl a sziildlkkel kozds kreativ délutant szerveziink

Maijus
« Anydk napjara a gyerekek egy kis ajandékot készitenek anyukdjuk szamara

« A melegedd id6, és az egyre kevesebb ruhédzat a kinti nagymozgasok fejlesztését tette lehetévé.

» Enekeink a tavaszhoz, az iinnepekhez, és a kdzelg8 szamunkra nagyon fontos iinnephez

kapcsolédnak,
« Késziilédés a gyermeknapra

» Gyermeknap

wor

+ Madarak és fak napjit majus 21. Els6sorban a kérnyezetlinkben fellelhetd €l6lényeket figyeljiik
meg. Figyelemmel kisérjiik a fak valtozasat, a madarak csicsergését. Képeskonyvek, plakatok,

fényképek segitségével ismerkediink a hazdnkban €16 madarakkal. Tavaszi fat készitiink, melyet-

madarakkal diszitiink.
* Gyereknapot méjus végén linnepeljiik

« A tavaszhoz kapcsolddé énekek mellett a jeles napokhoz ill6 énekeket tanulunk hangszerek
segitségével. Enekliink a madarakrol, fakedl, a véltozatos természetrdl, viharokrél.

+ Az id&jaras nem mindig kedvez, ezért szobaban fellelheté eszkdzok segitségével alakitunk ki

akadalypélyékat, ezzel is fejlesztve nagymozgésukat.
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* Tavaszi, és nyér eleji mesék, versek, mondékék mellett a jeles napokhoz kapcsol6dé aprd

torténeteket is beleszéviink mindennapjainkba. Anyak napi mondékanknél figyeliink arra, hogy

kénnyen tanulhat6 legyen és vidam.

* A jeles napokhoz kapcsoléd6 kreativ foglalkozdsokon megismerkediink a formakkal, szinekkel és

anyagokkal.
* Sziilécsoportos megbeszélés

¢ Nyari gyermeklétszdm felmérése.

Jinius-Julius
* Nyéri napirend elkészitése, kifliggesztése

* Bdlcséde kdstolgatd az ujonnan beiratkozott kisgyermekeknek és sziileiknek.

* Akellemes nyéri id8ben igyekeztiink a nap jelentds részét a szabadban t6lteni. Nagy gondot
forditunk a folyamatos folyadékpétlisra és a gyerekek védelmére: bekenjiik 8ket napvéds
krémmel, 4rnyékos helyet biztositunk a jatékra. Magas UV sugérzas esetén a jatéktevékenységet a

csoport szobaban folytattuk.

* Tdbbszor meséliink az dvodérdl, ahova tSbben is szeptembertd] jarni fognak. Az évoddba mend
gyermekeket sajat magukhoz képest a lehet leginkdbb néllésdgra szoktatjuk. Megfigyeljiik, a
lepkeéket, kutydkat, sztinyogokat, tiicskdket, madarakat és hangyékat. A gyerekek kis 6nt6z6
kanndjukkal segitenek locsolni, 4polni az udvari ndvényeket. Friss gytimolcsokbdl friss
gylimolcssalatakat készitlink k6zdsen a gyerekekkel.

« Ebben az idészakban az évszakoknak megfeleld dllatos, a gyermekek szaméra kedves mesékbél,
versekbdl és monddkakbdl allitjuk dssze ,,foglalkozasainkat”.

* Rajzolas, festés, mintdzas: az udvaron talalhatd természetes anyagokboél, nedves homokbél
kiilonb6z6 formak és mintdk alakithatdk ki.

* Szines aszfaltkrétdval lehet6ség nyilik a jar6lapra rajzolni.

* A gyerekek nagyon szeretnek vizzel ,,dolgozni”, ezért tenyeriiket, talpukat befestve virdgot,
napocskat, katicabogarat festiink,

* A gyerekek kifejezetten élvezik az udvaron toltott jatékidst. Jellemzben sokat motoroznak,

futkaroznak, cstizdaznak és hintdznak.
« Jatékukat kiilonboz6 jatékeszkozokkel bovitjiik:
* karikakbdl ugréiskola kialakités
« karikaguritas
+ labdajatékok: guritas, rigas, dobas
« Meleg id6ben felfrissiilést nytjt a permetezd

+ Bticst a b6lcs8détdl, 6vodaba mend gyermekek elballagtatésa.



December
Téli napirend elkészitése és kifiiggesztése

Télapd tinnepség, ajandékozas

Téli dekoracid elkészitése

Késziilodés a kardcsonyra

Karacsonyi kreativ délutan szervezése

A téli id8szakban is igyeksziink minél t5bb id6t a friss levegdn télteni.

Az udvari jaték idétartama a hideg- hiiv3s, szeles id6 miatt 20~ 25 percre csékken.
Mindennapi mozgas a csoportszobaban,

A hagyoményok 4poldsa, tovabbadasa a gyermekek szamara

Mikulasvaras: hozza kapcsol6dd dalok éneklése

Az bvoda altal szervezett Mesetarisznya eléaddsokon valé részvétel az adott idépontokban.
Karacsonyi késziilddés: karacsonyi dalok éneklése, csoportdiszités, ajandékkészités
Unnepekhez kapcsolddd alkotasok készitése pl.: Mikuldssapka festés
Megfigyeljiik a télre jellemz6 természeti jelenségeket

A kerti madarak etetése

A gyerekek igényei szerinti 4tmozgatdsa a frissen kiszelldztetett csoportszobdban: ugralas,
kérjatékok és egyéb nagymozgasos jatékoklal.

Minden reggel jatékos tornagyakorlatokat végziink /babzsékkal, termésekkel/,
Az évszaknak megfeleld téli mese ,,Varga Katalin: A keszty(1” c. mese.
Az tinnepekkel kapcsolatos meséket, verseket, monddkékat ismételjiik. /Télapo kesztydje.../.

Mikulast, kardcsonyfat, gyertyat ragasztunk, festiink, szineziink. S6-liszt gyurmabél diszeket

készitiink

Az évszak valtozasa és az tinnepek kézelsége miatt szimos énekkel ismertetjiik meg a gyerekeket.
Az 8szi énekeket felvaltottak a téli havas, hideg énekek, a Mikulas és kardcsonyi énekek. Még
meghittebbé valik a hangulat a hangszerek hasznélatdval. Furulya, triangulum, csorgék, csengOk

egészitik ki énekiinket

Januar
A gyermekek visszaszoktatisa

Uzen fiizetek vezetése

Jatékok tisztitasa, fert6tlenitése




“
* Ebben az iddszakban megfigyeljiik a hdesést, érzékeltetjiik az idé egyre hidegebbé fordulasat,
amikor az id6jaras engedi a hobdl kzdsen hdembert formazunk, de

* elokertiltek a lapétok, és a vodrdk is. A szobdba bevitt havat is megfigyeljiik: a melegben miként
olvad el, és lesz beldle viz.

* A napi mondokas torna kdzben szabélyok ismeretét elmélyitjiik
* Téli monddkakat, meséket meséliink.
* Az évszaknak megfelel6en, tenyér lenyomatbdl készitiink téli feny6fat, liszttel imitéljuk a havazast.

* A té] hangjait utdnozzuk, énekeinket is ezekkel kisérjiik.

Februar
+ Farsangi dekorécid készitése, csoportok dekoralasa

+ Farsangi mulatsag a csoportokban (mondokék, dalok stb.)

* Medveviriés: ez alaklombol minden a medvérdl szolt. Macit szineziink, ragasztunk, mondékézunk,
énekeliink.

+ Az ébred6 tavasz megfigyelése: az olvadd hé alatt fel- felbukkand zsld természet. Ebben a
hénapban fokozottan ligyeliink a gytimélespdtlasra, igy kdzdsen készitiink gylimélcssalatat.

* A napi rendszerességgel végzett, a csoportszobai tornazas mellet, a melegebb idében gyakrabban
tudunk a szabadban is nagy mozgdsokat végezni. PL.: talicskatol4s,

* lapétolas, A szobdban az egyensuly gyakorlatok mellet gyakoroljuk a kosérra dobast és a célba
dobast is.

* A gyakorlatokat dalok kiséretében is végezziik:
* Hap-hdp... Gyerekek... Siiti-siiti... Ezzel fejlesztve a ritmus érzékiiket és finommotorik4jukat is.
* Csoportmesék, linnepekhez kapcsolédé mesék, énmesék

+ Az j technikék bevezetésével probaljuk kiszélesiteni a vizudlis érdeklédésiiket, pl. pasztellkrétak-,
ill. sablon hasznalatédval. A mindennapi tevékenységeink kézé beemeljiik a mindennapos
gyurmazast is.

« Unnepkorh6z kapcsol6dé énekek
Marcius
+ Tavaszi dekoracié elkészitése, csoportokdekoralasa
+ Tavaszi napirend elkészitése, kifliggesztése
« Husvéti monddkakkal, versekkel ismerkedés

* Sziildcsoportos beszélgetés



Augusztus
« Késziilédés az 6vodaba

« Leendd 6vondk meglatogatjak a gyerekeket

* Az augusztusban elkdszoné és 6vodaba indulé gyermekeknek ajandékokat készitiink
« Jatékokfert6tlenitése

+ Csoportnaplok lezardsa

* Késziil6dés az 0j bolcsddei nevelési évre

Sziildértekezlet az Gjonnan jovod gyermekek sziileinek
+ Csoportbeosztas

¢+ Nyarizarés

Ezen munkaterviink természetesen valtozik a gyermekek igényei szerint.

Kiemelt feladatunk és fontos célunk, hogy ehhez szakembereink fejlédését el6segitsiik

és tAmogassuk.

A bélesbde remek lehetéséget biztosit arra, hogy a gyermekek gondozésa sordn, valamint
a sziilékkel valé napi taldlkozdsok alkalmaval bepillantast nyerhessiink egy-egy csalad
életébe, problémdiba, nehézségeibe. Ezért mindenképpen térekedni kell a sziilbkkel vald
j6 kapcsolat és egytittmiikddés kialakitdséra.

Mindezeket természetesen csak Ugy vagyunk képesek megvalositani, ha munkdnkat
elhivatottsdggal, szakmai hozzdértéssel végezziik. Folyamatos tovdbbképzésekkel és

onképzéssel tudjuk javitani tevékenységlink szinvonalat.

Polgardi, 2025. szeptember 18.
Csélig Andrea







Iktatészam: 3573-2/2025. :
ajegyzokonyv ... ......szamu melléklete

Polgardi Varos Onkormanyzata
Polgardi, Batthyany u. 132.
Tel. /Fax.: 22-576-230
E-mail: onkormanyzat@polgardi.hu

Az elterjesztés targya: Javaslat a Polgardi 1640 helyrajzi szamu kozteriilet elnevezésére

Az elbterjesztést készitette: Méajer Alexandra szakiigyintéz0

Az eléterjesztés a kivetkezd jogszabdlyokon alapul:

- Magyarorszag Alaptorvénye

- a digitalis szolgéltatdsok, a digitalis allampolgarsag szolgaltatdsok és tdmogato
szolgaltatasok részletes miiszaki kovetelményeirdl sz6lo 322/2024. (XI. 6.) Korm.
rendelet

- Polgardi Véaros Onkorményzat Képvisel6-testiiletének a kozteriiletek elnevezésének, az
elnevezések megvaltoztatasanak és a hazszamozas szabalyainak megéallapitasarél szol6
5/2018. (V.02.) 6nkorményzati rendelete

- Polgéardi Véaros Onkormanyzat Képviselo-testiiletének a Képvisels-testiilet és Szervei
Szervezeti és Miiksdési Szabalyzatarél sz616 10/2017. (V.3.) 6nkorményzati rendelete
(SZMSZ)

Az iilés nyilvanossaga: nyilvanos

Déntéshez sziikséges szavazati arany: egyszerii tbbség

Véleményezé szakbizottsag: Ugyrendi Bizottsag
Véleményezés idépontja:  2025. november

Az elGterjesztést torvényességi szempontbél ellendrizte:

jegyzs v -




ELOTERJESZTES

Polgardi Varos (")nkorményzat Képvisel6-testiiletének
2025. november 27. napjan tartandé iilésére

Javaslat a Polgardi 1640 helyrajzi szamu kozteriilet elnevezésére
Tisztelt Képvisel§-testiilet!

Magyarorszag helyi 6nkorményzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban: Motv.) 13.
§ (1) bekezdés 3. pontja szerint a helyi koziigyek, valamint a helyben biztosithat6 kizfeladatok kérében
ellatando helyi 6nkorményzati feladat kiilondsen a kozteriiletek elnevezése.

Az Mbty. 14. § (2) bekezdése alapjén a 13. § (1) bekezdés 3. pontjaban meghatarozott kozteriilet, illetve
kézintézmény nem viselheti

a) olyan személy nevét, aki a XX. szdzadi onkényuralmi politikai rendszerek megalapozasdban,
kiépitésében vagy fenntartdsaban részt vett, vagy

b) olyan kifejezést vagy olyan szervezet nevét, amely a XX. szézadi onkényuralmi politikai
rendszerre kozvetlentil utal.

Az Motv. 14/A. § (1) bekezdése szerint minden belteriileti és olyan kdlteriileti k6zteriiletet el kell
nevezni, amely olyan ingatlanhoz vezet, amelyen a magyar épitészetrél szé16 torvény szerinti épiilet
talalhato.

Az Motv. 14/A. § (2) bekezdése alapjan kozteriilet elnevezéseként nem alkalmazhatéd

a) ugyanazon telepiilésen vagy a fOvirosban ugyanazon a keriileten beliil azonos jellegti
koztertletre alkalmazandé azonos,

b) korményrendeletben meghatarozottak szerint a kozteriiletek megkiilonbdztetését lehetévé tevd
szabalyokkal val6 ellentét miatt §sszetéveszthetd, vagy

c¢) korményrendeletben meghatérozottak szerint a kozteriiletek elnevezésére vonatkozd technikai
feltételekkel ellentétes elnevezés.

Kozteriilet €16 személyr6l nem nevezhetd el { Motv. 14/A. § (3) bek.}.
Polgardi Véros Onkorméanyzat Képviseld-testiiletének a kézteriiletek elnevezésének, az elnevezések
megvaltoztatdsinak és a hdzszdmozds szabélyainak megallapitdséarél szolé 5/2018. (v.02)

Onkorményzati rendelete (a tovébbiakban: Or.) 5. § (2) bekezdése szerint a kozteriilet elnevezése
elStagkent a kdzteriilet nevébol, és utdtagként a koztertilet jellegére utalé meghatarozasbél 4ll.

Az Or. 6. § (1) bekezdése alapjan a kozteriiletek elnevezésénél figyelemmel kell lenni kiilsnésen:
a) a helyi kulturalis, természeti vagy torténelmi értékekre, sajatossagokra;
b) a magyar nyelvhelyesség kovetelményeire;
¢) azigazgatési, foldrajzi, torténelmi, kozlekedési-tajékozodasi szempontokra, és

d) az elnevezés kozérthet6ségére.
A KOVETKEZO INGATLAN KAPCSAN SZUKSEGES ELNEVEZES:
Hazszam megéllapitésa targyaban kérelem érkezett a Polgardi 1623/13 hrsz-u ingatlan tekintetében. Az

ingaltan megkozelitését a 1640 hrsz-u ,kivett kzteriilet” megnevezésii ingatlan biztositja (a 1639 hrsz.
ingatlan ugyanis nem kozteriilet, hanem egy Kft. tulajdondban 4116 sajat hasznélat ut), amely azonban




nem rendelkezik utca elnevezéssel. A Kozponti Cimregiszter rendszerben viszont hézszam rogzitésre
csak a 1640 hrsz-1i ingaltan elnevezését kovetben lesz lehetdseg.

A Polgérdi belteriilet 1623/13 hrsz-u ,kivett beépitetlen teriilet” és a 1640 hrsz-a |, kivett kozteriilet”
elhelyezkedését az alabbi térképrészlet mutatja:

106041 &

1641128

1640 hrsz.

Il e,

1649142

e

K/.

1614120

1641
le15 1R

A 1640 hrsz-Gi ingaltan elhelyezkedésére figyelemmel (vasut kornyéke) azt ,Allomés utca” névre
javasoljuk elnevezni.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet az eléterjesztés megtargyalasara és a hatdrozati
javaslat elfogadéséra.

Polgardi, 2025. november 21.

Tisztelettel:

Nyikos Lészl6 sk.
polgarmester




HATAROZATI JAVASLAT:

Polgardi Varos énkorménvzat Képviseli-testiiletének
..../2025.(. ....) hatarozata

a Polgardi 1640 helyrajzi szamu kivett sajat hasznalat at elnevezésére

Polgardi Véaros Onkorményzat Képvisels-testiilete (tovabbiakban: Képvisels-
testiilet) az alabbi déntést hozta:

1. A Képvisel6-testiilet a Polgardi belteriileten talélhaté eddig el nem nevezett,
az ingatlan-nyilvantartasba 1640 helyrajzi szamon bejegyzett ,kivett
koztertilet” megjelslésii ingatlant az alabbiak szerint nevezi el:

Allomds utca”

2. A Képvisel6-testiilet felkéri a Jegyzét, hogy gondoskodjon az utca nevének
cimnyilvéantartdsban t6rténd atvezetésérol.

Hatdridé: azonnal
Felel6s: dr. Zaccaria Beata Lea jegyzd




