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POLGARDI VAROS POLGARMESTERE
Polgatdi, Batthyany u. 132.

Tel/Fax.: 06-22/576-230

E-mail: onkormanyzat@polgardi.hu, polgarmester@polgardi.hu

MEGHIVO

Tisztelettel meghivom és felkérem, sziveskedjék részt venni 2025. juinius 30. napjan 13:50
érakor tartand6 képviselo-testiileti iilésen.

Az iilés helye: Polgardi Polgarmesteri Hivatal I. emeleti targyaloterme
Polgardi, Batthyany u. 132.

NAPIREND:

1./ Javaslat a Polgardi Eszterlanc Ovoda és Bolcséde szakmai dokumentumainak
modositasara.
Eldterjeszté: Nyikos Laszl6 polgarmester

2./ Egyebek

Kérem, az iilésen sziveskedjék megjelenni.

Polgérdi, 2025. junius 25.

Tisztelettel:







JELENLETI iV

Késziilt Polgardi Viros Onkormanyzat Képvisels-testiiletének 2025. jinius 30. napjan
megtartott iilésén megjelentekrol.

Nyikos Laszl6 polgarmester

Kontos Zoltan Jozsef alpolgarmester
Héja Agnes alpolgirmester

dr. Zaccaria Beata Lea jegyz6

Toth Eszter jk. vezeto

Kiss Marta

Kissné Révfalvi Andrea
Kovacs Jozsef

Kozari Erika

Nyikos Laszloné

Szekeres Lajos Janos

Vagyoczki Gergely

Meghivottak:
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JEGYZOKONYV

Késziilt: Polgardi Varos Onkorményzat Képviseld-testiilete 2025. junius 30. napjan 13.50
drakor tartott testiileti tilésén.

Az iilés helye: Polgardi Polgarmesteri Hivatal I. emeleti targyaloterme
8154 Polgardi, Batthyany u. 132.

Jelen vannak: Nyikos Laszl6 polgarmester
Kontos Zoltan Jozsef alpolgarmester
Kiss Marta képviseld

Kovacs Jozsef képviseld

Kozari Erika képviseld

Nyikos Lészl6né képviseld

Héja Agnes alpolgarmester

Dr. Zaccaria Beata Lea jegyz0

Fisi Krisztina pénziigyi osztalyvezetd
Té6th Eszter jegyz6konyvvezetd

Igazoltan tivol: Szekeres Lajos Janos képviseld
Kissné Révfalvi Andrea képviseld
Vagyoczki Gergely képviseld

Nvikos Laszlé polgarmester kdszontstte a megjelenteket. Megallapitotta, hogy az iilésen 6 16
képviseld van jelen, igy az hatdrozatképes.

Jegyz6konyv hitelesitének javasolta Kozari Erika és Nyikos L4szloné dnkorményzati
képviseloket megvalasztani.

Kérte a képvisel-testiilet tagjait, aki egyetért Kozari Erika dnkormanyzati képviseld
jegyzOkonyv hitelesitonek torténd megvalasztasaval, az szavazzon.

Polgardi Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete 6 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartézkodas nélkiil az alabbi hatirozatot hozta:

Polgardi Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
76/2025. (V1.30.) hatarozata

Kozari Erika jegyz6konyv hitelesitd elfogaddsardl
Polgardi Véros Onkorményzat Képviseld-testiilete jegyzOkonyv hitelesitonek

Kozari Erika 6nkormanyzati képvisel6t valasztotta meg.

Hatarid6: azonnal
Felelgs: Nyikos Laszlé polgarmester



Nyikos Ldszl6 polgarmester kérte a képvisels-testiilet tagjait, aki egyetért Nyikos Laszloné
onkormanyzati képviseld jegyzokonyv hitelesitének torténé megvélasztasaval, az szavazzon.

Polgardi Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete 6 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartézkod4s nélkiil az aldbbi hatarozatot hozta:

Polgardi Varos Onkorménvzat Képviselo-testiilete
77/2025. (V1.30,) hatarozata

Nyikos Laszléné jegyzikonyv hitelesité elfogadasarol

Polgérdi Véaros Onkormanyzat Képvisel6-testiilete Jjegyz6konyv hitelesitének
Nyikos Laszléné 6nkorméanyzati képviselst vélasztotta meg.

Hataridd: azonnal

Felel6s: Nyikos Laszl6 polgarmester

Nyikos Laszlé polgdrmester a napirendi pontok megszavazésa elétt kérte, hogy az alabbi
stirgbsségi inditvany egyebek napirendbe torténd felvételérsl dontsenek:

»Javaslat a fogorvosi praxisjog elidegenitésére vonatkoz6 szandék tudomasul vételére és
a tovabbi sziikséges intézkedések megtételére.”

Kérte a képviselo-testiilet tagjait, aki fenti stirgésségi inditvany egyebek napirendbe t6rténd
felvételével egyetért, az szavazzon.
Polgardi Varos (")nkorményzat Képviselo-testiilete 6 igen szavazattal, ellenszavazat és

tartozkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:

Polgardi Varos (")nkormz’mvzat Képviselo-testiilete
78/2025. (V1.30.) hatarozata

a siirgdsségi inditvany napirendre vételérol

Polgardi Varos Onkorményzat Képvisel-testiilete ugy dontott, hogy az aldbbi
stirgdsségi inditvany ,,Egyebek” napirendi pontban napirendre torténé felvételével
egyetért:

sJavaslat a fogorvosi praxisjog elidegenitésére vonatkoz6 szandék tudoméasul
vételére és a tovabbi sziikséges intézkedések megtételére”

Hataridd: azonnal
Felelds Nyikos L4szl6 polgarmester



Nyikos Ldszlé polgarmester kérte, hogy az alabbi siirgésségi inditvany egyebek napirendbe
torténd felvételérdl dontsenek:

,Javaslat az nkormanyzat vagyonarol és a vagyongazdalkodas alapjairél sz616 rendelet
modositasara.”

Kérte a képviseld-testiilet tagjait, aki fenti siirgdsségi inditvany egyebek napirendbe torténd
felvételével egyetért, az szavazzon.

Polgardi Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete 6 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartézkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:

Polgardi Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete
79/2025. (V1.30.) hatarozata

a siirg6sségi inditvany napirendre vételérol

Polgardi Véaros Onkorményzat Képvisels-testiilete Gigy dontott, hogy az alabbi
siirgbsségi inditvany ,,Egyebek” napirendi pontban napirendre torténd felvételével
egyetért:

,Javaslat az nkormanyzat vagyonirél és a vagyongazdilkodds alapjairdl
sz616 rendelet modositasara.”

Hataridd: azonnal
Felelés Nyikos Laszl6 polgarmester

Nyikos Ldszlé polgarmester kérte, hogy az aldbbi siirgdsségi inditvany egyebek napirendbe
torténd felvételérdl dontsenek:

,Javaslat a polgarmester és alpolgarmesterek illetményének, koltségtéritésének
megallapitiasara.”

Kérte a képviselé-testiilet tagjait, aki fenti stirgdsségi inditvany egyebek napirendbe torténd
felvételével egyetért, az szavazzon.

Polgardi Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete 6 igen szavazattal, ellenszavazat és
tarté6zkodas nélkiil az alabbi hatdrozatot hozta:

Polgardi Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
80/2025. (V1.30.) hatarozata

a siirgésségi inditvany napirendre vételérdl

Polgardi Véros Onkormanyzat Képviselo-testiilete Uigy dontétt, hogy az alabbi
stirgdsségi inditvany ,,Egyebek” napirendi pontban napirendre térténd felvételével
egyetért:

,Javaslat a  polgarmester é  alpolgarmesterek illetményének,
koltségtéritésének megallapitisdra.”



Hataridé: azonnal
Felelds Nyikos Laszl6 polgdarmester

Nyikos L.4sz16 polgarmester az aldbbiak szerint ismertette a napirendi pontokat:

NAPIREND:

1./ Javaslat a Polgardi Eszterlinc Ovoda és Béleséde szakmai dokumentumainak
moédositisara.
Eléterjesztd: Nyikos Lészlé polgarmester

2./ Egyebek

2.1/ Javaslat a fogorvosi praxisjog elidegenitésére vonatkozoé szandék tudomasul vételére
és a tovabbi sziikséges intézkedések megtételére.

Eléterjesztd: Nyikos Lészlé polgarmester

2.2/ Javaslat az onkormdnyzat vagyonardl és a vagyongazdilkodds alapjairol szo6lo
rendelet médositasara.

Eldterjesztd: Nyikos LaszI6 polgarmester

2.3/ Javaslat a polgirmester és alpolgirmesterek illetményének, koltségtéritésének
megallapitdsara.

Eléterjesztd: Nyikos Laszl6 polgarmester

Nyikos Laszlé polgarmester kérte a képviseld-testiilet tagjait, aki a javasolt napirendi pontok
megtargyaldsaval egyetért, az szavazzon.

Polgardi Viros Onkorményzat Képviselo-testiilete 6 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartézkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:

Polgardi Varos ﬁnkorménvzat Képviseli-testiilete
81/2025. (V1.30.) hatdrozata

a napirendi pontok elfogad4sarol

Polgardi Varos Onkormanyzat Képvisel-testiilete a napirendi pontokat az aldbbiak
szerint elfogadta:

Elfogadott napirendi pontok:

1./ Javaslat a Polgardi Eszterlanc Ovoda és Bolcséde szakmai dokumentumainak
moédositasara.

Elbterjeszté:  Nyikos Laszl6 polgarmester

2./ Egyebek

2.1/ Javaslat a fogorvosi praxisjog elidegenitésére vonatkozd szandék tudomdsul
vételére és a tovabbi sziikséges intézkedések megtételére.

Elbterjeszté:  Nyikos Lészl6 polgarmester

2.2/ Javaslat az 6nkorményzat vagyonéarél és a vagyongazdalkodas alapjairél sz616
rendelet modositasara.

Eléterjeszté:  Nyikos Laszlé polgdrmester

2.3/ Javaslat a polgarmester és alpolgarmesterek illetményének, koltségtéritésének
megéallapitasara.

Eldterjeszté:  Nyikos Laszl6 polgarmester




Hataridé: azonnal
Felelés: Nyikos Laszld polgdrmester

1./ Javaslat a Polgardi Eszterlanc Ovoda és Bolcséde szakmai dokumentumainak
modositasara.

El6terjeszt6: Nyikos Laszl6 polgdrmester

(Irdsos elbterjesztés a jegyzbkonyv. 1. sz. mellékletét képezi.)

Nyikos L4szlé polgarmester elmondta, az el6terjesztést mindenki megkapta.
Kérte, akinek kérdése vagy hozzaszélasa van, tegye meg.

Koziri Erika képviseld elmondta, a Szocidlis Bizottsag targyalta a napirendi pontot és az
elSterjesztés szerint elfogaddsra javasolta a Képviseld-testiiletnek.

Héja Agnes alpolgarmester elmondta, az intézmény féigazgatdjaval rendszeresen egyeztetnek,
ismertette a varhaté személyi valtozasokat, valamint a mitkodéssel kapcsolatos aktualitdsokat.

Nyikos Ldszlé polgarmester - mivel tovabbi hozzdszdlas és kérdés nem volt - kérte a
Képviseld-testiilet tagjait, aki az el6terjesztéssel és annak hatdrozati javaslataval egyetért, az
szavazzon.

Polgardi Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete 6 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartozkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:

Polgardi Varos Onkorminyzat Képviselo-testiilete
82/2025. (V1.30.) hatarozata

a Polgardi Eszterlanc Ovoda és Bolcs6de szervezeti-és mitkodési
szabalyzatianak, valamint szakmai programjanak elfogadasarél

Polgéardi Véaros Onkormanyzat Képvisel6-testiilete (a tovabbiakban: Képviselo-
testiilet) az alabbi dontést hozta:

1) A Képviseld-testillet a Polgardi Eszterlanc Ovoda és Béles6de
(tovabbiakban: Intézmény) 2025. julius 1. napjatél hatalyos szervezeti-
és mikodési szabalyzatat az elbterjesztés 1. melléklete szerinti
tartalommal elfogadja.

2.) A Képvisel6-testiilet az Intézmény 2025. julius 1. napjatdl hatélyos
bolcsédei szakmai programjat az eldterjesztés 2. melléklete szerinti
tartalommal elfogadja.

3.) A Képvisel-testiilet felhatalmazza a Polgarmestert, hogy a dontésrdl
értesitse az Intézmény vezet§jét, tovabba az Intézmény miikodési
engedélyezési eljarasdval kapcsolatos intézkedések, nyilatkozatok
megtételére, illetve az esetleges hidnypotlasok teljesitésére.

Hataridé: azonnal
Felelés: Nyikos Laszl6 polgarmester



2.1/ Javaslat a fogorvosi praxisjog elidegenitésére vonatkozé szandék tudomasul vételére
és a tovabbi sziikséges intézkedések megtételére.

El6terjeszté: Nyikos Laszlo polgarmester

(Irdsos elbterjesztés a jegyzékonyv 2. sz. mellékletét képezi.)

Nyikos Laszlé polgarmester elmondta az eléterjesztést mindenki megkapta. Kérte, akinek
kérdése vagy hozzaszolasa van, tegye meg.

Koziri Erika képvisel6 elmondta, a Szocidlis Bizottsédg targyalta a napirendi pontot és az
eléterjesztés szerint elfogadédsra javasolta a Képvisel-testiiletnek.

Nyikos Laszlé6 polgarmester - mivel tovébbi hozzadsz6lds és kérdés nem volt - kérte a
Képviseloé-testiilet tagjait, aki az elSterjesztéssel és annak hatdrozati javaslataval egyetért, az
szavazzon.

Polgardi Viros Onkormanyzat Képvisel6-testiilete 6 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartozkodas nélkiil az alabbi hatirozatot hozta:

Polgardi Viros Onkormanyzat Képviselo-testiilete
83/2025. (V1.30.) hatarozata

a fogorvosi praxisjog elidegenitésére vonatkozé szandék tudomasul
vételérol és a tovabbi sziikséges intézkedések megtételérdl

Polgérdi Varos Onkormanyzat Képvisel8-testiilete (a tovabbiakban: Képvisels-
testiilet) a fogorvosi praxisjog elidegenitéséhez és megszerzéséhez
kapcsoléddan az aladbbi dontéseket hozza:

1. A Képviselo-testlilet a fogorvosi alapellatast személyesen végzd Dr.
Valipour Chahardah Cheriki Farnoosh fogorvos praxisjog elidegenitésére
vonatkozé bejelentését tudomaésul veszi.

2. A Képviseld-testiilet ugy dontott, hogy a praxisjogot megvasarld Dr.
Entessari Farzad fogorvossal (miik6dési nyilvantartdsi szama: 83424) és a
vele szerzddéses jogviszonyban all6 Galaxy-Dent Egészségiigyi Szolgaltato
Kft-vel (székhely: 3525 Miskolc, Madarasz Viktor utca 13. 1. lhdz. 2. em.
1. ajtd, adészam: 25451513-1-05, képviseli: Farkas Enik$ ligyvezetd) a
fogorvosi alapellatas teriiletére kiterjedden Polgardi Varos Onkorményzata
az 6nallé orvosi tevékenységrol sz616 2000. évi II. tdrvény (tovabbiakban:
Ootv.) 2/B. § (1) bekezdése szerinti feladatellatasi szerzédést kivan kotni.

3. A Képviseld-testiilet felkéri a jegyz6t, hogy a dontést ismertesse GALAXY -
DENT Egészségiigyi Szolgaltaté Kft. képvisel6jével, valamint Dr. Entessari
Farzad fogorvossal, és - amennyiben az Orszagos Ko6rhazi Féigazgatdsagnak
az Ootv. 2/A. § (2) bekezdése szerint kikért véleménye alapjan a praxisjog
megszerzésének jogszabalyi akaddlya nincsen -, gondoskodjon a
feladatellatési el6szerz6dés elékészitésérdl a hatarozat 1. melléklete szerinti
tartalommal, amelynek aléirasara felkéri a polgarmestert.

4. A Képvisel6-testiilet a 3. pontban, valamint az el6szerzédésben foglalt
feltételek teljesiilése esetére felkéri a polgarmestert a hatarozat 2. melléklete
szerinti tartalommal a feladatellatasi szerz6dés megkotésére, alairasara,
annak érdekében a sziikséges intézkedések megtételére.



Hataridd: azonnal, illetve a praxisjog megszerzését kovetéen azonnal
Felelos: polgarmester, jegyz6

2.2/ Javaslat az 6nkorményzat vagyonardl és a vagyongazdilkodas alapjairél szé6lo
rendelet médositasara.

El6terjeszt6: Nyikos Laszl6 polgarmester

(Irdsos elbterjesztés a jegyzbkonyv 3. sz. mellékletét képezi.)

Nyikos Ldszlé polgarmester elmondta, az el6terjesztést mindenki megkapta.
Kérte, akinek kérdése vagy hozzészo6lasa van, tegye meg.

Mivel tovabbi hozzaszélas és kérdés nem volt, igy kérte a Képvisel6-testiilet tagjait, aki az
eléterjesztéssel és a rendelet modositassal egyetért, az szavazzon.

Polgirdi Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete 6 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartozkodas nélkiil az alabbi rendeletet alkotta:

Polgardi Varos Onkorményzata Képviselo-testiiletének
6/2025. (V1. 30.) onkormanyzati rendelete

az 6nkormanyzat vagyonarol és a vagyongazdalkodas alapjairél sz616 4/2016.
(IV.2.) inkormanyzati rendelet médositasarol

(A rendelet teljes szovege a jegyzokonyy 4. sz. mellékletét képezi,)

2.3/ Javaslat a polgirmester és alpolgirmesterek illetményének, koltségtéritésének
megallapitasara

El6terjeszté: Nyikos Laszl6 polgarmester

(Irdsos elGterjesztés a jegyzokonyv 5. sz. mellékletét képezi.)

Nyikos L4sz16 polgarmester elmondta, az eléterjesztést mindenki megkapta.
Bejelentette érintettségét az 1. hatdrozati javaslattal kapcsolatban, és kérte, hogy zarjék ki a
szavazasbol. Kérte, aki ezzel egyetért, az szavazzon.

Polgardi Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete 6 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartozkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:

Polgardi Varos Onkormanyzat Képviselg-testiilete
84/2025. (V1.30.) hatarozata

Nyikos Laszlé polgarmester szavazisarol

Polgardi Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete tigy dontott, hogy Nyikos Laszlé
polgarmestert kizarja a 222/2024. (X11.16.) hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérdl
sz616 képviselo-testiileti dontésébol.

Hataridd: azonnal
Felelés: Nyikos Laszl6 polgarmester



Nyikos Lasz]oné bejelentette érintettségét az I. hatdrozati javaslattal kapcsolatban, kérte, hogy
zarjak ki a szavazasbal.

Nyikos L4szlé polgarmester kérte a képvisel6-testiilet tagjait, aki egyetért azzal, hogy Nyikos
Laszl6né az I. hatarozati javaslatrdl tartott szavazasban ne vegyen részt, az szavazzon.

Polgardi Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete 6 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartézkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:

Polgirdi Varos Onkormsanyzat Képvisel§-testiilete
85/2025. (V1.30.) hatarozata

Nyikos Laszloné képvisel6 szavazasarol

Polgardi Véros Onkormanyzat Képvisel6-testillete gy dontstt, hogy Nyikos
Laszloné képviseldt kizarja a 222/2024. (XI1.16.) hatdrozat hatélyon kiviil
helyezésérdl szol6 képvisels-testiileti dontésébol.

Hatarid6: azonnal

Felelds: Nyikos Laszl6 polgarmester

Nyikos Ldaszlé polgarmester kérte a Képvisel§-testiilet tagjait, aki az elbterjesztés 1.
hatérozati javaslatédval egyetért, az szavazzon.

Polgirdi Varos Onkorminyzat Képvisel6-testiilete 4 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartézkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:

Polgirdi Viros Onkormdinyzat Képviselo-testiilete
86/2025. (V1.30.) hatarozata

a 222/2024. (XI1.16.) hatarozat hatalyon kiviil helyezésérdl

Polgérdi Varos Onkorméanyzat Képviselé-testiilete a Nyikos Léaszl6 polgarmester
illetményének megallapitasérdl szolé 222/2024. (XII.16.) hatdrozatit hatalyon
kiviil helyezi.

Hataridé: azonnal
Felelos: dr. Zaccaria Beédta Lea jegyz6

Nyikos Laszlé polgérmester bejelentette érintettségét az illetményének megallapitisdval
kapcsolatban, és kérte, hogy aki egyetért azzal, hogy kizarjak a szavazasbdl, szavazzon.




Polgardi Varos Onkorminyzat Képvisel6-testiilete 6 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartézkod4as nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:

Polgardi Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete
87/2025. (V1.30.) hatarozata

Nyikos Laszl6 polgarmester szavazasarol

Polgardi Véaros Onkorméanyzat Képvisel§-testiilete tigy dontott, hogy Nyikos Léaszl6
polgérmestert kizdrja a polgarmester illetményének megallapitasarol sz6l6
képvisel6-testiileti dontésébol.

Hataridg: azonnal
Felelés: Nyikos Laszl6 polgarmester

Nyikos Ldszléné bejelentette érintettségét, €s kérte a polgarmester illetményének
megéllapitasa vonatkozdsban tartott szavazasbol val6 kizarasat.

Nyikos Ldszl6 polgarmester kérte a képviseld-testiilet tagjait, aki egyetért azzal, hogy Nyikos
Laszloné képviselé a polgarmester illetményének megéllapitdsa vonatkozasban tartott
szavazasban ne vegyen részt, az szavazzon.

Polgardi Varos Onkorményzat Képviselo-testiilete 6 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartozkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:

Polgardi Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
88/2025. (V1.30.) hatarozata

Nyikos Laszléné képvisel6 szavazasarol

Polgardi Varos Onkorményzat Képviselé-testiilete tigy dontétt, hogy Nyikos
Laszléné képvisel6t kizarja a polgarmester illetményének megallapitasarol sz016
képviseld-testiileti dontésébol.

Hataridé: azonnal
Felelgs: Nyikos Laszlo polgarmester

Nyikos Laszl6 polgarmester kérte a Képviseld-testiilet tagjait, aki az eldterjesztés IL. hatarozati
javaslataval egyetért, az szavazzon.
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Polgirdi Viros Onkormanyzat Képvisels-testiilete 4 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartozkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:

Polgardi Varos (")nkorma’mvzat Képviselo-testiilete
89/2025. (V1.30.) hatarozata

Nyikos Laszl6 polgarmester illetményének megallapitasarol

Polgardi Véaros Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 71.§ (4) bekezdés e) pontja
¢s 146/M. §-a, valamint a kozszolgalati tisztvisel6krsl sz616 2011. évi CXCIX.,
torvény 131.§ (1) és 225/L.§ (1) bekezdésében foglaltak alapjan, Nyikos Laszl6
polgérmester havi illetményét 2025. julius 1-jei hatéallyal 1 668 400 Ft-ban 4llapitja
meg.

Hataridé: azonnal
Felelds: dr. Zaccaria Beata Lea jegyz0

Kontis Zoltin Jézsef alpolgérmester bejelentette érintettségét a III. hatérozati javaslattal
kapcsolatban, és kérte, hogy zarjak ki a szavazasbol.

Nyikos Ldszl6 polgarmester kérte a Képviselé-testiilet tagjait, aki egyetért azzal, hogy Kontds
Zoltan Jozsef alpolgarmester a szavazasban ne vegyen részt, az szavazzon.

Polgardi Viros Onkormanyzat Képvisel6-testiilete 6 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartézkodas nélkiil az alabbi hatdrozatot hozta:

Polgardi Viros Onkormanyzat Képviselo-testiilete
90/2025. (V1.30.) hatarozata

Kontos Zoltan Jozsef alpolgarmester szavazasarol

Polgéardi Véros Onkormanyzat K épviselé-testiilete ugy dontstt, hogy Ként6s Zoltan
Jozsef alpolgérmestert kizarja a 226/2024. (XI1.16.) hatdrozat hatélyon kiviil
helyezésrél sz616 képviseld-testiileti dontésébdl.

Hatarid6: azonnal
Felelos: Nyikos Lészlé polgarmester

Nyikos Ldszlé polgarmester kérte a Képvisel-testiilet tagjait, aki az eléterjesztés III.
hatarozati javaslataval egyetért, az szavazzon
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Polgardi Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete 5 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartozkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:

Polgardi Varos Onkormanyzat Képvisel-testiilete
91/2025. (V1.30.) hatarozata

a 226/2024. (XI1.16.) hatarozat hatalyon kiviil helyezésérdl

Polgardi Véros Onkormanyzat Képvisel6-testillete a Kontds Zoltan Jézsef
alpolgdrmester illetményének megallapitasarél szolo 226/2024. (XIIL.16.)
hatérozatat hatalyon kivil helyezi.

Hataridé: azonnal
Felelds: dr. Zaccaria Beata Lea jegyz6

Kontos Zoltan Jézsef alpolgarmester bejelentette érintettségét az illetményének
megallapitasaval kapcsolatban, és kérte a szavazasbol torténd kizarasat.

‘Nyikos Laszlé polgarmester kérte a Képviseld-testiilet tagjait, aki egyetért azzal, hogy Kontos
Zoltén Jézsef alpolgirmester az illetményének megallapitdsa vonatkozasban tartott
szavazasban ne vegyen részt, az szavazzon.

Polgardi Varos Onkorméinyzat Képviselo-testiilete 6 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartozkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:

Polgardi Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete
92/2025. (V1.30.) hatarozata

Kontos Zoltan Jozsef alpolgarmester szavazasarél

Polgardi Véaros Onkorményzat Képviseld-testiilete Gigy dontott, hogy Kéntds Zoltan
Jézsef alpolgarmestert kizarja az illetményének megallapitdsérél sz6l6 képviseld-
testiileti dontésébol.

Hataridé: azonnal
Felelés: Nyikos Laszl6 polgérmester

Nyikos L4sz16 polgarmester - mivel tovabbi kérdés és hozzaszdlas nem volt - kérte a képviseld-
testiilet tagjait, aki az el6terjesztés IV. hatdrozati javaslatival egyetért, az szavazzon.
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Polgardi Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete 5 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartézkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:

Polgardi Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete
93/2025. (V1.30.) hatarozata

Kontos Zoltan Jézsef alpolgarmester illetményének megallapitasarél

Polgardi Varos Onkormanyzat Képviselé-testillete Magyarorszdg helyi
dnkorményzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. toérvény 80. § (la) bekezdése,
valamint a kozszolgélati tisztvisel6krdl sz616 2011, évi CXCIX. térvény 79.§ (2),
131.§ (1) és 225/L.§ (1) bekezdésében foglaltak alapjan, Kontds Zoltan Jozsef
164llasu alpolgarmester havi illetményét 2025. julius 1-jei hatallyal 1 030 000 Ft-
ban 4llapitja meg.

Hataridd: azonnal
Felelds: dr. Zaccaria Beata Lea jegyz6

Nyikos Laszl6 polgarmester kérte a képvisel6ket, hogy aki az el6terjesztés V. hatérozati
javaslataval egyetért, az szavazzon.

Polgardi Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete 6 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartozkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:

Poloardi Varos (")nkormz’mvzat Képviselo-testiilete
94/2025. (V1.30.) hatdrozata

a 228/2024. (XII.16.) hatarozat hatilyon Kiviil helyezésérdl

Polgardi Véros Onkormanyzat Képvisel-testiilete a Héja Agnes alpolgarmester
illetményének megallapitasarol sz6lo 228/2024. (X1I1.16.) hatirozatat hatdlyon
kiviil helyezi.

Hataridé: azonnal
Felelds: dr. Zaccaria Beata Lea jegyz6

Nyikos Ldszl6 polgarmester kérte a képviseld-testiilet tagjait, aki az eléterjesztés VI. hatarozati
javaslataval egyetért, az szavazzon.
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Polgirdi Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete 6 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartézkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:

Polgardi Varos Onkorminyzat Képviselg-testiilete
95/2025. (V1.30.) hatarozata

Héja Agnes alpolgarmester illetményének megallapitasarol

Polgardi Véaros Onkormanyzat Képvisel§-testilete Magyarorszag helyi
onkorméanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 80. § (la) bekezdése,
valamint a kozszolgélati tisztvisel6krdl sz616 2011. évi CXCIX. torvény 79.§ (2),
131.§ (1) és 225/L.§ (1) bekezdésében foglaltak alapjan, Héja Agnes f8allas
alpolgarmester havi illetményét 2025. jilius 1-jei hatallyal 1030000 Ft-ban
allapitja meg.

Hataridd: azonnal
Felel6s: dr. Zaccaria Beata Lea jegyz6

Nyikos Laszl6 polgarmester bejelentette érintettségét a VII. hatdrozati javaslattal kapcsolatban,
és kérte, aki egyetért a szavazasbol vald kizardsaval, szavazzon.

Polgardi Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete 6 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartézkodas nélkiil az alabbi hatdrozatot hozta:

Polgardi Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete
96/2025. (V1.30.) hatarozata

Nyikos L4szl6 polgirmester szavazasarol

Polgardi Varos Onkorményzat Képvisels-testiilete iigy dontétt, hogy Nyikos Laszld
polgarmestert kizatja a 234/2024. (XII.16.) hatérozat hatdlyon kiviil helyezésérol
sz616 képvisel-testiileti dontésébol.

Hataridd: azonnal
Felelés: Nyikos Laszl6 polgarmester

Nyikos L4szl6né bejelentette érintettségét a VII. hatdrozati javaslattal kapcsolatban, €s kérte, a
dontés meghozatalabol vald kizarasat.

Nyikos Laszl6 polgarmester kérte a képviseld-testiilet tagjait, aki egyetert azzal, hogy Nyikos
L4aszloné a dontésben ne vegyen részt, az szavazzon.
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Polgirdi Varos Onkorményzat Képvisels-testiilete 6 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartozkodas nélkiil az alabbi hatirozatot hozta:

Polgardi Varos (")nkorménvzat Képviselo-testiilete
97/2025. (V1.30.) hatarozata

Nyikos Laszléné képviseld szavazasarol

Polgardi Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete gy dontott, hogy Nyikos
Laszloné képviseldt kizarja a 234/2024. (XI11.16.) hatdrozat hatalyon kiviil
helyezésérdl szol6 képvisels-testiileti dontésébsl.

Hataridé: azonnal
Felelos: Nyikos Laszl6 polgarmester

Nyikos Ldszl6 polgarmester kérte a KépviselS-testiilet tagjait, aki az el6terjesztés VII.
hatarozati javaslatdval egyetért, az szavazzon.

Polgardi Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete 4 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartézkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:

Polgardi Varos (")nkormzinvzat Képviseli-testiilete
98/2025. (VL.30.) hatirozata

a 234/2024. (XI1.16.) hatarozat hatalyon kiviil helyezésérél

Polgérdi Véros Onkorméanyzat Képviselé-testiilete a Nyikos Lészl6 polgarmester
koltségtéritésének megallapitasarol sz616 234/2024. (X11.16.) hatdrozatat hatalyon
kiviil helyezi.

Hataridé: azonnal
Felelés: dr. Zaccaria Beata Lea jegyz6

Nyikos Ldszl6 polgarmester bejelentette érintettségét a koltségtéritésének megallapitdsa
kapcsén, és kérte a Képviseld-testiiletet, hogy a dontés meghozataldbdl zarja ki. Kérte, aki
egyetért ezzel, az szavazzon.
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Polgirdi Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete 6 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartézkodas nélkiil az alabbi hatirozatot hozta:

Polgardi Varos Onkorminyzat Képviselo-testiilete
99/2025. (V1.30.) hatarozata

Nyikos Laszlé polgarmester szavazasarol

Polgérdi Véaros Onkorményzat Képvisel6-testillete Ggy doéntott, hogy Nyikos
L4szl6 polgarmestert kizarja a polgarmester koltségtéritésének megallapitasarol
sz0106 képvisel6-testiileti dontésébol.

Hataridd: azonnal
Felelés: Nyikos Laszl6 polgadrmester

Nyikos Laszléné képviselé bejelentette érintettségét, és kérte a polgarmester koltségtéritése
vonatkozéasban tartott szavazasbdl valo kizarasat.

Nyikos Laszlé polgirmester kérte a képvisels-testiilet tagjait, aki egyetért azzal, hogy Nyikos
Laszléné képviseld a polgarmester koltségtéritésének megéllapitdsa vonatkozasban tartott
szavazasban ne vegyen részt, az szavazzon.

Polgardi Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete 6 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartozkodas nélkiil az alabbi hatirozatot hozta:

Polgardi Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
100/2025. (V1.30.) hatarozata

Nyikos Laszloné képviseld szavazasarol

Polgardi Véaros Onkormanyzat Képvisel6-testiilete gy dontétt, hogy Nyikos
Laszléné képviseldt kizarja a polgdrmester koltségtéritésének megallapitasarol
sz016 képvisel6-testiileti dontésébol.

Hataridé: azonnal
Felel6s: Nyikos Laszl6 polgarmester

Nyikos Ldszl6 polgérmester —mivel tovabbi kérdés, hozzasz6las nem volt — kérte a képviseld-
testiilet tagjait, aki az el6terjesztés VIIL. hatarozati javaslatdval egyetért, az szavazzon.



16

Polgardi Viros Onkorményzat Képvisel§-testiilete 4 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartozkodas nélkiil az alabbi hatdrozatot hozta:

Polgardi Varos Onkorménvzat Képviselo-testiilete
101/2025. (V1.30.) hatirozata

Nyikos Laszl6 polgarmester koltségtéritésének megallapitasarol

Polgardi Varos Onkorményzat Képviseld-testiilete Magyarorszag helyi
onkormdanyzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 71.§ (4) és (6) bekezdése
alapjan, Nyikos Lészl6 polgérmester havi koltségtéritését 2025. julius 1-jei
hatéllyal 250 260 Ft-ban allapitja meg.

Hataridé: azonnal
Felels: dr. Zaccaria Beata Lea jegyz6

Kontis Zoltan Jézsef alpolgdrmester bejelentette érintettségét a IX. hatrozati javaslattal
kapcsolatban, és kérte a Képvisel6-testiiletet, hogy zarjak ki a szavazasbol.

Nyikos Laszl6 polgarmester kérte a Képvisel6-testiilet tagjait, aki egyetért azzal, hogy Kontos
Zoltan Jozsef alpolgarmester a szavazésban ne vegyen részt, az szavazzon.

Polgardi Varos Onkorményzat Képviselo-testiilete 6 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartézkodas nélkiil az alabbi hatirozatot hozta:

Polgardi Varos Gnkormﬁnvzat Képviselo-testiilete
102/2025. (V1.30.) hatarozata

Kontos Zoltan Jozsef alpolgarmester szavazasarol

Polgérdi Véros Onkormanyzat Képviseld-testiilete ugy dontétt, ho gy Kontds Zoltan
Jozsef alpolgarmestert kizarja koltségtéritésének megallapitasarol sz6lo 238/2024.
(X1I.16.) hatarozat hatélyon kiviil helyezésrdl sz616 dontésébél.

Hataridé: azonnal
Felel6s: Nyikos Laszl6 polgarmester

Nyikos Laszlé polgédrmester - mivel tovabbi kérdés és hozzaszélds nem volt - kérte a
képvisel-testiilet tagjait, aki az elSterjesztés IX. hatdrozati javaslatdval egyetért, az
szavazzon.
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Polgardi Viaros Onkorményzat Képviselo-testiilete 5 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartézkodas nélkiil az alabbi hatdrozatot hozta:

Polgardi Varos Onkormianyzat Képviselo-testiilete
103/2025. (V1.30.) hatarozata

a 238/2024. (XI1.16.) hatirozat hatalyon kiviil helyezésérdl

Polgardi Véros Onkormanyzat Képviselé-testiilete a Kontds Zoltan Jozsef
alpolgarmester koltségtéritésének megallapitasarol szolo 238/2024. (X1I.16.)
hatarozatat hatalyon kiviil helyezi.

Hatarid6: azonnal
Felelés: dr. Zaccaria Beata Lea jegyzo

Kontos Zoltan Jozsef alpolgirmester bejelentette érintettségét a koltségtéritésének
megéllapitasaval kapcsolatban, és kérte a dontésbél valo kizarasat.

Nyikos L4szlé polgarmester kérte a Képviselé-testiilet tagjait, aki egyetért azzal, hogy Kontos
Zoltan Jozsef alpolgarmester a koltségtéritésének vonatkozasban tartott szavazasban ne vegyen
részt, az szavazzon.

Polgardi Varos Onkorményzat Képvisels-testiilete 6 igen szavazattal, tartozkodas és
ellenszavazat nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:

Polgardi Varos Onkormianyzat Képviseld-testiilete
104/2025. (X.15.) hatarozata

Kontos Zoltan Jozsef alpolgarmester szavazasarol

Polgérdi Varos Onkormanyzat K épvisel6-testiilete tigy dontdtt, hogy Kontos Zoltan
Jozsef alpolgarmestert kizarja a koltségtéritésének megallapitasardl szolo
képvisels-testiileti dontésébol.

Hataridd; azonnal
Felelés: Nyikos Laszl6 polgarmester

Nyikos Ldszl6 polgarmester kérte a képvisel6-testiilet tagjait, aki az eldterjesztés X. hatarozati
javaslataval egyetért, az szavazzon.
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Polgardi Varos (")nkormzinyzat Képviselo-testiilete 5 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartézkodds nélkiil az alabbi hatdrozatot hozta:

Polgardi Varos Onkorménvzat Képviselg-testiilete
105/2025. (V1.30.) hatarozata

Kontos Zoltan Jézsef alpolgarmester koltségtéritésének megallapitasarsl

Polgardi Véros Onkorményzat Képvisels-testiilete Magyarorszag helyi
6nkorményzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 80.§ (3) bekezdése alapjan,
Kontds Zoltan Jézsef f64llast alpolgarmester havi koltségtéritését 2025. julius 1-
jei hatéllyal 154 500 Ft-ban allapitja meg.

Hataridé: azonnal
Felelds: dr. Zaccaria Beata Lea jegyz6

Nyikos Lészl6 polgdrmester kérte a képviseléket, aki az elterjesztés XI. hatarozati javaslataval
egyetért, az szavazzon.

Polgardi Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete 6 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartézkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:

Polgardi Varos (")nkorménvzat Képviselo-testiilete
106/2025. (V1.30.) hatarozata

a 240/2024. (XII.16.) hatarozat hatalyon kiviil helyezésérol

Polgardi Véaros Onkormanyzat Képvisel8-testiilete a Héja Agnes alpolgarmester
koltségtéritésének megallapitdsarél szolo 240/2024. (X11.16.) hatdrozatat hatdlyon
kiviil helyezi.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: dr. Zaccaria Beata Lea jegyzd

Nyikos L4szlé polgirmester kérte a képvisel6ket, aki az elSterjesztés XII. hatdrozati
javaslataval egyetért, az szavazzon.
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Polgardi Varos Onkormanyzat KépviselG-testiilete 6 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartézkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:

Polgardi Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete
107/2025. (V1.30.) hatarozata

Héja Agnes alpolgarmester kiltségtéritésének megallapitasarol

Polgardi Varos Onkorményzat Képvisel6-testillete Magyarorszdg helyi
onkorményzatairél szo16 2011. évi CLXXXIX. torvény 80.§ (3) bekezdése alapjan,
Héja Agnes f64llasa alpolgarmester havi koltségtéritését 2025. jalius 1-jei hatallyal
154 500 Ft-ban allapitja meg.

Hataridé: azonnal
Felelds: dr. Zaccaria Beata Lea jegyz0

Nyikos L4szl6 polgarmester - mivel a tovédbbiakban kérdés és hozzaszélas nem hangzott el -
az (ilést 15.00 érakor bezarta.

Kmf.
Nyikos lészlé Dr. Zaccaria Beata Lea
polgarmester jegyzo

i,

Kozéari Erika Nyikos Laszloné
képviseld képviseld

jkv. hitelesité _ jkv. hitelesitd






Iktatoszam: 2474-3/2025

a jegyzokonyv /{ £.....szam0 melléklete

Polgardi Varos Onkormanyzata
Polgardi, Batthyany u. 132.
Tel. /[Fax.: 22-576-230
E-mail: onkormanyzat@polgardi.hu

Az eléterjesztés targya: Javaslat a Polgardi Eszterlanc Ovoda és Boleséde szakmai
dokumentumainak médositasara

Az el6terjesztést készitette: Majer Alexandra szakiigyintézd

Az elGterjesztés a kivetkezd jogszabalyokon alapul:

— a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény

— a személyes gondoskodést nyujté gyermekjoléti alapelltasok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznélhatd bizonyitékokrol sz616
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet

— a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairél és miikodésiik feltételeirdl sz616 15/1998.
(IV.30.) NM rendelet .

— Polgérdi Véros Onkormanyzatdnak a Képviselé-testiilet és Szervei Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatarél sz6l6 10/2017. (V.3.) onkorményzati rendelete

Az iilés nyilvanossaga: nyilvanos

Dontéshez sziikséges szavazati ardny: mindsitett t6bbség

Véleményezd szakbizottsdg: Szocidlis Bizottsag
Véleményezés idépontja:  2025. junius ....

Az eléterjesztést torvényességi szempontbol ellendrizte:




_ELOTERJESZTES
Polgardi Varos Onkormdnyzat Képviseld-testiiletének
2025. jinius 30. napj4n tartandé iilésére

Javaslat a Polgardi Eszterlanc Ovoda és Béleséde szakmai dokumentumainak
modositasdra

Tisztelt Képvisel-testiilet!

A nemzeti kdznevelésr6l sz616 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) 4.§ 11. pontja
¢s a21.§ (3) bekezdés f) pontja alapjan- figyelemmel az Nkt. 84.§ (3) bekezdés b) pontjsban és
a (7) bekezdés d) pontjdban foglaltakra - Polgardi Véros Onkorméanyzat Képvisel§-testiilete a
91/2024. (V.29.) hatdrozatéban 2024. augusztus 1. napi hatéllyal a Polgérdi Eszterlanc Ovoda
¢s Bolcsdde intézménybe felvehet§ maximélis gyermeklétszam médositdsarél dontott,
megemelve azt 26 fér6l 28 fore.

'A bolesddei maximélis gyermeklétszém véltozasat szilkséges az intézmény azon szakmai
dokumentumaiban is 4tvezetni, amelyek erre vonatkozéan adatot tartalmaznak. Ez jelen esetben
a Polgérdi Eszterlanc Ovoda és Bolcséde szervezeti-és miikodési szabalyzatat, valamint a
boleséde szakmai programjat érinti.

A Polgrdi Eszterlanc Ovoda és Bolcséde jelenleg hatdlyos szervezeti-és miiksdési
szabalyzatdnak, valamint tovabbi szakmai dokumentumainak elfogadasar6l — igy a bolesdde
szakmai programjérdl is — a Képvisels-testitlet 114/2023. (VIIL31 .) hatérozatdban dontétt.

A hatérozati javaslat ezen dokumentumok médosftisanak elfogadésardl szol.

Mindezek alapjan kérem a Tisztelt Képviselé-testiiletet az eléterjesztés megvitatisara és a
hatarozati javaslat elfogad4séra.

Polgérdi, 2025. junius 25.
Tisztelettel:

Nyikos Laszl6 sk.
polgarmester




HATAROZATI JAVASLAT:

Polgardi Varos Onkormanyzat Képvisel6—testiiletének
...... /2025. (.....) hatarozata

a Polgardi Eszterlanc Ovoda és Bolcsdde szervezeti-és miikodési
szabalyzatanak, valamint szakmai programjinak elfogadasarol

Polgardi Véaros Onkorményzat Képvisel6-testiilete (a tovabbiakban: Képviselo-
testiilet) az alabbi dontést hozta:

1. A Képviselé-testilet a Polgardi Eszterlanc Ovoda és Bolcs6de
(tovébbiakban: Intézmény) 2025. julius 1. napjatol hatalyos szervezeti-
és miikodési szabalyzatit az elbterjesztés 1. melléklete szerinti
tartalommal elfogadja.

2. A Képviselé-testiilet az Intézmény 2025. julius 1. napjatél hatalyos
bolcsddei szakmai programjat az eléterjesztés 2. melléklete szerinti
tartalommal elfogadja.

3. A Képvisel6-testiilet felhatalmazza a Polgarmestert, hogy a dontésrol
értesitse az Intézmény vezetSjét, tovabba az Intézmény mikddési
engedélyezési eljarasaval kapcsolatos intézkedések, nyilatkozatok
megtételére, illetve az esetleges hidnypétlasok teljesitésére.

Hatdridé: azonnal
Felelos: Nyikos Laszl6 polgérmester







Polgardi
Eszterlanc Ovoda és Bolcsode

8154 Polgardi, Galamb J. u. 1.

OM azonosito: 029961

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat




Készitette:

foigazgatd
Ph
a neveldtestiilet bevonasaval (Nkt. 25. § (1)

Legitimaciés eljaras

A 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 82. § (6) bekezdése alapjan az (1)-(5) bek. szerepls a
dokumentumok nyilvanossdganak biztositaséra vonatkozé helyi szabslyokat a sziilsi szervezet
a Szervezeti és Miikodési Szabélyzatban véleményezte és tAmogatja annak megvaldsitasat.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Sziiléi Szervezet képviselbie

Tovéabba
A neveldmunkdt segit6 alkalmazottak a Szervezeti és mitkddési Szabélyzat tartalméarél a
tdjékoztatast megkaptik

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Neveldmunkét segité alkalmazottak nevében

Az Nkt. 25. § (1) 83. § (2) bek. g) pont bekezdése 4ltal felhatalmazva, a(z) -Polgardi Eszterlanc
Ovoda és Bolcsdde Szervezeti és Mitkodési Szabélyzatat a fenntarto ...... 12025, (...... ) szami
hatarozataval j6vahagyta.

A fenntart6 képviseletében
Ph

A dokumentum jellege: Nyilvdnos a 20/2021. EMMI rendelet 82. § (3)= és az Nkt. 25. § (1)

Hatélyos: a kihirdetés napjatol Ervényes: A kihirdetés napjatol
visszavonasig

Verziészam: ...../2025. Késziilt: ...... példany
Iktatészam:




A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT KESZITESENEK JOGSZABALYI
ALAPJA

2011. évi CXC térvény a nemzeti kdznevelésr6l (Nkt.)

20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatési intézmények mikodésérdl és a
kéznevelési intézmények névhasznélatarol

229/2012. (VIIL. 28.) Korm.rendelete a nemzeti koznevelésrdl szo6lé tbrvény
végrehajtasarol

2011. évi CXCV. térvény az dllamhéztartésrél (Aht.)

368/2011. (XIL. 31.) Korm.rendelet az allamhéztartasrol sz0l6 térvény végrehajtasarél
(Amr.)

2012. évi L. torvény a Munka Térvénykonyvérsl (Mt.)

A Polgari Torvénykonyvrdl szol6 2013. évi V. torvény

2023. évi LIL. torvény a pedagdgusok 1 életpélysjarol

401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagdégusok 1j életpalydjarol szo16 2023. évi
LII. térvény végrehajtasarol

2012. évi I1. trvény a szabalysértésekrél, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési
nyilvantartasi rendszerr6l

2011. évi CXIL torvény az informaciés Onrendelkezési jogrél és az
informéci6szabadsagrol (Info torvény)

2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairdl

62/2011. (XII. 29.) BM rendelet a kataszir6fak elleni védekezés egyes szabalyair6l
1997. évi XXXLI. torvény a gyermekek védelmérol és a gy4miigyi igazgatasrol

1993, évi XCIII. torvény A munkavédelemrdl

335/2005. (XII. 29.) Korm.rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének
altalanos kévetelményeirdl

1995. évi LXVI. térvény A kozokiratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari
anyag védelmérél

44/2007. OKM rendelet a katasztrofik elleni védekezés és a polgéri védelem éagazati
feladatair6l '

26/1997. (IX.3.) NM rendelet iskola egészségiigyi ellatasrol.

2007. évi CLIL Tv. egyes vagyonnyilatkozat tételi kotelezettségekrdl.

132/2000. (VIL. 14.) Korm.rendelet a kézépiiletek fellobogbzasanak egyes kérdéseirdl
1992. évi XXXIIL. térvény a kozalkalmazottak jogallasardl

370/2011. (X11.31.) Korm.rendelet a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérol
és belsd ellendrzésérdl (Ber.)

149/1997. (IX.10.) Korm.rendelet a gyamhat6sagokrél, valamint a gyermekvédelmi
és gyamiigyi eljarasrol

15/2013. (I1.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgilati intézmények
miikédésérol '

Az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenl6ség elémozditasarol szo6lo 2003. évi
CXXV. torvény

33/1998. (V1. 24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérol

48/2012. (X11.12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgltatdsokrol, a
pedagdgiai-szakmai szolgaltatdsokat ell4té intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai
szolgéltatasokban val6 kozremikddés feltételeirdl




* A munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassdg orvosi vizsgalatarél és

véleményezésérdl sz6l6 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet

Az oktatési igazolvanyokrdl sz616 362/2011. (XII. 30.) Korm.rendelet

A 2011. évi CCXIL. térvény a csalddok védelmérsl

1998. évi LXXXIV. térvény a csaladok tAmogatésérél

Magyarorszag helyi dnkormanyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény

46/2001. (XII. 27.) BM rendelet a szabad vizen valé tartézkod4s alapvet6 szabalyair6l

sz616 elbirasaira

e 2018. évi LXXXIX. t6rvény az oktatasi nyilvantartésrol (Onytv.)

* 1996. évi XX. torvény a személyazonosité jel helyébe 1ép8 azonositasi modokrél és az
azonosité kédok haszndlatarsl

o 1992 évi LXVIL térvény a polgirok személyi adatainak és lakcimének
nyilvantartasérol

e 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskod4st nyujtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl é&s
miikddésiik feltételeirsl

* 2008. évi XLVIIL. térvény a gazdasagi reklamtevékenység alapvets feltételeirsl és egyes
korlataird}

* Az Bur6pai Parlament és a Tandcs 2016. 4prilis 27-i (EU) 2016/679 Rendelete a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd védelmérdl és
az ilyen adatok szabad 4ramlésarél, valamint a 95/46/EK irényelv hatdlyon kiviil
helyezésérél (4ltalanos adatvédelmi rendelet) *

* (altalénos adatvédelmi rendelet, a tovdbbiakban: GDPR)

e 15/2019. (XII. 7.) PM rendelet a korményzati funkcidk és &llamhaztartasi szakagazatok
osztalyozési rendjérdl

* Az egészségligyr6l szol6 1997. évi CLIV. térvény (Eiitv.)

» Az Oktatési Hivatalrél sz616 121/2013. (IV. 26.) Korm. rendelet

e 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozod taplalkozas-
egészségiigyi el6irasokrol

e Az intézmény hatélyos alapit6 okirata

e Nevelbtestiileti hatirozatok

e Fbéigazgatdi utasitdsok

Az 6voda miikiodési és szakmai tevékenységét meghatarozé wtmutatdsok (Oktatasi

Hivatal):

e A sajatos nevelési igény(i gyermekek nevelésének irdnyelve
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos nevelesi igeny
u_gyermekek ovodai nevelesenek iranyelve.docx
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1. A SZERVEZETI £S MUKODESI SZABALYZAT MEGHATAROZASA,
CELJA, FELADATA

1.1. A szervezeti és miikodési szabalyzat tartalma

A szervezeti és mitkodési szabalyzat (a tovdbbiakban: SZMSZ) hatérozza meg az intézmény
szervezet felépitését, mitkodésének belsé rendjét, az évoda kiils6 és bels6é kapcsolataira
vonatkozé mindazon rendelkezéseket, melyeket jogszabaly nem utal més szabalyoz6 norma

hatéskorbe.

Az SZMSZ a kialakitott célrendszerek, tevékenységesoportok és folyamatok Ssszehangolt
miikodését, kapcesolati rendszerét tartalmazza.

A SZMSZ tartalma nem 4llhat ellentétben jogszabalyokkal, sem egyéb intézményi
alapdokumentumokkal, szabélyozokkal, nem vonhat el torvény vagy rendelet 4ltal biztositott
jogot, nem is sziikitheti azt, kivéve, ha maga a jogszabaly erre felhatalmazast ad.

1.2. Az SZMSZ célja

A SZMSZ célja, hogy a torvényben foglalt jogilag szabélyozott magatartasok minél
hatékonyabban érvényesiiljenek az intézményben.

1.3. Az intézmény jogszerii miikodését szabalyoz6 alapdokumentumok kore

e Pedagdgiai program
e Szervezeti és miikddési szabalyzat
e Hézirend

1.4. Az SZMSZ hatalya

A szervezeti és miikodési szabélyzat betartisa az intézmény valamennyi vele jogviszonyban
416 gyermekére és alkalmazottjsra nézve kotelezd érvényli. Az SZMSZ-ben foglalt
rendelkezéseket azok is kotelesek megtartani, akik belépnek az intézmény terliletére,
hasznéljék helyiségeit, 1étesitményeit, anélkill, hogy az 6vodaval jogviszonyt alakitandnak ki
(személyi hataly).

A SZMSZ elbirdsai érvényesek az intézmény teriiletén a benntartézkodds, valamint az
intézmény 4ltal kiils helyszinen szervezett rendezvényeken a rendezvények ideje alatt, az
intézmény képviselete szerinti alkalmaira (teriileti hataly).

A szervezeti és mitkddési szabélyzat a neveldtestiilet hatdrozataban foglalt rendelkezés
szerinti id6pontban 1ép hatalyba, és hatdrozatlan idére sz6l. Azok a rendelkezések, amelyek a




fenntartéra anyagi tSbbletkotelezettséget telepitenek, fenntarté egyetértésével valnak
hatdlyossé (ezeket jelen szabalyzat zaré rendelkezések cimii fejezete tartalmazza).

Az SZMSZ a kihirdetés napjan 1ép hatélyba és hatarozatlan idére, visszavonasig szol. Ezzel
egy id6ben hatdlyat veszti a 2023./071. szémon jévéhagyott SZMSZ. Feliilvizsgélata
‘évenkent, illetve jogszabalyvaltozésnak megfelelden. Modositisa a f8igazgatd hataskére, a
nevelbtestiilet bevondsaval.

2. AZ ALAPITO OKIRATBAN FOGLALTAK RESZLETEZESE £ES EGYEB- A
SZERV KOLTSEGVETESI SZERVKENT VALO MUKODESEBOL FAKADO-
SZABALYOZASOK

2.1. Az intézmény meghatarozasa

Az intézmény jellemz6it, igy jogélldsat, fenntartéjat, mikodtetdjét, ellatandd alap- és
kiegészité tevékenységeit, szervezeti felépitését, az egyes feladatellatéasi helyek felsorolasat és
az ott elldtott alap- és ahhoz kapcsolodé feladatokat, gazdalkodasi jogkorét és a feladatellatast
szolgdl6 vagyoni eszkozok feletti rendelkezési jogosultsdgokat az alapité okirat és mds
fenntart6i, tovabbd miikodtetsi dokumentumok hatirozzak meg.

A KOLTSEGVETESI SZERV NEVE: Polgirdi Eszterlinc Ovoda és Béleséde
OM AZONoOSITO: 029961 |
A KOLTSEGVETESI SZERV SZEKHELYE: 8154 Polgardi Galamb Jézsef u. 1.
A KOLTSEGVETESI SZERV TIPUSA: Tobbcéla kézos igazgatisu kéznevelési
intézmény, amely 6vodai nevelést és 6nallo intézményi egységben bilcsddei ellatdst
biztosit.
AZ ALAPITO OKIRAT:

KELTE: 2024. AUGUSZTUS 12. ....
Az allamhéztartdsrol sz616 torvény végrehajtasarol sz616 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet
5. § (4) bekezdése alapjan a Magyar Allamkincstar 4ltal végrehajtott mddositas, mely 2024.
augusztus 12. napjan kelt, 2024. augusztus 31. napjatél alkalmazandé 2194-13/2024.
okiratszdm\ médosit6 okirattal

AZ ALAPITO OKIRAT SZAMA: 2194-14/2024.
A KOLTSEGVETESI SZERV TORZSKONYVI AZONOSITO SZAMA: 589871

A KOLTSEGVETESI SZERV ALAPITASANAK EVE: 1979. 11. 22.
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Allamhaztartasi szakagazati besorolds:

szakagazat szdma Szakagazat megnevezése

851020

Ovodai nevelés

2.1.1. A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

Az 6voda a gyermek hdroméves koratél a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény, amely
a gyermeket fokozatosan, de kiilondsen az utolso évében az iskolai nevelés-oktatasra késziti
fel. Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétd] szamitott fél
éven beliil betslti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen, a felvételi korzetében taldlhato, a
telepiilésen lakohellyel, ennek hidnyaban tartézkodasi hellyel rendelkezd haroméves és annal

idésebb gyermek 6vodai felvételi kérelme teljesithetd.

2.1.2. A Kkoltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti
megjelolése

Alaptevékenységek kormanyzati funkcié szerinti megjeldlése:

lggnri%?gg'zz:rg kormanyzati funkcié megnevezése
1. 041231 R&vid id6tartamu kozfoglalkoztatas
2. 041232 Start — munka program — Téli kozfoglalkoztatas
3. 041233 Hosszabb idétartamt kozfoglalkoztatas
A 082092 Kozmu\,Ielodes — hagyoményos kozdsségi kulturalis értékek
gondozéasa
5. 091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
6 091120 Sajatos nevelési igény gyermekek 6vodai nevelésének,
' ellatasanak szakmai feladatai
7. 091140 Ovod'ai nevelés, ellatds milkkodtetési feladatai
8. 096015 Gyermekétkeztetés kznevelési intézményben
9. 096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben
10. 104031 Gyermekek bolesédében és mini bdlesddében torténd ellatasa
" 104035 Gyermekétkeztetés bolesédében, fogyatékosok nappali

intézményében
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BOLCSODEI ELLATAS

Szolgaltaté tevékenységének tipusa: Gyermekek napkozbeni ellatisa

Szolgéltat6 tevékenységének forméja: boleséde

A szolgaltatis megkezdésének idSpontja: 2025. jilius 01.

Engedélyezett csoportszam: 2

Engedélyezett féréhelyszama: 28 £6

Miik6dési engedély hatalya: hatérozatlan idére sz416

Polgardi Eszterlanc Ovoda és Bolcs6de miikodési engedélye tigyében az illetékes hatésag:

Fejér Varmegyei Korméanyhivatal Hat6s4gi F6osztaly Szociélis és Gyamiigyi Osztaly

A KOLTSEGVETESI SZERV MUKODESI KORE: Polgérdi Véros kodzigazgatasi teriilete

A GAZ]_)ALKO DASSAL OSSZEFUGGO JOGOSITVANYOK
Onélléan miksdd koltségvetési szerv.
Az intézmény pénziigyi — gazdélkodasi feladatait a Polgardi Polgéarmesteri Hivatal
(8154 Polgérdi, Batthyany utca 132., PIR azonositéja: 363 002) latja el.

A KOLTSEGVETESI SZERV ALAPITO SZERVE:
Polgérdi Véros Onkorméanyzata Képvisel6-testiilete

A KOLTSEGVETESI SZERV IRANYITO ES FELUGYELETI SZERVE:
Polgardi Véros Onkorményzata Képvisel§-testiilete

A KOLTSEGVETESI SZERV FENNTARTO ES MOKODTETG SZERVE:
Polgardi Varos Onkormanyzata

AZ ELLATANDO VALLALKOZASI TEVEKENYSEG KORE, MERTEKE
A koltségvetési szerv vallalkozasi és kiegészits tevékenységet nem folytat.

AZ INTEZMENY NEVELESI FUNKCIOJAVAL KAPCSOLATOS ELGIRASOK
Az 6voda a gyermek hdroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény.
Az alaptevékenység szerinti feladatok ellatdsat a 2011. évi CXC a nemzeti kiznevelésrdl

sz016 torvény és végrehajtasi rendeletei, és az Ovodai nevelés orszégos alapprogramja szerint
elkészitett pedagbgiai program szabélyozza.

A koltségvetési szerv gyermekcesoportjainak széma: évoddban 8, blesédében 2.

A Kkoltségvetési szervbe felvehetd maximélis gyermeklétszdm: 6vodaban 228 f6,
boles6dében 28 £6.
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Az intézmény szakmai tekintetben o6nallo. Szervezetével és mikddésével kapcsolatban
minden olyan kérdésben dont, melyet jogszabaly nem utal mas hataskorbe.
A dontések eldkészitésében, végrehajtdsaban részt vesznek a pedagdgusok és sziilék is.

Az intézmény jogszabdlyban eldirt nyilvéntartdst koteles vezetni a gyermekek és a feln6tt
alkalmazottak adatair6l.
A nyilvantartott személyes és kiilonleges adatok kezelésérbl, tovabbitasardl, nyilvanossagra
hozatal4rél az intézmény Adatkezelési Szabalyzata rendelkezik.

2.1.3. A koltségvetési szervnél alkalmazisban 4116 személyek jogviszonya

Foglalkoztatési jogviszony

Jogviszonyt szabélyoz6 jogszabaly

(pedagdgus)

1. Koznevelési foglalkoztatotti jogviszony | 2023. évi LIL trvény a pedagdgusok 1j
6vodapedagbdgus életpalyajarol
1.1. 2011. évi CXC Nkt.
1.2. | 6vodaban a nevelést-oktatast kozvetlentil | 2023. évi LIL térvény 3 § 25. pont a) —j)
segité munkakor alpontjgban  meghatdrozott munkakdrt
betsltd személy,
a) dajka, 3§ 25. pont a)
c) pedagbgiai asszisztens, 3 § 25. pont c)
d) gyogypedagogiai asszisztens, 3§25. pont d)
g) intézményi titkdr 6vodaban 3§ 25. pont g)
2. | Koznevelési dolgoz6i munkaviszony 2023. évi LIL. torvény 3 § 15. pont
a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony
hatilya ald nem tartoz6, O6vodéban a
nevelést kézvetleniil segité munkakorben
foglalkoztatott munkavéllalé és a miiszaki,
kisegitdé ~ munkakorben foglalkoztatott
munkavallald
2.1. | gondozd/takaritd
2.2. | ide tartozhat pl. a kertész, karbantarto, 3. melléklet a 401/2023. (VIIL 30.)
udvari  kisegitd, konyhai dolgozo. Korm. rendelethez B
szakécs konyhalany stb. '
3. | Kozalkalmazotti jogviszony
3.1. | Bolcsédei diplomas kisgyermekneveld | 2023. évi LIL torvény a pedagdgusok 1

életpalyajarol
1992.  évi XXXII. torvény a
kizalkalmazottak jogéllasarol
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Foglalkoztatési jogviszony

Jogviszonyt szabalyozo6 jogszabaly

3.2. | Kozépfoka végzettségii 1992, ¢évi XXX  térvény a
kisgyermekneveld kézalkalmazottak jogéllasarol
3.3. | Bolesédei dajka 1992,  évi XXX térvény a

koézalkalmazottak jogallasarol

2.1.4. A koltségvetési szerv szervezeti felépitése és miikdése:

Bolesédei
szakmai
vezetd

Kisgyermeknevelék

Bolesddei
dajkak

2.1.5. A feladatellatast szolgal6 ingatlanvagyon:
Nkt. 21. § (3) bek. j pontja szerint

ingatlan cime ingatlan ingatlan vagyon feletti az ingatlan
helyrajzi hasznos rendelkezés joga funkcib6ja,
széma alapteriilete vagy a vagyon célja
(m2) hasznélati joga
1. | 8154 Polgardi, 1714 2218 m2 | Téritésmentes 6voda-
Galamb J. u. 1. hasznélat boélcsbéde
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2.2. A koliségvetés tervezésével és végrehajtisival kapesolatos kiilonleges
eldirasok

A koltségvetési szerv az irdnyfté szerv altal biztosftott pénzeszkéz, valamint egyéb bevételei
alapjan gondoskodik feladatainak ell4tasérol.

A fenntartdsi, miikodési koltségeket az évente Osszeallitott, az iranyité szerv_altal
jovahagyott elemi koltségvetésben kell meghatarozni.

A koltségvetés tervezésével, végrehajtésaval és beszédmolasaval kapcsolatos feladatok -
végrehajtasat a Polgardi Polgérmesteri Hivatal, valamint a Polgardi Eszterlanc Ovoda és
Bolcséde kozott meglévé mindenkor hatélyos MUNKAMEGOSZTASI MEGALLAPODAS

alapjan kell elvégezni.

2.2.1. Az 6vodatitkar gazdilkodasi feladatai

A munkakérében ellatott feladatokat a f8igazgaté kozvetlen iranyitdséval végzi.

e a szakmai feladatellatast szolgald eszkozok, anyagok, konyvek, eseti tisztitoszerek,
munkaruha, folyéirat stb. beszerzéseit intézi,

o felelésséggel kezeli a rendelkezésre adott készpénzt, €s azzal hatariddre elszamol,
a fdigazgatd kotelezettségvallaldsa utdn a Varosi Onkormanyzat Pénziigy
Osztalya felé

o részt vesz az eszkozok selejtezési és leltarozasi folyamataban,

¢ aszemélyi hasznélatba kiadott leltari targyak nyilvantartasat folyamatosan vezeti,

e nyilvantartast vezet a kedvezményezettekr§l a mindenkori érvényes el6irdsok
alapjan, és a féigazgaté felé tovdbbitja a kedvezmény felhasznalasi adatokat
minden hénapban a megadott hataridére,

o vezeti a dolgozéknak juttatott munkaruhék egyedi nyilvéantartasat.

2.2.2. A felijitasi tevékenységek bonyolitisa

A feltjitdsi munkélatok az Onkormanyzat hosszi tavii {itemterve alapjan keriilnek

végrehajtasra.
2.2.3. A koltségvetés végrehajtisira szolgalé szamlaszdmmal kapcsolatos adatok:

a koltségvetési szerv szdmlaszdma:11736099-1 6696778

e aszamlavezetd pénzintézet neve OTP Bank Zrt.

e aszimlavezetd pénzintézet cime: 8154 Polgérdi Deak F. u.
a koliségvetési szerv adészdma. 16696778-2-07.
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A szerv dltaldnos forgalmi adé alanyisdga: dltaldnos szabalyok szerinti, az 0ondllé
koliségvetési szerv dfa alany. Az ezzel kapcsolatos bevalldsok, elszdmoldsok az 6ndllé
koltségvetési szerv hatdskorébe tartoznak.

2.2.4. Az intézmény hivatalos bélyegzdinek lenyomata:

wHlosszii” bélyegzd: Az 6voda neve, cime Kirbélyegrd: Kozépen cimer, kérben az évoda neve,
cime

Alairasi jogkor

Az intézmény nevében kiadmanyozési jogkore a féigazgaténak van.

Akadalyoztatésa esetén az azonnali intézkedést igénylé tigyiratokat a f6igazgatS-helyettes irja
ala. |

Az intézményi bélyegzék haszndlatira a kovetkezd beosztisban dolgozdk jogosultak: az
ovoda féigazgatéja, a foigazgaté-helyettes a féigazgaté tavollétében helyettesitési minéségben
minden tigyben, és az tigyviteli dolgozé a munkakori leirdsaban szerepl6 ligyekben.

3. A KOLTSEGVETESI SZERV SZERVEZETI FELEPITESE,
STRUKTURAJA, MUKODESE

3.1. Az intézmény irdnyitisa

Az intézmény szakmai tekintetben &néallé. Szervezetével és miiksdésével kapcsolatban
6nalléan dont minden olyan tigyben, amelyet a jogszabaly nern utal mas hatéskérbe.

A szervezeti egységek €s a vezetdi szintek meghatérozasanal azt az alapelvet érvényesitjiik,
hogy az intézmény feladatait a jogszabalyi el6irdsoknak és a tartalmi kovetelményeknek
megfeleléen magas szinvonalon lathassa el. A munkavégzés, a racionélis és gazdasagos
mikddtetes, valamint a helyi adottsagok, koriilmények és igények figyelembevételével
alakitottuk ki a szervezeti egységeket.

A btleséde a gyermekjoléti alapellatds részeként a gyermekek napkozbeni ellatasénak egyik
formé4ja. A bolcséde a csalddban nevelkedd 3 év alatti gyermekek szakszerii gondozésat és
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nevelését végzé intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betéltvtte, a bolesbdei gondozési-nevelési
év végéig maradhat a boles6dében. A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatosagrol
57616 1997. XXXI. térvény {tovabbiakban: gyermekvédelmi torvény} 42. § (1) bekezdés
értelmében, amennyiben a gyermek még nem érett az Gvodai nevelésre, a 4. életévének
betoltését kovetd augusztus 31.-ig nevelhetd es gondozhat6 a bolcs6dében.

Bolesédébe felvehetd minden olyan kisgyermek, akinek sziilei, neveldi, gondozdi valamilyen
ok miatt nem tudjak biztositani a napkozbeni ellatast.

A Gyvt. 43.§.(3) bekezdése szerint a bolesédei felvétel sordn elényben kell részesiteni

a) ha a gyermek sziil6je, mas torvényes képvisel6je a felvételi kérelem benyujtasat
k&vetd 30 napon belill igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre irnyuld
egyéb jogviszonyban all,

aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket,
ab) a hérom vagy tobb gyermeket neveld csaladban é16 gyermeket,
ac) az egyediilallo sziild altal nevelt gyermeket, és

b) a védelembe vett gyermeket.

A felvételnél eldnyt élveznek a Gyvt-ben meghatérozottakon tal azok a gyermekek, akiknek a
sziildje, térvényes képviseldje

a) igazoltan munkéba ll, munkahelyet keres,
b) munkaerd-piaci részvételt el6segitd programban, képzésben vesz részt,
c) agyermek napkézbeni ellétasarél szocidlis helyzete miatt nem tud gondoskodni.

A gyermek bolesddébe torténd felvételét a sziild kérheti, egyéb esetekben a sziil8
hozz4jrulasaval kezdeményezheti:

‘a védono

a haziorvos, hézi gyermekorvos

a szakért6i és rehabilitacids bizottsag
a szocidlis ill. csaladgondozd

a gyermekjoléti szolgalat

a gyamhatosag.

Az &vodét és a boles6dét a féigazgatd irdnyitja, vezeté beosztast koznevelési foglalkoztatott.
Munkéjat a jogszabalyok, a fenntarto, valamint az 6voda belsd szabdlyzatai altal el6irtak
szerint végzi. Megbizatisa a jogszabalyokban megfogalmazott médon és id6tartamra torténik,
visszavonésig érvényes. Feladatait a foigazgatd-helyettes kdzremiikodésével latja el
Munkakori lefrasét a fenntart6 késziti el.
Intézményen beliil megtalalhaté:

e ala- és folérendeltség,

e azonos szinten beliil mellérendeltség.
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Az 6vodén belill ald- és folérendelt viszonyban mikédnek az egyes vezetdl szintekhez
tartozo:

o vezetdk,

e illetve vezet6khoz tartozd beosztottak.
Az azonos vezetdi szinthez tartozé munkakérok kozott mellérendeltségi viszony van.
A szerv szervezeti felépitésébdl struktirajabél adodé ald- és f6lérendeltségi viszony jelzi az
egyes egységek kozotti kolesonds egyiittmitkdési kotelezettséget is. (Isd. szervezeti vazrajz)
A. dolgozdk, a kozépvezets és f(’ﬂigazgaté kozotti szakmai egyiittmiikddésre vonatkozd
eléirdsokat a munkakéri lefrasnak kell tartalmaznia.

3.2. A Kkoltségvetési szerv foigazgatéja és feladatkore

A koznevelési intézmény fdigazgatdja felelés az intézmény szakszerli és torvényes
miikddéséért, az ésszerli és takarékos gazdalkodésért, gyakorolja a jogszabaly 4ltal
meghatérozott munkaltatéi jogokat, és dont az intézmény mikodésével kapcsolatban minden
olyan tigyben, amelyet jogszabaly nem utal més hatdskérébe. Az alkalmazottak
foglalkoztatdséra, élet- és munkakoriilményeire vonatkozé kérdések tekintetében jogkorét
jogszabélyban eléirt egyeztetési kotelezettség megtartasval gyakorolja. A f6igazgat6
jogkorét, felel6sségét, feladatait a koznevelés 4gazati torvény és Vegrehajtam rendeletei,
valamint munkaéltatéja hatarozza meg,

A 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagbgusok 1] életpalyajarol szol6 2023. évi LII.
torvény végrehajtésarol 26. § alapjan az Gvoda igazgatéja 5 évenként nyilvénos palyazati
eljaras keretében (kivétel 26. § (6)-(7) bekezdés) kinevezett vezetS beosztist kéznevelési
foglalkoztatott. Munkéjat a jogszabalyok, a fenntart6, valamint az 6voda belsd szabélyzatai
altal eléirtak szerint végzi. Megbizatisa a jogszabalyokban megfogalmazott mddon és
id6tartamra torténik, visszavondsig érvényes. Az dvoda vezetésének elsd szamu vezetd tagja,
aki kozvetleniil és felel6sen iranyitja az igazgaté-helyettest. Kapcsolatot tart az &truhdzott
hatéskért gyakorld vezetékon keresztiil az 6voda szervezeteivel, kozosségeivel az SzMSz-ben
szabélyozott m6don.

A fBigazgaté felett a munkéltatoi jogokat az irényfté szerv vezetbje, az Onkormanyzat
polgérmestere gyakorolja.

Munkakéri lefrasat a munkéltatoi jogkért gyakorl6 polgarmester késziti el.

Igazgatoi megbizds nyilvinos pélydzat alapjan adhatd, kivéve az egyhazi és magan
fenntartdsti koznevelési intézmény igazgatéjat. Ettél eltéréen, a masodik igazgatdi ciklus
esetén a palyazat mell6zhetd, ha az igazgaté ismételt megbizésaval a fenntarté és a
nevel6testiilet egyetért. Phaétv. 37. § (1) bek.
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3.3.

3.4.

3.5.

Az 6voda féigazgatéjanak kiemelt feladatai

a neveld és oktaté munka irdnyitdsa és ellendrzése,

a nevelStestiilet vezetése, a neveldtestiilet jogkorébe tartozé dontések elSkészitése,
végrehajtasuk szakszer(i megszervezese €s ellenbrzése,

a meghatrozott munkaltat6i jogkorgyakorlas,

a koznevelési intézmény képviselete és az egylittmiikodés biztositasa a sziil6i
k6z0sséggel, a munkavallaldi érdekképviseleti szervekkel,

koltségvetési szerv informacios é€s kommunikaci6s rendszerének kialakitisa és
mitkédtetetése, amely biztositja, hogy a megfeleld informéacitk a megfelelé id6ben
eljussanak az illetékes szervezethez, szervezeti egységhez, illetve személyhez,

a foglalkoztatotti alapnyilvantartasban szerepld személyes adatok védelme, az
adatkezelés jogszerfiségének, valamint az e torvényben elsirt adatszolgéltatdasok
biztositasa

a pedagégusok munkavégzésének szinvonaldra nytGjtott munkateljesitményére
vonatkozé helyi kompetencia és teljesitményalapt értékelési rendszer részletes
szabélyainak kidolgozasa, a szabélyzat miikddtetése,

a nemzeti és intézményi tinnepek munkarendhez igazodo, mélto szervezése.

A féigazgaté feladat- és hataskore

a sziiléi kozosséggel, a fenntartéval és a partnerszervezetekkel tortén6 egylittmiikodés,
a neveltestiilet vezetése,

a nevelé-oktaté munka irdnyitasa és ellendrzése,

a nevelbtestillet jogkorébe tartozé dontések elékészitese, végrehajtisuk szakszer(i
megszervezése ¢s ellenbrzése, :

a munkavallaléi érdekképviseleti szervekkel valo egytittmiikddes,

a gyermek- és ifjusdgvédelmi munka irdnyitasa,

a gyermekbalesetek megeldzésével kapcsolatos tevékenység irdnyitasa,

az 6vodai iinnepek munkarendhez igazod6, mélto megszervezése.

A féigazgaté feladata jarvanyiigyi készenlét idején

Az 4j munkaforma (Home Office) beinditisanak elékészitése, mikodtetése

tervezési szakasz: fenntartGval torténd egyeztetés, munkatérsak bevonddasanak
biztositdsa pld. kérd6ives felméréssel. a sziilok tajékoztatasa —

a rendszer mikodtetése: stratégiai és operativ irdnyitési feladatok ellatésa ellenbrzés és
értékelés a miikodési szabalyok és értékelési rendszer alapjan

sziikséges korrekcidk végrehajtdsa: szabalyozo dokumentumok, miikddési gyakorlat
aktualis médositasainak koordindlasa, ellatéasa
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3.6. Az intézmény fGigazgatéjaval szembeni Altaldnos elvirisok

* az intézményi pedagégiai folyamatok — nevelési, tanuldsi, tanitdsi, fejlesztési,
diagnosztikai — stratégiai vezetése és iranyitésa,

* azintézmény szervezetének és mitkodésének stratégiai vezetése és operativ iranyitésa,

* azintézményi valtozasok stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa,

e azintézményben foglalkoztatottak stratégiai vezetése és operativ iranyitasa,

-~ ® avezetbi kompetencidk fejlesztése, -

* az intézmény jovOképének kialakitdsa soran vegye figyelembe az intézmény kiils6 és
belsé kérnyezetét, a folyamatban 1évé és varhatd valtozasokat,

* szervezze meg ¢s irdnyitsa az intézmény jovéképének, értékrendjének, pedagogiai és
nevelési elveinek megismerését és tanul4si-tanitasi folyamatokba épiilését,

* a pedagégiai program alapelveit hozza Osszhangba a vezetdi palyazatidban
megfogalmazott jévképpel,

* hatdrozza meg a helyi értékelési rendszer teljesitménycéljait,

e a -teljesfiménycélok véglegesitése, egyeztetés a vezetés tagjaival a belsd
feladatmegosztasrol,

e a teljesftménycélok megvaldsitasanak rendszerszintli nyomon kovetése a vezetdi
feladatmegosztasnak megfeleléen

* azirényitdsa al4 tartozé vezetdk teljesitményértékelése,

* afoglalkoztatotti alapnyilvantartdsban szereplé személyes adatok védelme,

* jarvanyligyi vészhelyzet idején kiilondsen reagaljon az intézményt érinté kihivasokra,
kisérje figyelemmel a valtozasokat, azokat hatékonyan tervezze, szervezze és hajtsa
végre, csak hiteles forrdsbél informélédjon és dontéseit ennek megfeleléen hozza meg.

3.7. Az intézmény féigazgatéjanak kizarélagos jog- és hatiskore

* a kinevezéssel, a munkaszerzédés megkotésével, a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszony vagy a munkaviszony megsziintetésével, a besorolas és a havi illetmény
vagy munkabér megéllapitdsaval, valamint a koznevelésben foglalkoztatottak egyéb
juttatésai megéllapitisdval kapcsolatos munkaltatéi jogok a munkaltatdi jogkor
gyakorlésa, személyi és munkaiigyi feladatok ellatésa,

» hataskore kiterjed az intézmény 4ltal kiadott eredeti elektronikusan hitelesitett
munkaltatéi aktusok (pl.: munkakori lefrds, munkaid6 beoszts) kiadaséért, mely a
munkavallalok jogait, kotelességeit és a munkaltatéi elvarasokat tartalmazza,

* teljesitmény értékelésével és az annak alapjén t6rténd, az illetményeltérités sz4zalékos
mértékére torténd javaslattétellel kapcsolatos munkéltatéi jog,

* avezetés tagjainak bels6 ellenbrzése, teljesitményértékelésiik elkészitése,

e gyakorolja a teljesitmény értékelésével és az annak alapjan térténd, az
illetményeltérités szdzalékos mértékére torténd javaslattétellel kapesolatos munkaltatéi
jogot. |

o kotelezettségvallalas,
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dontés — az egyetértési kotelezettség megtartasaval — az intézmény miikodésével
kapcsolatban minden olyan tigyben, amelyet a jogszabaly més hatéskdreébe nem utal,
alafrasi, kiadmanyozasi jogkor gyakorlasa.

Az intézmény 4altal kibocséjtott dokumentumoknak, hivatalos leveleknek, iratoknak €s
szabalyzatoknak alafraséra az intézmény foigazgatdja egy személyben jogosult. Az intézmény
cégszerli alafrisa a figazgaté alafrésdval €s az intézmény korbélyegzdjének lenyomatéval

érvényes.

3.8.

Az intézmény foigazgatéjanak feleldssége

A koltségvetési szerv féigazgatoja a Nkt. 69. § (1) bek. meghatérozottakon til felel:

felel az intézmény szakszer( és torvényes mitkddéséeért, fenntartd altal rendelkezésre
bocsatott eszkézok téle elvarhatd gondossdggal vald kezeléséert

a kotelezd taniigyi nyilvéantartast felvalt6 elektronikus adatnyilvantartas jogszabalynak
megfelelé bevezetése (KRETA rendszer) intézményi alkalmazasénak biztositdsa,

a munkaltatéi aktusokban megfogalmazott elvardsok  ¢és kotelezettségek
megismertetéséért és betartatdsacrt,

az intézmény gazdalkodéséért, az intézményi vagyon rendeltetésszer(i hasznélataert,

a gazdilkodisban a szakmai hatékonysag és a gazdasagossig kovetelményeinek
érvényesitéséért,

a tervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi, adatszolgaltatasi, beszamolasi,
informécidszolgaltatdsi kotelezettség teljesitéséert, valamint annak teljességéért és
hitelességéért,

az intézményi szdmviteli rendért,

a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo éves teljesitményértékeléséert,

a Kar 4ltal elfogadott Etikai Kodex betartdsaért s betartatasaért,

a hatékony informaci6s és kommunikacios rendszer kialakitasaért és miikodtetéséert,

a mindsftd vizsga, a mindsitési, palydzati, megujitasi eljaras szakszer( és torvényes
lebonyolitasaért, a bizottsag torvényes mikodéséért,

gondoskodni arrél, hogy az elektronikus dokumentumok megfeleléen kezelésre
keriiljenck, és a jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen dokumentaljak a munkaltat6i
aktusokat,

a belsd ellendrzés megszervezéséért és mitkodéséért,

az intézmény munkéltatoi jogkorébdl adodo feladatainak elvégzéséért,

az intézmény szdméra meghatarozott feladatoknak és hataskordknek az intézmény
szervezeti egységeiben dolgozok kozotti megosztasaért,

a pedagdgiai munka iranyitasaért, ellen6rzési, helyi mérési, teljesitményértékelési
rendszerének miikodtetéséért a Pedagdgiai Programban meghatérozottak alapjén,

az alkalmazottak élet- és munkahelyi korilményeire vonatkozé kérdések

£ u

megoldaséért, a civil szervezetekkel torténd egyeztetés alapjan,
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a rendelkezésre 4ll6 koltségvetés alapjan az intézmény mikodtetéséhez sziikséges
személyi és targyi feltételek biztositasaért az ésszerli, takarékos gazdilkodss
megvaldsitdsa érdekében,

a sajat hatdskorben térténd elSirdnyzatmodositasi kérelmek Osszeallitisaért,
ellendrzéséért,

a koltségvetés tervezéséhez adatok szolgaltatasaért az Onkorményzat felé,
a nemzeti és évodai tinnepek helyi pedagégiai programokhoz és a munkarendhez
igazodo6, mélté megszervezésének biztositasaért,
a balesetek (gyermek és munkavallaléi) megelézésével kapcsolatos feladatok
iranyitasdért, ellenSrzéséért,
rendkiviili sziinet elrendeléséért, ha rendkiviili id6jards, jarvény, természeti csapis,
vagy mas elhdrithatatlan ok miatt a nevelési-oktatasi infézmény mik6dtetése nem
biztosithatd, vagy az intézkedés elmaraddsa jelent6s  veszéllyel, illetve
helyrehozhatatlan karral jérna (Intézkedéshez be kell szerezni a Fenntart6 egyetértését,
ha ez nem lehetséges a fenntartét értesiteni kell),
az intézmény kiilsé szervek el6tti képviseletéért,
a pedagdgusok k6zéptavu tovabbképzési programjénak, valamint az éves beiskolazési
terv elkészitéséért,
a pedagégus gyakornok mindsitd vizsga esedékességét hivatalbol rogziti az
informatikai rendszerben.
az intézményi tanfeliigyeleti vizsgalat eredményeképpen az intézkedési terv
elkészitéséért, megvaldsitasaért,
a kockazatkezelésért,
a HACCP rendszer miikodtetéséért,
a kozoktatdsi intézmények informécids tdjékoztaté rendszeréhez kapcsolddo
kézérdekti informécié-szolgaltatasért, a statisztikai adatszolgéltatasért; a kiilonds
kozzétételi, valamint a helyben szokdsos kézzététellel kapcsolatos feladatok sajat
weboldalon keresztiil t6rténd ellatasadért,
a koznevelési foglalkoztatottak &s a koznevelési dolgozdk alapnyilvantartas
rendszerének miikodtetéséért, az adatvédelmi szabalyok megtartdsdért (GDPR),
az adatkezelést meghatdrozé normék szerinti mitksdés ellenérzése
az iratkezelési szabélyzatban foglaltak végrehajtasaért, az irattari terv és az iratkezeldsi
eldirasok folyamatos §sszhangjért, megfeleld irattar kialakitasért és mikddtetéséért,
az iratkezeléshez sziikséges feltételek biztositaséért, az iratkezelds feliigyeletéért,
az intézmény vagyonkezelésébe, hasznélatdba adott vagyonnal kapcsolatosan a
vagyonkezel6i jogok rendeltetésszerti gyakorldsaért,
a szakértdi bizottsag szakértéi véleménye alapjan a gyermekek tankdtelezettségének
meghosszabbitisaért,
az. a nevel6- és oktatomunkéat kozvetlenill segitd munkakérben foglalkoztatott
szakember, aki az 6voddban egyéni vagy csoportos felzarkoztatd, fejleszté vagy
tehetségfejleszté  foglalkozast tarthat, annak — megfeleld  végzettségérol,
szakképzettségérol a foglalkozds megtartdséhoz szitkséges tapasztalatargl —
hozzaértésér6l meggybz6dik,
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e az alapit6 okiratban eldirt tevékenységek jogszabdlyban, koltségvetésben, az iranyito
szerv &ltal kozvetlenill meghatirozott kovetelményeknek és feltételeknek megfeleld
ellataséaért.

3.9. A kiadmanyozasi jogkor gyakorlasa, eljarasrendje

A kéznevelési intézmény feladatellatdsa sordn keletkezett {igyiratok aldirésa, kiadésa, - amely
az ligyirat érvényességi kelléke - a dontés tartalmazza a kiadményozéjanak a nevét, hivatali
beosztsét, ha az nem azonos a hataskdr gyakorléjéval, tovabbd a dontés kiadmanyozdjanak
alafrasat. A kiadmanyozési jog (és egyben kotelesség) a szervezet igazgatojat illeti meg, az 6
hatdskorébe tartozik. Mivel nem mindsiil a hatdskér atruhdzéséanak, ha a hataskér gyakorldja
kiadmanyozasi jogit jogszerlien 4tengedte, ezért a feleldsség nem szall 4t, a hatdskor
gyakorl6ja teljes mértékben felel a dontésert. A f8igazgaté kiadméanyozasi jogat dtruhazhatja,
az &truhdzott kiadméanyozdsi jogot visszavonhatja. Az atrubhdzott jogkor tovdbb nem
ruhazhat6. A kiadményozasi jog 4truhdzésa nem érinti a hataskor jogosultjanak személyét €s
személyes felelésségét. Az intézmény f8igazgatd kiilon utasitasban vagy szabélyzatban
kiadményozési jogot biztosithat tigyintéznek &s vezetdnek is.
Az intézményben béarmilyen terlileten kiadmanyozasra, a kiadmanyok tovabb
kiildhet8ségének és irattarazasanak engedélyezésére a féigazgaté jogosult. Kimené leveleket
csak az intézmény fdigazgatdja irhat ald. A féigazgatd akadélyoztatdsa esetén a
kiadmanyozasi jog gyakorléja a féigazgatd altal — alafrasaval és az intézmény bélyegzdjével
ellatott {rasos nyilatkozatban — megjelolt vezetd beosztast alkalmazottja az intézménynek.
Az intézmény iigyintézésével kapcsolatban keletkez0 tigyiratoknak az alébbiakat kell
tartalmazniuk:
¢ azintézmény adatai (név, cime, irdnyitoszam, telefonszam, faxszam, e-mail cim),
e azirat iktat6szama,
e aziigyintéz0 neve,
o aziigyintézés helye és ideje,
o azirat al4ir6janak neve, beosztasa,
o intézményegység.
A kiadméany jobb felsé részében a kovetkezOket kell feltiintetni:
e azirattargya,
o az esetleges hivatkozasi szam,
e amellékletek szama,
A kiadményokat eredeti aldirdssal vagy hitelesitett kiadvanyként lehet elkiildeni. Ha a
kiadmanyoz6 eredeti aldirdséra van sziikség, a kiadmany szovegének végén, a keltezés alatt, a
kiadmanyoz6 nevét, alatta pedig a beosztésat kell feltiintetni.
A hitelesitést a kiadmany jobb oldalén kell elvégezni. A keltezés alatt a kiadmanyozd nevét
,sk" toldattal, valamint alatta a hivatali beosztisat kell szerepeltetni. Baloldalon ,,A
kiadmény hiteles" zaradékkal kell ellatni. A hitelesftést végzd a zaradékot alafrdséval €s az
intézmény korbélyegzével hitelesiti.
Kiilsé szervhez vagy személyhez kiildendd iratot kiadméanyként csak a jelen SZMSZ-ben
meghatérozott kiadményozasi joggal rendelkezé személy irhat ald. A kiadmanyozisi jog az
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ligyben torténd érdemi dontésre ad felhatalmazést. A kiadméanyozéasi jog jogosultjia az
intézmény f6igazgatéija.

3.10. Az intézmény f6igazgatdja kiadmanyozza az intézmény egésze
tekintetében

* az 6voda-bolesdde mikddését megallapit szabélyzatokat, vezet6i intézkedéseket,

* ahelyi 6nkorményzatot érinté, az intézmény nevében kiadott leveleket,

* a szakigazgatisi és szakhat6sagi szervek, a kozponti 4llamigazgatasi szervek
tertileti szervei, valamint a birésigok és ligyészségek vezetbi részére cimzett

iratokat, '

* a munkaltat6i, kotelezettségvallalasi és utalvényozési jogkorrel Gsszefiiggd
dontések iratait,

* intézményi beszdmoldkat, munkaterveket, éves ellen6rzési terveket és értékelések
dokumentumait,

* a Kkoznevelési foglalkoztatottak  telj esitményértékelésének  eredményeit
Osszefoglal6 értékeléseket,

* azintézményi koltségvetéseket és koltségvetési beszamoldkat,

* azelbirdnyzat-modositasokat,

* mindazon iratokat, melyek az voda egészét érintik,

* ahelyi és orszaggylilési képvisel6k megkeresésével Osszefliggh iratokat,

* arendszeres statisztikai jelentéseket,

* mindazokat az iratokat, amelyekben a kiadvanyozas jogat magénak tartotta fenn.

3.11. A féigazgato altal leadott feladat- és hataskorok

3.11.1. Azintézmény képvisel6jeként torténé eljaras rendje

Az intézmény féigazgatdja képviseleti jogkdrét az alabbi esetekben ruhdzhatja 4t: betegség,
tartés tavollét, vagy més akadédlyoztatisa esetén kivéve, ha a fenntarté mdasként nem
rendelkezik.

Az intézmény képviseldjeként jarhatnak el az egyes vezetdk a kovetkezdk szerint:

o Az egyes vezetdk a helyettesitési rend szerint jarhatnak el az intézmény
képviselsjeként.

» A fSigazgat6 egyedi felhatalmazdsa alapjan a felhatalmazasban meghatérozott tigyben
és idGtartamig jogosult az intézmény képviseldjeként eljarni.

* Az egyes vezetok a fenntarté elétt az adott teriiletiik tigyében a féigazgatoval tortént
egyeztetés alapjan jogosultak képviselni az intézményt.

o Az 6vodai koznevelési foglalkoztatotti és koznevelési dolgozéi jogviszonyban
alkalmazottak ~ éves  teljesitményértékeléséhez az  értékeldsi szempontok
meghatérozasat és a hozzd kapcsolédd mérések, ellenbrzések elvégzését a helyi
(teljesitmény)értékelési szabélyzatnak megfeleléen.
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e Az Gvodéaban a kotelezd taniigyi nyilvantartast felvalté elektronikus adatnyilvantartas
bevezetésének (KRETA rendszer) megteremtését.

e Az oktatasi hivatal 4&ltal mikodtetett informatikai tamogato rendszerben a
mesterjelsz6-kezeld rendszer segitségével a pedagogus (gyakornok) kotelezd mindsitd
vizsgéja, id6pontjanak rogzitése.

e Az oktatdsi hivatal 4ltal miikodtetett informatikai témogato rendszerben a
mesterjelszo-kezeld rendszer segitségével pedagbgus igazolvanyok érvényesitése.
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3.12. Az intézményben dolgoz6 alkalmazottak feladat- és hataskore

A szervezeti egységek engedélyezett létszama

Nevelotestiilet: 17 £6

Koznevelési jogviszonyban foglalkoztatott alkalmazottak (pedagogus)

Nevelémunkat segit6é koznevelési jogviszonyban foglalkoztatott alkalmazottak: 11 £6
(dajka, pedagégiai asszisztens, intézményi titkar 6vodiban)

Egyéb alkalmazottak: 1 f6 karbantarté
Gondozo/takaritd, pl: kertész, konyhai dolgozo,

Kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott:
Kisgyermeknevel6: 4 16
Boles6dei dajka: 2 £6

A f8igazgato felett a munkéltatéi jogokat az irdnyité szerv, mig az egyéb munkéltatoi
jogokat az irényité szerv vezetdje, képviseldje gyakorolja. Az intézményben a munkéltatoi
jogokat az igazgat6 gyakorolja. Az 6vodaban dolgoz6 alkalmazottak 1étszamat a 2023. évi
LIL torvény 1-2. szamd melléklete, valamint az aktualis és érvényes mindenkori koltségvetési
torvény - Az évodaban foglalkoztatott pedagégusok atlagbéralapu tamogatasa jogcim a
szamftott 1étszam alapjan kell meghatérozni.

A foglalkoztatottak engedélyezett létszama az iranyité szerv éltal jévahagyott koltségvetési
rendeletben keriil meghatarozasra.

Az 6vodaban foglalkoztatottak jogviszonyéra a 2023. évi LI Térvény A pedagégusok
életpalyajarél szolo torvényt és annak a 401/2023. (VIIL 30.) végrehajtasi rendeletét kell
alkalmazni.

A bolesédében foglalkoztatottak — jogviszonyéara 1992. évi XXXIII. torvény a
kozalkalmazottak jogallasarol szo16 torvényt kell alkalmazni.

Az intézmény alkalmazott dolgozoi:

féigazgato,

6vodapedagogusok,

pedagdgiai asszisztens(ek),

ovodatitkar,

o dajkék,

kisgyermeknevelok.

A dolgozok személyi anyagat az intézmény fbigazgatdja tartja nyilvan. Az intézmény
valamennyi dolgozdjanak a személyi nyilvéntartisa az 6voda-bolcsdde Toérzskonyvében,
valamint a KIRA programban taldlhato. Az 6vodapedagbgus a koznevelés informacios
rendszerében rogzitett személyes adatait azonositist kovetden megtekintheti. A
foglalkoztatotti alapnyilvéantartdsban szerepld személyes adatok védelméert, az adatkezelés
jogszeriiségéért, valamint az e torvényben eldirt adatszolgéltatasokért az igazgato a felel6s. A
Torzskonyv rogziti az intézményre vonatkoz6 adatokon kiviil, a dolgozok munkafelvételének,
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illetve munkaviszony m'egszﬁnésének idejét. A Torzskonyvet a féigazgaté, az Gvodatitkar
6ndllé felel6sséggel vezetik.

Az egyes munkakorokhoz tartozd feladat- és hatéskoroket, a hatdskérsk gyakorldsanak
médjét, a kapcsolddd feleldsségi és beszamoldsi szabalyokat az egyes munkakérok altalanos
munkakéri lefrasait a fiiggelék, a személyre sz6l6 munkakéri lefrdsokat az alkalmazottak
személyi anyaga tartalmazza. A helyettesités rendjét a munkakdori lefrasok tartalmazzak.

3.12.1. A munkakérokhoz tartozé feladat- és hataskorok

Az egyes munkakérokhoz tartozé feladat- és hataskéroket, a hatdskorok gyakorldsanak
médjat, a kapcsolédé feleldsségi szabélyokat az 4ltalanos munkakori lefrésok tartalmazzak
(lasd: 2. fiiggelék).

A helyettesités rendjét a vezet§ munkakérskre jelen szabdlyzat, mig mé4s munkakérsk
esetében a munkakdri lefrdsok tartalmazzak.

3.12.2. A munkakdri leirds tartalmazza

¢ amunkahely a munkavallald, a munkakér megnevezését,

¢ amunkaidé a kézvetlen felettes meghatarozasat,

* amunkavallal6 tevékenységének korét, feladatait, hatds és jogkorét,
» azalkalmazotti tagsdgra vonatkozo feladatokat, szabélyokat, jogokat,
* amunkakdre szerinti ellendrzését, helyettesitését,

* amunkakére szerinti alap és specifikus elvardsokat,

* ateljesitményértékeléssel kapesolatos kotelezettségét,

e amentordlasi feladatok meghatarozasat,

e munkacsoportokban valé részvételét.

Az intézmény alapdokumentumai, az intézmény éves munkaterve szerinti feladatok
ellatdsdhoz specifikus munkakéri lefrasok keriilhetnek 4tad4sra a megbizott alkalmazottak felé
hatérozott, vagy hatérozatlan idejii megbizds mellett.

¢ gyermekvédelmi megbizott,

e szakmai munkak6z6sség vezeto,

e mentor a gyakornok mellett,

e cukorbeteg gyermekek ellatasa,

* egyéb, a szervezet mitkddésének megfelelSen stb.

3.12.3. A vezetési feladatok megvalésitasanak rendje

Az Onkorményzat 4ltal fenntartott 6vodét és annak bélcsédei egységét az 6voda vezetdsége
vezeti. A féigazgat6 feladatait a f6igazgatd-helyettes, a szakmai munkak6zosség vezetd(k),
szakmai vezetd kozremiikodésével latja el. A vezetdk munkaidejének nyilvantartisa
munkaidd nyilvantartési fven torténik, munkarendjik tgy keriil kialakitasra, hogy a
nyitvatartasi id6szakban a vezetti feliigyelet biztositott legyen.

A f8igazgat6-helyettes megbizasat a f6igazgaté adja.
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A megbizas visszavondsig érvényes a megbizasrol sz616 okméanyban foglaltak szerint. A
vezetdk feladat- &s hataskére, valamint egyéni feleldssége mindazon teriiletre kiterjed,
amelyet munkakori lefrasuk tartalmaz. A f0igazgatd kézvetlen munkatdrsai munkéjukat
munkakori lefrasuk, valamint a féigazgaté kozvetlen utasitésai alapjén végzik. Az intézmény
vezetd beosztottjai a féigazgaténak tartoznak felelsséggel; beszamolési kotelezettségiik
kiterjed az altaluk vezetett szervezeti egységek mitkodésére €s pedagbgiai munkéjara, a belsd
ellendrzések tapasztalataira, valamint az intézményt érintd megoldandé problémék jelzésére.
A feladatok elosztisénak alapelvei: az arényos terhelés, és a folyamatossig. Az 6voda
vezetdsége hetente tart megbeszélést az aktualis feladatokrol.

3.12.4. Az intézmény vezet6i szintjei:
o fbigazgatd
e fbigazgato-helyettes

A kibdvitett vezetdség az intézményi élet egészére kiterjedd irdnyito, tervez6, szervezO,
ellendrz6, értékels tevékenységet végez meghatérozott feladatokkal, jogokkal €s
kotelezettségekkel.

Az intézmény vezet6sége véleményezi és értékeli

az intézményt érinté szervezeti és mitkodési feltételeket,

az intézmény alkalmazottjait érintd élet- ¢és munkakérilményeket
befolyasold kérdéseket, fejlesztéseket,

e a feltjitdsok rangsorolésat,

e a személyes teljesitményértékelési célok megvalosulasat,

e apedagdgiai munka eredményességét,

o az intézmény mikodésével kapcsolatos terveket, szabélyokat,

e mindazokat a javaslatokat, amelyeket a vezet8ség elé terjesztenek.

A vezet6i értekezlet feladata: ‘

o t4jékozodés a belsd szervezeti egységek, szakmai munkajérol,

e az intézmény, valamint a belsd szervezeti egységek, szakmai kdzosségek

aktualis és konkrét tennivaldinak attekintése,

A megbeszéléseket a foigazgatdja késziti el és vezeti. A megbeszélésekrd! feljegyzés késziil.
Jérvanytigyi készenlét idején az intézmdny részére a fenntarté 4&ltal biztositott
infokommunikéciés csatorndkon keresztil az SZMSZ-ben megfogalmazott eljarasi
szabalyoknak/eljarasrendnek megfeleléen torténik a vezetési feladatok megvaldsitdsa Skype-
on, telefonon, chaten, emailen, ZOOM, Ms Teams, Google Meet stb. alkalmazésokon).
Az intézmény vezetbségének a tagjai a belsd ellendrzési szabalyzatban foglaltak szerint
munkafolyamatba épitett ellen8rzési, értékelési feladatokat is ellatnak. '

31




3.12.5. A kibévitett vezetdség tagjai:

o fbigazgato,

e f8igazgatd-helyettes,

* szakmai munkakozosség vezet6 (k),

» bélesddei szakmai vezets
A vezetés tagjai véleményez8 és javaslattevd joggal rendelkeznek. A vezetdségnek célja,
hogy a szervezet miikdéséhez a feltételeket biztosftsa, meghatarozza feladatait a kifelé
irdnyulé funkcidk megvaldsitdséban, és érje el a belsé szervezettsége, hatékonysaga révén a
szervezetre bizott feladatok eredményes ellatasat.
A kib8vitett vezet6ség az 6vodai-bolesédei élet egészére kiterjed6 irdnyito, tervezd, szervezd,
cllendrz8, értékeld tevékenységet végez meghatérozott feladatokkal, jogokkal és
kotelezettségekkel.
A kibGvitett vezetdség havonta, illetve szilkség szerint tart megbeszélést az aktuslis
feladatokr6l. A megbeszélést a féigazgaté hivia dssze. A kibdvitett vezetOségi iiléseken
tandcskozasi joggal, meghivottként részt vehetnek az intézmény més alkalmazottjai is.

3.12.6. Az intézmény vezet6ségének tagja a foigazgaté-helyettes, feladatai, hataskére

Az ¢6voda vezetésének felel6s tagja, aki munkajat munkakori lefras alapjan, a f6igazgato
kozvetlen irdnyitadsa alatt végzi. Felette az 4ltaldnos munkaltatoi jogokat a f6igazgatd
gyakorolja. A féigazgatd-helyettes munkakéri leirasat a féigazgatd késziti el.

A f6igazgat6-helyettes feladatait munkatérsai kézremitkodésével latja el:

* aszakmai munkak6zosség vezet (k),
* aneveldmunkat segitd koznevelési kozfoglalkoztatott dolgozok,
e kdéznevelési dolgozdk.
Feladatainak teriiletei: szakmai, taniigy-igazgatasi
A féigazgaté-helyettes felelds:
e apedagdgiai munkd4ért,
* a pedagbgusok kozéptivii tovabbképzési programjénak, valamint az &ves
beiskolazasi terv elkészitéséért,
» apedagbgusok tovabbképzésének megszervezéséért,
* a tanligy-igazgatason beliil jogszabalyban eldfrt belsé szabélyzatok elkészitéséért,
taniigyi nyilvantartasok vezetéséért.
Az intézmény féigazgatéja egyszemélyi felelosségének érvényesiilése mellett a kovetkezo
hataskéréket ruhdzza it a figazgato-helyettesre:
» Kozvetlentl és feleldsen irdnyitja a szakmai munkakszosségek vezetbit.
» Dontésre el8késziti az intézmény miikddéséhez sziikséges jogszabalyban eldirt
bels6 szabalyzatokat.
o Jarvényiigyi készenlét idején gondoskodik - az infokommunikiciés eszkozok
segitségével - a nevelGtestiileti dontés megalapozasat igazold bizonylatok
készitésérdl és archivalasarsl.

* A szakmai munkakézosség vezet6k bevonasaval elésegiti a pedagégiai program -

minél hatékonyabb megvaldsitasat.
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o Megszervezi az intézményi szintl évnyitd és évzaro drtekezleteket. J arvanyigyi
készenlét idején intézményi szinten megszervezi és gondoskodik arrdl, hogy a
neveldtestiileti dontés meghozatala érdekében az infokommunikacids eszk6zokon
mindenki elérhetd legyen.

o A f8igazgatd megbizésa alapjan képviseli az intézményt kiils6 szervek elott.

o FEl8késziti az 6voda egészére irdnyuld tovibbképzési és beiskolazasi tervet.

o Szervezi a tovabbképzéseket, ezek nyilvantartasacrt felel.

e Atruhazott hataskorben alairasi jogkor gyakorlasa.

e Ellenérzi az 6voda taniigyi nyilvéntartasanak jogszabélyban eldirt feladatait.

o Atruhdzott hatiskorben helyettesiti a fOigazgatot a gyakornok pedagégusok
mindsitésében.

o Részt vesz a belsé ellendrzésben és a helyi értékelési szabalyzat megvaldsitasanak
ériékelésben.

o Részt vesz a teljesitményértékeléshez szitkséges adatgyﬁjtésbeh.

o Részt vesz a teljesitményértékelésrol szolo konzultaciokon.

o Az Stévenkénti kiilsé intézményi tanfeliigyeleti vizsgalat elvégzésében szakmai
kozremiikodést biztosit.

Részletes feladatait a munkakori leirds hatarozza meg.
Felel6ssége kiterjed a munkakori lefrasban talalhat6 feladatkorre.
frasbeli beszamolasi kotelezettsége nevelési évente egyszer kiterjed:

e 2 munkakéri leirasaban szabalyozott feladatok végrehajtasara,

e abelsd ellendrzések tapasztalataira,

e azintézményt érintd megoldando problémak jelzéscre,

o a helyi teljesitményértékelési szabalyzatban megfogalmazott feladatok
tapasztalataira, :

e az &truhazott hataskérben megvaldsitott feladataira.

Képviseleti joga: a helyettesitési rend szerint és a figazgaté megbizésa alapjan képviseli az
intézményt kiilsé szervek elott.
Kiadmanyozasi joga: jelen szabalyzat rendelkezései alapjan (3.10.1, 3.10.2.)

3.12.7. Szakmai munkakozosségvezetd feladata, hatdskore

A nevelbtestiilet a szakmai munkakozdsség tagjai koziil évenként a munkakdzdsség sajat
tevékenységének irényitasara, koordinaldsara munkakozosség-vezetSt vélaszt, akit a
féigazgat biz meg egy nevelési évre a feladatok ellatasaval, — a megbizds meghosszabbithaté
legfeljebb 6t évre - aminek tényet az 6voda éves munkaterve rogziti. Tevékenységiiket az
féigazgato frdsos megbizdsa alapjéan, munkakéri leirasuknak megfelelden végzik.

A szakmai munkakozosség vezetSje képviseli a munkakdzosséget az intézmény vezetOsége
felé. Allasfoglalésai, javaslatai elott kételes meghallgatni a munkakozosség tagjait. Az 6voda
féigazgatéja felé beszdmolasi kotelezettsége van a munkakozosség miikodésérdl,

tevékenységérol.

Szakmai munkakozosség vezetd feladatai:
e 2 szakmai munkakdzosség, ondllo, felelds vezetése,
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Osszedllitja a Pedagdgiai Program és éves munkaterv alapjdn a munkak6zosség éves
tervet, intézménykdzi munkakszosség esetén a pedagégiai Programok alternativéja
alapjéan,

a munkak6zosség miikodési tervének elkészitése,

a mitkddéshez szitkséges feltételek biztositdsa,

drtekezletet 6sszehivasa, bemutaté foglalkozasok szervezése,

az 1j médszerek, eszk6z5k, elméleti és gyakorlati ismeretek kozzététele,

a pedagégiai munka szinvonaldnak emelése,

az intézmény szakmai munkéjénak irdnyitdsdban vald részvétel, tervezésében,
szervezésében és ellenérzésében, Gsszegzd véleménye figyelembe vehetd a
pedagdgusok minésitési- teljesitményértékelési eljarasaban,

a pedagégus-munkakdrben foglalkoztatottak nevel8-oktaté munkéjanak szakmai
segitése,

kutatasok, kisérletek segitése, szakirodalmi anyag feldolgozésa, felhaszndldsa a
gyakorlati munka korszer(i segitéséhez,

frasos elemzés, értékelés a munkakozdsség munk4jard] a nevelési v végén, beszamold
a nevelGtestiilet eldtt, javaslatok a tovabbfejlesztéshez,

a pedagogiai szemlélet korszertisitése, a gyakorlati pedagégia kiemelkedd eljardsainak
terjesztése, a pedagdgusok kozstti munkakapesolat fejlesztése,

mérési szempontok, modszerek, eljarasok kimunk4lsa a munkakdzdsség tagjaival,
szakteriiletén  egységes  kovetelményrendszer  kialakitdsa: a gyermekek
ismeretszintjének folyamatos ellenérzése, mérése, értékelése,

a pedagdgusok tovabbképzésének, 6nképzésének szervezése, segitése,

a koltségvetésben rendelkezésre 4ll6 szakmai eléirdnyzatok  véleményezése,
felhasznélésa, ‘

részt vesz az 6voda szakmai munk4jénak irdnyitasdban, tervezésében, szervezésében
¢s ellen6rzésében, drtékelésében Osszegzd véleménye figyelembe vehet§ a
pedagdgusok teljesitményértékelésében, _

belsé feladatmegosztas szerint részvétel a teljesitménymérés adatgyfijtésében,

részt vesz Helyi Ertékelési Szabélyzat sajat elvaras listajanak kidolgozdsdban, az
intézményi értékelés megszervezésében, tovébbi az intézményi  értékelés
eredmeényeire készitett intézkedési terv elkészitésében,

részt vesz az 6vodai munkéval kapcsolatos dokumentumok ellenérzésében, illetve
egységes dokumentécids rendszer kidolgozésaban (tajékoztatd fiizetek, naplok),
ellendrzi a munkaksz6sség tagjainak foglalkozési teveit, azokat elfogadésra ajanlja a
féigazgatonak,

részt vesz a kibGvitett vezetség munkajaban,

képviseli a munkak6zosséget szakmai férumokon, az intézményen beliil és kiviil,
javaslatot tesz a nevelési értekezletek témakoreire, napirendi pontjaira, szakmai
tovabbképzésekre,

Osszekdtd szerepet t6lt be a munkakézosség és més kozneveldsi intézmények
munkakdzsségének vezetbie kozott,
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e beszamol a nevel6testiiletnek a munkak6zosség tevékenységérdl,

o ellenbrzi a munkakézosségi tagok szakmai munkajét, hidnyossdgok esetén intézkedést
kezdeményez a foigazgato vagy a f6igazgato-helyettesek felé,

o adott témédban egyiittmiikodik a szaktandcsaddval, valamint szakmai teriiletén a
pedagbgiai  szakmai-szolgéltato intézmények és pedagégiai szakszolgalatok
munkatarsaival,

e 4llasfoglalésai, javaslatai el6tt koteles meghallgatni a munkakdzdsség tagjait,

o jarvanyiigyi készenlét idején ,,Home Office 6voda” szakmai munkacsoport irdnyitasa,
a pedagégusok digitalis térben torténd munkavégzésének szakmai tdmogatdsara a
kisgyermekkori digitdlis pedagégia médszertandnak megolddsi lehetdségeivel, a
kiilénbozd hasznos oldalak valogatésa, linkjeinek tovabbitasa a pedagbgusok szamara.

Szakmai munkakozosség vezeto jogai:

e az 6voda f8igazgatéja altal atruhdzott hatdskdrben ellenbrzi és jovahagyéasra javasolja
(vagy nem javasolja) a munkak6zosségi tagok Pedagdgiai Programhoz igazodd €ves
tervez6 munkéjat, :

o az 6voda fbigazgatdja 4ltal atruhdzott hatdskérben ellenérzi a pedagdgusok szakmai
munkéjat, az iitemterv szerinti elérehaladést és az eredményességet,

e hidnyossagnal intézkedést kezdemeényez a foigazgato felé,

e javaslatot tesz a szakmai tovébbképzésekre, a munkakozosségi tagok jutalmazdsara,
kitiintetésére,

e az 6voda fSigazgatdja 4ltal atrubdzott hatéskdrben a pedagdgusok kiilsé mindsitése
elvégzésében val6 szakmai kozremiikddes.

Szakmai munkakozosség-vezetd munkajaval szembeni elviras:

o részt vesz a helyi értékelési rendszer elvaras listdjanak kidolgozasaban, az intézményi
értékelés megszervezésében,

e a helyi teljesitményértékelési rendszer tényleges gyakorlatdra torténd tudatos
felkésziilés tamogatasa, kapcsolattartas a pedagogusokkal,

e személyes bekapcsolodas és aktiv szerepvallalas az onértékelési csoportokba,

o torekvés a munkakozosségi tagok személyes szakmai igényeinek megismerésére,

o munkakozdsségi feladatok koordindlésa, feladatok megosztasa a munkakdzdsseg
tagjaival,

o kiegyensulyozott kapcsolatot tart azoknak az intézményeknek, szervezeteknek ¢és
hatésagoknak az alkalmazottjaival, képviseldivel, akiknek egytittmikddése sziikséges
feladatainak ellatasédhoz,

o részt vesz az 6voda szakmai munkajanak irdnyitasaban, tervezésében, szervezésében,
ellenbrzésében, értékelésében, 8sszegzd véleménye figyelembe vehetd a pedagégusok
minésitési eljarasaban,

o Osztonzi a nevelStestiilet tagjait Snmaguk fejlesziésere,
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* alkalmat ad a pedagégusoknak személyes szakmai céljaik megvaldsitasara, a feladatok
delegaldsanal az 6vodapedagdgusok erdsségeire €épit,

* rendszeresen felméri, milyen szakmai, médszertani tuddsra van sziksége az
intézménynek,

* szorgalmazza a belsd tuddsmegosztas kiilénbszd formait,

* személyes kapcsolatot tart az intézmény teljes munkatérsi koérével,

e a szakmai megbeszélések, értekezletek  vezetése hatékony,  szakszer(i
kommunikacidjan alapul,

* szervezi és Oszténzi az intézményen beliili szakmai egyiittmiikodéseket,

* ahelyi fejlesztési koncepcid ismerete, a pedagégiai program médositdsanak célirdnyos
vezetése (a nevelés és ismeretbévités fejlesztése, a médszertani eljarasok -
korszertisitése),

* a munkakézOsség 4ltal valasztott szakmai tevékenység szakmai érdekeinek
képviselete, a hatékony képzés megvaldsitasa,

* amunkak6zosség nevel - oktatd munkéjanak felelds irdnyitésa, kiemelt figyelemmel
a pedagbgusok mddszereire, gyermekekhez valé viszonyulésara,

* jarvanyligyi készenlét idején  infokommunikéciés eszkdzok segitségével
tevékenységek, linkek ajanlasaval, 6vodai tanulési tervek (éves, tematikus terv) szerint
haladva, aktuélis komplex tevékenység, heti vagy projekttervek Osszedllitisa, a
csalddok szAméra készitett segité tartalmak elkészitése &s elektromkus megosztasa
tovabbitasa a munkakdzdsség tagjainak.

A szakmai munkak6z6sség-vezet$ részletes feladatait, alapvet felel6sségeit és a hataskoreit
munkakéri lefrdsa tartalmazza.

Feleldssége kiterjed a munkakori lefrasban talalhaté feladatkorre.
Irasbeli beszamol4si kotelezettsége nevelési évente egyszer Kkiterjed:
* amunkak6z0sség éves munk4jardl szol6 irdsbeli értékelds elkészitésére,
e az d¢ves munkatervben 4truhdzott ellenbrzési, mérési, értékelési feladatok
elvégzésére.
Képviseleti joga:
* A munkakozosség vezetbje képviseli a szakmai munkakozosséget az intézmény
vezetdsége felé, és az dvodan kiviili szakmai, médszertani rendezvényeken.

3.12.8. A Kkibégvitett vezetés tagja a helyi mindséggondozé szakmai munkakézosség
vezetdje
A csoport miikodtetésnek célja, hogy:
* amunkatevékenységeket az intézmény dolgozéi a kivant irdnyba mozditsik,
e aszervezet szamara eléremutatd elemeket felerdsitsék,
e a szervezet céljaival nem Osszhangban levl elemeket megsziintessék vagy
minimalizaljak.
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o a belsd teljesitményértékelési rendszer kialakitasanal a mar miikodd rendszerek egyes
elemeire és milkodésének tapasztalataira valé épités iranyitasa, koordinélasa, az
igazgaté munkajénak segitése,

o személyre szabott szakmai kovetelmények (éves fejlesztési célok  vagy
teljesitménycélok) javaslatainak elkészitése, munkavégzés meghatérozott (mennyiségi
és mindségi szempontokra egyardnt kiterjedo) értékelési szempontjai alapjan torténd
értékelésben valo részvétel,

A szakmai csoport vezet§je kivalasztasinak szempontjai:
e minbség iranti elkitelezettség jellemzi,
o mérési-értékelési tapasztalatokkal rendelkezik,
e IKT kompetencidkkal biro,
o pedagbgiai szakmai ellendrzési ismeretekben tajékozott kolléga.

A csoport vezet§jét a foigazgatd bizza meg egy nevelési dvre a feladatok ellatasaval, a
megbizis meghosszabbithato6 legfeljebb 6t évre.
A helyi teljesitményértékelési csoport vezetd] ének jogai:

e afdigazgatéval egyetértésben a csoport tagjainak megvalasztésa,

e ahelyi csoportok munkéjénak ellendrzeése,

e abelsd ellendrzésben, értékelésben vald részvétel.
Felelgssége: felelés a teljes folyamat koordindlasaért, a helyi FErtékelési Szabalyzat
elkésziiléséért.
A helyi teljesitményértékelési csoport vezet6jének képviseleti joga: Az intézményi
teljesitményértékeléssel kapesolatos rendezvényeken vald részvételre.
frasbeli beszamolasi kitelezettsége kiterjed:

e acsoport éves munk4jérol szol6 irésbeli értékelés elkészitésére,

Az mingséggondozé szakmai munkakozosség vezetjének tevékenységével kapcsolatos
belsé elvaras:

e Tevékenysége segitse, hogy a fdigazgato 4ltal meghatérozott teljesitménycélok
illeszkedjenek - az intézményi tanfeliigyeleti eljaras alapjan késziilt intézményi
fejlesztési tervben foglaltakhoz; - a vezetk esetében a fenntarté altal elfogadott
vezetbi palyazatban foglaltakhoz, illetve a fenntarté irasban rogzitett elvarasaihoz.

o A pedagdgus személyes tovabbképzési tervének kialakitasa elssorban a személyes
teljesitményértékelés, az intézményi tanfeliigyelet és a pedagbgust érintd min&sitési
eljards (amennyiben van ilyen) sordn azonositott egyéni vagy az intézmeény
eredményének javitasa érdekében ‘4ltalanossagban fejlesztendd
kompetenciateriiletekre, készségekre fokuszaljon (pl. modszertani felkésziiltség,
kommunikacids készség).

e Jogszabalyok, rendeleteket figyelemmel kisérése,

e Az aktudlis feladatokrél munkatirsai folyamatosan téjékoztassa, azokat hataridore
végezze, végeztesse €l.

e A teljesitményértékelési ellendrzési, értékelési feladatok végrehajtasanal javito,
fejlesztd, segitd szemlélet jellemezze.
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* Jarvanyligyi készenlét idején az vezetd(k) tAmogatasa az 6voda szakmai szinvonaldnak
megtartdsdban — részvétel a Home Office bevezetésének intézményi szintli
szabalyozasaban, az elvarisoknak vald megfelelés ellendrzése.

Az 8nértékelési/ teljesitményértékelési csoport vezetdjére atruhdzott feladatok:
* azcdrtékelés eredményeire készitett intézkedési tervek végrehajtdsanak irdnyfitasa,
o Osszefiiggd értékelések, elemzések készitése,
* az ¢éves munkatervben meghatrozott feladatok elvégzése.

Az Gnértékelési/ teljesitményértékelési csoport vezetdje képviseli a kozdsséget az intézmény
vezetdsége felé.
Allésfoglalésai, javaslatai el6tt koteles meghallgatni a csoport tagjait.

3.12.9. Szakmai vezetd

A f8igazgatd irdnyitdsdval szervezi és irényitja a bolcséde szakmai munkéjét. Anyagilag,
erkélesileg és fegyelmileg felel6s a vezetése alatt 4116 boleséde munk4jéért, valamint szervezi
és irdnyftja a bolcs6dében folyé gondozasi és nevelési munkét, igy kiilondsen: /

* A beosztott kisgyermekneveldk munksjat rendszeresen ellendrzi.

e Eves beszamol6t készit a bolcséde munk&jarol.

* Vezeti az eléirt dokumentdcidkat és el6késziti a boleséde mitkddésével kapcsolatos

jelentéseket, ellen6rzi a kisgyermekneveldi adminisztracidk hatdridejének betartasat.

 Feliigyel a higiénés kovetelmények betartasara.

* Megszervezi a gyermekek rendszeres orvosi vizsgalatat.

* A beteg, lazas gyermek sziileit értesiti.

* Feladata a gyermekbalesetek megel8zése.

e Részt vesz a rendszeres leltari munk4ban.

3.13. Az intézmény kozosségei, kapcsolataik egymassal és a vezetéssel

Az Ovodakozbsséget az 6vodaval koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6 és
koznevelési dolgozé alkalmazottak, gyermekek &s sziileik, térvényes képviselSik alkotjak. Az
Ovoda kozosségei (szervezeti egységei), melyek miikddése Utjdn a neveldsi-oktatési
intézmény megval6sitja céljait a kdvetkezbk:

e ¢vodavezetlség,

e nevel6testiilet,

o szakmai munkakozdsségek,

* nevel§-oktaté munk4t kdzvetleniil segits alkalmazottak,

e egyéb alkalmazottak,

e gyermekek k6z3ssége,

e sziiléi koz6sség.
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A boleséde kozosségét az intézménnyel kozalkalmazotti jogviszonyban &ll6 alkalmazottak,
kisgyermekek és sziileik, torvényes képviseléik alkotjak. A bolesdde kozossége, mely
miikddése Gtjan a nevelési-gondozési intézmény megvaldsitja céljait a kovetkezOk:

e szakmai vezetd

o kisgyermeknevelSk

e bolcstdei dajka

3.13.1. A szervezeti egységek kozotti kapcsolattartds rendje

A jogszabalyoknak, szakmai el6irdsoknak megfelelden az intézményen beliil elkiilontilt
feladatuk alapjn részleges onallosaggal, illetve sajatos feladatokkal rendelkezik:
Az alkalmazotti koz6sség, ezen belil:

e anevelbtestiilet- 6vodapedagdgusok

o a szakmai munkak$zosség

e a nevel6munkat kozvetlentl segitd dajkdk, (6vodatitkar, pedagogiai

asszisztens) kozossége
o kisgyermeknevelok
e bolesédei dajka

Az intézmény kiilonbozé kozdsségeinek tevékenységet - a megbizott vezetdk és a vélasztott
képviselsk kozremikddésével — a foigazgatd fogja Ossze.

A kapcsolattartas formai:

o drtekezletek,

e megbeszélések,

e férumok,

e rendezvények.
A kapcsolattartas altaldnos szabélya, hogy a kiilonbozé dontési férumokra, neveldtestiileti,
alkalmazotti értekezletekre a vonatkozé napirendi ponthoz a dontési, egyetértési,
véleményezési, javaslattételi jogot gyakorlé kozdsséget, illetve az 4ltaluk delegalt képvisel6t
meg kell hivni, nyilatkozatukat jegyzkdnyvben kell rogziteni.

3.13.2. Alkalmazotti kozosség

Az intézmény 6vodai dolgozédi koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban és kéznevelési
dolgoz6i jogviszonyban foglalkoztatott munkavallaldk, ezért munkavégzésiikkel kapcsolatos
kotelességeiket és jogaikat a 2023. LII torvény a pedagbgusok 1j életpélyajarol és a 2012. évi
1 t5rvény a Munka térvénykdnyve, tovabba a 2013. évi V. t6rvény a Polgari Térvénykonyv
szabalyozza. Az alkalmazottak egy része nevelé-oktaté munkét végzé pedagogus, a tobbi
dolgoz6 a nevelé-oktatd munkét kozvetleniil segfto mas foglalkoztatottak.

Az intézmény bolesddei dolgozoi kozalkalmazottak, ezért munkavégzésiikkel kapesolatos
kotelességeiket és jogaikat a munka torvénykonyve mellett a kozalkalmazotti torvény
szabalyozza. '

Az alkalmazotti kézosségnek az 6vodaban és a bolesddében foglalkoztatott valamennyi

alkalmazott tagja.
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3.13.3. Az alkalmazotti kézésség jogai

Az alkalmazotti kozosséget és azok képviseldit jogszabalyban meghatirozott részvételi,
javaslattételi, véleményezési, egyetértési &s dontési jogok illetik meg.

Részvételi jog illeti meg az intézmény minden dolgozo6jat és kozdsségét azokon a
rendezvényeken, amelyekre meghivét kap.

A jogszabélyban biztositott véleményezési és javaslattételi joggal rendelkezd kozosségeken
kiviil az intézmény miikodési korébe tartozé kérdésekben javaslatot tehet, véleményt
nyilvénithat az intézmény minden alkalmazottja és k6zossége. Az elhangzott javaslatokat és
véleményeket a dontésel8készités sordn a dontési jogksr gyakorldjanak mérlegelnie kell.
Egyetértési jog az intézkedés meghozatalanak feltétele. A jogkor gyakorléja az adott
keérdésben csak gy rendelkezhet, ha az egyetértésre jogosult személy, vagy kézosség az
intézkedéssel ténylegesen egyetért.

A dontési jog a rendelkezd személy, vagy testiilet szdmara kizardlagos intézkedési jog,
amelyet jogszabalyok biztositanak. Személyes jogkér esetén a jogkor gyakorldja teljes
feleldsséggel egy személyben — testitleti jogkdr esetén a testiilet egyszerli t6bbség (50%+1£6)
alapjén dont. A testiilet akkor hatdrozatképes, ha kétharmad része jelen van,

A dontési jogkor gyakorldjanak az irasban kifejtett javaslattal, véleménnyel kapcsolatos
allaspontjat a javaslattevvel, véleményezbvel kozolni kell,

Az alkalmazotti kozosség tagjainak részletes feladatait a személyre sz616 munkakéri lefrdsok
szabalyozzak.

Az alkalmazottak munkarendjét nevelési évenként az intézmény munkaterve tartalmazza. A
munkakoriikkel kapcsolatos feladatok ellatasdban munkarendjiik kialakitdsaban irdnyadé a
munkakdri leiras, a foigazgatdja ltal meghatrozott eseti vagy tartds megbizasuk.

3.13.4. Az alkalmazotti kozosség kapcsolattartisi rendje

Az intézmény kiilonboz6 kézosségeinek tevékenységét — a megbizott vezeték és a vélasztott
kozosségi képviselok segitségével — az intézmény féigazgatoja fogja ossze. A
kapcsolattartdsnak kiilonboz8 formai vannak, melyek koziil mindig azt kell alkalmazni,
amelyik a legmegfeleldbben szolgalja az egyiittmiikodést: értekezletek, online kapcsolatok,
megbeszélések, forumok. A belsd kapcsolattartas 4ltalanos szabalya, hogy kiilonboz6 dontési
forumokra, nevelStestiileti-, alkalmazotti értekezletekre a vonatkozé napirendi pontokhoz a
déntési, egyetértési és véleményezési jogot gyakorld kozosségek altal delegélt képvisel5t meg
kell hivni, nyilatkozatukat jegyz6konyvben kell régziteni. A teljes alkalmazotti kozosség
értekezletét az intézmény fdigazgat6ja akkor hivia Gssze, amikor ezt jogszabély el6irja, az
intézmény egészét érintd kérdések targyaldsira keril sor, vagy az alkalmazottak azt
kezdeményezik. Az alkalmazotti k6zosség értekezleteiré] jegyzokonyvet kell vezetni.
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3.13.5. A nevel6testiilet

3.13.5.1 A neveldtestiilet tagjai, feladat- és hatiskore

Az intézmény nevelbtestiiletét a nevelési intézményben koznevelési foglalkoztatotti
jogviszony, valamint bolcsédében kozalkalmazotti jogviszony keretében pedagogus-
munkakdrben foglalkoztatottak kozossége alkotja. A neveldtestiilet hatdrozza meg alapvetden
az intézmény tartalmi munk4jat. A munkavégzéssel kapcsolatos jogaikat és ktelességeiket, a
koznevelési torvény és végrehajtasi rendeletei, a munka térvénykényve, a pedagbgusok 0j
életpalyajarél sz6l6 torvény és annak végrehajtasi rendelete hatarozza meg €s szabalyozza.

A nevelbtestiilet a kdznevelési térvény alapjan meghatérozott jogositvanyokkal rendelkezd
testiilet, amely a nevelési kérdésekben az intézmeny legfontosabb tanécskozo és dontéshozo
szerve, torvényben tovabbd az e szabalyzatban meghatarozott kérdésekben és mads
jogszabalyokban meghatérozott kérdésekben dontési, véleményezd és javaslattev jogkorrel

rendelkezik.

3.13.5.2 A nevelétestiilet miikédésére vonatkozo dltalinos szabdlyok
A nevel6testiilet jogéllasat, dontési, véleményezési €s javaslattételi jogkorét az Nkt. 70. §. 2),
valamint annak végrehajtasi rendelete hatarozza meg.
A neveltestiilet dontési, véleményezd €s javaslattételi jogkorrel rendelkezik.
A nevel6testiilet dontési jogkore: |
e az 6voda munkajat atfogd elemzések, értékelések, beszémolok elfogadasa (helyi
doéntés alapjan)
¢ Pedagogiai Program (helyi dontés alapjan)
o SzMSz ((helyi dontés alapjan)
e atovabbképzési program elfogadasa Nkt. 70. § (2) alapjén
e anevelbtestiilet képviseletében eljaré pedagogus kivalasztasa, (Nkt. 70. § (2) alapjan
e ahézirend elfogadésa, Nkt. 70. § (2) alapjén
e a tanfeliigyeleti intézményi ellendrzés alapjan készitett intézkedési terv elfogadésa,
(helyi dontés alapjan)
e jogszabilyban meghatérozott mas igyek Nkt. 70. § (2) alapjan
A nevelbtestiilet véleményt nyilvanithat, vagy javaslatot tehet az 6voda miikddésével
kapcsolatos valamennyi kérdésben szébeli vagy irasbeli formaban.
A szébeli véleménynyilvéanitas formai:
e szakmai konzult4ci,
o drtekezlet,
¢ egyéb megbeszélések,
e javaslatot tesznek az 6vodéba felvett gyermekek csoportba sorolésaro6l.
Az irasbeli észrevételek lehetséges formai:
e &vente torténd beszamoldk,
e a problémék, javaslatok {rasban torténd egyedi megfogalmazésa esetleges megoldési

javaslatokkal.
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3.13.5.3 Az intézményi szervezeti egységek és kozosségek és az intézményvezetés
Jarvanyiigyi helyzetben torténd egyiittmitkidése

Az eljaras 1épései:

I lépés: Kibdvitett intézményvezetdi értekezlet dsszehivdsa.

Tartalma: t4jékoztatas az aktuélis jarvanyltigyi helyzet kezelésének feladatairol.
Felels: fdigazgato

Résztvevok: Féigazgato-helyettes, szakmai munkak6zdsség vezetdk, gyermekvédelmi
felel6s, szakmai vezet§.

Hatdridé: a jogszabaly megjelenésének napja

Formadja: online meghivés, melyet a féigazgato indit.

A téjékoztatasrdl és a vezetk 4ltal elfo gadott eljardsrendr6l, a dontésrél feljegyzés
késziil. Az elkésziilt, nyomtatott formatumni feljegyzéshez(jegyz8konyvhoz) csatolni
sziikséges a résztvevik jelenléti {vét, melyen meg kell jeleniteni a hidnyzé kollégékat és
a hinyzds okét, majd az elkésziilt iratot iktatni sziikséges.

11 lépés A szakmai munkakozosség vezetdk dtruhdzott hatdskorben az iranyitasuk ald
tartozd szakmai szervegeteket szervezeti egységeket (szakmai munkakizosségeket,
mindségirdnyitissal foglalkozd munkacsoportot stb., ami a valdsagban miikidik)
online tdjékoztatidk a vezetsi értekegleten meghatdrozott és elfogadott eljdrdsrend

JSeladatairol.
Felelds: szakmai munkak6zosség vezeté(k) a sajat munkacsoportjukban-
Résztvevok: intézmény szakmai munkakézosségei
Hatdridé: a vezet6i értekezlet utdni nap
Formija: online meghivés, melyet az intézményben miik6dd szakmai munkakozdsség
vezetd indit. A szakmai munkakozosség vezetsi téjékoztatasban elhangzott feladatokrdl
és a hozzaszdlasokrdl, véleményekrél, vallalasokrél, dontésekrd] emlékeztets feljegyzés
(jegyzOkonyv) késziil.
Az elkésziilt, nyomtatott formatumn feljegyzéshez (jegyz6konyvhoz) csatolni sziikséges
a résztvevik jelenléti ivét, melyen meg kell jeleniteni a hidnyzé kollégdkat és a
hidnyzés okét, majd az elkésziilt iratot iktatni, és a sz€khelyre tovébbitani sziikséges.

IIL. lépés: A Sziildi Szervezet tdjékoztatisa a bevezetett intézményi eljardsrendrol

Felelds: féigazgato

Résztvevik: intézmény, sziiléi szervezetének vezet6i,

Hataridé: a vezet6i értekezlet masodik nap

Formdja: online meghivas, melyet a féigazgats indit.

A tdjékoztatasrol feljegyzés késziil, melyet nyomtatott formaban el kell juttatni a
telephely/tagintézménybe. Az elkésziilt, nyomtatott formatumi feljegyzéshez
(jegyz6konyvhoz) csatolni szitkséges a résztvevdk jelenléti {vét, melyen meg kell
jeleniteni a hidnyz6 sziil6i szervezeti tagok nevét, majd az elkésziilt iratot iktatni
szlkséges. '

IV. Iépés: Az intézmény f6igazgatdja a feljegyzések/; egyz8konyvek alapjan megszervezi azg
ellendrzés értékelés feladatait az dtruhdzott hataskorsk alapjan. Online tdjékoztatja a
fenntartét az intézményben bevezetett eljérdsrendrdl és a megvaldsitds eredményeirdl
beszamolot készit.
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V. Iépés: A nevelbtestiilet a jarvinyiigyi készenlét idején a bemutatott eljardsrend alapjin
- az 6voddban haszndlt alkalmazds (Google Meset, stb.,) - segitségével gyakorolja
minden tovabbi a munkatervben tervezett véleményezd, javaslattevi és dontési Jjogkoreét.

VI. lépés: Az alkalmazotti testiilet tdjékoztatdsa a jdrvinyiigyi helyzetben torténd
eljdrdsrend feladatairdl
Felelds: a foigazgato-helyettes
Formaja: online, telefon, Skype, Messenger stb. segitségével. Az elérhetbseg
alkalmazottankénti nyilvantartdsa a f6igazgat6-helyettes feladata.

Hataridé: a vezet6i értekezlet utdni nap

3.13.54 A nevelbtestiilet nem ruhizhatia 4t a kivetkezd dontési jogkoreit
o atovabbképzési program elfogadasarol, Nkt. 70. § (2)
o anevelbtestiilet képviseletében eljaré pedagogus kivalasztasarol, Nkt. 70. § (2)
e ahéazirend elfogadasarol, Nkt. 70. § (2) :
e jogszabilyban meghatrozott mis igyek elfogadasarol Nkt. 70. § (2)
e SzMSZ elfogadasa (helyi dontés alapjan)
e Pedagbgiai program elfogadésa (helyi dntés alapjan)
e a2z intézmény éves munkatervének elfogadasa (helyi dontes alapjan)
o az éves beszamold elfogadasa (helyi dontés alapjén)
e Helyi Ertékelési Szabalyzat elfogadésa,
e az intézményi tanfeligyeleti intézményi ellendrzés alapjan készitett intézkedési
terv elfogadésa.

3.13.55 A nevelbtestiilet értekezletei, a belsé kapcsolattartds formai és rendje
Az &voda neveldtestiilete a nevelési év folyamén rendes és szitkség szerint rendkiviili

értekezletet tart.

Rendkiviili nevelGtestiileti értekezlet hivhaté Ossze az 6voda lényeges problémadinak
megoldéséra, ha a nevelbtestiilet tagjainak egyharmada, az 6voda féigazgatdja sziikségesnek
latjak. A rendkiviili nevelStestiileti értekezletet foglalkozési idén kiviil a kezdeményezéstdl
sz4mitott nyolc napon beliil kell &sszehivni.

A rendkiviili nevelStestiileti értekezlet dsszehivasénak nevelStestiileti kezdeményezéséhez a
pedagbgusok egyharmadénak aldirdsa, valamint az ok megjelolése sziikséges.

Rendkiviili neveldtestiileti értekezletet kell 6sszehivni 8 napon beliil akkor is, ha azt a Sziil6i
Szervezet kezdeményezte, annak elddntéséért, hogy a nevelbtestiilet a kezdeményezést
clfogadja e. A rendkiviili neveldtestiileti értekezlet elékészitésével és lefolytatasaval
kapcsolatos rendelkezéseket az 6voda féigazgatdja késziti eld.

3.13.5.6 A neveldtestiilet rendes értekezletei

A nevelbtestillet rendes nevelStestiileti értekezleteit az 6voda éves munkatervében
meghatérozott napirenddel és idéponttal az 6voda féigazgatdja hivja dssze.

A nevelGtestiilet irasos elSterjesziés alapjan targyalja a:
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* aPedagbgiai Program,
* a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat,
e aHézirend,
¢ a Munkaterv,
* az ¢vodai munkéra irdnyul6 atfogé értékelés, elemzés,
* abeszdamolok,
e az Onértékelés és kiilsé értékelés eredménye 4ltal készitett intézkedési tervek
elfogaddséval kapcsolatos napirendi pontokat.
A f8igazgatd az elbterjesztés frdsos anyagat a nevelbtestiileti értekezlet el6tt legalabb nyolc
nappal atadja a nevelStestiiletnek, 4truhézott dontési, véleményezési jogkor esetén az érintett
bizottsdgnak, munkak6zosségnek, valamint gondoskodik annak kifliggesztésér6l a helyben
szokéasos médon.
Az 4t nem ruh4zhat6 jogkéril nevelétestiileti déntéshez kapcsolodd véleményt a nevelStestiilet
szoban fejti ki, a véleményt a jegyzSkonyv tartalmazza. A nevelétestiilet ezt kovetben hozza
meg dontését a szabalyzatok, programok elfogadésarél. A nevelbtestiileti értekezlet vonatkozd
napirendi pontjéhoz meg kell hivni a véleményezési jogot gyakorld sziiléi kézosség
képvisel6jét. A foigazgatdé a nevelbtestiileti értekezleten frésos eldterjesztés altal targyalt
temar6l sz616 jegyzékoényvi kivonatot hdrom napon beliil késziti el. Az évoda féigazgatdja a
jegyzékonyvi hatrozatok alapjén (50%+1£8) szazalékos ardnnyal adja ki az dvoda végsd
hatérozatt az frasban kételezden elbterjesztett dokumentumokrél.
Az atruhdzott jogkor szerinti bizottsdg, csoport, munkak$zosség az értekezleten széban
ismerteti a kialakitott véleményt a nevel6testiilet el6tt, {rasos beszamoléjat benyujtja az 6voda
vezetbjének. A nevelGtestiileti értekezlet levezetését a foigazgatd akadalyoztatdsa esetén az
6voda f8igazgato helyettese latja el. A jegyz6konyvet a jegyz6konyvvezetd és a nevelStestiilet
altal vélasztott két hitelesitd irja ald, akiket a neveldtestiileti &rtekezlet megnyitdsan
(50%+1106) szavazattal kell megvélasztani.
Ha a nevelGtestiilet egyszerli szétobbséggel hozhaté dontésekor szavazategyenl6ség
keletkezik, a hatdrozatot a f8igazgaté szavazata donti el. A nevelétestiilet dsntéseit hatérozati
formaban kell megszovegezni. A hatdrozatokat nevelési évenként sorszamozni kell, és azokat
nyilvantartasba kell venni (hatérozatok téra).
A nevelbtestiileti, alkalmazotti értekezletekrdl Iényegkiemeld, emlékeztetd jegyzékonyv
késziil, mely tartalmazza:
o a helyet, idét, az értekezlet napirendi pontjait, a jegyz6konyvvezetd és hitelesit6k
nevét,
e ajelenlévik nevét, szamat,
e azigazoltan, illetve igazolatlanul tAvollévSk nevét,
e ameghivottak nevét,
o ajelenlévOk hozzdszolasat,
e amddosité javaslatok egyenkénti megszavaztatisat,
e ahatéarozat elfogadasinak szavazasi ardnyat.
A jegyz8kényvet az értekezletet kovetd harom munkanapon belill el kell késziteni. A
jegyz6konyvet az intézményvezetd, a jegyzokonyvvezetd és a nevelbtestiileti tagok kéziil két
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hitelesitd irja al4. A jegyz8konyvhdz csatolni kell a napirendi pontokat rogzitd jelenléti fvet,
melyet a jegyzkonyvet alairok hitelesitenek.

A nevelbtestiilet akkor hatérozatképes, ha tagjainak t6bb mint fele jelen van. Dontéseit és
hatrozatait - kivéve jogszabilyban meghatérozott titkos szavazas esetén — nyilt szavazassal,
egyszer(i szOtobbséggel hozza.

Jarvanyiigyi készenlét idején a nevelGtestiilet az at nem ruhé4zhaté jogkorl nevel6testiilett
dontéshez  kapcsolédd  véleményét  az intézményben  egységesen  hasznalt
infokommunikdciés alkalmazasok (pl: Google Meet, ZOOM, Ms Teams stb.)
hasznalatéval széban fejti ki, a véleményt a jegyzOkonyv tartalmazza. A nevelbtestiilet ezt
kovetden hozza meg dontését nyilt szavazissal a szabslyzatok, programok elfogadsarol.

3.13.5.7 A belsé kapcsolattartds dltalinos rendje és formdi _
A nevelbtestiilet kiilonbozé kozosségeinek kapcesolattartdsa az igazgaté segitségével e
kozosségek képviseldi utjan valosul meg. A kapcsolattartas rendszeres forumai: értekezletek,
szakmai megbeszélések, intézményi gy(ilések, nyilt napok, fogaddorak.

Ezen forumok idépontjat az 6vodai munkaterv és a nevelbtestiilet havi feladatterve hatérozza
meg. Az 6voda vezet6sége az aktualis feladatokrol a nevelbtestiileti szobdban elhelyezett
hirdetétablan, valamint frdsbeli tajékoztatokon keresztill is (helyben szokésos modon) értesiti
a pedagdgusokat. ‘

Jarvanyiigyi készenlét idején a munkatervben tervezett intézmény egészére vonatkozd

e nevelbtestiileti értekezleteket az intézmény féigazgatdja

o szakmai megbeszéléseket az intézményi szakmai munkakdzdsség vezetd
e intézményi alkalmazotti értekezleteket a f6igazgato-helyettes

o fogadéorakat az Gvodapedagogusok kezdeményezik a

' Az intézmény vezetdi irod4jaban nyomtatott és digitalis forméban egyarant elérhetdk a
kovetkezd dokumentumok:
e éves munkaterv, _
o egyéb fontos informéciokat tartalmazoé adathordozok (fbigazgato6i
utasitasok).
Az 6vodavezetség tagjainak tdjékoztatasi kotelezettségei:

o az Gvodavezetdségi iilések utdn tdjékoztatjdk az iranyitasuk ald tartozo
pedagdgusokat (kéznevelési kozfoglalkoztatottakat), koznevelési dolgozokat
az iilés 8ket érinté dontéseirdl, hatarozatairol, \

e az iranyitasuk ald tartozd pedagégusok kérdéseit, véleményét, javaslatait

_ kozvetitik a foigazgato és az 6vodavezetlseg tobbi tagja felé.

A kapcsolattartds rendszeres ©s konkrét idépontjait az intézmény &ves munkaterve
tartalmazza, melyet hozzaférhetd mo6don a vezetbi szobdban kell kihelyezni az érintetiek
szamara. (a kapcsolattartas helyszineit valamennyi esetben az intézmény biztositja.)

A belsé kapcsolattartds 4ltalanos szabdlya, hogy kiilonboz6 dontési férumokra,
nevelbtestiileti, alkalmazotti értekezletekre a vonatkozd napirendi pontokhoz a dontési,
egyetértési és véleményezési jogot gyakorlé kozdsségek altal delegélt képviselét meg kell
hivni, nyilatkozatukat jegyz6konyvben kell régziteni. '
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3.13.6. A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban dolgozék kozissége a
neveldtestiilet tagjai az 6vodapedagégusok

Jogallasa: koznevelési foglalkoztatotti jogviszony

Az 6vodapedagbgusok felett az 4ltalanos munkaltatéi jogokat az intézmény fSigazgatdja
gyakorolja. Jogszabalyokban megfogalmazott és sajat tertiletiiket érint6 kérdésekben
véleményezési és javaslattevd jogkdrrel rendelkezs kozosséget alkotnak. Csoportonként -
lehetség szerint - két 6vodapedagégus dolgozik heti valtdsban. Kozvetlen felettesiik a
féigazgato.

Heti munkaidé: 40 6ra

Heti kotelezd éraszam:

* kotott munkaid8: 32 éra. 1. sz. mellékler a 2023. évi LI torvényhez

* 2023. évi LIL tv.30.§ [Az 6vodapedagégus munkaideje] (1) Az 6vodapedagdgusnak
a kotott munkaidejét a gyermekekkel valé kozvetlen, a teljes 6vodai életet magaban
foglalé foglalkozasra kell forditania, a munkaidé fennmaradé részében, legfeljebb heti
négy oraban a nevelést elékészits, azzal Osszefiiggd egyéb pedagdgiai feladatok, a
neveldtestiilet munkéjaban valé részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba eseti
helyettesités rendelhetd el az 6vodapedagdgus szamara.

* A gyakornoknak a neveléssel-oktatassal lekstott munkaideje a teljes munkaideje
hatvanét sz4zaléka, 26 6ra.

Délel6tti beosztas:

HEtf6t61- cstitortokig: 7.00-13.30 -ig.

Pénteken a kételezo 6raszam befejezése 30 perceel megrévidiil.

El6zetes beosztas, ill. a dolgozéval tértént egyeztetés alapjan az 6vodapedagdgusok kdzott
véltakozva keriil sor a reggel 6.00-7.00 6ra kézotti iigyeletre / hetenkénti véltdsban /.

Délutani beosztis:

Héttotol1- cstitortokig: 9.30-16.00 -h-ig.

A déluténi tigyeletet tarté 6vodapedag6gus: 16.00-17.00 -ig dolgozik,

szintén heti valtasban.

Pénteken a kotelezé 6raszdm kezdése 30 perccel megrovidiil.

A 401/2023. (VIL30.) 9. § (5) bek. alapjan, ha az évoda reggel 8.00 éra eldtt vagy a déluténi
id0szakban nem fejleszts, iskola-elékészits vagy mds, kifejezetten nevelési jellegii
foglalkozast szervez, ezen id8szakokban a gyermekek feligyeletét nevels-oktatdé munkat
kozvetlentil segité munkakérben foglalkoztatott személy is ell4thatja.

46




3.13.6.1 Az dvodapedagigusok feladata
Az NKkt. 62. § (1) bekezdésében megfogalmazottokon tal:

felkésziil a foglalkozdsok megtartdsdra, elvégzi az el6készitésiikkel kapcsolatos
pedagogiai feladatokat,

az érvényes intézményi pedagbgiai programnak, a munkakdzOsség vezetk
irdnymutatdsainak megfelel6en, felelésséggel ¢s onalléan, sajat modszerei és a
munkakozosség - vezetd altal ellen6rzott, valamint a vezeté Aaltal augusztus 30-ig
jovahagyott - itemterve szerint nevel,

az éves litemtervben lefrt foglalkozadsok megtartasat kotelezben elvégzi,

szakmai autonémidja, hogy a szakmai munkak6zdsség altal megfogalmazott és a
nevelétestiilet &ltal elfogadott iitemtervi kereteken feliil szabadon valasztja meg a
foglalkozasokhoz a modszereket és szakmai anyagot,

minden nevelési év elsé sziilsi értekezletén a sziilokkel ismerteti a gyermekek
értékelési rendszerét, majd évente kétszer (janudr, mdjus) frasban is értékeli a
gyermekeket és azt ismerteti a sziilokkel,

menedzseli a tehetséges gyermekeket, fejlesztésiiket az 6voda 4ltal jovahagyott
fejlesztési tervben rogziti,

kiilonds gondot fordit a hatranyos helyzet gyermekek felzarkoztatasara, fejlesztésiiket
az 6voda 4ltal jovéhagyott fejlesztési tervben rogziti,

kapcsolatot tart az 6vodéban miik6dd szocidlis segitével és az 6voda gyermekvédelmi
koordinatoraval, megbizottjaval.

évente elkésziti, feliilvizsgalja a munkéjahoz sziikséges eszk6zok jegyzékét, a hidnyt
és az amortizaciot jelenti a foigazgatonak),

csoportjdban miikddteti a veszélyeztetettseget észleld és jelz6 rendszert, a sziildkkel
ismerteti a gyermekjogi képviselé személyet, akinek feladata a gyermek csalddban
torténd  nevelkedésének  elésegitése, veszélyeztetettségének megelézése  és
megsziintetése érdekében (helyi vonatkozasban masképp is hivhatjak),

csoportjdban elvégzi az egészséges ¢€s biztonsagos miikddtetéssel kapcsolatos
feladatokat,

a munkdajéhoz sziikséges ismeretek megszerzéset folyamatos 6nképzéssel gazdagitja,
adminisztraciés tevékenységéhez az informatikai eszkdzok (IKT) hasznélatanak
képességét folyamatosan fejleszti,

a napi nevelémunkéjéhoz sziikséges jogszabalyokat folyamatosan figyeli, és azokat
megfelelen alkalmazza,

szakmai adminisztraciés tevékenységét, alkalmazott moédszereit az éves nevelési,
tevékenységi tervhez illeszti,

éves tervezését a pedagdgiai programban leirt intézményi célokkal koherensen késziti
el,

tervezé munkéja, a tervezés dokumentumai, tervezeési mobdszerei nyomon kovethetdek,
megval6sithatoak és redlisak,

foigazgatéi megbizas alapjan (feltétele a tanfolyam elvégzése) ellatja a diabéteszes
gyermekek kezelését,
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* tijékoztatja (és segiti) a sziilbket a tankotelezettség elhalasztdsdnak/megkezdésének
torvényi véltozasairdl, azok eljérasi folyamatérdl,

* jarvanyiigyi készenlét idején a csaladok tamogatasa az 6voddskoru gyermek testi és
lelki szitkségleteinek kielégitése, ezen beliil az egészséges életmdd alakitdsa, az
€rzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozdsségi nevelés, valamint az anyanyelvi-,
értelmi fejlesztés s nevelés megsegitése a szokésostol eltérd forméban, t6bbnyire
informécidtechnoldgiai vagy szamitastechnikai eszkozok igénybevételével. — A Home
Office kialakitott munkarendje szerint az intézmény pedagdgiai programjéra és éves
munkatervére alapozott feladatok elldtisa (Lasd a sajat intézmény aktualizalt
Pedagégiai Program, Munkaterv, vezetdi utasitdsok, és egyéb tartalmakat) a sziil6k
szaméra kialakitott intézményi id8sdvban,

e a szilék szidmdira, a gyermek személyiségét, érdeklédését &s egyéni képességeit
ismerve ajanljon olyan jatékos tevékenységformakat, élményszerzési lehetdségeket,
amelyeket a sziilék gyermekiikkel egyiitt otthonaikban is megvalosithatnak,

* az infokommunikéciés eszkéz6k hasznalatidval online nyujtsanak segitséget é&s
tdmogatést a sziil6k részére,

* amennyiben a gyakorlatban online k6zosségi feliileten is kommunikalnak a sziilSkkel
— jeldlje meg azokat az interneten elérheté informaciéforrdsokat is, amelyeken a
szlilék a kozos és élmény teli otthoni hasznos tevékenységekhez, egyiitt jatszashoz a
tamogatd segédanyagokat elérhetik (Oktatasi Hivatal: Modszertani ajanlas)

3.13.6.2 Adminisztrativ teenddk elldtisa:

* afelvételi és mulasztasi naplé naprakész vezetése,

* agyermekek hidnyzAsainak igazoldséra sz616 bizonylatok dokumentalasa,

e a gyermek fejlédését nyomon kovetd dokumenticid vezetése, mely tartalmazza a
gyermek anamnézisét, valamint a testi (l4tas, hallds, mozgas), szocidlis, érzelmi,
erkolesi és  értelmi  fejlédésével kapcsolatos  informéciokat képességekre,
készségekre részleteiben lebontva az évodai neveles teljes iddszakara kiterjedSen,

* amérések adatainak vezetése, elemzése,

* azalkalmazott médszerek bevalasanak értékelése,

¢ az intézményvezetés vagy a munkakozdsség-vezetd kérésére szociometriai,
pedagégiai felmérések elvégzése és 6sszegzése,

* statisztikdk hatdriddre torténd elkészitése,

* a gyermek, sziildjének irdsbeli nyilatkozatit beszerzi minden olyan 6vodai,
déntéshez, amelybé] a sziilére fizetési kotelezettség harul,

o sziildi értekezleteken jegyzOkonyvet készit,

o sziildi tajekoztatd készitése, kihelyezése a tankdtelezettség
halasztésénak/megkezdésének folyamatérél,

o szl kérésre szakvéleményt készitése az Oktatisi Hivatalhoz benyijtand6
kérelemhez, a tankételezettség halasztésa céljgbél.

48




3.13.6.3 A pedagigus tevékenységével szemben timasztott belsd elvardsok

a napi foglalkozasok eszkézeinek el6készitse,

viselkedése kulturdlt, egészséges életmodja pozitiv minta, illemtudo,

Kkorrekt és korszerli szakmai felkésziiltség és gyakorlat, valamint hatekony, magabiztos
és sikeres miikodés (asszertivitas),

szocidlis érzékenység, beleérzd képesség (empatia) €s konfliktus-megoldé készség,
nzetlen, altruista (elénydket, hasznot nem varo) €s segitséget felajanlé viselkedés,
nyilt emberi kapcsolatokra valé készség, kommunikacios képesség,
viselkedésére jellemz6 a belsd meggy6z6désbdl  szarmazd humanitds €és
gyermekszeretet,
motivalt a Pedagdgiai Program nevelési irényultsdgénak megfeleld szakmai képzések
elvégzésére,

felhasznalja az intézményi mérési és értékelési eredményeket sajat pedagogiai
gyakorlataban,

a rendelkezésére 4ll6 (tan) eszkozdket — a digitalis anyagokat és eszkozbket, az
eszkoz- 6s felszerelési jegyzékében szerepld eszkdzoket — ismeri, kritikusan értékeli €s
megfeleléen hasznélja, }
pedagdgiai munkéja soran épit a gyermekek mas forrasokbol megszerzett tudéséra is,
alkalmazott médszerei a tanitas-tanulds eredményességet segftik,
kihasznélja a tananyag kinalta belsd ¢és kiils kapcsolédasi lehetdségeket, epit a
tanulasi tevékenységeken beliil megvaldsithatd koncentraciéra, a partnerekkel valo
egyiittmiikddésre,
pedagégiai munkajét éves szinten, tematikus egységekre és foglalkozasokra bontva is
megtervezi - a jogszabalyi eldirdsoknak megfeleléen,
tudatosan tervezi a foglalkozds céljainak megfeleld stratégidkat, modszereket,
taneszkozoket,
tudatosan torekszik a gyermekek motivélaséra, aktivizélasara,

alkalmazza a differencialés elvét,

épit a gyermekek sziikségleteire, céljaira, igyekszik felkelteni ¢&s fenntartani
érdeklédéstiket,

redlisan és szakszerlien elemzi és értékeli sajat gyakorlatdban az egyéni banasmod
megvalositasat,
tudatosan alkalmazza a kozosségfejlesztés véltozatos modszereit,
munkéjaban figyelembe veszi a gyermekek eltérd kulturalis, illetve tarsadalmi
hattérébél adodo sajatossgait,

céljainak megfelelden, valtozatosan és nagy biztonsaggal vélaszija meg a kiilénbz6
értékelési modszereket, eszkozoket,

visszajelzései, értékelései a gyermekek felé vilagosak, egyértelmiiek, targyszerfiek,
pedagégiai munkéjiban olyan munkaformak és médszerek alkalmazaséra torekszik,
amelyek eldsegitik a gyermekek snértékelési képességének kialakulasat, fejlesztését,
munkéja sorn érthetden és a pedagdgiai céljainak megfeleléen kommunikal,
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* a kapcsolattartds formai és az egyiittm{ik6dés sordn hasznélja az infokommunikéciés
eszkozoket (pl. Internet, kiilonbézd infokommunikéciés alkalmazasok ismerete,
hasznélata),

* sajat pedagogiai gyakorlatat folyamatosan elemzi és fejleszti,

* a Pedagdgiai Programban megfogalmazott feladatait a magas elvardsoknak
megfelelden kozvetiti a gyermekek, a pedagdgustarsak, illetve a sziilék felé,

* képes magit mind széban, mind frdsban a szakszerfien kifejezni (nyelvhasznilat,
szakmai - pedag6giai-kommunikéciés felkésziiltség),

* ismeri az 6vodai nevelés vildganak human tényez6it meghatérozd gyermekek,
pedagbgusok, sziilok értékrendjét, hagyoményos &s korszerli taneszkozoket,
szaktudomdnyos kutatdsok eredményeit stb.,

e cvente legaldbb egyszer részt vesz hospitaldson kollégajanal, melyrdl hospitlasi
naplét készit,

* az 6voda teljesitményértékelési rendszeréhez kapcsolods személyes teljesitménycélok
megfogalmazésa, célok megvaldsitésa, felkésziilés az érickels beszélgetésre, részvétel
a zaré értékelésen.

* a kornyezeti vAltozdsokhoz igazodé képzés mindennapi 6vodai gyakorlatdnak
tamogatasa a belsd tovabbképzésen vald aktiv részvétel.

Felel6ssége: a munkakori lefrdsban, illetve az évoda belsd szabélyzataiban r4 haruld
feladatokra, illetve a munk4jshoz leltar szerinti eszkozisk felel6sségére terjed ki.

Beszamolasi kotelezettsége: Ev végén az egesz €ves teljesitményét kell értékelnie frdsban a
nevel6testiiletnek.

3.13.7. A nevelémunkat kozvetleniil segité koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
dolgozdk kdzossége 401/2023. (VIII.30.) 24. § ) bek.

Felettik az éltalsnos munkéltatéi jogokat a féigazgatd gyakorolja. Jogszabalyokban
megfogalmazott és sajat teriiletiket érinté kérdésekben véleményezési és javaslattevd
jogkdrrel rendelkezd kozosséget alkotnak. Kézvetlen felettesiik az intézmény fbigazgatd-
helyettese.

3.13.8. Dajkak

Jogallasa: kéznevelési foglalkoztatotti jogviszony

A csoportban dolgozé dajkdk kapcsolattartisat az igazgaté-helyettes és a dajkak képviselsje
segiti. Havonta egy alkalommal szervezik munkaértekezleteiket, melyrél feljegyzés késziil. A
csoportban dolgozé 6vodapedagdgusok és a dajka az egyes tervezési id8szakok feladatait
rendszeresen megbeszélik. A csoport 6vodapedagégusai folyamatosan t4jékoztatjak
dajkdjukat a gyermekek nevelését elésegits, részére tadhatd informacidkrol.

Létszam: 8 £6
Munkaideje: heti 40 6ra
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A dajkak/ munkaidd beosztisa lépcsozetes:
6h-t6l 14h -ig,
8h-t61 16h-ig,
9h-t6l 17h-ig.

Feladata:

biztositja a pedagoégiai munkéhoz szitkséges higiénés feltételeket, kozremikodik a
gyermek egész napi gondozdsiban; a koryezet rendjének, tisztasdganak
megteremtésében; elldtja a kornyezetgondozési és baleset-megelézési teendbket;
kisebb baleseteknél elstsegélyt nyujt,
a biztonsagos jaték feltételeinek megteremtése — a jatékeszkozok kezelése,
tisztantartasa — baleset és fertézésvesz€ly elkertilése,
munkajat a gyermek évodai napirendjéhez igazodva az 6vodapedagbgusok iranyitasa
mellett szervezi és végzi,
segit a gyermekek gondozasaban, 6ltdztetésében, a tisztalkodasi teend6k ellatasaban,
az étkezések kulturdlt lebonyolitdsaban aktivan koézremiikodik, segit az ételek
kiosztisaban, az edények leszedésében,
a nyugodt pihenés feltételeinek megteremtéséhez feltakarit, lerakja az dgyakat,
dgynemiiket, a gyermekek jelének figyelembevételével,
a terem szellbztetésérél gondoskodik lefekvés el6tt,
a jaték- és egyéb tevékenységekhez sziikséges eszkdzok - el6készitésében
kézremiikddik, az 6vodapedagbgus Gitmutatésait kdvetve,
a gyermek érkezésekor és tdvozésakor sziikség szerint segit az 61t6z6ben,
segiti a nevelémunkét, a gyermekek szokéasrendj ének alakulasat,
sétak, kirdnduldsok alkalmaval az 6vodapedagbgusokat segitve kiséri a gyermek-
csoportot, feliigyelve a biztonsagos kozlekedésre,
a napkozben megbetegedett gyermekeket feliigyeli, 4polja, amig a sziil6 érte nem jon,
a rébizott novények, allatok napi gondozasban részt vesz,
A HACCP elbirssait betartja, kotelezd vizsgdkon megjelenik,
jarvanyiigyi készenlét idején:
o alapos, mindenre kiterjedd fert6tlenitd takaritast kell elvégezni a munkakori
lefrasaban megfogalmazott teriileteken,
o apadlé és feliilettisztitidson til a takaritas terjedjen ki az aldbbiakra:
- klimaberendezések tisztitasa, fertétlenitése; -
- ajték, faburkolatok, lambéridk, szekrények, székek, asztalok, egyéb
butorok vegyszeres tisztitasara,

- padl6 és jatszosz6nyegek, egy€b textilia tisztitasara;

- jatékok, sporteszkozok tisztitasara;

- radiatorok, csévek lemosaséra; -

- ablakok, iivegfeliiletek tisztitdsara;

- szemétgylijtok tisztitdsara, fertétlenitésére;

- képek, tablok, vilagitotestek portalanitasara;
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- pokhéldk eltdvolitdsara;

o a fertétlenité nagytakaritds elvégzése soran figyelembe kell venni a Nemzeti

‘ Népegészségiigyi és Gyodgyszerészeti Kézpont (a tovabbiakban: NNGYK)
ajanlasat,

o a takaritast, fertGtlenitést Ggy kell megszervezni, hogy az a gyermekek,
egészségét ne veszélyeztesse,

o zart térben a kérokozok koncentricidjanak csokkentése érdekében kiemelt
figyelmet kell forditani a folyamatos vagy rendszeres, fokozott intenzitdsd
természetes szelléztetésre,

o az 6voddban haszndlt jatékok, sporteszkozok, jatszétéri eszkozok feliiletét
rendszeresen fert6tleniteni kell,

o a feliiletek ftisztitisakor tigyelni kell a kornyezet virusmentességének a
megOrzésére, a munkafolyamatok megfelels szétvalasztasaval, valamint
gyakoribb fert6tlenitéssel,

o a gyermekek altal hasznélt edények, evéeszkozok, poharak, tilcdk megfelels
hatasfoka ferttlenité mosogatésa, a tiszta evdeszkozok, poharak, tanyérok,
talcak cseppfertdzéstl védett téroldsa, az evBeszk6zok, tanyérok, poharak
gyermekek 4ltali tapogatasénak elkeriilése,

o a kenyérkosarak tisztitdsa, a benniik elhelyezett kend8k cseréje minden
hasznélatot kévetden,

o atextilidk gépi Gton t6rténd fertétlenitd mosasa.

Szakmai kivetelmények

Gyermekszeret6  viselkedésével, személyi gondozottsigaval, kommunikdciés és
beszédmintdjaval hat az Gvodds gyermekek fejlédésére. Tiszteli a gyermeket, a sziil6t,
kapesolataira a tapintat, az elfogadés jellemz8. A tudoméasara jutott pedagdgiai informacidkat
titokként kezeli. A technikai dolgozék a gyermekekrél a sziiléknek tajékoztatidst nem
adhatnak. Nevelési kérdésekben az érdekléds sziilSket tapintatosan az ¢vodapedagdgushoz
irdnyitja.
Minden csoportba egy dajka van beosztva. A délel6tt dolgozo, két egymas mellett levd
csoport ellatasat, kiszolgélasat biztositja. A délutdn dolgozd, hasonld feladatokkal szintén két
csoport ellatdsat végzi. A dajkdk atfedési id6ben 9.00-14.00 -ig sajat csoportjukban végzik
feladataikat. Miiszakcserét nagyon indokolt esetekben csak a féigazgatd engedélyével lehet
végrehajtani.
Tevékenységével kapcesolatos belsé elvaras
* az 6voda teljesitményértékelési rendszeréhez kapcsoléds személyes teljesitménycélok
megfogalmazésa, célok megvaldsitasa, felkésziilés az értékeld beszélgetésre, részvétel
a zaro értékelésen.

Feleléssége kiterjed a munkakori leirdsban talalhaté feladatkérre, tovibba a csoport
textilidival, evéeszkozeivel, edényeivel a leltdr szerint elszamol, vezeti a csoport
torésnapldjat.
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3.13.9. Ovodatitkar
Jogallasa: koznevelési foglalkoztatotti jogviszony
Felette az 4ltalanos munkaltatéi jogokat az intézmény féigazgatéja gyakorolja. Feladata
elsésorban az intézmény adminisztracids adat ¢€s iratkezelési feladatainak elvégzése, a
rendeltetésszerli mitkodést szolgalo feltételek biztositasa a figazgato egyszemélyi utasitdsai
alapjan. Sajat teriiletét érintd kérdésekben véleményezési és javaslattevd jogkorrel
rendelkezik. Kozvetlen felettese a foigazgato.
Létszam: 1 6
Munkaideje: heti 40 6ra
Ovodatitkar munkaidd beosztisa:
e 8.00-16.00 -ig tart.
Feladata:
e gyermekenkénti és csoportonkénti nyilvantartast vezet,
o elkésziti a rovatelszamolast, a szamldkat tételesen bekonyveli, vezeti az
elszamolasokat,
o felelbsséggel vezeti a munka- €s védéruha-nyilvantartast, az anyagszimadasi fiizetet, a
szakmai anyagok nyilvéantartasat,
o eclvégzi a vagyonkezeléssel jard munkaélatokat, leltarozast, selejtezés elékészitést stb.,
e az 6vodara érvényes rendeleteket, utasitdsokat betiirendes mutatoba bejegyzi,
o clékésziti a foigazgatd részére a felvétellel, kilépéssel kapcsolatos adminisztraciot,
szabadség-nyilvantartast, sziikség szerint végzi a postazast,
o afbigazgato 4ltal atruhdzott hatdskorben a KRETA rendszer kezelése.
e abaleseti jelentéseket a foigazgato utasitasa szerint hataridére elkésziti, elpostazza,
o a f&igazgaté utasitdsa szerint a hidnyzasjelentést, a helyettesitési elszamoldsokat
hatariddre elkésziti,
o végzi az iktatast, figyelemmel kiséri az tigyiratok bonyolitési rendjét €s a hataridd
betartasat,
o vezeti a foigazgato utasitisa szerint a személyi nyilvantartélapokat,
e gondoskodik arrél, hogy a hataskorébe utalt dokumentumok rendezett és barmikor
ellendrizhetd allapotban legyenek, €s az tigyviteli rendnek megfeleljenek,
o aszemélyi anyagokat rendezi a féigazgato utasitisa alapjan,
o irattari selejtezést végez,
o afBigazgato6 utasitdsa szerint intézi és nyilvantartja a pedagb6gus-igazolvanyokat,
o kozremikodik a személyzeti és munkaiigyi tigyintézésben,
o 2 fbigazgatd utasitdsa szerint kifizeti a napi kisebb &sszegl beszerzéseket az
ell4tmanybol, a rovatot pontosan elszamolja,
o gazdilkodik az ell4tmannyal,
o készpénzelSleget a fbigazgatd utasitasra megigényli, elhozza, és hataridbre elszdmolja,
o jérvéanyiigyi helyzet idején a féigazgatd Gtmutatdsa alapjén vesz 1észt az online
feladatvégzésben,
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Tevékenységével kapcsolatos belsé elvaras
¢ az ovoda teljesitményértékelési rendszeréhez kapcsol6dé személyes teljesitménycélok
megfogalmazésa, célok megvalositasa, felkésziilés az értékeld beszélgetésre, részvétel
a zaro értékelésen.

Feleldssége kiterjed:
* amunkakori lefrdsban tal4lhaté feladatkorre,
e az dltala kezelt személyes adatok kezelésére, az adatkezeléssel kapcsolatban a
titoktartasi kitelezettségére,
* azaltala kezelt készpénzt kezelésére, illetSleg anyagi felel6sségére.

Irasbeli beszamolasi kotelezettsége nevelési évente kiterjed:
* azligyiratok vezetésének kezelésére.

3.13.10. Pedagogiai asszisztens

Jogillasa: koznevelési foglalkoztatotti jogviszony

Felettik az 4ltalanos munkaltatéi jogokat a féigazgat6 gyakorolja. Munkéjat a féigazgat6 altal
meghatérozott munkabeosztis és szabalyok betartdsaval, a mindenkor hatilyos jogszabélyok
szellemében, az SZMSZ és munkakori leirdsa alapjan végzi. Kozvetlen felettese a féigazgato.
A foglalkozés gyakorldsa sordn eléfordulé feladatokat jogéllasatél fiiggben az
ovodapedagdgus irdnymutatésa alapjan végzi.

Létszam: 2 {5

Beosztasa, munkaideje: napi 8 6ra, az intézmény aktulis igénye szerint.

Fdbb tevékenységek:

* azintézményben foly6 pedagbdgiai munka segitése,

o koteles gondoskodni a gyermekek testi sziikségleteinek ellatasarél, a gyermekek
foglalkoztatasardl, fejlédésiik optimélis segitésérdl a pedagbgusok irdnymutatasa
szerint,

* afoglalkozasokon az 6vodapedagégus iranyitasaval segiti a csoportban folyd munkét,
az eszkozbket el6késziti, elrakja, segit a csoportszoba atrendezésében, a gyermekek
eszkdzeinek elSkészitésében, egyes gyermekeknek egyéni segftséget nyujt, hogy
megfelel6en tudjanak dolgozni,

e lgyel a folyoséi rendre, a WC rendeltetésszerti hasznélatdra, a kézmosasra, a
gyermekek étkezésére,

* rdszt vesz areggeli, az ebéd és uzsonnéztatds lebonyolitasaban,

o jatékfoglalkozasokat ndlldan tart,

* az udvaron a levegbztetésnél, sétdnal segft a gyermekek oltozkodésében, az udvari
rend megtartdsdban, jatékot kezdeményez.

* a délutani pihend alatt és szabadidejében szemléltets eszkozoket készit, azokat karban
tartja, elékésziti a kévetkez6 napokra,
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o segit a gyermekek hazabocsatasandl,
e az 6vodapedagbgusi utmutatds alapjan énalléan egyéni vagy kiscsoportos fejlesztest

végez,
o a megtanult fejlesztd terdpidk egyes elemeit a pedagdgus Utmutatdsa szerint a
gyermekekkel gyakorolja,

e jarvanyiigyi helyzet idején az 6vodapedagdgus titmutatasa alapjan vesz részt az online
feladatvégzésben,

e ha az 6voda reggel 8.00 6ra el6tt vagy a déluténi iddszakban nem fejlesztd, iskola-
el6készité vagy més, kifejezetten nevelési jellegli foglalkozast szervez, ezen
idészakokban a gyermekek feliigyeletét neveld-oktato munkét kozvetlenill segito
munkakorben tehat pedagbgiai asszisztens is foglalkoztatott személy is ellathatja.
(401/2023. (VIIL.30.) Vhr. 9. § (5)

Tevékenységével kapcsolatos belsd elvaras
e az dvoda teljesitményértékelési rendszeréhez kapesol6dé személyes teljesitménycélok
megfogalmazasa, célok megvalositasa, felkésziilés az értékels beszélgetésre, részvétel
a zar6 értékelésen.

Felelossége:
e kiterjed a munkakori lefrasban talélhato feladatkérre, a gondjara bizott gyermekek
testi épségéért teljes korl feleldsséggel tartozik.
Beszamolasi kotelezettsége: évente egyszer szoban a féigazgato felé.

3.13.11. A kézalkalmazotti foglalkoztatotti jogviszonyban dolgozdk -
Kisgyermeknevelok

Jogallasa: kozalkalmazotti jogviszony

Feletiiik az altalanos munkaltatéi jogokat a féigazgatd gyakorolja. Munk4jat a f8igazgatd altal
meghatérozott munkabeosztas ¢s szabalyok betartasaval, a mindenkor hatélyos jogszabalyok
szellemében, az SZMSZ és munkakori lefrésa alapjan végzi. Kozvetlen felettese a f6igazgato.
A foglalkozds gyakorldsa soran eléfordulé feladatokat jogallasatél fiiggden a szakmai
iranymutatasa alapjén végzi.

Létszam: 4 6

Heti munkaideje 40 6ra.

1992. évi XXXIIL. torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
4gazatban t6rténd végrehajtasardl 7. §-énak (1) bekezdése alapjén ,,A teljes napi munkaid6bol
hét 6rat kell a munkahelyen eltdlteni a bolcsddében, mini bolcsddében foglalkoztatott
kisgyermeknevelének.” ¢ A 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 7 §-4nak (5) bekezdése
alapjan a bolcs6dében a munkahelyen eltéltend munkaidején feliili id6tartam tekintetében a
bolcsédei nevelést, gondozast elékészitd, illetve azzal 6sszefiiggd egyéb feladatok elvégzése,
tovabba gyakornok szakmai segitése, eseti helyettesités rendelhetd el.

A kisgyermeknevelk heti valtasban dolgoznak, a déleléttds miszakban 6-00 — 13.00 éréig, a
délutanos miiszakban 10.00 — 17.00 6réig.
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A részletes munkaid8 beosztast a mindenkori éves munkatery tartalmazza.

A helyettesitések rendjéért az intézményvezetd, az intézményvezetd helyettes és a szakmai
vezetd felelnek. Abban az esetben, ha valamelyik kisgyermeknevel tivol van, akkor a
kozvetlen munkatarsa helyettesiti.

A munkaidd beosztasok 6sszedllitisanal alapelv az intézmény zavartalan feladatell4tésa és a
kisgyermeknevel8k egyenletes terhelése.

A kisgyermeknevel8k heti kételezé draszdma 35 6ra, heti munkaideje 40 6ra.
A 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet a kbzalkalmazottak jogéllasarol sz616

Felelossége:

» kiterjed a munkakéri leirdsban talalhatd feladatkorre, a gondjdra bizott gyermekek
testi épségéért teljes korti felel6sséggel tartozik.

o feleldssége kiterjed a bélcséde egész teriiletén tortént eseményekre, a zavartalan
mikddésre, kiemelten:

® a csoportban torténé szakmai munka mindségére - a csoportban tartdézkodsd
gyermekek biztonsagara

* afegyelmezett, etikus munkavégzésre, a példaértékii viselkedésre

* azintézmény j6 himevének 4poldséra

* azegészség (pszichés és szomatikus) megdvésara

* gazdalkodasi (készletek megévasa), iratkezelési szabalyzatok, jogszabalyok,
eléirdsok betartdséra és betartatésara

Munkdja soran végzett f6bb feladatok:

az egeszséges csecsemd €s kisgyermek testi és pszichés fejlédésének elésegitésére,
kovetésére és értékelésére alkalmas pedagégiai, pszicholégiai, egészségiigyi é&s
gondozastechnikai ismeretei birtok4ban segiti a gyermekek harmonikus fejlédését, az
aktivitds, a kreativitas és az nallésag alakulasat. '
Szakszerlien, az érvényben 16vé moédszertani elvek figyelembevételével gondozza,
neveli a rdbizott gyermekeket.

Gondoskodik arrél, hogy a gyermekek az id6jardsnak és nemiknek megfeleléen
legyenek feloltoztetve.

Biztositja a gyermekek rendszeres levegdztetését.

Figyelemmel kiséri, hogy a butorok és jatékok a gyermekek fejlettségi szintjének és
biztonsdgénak megfelelék legyenek.

Csoportjdban vezeti az eldirt nyilvantartdsokat. Munkdja befejeztével széban vagy
irasban besz4mol kollégandjének a csoportban torténtekrsl.

A szill6kkel egyiittmitkddve csalddlatogatdsi és beszoktatdsi tervet készit és
megvaldsitja azt. A sziilékkel 4llandé kapesolatot tart, rendszeresen beszdmol a
gyermekkel kapcsolatos napi eseményekrsl. |

Részt vesz a sziil6i értekezleteken, ill. megtartja a csoport sziiléi értekezleteit.

Betartja a higiénés ko vetelményeket.

Ha egy gyermek megbetegszik, jelenti az intézményvezetének és megmutatja a
bélcséde orvosanak. Az orvos utasitdsa szerint ellatja a beteg gyermeket.
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Segédkezik az orvosi vizsgalatoknal, ill. az orvosi beavatkozasoknél.
Részt vesz a munkaértekezleteken és tovabbképzéseken.
Felelsséggel tartozik a csoportjdban elhelyezett leltari targyakért.

Bolcsddei dajka

Jogallasa: kizalkalmazotti jogviszony

felette az 4ltalanos munkaltatdi jogokat a f8igazgatéd gyakorolja,
kozvetlen felettese a bolesdde szakmai vezetdje.

Létszam: 2 fo
Beosztisa, munkaideje: napi 8 ora.

Fébb tevékenységek:
A gondozisi miivelethez kapcsolodoan:

A gyermekek étkezése el6tt alapos fertétlenités kézmosast végez, idében a
csoportszobaba tolja a talalé kocsin az ételt.

Minden étkezés utén azonnal kiviszi a szennyes edényt.

A csoportszobat minden étkezés utan rendbe teszi, felsoptr, sziikség szerint felmos, az
ételmaradékot eltavolitja.

Az altatashoz gondoskodik az dgyak el6készitéserol.

A nyugodt pihenés feltételeinek megteremtéséhez lerakja az agyakat, agynemfiket, a
gyermekek jeleinek figyelembevételével.

A terem szell8ztetésérdl gondoskodik lefekvés el6tt.

Tisztaz4s utén kiviszi a szennyes pelenkat.

Sziikség szerint a kisgyermekneveld kérésére feliigyeletet biztosit a csoportszobaban,
illetve az teraszon, udvaron.

A kisgyermeknevel$ 4ltal meghatarozott napirend szerint segit a gyermekek
gondozéséban, sltoztetésében, a  tisztilkodasi teend6k  ellatdsdban. A
kisgyermeknevel6 mellett a nevelési terveknek megfelelden tevékenyen részt vesz a
gyermekcsoport életében.

A jaték- és egyéb tevékenységekhez sziikséges —eszk0z8k el6készitésében
kozremitkodik, az kisgyermekneveld itmutatdsai szerint.

Ellenérzi, hogy a tevékenységek végzéséhez sziikséges eszkozok hasznalhatoak (pl.
gyurmatébla tiszta, ceruzék ki vannak hegyezve).

Segiti a kisgyermeknevel6t a tevékenységek, foglalkozasok el6késziileteiben, jatszik a
gyermekekkel.

A gyermekeknek érkezéskor €s tavozaskor sziikség szerint segit az 6ltoz8ben.
Tiirelmes, kedves hangnemmel segiti a nevelémunkat, a gyermekek szokésrendjének
figyelembevételével.

A bolesédei nevelés eredményességéhez munkdjéval mindségi szolgaltatast nyujt.
Alkotéi médon miikodjon egyiitt az kisgyermekneveldvel.

Jaruljon hozz4 a béleséde és az Gvoda j6 munkahelyi 1égkorének kialakitasdhoz!
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Segiti a gyermekek Ovasat, védelmét, jelzi a gyermekek épségét veszélyeztetd
tényekrdl a kisgyermekneveldt, az igazgatét.

A bolesddei tinnepélyeken, hagyomanyokban aktivan kozremtkddik, a szervezési
feladatokban a vezett és a kisgyermekneveld Gtmutatisai szerint részt vesz.

Sétak, kirdnduldsok  alkalméval az kisgyermeknevel6t segitve kiséri a
gyermekesoportot, feliigyelve a biztonsagos kézlekedést.

Koézremiikédik a kisgyermekneveld irdnyftisdval a kiemelt figyelmet igényls
gyermekek nevelésében,

A napk6zben megbetegedett gyermekeket feltigyeli, polja, amig a sziilé érte nem jon.

A kOrnyezet esztétikai rendjének megteremtésében aktivan kézremiiksdik.

TAKARITASHOZ KAPCSOLODOAN

A takaritast nyitott ablaknal végzi. :

A szbnyeget kiporszivozza, a bltorokat, ajtkat, ablakpérkéanyokat letorli, fertétlenitds
nedves ruhéval portalanitja.

Az 4tad6 helységben folyamatosan rendet rak /ruhdk, cipék rendberakasa / délelétt,
ebéd utdn, délutan.

Kiiiriti, kimossa, a bolcs6dei csoportokban talalhaté szemétkosarakat.

Az igényeknek és sziikségleteknek megfeleléen, WC papirt, szalvétat, papir
zsebkend6t készit eld, helyez ki.

A takaritdeszk6zSket haszndlat utdn kimossa, a tisztité eszkozokkel egylitt zart helyre
teszi.

A tisztitdszereket elkiilonitve a gyermekektsl, biztonsagos zért helyen tarolja.

Feladata a textilidk mosésa (asztalterft8k, 4gynemd, t6r61k6z6k), vasalasa.

Jatékok folyamatos rendben tartasa, hetente fertétlenitése.

Gondozza a boleséde udvarat, a homokozok kémyékét.

Felsepri, locsolja a poros udvarrészeket.

Rendben tartja a teraszt,

KONYHAI FELADATOK

a gyermekek szamadra kiszéllitott ételt szakszerlien tveszi az ételszallit6tol, ellendrzi a
mennyiséget €s a mindséget, eltérés esetén jelzi kozvetlen felettesének,

az ¢telt el6késziti, porcidzza csoportonként a gyermekek szdméanak megfelelGen.
anyagi felel6sséggel tartozik az atvett étel mindl gazdasagosabb felhasznilasaért,
koteles a foigazgatonak jelezni, ha az 4ltala hasznalt eszkdz6kon, ill. munkateriiletén,
karbantartast igényl6 allapotot észlel.

Jarvanyiigyi készenlét idején:

Fokozottan tigyel az étkezés helyszinének tisztasdgéra, a rendszeres fertétlenitésére.

A feliiletek tisztitdsakor kiemelten ﬁgyel a komyezet virusmentességének a
megdrzésére, a munkafolyamatok megfelelé szétvalasztaséval, valamint gyakoribb
fert6tlenitéssel.
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e Kiemelten fontos a zoldségek, gytimolesok alapos folyovizes lemosasa.

e A gyermekek &ltal hasznélt edények, evOeszkozok, poharak, télcak megfeleld

hatdsfokd ferttlenitd mosogatéasa kiilonos figyelmet fordit, a tiszta evOeszkozoket
poharakat, tényérokat, talcakat cseppfertézést6l védett helyen tarolja.

A személyi higiénével, tisztasaggal kapcsolatos feladatok:

o a szilkséges gyakorisdggal részt vesz a jogszabalyban el6irt orvosi alkalmassagi

vizsgalatokon,

munka kézben viseli az eléirt munka-, illetve védéruhat,

szigortan betartja a konyhai és személyi higiéniai eléirasokat; a munka megkezdése
elétt, és minden olyan esetben, amikor a kéz szennyezbdhetett, koteles kezét tisztara
mosni és fertdtlenitent,

naponta, az étkeztetés utdn a konyhat kitakaritja, az asztalokat, padlét fertStlenitos
lemoséssal tisztitja meg.

hetente egyszer nagytakaritdst végez, melynek sorédn lemossa a batorokat, a
csempéket, kitisztitja a hiitészekrényeket stb.

EGYEB RENDELKEZESEK

3.14.

A boleséde targyait és eszkozeit felelosséggel hasznélja és 6vja, a biztonsagtechnikai
és tlizvédelmi elsirasokat mindenkor betartja.

A munkamegosztas alapjan — a bolcséde elhagyasakor — ellenérzi az ajtok, ablakok
bezérasat, elvégzi az dramtalanitasi feladatokat.

A munkatarsi, alkalmazotti értekezleteken részt Vesz.

A boleséde kulcsaiért teljes felel6sséggel tartozik.

Munkakoriilményeinek javitdsdhoz szilkséges targyi feltételek fejlesziéséhez a
koltségvetés tervezésénél javaslatot tehet.

A gyermekekr8l pedagbgiai informéci6t, a mini bdleséde belsd életérdl, gazdasagi
helyzetér6l felvildgositast nem adhat.

A gyermekekkel, sziilékkel és munkatarsakkal szemben udvarias magatartést tandst.
Elvégzi azokat a munkakorbe tartozo feladatokat is, amellyel a kisgyermekneveld, ¢s
az intézmény vezetdje idénként megbizza.

Sziikség szerint rendet rak a raktarban.

Koteles évi egy alkalommal kotelezd orvosi alkalmassagi és munkavédelmi és
Hizvédelmi oktatdson részt venni, annak cl6irdsait, maradéktalanul elfogadni,
betartani.

A nevelétestiilet feladatkorébe tartozd ligyek atruhazasara, a feladatok
ellatasaval megbizott beszamolasira vonatkoz6 rendelkezések

Az intézmény a kdznevelési torvény 6s a 20/2012. (VIIL31) EMMI rendelet 117. §-anak
figyelembevételével szabalyozza a neveldtestilet feladatkorébe tartozéd ligyek atruhazasat,
tovabba a feladatok ellatdsaval megbizott beszamoléasara vonatkozé rendelkezéseket.
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Az atruhdzott jogkor gyakorl6ja koteles téjékoztatni a nevelbtestilletet azokré] az tigyekrdl,
amelyekben megbizasabél eljart (szobeli tajékoztatés, frasos beszamoldk). A nevelbtestiilet az
6voda éves munkaterve szerinti vagy egyéb, a nevelGtestiilet jogksrébe tartozd feladatok
clldtéséara, hatérozat alapjan bizottsdgot hozhat létre. A megbizist az évoda igazgatdja a
feladat ellatasara, annak idétartaméra, hatdrozott idére adja. A megbiz4snak tartalmaznia kell:
a bizottsag feladatat, hataskorét, a nevelbtestiilet elvardsét, a beszamolas forméjat, a bizottsag
vezetdjének, tagjainak megbizasat.

A nevel6testiilet az éves munkatervében r0gziti a nevelési évben miikods bizottsagot/kat,
(szakmai munkak6zosségek, értékels csoportok) a bizottsdgok vezetSjének, tagjainak nevét,
meghatdrozott esetben a Nkt, szerinti eljarasrendet. Az atruhdzott jogkor gyakorl6ja a
nevelbtestiiletet t4jékoztatni koteles azokrdl az ligyekr6l, amelyekben a nevelbtestiilet
megbizasdbdl eljar. A vezetbk a tevékenység befejezésekor irésban tdjékoztatidk a
neveldtestiiletet az atruh4zott hataskorben kifejtett tevékenységrél.

A neveldtestiilet feladatkorébe tartozé iigyek Atruhdzdsa alapjan a neveldtestiilet az
alabbi szakmai szervezetekre ruhdzza 4t az adott tém4ban jogkorét:

* szakmai munkakozosség,

* minbéséggondozbi csoport,

A nevelGtestiilet feladatkorébe tartozé iigyek atruhdzisa esetén tartalmi jegyzbkonyvet kell
késziteni arra vonatkozéan, hogy mely - téméban, - milyen id6tartamra, - kinek, - milyen
tajékoztatdsi kotelezettséggel adta megbizdsat. A megbizottnak az eljart tigyben végzett
munkéjarol irasban kell elkésziteni tajékoztaté beszdmol6jat a nevelbtestitlet részére, a
megallapodasi jegyzOkonyv eléirdsa szerinti idépont(ok)ban és médon. A jegyz6konyvet és
az irasos t4jékoztatast az irattarban iktatni kell. A nevel6testiilet feladatkdrébe tartoz6 ligyek
atruhazasdrdl a nevelbtestiilet nyilt szavazassal, egyszerll sz6tdbbséggel dont. Az atruhdzott
jogkor feladatai az éves munkatervben, a feladatok elvégzésének eredményei az éves
beszémol6ban keriilnek megfogalmazésra.

3.14.1. A nevelétestiilet atruhzott jogkorének gyakorldi: az 6vodapedagdgusok
szakmai munkakozossége

Az 6voda pedagbégusai szakmai munkakozosséget hozhatnak létre. A munkak$zdsség szakmai
¢s modszertani kérdésekben segitséget nydjt a nevelési intézményben folyd neveldmunka
tervezéséhez, szervezéséhez, ellendrzéséhez, méréséhez. A szakmai munkakdzdsség munk4jat
munkakdzosség vezetd irdnyitja. A szakmai munkak6zosség vezetdjének, tagjainak nevét, a
tevékenység irdnyat nevelési évenként az 6voda éves munkaterve 16 gziti.

A szakmai munkak6zésségek az 6voda pedagégiai programja, munkaterve, valamint az adott
munkakézosségek tagjainak javaslatai alapjan Ssszesllitott egy €vre sz6l6 munkaterv szerint
tevékenykednek. A munkakozdsségek napi munkajuk sordn kézvetlen kapcsolatot tartanak a
féigazgatoval. Munkajukrél a nevelési értekezleteken széban beszdmolnak, t4jékoztatjdk az
egész nevel8 testiiletet. A szakmai koncepciét igényls kérdésekben kozvetleniil is
fordulhatnak kérdéseikkel a kapcsolédé munkak6zdsséghez. Osszetett kérdés esetén a
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munkakozosség vezetdk, a féigazgato-helyettes irdnyitasaval egyeztetnek. A kapcsolattartas
szdban és/vagy emailben is térténhet.

3.14.2. A szakmai munkakozosség tevékenysége

A nevelétestiilet feladat atruhdzésa alapjan a szakmai munkak6zsség az alabbi tevékenységet
folytatja:
e javitja az intézményben folyd nevelémunka szakmai szinvonaldt, mindségét,
o fejleszti, tokéletesiti a modszertani elj arasokat,
e javaslatot adhat az intézményi koltségvetésben rendelkezésre 4llo szakmai
iranyzatok felhasznaldsara,
e timogatja a palyakezdd pedagégusok munkéjat,
o segiti a kilénbéz6 programok elkészitését, szitkség szerint annak
feliilvizsgalatat és hatékonysagvizsgélatat is elvégzik.

3.14.3. A szakmai munkakozosség szerepe, feladatai

A szakmai munkakozosség feladatait az intézmény éves munkaterve tartalmazza:

e a munkakozosség vezetdjének megvalasztasa vagy javaslattétel az intézmény
féigazgatojanak a munkakozosség-vezetd személyére,

e a szakmai munkakozosségek az intézmény pedagégiai programja, munkaterve,
valamint az adott kozosség tagjainak javaslatai alapjan dsszedllitott egy nevelési €vre
57616 munkaterv szerint tevékenykednek,

o a fdigazgatdo A4ltal meghatarozott feladatokban részt vesznek az értékelés
el6készitésében, lebonyolitasaban,

e kapcsolatot tartanak a pedagd gusokkal,

o belsd feladatmegosztds szerint részvétel a teljesitményértékeléshez  szikséges
adatgyiijtésben,

o szakmai médszertani kérdésekben segitik az 6voda munkéjat, részt vesznek az 6vodai
nevels-oktaté munka belsé fejlesztésében (tartalmi és modszertani korszer{sités),

o tajékoztatjak tagjaikat a legfontosabb jo gszabélyi ismeretekrol,

e javaslatot tesznek az egyscges kovetelményrendszer kialakitasara: a gyermekek
ismeretszintje folyamatos mérésének, értékelésének formadira,

o az alkalmazott tanulmanyi segédleteket, taneszkozoket, és mas felszereléseket illetéen
javaslattételt tesznek,

e javaslatot tesznek az Gvoda szervezetl egységei kozotti egyiittmitkodes rendjét, az
intézményegységek kapcsolattartasi formait és azok tartalmat érinté kérdésekben,

e pélyazatokat bonyolitanak le,

o kiilonbdzé szintli 6vodai rendezvények, tinnepélyek, projektek, tematikus napok
szervezése, lebonyolitasa és értékelése feladatat végzik,

o versenyekre torténé felkészitésben, az azokon torténd eredményes szereplés
lehetdségének biztositdsaban jarnak el,

e részt vesznek a szakmai munka bels6 ellenérzésében,
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kézremtikddnek a gyermek- és ifjasagvédelmi feladatok, a szabadidé hasznos
eltoltésével sszefiiggd feladatok, a sajatos nevelési igényti és a halmozottan hatrényos
helyzetli gyermekek integraciéjat szolg4l6 feladatok megvaldsitasaban,

szervezik a pedagégusok tovabbképzését, segitséget nyUjtanak a pedagdgusok
Onképzéséhez,

kozremitkddnek az intézmény tanfelligyeleti ellen6rzésének feladataiban,

segitik a palyakezdé pedagdgusok munkaéjat,

segitséget nyljtanak a munkakézosség vezetbjének a munkaterv, valamint a
munkak6z6sség tevékenységérol késziils elemzések, értékelések elkészitéséhez,
ardnyos munkamegosztast valésitanak meg a szakmai munkakézdsségen beliil,
rendszeresen tartjdk a kapcsolatot a tobbi évodai szakmai munkak6zosséggel,

felmérik és értékelik a gyermekek tudés és neveltségi szintjét,

javaslat a munkak6zésség tagjanak elismerésére, elmarasztaldséra, .

az intézményvezetsi palyazatokhoz készitett vezetési programmal &sszefiiggd szakmai
vélemény kialakitisa (amennyiben a fenntarté erre feljogositja az intézményt, a
jogszabdly erre nem ad felhatalmazAst!), |

segitségnyljtds a gyermekvédelmi feladatok elldtasaval Osszefiiggd feladatok
végrehajtasdhoz és a kiilénleges bandsmédot igénylé sajétos nevelési igényt,
halmozottan hétranyos helyzet(i gyermekek integraci6ja, valamint a tehetségfejlesztést
szolgald feladatok minél eredményesebb megvalésitdsidhoz,

modszerek, eljédrdsok segitése, megvaldsitésa, értékelése, valamint publikaciok
kozzététele a testiiletben,

egylittmiikddés az intézményben miik6dé szakemberekkel: gyogypedagdgusok,
szocidlis segitd.

3.14.4. Egyiittmiikodés, részvétel a pedagégusok munkdjinak segitésében
Feladatai:

a munkak6z6sség témajéban kozds tervez, elemz8, értékels tevékenység,
modszertani értekezletetek és gyakorlati napok kodzos szervezése,

a szakirodalom figyelemmel kisérése, az 1ij médszerek felkutatésa, gyakorlatba torténd
integraldsa,

a munkakdzOsség tagjai szakmai fejlédésének, tovabbképzésének irdnyitisa, a
megjelend 1j szakirodalom tanulmanyozésa és felhasznalésa,

a palyézati lehet6ségek figyelemmel kisérése, megirdsa, sikeres pélyézat esetén annak
lebonyolitasa és elszdmol4sa,

a szakmai munkakozosség tagja és vezetSje részt vesz a belsé értékelésben &s
ellendrzésben

szakmai munkakézdsség részt vesz a nevelési-oktatdsi intézmény szakmai
munkéjanak irdnyitisdban, tervezésében, szervezésében és ellen6rzésében, 6sszegzd
véleménye figyelembe vehetd a pedagbgusok mindsftési eljarasaban.
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A szakmai munkakozosség feleléssége, munkéjukkal szembeni elvéards, hogy a szakmai
innovaciok dsszhangban é4lljanak az intézmény munkatervével, pedagdgiai programjéval.
Kapcsolattartas rendje:
o a f8igazgaté szobeli tajékoztatdsa meghatarozott id8kozonként a munkak6zoss€g
tevékenységérol,
e irisban beszdmold, Osszefoglald elemzés, értékelés, készitése a neveldtestiilet
széméra az éves feladatterv teljesftésérdl, az elvégzett fejlesztési folyamatrol.

3.14.5. A szakmai munkakozosségek kozotti egyiittmiikodés formai és a kapcsolattartas
rendje

A szakmai munkakozosségek tevékenységiiket dsszehangoltan, az €ves 6vodai munkaterv
alapjan, az abban meghatérozottak szerint végzik.

A szakmai munkakozosségekben folyé munka fontos teriilete az intézményegységekben folyo
pedagbgiai munka dsszehangolasénak, az egységes miikddésnek.

A szakmai munkakdzosségek vezetdi egyeztetnek az évodavezetdséggel és egymadssal az
6vodai munkaterv, a munkakozosségi munka- €s feladatterv, valamint az év végi beszamoldk
és més elemzések, jelentések dsszedllitasaval kapcsolatos, tovabba az 6vodai rendezvények,
tematikus napok, projektek szervezését, s minden — az 6vodavezetdség altal kiadott — feladat
teljesitést érinté valamennyi kérdésben.

A szakmai munkakozosségek vezetdi kozotti kapesolattartas szinterei:

e személyes beszélgetések, konzultaciok,

e adott témakorben tartott szakmai munkamegbeszélések,

o kibévitett 6vodavezetbség tilései,

e havi nevelétestiileti munkaértekezletek,

o a vezettk és a pedagdgusok telj esitményértékelésével, az intézményi tanfeliigyeleti

ellen6rzéssel kapesolatos megbeszélések,

e nevelGtestiileti értekezletek,

e Gvodai, intézményi és telepiilés szintli szakmai konferenciak.
A szakmai munkakozosségek kapcsolattartdsanak rendjét az 6vodai munkaterv és az annak
részét képezd éves munkakﬁzésségi munka- és feladattervek szabalyozzék részletesen.
Jarvényligyi készenlét idején a kapcsolattartasi forma és a munkatervben tervezett feladatok
elvégzése online torténik.

3.14.6. A szakmai munkakozosség beszdmolasi kotelezettsége

frasbeli beszamold, Gsszefoglald elemzes, értékelés, készitése a nevelStestiilet szamara az
éves feladatterv teljesitésérdl, a pedagdgus-munkakérben foglalkoztatottak nevelé-oktato
munkéjanak szakmai és technikai segitésérél, a gyermekek tudds és neveltségi szintjérél, a
bevezetett 1j innovacidkrol, palyazatokrol, az ellen6rzés, mérés-értékelés eredményeirdl, a
gyermekvédelmi feladatok végrehajtasdnak  intézményi eredményeirdl. Az 06sszegzd
értékelésnél kiemelt figyelmet forditva az erbsségekre €s a fejleszthet6 teriiletekre.
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3.15.

A nevel6testiilet atruhazott jogkorének gyakorloi: minéséggondozo
szakmai munkakozosség

A fGigazgatja kijeldli az intézményi mindséggondozéi szakmai munkakozosség
koordinaldsat végzd csoportot.
A csoport vezet6jét és tagjait a féigazgaté jeloli ki, hatérozott idére.

3.15.1.

3.15.2.

3.15.3.

A mindséggondozé szakmai munkakozosség feladata

A pedagé6gusok felkészitése a teljesitményértékelés folyamatéra,

az intézményi dokumentumok és a helyi értékelési rendszer alapjan az elvarés
rendszer intézményi értelmezése,

részvétel az értékelés el6készitésében, kapcsolattartds a pedagogusokkal,

az. 6voda nevelStestiilete 4ltal és a jogszabalyokban meghatérozott mérések
megtervezese, az éves munkatervben vald rogzitése, elékészitése, lebonyolitasa,
kiértékelése ‘

a pedagdgusok tdjékoztatdsa,

a kollégdk bevonésa a mérések lebonyolitdsaba,

a nevel6testiileti mithelymunkak koordinélésa,

adatgyljtés (foglalkozéslatogatds, dokumentumelemzés, kérdéives felméréshez
adatrogzités),

a jogszabalyban meghatérozott interjuk felvétele,

a neveldtestiilet tdjékoztatdsa az elvért és megvaldsult eredményekrdl,

véleményezi az intézményben folyé mindséggondozéi munka eredményességét,
javaslatot tesz a tovabbfejlesztésére.

segitséget nyljt az alkalmazottak (pedagdgus, nevelémunkét segiték és egyéb
dolgozék)  sajat  teljesitménycéljainak  kialakitdsdhoz, megfogalmazasihoz
Osszhangban az intézményi elvardsokkal és a Pedagégiai programban
megfogalmazott intézményi célokkal,

A mindséggondozé szakmai munkakézisség feleléssége, hogy kézremiikodik:

az intézményi elvéarasrendszer és mindségcélok meghatérozdséban,
az adatgyUjtéshez sziikséges kérdések, interjiik dsszeallitdsaban,
a kollégak tajékoztatdsiban,

A mindséggondozé szakmai munkakozosség beszamolasi kotelezettsége

fréasbeli beszamols, Osszefoglal6 elemzés, ériékelés, készitése a nevelbtestiilet szamara az
éves feladatterv teljesitésérdl, az alkalmazottak nevel8-oktatd munkéjénak szakmai és
technikai segftésérdl az elvégzett mérési, értékelési folyamatokrol.

Az elvégzett feladatok Gsszegzé értékelésénél kiemelt figyelmet fordit az erdsségekre és a
fejleszthet6 teriiletekre.
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3.15.4. A minéséggondoz6 szakmai munkakozosség tevékenységével kapcsolatos belsé
elvaras

o Mindség iranti elkotelezettseg: szakmai tekintély, mérési-értékelési, elemzési
tapasztalatok,

e mindségligyi ,.eléélet”: mindségligyi munkacsoportban  térténé  feladatvéllalas,
mindségligyi képzettség (tovabbképzés, onképzés),

e jogszabalyi kornyezet ismerete,

o informatikai kompetencia,

o személyes bekapcsolédas és aktiv szerepvéllalas a méréseket végz6 csoportokban,

o torekvés a munkakdzosségi tagok személyes szakmai igényeinek megismerésére,

e munkakozosségi feladatok koordinalésa, feladatok megosztdsa a munkakozosség
tagjaival,

e szakmai informaci6aramlés biztositdsa a kozvetlen munkatirsak és a munkak6zdsség
ko6zott,

e a Gyakornok, a PED. II, a Mester, a Kutatétanar pedagdgiai portfolio elkészitéséhez és
védéséhez — igény szerint — tuddsmegosztéssal t5rténd segitségnyujtas.

3.15.5. Kapcsolattartas rendje

o A mindséggondoz6 szakmai munkakdzdsseg a munka elvégzésére éves tervet készit,
mely része az 6voda éves munkatervének.

e A szakmai munkakozdsség havonta tartja megbeszéléseit.

o Irasban beszamol6, dsszefoglalé elemzés, értékelés, készitése a neveldtestiilet szamara
az éves feladatterv teljesitésérél, az elvégzett fejlesztési folyamatrol.

e A szakmai koncentraciét igényld kérdésekben kozos értekezletek megtartasa, k6z0s
javaslatok megfogalmazasa.

e Jarvéanyiigyi készenlét idején a kapcsolattartdsi forma és a munkatervben tervezett
feladatok elvégzése online torténik.

3.16. A nevelémunkat kozvetleniil segité - Kiilsd kapcsolatok

3.17.1. Logopédus, utazé gyégypedagégus
Munkaltatdjuk az Brted Vagyunk EGYMI, és a Fejér Véarmegyei Pedagégiai Szakszolgélat
Tagintézménye.

Feladata:
e asziilsi engedélyek megléte mellett az 6vodaba jaro gyerekek sziirése, a fo glalkozésok
6rarendjének kialakitasa, a foglalkozasok vezetése,
e egylittmiikodés a gyermek 6vodapedagbgusaval, a szocialis segitdvel,
e kapcsolattartas az 6voda foigazgatdjaval,
o afoglalkozasok kételez6 dokumentumainak vezetése,
o s7ildk t4jékoztatasa, fogaddora tartdsa,
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az INYR vezetése,

sziiléi kérésre szakvéleményt készit az Oktatsi Hivatalhoz benyujtandé kérelemhez, a
tankdtelezettség halasztdsa céljabol,

nevelési év végén 6sszegz brickelés készitése.

Részletes feladatait a munkaltatéja 4ltal készitett munkakéri lefrdsa tartalmazza. Szakmai
ellen6rzését a munkaltatdja 4ltala megbizott személy végzi, melynek sordn a napirend

~ szerinti feladatell4tdsat és konzulticid réven, a foglalkozdsokon résztvevé gyerekek
fejlédését vizsgaljak.

3.17.2.

A szocidlis segitGvel valé egyiittmiikodés formdi, intézményi feladatok

A szocidlis segité munkaltatéja: a csaldd és gyermekjo6léti kézpont.

A szocidlis segit6 feladatét az intézményben végzi, de a szocialis ellatérendszer szakembere.
Az O6vodai szocidlis segitdi munka a csaldd &s gyermekjoléti kozpont 4altal nyujtott
szolgaltatds, mely sajatos preventiv jellegfi segit6 tevékenység.

Feladata:

a gyermekek veszélyeztetettségének megelszésében vald kozremiikodés,
szocidlis és kommunik4ci6s készségek fejlesztése,
egeszségfejlesztésben vald kozremiiksdés,

prevencio,

résztvevije a gyermekvédelmi jelzérendszer mikddtetésének,
életvezetési, szocidlis problémak megoldésihoz segitségnynjtas.

Az egyiittmiikodés form4i, intézményi feladatok:

az Ovodai gyermekvédelmi felelss és az 6vodai szocidlis segitd kapcsolattartdsa, a
munkatervi feladatok egyeztetése,

az intézmény gyermekvédelmi stratégisjanak megismertetése a szocialis segft§vel,

a szociélis segit6 éves munkatervének megismerése,

pontos informdci6 szolgaltatisa az intézmény sziikségleteirdl,

a szocidlis segft6 intézményi szinti munk4janak koordinélasa,

a gyermekvédelmi munkaterv megismertetése az 6vodai szocidlis segitOvel,

a gyermek és ifjisdgvédelmi feladatok kozos értelmezésére lehetéségek biztositasa
(nevel6i értekezlet, sziiléi értekezlet, munkakozdsségi foglalkozasokon vald részvétel
biztositsa a szociélis segité részére, fogadodran valé részvétel biztositisa stb.),

a veszélyeztetettség észlelésérdl sz616 jelzés kizos mikodtetése,

a veszélyeztetettségrol sz6016 jelzés koordinativ, adminisztrativ feladatainak kézés
elvégzése a szakszerli eljarasi szabélyok betartasaval,

a szocidlis segité részvételének tdmogatdsa az 6voda munkatervében szerepl6
egeszségfejlesztési feladatokban,

a szocidlis segitd részvételének tamogatidsa a nevelési értekezleteken, sziil6i
értekezleteken,
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o ‘6vodai gyermekvédelmi team milkodtetése kiillonbdzd szakemberek bevonasaval
(rend6r, orvos, szocidlis segitd, gyermekvédelmi felelds, pszichologus,
fejlesztdpedagogus),

o egyiittmitkodés a kozpont éltal folytatott nyomon kévetés feladataiban,

o kizosen kialakitott adatkezelés és eljérasrend megvalositasa.

A szocidlis segité intézményben valo tartézkodasanak, elérhetoségének, fogadoorajanak
helye és id6pontja az 6voda hirdet6tablajan megtalalhato.

3.17. A pedagégiai munka belsé ellenérzésének rendje

3.18.1. A belsé ellendrzés célja

A pedag6giai munka belsé cllenérzésének rendszere atfogja az 6vodai neveld-oktatd munka
egészét. Célja, hogy biztositsa a hibak id6ben torténd feltarasat, mutasson 1é a hidnyossagok
pétlasra, erfsitse meg a helyes gyakorlatot, s jaruljon hozzd a j6 mobdszerek
népszerlisitéséhez fokozva ezzel a munka hatékonysagat.

3.18.2. A belsd ellenérzés szervezése

A folyamatos belsd ellenbrzes megszervezéséért, hatékony miikodéséért az intézmény
féigazgatoja felelés. Az ellenérzéseket, méréseket az ellendrzést végzOk itemezik a
pedagbgiai program és az €ves munkaterv alapjan azzal, hogy elére értesitik az ellendrzésre
keriild teriiletek felel8seit, hogy azok a munkat eldkészithessék, segithessenek. A bejelentett
ellenérzések mellett alkalomszerlien, illetve az ellenérzés természetének megfelelden,
bejelentés nélkiil is sor kertilhet az ellendrzésre. Az ellendrzések az 6voda helyi értékelési
szabélyzatdban lefektetett eljarasrend alapjan, az oft megfogalmazott feladatkérokhoz
kapcsolédd kompetencidk évenkénti vizsgalatdval valosulnak meg, az €ves ellenbrzési terv
alapjan, melyet az intézmény éves munkaterve tartalmaz.

Az ellenbrzésért felelds vezet8k munkakori lefrasa tartalmazza a feladat elvégzéséhez
kapcsolodé hataskoroket, a hataskorsk mellé az ellenérzések eredményeirél a beszamolési
kotelezettségeket az intézmeény figazgatdja felé.

A belsé ellenérzés kiemelt szempontjait az 6voda helyi értékelési szabalyzata tartalmazza.
Az ellenérzési tervben nem szerepld, rendkiviili ellendrzésrdl az intézmény f6igazgatéja dont.
Az ellendrzési értékelési terv megvaldsitasirdl szolo beszamoldkat évente értékeljiik.

3.18.3. A belsé ellendérzés altalanos kovetelményei

Az intézmény belsd ellendrzésével szemben tamasztott kovetelmények azt szolgéljék, hogy az
ellenérzés segitse a nevelés-oktatas minél eredményesebb megvaldsitasat.

Ennek érdekében az ellendrzéssel szemben tamasztott alapvetd kovetelmény, hogy az:
o segitse a szakmai, gazdalkodasi, és egyéb feladatok legészszertibb, leggazdasagosabb
ellatasat,
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* legyen a fegyelmezett munka megvaldsitisanak eszkoze,

* tamogassa a helyes kezdeményezéseket, ugyanakkor kell§ idében jelezze az
intézmény mikodése sordn felmeriild megalapozatlan vagy helytelennek minésiils
intézkedéseket, tévedéseket, hibékat, hidnyossagokat,

* segitse a vezetdi utasitasok végrehajtasat,

* jaruljon hozzd a hibsk, hidnyossagok, szabélytalansagok megelézéséhez, a
gazdalkodasi fegyelem és a gazdalkodas javitasahoz.

3.184. Az ellendrzést végzik kire

A belst ellenérzést a kovetkezd személyek végzik:
o {8igazgatd
* f[bigazgat6-helyettes
* munkak6zosség-vezetok,

Az ellenbrzést végzdknek sajat felelési teriiletiikdn ellendrzési joguk van, egyben jelentési és
beszamolasi kotelezettséggel tartoznak a féigazgato felé.

3.18.5. Az ellendrzés formai

¢ foglalkozas ellendrzés,

¢ beszamoltatss,

o teljesitményértékelés,

¢ ceredményvizsgélatok, felmérések, értékelések,
¢ helyszini ellen6rzések.
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3.18.7. A pedagégus egyéb feladatainak ellenérzése

Ovodapedagégusok:

az 6voda rendezvényeinek szervezésében, lebonyolitaséban vald részvétel,
a gyermekek részére szervezett programokon vald részvétel, illetve azok
lebonyolitisédban torténd kézremiiksdés,
a szabadidds tevékenységek szervezésében val6 részvétel,
kiilon megbizés alapjén a diabéteszes gyermekek ellatésa,
a teljesitményértékelés soran:
1. Eredményesség, hatékonysag
2. Munkaterhelés, terhelhet8ség
3. Pedagégiai és szakmai mindség
4. Gyermekek, munkatrsak értékelésének rendszeressége, megfeleldsége
5. Munkafegyelem, hatdridék betartisa
6. Kommunikécid, szakmai egyiittmiikddés
7. Tehetséggondozas, felzarkéztatas
8. Kapcsolat a sziilékkel, csaladokkal
9. Motivécid, elkotelezettség, etikus magatartis
10. Egyedi intézményi értékelési szempont

Munkakézosség-vezetok:

3.18.

az ovoda rendezvényeinek szervezésében, lebonyolitdsdban valé koordindciés
munkavégzés,

online foglalkozasok szervezése, lebonyolitasa, a kollégék online tdmogatasa,

a valtozatos programokat biztosité munkakézosségi munkatervek Ssszedllitasa (egyéni
javaslatok figyelembevételével),

bemutaték, sziiléi bemutatdk szervezése, szakmai konzultaciok,

versenyek szervezése és lebonyolitdsaban valé részvétel,

- folyamatos kapesolattartas biztositasa az évoda vezetése és a munkak6z8sségi tagok

kozott,

foglalkozasi tervek, fejlesztési tervek ellenbrzése,

a munkakdzdsséghez tartozd kollégdk szakmai munkavégzésének ellendrzése
(foglalkozaslatogatasok),

a feladatkorében érintett munkatarsak felé adott szébeli és frasbeli visszajelzések
rendszeressége.

Belsd ellendrzési szabalyzat

3.19.1. Az intézményi belsé ellenérzés rendeltetése

A belsé ellendrzés rendeltetése az, hogy segitse az intézmény vezetését,

a dontések eldkészitésében, illetve szakmai megalapozaséban,
utasitasai, rendelkezései meghatarozasaban, végrehajtasaban,
a bels6 tartalékok feltdrdsaban,
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o a mulasztasok, hidnyossagok, szabalytalansdgok megeldzésében,
o abelsd rend és fegyelem megszilarditisaban,
o atakarékossig érvényesitésében.

3.19.2. Helyszini ellendrzés
Helyszini ellendrzést az ellenérzés helyszinén, kozvetlen tajékozédassal, a szdmviteli adatok,
bizonylatok, valamint egyéb okmanyok és nyilvantartasok €s dokumentumok alapjan kell
lefolytatni.
A helyszini ellen6rzés keretében alkalmazott ellenérzési moédszerek:
e a nyilvantartasok és okmaényok alapjan végzett (dokumentalasi) ellendrzés, ami lehet
tételes, lefrd, probaszer(i és mintavételes,
o kozvetlen megfigyelésen, tapasztalatokon alapulé ellendrzés, ami lehet szemle,
rovancs, kisérlet és mintavétel,
o egyéb ellendrzési modszerek (pl: elemzés, kérdsiv, szobeli kérdésfelvétel,
beszélgetés, mélyinterjl stb.).

3.19.3. Az intézményi belsé ellenérzések tipusai és gyakorisaga

3.19.3.1 Az iin. komplex (4tfogo) ellendrzés

Ez az ellenérzési forma minden esetben az adott konkrét tevékenyseg egészére iranyul,
komplex moédon értékeli a szakmai €s gazdalkodasi feladatok végrehajtasat, illetve azok
osszhangjat.

3.19.3.2 A célellendrzés

Ezen ellenérzési forma mindig egy adott részfeladat, s azon belil egy vagy tobb
meghatérozott probléma vizsgalatira irdnyul. Gyakorisdga eseti, illetve alkalom szerintli.

3.19.3.3 A témaellenorzés

Ezen ellendrzési forma éltaldban azonos iddben, tobb érintetinél ugyanazon téméra irdnyuld
(horizontdlis) nem teljes kordl ellenbérzés. Célja, hogy éltalanosithaté kovetkeztetéseket
lehessen levonni és ennek megfelelé intézkedéseket lehessen hozni. Gyakorisaga eseti, illetve
alkalom szerinti.

3.19.3.4 Az utéellenorzés

Fzen ellenbrzési forma egy korabban lefolytatott ellendrzes alapjan tett intézkedések
végrehajtisénak, illetve eredményeinek feliilvizsgalata a kovetkezd esedékes ellendrzest
megelézben vagy annak keretében.
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3.19.4. Az intézményi belsé ellendrzés 6 teriiletei és a vezetdk egyes ellenérzési
feladatai

Feleldsségi viszonyok
Az intézményen beliili bels§ ellendrzési rendszer kialakitasaért, szabalyozottsagaért és
hatékony mitkodéséért a féigazgats felelds.
A belsé ellendrzés elemei:
o avezetdi belso ellenbrzés,
o amunkafolyamatba épitett ellenérzés,
o az eseti megbizasos belsd ellenbrzés.
A belsd ellendrzés f6bb teriiletei:
o anevelé-oktatd tevékenység ellenbrzése,
o avezetdi belsd ellendrzés,
o munkafolyamatba épitett belss ellendrzés.

3.194.1 A neveld-oktato tevékenység ellenérzése

* a pedag6giai program és az é&ves munkaterv végrehajtasdnak ellenérzése, a
pedagoégusok ezzel kapcsolatos tevékenységének vizsgalata,

* a neveldi-oktatéi munka tartalménak és szinvonaldnak az 6vodavezettség 4ltal
meghatdrozott kovetelmények alapjén torténd ellendrzése,

* agyermekek eredményének felmérése, értékelése,

* telepiilési hagyomanyok megismertetése és dpoldsa a tevékenységek soran,

* megszerzett tudas eredményes alkalmazasa a pedagégiai gyakorlatban,

* ataniigyi dokumentumok folyamatos, szabalyszer(i vezetésének ellenérzése,

* a szakmai munkakdzosségek éves munkaterv alapjdn  végzett munkdja
eredményességének vizsgalata, tovabba.

* a felszereléseinek, a szertdrak, csoportszobdk, berendezéseinek szabalyszeril
hasznélata,

3.19.4.2 A vezetii belsd ellendrzés

A vezetSk iranyit6 tevékenységiik soran kotelesek figyelemmel lenni az aldbbiakra:

e a fdigazgati dontések veégrehajtdsdval kapcsolatos szakmai és més jellegli
informécidk elemzése, értékelése, ehhez az eseti vagy rendszeres statisztikai és egyéb
adatszolgaltatdsok, valamint a fiiggetlenftett/eseti megbizasos ellenbrzés Jjelentéseinek
felhasznalasa,

* pedago6gus etikai kodex szerinti normak kovetése, _
e azintézmény j6 hirének erésitése a személyes, frdsos, online kommunikéaciéban,
viselkedésben,

a feladatok teljesitésérdl, az intézkedések végrehajtasarsl a beosziott vezetdk és az

alkalmazottak rendszeres és eseti beszdmoltatasa,
* kommunikacié rendszeressége (pl. nyilt napok, sziili értekezletek, fogaddorak,
csaladlatogatasok, intézményi-csaladi kézos programok),
kdzvetlen tapasztalatok szerzése céljabol a munkahelyen végzett helyszini ellenérzés.
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3.19.4.3 A munkafolyamatba épitett belsd ellendrzés

Az intézmény vezetSi kotelesek biztositani a szakmai folyamatok megszervezésének
sszhangjat, amelynek sordn megfeleld munkaszervezéssel biztositani kell, hogy:
e amunkavégzés egyes folyamatai megszakitas nélkiil ellenSrzésre keriiljenek,
e a hibdk, kedvezdtlen jelenségek Kkell6 idOben észreveheték, felmérhetdk ¢€s
megakadalyozhatok legyenek,
e a munkafolyamatban tapasztalt rendellenességek megsziintetésére gyors intézkedések
torténjenek,
e az alkalmazottak személyes feleldssége a végrehajtds minden szakaszaban
megfeleléen érvényesiiljon.

3.19.4.4 A vezetdk egyes ellendrzési feladatai
3.19.44.1. Az bvodavezetdség és a szakmal munkakozosség-vezetdk 4ltalinos ellendrzési
feladatai

Az intézmény minden vezetSjének kotelessége, hogy munkateriiletén a folyamatos
munkakori-tigyviteli ellen6rzés mellett eseti téma- €s célellendrzest végezzen elbzetes terv és
tajékoztatas alapjan. A konkrét ellenbrzés elvégzésekor a jelen szabélyzatban leirtakat kell
alkalmazni.

Minden esetben gondoskodni kell az ellenérzések soran tapasztalt hidnyossagok
megsziintetésérdl. A hibdk kijavitdsara hatéridét kell adni, s ellen6rizni kell azok
végrehajtasat. Amennyiben a hiba a szervezeti egyseg szintjén nem szdmolhaté fel, felsébb
szinten kell ahhoz segitséget adni.

3.19.4.4.2. Az dvodavezetdség és a szakmai munkakiziosség-vezetdk egyéb ellendrzési
feladatai

Ellen6rzési feladataik kiterjednek az alabbi tertiletekre:

o figyelemmel kisérik, hogy a feliigyeletiik ala tartozé teriileten a beosztott pedagdgusok
és az intézmény tovabbi dolgozoi eleget tesznek-e az eloirt és  elvarhato
kotelezettségeiknek, ezen tilmenden eleget tesznek-¢ a belsé szabélyzatokban, vezetdi
utasftasokban, valamint a munkakori lefrdsokban el6irt kotelezettségeiknek,

e 2 munkafolyamat valtozdsa esetén gondoskodnak a szakmai vagy gazdaségi
munkafolyamatokba épitett ellendrzési rend mé6dositasardl, kiegészitésérol,

e adolgozék észrevételeit és érdekeit is figyelembe véve javaslatokat tesznek a szakmai,
gazdélkodasi feladatok elltasanak ésszerlsitésére, a munkaerdvel, az anyagi és
pénziigyi eszkdzokkel valé hatékonyabb gazdalkodas elésegitésére,

e cllendrzési joguk és kotelességiik a féigazgato tartos tavolléte esetén az intézmény
egészére, valamennyi dolgozdjéra kiterjed.

3.19.4.4.3. A [Higazgaté-helyettes ellendrzési feladatai

Ellenérzési feladatai kiterjednek az aldbbi teriiletekre:
e aszakmai-pedagégiai tevékenységgel dsszefiiggd ellendrzési feladatokra,
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* a szabédlyozé dokumentumokban, a hatirozatokban, a jogi szabdlyozasban foglaltak
betartasara,

® az

intézményi

adminisztraci6 pontos vezetésére,
* anevelb-oktaté munkaval kapcsolatos feladatok hatar idejének betartdsa,
¢ az intézményben hasznalt nevelési-oktatssi iitemterv szerinti haladéséra,
* akilonbozé foglalkozasok eredményességére,

* apedagdgus tigyelet pontossagéra, feladatell4tésara,

* afoglalkozason kiviili tevékenységekre,

¢ agyermek- és ifjisdgvédelmi munkara,
* amunkafegyelemre, az intézményi tulajdont kérosité eseményekre.

3.19.4.5 A pedagdgusok munkdjinak ellenérzése

3.19.4.5.1.

Az ellendrzés célja

nyilvantartdsok, statisztikék, osszegzések, értékelések, az

A pedagdgusok szakmai ellenSrzése azt a célt szolgalja, hogy elemzésre keriiljon:
* akollégdk munkéja a dokumentumokban meghatarozottak szerint folyik-e,
» munkdjuk eredményesen szolgélja az 6voda célkitlizéseit, szakmai elismertségét,

» azesetleges hibdk korrigalasa, a pozitivumok meger

7

* afolyamatos fejl6dés, képzés és 6nképzés biztositésa.
A hatékonysdg szempontjabél nagyon fontos, hogy a pedagogusi munka értékelésének
formai, szempontjai, modszerei, eszkozei a neveldtestiilet konszenzusan alapulé rendszert

Ositése,

alkossanak.
3.19.4.5.2, Az ellendrzés iitemterve
Idépont Pedagdgus Munkakbzisségek Munkakdzisség vezet6k
Nevelés.l fervek, Eves munka feladatai Eves munkaterv
foglalkozasi iitemtervek
Szeptember —
: .. . Nevelési és titemtervek
Ev eleji felmérések L
ellen6rzése
Egyéni foglalkoz4si tervek ) ,
Oktober Egyéb foglalkozasok elkészitése, ellendrzése Az elkésziilt tervek ellenérzése.
Foglalkozés Foglalkozas
November latogatasok Bemutatdk latogatasok
December
Januar Naplék ellenérzése Féléves beszdmoldok
Februdr Foglalkozas Szakmai tovabbképzések a Foglalkozas
ebru l4togatasok tervek alapjan latogatdsok
Mércius Nyilt nap
Aorili Foglalkozés Munkakori lefrasok, egyéb
priis latogatésok dokumentumok feliilvizsgalat
. Kirdndulasok janak
Méjus Ev végi felmérések irdnduldso ’programjén
ellenérzése
. . Ev végi beszamol6k, 6sszesité
Junius Ev végi beszamolk Javasla'tok 2 kovetkfezo felmérések, statisztikdk
nevelési év tervezéséhez ]
elkészitése
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Az ellenbrzés iitemtervében szerepld iddpontok pontos meghatérozdsat az éves munkaterv
szabélyozza. A beszamolok elkészitése az ovodavezetdség el6re kiadott szempontok alapjan
torténik.
Folyamatosan ellenérzés teriiletei:

e amunkafegyelem (munkakezdés, iigyelet, szakszerfi foglalkozasvezetés stb.),

e a gyermekekkel vald kapcsolattartas,

e amunkatéarsi kapcsolatok mindsége,

e acsoportszobak és egyéb létesitmények szinvonalanak, esztétikdjanak megorzese.

3.19.5. Vezetéi felel6sség
Az intézmény belsd kontroll rendszerének kialakitasacrt és miikodtetéséért az dvoda
foigazgatdja a felelds, aki koteles kialakitani és mikodtetni a 370/2011. (XIL.31.)
Korm.rendelet 5. § (1) bekezdése szerinti modszertani Gtmutaték alapjan a szervezet
valamennyi szintjén:

Tartalma:

e belsd kontrollrendszer,

o cllen6rzési nyomvonal,

o szervezeti integritst sérté események kezelésének elj arasrendje,
e valamint az integralt kockézatkezelés eljarasrendje,

e informécids és kommunikacios rendszer,

e monitoring.
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4. AZ OVODA XOZNEVELESI INTEZMENYKENT VALO MUKODESERE
VONATKOZO SZABALYOK

4.1. A miikodés rendje

4.1.1. A nyitvatartas rendje
Az 6voda hétf6t6] péntekig 6tnapos munkarenddel miiksdik.
Eltérd az intézményi munkarend, a gyermekek fogaddsanak rendje abban az esetben, ha a
nemzeti tinnepek miatt az 4ltaldnos munkarend, a munkasziineti napok rendje is eltér6en
alakul.
Az intézmény tizemeltetése Polgardi Véros Onkormanyzatdnak képvisels testiilete 4ltal
meghatdrozott nyari zérva tarts alatt sziinetel.
Az intézmény:

* nyéri zdrva tartisdnak id8pontjarol legkésdbb februar 15-ig a sziildket tajékoztatjuk.
A nevelés nélkiili munkanapokon biztositott tigyeleti elldtdsra vonatkozé sziiléi igényeket
irasban - a z4rva tartas el6tt 7 nappal - az vodatitkarnak kell OsszegyUjtenie és tovabbitani az
6voda féigazgatoja felé.

A nyéri zérva tartds ideje alatt a fenntart6 4ltal megallapitott napokon 9-13 drdig a hivatalos
tigyek intézésére ligyeletet kell tartani.
Az tigyeleti beosztédst a szabadsagok figyelembevételével a féigazgatd késziti el.

A nyitvatartasi id6 napi 11 6ra, reggel 6.00-17.00 6réig.
Az intézmény (Sigazgatdjéval tortént elbzetes egyeztetés, engedélyezés alapjén ettol eltérd
idében (rendezvény, sziil6 értekezlet, fogad6 6ra ...) is.

Az igyelet reggel 6.00-7.00 -ig, ill. délutan 16.00-17.00 6réig.

Az 6vodat reggel a munkarend szerint 6.00. érdra érkez8 dajka nyitja és délutén a munkarend
szerinti dajka dolgozé zdrja.

A személyre sz616 munkaid6 beosztas az adott nevelési évre sz616 munkaterv melléklete.

Az alkalmazottak munkaidé nyilvéntartisdnak dokument4lését a mindenkori munkarend napi
alairasa biztositja.
Az dvodai nevelési €v rendjét az 6vodai munkaterv hatirozza meg.
Az 6vodai nevelési év rendjében meg kell hatarozni:
e anevelés nélkiili munkanapok idépontjat és felhasznaldsat,
» anemzeti és 6vodai tinnepek megiinneplésének idSpontjat,
e az clére tervezhet6 nevelGtestiileti értekezletek, sziildi értekezletek, fogaddorak
id6pontjat,
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e az intézmény bemutatkozasat szolgald pedagogiai céli 6vodai nyilt nap tervezett
idépontjat,
e minden egyéb, a nevelGtestiilet dltal szitkségesnek {télt kérdést.

A nevelés nélkiili munkanapok, valamint az tinnepek id6pontjarol az elsé sziildi értekezleten
tajékoztatast kell adni, valamint a KIR rendszer kozzétételi listdjaban meg kell jeleniteni. A
megvalésulds ellendrzéséért a féigazgato a felelds.

Jarvanyiigyi készenlét idején a miikddeés rendjének valtoztatasarél a sziildi kozosséget,
sz6ban és irasban tajékoztatni kell.

Felelds: foigazgato

4.1.2. A vezetok intézményben valé benntartézkoddsanak rendje

Az intézmény zavartalan milkodéséhez biztositani kell a vezetéi feladatok folyamatos
ellatasat. Ennek érdekében a vezetdk intézményben valé tartézkoddsénak rendje az aldbbiak
szerint keriil meghatarozasra:

Vezetdi beosztds megnevezése Az intézményben valé tartézkodds rendje

Fdigazgato Heti munkaideje: 40 o6ra.
‘ kotelezd éraszama: 8 ora

Féigazgato-helyeites Heti munkaideje: 40 oOra.

kotelezd 6raszama: 22 ora

Amennyiben tartés tavollétnek nem mindsiilé szabadség, betegség, hidnyzas, vagy ket
miiszakos munkarend esetén az egybeesd munkarend miatt a féigazgat6 vagy helyettesének
folyamatos benntartézkodésa ezen idBszakban nem oldhaté meg, gy a helyettesités rendjére
vonatkozé szabaly szerint kell eljarni.
Az intézmény fbéigazgatdja az aldbbiak szerint koteles gondoskodni arrdl, hogy 6, vagy
helyettesének akadélyoztatisa eseten a:

—  vezetbi,

— vezetb-helyettesi
feladatokat ellasséak.
Ha egyértelmiivé valik, hogy

a) az intézmény fdigazgatoja a sziikséges vezetdi intézkedéseket akadalyoztatasa (pl.
betegsége, egyéb tavolléte stb.) miatt nem tudta, tudja megtenni, a vezetti feladatokat
a f8igazgato-helyettesnek kell ellatnia,

b) a fbigazgaté-helyettese a sziikséges, vezetd-helyettes feladatkdrébe tartoz6 teenddket
akadédlyoztatdsa (pl.: betegsége, egy€b tavolléte stb.) miatt nem tudta, nem tudja
ell4tni, a foigazgatd helyettesi feladatokat a leghosszabb szolgdlati idével rendelkezd
szakmai munkakizosség vezetdnek kell elldtnia,

c) egyiittes hidnyzéasukkor a helyettesftést az azonnali dontést igénylé kérdésekben a
féigazgato altal irdsban felkért pedagogus Jjogosult elldtni és intézkedni.
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A f6igazgatd, illetve a fdigazgaté-helyettes helyettesitésére vonatkoz6 tovabbi eléirdsok:
- a helyettes csak a napi, a zokkenSmentes mitkédés biztositdsdra vonatkozé
intézkedéseket, dontéseket hozhatja meg a féigazgaté helyett, csak olyan tigyekben
jarhat el, melyek gyors intézkedést igényelnek, halaszthatatlanok,
- a helyettesités sordn a helyettes a jogszabély, illetve az intézmény bels
szabélyzataiban, rendelkezéseiben kizarélag a f8igazgatd teljes jogkérébe utalt
ligyekben nem doénthet.

4.1.3. Az alkalmazottak intézményben valé benntartézkod4dsanak rendje, és a
munkavégzés dltalanos szabalyai

A munkahelyen minden dolgozénak a munkakdrére megallapitott munkaidd kezdete el6tt
akkora kell megérkeznie, hogy a munkaidd kezdetére a munkavégzésre alkalmas é4llapotban
legyen, annak érdekében, hogy napi teendsit megfelelden el6készitse. Az éves munkatervben
régzitett feladatok elvégzésére (linnepségek, rendezvények, fogad6oérdk, gyermekek
crtckelése, sziilés csaladokkal térténd programok stb.) a pedagégus a kotelezd 6rajanak
letdltése utén, illetve pihen6napon is berendelhetd a 40 drés munkaidejének terhére. A
szabadsagolési terv alapjan a féigazgat6 a helyettessel egyeztetve engedélyezi a szabadsagot.
A dolgozé a munk4bél vald rendkiviili tavolmaradést, illetve annak okdt lehetSleg egy nappal
el6bb, de legkésébb az adott munkanapon reggel 7 6réig koteles jelenteni a féigazgatonak
vagy a helyettesnek, hogy a helyettesitésré] intézkedhessen. ‘

Az intézmény alkalmazottai munkaidében csak ktilonlegesen siirgds esetekben vezetdi
engedéllyel hagyhatjak el az intézményt.

A pedagdégus munkaidSbeosztésat az intézmény fbigazgatdjanak elbzetes engedélyével, a
csere lebonyolitdsi modjdnak megjelslésével cserélheti csak el.

4.1.4. A féigazgaté vagy f6igazgaté-helyettes akadalyoztatisa esetén a helyettesités
rendje

A féigazgatét szabadsiga, betegsége, valamint hivatalos tvolléte alatt a féigazgato-helyettes
helyettesiti. '

Az akadélyoztatdsa esetén a f8igazgaté helyettesitését teljes felel6sséggel az intézményben a
f8igazgato-helyettes latja el, az azonnali déntést nem igényld, a féigazgaté kizarélagos
hatéskérébe tartozo ligyek kivételével.

A fGigazgat6 tartés tavolléte esetén a helyettesités teljes korl. Tartés tavollétnek az egy
hénapnal hosszabb idétartam minésiil. A teljes vezetdi jogkor gyakorldsira vonatkozé
megbizas a fenntarté Altal torténik, melyet a dolgozék tudomésara kell hozni (értesités,
kifliggesztés).

A figazgat6 €s helyettese egyidejii tavolléte esetén a helyettesités a féigazgaté altal {irasban
adott megbizas alapjan torténik.
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Az irasban adott megbizds hidnyédban a fdigazgatot a Jeghosszabb szolgalati id6vel
rendelkezé szakmai munkakdzosség vezetdje, tavolléte esetén a leghosszabb szolgalati id6vel
rendelkezé pedagdgus helyettesithetik.

A foigazgaté, illetve a foigazgato-helyettes helyettesitésére vonatkoz6 tovabbi elbirasok:

o a helyettesek csak a napi, a zOkkenOmentes miikddés biztositasara vonatkozo
intézkedéseket, dontéseket hozhatjdk meg a f8igazgato, foigazgaté-helyettes helyett,

e a helyettes csak olyan iigyekben jarhat el, melyek gyors intézkedést igényelnek,
halaszthatatlanok, s amelyeknek a helyettesités sordn torténd ellatasara a munkakdri
lefrasaban, illetve frasbeli megbizasdban felhatalmazast kapott,

o a helyeitesités soran a helyettes a jogszabaly, illetve az intézmény bels6
szabalyzataiban, rendelkezéseiben a kizar6lag a féigazgato jogkorébe utalt tigyekben
nem donthet.

A reggel 6.00 6ratél 7.00 éraig, illetve a 15.00 6ratol 17.00 6raig terjedd id8ben a foigazgato
helyettesitésének elldtdsaban kozremitkddnek a munkarend szerint ez idében munkéat végzd
6vodapedagdgusok. Intézkedésre a féigazgatd altal megbizott 6vodapedagogus jogosult.
Megbizés hiényéban leghosszabb szolgalati idsvel rendelkezd pedagbgus jogosult.
Intézkedési jogkore az intézmény mikodésével, a gyermekek biztonsaganak megévésaval
dsszefiiggt azonnali dntést igénylé tigyekre terjed ki.

4.2. A féigazgaté és az 6vodai sziil6i szervezet kozotti kapesolattartas formai

Az &vodai szintli szildi szervezettel valé egylittmiikodés szervezése az intézmény
fbigazgatéjanak a feladata. A fOigazgatd €s a sziiléi szervezet elndke az egyiittmiik6dés
tartalmat és forméjat az éves munkaterv és a szildi szervezet munkaprogramjanak
egyeztetésével allapitjidk meg. A s7iiléi szervezet miikodésének feltételeirsl a féigazgato
gondoskodik. A sziilokkel torténé kapesolattartast a jogszabalyokban és a jelen Szabalyzatban
meghatérozott eseteken tal a hézirend is tartalmazza.

A sziil6k az Nki-ben meghatirozott jogaik és kotelességeik teljesitésének érdekében sziiléi
szervezetet, illetve 6vodaszéket hozhatnak Iétre. A sziiléi szervezet sajat SZMSZ-ér6l,
tigyrendjérél, —munkatervének elfogadasarsl, tisztségviseléinek megvalasztasarol  és
képviseletérdl sajat maga dont.

4.2.1. A sziil6i szervezet és a foigazgaté kozotti kapcesolattartasi rendje

Az intézményi szintli szill6i szervezet vezetdjével a féigazgatd, a csoportszintii ligyekben a
csoport sziili szervezetének képviseldivel az 6vodapedagdgus, valamint az 6vodapedagogus
kompetencijat meghalado tigyekben a féigazgato-helyettes tart kapcsolatot.

A sziildi szervezet képviselsjét meg kell hivni a nevelétestilleti tilés azon napirendi pontjainak
targyalasahoz, amelyekben a sziil6i szervezetnek véleményezési joga van.

Ha a sziiléi szervezet az intézmény miikddésével kapesolatosan véleményt nyilvénitott, vagy
a nevel6testiilet hatdskorébe tartozd tigyben javaslatot tetf, a vélemény és a javaslat
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elbterjesztésér6l — 8 napon beliili rendkiviili nevelbtestiileti értekezlet Ssszehivasaval — a
f8igazgaté gondoskodik. A meghivas a napirendi pont frdsos anyagdnak legaldbb 8 nappal
korabbi ataddsaval térténhet.

Az intézmény fSigazgatéja a sziildi szervezet elnokét legalabb fel évente tajékoztatja az
intézményben foly6 neveldmunkardl és a gyermekeket érintd kérdésekrol.

A csoportszintli tigyekben a csoport sziiléi szervezetének képviseldjével az 6vodapedagdgus
tart kapcsolatot. Az 6vodapedagégus a csoport sziiléi szervezetének képvisel§jét havonta
tajékoztatja. ’

A sziildi szervezet részére érkezett iratokat az Gvodatitkdr bontatlanul kételes atadni az
érdekeltnek. Az iratkezelés az érdekelt kezdeményezésére térténik.

Jarvanyligyi készenlét idején a kapcsolattartds és az egylittmiik6dés formai az intézményben
kialakitott digitélis kérnyezet nytjtotta lehet6ségek felhasznalésaval torténik.

4.2.2. A sziil6i szervezet részére biztositott jogok
A f6igazgat6 kiemelt feladata, hogy a szill6i szervezet szémara biztositsa azokat a
dokumentumokat, informécidkat, igy kiilsnosen, hogy a sziiléi szervezet élhessen a
véleménynyilvénitasi, javaslattevd jogival, ennek keretében véleményt nyilvanithasson,
javaslatot tehessen az al4bbi esetekben:
* az SZMSZ elfogadasakor a jogszabalyban meghatirozott kérdésekben, 20/2012.
(VIIL.31.) EMMI rendelet 82. § (6)
e adatkezelési szabélyzat elkészitésénél, modositisanal (Nkt.43.§ (1)
* a nevelési év rendje fejezet elkészitéséhez a munkatervben 20/2012. (VIIL31)
EMMI rendelet 3. § (1)
¢ azlinnepélyek, megemlékezések rendje,
e ahazirend elfogadésakor,
» asziil6ket anyagilag is érint6 tigyekben,
* agyermekek nagyobb csoportjat érint8 kérdésekben,
¢ az intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatdnak megvaltoztatdsaval,
nevének megallapitdséval, koltségvetésének meghatdrozdsival és médositasaval.

Elhessen kezdeményezési és javaslattételi jogaval, azaz kezdeményezhesse:
* sziil6i szervezet létrehozasat és delegélhassa a sziilék képviselsjét,
e nevelbtestiilet 6sszehfvasat,
e egyes kérdésekben az érdemi valaszadast.

Képviseli a sziiloket és a gyermekeket a koznevelési torvényben megfogalmazott jogaik
érvényesitéséhez.

Egyéb jogaval, igy
o figyelemmel kiséti a gyermeki jogok érvényesiilését, a pedagdgiai munka
eredményességét,

o képviselSje részt vehet a gyermekbalesetek kivizsgalasdban,
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ha a sziiléi szervezet a gyermekeket érinté kérdésekben t4jékozodni kivén, a kérést a
fbigazgatohoz kell cimezni,

a tdjékoztatds megéllapodds szerint torténhet szoban vagy frasban, a szébeli
tajékoztatasrol emlékeztetd késziil, amelynek egy példanyat 4t kell adni a sziilol
szervezet képvisel6jének,

a sziili szervezet képviselje tandcskozasi joggal vesz részt a gyermekeket érintd
tigyek - targyalasanal, a meghivasrol a foigazgatonak kell gondoskodnia,

ha a sziildi szervezet a gyermeki jogok érvényesiilésének és a pedagdgiai munka
eredményességének figyelemmel kiscrése sordn megallapitasokat tesz, a féigazgatd
gondoskodik arr6l, hogy azt a neveldtestiilet a sziildi szervezet képvisel6jének
részvételével megtargyalja.

A szl szervezet képviseléi minden értekezlet utan t4jékoztatigk a mindenkit érintd

informéaciokrol a sziiloket.
A sziild szervezet feladatai ellatasahoz téritésmentesen hasznalhatja az 6voda helyiségeit,
berendezéseit, ha ezzel nem akadélyozza az 6voda mifkodését.

4.2.3.

4.2.4.

A sziildi szervezet vezetdjének feladata, hogy:

a hataskorébe utalt jogkoreit — amennyiben van eloirt hatérid6 - a rendelkezésre 4116
id6n beliil gyakorolja,

megadja a déntéseivel, hataskor gyakorlasaval kapcsolatban kialakitott allaspontjérol a
sziikséges tajékoztatast az €rintett szerveknek,

a sziléi szervezet jogszabalyban meghatarozott véleményezési és javaslattevd
jogkorének eseteiben eljarva koteles frasban nyilatkozni.

A sziiléi szervezet és a féigazgaté kozotti kapcsolattartasi formai jellemzéen a
kovetkezok:

sz6beli személyes megbeszélés, tandcsadas, szervezési tevékenység a sziil6i szervezet
vezetbjével,

kozremiikodés az eldterjesztések, illetve jogkdr gyakorlashoz sziikséges tajékoztatok
elkészitésében,

munkatervek egymés részére tortén6 megkiildése,

értekezletek, iilések,

a szilbket is érintd témdban a szililéi szervezet képviseldjének meghivasa a
nevelbtestiileti értekezletre,

a nevelbtestiilet képviselsjének meghivésa a sziiléi szervezet tilésére,

irasbeli t4jékoztatok a nevelGtestiilet, illetve a sziiléi szervezet jogkdrébe tartozd
tigyekr6l egymas frasbeli t4] &koztatasa a jogkor gyakorldsokhoz,

azon dokumentumok, iratok atadasa, melyek a nevelbtestiilet, illetve a sziil6i szervezet
jogkor gyakorldsa eredményeként keletkeztek,

a sziléi szervezet nevére szolo levelek bontas nélkiili 4taddsa az érintett
személyeknek,
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* Jjarvényligyi készenlét idején infokommunikicids eszkdzok igénybevételével torténd
kapcsolattartas
* asziildi szervezet altal elintézett iratok érdekeltek részére torténd atadésa.
Az egylittmlikddés és kapcsolattartds sordn a vezetdk feladata, hogy az 6vodai Sziil6i
Szervezet jogainak gyakorlasahoz sziikséges:
* informaciés bazis megadésa (az intézmény nyilvéanos dokumentumai, az intézmény
miikddésével kapcsolatos irat), a hozzaférés biztosftasa,
¢ kozvetleniil rendelkezésre bocsissa azokat a dokumentumokat, melyek az 6voda
Sziiléi Szervezet jogainak gyakorldséhoz szlikségesek,
* 4vodan beliil megfelel8 helység, sziikséges berendezés biztositasa.

Az O6vodai Sziil6i Szervezet feladata, hogy é€ljen a jogszabdly, és az 6voda belsd
szabdlyzataiban megadott jogositvanyaival, jogainak gyakorl4saval,

* segitse az intézmény hatékony miiksdését,

e tamogassa a vezetOk irdnyitasi, dontési tevékenységét,

¢ véleményezze az 6voda tevékenységének eredményességét.

4.3. A Kkiilsé kapcsolatok rendszere, formaja és médja

Az intézmény a feladatok elvégzése, a gyermekek egészségligyi, gyermekvédelmi és szocialis
elltasa, valamint a beiskoldzas érdekében és egy€b tigyekben rendszeres kapcsolatot tart fenn
mas intézményekkel, szervezetekkel.

a) Altalanos Iskola
Az intézmény féigazgatdja, pedagbgusai rendszeres kapcsolatot tartanak a lakokorzet szerinti
iskola igazgatdjaval, pedagbgusaival. A kapcsolattartas célja az iskoldba 16p6 gyermekek
beilleszkedését megkonnyit egyiittmitkodés kialakitdsa, A kapcsolattart6 pedagdgus
személye az évenkénti munkatervben keriil meghatarozasra, feladatait megbizas alapjan latja
el.
Kapcsolattarté: az intézmény féigazgatéja és az adott nevelési &vre megbizott
évodapedagdgus
A kapcsolat tartalma: a gyermekek iskolai beilleszkedésének segitése az &voda-iskola
atmenet megkonnyitése.
A kapesolat formdja: klcsonds latogatas, szakmai férum, rendezvényeken valé részvétel,
sziiléi értekezlet. '
A nevelési év kezdetén egyiittmiiksdési terv Kialakitdsa, kolesonds elfogadésa,
megvalositasa, értékelése, korrigdlasa, kiilonos tekintettel az iskoldra valé felkészités
feladatai tekintetében.

» pedag6gusok szakmai programjai

e (Ovodasok iskolaval val6 ismerkedése

¢ lnnepélyeken, szakmai programokon valé kélcsonds részvétel

o ({riekezletek
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e volt 6vodéasokkal kapcsolatos utan kovetéses vizsgalat
Gyakorisdg: nevelési évenként az iskolai beiratkozas elétt, illetve nevelési évenként az elsd
félévet kovetben. Az 6voda biztositja, hogy az informécibit a sziilok felé tovabbitja.

b) Az 6voda orvosdval, védéndjével, gyermekfogdszattal, a gyermekkori diabétesz
gondozisival foglalkoz6 egészségiigyi intézménnyel, valamint a tartos gyégykezelés
alatt 4ll6 gyermekek szakorvosaval valé kapcsolattartas

Kapcsolattarté: az intézmény féigazgatdja

26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatisrol

A kapcsolat tartalma: a gyermekek egészségligyi ellatasat és az egyeb iskola-egészségligyi
feladatokat végzd szervezet, a féigazgatéval egyeztetett rend szerint, egyiitimiikodve végzi a
preventiv munkat. A véddnd feladatkérébe tartozod feladatok egyeztetése. Az 6voda
pedagégiai programjéat képezd testi, lelki, mentalis egészség fejlesztési program tervezésében
és megvalbsitisaban val6é részvétel, a magatartasi fliggbség, a szenvedélybetegség
Kialakuldsahoz vezetd szerek fogyasztdsanak és a gyermeket, veszélyeztetd bantalmazas
megelézése. Az intézmény teljes kortl egészségfejlesztéssel kapcsolatos feladatait koordinalt,
nyomon kovethet6 és mérhetd, értékelheté modon tervezi meg a helyi pedagégiai program
részét képezd egészségfejlesztési program keretében.

A kapcsolat  formdja: egészségligyi vizsgalat, konzulticié, dokumentumelemzés, a
gyermekkori diabétesz gondozasaval foglalkozd egészségiigyi szakellaté intézmény
szakmai irdnymutatisa alapjan a jogszabalyban foglalt specidlis feladatellatas
biztositasa.

Gyakorisdg: nevelési évenként a hatalyos jogszabalyokban foglaltak alapjan, illetve sziikség
szerint a gyermekek ellatasa érdekében.

c) A Fejér Virmegyei Pedagdogiai Szakszolgdlat

Kapcsolattarté: az intézmeny féigazgatoja és az adott nevelési évre a munkatervben
megbizott dvodapedagbgus. ' :
A kapcsolattartalma: a gyermekek specidlis vizsgélata, egyéni fejlesztése, a beiskolazas
segitése, valamint tanicsadas nevelési kérdésekben.
A kapcsolat formdja: vizsgalat kerése, kolesonds tajékoztatds, esetmegbeszélés, konzultacio,
sziil8i értekezleten vald részvétel.
A kapcsolattartds formdja elsésorban eseti, mely kiterjed
e a gyermek fejlettségével, személyiségével, magatartdsaval tsszefiiggh szakvélemény
megkérésére
e az SNI, illetve a BTMN feltarasaval osszefliggésben végzett vizsgélat keretében a
gyermek tovébbi egy nevelési évig torténd Gvodéban maradasat tamogatd eldzetes
szakértdi vélemény kiallitisa
e agyerekek Nevelési Tandcsadoban torténd fejlesztésére, foglalkozésara
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* a fbigazgaté konzultdciés kapcsolatot tarthat a Nevelési Tandcsaddval a vizsgélatra
kiildott, vagy fejleszté foglalkozasokon résztvevd gyermekekkel kapcsolatban.
Gyakorisdg: nevelési évenként a beiskolézast megel8zéen, illetve a logopédus és

ovodapedagbdgusok jelzése alapjan sziikség szerint.

d) Erted Vagyunk EGYMI és az voda kapcsolata

Kapcsolattarts: az intézmény féigazgatdja, és az adott nevelési évre a munkatervben
megbizott 6vodapedagégus.

A kapcsolat formdja: vizsgilat kérése, fejlesztés, kolesonds tajékoztatas, esetmegbeszélés,
konzultacio, sziiléi értekezleten vald részvétel.

Gyakorisdg: A logopédus rendszeres kapcsolatot tart az 6vodapedagdgusokkal, konzultécio,
informéci6 4tadds, a logopédiai ellatés eredményessége, értékelése a nevelési év végén

e) Polgirdi Csaldd és Gyermekjéléti Szolgéalattal, Gyamiigyi Hivatallal, Alba Bastya

Csaldd- és Gyermekjéléti Kozponttal

Kapesolattarts: fGigazgaté, illetve egyeztetést kovetden a gyermekvédelmi felelds.

A kapcsolat tartalma: a gyermekek veszélyeztetettségének megel6zése és megsziintetése,
érdekében a szocidlis segfts tevékenységének tdmogatésa, esélyegyenldség biztositasa,
prevencio.

A kapcsolat formdja, lehetséges médja:

o sziikségletek megfogalmazasa az Alba Bastya Csalad- és Gyermekjéléti Kozponttal
megkétendé  egyiittmiiksdési megéllapodds elkészitéséhez, a szocialis segitd
intézményi tevékenységéhez

* a szocidlis segit§ tevékenységének tamogatdsa az ¢voddban megszervezésre keriild
fogadédran, esetmegbeszélésen, eléaddsokon, rendezvényeken, sziili értekezleteken
stb.

* scgitség kérése a Csalad és Gyermekj6léti Szolgélattél, ha a gyermeket veszélyeztetd
okokat pedagdgiai eszkdzokkel nem tudja megsziintetni, valamint minden olyan
esetben, amikor a gyermekkézdsség védelme miatt ez indokolt,

» aszocilis segitd értesitése - ha az 6voda a szolgalat beavatkozasat sziikségesnek latja,

* amennyiben tovabbi intézkedésre van sziikség, az 6voda vagy a szocidlis segité
megkeresésére a Csalad és Gyermekjoléti Ké&zpont javaslatot tesz arra, hogy az 6voda
a gyermekvédelmi rendszer keretei kézott milyen intézkedést tegyen,

* esetmegbeszélés - az 6voda részvételével a szolgalat felkérésére,

*  sziil6i kérelem hidnyaban a gyermek tankotelezettsége megkezdésének halasztisat a
Gyamhatésig is kezdeményezheti, mely folyamatban a tankételezettség torvényi
f6szabélytél eltéré megkezdése érdekében az 6voda szakmai allaspontjanak kifejtése
érdekében a Gydmhat6saggal valé kapcsolattartss,

* koz8s intézkedési terv kidolgozésa a hatrdnyos helyzet csokkentésére, prevencibjara,

o sziilék tAjékoztatdsa (a Csaldd és Gyermekjoléti Ko6zpont cimének és telefonszamanak,
valamint a szocidlis segité intézményben valé tartézkoddsdnak id6pontjardl és
helyszinérél), lehetévé téve a kozvetlen megkeresését.
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Gyakorisdg: nevelési évenként minimum 2 alkalommal, illetve sziikség szerint. A

gyermekvédelmi feladatok kompetencia elvil meghatérozdsat az 6voda pedagégiai
programja tartalmazza.

f) Oktatasiigyi Kozvetité Szolgalattal

Oktatasiigyi vitdk megoldésaban az intézmény, annak tagjai és partnerei szdméra lehetdség
van az Oktatasiigyi Kozvetité Szolgalat (OKSZ) tevékenységének igénybevételére.
Az OKSZ elérhetbsége az intézmény falitjsagjan mindenki szdmara elérheto.

A kapcsolattartds rendje:

A vitsban 4ll6 felek dontenek az OKSZ megkeresésérél €s — amennyiben az
intézmény féigazgatdja nem érintett — err6l tajékoztatjak.

A vitdban 4ll6 felek kozos akaratuk kinyilvanitdsaként frésban teszik meg a
megkeresést.

A kozvetitd altal kijelolt kozremilkodé elfogaddsa a felek irasbeli egyetértésével
torténik.

A vitdban allok a kozvetitével egylittesen hatdrozzdk meg a kozvetités helyét,
kezdetének idejét.

A vita rendezése soran keletkezett dokumentumok az 6voda irattaraban is elhelyezésre
keriilnek

Kapcesolattarto: az intézmény foigazgatdja, illetve a szakmai munkakdzosség vezetdje.
Gyakorisdga: szilkség szerint

g) Az Oktatasi Hivatallal

A kapcesolattartds tartalma:

A gyermek 6. életévének betdltése utan a tankotelezettség megkezdésének halasztasat
kizar6lag egy alkalommal €s egy nevelési évre kérelmezheti a sziild az Oktatési
Hivataltél. Ha a Pedagogiai Szakszolgalat szakértdi bizottsaga a sajatos nevelési igény
(SNI), illetve a beilleszkedési, tanul4si, magatartasi nehézség (BTMN) feltarasaval
sszefiiggésben végzett vizsgalat keretében a sziildi kérelem benytjtdséra nyitva allo
hatéridén beliil (januér 18. napjéig) szakért6i véleményében javasolja, hogy a gyermek
tovabbi egy nevelési évig Ovodai nevelésben részesiiljon, a sziiléi kérelem
benytjtdsara nincs szikseg. Ilyenkor a szakértéi véleményt az 6vodaban kell
bemutatni, az 6voda pedig annak alapjan berdgziti az 6vodaban maradds tényét a
kéznevelés informéci6s rendszerében (KIR).

A Kijelslt 6voda féigazgatoja a megkiildott szakértdi vélemény alapjan értesiti a
hivatalt, ha a gyermeket az 6vodaba nem iratték be.

Oktatas-képzés igénybevétele (pl. diabeteszes gyermekek ellatasa, stb aktualitdsnak
megfeleléen).

Mindsitések, intézményi tanfeltigyeleti ellenbrzések lebonyolitasa.

Digitélis tartalmak elérése.

Kapcsolattartd: féigazgaté
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Gyakorisdga: sziikség szerint

h) Fenntartéval

A kapcsolattartds tartalma: az intézmény optimdlis miikddtetése, a fenntart6i elvarasoknak
valé megfelelés, illetve az intézmény érdekeinek képviselete.
Az intézmény és a fenntarté kapcsolata folyamatos, mely kiterjed

az intézmény mitkddésével, miiksdtetésével Osszefiiggd feladatok ellatasara

az intézmény alapdokumentumainak jogszabély 4ltal elbirt elSterjesztésére, ha erre
sziikség van

a hazirendben foglaltak ellen6rzésére

az intézmény pénziigyi-gazdalkodssi tevékenységére

az intézmény gazdélkodasi, t6rvényességi ellendrzésére

az intézmény szakmai munkéjénak eredményességére, a szakmai munka értékelésére,
a program alapjan végzett értékelések nyilvanossagra hozdsira

jérvényligyi készenlét online kapcsolattartés a Jjogszabalyban meghatarozott feltételek
biztositasa érdekében

A kapcsolattartds formdi

szobeli t4jékoztatas

beszdmolok, jelentések

egyeztetd targyalason, értekezleten, vald részvétel

a fenntarté rendelkezéseinek atvétele, végrehajtdsa

specidlis inform4ci6 szolgaltatis az intézmény miikodéséhez, gazdalkoddsshoz,
szakmai munkéjahoz kapcsoléddan

statisztikai adatszolgaltatas

az intézmény miitk6désének és tartalmi munkajanak értékelése

Kapcsolattarto: foigazgat6, {igazgaté-helyettes
Gyakorisdg: éves munkaterv és szitkség szerint

i) Gyermek programokat ajanlé kulturalis intézményekkel, szolgaltatokkal

Kapcsolattarté: az intézmény fbigazgatéja, és az adott nevelési évre megbizott
6vodapedagdgus

A kapcsolat tartalma: szinvonalas gyermek miisorok, eldadasok szervezése, lebonyolitasa.

A kapcsolat formdja: intézményen belil, és intézményen k1vu11 kulturalis programok
latogatasa a gyermekekkel, illetve ajanldsa a sziilék felé.

Gyakorisdga: az adott nevelési évre sz6l6 munkatervben meghatérozva, a sziil8i szervezet
véleményének kikérésével.

Alapitvany kuratériuma
A kapcsolat tartalma: Az alapitvany munk4jars] folyamatosan tajékoztatja a nevelbtestiiletet

és a sziilbi szervezetet.
Kapcsolattarts: f6igazgatod
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Gyakorisdg: nevelési évenként egyszer a kuratSrium és az intézményi igények alapjan

i) Egyhazak és 6voda kapcsolata

Kapcsolattarto: Az egyhazak képviselsivel a fbigazgato tartja a kapcsolatot.

A kapcsolat tartalma: Vallasgyakorlassal osszefiiggd jogok, kotelezettségek megallapitdsa az
Nkt. 35. § (1)-(2) bekezdésében foglaltak megtartasaval torténik.

Az 6vodas gyermekek részére a torténelmi egyhazak altal nytjtott hittan, sziiléi igény szerint,
szakképzett hitoktatéval szervezhetS, akit az egyhdz és szilék biznak meg. Az 6voda
biztositja a valldsi neveléshez sziikséges helyet és az eszkozoket. A hit és vallasoktatas
idejének és helyének meghatérozéasahoz be kell szerezni a sziili szervezet véleményét.

Az 6vodaban szervezett hit- és vallasoktatds szabdlyait a Hazirend tartalmazza.

k) Pedagogiai Oktatasi Kézpontok

Tartalma: A fbigazgaté kapcsolatot tart a helyi Pedagogiai Oktatdsi Kdozpont (POK)
szaktanacsaddival. :
A kapcsolat
A POK éves munkatervének, tovabbképzési tervének, havi programterveinek megismerése, az
érdekl8dés szerinti részvétel biztositasa.
e A POK kényvtaranak, médiatérdnak hasznélata
e Megjelend igény szerint szakmai segitség kérése
o Szaktanicsadds
e POK munkatirsak meghivasa a szakmai napokra
Kapcsolattarto: féigazgatod
Gyakorisaga: évente, sziikseg szerint

) Az intézményt tamogaté szervezetekkel vald kapcsolattartas

Az intézményt tAmogat6 szervezetekkel valé kapcsolattartas kiemelt szempontjai, hogy a
tamogat6 megfeleld tajékoztatast kapjon az intézmény

e anyagi helyzetérol,

e atimogatéssal megvalésitandd elképzelésérdl és annak elényeirdl.
Az intézmény a kapott tdmogatéstol és annak felhasznaldsarél olyan nyilvantartdst vezet,
hogy abbél megéllapithato a ‘tamogatas felhasznélasanak moédja, célszerlisége, a tamogatod
ilyen irdnyu informacidigénye.
A fbigazgato feladata, hogy az intézmény szdméra minél tobb tdmogatot szerezzen, s azokat
megtartsa.
Kapcsolattarto: foigazgatd
Gyakoriséga: évente, sziikség szerint
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m) Az élelmezést ellaté szolgaltatéval valé kapcsolattart4s

Tartalma: Az egészéges életmédra nevelds vonatkozasiban az egészségfejlesztési program
megvaldsitasanak érdekében a vezets folyamatos kapcsolatot tart az élelmezést szolgaltato
vezetbjével és dietetikusdval a magas telitettzsir-tartalmn ételek fogyasztasanak csokkentésére
irdnyul6 teendék egyeztetése, régzitése és megval6sitasa érdekében.

Kapcsolattarts: féigazgato

Gyakorisdga: havonta és sziikség szerint

4.4. Belépés és benntartézkodas azok részére, akik nem éllnak jogviszonyban
az intézménnyel

Az intézménnyel jogviszonyban nem 4ll6k intézménybe lépése &s ott tartbzkoddsa a
kévetkezok szerint torténhet:
Kiilon engedély és feliigyelet nélkiil tartézkodhat az intézményben a gyermeket hozé és a
gyetmek elvitelére jogosult személy arra az idStartamra, amely
* a gyermek érkezésekor: a gyermek atoltztetéséhez &s 6vodapedag6gusnak
feltigyeletre ataddsdhoz, valamint a kisérd t4vozasahoz sziikséges,
* a gyermek tavozisakor: a gyermek Ovodapedagdgustél valé 4tvételéhez,
atoltoztetéséhez, valamint a tdvozashoz sziikséges.
Ezekben az id6pontokban, az intézmény dolgozéi meghatdrozott rend szerint tartanak

ligyeletet.

Kiilon engedély és feliigyelet mellett tartézkodhat az intézményben
e a gyermeket hoz6 és a gyermek elvitelére jogosult személy akkor, ha nem az
intézmény nyitvatartasi rendjében meghatérozott id6ben érkezik az intézménybe,
* valamint minden mas személy.
A kiillén engedélyt az intézmény f6igazgat6jatol kell kérni. Csak az 4ltala adott szébeli
engedély, és sziikség szerint, egy dolgozé feligyelete mellett lehet az intézményben
tartézkodni.

Nem kell a tartézkod4sra engedélyt kérni
e a szilének, a gondviselének az intézmény altal tartott értekezletekre, meghivott
programokra val6 érkezésekor,
* ameghivottaknak az intézmény valamely rendezvényén valé tartézkoddsakor.

Az intézménnyel jogviszonyban nem #llok intézménybe lépése, benntartézkodssa, a
kovetkezik szerint torténhet:
* Az bvodaba érkezét fogadd alkalmazott az illetdt az 6vodatitkarhoz kiséri, aki
belépéséhez kapcsoldddan rendezi, intézi kérését.
* Az 6vodatitkdr a feladatkdrét meghaladé iigyekben jelentkezé kiilsé személyeket a
féigazgatonak jelenti be.
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e A fenntartéi, szakértdi, szaktandcsaddi és egy€b hivatalos latogatas a féigazgatoval
val egyeztetés szerint torténik.

e Az Gvodai-bslesddei csoportok, és foglalkozasok latogatasat més személyek részére a
f6igazgatd engedélyezi.

Az intézménnyel jogviszonyban nem allo szocialis segité intézményben valo
benntartézkodasa
o Az vodaba kihelyezett szocidlis segité a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Kézpont,
valamint az 6voda kozott létrejott egyittmitkodési megéllapodasban szabdlyozott
feltételek mellett, rendszeres id6kozonként tartézkodik az intézményben.
o Az intézmény a szocidlis segftd részére biztositja a helyszint a fogaddoérgja és
tevékenysége megtartisahoz.
e A szocidlis segité 6vodéban vald tartézkodasénak helyszine és idépontja az intézmény
hirdet6tablajan megtalalhato.

Ugynokok, iizletkotok, kereskeddk belépésének, benntartdzkodéasanak szabélyai
o Belépésiiket kotelezd modon jelezni kell a féigazgatonak.
e Benntartozkodasuk, tevékenységlk vezet6i engedélyhez kotott, aki dontése
meghozatalaban kotelezé médon veszi figyelembe az intézmény jellegét. '
e Az intézmény f6igazgattja engedélyezheti keresked8k belépését, benntartézkodasat
¢ jétékonysagi programokon,
o gyerekek részére szervezett programokon,
e az 6vodai jatszénapokon,
e {innepkorskhoz kotédd gyermekkonyv terjesztésekor,
e az 6voda dologi beszerzéseihez kot6dd aj 4nlatok megismerésekor (jatek,
tisztitdszer, konyv, papiraru).
e A benntartzkodas a féigazgat6 altal jelolt helyiségben torténik.
A belépés, benntartozkodds engedelyezése minden esetben el6zetesen egyeztetett iddpontban,
megfeleld informaciok beszerzésct kovetéen torténhet.
Alkalmi tigynokok, kereskedok belépése, benntartézkodéasa TILOS!

4.5. Intézményi véds, 6v6 eldirasok

4.5.1. Rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje
o Az intézménybe jar6 gyerekek intézményen belilli rendszeres egészségligyi
feliigyeletét a gyermekorvos s a védénd latja el nevelési évenként az éves
munkatervben meghatarozott idépontban.
o A kitelezd véd6oltasok az intézményben nem adhatok be.
e Az iskolai beiratkozés el6tti kotelezd egészségiigyi ill. a statuszvizsgélatokat a
gyermekorvos a rendelében végzi a sziild feliigyelete alatt.
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4.5.2. A gyermekbalesetek megel6zése érdekében ellitandé feladatok

Minden 6vodapedagégus a kézneveldsi torvényben eldirt feladatat képezi, hogy a rabizott
gyermekek részére az egészségiik, testi epségiik megdrzéséhez szitkséges ismereteket dtadja,
€s ezek elsajétitasaro] meggy6z6djék, tovabba, ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenved,
vagy ennek veszélye fenndll, a sziikséges intézkedést megtegye.

Minden 6vodapedagogus feladata:
* A gyerekek életkordnak megfeleléen  rendszeres figyelem  felhivds
balesetveszélyekre (udvaron, sétak alkalméaval)
* Baleset esetén a sziikséges intézkedések megtétele és dokumentaldsa.
* Koriiltekint6 jatékvéasarlds, hasznalati utasitds szerinti alkalmazas,
¢ Kirandulasok biztonsagos elékészitése.
* Az 6v6 - véd§ elSirdsok figyelembevételével viheti be az vodai foglalkozasokra
az altala készitett, hasznalt pedagégiai eszkozoket.
* Szillok tdjékoztatésa a gyerekek ruhdiban, ékszerhasznalatiban és jétékaiban rejld
baleseti forrasokrél.
 Szildk hozzdjéruldsanak igénylése tomegkdzlekedési eszkozokon vald utazéshoz,
valamint minden évodan kiviili tevékenységhez (dokumentalja, és a hézirendben
szabélyozza).
Az 6voda minden dolgozéjanak ismernie kell a munkavédelmi szabélyzat, tlizvédelmi utasitis
€s a tlizriadd terv rendelkezéseit. A munkakorénként kialakitott Altaldnos &s specifikus
ismereteket nevelési évenként ismétlddé oktatédson valé részvételiikkel kotelesek megszerezni.
Az 6vodai egész napos nevelémunka folyamén a dolgozénak kériiltekintéen kell
megszervezni a gyermekek tevékenységét, a véds-, 6v6 elbirdsok figyelembe vételével.
Az §vodapedagbégusoknak fel kell hivni a gyermekek figyelmét a baleseti veszélyforrasokra, a
kotelezd viselkedési szabalyokra, egy esetleges rendkiviili esemény bekovetkezésekor
kévetend6 magatartésra.

Kiilénosen fontos ez, ha:

¢ azudvaron tartézkodnak,

* hakiilonb6z8 kézlekedési eszkozzel kozlednek (kirdndul4s eldtt),

e ha az utcan kézlekednek,

* ha valamilyen rendezvényen vesznek részt,

* haakézeli épitkezést stb. latogatjak meg,

e ¢segyéb esetekben.
Az intézmény fGigazgatGja az egészséges és biztonsidgos munkavégzés tirgyi feltételeit
munkavédelmi ellenérzések, szemlék keretében rendszeresen ellendrzi, s ha kell, a sziikséges
intézkedéseket megteszi. Minden pedagégus feladata, hogy a veszélyforrést a f8igazgaté felé

jelezze.
A munkavédelmi szabalyzat tartalmazza a munkavédelmi ellenérzések (szemlék) idejét, az

ellenérzésbe bevont személyeket.
Az 6voda csak megfelel6 mindsitési jellel ellatott jatékokat vasdrol.
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Az intézmény dolgozéinak feladatai

Az intézmény f8igazgatdjdnak feladatai az alébbiak:

e ellenérizze, hogy az intézmény teriiletén a gyermekekre veszélyes eszkoz,
szerszam csak a legszitkségesebb idétartamig, az adott felujitasi, egyéb szerelési
tevékenység idejéig, s csak az azzal dolgozok 4lland6 feliigyelete mellett lehet,

e 2 krénikusan beteg, valamint a testi, értelmi és érzékszervi fogyatékos gyermekek
esetében az orvos véleményezése alapjan a biztonségi eldirasok kibovitése,

e gondoskodjon az 6v6-védd intézkedések céljabol az adott teriiletre vonatkozo6
figyelmeztets jelzések, figyelmeztetd tablak, hirdetmények kifiggesztésérdl,
illetve azok tartalmanak évenkénti ismertetésérol.

Az intézmény foigazgatéjanak felelossége:

hogy az intézményben keményforrasztas, {v €s langhegesztés, ipari gézpalack, illetve
tartaly felszerelése az épiileten szakkivitelezd altal folytatott épitési, felijitasi, javitasi
munka kivételével nem végezhetd,

hogy az intézmény teriiletén a gyermekekre veszélyes eszk0z, szerszam csak a
legsziikségesebb idétartamig, az adott felnjitasi, egyéb szerelési tevékenység idejéig, s
csak az azzal dolgozdk 4llando felligyelete mellett lehet,

hogy a gyermekek elektromos dramiites elleni védelme folyamatosan biztositva legyen
az aljzatok vakdug6zasaval, illetve a halozat megfelelé védelmével,

‘hogy a gyermekek az épiilet szdmukra veszélyforrast jelentd helyiségeibe ne

juthassanak be,

a gyermekbalesetek megel6zése érdekében a vezetd és a munkavédelmi felelds
feladata a gyermekekkel foglalkozé valamennyi alkalmazott figyelmét felhivni a
veszélyforrasokra (csoportszoba, udvar, sétak, kirdndulasok, jatékeszkozok stb.)
valamint a bekovetkezett baleset utdni eljardssal kapcsolatos szabalyok
megfogalmazésa, a teenddk ismertetcse,

a veszélyekre figyelmeztet$ jelzéseket, tablakat, hirdetményeket ki kell fiiggeszteni,
illetve azok tartalmat legaldbb évente kétszer ismertetni kell,

évente az intézmény egész teriilete felmérésre kell, hogy keriiljon a védd, 6vo
intézkedések sziikségessége.

Az intézményi alkalmazottak feleldssége:

Olyan kérnyezetet kell teremteni, amely alkalmas a balesetbiztonsaggal kapcsolatos
szokésok, magatartasi formék kialakitdsara.

A foglalkozasok sorén az intézmény sajatossagaira figyelemmel ki kell alakitani a
gyermekekben a biztonsagos intézményi kornyezet megteremtésének készségét, at kell
adni a baleset-megel6zési ismereteket a fobb koziti kozlekedési balesetek, a mérgezeés,
fulladas veszélyei, az égés, az dramiités, valamint az esés témakorében.

Fejleszteni kell a gyermekek biztonsagra torekvo viselkedését.
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* Mindennapos tevékenységiik sordn fokozottan tigyeljenek az elektromos berendezések
hasznélatéra, kezelésére.

* A kiilonbbz6 berendezéseket tigy taroljak, hogy azokhoz a gyermekek ne férhessenek
hozza.

* Javaslatot tegyenek az intézmény épiiletének és a csoportszobdk még biztonsigosabbi
tételére.

* Munkateriiletitkén fokozott 6évatossaggal jarjanak el iigyelve a gyermekek
biztonsagéra, testi épségére.

* Veszélyforrast jelenté munkahelyiiket mindig z4rjak stb.

e A gyermekek és a fSigazgaté figyelmét folyamatosan fel kell hivni a
veszélyhelyzetekre.

* Az azonnali veszélyelhérités a baleset megelézése érdekében. _

* Az 6vodapedagbgus a foglalkozdsokra csak olyan sajat készitésii és kereskedelemben
gyartott eszkdzoket vihet be a gyermekeknek, amely megfelel a jogszabéalyban jelzett
megfeleléségi kovetelményeknek.

4.5.3. Gyermekbalesetek esetén ellatandé feladatok
Az 6vodapedagégusok - kisgyermeknevelok feladata a gyermekeket ért barmilyen baleset,
sériilés, vagy rosszullét esetén:

* a sériilt gyermeket els6segélyben kell részesitent,

e ha sziikséges orvost kell hivni,

¢ haa gyermek szallithatd, orvoshoz kell vinni,
a balesetet, sériilést, okoz6 veszélyforrast a t8le telhetd médon meg kell sziintetni,
a gyermekbalesetet azonnal jelezni kell az 6voda vezet6jének és a sziilének.
Az elsdsegélynytjtaskor csak azt teheti az ovodapedagdgus/kisgyermeknevels, amihez ért.
Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell tennie, akkor azonnal orvost kell hivni.
Az orvos megérkezéséig nem szabad a gyermeket elmozdftani. Minden dolgozdénak
kotelessége a segitségben részt venni.

Az intézmény nem pedagégus alkalmazottjainak feladata, hogy:
* a munkateriiletikén fokozott Gvatossdggal jérjanak el, iigyelve a gyermekek
biztonségéra, testi épségére,
o a veszély forrdst jelent6 munkahelyikket mindig zérjék (karbantarté helyiség,
tisztitd szertér),
* a munkaba jarishoz vagy a munkavégzéshez nem sziikséges dolgokat csak a
munkailtaté engedélyével viheti be.

A gyermekbalesettel kapcsolatos nyilvéntartdsi és jelentési kotelezettség teljesitéséért az
féigazgato felel, a végrehajtas a munkavédelmi felelds vagy 6vodatitkér feladata.

A stlyos balesetet azonnal jelenteni kell az 6voda fenntartdjanak. A stlyos baleset
kivizsgélasaba legalabb kozépfokt munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd személyt kell

bevonni.
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Az 6vodai-bolesddei nevelémunka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtésere, a
gyermekbalesetek megelézésére vonatkoz6 részletes helyi szabélyokat az intézmény
munkabiztonsagi (munkavédelmi) szabélyzata, Tlzvédelmi Szabalyzata, Kockazatbecslés
ériékelés szabélyzata tartalmazza. Az 6voda-bolcsdde Hézirendje rogziti a gyermekbalesetek
megelézésére vonatkoz6 szabalyokat, az intézményi 6vo-védS elbirasokat. Az intézményben
bekovetkezett gyermekbaleseteket nyilvan kell tartani. A nyolc napon til gyégyuld sériiléssel
jar6 gyermekbaleseteket haladéktalanul ki kell vizsgalni. Ennek soran fel kell tarni a kivaltd
és a kozrehaté személyi, targyi és szervezési okokat. Ezeket a baleseteket az oktatésért felelds
dllamtitkér 4ltal vezetett, a minisztérium {izemeltetésében 1év6  elektronikus
jegyzBkonyvvezets rendszer segitségével kell nyilvantartani, vagy ha erre rendkiviili esemény
miatt 4tmenetileg nincs lehetéség, jegyzokdnyvet kell felvenni. A jegyzékonyvek egy-egy
példany4t — az elektronikus uton kitsltstt jegyzOkonyvek kivételével — a kivizsgalas
befejezésekor, de legkésébb a targyhét kovetd honap nyolcadik napjaig meg kell kiildeni a
fenntarténak. Az elekironikus tton kitsltott jegyz8konyv kinyomtatott példanyét, a papiralapd
jegyzbkonyv egy példanyat 4t kell adni a kiskort gyermek sziildjének. A jegyzbkonyv egy
példanyat a kiallit6 intézményében meg kell Srizni.
A gyermekbalesetek jegyzkonyvezése és nyilvAntartdsa a munkabiztonsgi megbizott
feladata.
Nem stlyos balesettel kapcsolatos feladatok:

o a baleset koriilményeinek kivizsgélasa,

o jegyzOkonyv készités,

¢ bejelentési kotelezettség teljesitése.
Stulyos balesettel kapcsolatos tovabbi eléirdsok:

e azonnali jelentési kotelezettség a fenntarto felé,

o legalabb kozépfokt munkavédelmi képesitéssel rendelkez6 személy bevonésa a baleset

kériilményeinek a kivizsgalasaba. '

A baleset koriilményeinek kivizsgaldsanal biztositani kell a sziildi szervezet képvisel6jének
részvételét.
A munkabiztonségi megbizottnak kiilonleges feleldssége, hogy

e a gyermekbalesetet kovetben intézkedik annak megel6zésére, hogy hasonl6 eset ne

forduljon eld,
e az intézmény minden alkalmazottjat t4jékoztatja.

4.5.4. A nevel6munka biztonsagos feltételeinek megteremtése

4.54.1.  Nevelési idoben szervezett 6vodin kiviili programokkal kapcsolatos szabalyok
Az 6vodapedagbgusoknak lehetdségiik van 6vodén kiviili programok szervezésére is:

e kirandulas, séta,

e szinhaz, mizeum, kiallitas latogatas,

e sport programok,

e iskolalatogatas stb.,
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A sziil6k a nevelési év kezdetén irdsban nyilatkoznak, hogy hozzéjarulnak ahhoz, hogy
gyermekiik az 6vodan kiviil szervezett programokon részt vegyen. Ezt a dokumentumot 4t
kell adni az irattar részére.

Az évodapedagogusok feladatai:

* acsoport falilljsagjan tajékoztatjak a sziildket a program helyérsl, indulési és érkezési
id8pontjardl, az Gtvonalrdl, a kozlekedési eszkozrél,

* a fBigazgatét elbzetesen szoban, majd a program megkezdésekor helyi
formanyomtatvany (helyszin, résztvevék neve, kisérék neve, idétartam, kozlekedés
eszkoz, indulds és véarhat6 érkezés) kitoltésével irasban,

* az ¢vodapedagbgusoknak az 6vodai foglalkozasokon a gyermekekkel ismertetni kell
az egészségik és testi épségiik védelmére vonatkozd elbirdsokat, a kiilonbdzd
veszélyforrasokat, a tilos és elvarhaté magatartdsformakat.

» Az ismertetés tényét a pedagdgus a csoportnapléban kételes dokumentalni.

A program akkor tekinthet6 engedélyezettnek, ha azt a féigazgat6 vagy a féigazgato-helyettes
frasban ellenjegyezte.

Kiilonleges eléirasok:

A programhoz a gyermeklétszdmnak megfeleld kisérét kell biztositani.

o Toémegkozlekedés igénybevételekor 8 gyermekenként 1-1 6 felndtt kisérd - de
minimum 2 8.

e Bérelt autdbusz esetén 10 gyermekenként 1-1 £6 feln6tt kisérd.

Gondoskodni kell az elsdsegélynyujtashoz sziikséges felszerelésrél,

7

4542, A sziloi igények alapjin szervez6dé inkdiltséges szolgdltatdsokon valé
részvétel szabilyai:

* a szilld dnkéntes elhatdrozsan alapul6 elézetes, frasos nyilatkozatban kozli, hogy
gyermeke feliigyeletét a tanfolyam idejére olyan személyre bizza, aki nem az évoda
alkalmazottja,

» tudomasul veszi, hogy ezen id6 alatt az Gvodat nem terheli feleldsség a gyermek
feliigyeletérél, '

* a fBigazgat6 és a szolgdltatdst nyujté kozotti egyiittmikodés feltételeit meghatarozo
dokumentum elkészitése f6igazgatéi feladat.

Az 6vodaban barmilyen kiilsé szolgaltatast csak pedag6gus végzettségli személy tarthat. (Nkt.

61.§ (3);

4.54.3. Azintézményi alkalmazottak munkavégzésével kapcsolatos szabdlyok

* Az intézmény valamennyi alkalmazottjdnak érvényes munkakéri alkalmassagi orvosi
véleménnyel kell rendelkeznie.

» A HACCP elbirasok betartésa €s betartatdsa minden alkalmazott felel6ssége.

e Az intézmény egész teriiletén tilos a dohdnyzs!

e Az intézményen beliil és az 6voda dltal szervezett rendezvényeken szeszesital
fogyasztésa tilos!
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4.5.5.

A kozétkeztetés, a higiénds helyzet egészséges életmodot tAmogat6 intézményi
munkarend kialakitasa és gyakorlati megvaldsitdsa minden alkalmazott feladata.

Ové-véds el6irasok, amelyeket a gyermekeknek és felnGtteknek meg kell tartani
az intézményben valé benntartézkodds soran

e a balesetek megelézésére vonatkozé szabélyok,

e azintézmény helyiségeinek hasznélatéra vonatkozo6 szabalyok,

e azudvar hasznélatira vonatkozé szabalyok,

e a sétak alkalmara vonatkozé szabalyok,

e a kirdnduldsokra vonatkozd szabélyok,

o atornaterem hasznélatéra vonatkozé szabalyok,

e szinhaz, mizeum, killitas latogatésra vonatkozo szabalyok,

e sport programokra vonatkoz6 szabalyok,

e iskolaldtogatasra vonatkozé szabalyok,

o a fakulticién valé részvétekre vonatkozo szabélyok,

e a jarvanyligyi készenlét idején a jogszabalyi elvarasnak megfeleld el] ardsrend
alkalmazésa,

A jarvényligyi késziltség id6szakéaban az iskola-egészségiigyi ellatds védondi vonatkozasban
az iskola-egészségiigyi ellatasrol sz616 26/1997. (IX.3.) NM rendelet 3. sz. melléklete

4.5.5.1. Egészségiigyi szempontbél biztonsagos kornyezet kialakitisa jarvanyiigyi

készenlét idején

Mulasztasokkal 6sszefiiggd igazolasok kezelése

Az 6vodat-bolesddét kizérélag egészséges, tineteket nem mutato gyermek, latogathatja.
A gyerekeket naponta megkérdezziik (sz6ban) egészségi allapotukrol, testhdmérséklet
mérést végziink.

A megbetegedés tlineteit mutato gyermeket azonnal elkiilonitjik, és értesitjiik a
torvényes képviselét. Kérjiik, hogy az értesftés utan azonnal vigyék haza gyermekiiket.
A gyermek az intézményben kizérolag orvosi igazolassal térhet vissza, amelyet a
visszatérés elsd napjan be kell mutatni.

A szild koteles az intézményt értesiteni, ha a gyermeknél vagy a csalddban
koronavirus-gyand vagy igazolt fertézés van.

A 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 51. §. (2) bekezdés c) pontja értelmében a
féigazgatonak alapos indok esetén kell a gyermek tAdvolmaradasét igazoltnak tekinteni.
Ilyen indoknak tekinthetd a jarvéanyhelyzetbdl fakad6 alapos ok is. Az igazgaté dontést
csak hatérozoit id6tartamra hoz.

Igazolt hisnyzésnak tekintendd tovabba, ha a gyermek hatésdgi karanténba kertl a
részére eldirt karantén idGszakéra. Hatosagi hazi karantén esetén a jarvanytigyi hatosag
sltal kiadott, a jarvanytigyi megfigyelést feloldd hatarozatot sziikséges bemutatni. Ezen

97




idészakban a gyermek az otthona elhagydsa nélkiil, a pedagégusokkal egyeztetett
kapcsolattartasi forma mellett vesz részt a nevelésben- oktatasban.

Ovodai benntartézkod4sra vonatkozo szabalyok

* A szill6k az intézmény teriiletére nem léphetnek be!

o Ugyintézés esetén a szilk is - az intézmény teriiletén - a fSigazgat6i kérésnek
megfelelden maszkban, kézfert6tlenitést kévetden tartbézkodhatnak.

* A tovdbbi tajékoztatds érdekében a digitdlis munkarend sordn alkalmazott hasznalt
feliileteket miikdtetjiik.

Mindennapi nevelés-oktatas

* A mindennapi nevelés-oktatds sordn, az intézmények muikddtetésében csak egészséges
€s tiinetmentes dolgozd vesz részt.

* A foglalkozdsokon a maszk viselése vezetdi intézkedéshez kotstt.

* Az éltalanos higiéné betartdsa s betartatdsa fokozott fegyelmet igényel (mosdék
hasznélata, szappanos kézmosés, fert6tlenités, kohogési etikett).

» Folyamatos, vagy gyakori szelléztetéssel kell gondoskodni a friss levegd biztositasarol
— 1d6jaras és kornyez6 forgalom fiiggvényében.

* A csoportszobdkban lehetdség szerint gondoskodni kell a gyermekek lazabb
elhelyezésérél, adott esetben nagyobb termek vagy egyéb rendelkezésre 4ll6 helyiségek
bevonasaval. A gyermekek szellésebb elhelyezése céljabol, amennyiben lehetséges, az
oktatdshoz-neveléshez nem sziikséges tirgyakat, biitorokat javasolt a csoportszoban
kiviil elhelyezni.

Takaritas, fertGtlenités

o A fertbtlenité takaritds folyamatos, figyelembe véve a Nemzeti Népegészségiigyi és
Gyo6gyszerészeti Kozpont (NNGYK) ajanlésat.

* A fert6tlenit6 nagytakaritas és a rendszeres fertstlenits takaritds elvégzéséhez sziikséges
tisztits- &s fertGtlenits szereket a fenntart6 rendelkezésre bocsajtja.

* A takaritds megval6suldsét az intézményvezetd ellendrzi.

* A takaritast, fertGtlenitést ugy kell megszervezni, hogy az a gyermekek egészségét ne
veszélyeztesse.

4.5.5.2. A gyermekek egészséges fejldése érdekében alkalmazott felvilagosito
programok intézményben megvaldsithaté eljarisrendje

Az 6voda sajit pedagégus-munkakdrben foglalkoztatott alkalmazottjan és az intézmény-
egeszségligyl szolgalatot ellatd szakemberen, valamint az évodaval kotott egylittmiikodési
megallapoddssal rendelkezd 4llami szerven kiviil mas személy vagy szervezet a gyermekek
részére tartott foglalkoz4s keretében:

 szexudlis kultirdval, nemi élettel, nemi irdnyultsaggal, szexuélis fejlédéssel,

e akabitészer fogyasztds kéros hatasaival,
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e az internet veszélyeivel és egyéb

e testi és szellemi egészségfejlesztéssel kapcsolatos programokat (a tovabbiakban:
felvilagosité program) csak akkor tarthat, ha jogszabalyban kijelolt szerv
nyilvéntartasba vette [Nkt. 9/A. § (1) bek.].

4.55.3. A diabéteszes gyermekek ellatasanak feladatai

A gyermekkori cukorbetegség kezelésében harom pillért allapitunk meg:

A. helyes életméd

B. étrendi kezelés

C. inzulinterdpia
A kezelés médjat mindig diabetolégus szakorvos allapitja meg, ami fiigg a diabétesz tipusatol,
a gyermek vércukorszintjétol is.
A gyermekek ellatdsara a féigazgatd a munkakéri lefras mellékleteként adhat egyéni
megbizast az 6voda barmely érettségivel rendelkezd alkalmazottja szdmdara, ha az frasbeli
nyilatkozat form4jaban vallalja az Oktatési Hivatal 4ltal megszervezett képzés elvégzését. A
megbizas visszavonasig szol.

4.6. Az intézményben folytathaté reklimtevékenység szabalyai

4.6.1. A reklamtevékenység engedélyeztetése
Az intézményben reklamtevékenységet folytatni tilos, kivéve, ha a reklam a gyermekeknek
sz6l és az egészséges életmoddal, a kérnyezetvédelemmel, vagy tarsadalmi, k6zéleti,
kulturalis tevékenységgel fiigg Ossze.
A reklamtevékenység engedélyezietése:
e amegengedett jellegli rekldm, szérélap elhelyezését minden esetben a féigazgato vagy
a foigazgaté-helyettes jovdhagyésa utdn lehet az intézményben kifiiggeszten.
Az engedély kiaddsa {rasban torténik, melyben meg kell jelolni:
e a reklamtevékenység folytatdsara engedélyt kérd, €s e tevékenység folytatdsara
jogosult személy, szerv megnevezesét, cimét,
o areklamtevékenység egyértelmil lefrasat, a reklamtevékenység formajat, modjat,
e areklamtevékenység folytatasanak hatéridejét, illetve egyéb id6tartam kikotéseket.
Az engedély legalabb két példényban késziil, melynek egyik példanyat az intézmeény 6rzi,
mésik példénya atadésra keriil az engedélykérének.
A fbigazgatd az engedély visszavondsara barmikor jogosult.

4.6.2. Az intézményi hirdetdtabla hasznilatinak szabalyai

A hirdetétiblara csak az intézmény foigazgatdja altal megbizott személy tehet ki
hirdetményeket (sz6rélapokat, plakatokat). Minden hirdetményen szerepelnie kell az 6voda
korbélyegzdjének. Sziild, illetve mas idegen személy nem tehet ki hirdetést a falijsagra a

féigazgatd engedélye nélkiil.,
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Politikai hirdetmények, valldsi hovatartozdsra vonatkozo hirdetmények kifiiggesztése
szigortian tilos. A fbigazgats, illetve a f8igazgaté-helyettes kotelessége a hirdetétabla
rendszeres napi ellen6rzése.

4.7. Rendkiviili esemény, bombariadé esetén sziikséges teend 6k

Az intézmény miikédésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elére nem
lathaté eseményt, amely a nevelémunka szokésos menetét akadélyozza, illetve az intézmény
gyermekeinek és dolgozdinak biztonsagst és egészségét, valamint az intézmény épiiletét,
felszerelését veszélyezteti. Rendkiviili eseménynek minésiil kiiléndsen:

* atermdszeti katasztréfa (pl.: villamesapas, foldrengés, 4rviz, belviz stb.),

o aftliz,

* arobbantissal térténd fenyegetés,

e jarvanyiigyi készenlét,

o sth.
Az intézmény minden alkalmazottja koteles az altala észlelt rendkiviili eseményt kbzvetlen
felettesének jelenteni. A szikséges intézkedésekrdl és a fenntartd értesitésérél a féigazgato6
dont.
Rendkiviili esemény esetén intézkedésre jogosult felelds még:

e az 6vodatitkar
A rendkiviili eseményrdl azonnal értesiteni kell

e azintézmény féigazgatdijat,

¢ azintézmény fenntart6jat,

o tliz esetén a tlizolt6sagot,

e robbantassal t6rtén6 fenyegetés esetén a renddrséget,

o személyi sériilés esetén a ment8ket,

* ogyéb esetekben az esemény jellegének megfelels rendvédelmi, illetve

katasziréfaelhdrit6 szerveket, ha ezt a figazgato sziikségesnek tartja.
A rendkivilli esemény észlelése utin a féigazgatd vagy az intézkedésre jogosult felel6s dolgozéd
utasitdsara az épiiletben tartozkodd személyeket sajatos, felhivé jelzéssel értesiteni (riasztani)
kell, valamint haladéktalanul hozzd kell latni a veszélyeztetett épiilet kiliritéséhez. A
veszélyeztetett épliletet a benntartézkodd gyermekcsoportoknak a tiizriadé terv és a bombariads
terv mell¢kleteiben taldlhaté "Kiiiritési terv" alapjan kell elhagyniuk.
A gyermekcsoportoknak a veszélyeztetett épiiletbd] valé kivezetéséért és a kijelolt teriileten
torténd gyiilekezésért, valamint a vérakozés alatti feliigyeletért a gyermekek 6vodapedagbgusa a
felelGs.
A veszélyeztetett éptilet kitirftése soran fokozottan tigyelni kell a ki vetkezékre:
* Az ¢épiiletb6] minden gyereknek tdvoznia kell, ezért a foglalkozast tarté nevelének a
termen kiviil (pl.: mosddban) tartézkodé gyerekekre is gondolnia kell!
e A kilirités sordn a mozgisban, cselekvésben korlatozott személyeket az épiilet
elhagyédsdban segiteni kell! '
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e A helyszint és a veszélyeztetett épiiletet, a foglalkozast tart6 neveld hagyhatja el utoljara,
hogy meg tudjon gy6zddni arrél, nem maradt-e esetlegesen valamelyik gyermek az
éptiletben.

e A gyermekeket a terem elhagyésa elbtt és a kijelolt varakozési helyre torténd
megérkezéskor az 6vodapedagogusnak/kisgyermeknevel6knek meg kell szamolnia!

Az épiilet kitiritése, a gyermekek elhelyezése a Tiizriad6 tervben rogzitettek szerint torténik.
A f8igazgaténak, illetve az intézkedésre jogosult felelésnek a veszélyeztetett épiilet kitiritésével
egyidejlileg — felelds dolgozok kijelolésével — gondoskodnia kell az alébbi feladatokrol:

e akiliritési tervben szerepl kijératok kinyitdsarol,

e akozmiivezetékek (gz, elektromos dram) elzardsardl,

e avizszerzési helyek szabadda tételérdl,

o az elsésegélynyﬁjtés megszervezésérol,

e a rendvédelmi, illetve kataszirofaelharitd szervek (rendérség, tlizoltosag, tlizszerészek

stb.) fogadésérol.

Az épiiletbe érkezd rendvédelmi, katasztrOfaelharité —szerv vezet6jét az intézmény
figazgat6jénak, vagy az altala kijelolt dolgozénak tajékoztatnia kell az aldbbiakrol:

o arendkivilli esemény kezdete 6ta lezajlott eseményekrol,

o aveszélyeztetett éplilet jellemzdirdl, helyszinrajzarol,

e az épiiletben tallhat6 veszélyes anyagokrol (mérgekrol),

e akdzmi (viz, gaz, elektromos stb.) vezetékek helyérdl,

o az dpiiletben tartézkod6 személyek létszamarol, életkorardl,
az épiilet kitiritésérol.
A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharito szervek helyszinre érkezését kovetden a rendvédelmi,
illetve katasztrofaclhérité szerv illetékes vezet6jének igénye szerint kell eljarni a tovabbi
biztonsgi intézkedésekkel kapcsolatosan. A rendvédelmi, illetve katasztréfaelharité szerv
vezetdjének utasitésait az intézmény minden dolgozoja és koteles betartani!
Az intézményre és dolgozdira vonatkozd kérdésekben csak az intézmény fOigazgatdjanak
engedélyével tehet nyilatkozatot a médianak minden alkalmazott.

A tliz esetén szikséges teendék részletes intézményi szabalyozasat a ,,Tlzriadd terv” c.
dokumentum tartalmazza. A robbantéssal torténd fenyegetés esetén sziikséges teendOk részletes
intézményi szabélyozasét az ,,Intézkedési terv, robbantéssal val6 fenyegetés esetére (bombariadd
terv)” c. utasités tartalmazza.

A tiizriad6 terv és a bombariadé terv elkészitéséért, és a dolgozkkal torténd megismertetéséért,
valamint évenkénti feliilvizsgalataért az intézmény féigazgatdja a felelds.

Az épiiletek kitirftését a tlizriad6 tervben €s a bombariadé tervben szerepld kitiritési terv alapjan
évente legaldbb egy alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat megszervezéséért a tiiz €s
munkavédelmi megbizott felel.

A tlizriadd tervben és a bombariadd tervben megfogalmazottak, az intézmény minden
dolgozdjara kotelezd érvényliek.

A tiizriadé tervet és a bombariadd tervet az Gvoda alébbi helyiségeiben kell elhelyezni:
féigazgat6i iroda.
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4.8. Az iinnepek, megemlékezések rendje, a hagyoményok apolasaval
kapcsolatos feladatok

4.8.1. Intézményi iinnepek

A hagyoményok iinnepek, 4poldsa elvélaszthatatlan a gyermekek  sokoldali
személyiségfejlesztésétol érzelmi életiik gazdagitésatol. Megalapozzak a szitkebb és tagabb
kdrnyezethez fliz6d6 pozitiv viszony alakulését, a népi kultira dpoldsat. Segitik a gyermeki
nemzeti identitistudat, a keresztény kulturalis értékek, a hazaszeretet, a sziil6foldhoz és
csalddhoz wvalé kotédés megbecsiilését. A felndtt kozosségekben hozzdjarulnak az
Osszetartozas, a kolcsonds megbecsiilés értékeinek erdsitéséhez.

Az 6vodai, bélcsédei iinnepeket, hagyoméanyait a gyerekek kozosségére vonatkozdan az
6voda Pedagdgiai Programja és a bslcséde Szakmai Programja tartalmazza.

Az tnnepélyek, megemlékezések rendjét, idépontjat, a rendezvényekkel kapcsolatos
feleléstket a neveltestiilet az éves munkatervében hatérozza meg, melyet az intézmény
évente, a kozzétételi listiban megjelentet. A felelésok a rendezvényekre vonatkozd
feladatterveiket a munkatervben jelslt hatéridére elkészitik, és tartalmuk szerint szervezik
meg az iinnepséget.

Az tnnepélyek, megemlékezések a gyermekek nemzeti identitdstudatinak fejlesztésére,
hazaszeretetik mélyitésére, az egymas irdnti tisztelet, tiirelem alakitdsara, a k6z0s cselekvés
orémére, kozOsség formalaséra szolgdlnak. Az tinnepek, megemlékezések, a hagyomanyok
apolasa, bdvitése az intézmény j6 hirnevének megbrzése a kézdsség minden tagjdnak
kotelessége.

Az Unnepek, megemlékezések, mindenkor a gyermek életkori sajatossdgaihoz igazodnak. Az
intézményi megemlékezések, a nemzeti és nemzetiségi, valamint az egyéb tlinnepek
megiinneplésének rendjét és modjat a pedagégiai program, jelen szabélyzat, tovabb4d a
nevelési €v rendjére vonatkoz6 éves munkaterv hatirozza meg.

4.8.2. Hagyomanyok
* A hagyomdnyapolds az intézmény valamennyi dolgozéjdnak, illetve ellatottjanak
feladata, tagjai kozremiikodése révén gondoskodik arrél, hogy az intézmény
hagyoményai fennmaradjanak.
* A hagyomdnyépoléssal kapcsolatos feladatok célja az intézmény meglévé hirnevének
megOrzése, névelése.

A hagyomanyapolas eszkozei:
e linnepségek, rendezvények,
o egyéb eszkozok (pl. kiadvanyok).

Az intézmény hagyomanyai érintik
e azintézmény ellatottjait,
e a felnétt dolgozdkat,
e asziloket.
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A hagyomany4polas érvényesiilhet az intézmény
o jelkép hasznélataval,
o gyermekek, felnSttek iinnepi viseletével,
e az intézmény belsé dekoracidjaval.

A nevelbtestiilet feladata, hogy a meglévé hagyoményok 4polasan til Gjabb hagyomanyokat
teremtsen, majd gondoskodjon az Gjonnan teremtett hagyomanyok &polasarol, megbrzésérol
is

Felnétt kozosségek hagyomanyai
o nevelési évzaré-évnyité tandcskozas: az intézmény alkalmazottainak és a vezetok
részvételével minden év aug. 31-ig.
e szakmai napok, tovdbbképzések
e h4zi bemutatok
e KkarAcsonyi linnepség
e Pedagdgus nap
e Bolcsddék napja
e kirandulas

A gyermeki élet hagyomanyos iinnepei, melyet valamennyi csoport megiinnepel az
intézményben:
e Mikulas, kardcsony, farsang, mércius 15-e, husvét, anyédk napja, gyermeknap,
6vodéba-iskolaba 1€p6 gyermekek bicsinapja,

Az intézmény minden dolgozéjanak kételessége a késziilédésben, iinneplésben részt venni. A
farsang, az anydk napja és a tavozo gyermekek blcsizéja nyilvdnosak. Az
6vodapedagbgusok, kisgyermekneveldk kezdeményezesére csoportszinten mas tinnepélyek,
rendezvények is nyilvanossa tehetsk.

Intézményi vagy csoportszinten - a gyermekcsoportok fejlettségének megfeleléen -
megiinnepeljiik a kornyezet, - és természetvédelem jeles napjait is.

Viz Vilagnapja, Madarak és Fak Napja, Fold Napja, Allatok Vilagnapja, Egyéb
rendezvények, események szervezésére a munkaterv s a nevelési terv szerint kertil sor.

4.9. NyilatkoZat tomegtajékoztatd szervek felé

A televizi6, a radi6 és az frott sajté képviseldinek adott mindennemti téjékoztatds
nyilatkozatnak mindsiil.
Nyilatkozattétel esetén az aldbbi eldirésokat kell betartani:
e az intézményt &rinté kérdésekben a téjékoztatdsra, illetve nyilatkozatadasra a
foigazgat6 vagy az éltala esetenként megbizott személy jogosult,
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* a koz6lt adatok szakszerliségéért és pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a
nyilatkoz6 felel,

* a nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titoktartdsra, valamint az intézmény j6é hirnevére és érdekeire,

e nem adhaté nyilatkozat olyan tiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban,
amelynek id6 el6tti nyilvanosségra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az
intézménynek anyagi, vagy erkolcsi kéart okozna, tovabb4 olyan kérdésekrdl,
amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevé hatdskérébe tartozik.

4.10. Az intézményi dokumentumok nyilvanossagival kapcsolatos rendelkezések

A miitkédés alapdokumentumai
e Alapité Okirat.
e Pedagdgiai Program.
e Szakmai Program
o Szervezeti és Miik6dési Szabélyzat.
e Hazirend.
o Eves Munkaterv.

Az Alapité Okirat elhelyezése

Az Alapitd Okiratunk a kdvetkezd helyeken van elhelyezve:
¢ afenntarténal,
¢ azintézmény f6igazgatdjanal,
e azirattirban,
e az Allamkincstérban.

A mitk6dési alapdokumentumok elhelyezése

e A felsorolt miikddési alapdokumentumok 6rzése és nyilvdnos dokumentumként
kezelése az igazgato feladata.

o Irattéri elhelyezésiik kotelezd.
A nyilvénossdgot biztositandd, az emlitett miikodési alapdokumentumok kihelyezése a
kovetkezd helyekre torténik meg:

o fenntartd,

o a fbigazgatdi iroda,

e KIR, OH feliilet
A dokumentumokba betekinthetnek a pedagégusok, a sziilék, és az intézménnyel
jogviszonyban nem &llok is.

Tajékoztatas a Pedagdgiai Programrdl
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A sziil6k barmely sziiléi értekezleten tdjékoztatast kérhetnek az 6voda igazgat6jatol, igazgato-
helyettesétdl és a csoportos 6vodapedagbgusoktol.

o A Pedagégiai Programmal, Szakmai Programmal kapcsolatos kérdéseket a nevelési év
ideje alatt barki, barmikor feltehet az intézmény féigazgatéjanak, aki azokra az
{igyintézési hatéridén beliil érdemi valaszt ad. Ennek pontos id6pontja a sziilével
torténd elbzetes egyeztetés alapjan keriil meghatérozasra.

o Szdbeli érdeklédésre, szdbeli tajékoztatast kaphat az intézmény képviseletére jogosult
személyektol.

o frasbeli kérés a nevelési év ideje alatt barmikor beny(jthaté a féigazgato-helyettesnek
cimezve, aki az ligyintézési hatdridén beliil irasbeli tjékoztatast nytjt.

Tajékoztatas a Hazirendrol

Az 6vodapedagégus/kisgyermekneveld minden nevelési év elsé sziildi értekezleten
tajékoztatast adnak a hézirendrél. A sziilok alairasukkal igazoljik annak tudomdsul vételét,
hogy az abban foglaltak rdjuk nézve kotelezok. A Hazirend és az éves munkaterv kiilondsen
ennek esemény naptéra elhelyezésre keriil a neveléi szobdban, valamint minden csoport
hirdet6tdblajan is.

Az Internetes nyilvanossagra vonatkozé szabélyok

A koznevelési torvény és annak végrehajtdsi rendeletei irjék eld, hogy amennyiben az
intézménynek van honlapja, azon az alapdokumentumok koziil mit kell nyilvanossdgra hozni.
229/2012. (VII1.28.) Korm.rendelet 23. § (1) pontja alapjén a nevelési-oktatési intézményi
kozzétételi listaban szerepld dokumentumok

a) a felvételi lehetdségrol sz616 tajékoztatd, ,

b) a beiratkozésra meghatérozott id6, a fenntarto 4ltal engedélyezett csoportok szama,

¢) koznevelési feladatot ellaté intézményegységenként a téritési dfj, a tandij, egyéb
dijfizetési kotelezettség (a tovébbiakban egyiitt: dij) jogcimét és mértékét, tovabba
nevelési évenként az egy fore megéallapitott dijak mértéket, a fenntarté ltal adhat6
kedvezményeket, beleérive a jogosultsagi és igénylési feltételeket is,

d) a fenntarté nevelési intézmény munkédjaval Osszefiiggd értékelésének nyilvanos
megéllapitisait és idejét, a kdznevelési alapfeladattal kapcsolatos — nyilvanos
megéllapftésokat tartalmazé — vizsgélatok, ellendrzések felsorolsat, idejét, az Allami
Szamvevészék ellendrzéseinek nyilvdnos megallapitasait, egyéb ellendrzések,
vizsgélatok nyilvanos megéllapitésait,

e) a nevelési intézmény nyitvatartisdnak rendjét, éves munkaterv alapjan a nevelési
évben, tervezett jelentsebb rendezvények, események idépontjait,

) a pedagbgiai-szakmai ellendrzés megéllapitasait a személyes adatok védelmére
vonatkozd jogszabalyok megtartiséval,

g) a szervezeti és milkdési szabdlyzatot, a hézirendet és a pedagogiai programot
tartalmazza.

o 229/2012. (VIIL28.) Korm.rendelet 23. § (2) pontja alapjan az dvodai kdzzétételi lista az

(1) bekezdésben meghatarozottakon kivill tartalmazza:
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— az 6vodapedagbgusok szdmat,

— iskolaij végzettségiiket, szakképzetiségiiket,

— adajkak szamét, a dajkak iskolai végzettségét, szakképzettségét,

— az 0vodai csoportok szdmat, az egyes csoportokban a gyermekek 16tszdmat.

Az ehhez tartozé adatokat minden év oktéber 15-ig 4t kell adni az énkormanyzat (fenntartd)
honlap kezelésével megbizott munkatérsanak.

Az adatkdzlés idSpontja: Az intézményvezetd az adatokat az oktéber 1-jei 4llapotnak
megfeleléen oktéber 15.-ig tovabbitia a KIR részére, az intézményi jévéhagyott
dokumentumokkal egytitt. Ezzel egy id8ben, kérelmet nyujt be a Hivatal felé¢, hogy a KIR-ben
feldolgozott dokumentumokat az intézmény a varos honlapjan is megjelentethesse.

Tartalmat sziikség szerint, de legalabb nevelési évenként, egyszer, az OSAP - jelentés
megkiildését kovetd tizendt napon beliil feliil kell vizsgalni. A kozzétételi lista kizarolag
kozérdekl statisztikai adatokat tartalmazhat

Felel6s: f6igazgat6, dvodatitkar

A pedagbgiai program és a szakmai program maésolati példianya minden csoportban is
megtalalhatd, ami a sziil6k szdmaéra nyomtatott formé4ban barmikor hozzaférhetd.

A dokumentumok elhelyezésérdl és a szobeli és irasbeli tdjékoztatas megkérésének modjarsl
a sziilok a nevelési év kezdésekor t4jékoztatdst kapnak az dvodapedagégusoktdl,
kisgyermeknevel 6kt6l.

Az O6voda lehetséget biztosit arra, hogy a sziilék nyilt napokon is vélaszt kapjanak

‘kérdéseikre.

Téjékoztatds a tanulmanyi segédletekrél, taneszkszokrdl, ruhdzati és més felszerelésekrdl,
amelyekre a ko vetkezd nevelési évben a nevel munkéhoz sziikség lesz.

Felelos: 6vodapedagdgusok

Idépont: a megeldz nevelési év évzard sziil6i értekezlete

4.11. Az intézményi jutalmazas normai

4.11.1. A pedagégusok jutalmazisanak normai, sikerkritériumai

Jutalomban az a koznevelési foglalkoztatott és koznevelési dolgozd részesiilhet, akinek a
mindennapi munkavégzését jellemzi a munkakori leirdsdban foglaltak maradéktalan
teljesitése mellett: (401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet 92. §)

o a teljesitményértékelésben meghatarozott feladatok magas szinvonald

teljesitése,

o ahelyi értékelési szabalyzat alapjan elvégzett ellenbrzések, megallapitasai.
A pedagdgiai programban foglalt nevelési-oktatdsi feladatok mérheten magas szintli
elvégzése, az eltervezett és az éves litemtervben rogzitett tananyagok felelés megtanitisa, a
tanftand6 tudésanyag alkalmazhatd tudéssa alakitasa, melynek indikéatorai a gyermekek:

o onmagukhoz képest elért pozitiv eredményei,
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o a fejlédésében mutatkozé tendencidlis javulas,

A kotelezben eléirt és megtartott foglalkozésokon feliil onként vallalt €s vegzett nevelési-
oktatdsi tevékenységek szinvonalas elvégzése, illetve az intézménynek végzett egy€b
megbizasok teljesitése, melyeknek indikatorai:

o afoglalkozasokon keletkezett produktumok,

o avezetdi-szakmai ellenbrzések pozitiv megallapitsai,

o a megbizasok teljesitésének irdsos eredményei (projekttervek, pélyazati

anyagok stb.).

Emberi-etikai helytallds, a gyermekekhez, a sziilékhoz és kollégakhoz valé kolcsondsen
pozitfvan értékelt viszony, melynek indikétorai:

o az ellendrzések pozitiv megallapitasai,

o szildi értekezleteken, fogadédrdkon vagy mas forumokon (pl. sziilSi
munkak$zosség iilésein) kinyilvanitott vélemény.

Kimutathat6 az intézmény j6 hirnevének kialakitdsaért és Gregbitéséért kifejtett 6vodai €s
6vodén kiviili tevékenységeinek pozitiv eredményessége, melynek indik4torai az aldbbi
teriileteken tapasztalt kiemelkedd munkavégzés:

o az 6voda fejlédéséért végzett dldozatos tevékenyseg,

o amunkakézosségben végzett munka,

o magasabb szinti nevelési, pedagégiai, miivelddesi intézményekben végzett
munka stb.,

o a végzett tevékenységérdl, pedagogiai kultirdjarol irasos forméban fejeznek ki
pozitiv visszajelzéseket a munkatarsak, szakmai véleményez6k, fenntarto,
szakértd, szaktanicsado, sziilk, melynek indikatorai:

»  vezetdi beszamoldk,

» a7 intézményi értékelés eredményei

x g kiils§ ellenérzések pozitiv megéllapitasai,

» ¢rtekezleteken elhangzott véleményalkotas.
A szakmai munkakozosség-vezets, illetve a felettesei 4ltal pozitiv szakmai vélemény
fogalmazoédik meg tevékenységérdl, melynek indikétorai:

o munkak$zosség-vezetbi beszamolo,

o akiils6 ellenbrzések pozitiv megéllapitasai,

o az elégedettségi mérés kérddiveinek eredményei.

Eredményesen vesz 1észt a pélyakezdd kollégak felkészitésében, mindennapi
munkavégzésének mentoralasaban, eldsegitve ezzel az intézmény palyaszocializacids
tevékenységének minél sikeresebb elvégzeéset, melynek indikétorai:
- a gyakornoki szabalyzatban foglalt telj esitményértékelésének eredményei,
o az ellenérzések pozitiv megallapitésai,
o az elégedettségi mérés kérdbiveinek eredményei.
A jutalmat megalapozé mindségi szakmai munkavégzés sikerkritériumai:
A nevel$ munka kiemelkedd szinten valé végzésének mutatoi:
o kiemelkedd csoportvezetési munka melyben alapvetben meghatérozé az 6vodai élet
szabalyainak betartésa,
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a kulturalt szabadid6 eltsltésére nevelés (egyéb foglalkozasok, kulonosen rendszeres
szabadid6s programok, kiranduldsok szervezése, sportfoglalkozasok),

folyamatos, kovetkezetes és eredményes munka a fegyelem, a viselkedés, és
kérnyezetkultira szintjének emeléséért,

példamutaté pedag6gus-gyermek kapcsolat megerdsitése, humanus bandsmad,

kozos egyiittmiikddés a sziilék bevonasival a nevelés terén,

az dvodai rendezvények, miisorok magas szinvonalt megrendezése,

a neveldtestiileti értékrend egységes képviselete.

Az oktaté munka kiemelkedd szint(i végzésének mutatoi:

(@]

O 0 0O 0 0 0 o

4.11.2.

a foglalkoz4sok magas szinvonalt megtartdsa (latogatésok tapasztalatai, a gyermekek
felméréseinek eredményei képességeik szerint),

bemutatok, illetve pedagégiai és szakmai kérdésekrd] tartott el6adasok,

szakmai munkak$z6sségek vezetése,

aktiv részvétel a kz6sségi munkdaban,

az 6voda j6 himevének dregbitésében valé aktiv részvétel,

a palyakezd6 fiatalok segitése,

a szakmai munka megujitasaban valé aktiv részvétel,

kiemelkedd eredményeket ér el a tehetségfejlesztés, tehetséggondozas teriiletén (a
gyermekek sikeresen szerepelnek versenyeken, pélyazatokon),

képes felzérkoztatni a hétranyos helyzeti gyermekeket és az atlagosnak megfeleld,
vagy annal magasabb szintli eredményt ér el veliik,

folyamatosan és sokoldaltian képezi magat, melyet munkdjaban hasznosit,

differencidlt munkét végez az nevelé-oktaté munkaban.

Nem pedagégus alkalmazottak jutalmazasinak normai, sikerkritériumai

Beosztasanak megfelelé magas szintli a szakmai felkésziiltsége.

Hajland6s4g szakmai munk4janak fejlesztésére.

Gyermekkozpontti szemlélet a gyakorlatban.

Sziilokkel kialakitott partneri kapcsolat.

Példamutaté munkafegyelem, megbizhat6sag, pontosség, alapossag.

Aktiv  1észvétel a helyettesftésekben, feladatvallalasi készség, tobbletmunka
felajanlésa.

Egyéniségével, emberi magatartdsaval hozz4jarul a j6 munkahelyi légkér
kialakitdsdhoz, a harmonikus egyiittmiikédéshez, életvitele példaértékii.

A differencialt értékelés alapjan a jutalom odaitélésérs] e szabalyzat alapjan a f8igazgat6

dont.

Nem részesiilhet kereset-kiegészitésben, aki a megel6z6 nevelési évben

szdbeli vagy irasbeli megrovésban részesiilt
igazolatlanul tdvolmaradt
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o munkafegyelme nem megfeleld
e haigazolt tavollétének id6tartama meghaladta a 30 munkanapot

Egyéb szabalyok

e akiilon dijazésos megbizatisok végzése nem szempont a megallapitsnal
e egy nevelési évre sz6l, meghosszabbithato

4.12. Lobogdézas szabalyai

e A 132/2000. (VIL14.) korményrendelet értelmében A nemzeti lobogdt dllandéan
kitiizve kell tartani.”

o A kormanyrendelet a kozépiiletek fel lobogézéasanak egyes kérdéseirtl eldirja a
koézépiiletek szdméra a megfelelé méretli zaszlo kitlizését, illetve a fel lobogbzas
szabalyait.

o A 74sz16 alland6 mindségének megtartasarol a féigazgaté gondoskodik.

4.13. A fakultativ hit- és vallasoktatas feltételeinek biztositasa

Az 6voda biztositja a sziilé kérése alapjan a gyermek sz4méra a torténelmi egyhazak altal
szervezett fakultativ hit-és valldsoktatast. Ehhez sziikséges az 4voda és az egyhaz kozott
létrejott egyiittmiikdési megallapodas, az egyhéz éltal biztositott hitoktato.

Az 6vodéval kotott megéllapodés alapjan a hit- és valldsoktatds nem zavarhatja az 6vodai
életet, a nevelés folyamatat. Az 6voda biztositja a tevékenységhez szitkséges feltételeket.

Az 6vodéban, tiszteletben kell tartani a gyermekek, sziil6k, alkalmazottak lelkiismereti €s
vallasszabadsagéat. ‘

A hit és vallasoktatas igénylésének eljarasrendje

A torténelmi egyhézak képviseléinek kezdeményezésére, minden év szeptember els6 hetében
keriil sor a sziiléi igények irasbeli megkérésére. Az igényeket a megbizott évodapedagdgus
Gsszesiti és tovabbitia az egyhdz képviseldjének, aki a foigazgat6val tortént egyeztetés utan a
kialakitott szervezeti rendnek megfeleléen, kezdi meg tevékenységet az intézményben. Az
altaluk tartott foglalkozasok, napirendbe épitve, elkiloniilten az 6vodai foglalkozasoktol
kerlilnek megvaldsitasra.

4.14. Hivatali titok megérzése

Az intézmény minden dolgozéjénak kotelessége a hivatali titok megtartdsa. Az intézmény
alkalmazottja, nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakdre
betltésével dsszefiiggésben jutott tudomadsara, s amelynek kozlése a munkéltatéra vagy mas
személyre hatranyos kovetkezménnyel jarhat.
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Amennyiben a jogszabélyban el6irt adatszolgéltatasi kotelezettség nem 4l fenn, nem adhaté

felvildgositds azokban a kérdésekben, melyek hivatali titoknak min8siilnek, és amely

nyilvénosségra keriilése az 6voda érdekeit sértend.

A hivatali titok megsértése stlyos vétségnek mindstil. Az 6voda valamennyi dolgozéja

koteles a tudoméséra jutott hivatali titkot megdrizni.

Hivatali titoknak minésiil:

* amit a jogszabaly annak min&sit,

* adolgozé személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok,

* agyermekek és a sziilok személyiségi jogaihoz fliz6d6 adat.

* tovabba, amit az intézmény fSigazgatGja az adott tigy, vagy a zavartalan mikoédés
biztositdsa, illetve az intézmény j6 hirnevének megOrzése érdekében fbigazgatdi
utasitdsban frdsban annak min§sit.

4.15. Vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség vezetdi beosztast betolték részére.

Altaldnos rendelkezések

Jogszabalyi hattér
* Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kételezettségrsl szé16 2007. évi CLILtv. 11.§ (6.
bekezdés.

A vagyonnyilatkozat-tétel személyi hatilya kiterjed az intézmény alkalmazasiban 4116
mindazon személyre, aki déntésre vagy ellendrzésre jogosult, azaz:
* azintézmény f6igazgatdja,
A vagyonnyilatkozat-tétel hatélybalép‘ése
A kihirdetés napjatol szamitva a visszavonasig érvényes.

Feliilvizsgilat médja
e Jogszabalyi valtozas

A vagyonnyilatkozat-tétel esedékessége
A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségnek a kotelezett
a) a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapoz6 jogviszony, beosztés létrejotte,
munka- vagy feladatkr betSltése érdekében azt megeldzéen,
b) a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapoz6 jogviszony, beosztis-munka
vagy feladatkor megsziinését kévetd 30 napon beliil,
¢) a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozé jogviszony, beosztds, munka
vagy feladatkor fennalldsa alatt az els§ vagyonnyilatkozatot kévetben, ha a térvény
eltér8en nem rendelkezik 2 évenként koteles eleget tenni.
A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget ¢) pontban foglaltak esetében az esedékesség
évében junius 30-ig kell teljesiteni.

A vagyonnyilatkozat rzésért felelds személy
A f6igazgat6 esetében a fenntartd.
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A vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség teljesitése
e A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget az teljesiti, aki annak esedékességekor
val6s tartalmi vagyonnyilatkozatot tesz.
e A vagyonnyilatkozatot a vagyomnyilatkozat-tétel napjan fennalld érdekeltségi és
vagyoni helyzetrél, valamint a vagyonnyilatkozat-tétel idépontjat megel6z6 ot naptéri
évben szerzett barmilyen jogviszonybél szarmaz6 jévedelemrdl kell kitolteni.

A vagyonnyilatkozat 4tad4sanak, nyilvintartdsanak, taroldasanak szabalyai

e A vagyornyilatkozat-tételi kotelezettség fennallasarol a szitkséges nyomtatvanyokat is
tartalmaz6 tajékoztaté 4taddsarsl a munkaltaté gondoskodik.

e A vagyonnyilatkozat egyik példanyat a nyilvantartisba vétel utdn a kotelezettnél
marad, mésik példanyét az 8rzésért felelds az egyéb iratoktol elkiildnitetten kezeli.

e A nyilatkozé és a munkaltatd megbizasdbol az Grzésért felelds a boriték lezardsara
szolgélé felilleten elhelyezett aldirdséval egyidejiileg igazolja, hogy a nyilatkozat
4taddséra zart boritékban keriil sor. Az Grzésért felelés személy a nyilatkozatot
nyilvantartasi azonositoval latja el.

e A vagyonnyilatkozatot tartalmazé boritékot — a nyilatkoz6 és az Orzésért felelds
példényét is — csak a jogszabélyban meghatarozott vagyonosodasi vizsgélat soran az
eljar6 szerv bontja fel.

e A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitését az brzésért felelds személy
ellen6rzi. A nyilatkozat tartalmét abban az esetben ismerheti meg, ha a jogszabaly
rendelkezései szerint dontenie kell a vagyongyarapodési vizsgalat kezdeményezésérol.

e A jogszabalyszerlen lezért vagyonnyilatkozat elhelyezése a f6igazgaté esetében a
fenntarténél pancélszekrényben torténik.

4.16. A telefonhasznalat eljarasrendje

A dolgozé a mobil telefonjat a gyermekekkel vald foglalkozas teljes idejében, néma
allapotban tarthatja magénal és csak kivételes, stirgds esetben hasznélhat6. Az intézményi
vonalas telefon kivételes, siirgds esetben haszndlhaté magéncélra. A pedagégus a gyermekek
kozott munkaidejében mobiltelefonjat magincéli beszélgetesre sem a csoportszobdban sem
az udvaron nem hasznélhatja.

4.17. A helyiségek hasznalati rendje

Az intézmény zérva tartdsénak ideje alatt a hivatalos iigyek intézésére kiilon tigyeleti rend
szerint tart nyitva. Az tigyeleti rendet az intézmény féigazgatoja a fenntartéval egyeztetve
hatdrozza meg és azt a szilok, az alkalmazotti k6z8sség, és a tarsintézmények tudomdséara
hozza értesités formajéban.

Az intézmény miikodési rendjére vonatkoz6 szabalyozast az 6voda és a bolesdde Hazirendjei

tartalmazzak
e az intézmény helyiségeinek hasznélatéra,
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e agyermekek kiséretére,

e az étkeztetésre vonatkozdan.
A dohdnyzés szabalyaira vonatkozo elbirasokat a jogszabélyok szabalyozzak.
A dolgozok az intézmény helyiségeit nyitvatartdsi idében akkor és oly médon hasznéljak,
hogy az ne veszélyeztesse a nevels-oktatd tevékenységet, és az intézmény egyéb feladatainak
ellatasat. Ha intézményi alkalmazott a nyitvatartdsi id6n til igénybe kivanja venni az 6voda
helyiségeit, azt a f6igazgat6tdl {rasban kell kérvényeznie, a hasznalat céljanak és idépontjénak
megjeldlésével. Az intézmény helyiségeinek nyitvatartdsi idén kiviili hasznalatét indokolt
esetben a {digazgat6 irdsban engedélyezi. A nyitvataridstdl eltérd id6ponttél az engedélyezeit
helyiséghaszndlat esetén értesiteni sziikséges az épiilet riasztdsdt biztositd szervet. Az Gvoda
helyiségeit csak rendeltetésének megfelel8en lehet hasznélni.

Az intézményben csak d&rvényes egészségiigyi kiskényvvel rendelkezé munkavallal6
dolgozhat.

Az intézmény teljes teriiletén, az &piiletben és az udvaron tartézkodé minden személy
koteles:

e akozos tulajdont védeni,

* aberendezéseket rendeltetés szerién hasznalni,

* az 6vodarendjét és tisztasdgat megbrizni,

* azenergidval és a sziikséges anyagokkal takarékoskodni,

* 0z és balesetvédelmi elbirdsok szerint eljarni,

* amunka és egészségvédelmi szabélyokat betartani.
Az intézmény helyiségeiben part vagy parthoz kotédé tirsadalmi szervezet mem
miikédhet!

4.18. A kozérdekii adatok megismerésére iranyulé kérelmek intézésének rendje

Amr. 13. § (1) A koltségvetési szerv szervezeti €s mitkodési szabdlyzata tartalmazza Amr. 13.
§ 2 ) pontja, valamint az Info t6rvény 30. § (6) bek. alapjdn a kozérdekli adatok
megismerésére irdnyuld kérelmek intézésének, tovabbs a kotelezéen kozzéteendd adatok
nyilvénosségra hozatalanak eljarasrendjét, amely az intézményben az SzMSz mellékletében
kiadott szabélyzatban keriil meghatarozasra.

A Szabalyzat rendelkezéseit kell alkalmazni az 6voda:
o kezelésében 1év8 kozérdekii adatok, koézérdekbsl nyilvénos adatok, valamint
koznevelési foglalkoztatottjai €s kéznevelési dolgozéi munkavallaldinak kozérdekbsl
nyilvénos adata (tovdbbiakban egyiitt: kzérdekfi adat) igénylésénél, tovabbs

e az O6voda hatiskére és illetékessége szerint kezelésében 4116 kozérdeki adatok
kozzétételénél.

A kozérdekli adat fogalmit az informéciés onrendelkezési jogrél és az
informéciészabadsagrol sz6l6 2011. évi CXII. térvény hatdrozza meg. Ennek értelmében
kozérdekii adat:
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e az 4llami vagy helyi 6nkormanyzati feladatot, valamint jogszabilyban meghatarozott
egyéb kozfeladatot ellatd szerv vagy személy kezelésében lév0 és tevékenységére
vonatkoz6 vagy kozfeladatanak ellatisaval Osszefliggésben keletkezett, a személyes
adat fogalma ald nem es6, bArmilyen médon vagy forméban rogzitett informécié vagy
1smeret,

igy kiilondsen:

e a hatéskorre, illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre, annak
eredményességére is kiterjedd értékelésére, a birtokolt adatfajtakra és a miikodést
szabalyoz6 jogszabélyokra, valamint a gazdédlkodédsra, a megkotott szerzbdésekre
vonatkozd adat.

Kozérdekbd] nyilvdnos adat.: a kozérdekl adat fogalma al4 nem tartoz6é minden olyan adat,
amelynek nyilvinossigra hozatalét, megismerhetdségét vagy hozziférhetové tételét torvény .
kézérdekbdl elrendeli. '

Az intézmény, mint kozfeladatot ellatd feladat ellatasi hely, lehetdvé teszi, hogy egyedi
igénylés alapjén a kozérdekt, illetve a kozérdekbdl nyilvanos adatokat barki megismerhesse,
az igénylés céljanak megjelolése nélkiil.

A kozérdekts, illetve a kozérdekb8l nyilvédnos adat megismerése irdnti igényt bérki
benytjthatja az intézmény felé, sz6ban, irdsban vagy elektronikus Gton.

A kozérdekli adat megismerésére irdnyuld kérelemnek az intézmény a kérelem tudomasara
jutdsat kovetd legrovidebb idé alatt, legfeljebb azonban 15 napon beliil, kozértheté forméban
tesz eleget.

Az adatkezeléssel kapcsolatos rendelkezések az intézmény Adat és  iratkezelési
Szabélyzatdban talalhatok a mellékletben.

4.19. Az elektronikus titon eléallitott papiralapi nyomtatvanyok hitelesitésének
rendje

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6 jognyilatkozatai

Az 6vodéban koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4116 a jogviszonya keletkezésével,
médositasaval, a jogviszony megsziintetésével 6sszefiiggd jognyilatkozatat csak személyesen
teheti meg. (Paétv. 18.§) Az frasbeli jognyilatkozat akkor tekinthet6 kozoltnek, ha azt a
cimzettnek 4tadjak, vagy az elektronikus dokumentum résziikre hozzaférhetdveé valik.
Egyes munkéltatsi aktusok (pl: munkakori lefrds, munkaidd beoszts, hatérozatok,
értesfiések) elektronikus kiadmanyozasi kotelezettsége az igazgatoé feladata. A papiralapt
kiadmany zéradékoldsara jogosult személy Atruhazott hatiskdrben (amennyiben van az
intézménynek tagintézménye, telephelye, intézményegysége) ezek igazgatdja, vagy vezetdje
is lehet, de székhelyen az igazgaté-helyettes, vagy az Gvodatitkar is. Puaétv. 20. § (5
bekezdés, 160. § (10) bekezdés (helyi szabalyozas feladatalll)

Azonositdsra visszavezetett dokumentumbhitelesités (AVDH): lehetdvé teszi, hogy
barmilyen elektronikus dokumentumot hitelesitstink online, iigyféelkapus azonositassal. Az
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AVDH hasznélatdhoz sziikséges a foglalkoztatottaknak figyfélkapu regisztraciéra és egy
internetkapcsolatra.

A szolgiltatissal hitelesitett dokumentum teljes bizonyité erével rendelkezik, és
jognyilatkozatok aldirasara is alkalmas.

Puaétv. 160. § (10) bekezdésének megfelelden az évodéban foglalkoztatottak a kiznevelésben
foglalkoztatott 2025. januér 15-ig koteles a Kormény 4ltal biztosftott elektronikus azonositdsi
szolgdltatast és a hozzd kapcsolédd tarhelyet igényelni és err8l a munkéltaténak irdsban
nyilatkozni

A nyilatkozatnak tartalmaznia kell a ko vetkez6ket:
1. A személy nevét és azonosit adatait.
2. A munkaltat6 nevét és cimét.
3. A nyilatkozat datumat.
4. A Kormény éaltal biztositott elektronikus azonositasi szolgaltatds és a hozza
kapcsol6do tarhely igénylését.
Ez biztositja, hogy minden koznevelésben dolgozé személy hozziférjen az elektronikus
azonositasi szolgéltatashoz és a tarhelyhez.
Az elektronikus tton eldéllitott nyomtatvanyokat a digitalizalast végzé személy koteles
papiralapt forméban is eléallitani.
Az elektronikus nyomtatvanyt — a féigazgaté vagy atruhazott hatdskérben més alkalmazott
utasitisa szerinti gyakorisdggal — papiralapon is hozzaférhetévé kell tenni, azaz ki kell
nyomtatni.
A papiralapll nyomtatvanyt kinyomtatasat kovetden:
o ¢l kell 14tni a f8igazgatd vagy dtruhdzott hatdskérben més alkalmazott eredeti
aldirasaval és az intézmény bélyegzbiével,
o aziraton fel kell tiintetni a dokumentum eredeti adathordozéjara vald utalést:
»elektronikus nyomtatvany”,
e az elektronikus és a nyomtatott (hitelesitett) kiallitds datumat,
e avonatkozd jogszabélyi rendelkezés szerint meghatirozott ideig az irattirozasi
szabélyzat alapjan irattari dokumentumként kell lerakni.
A papir alapt iraftirozas tekintetében a személyiségi, adatvédelmi és biztonsdgvédelmi
kovetelmények GDPR szerinti megtartdsaért a féigazgatd felel, valamint a hitelesitésr6l a
féigazgatonak kell gondoskodnia.

4.19.1.  Elektronikus tton eléillitott, hitelesitett tirolt dokumentumok kezelési rendje
A koznevelési dgazat irdnyitasi rendszerével a Koéznevelés Informéciés Rendszere (KIR)
révén tartott elektronikus kapcsolatban elektronikusan el8allitott, hitelesitett &s tarolt
dokumentumrendszert alkalmaz az intézmény a jogszabalyi el6irdsoknak megfeleléen. A
rendszerben alkalmazott fokozott biztonsdgll elektronikus aldirast kizardlag az intézmény
vezetdje alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére.

Az elektronikus rendszer haszndlata sordn feltétleniil ki kell nyomtatni és az irattarban kell

elhelyezni az al4bbi dokumentumok papir alapt masolatat:
o azintézménytdrzsre vonatkoz6 adatok mddositdsa,
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e az oktdber 1-jei Orszagos Statisztikai Adatszolgaltatés (OSA) adatallomanya,

e az oktdber 1-jei pedagbgus és gyermekekrdl szol0 lista,

o az alkalmazott pedagdégusokra, 6raadékra vonatkozo adatbejelentések,

o a gyermeki jogviszonyra vonatkozo bejelentések.
A gyermekbalesetek elektronikus titon torténd bejelentblapja papiralapt nyomtatvanyénak
hitelesitésére 6s taroldsara a fent irt eljérdsrend vonatkozik. Az egyéb elektronikusan
megkiildott adatok frasbeli taroldsa, hitelesitése nem sziikséges. A dokumentumokat a KIR
rendszerében, tovébba az 6voda informatikai hdlézatdban egy kiilon e célra létrehozott
mappéban taroljuk. A mappéhoz valé hozzéaférés jogat az informatikai rendszerben korlatozni
kell, ahhoz kizardlag a fdigazgatdé 4ltal felhatalmazott személyek (az Ovodatitkdr és a
féigazgatd-helyettes férhetnek hozza).

4.19.2. Az elektronikus iratkezelés (adatkezelés) sordn hasznélt fontosabb fogalmak

e Személyes adat: az érintettel kapcsolatba hozhaté adat — kijléndsen az érintett neve,
azonositd jele, valamint egy vagy tobb fizikai, fiziolégiai, mentalis, gazdasagi,
kulturdlis vagy szocidlis azonossdgira jellemz8 ismeret —, valamint az adatbél
levonhatd, az érintettre vonatkoz6 kovetkeztetés.

e Kiilonleges adat:

a) faji eredetre, a nemzetiséghez tartozasra, a pdlitikai véleményre vagy
partallasra, a valldsos vagy mas vilagnézeti meggydzddésre, az érdek-
képviseleti szervezeti tagsagra, a szexualis életre vonatkozo6 személyes adat,
b) az egészségi allapotra, a koros szenvedélyre vonatkozé személyes adat,
valamint a bliniigyi személyes adat.

o Kizérdekii adat: az 4allami vagy helyi onkorményzati feladatot, valamint
jogszabélyban meghatdrozott egyéb kozfeladatot ellaté szerv vagy személy
kezelésében 16v6 és tevékenységére vonatkoz6 vagy kozfeladatanak ellatasaval
ssszefiiggésben keletkezett, a személyes adat fogalma ald nem esd, barmilyen médon
vagy forméban régzitett informacié vagy ismeret, fiiggetleniil kezelésének modjatol,
6nallé vagy gylijteményes jellegétol, igy kiillondsen a haté4skorre, illetékességre,
szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre, annak eredményességére is kiterjedd
értékelésére, a birtokolt adatfajtékra és a miikddést szabalyoz6 jogszabalyokra,
valamint a gazdalkodésra, a megkotott szerzbdésekre vonatkoz6 adat.

ERTELMEZESEK:
Flektronikus irat: szamitdstechnikai program felhasznélasaval elektronikus forméaban
rogzitett, készitett, clekironikus wton érkezett, illetve tovabbitott irat, amelyet

sz&mitastechnikai adathordozon kezelnek, tirolnak.

Erkezteté: a kitldemény kiildéjét, érkeztetdjét, belsd cimzettjét, az érkeztetés datumat, az
elektronikus tuton érkezett killdemény sorszdmét, a killdemény adathordoz6jat, fajtajat és
érkezési modjat 16gziti az iktatékonyvben, vagy kiilon érkeztetd konyvben. Az érkeztetési
adatok rogzitése, megtekintése, modositasa, lezérasa, a kiilldemény bontasa.
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Szignalé: az tigyben eljarni illetékes vezetd kijeloli a szervezeti egység és/vagy tigyintézd
személyt, az ligyintézési hataridé és a feladat meghatdrozésa az érkeztetési vagy iktatasi
iktatokonyvben személyesen vagy a szignéld irdsbeli utasitisa alapjan.

Iktatast végz6: az irat nyilvantartisba vétele, iktatészammal valé ellatésa az irattari tervnek
megfelelden az iktatékonyvben. Az iratot tovabbithatja a vezetének, feljegyzést rogzithet,
ligyiratot lezérhat, irattarba tehet, az tigyiratot/iratot expedidlhatja, tovabbithatja.

Adatkezelés: az alkalmazott eljérasté! fiiggetlentil az adatok gyljtése, felvétele és taroldsa,
feldolgozasa, hasznositésa (ideértve a tovabbitdst és a nyilvinossdgra hozatalt) és torlése.
Adatkezelésnek szamit az adatok megvaltoztatdsa &s tovabbi felhasznaldsuk megakadalyozasa
is.

Adatfeldolgozis: az adatkezelési miiveletek, technikai feladatok elvégzése, fiiggetleniil a
miveletek végrehajtdséhoz alkalmazott médszert§l és eszkozt6l, valamint az alkalmazas
helyétol. ‘

Adattovabbitas: ha az adatot meghatérozott harmadik fél szdméra hozzaférhetévé teszik,

Adatkezelé: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé
szervezet, aki / vagy amely az adatok kezelésének céljat meghatérozza, az adatkezelésre
vonatkozé dontéseket meghozza és végrehajtja, illetdleg a végrehajtassal adatfeldolgozot
bizhat meg.

Adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezé szervezet, aki / vagy amely az adatkezeld megbizasdbol személyes adatok
feldolgozasat végzi.

Nyilvdnossigra hozatal: ha az adatot barki szdméra hozzaférhet6vé teszik.

Adatbiztonsdg: az adatkezels, illetbleg tevékenységi korében az adatfeldolgoz6 koteles
gondoskodni az adatok biztonsagar6l, koteles tovabba megtenni azokat a technikai és
szervezési intézkedéseket és kialakitani azokat az eljardsi szabalyokat, amelyek az adat- és
titokvédelmi szabélyok érvényre juttatdsahoz sziikségesek. Az adatokat védeni kell kiiléndsen
a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, nyilvanossigra hozds vagy torlés, illetéleg sériilés
vagy a megsemmisiilés ellen.

Iratnak mindsiil:

Minden olyan frott széveg, szdmadatsor, térkép, tervrajz €s vazlat, amely valamely szerv
miikddésével, illetéleg személy tevékenységével kapcsolatban barmilyen anyagon, alakban,
barmilyen eszk6z felhasznaldsaval és barmely eljérassal keletkezett, kivéve a megjelentetés
széndékaval késziilt ujsag, folybirat, vagy kényvjellegli kéziratok.
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Iratkezeld: Az a személy, aki munkéja sorén irattal foglalkozik, iratot hoz létre, tovabbit,
vagy fogad.

Ellenérzés: Az a folyamat, amikor a Szabélyzat betartasat a foigazgat ellentrzi.
Az iratkezelés elekironikus technikai feltételeinek biztositdsa a fenntart6 altal biztositott
rendszergazda hatéskorébe tartozik. Az iratkezelés szakmai feliigyeletét a foigazgaté latja el.
A vezetd a szakmai feliigyelet keretén beliil:
o rendszeresen, illetve sziréproba-szerfien ellendrzi az iratkezelési tevékenység
szabalyszer(iségét,
o az észlelt problémakrol tajékoztatja az érintett felelost,
e ajanlasokat fogalmaz meg a szabalytalan vagy ésszeritlen gyakorlat megvéltoztatésa,
illetve az tigyviteli folyamatok megszervezése korében.

4.19.3. Elektronikus iratok létrehozasa:

Elektronikus irat 1étrehozdsa szamitéstechnikai eszkozokkel torténik. Az elektronikus uton
keletkezett iratnak szamitastechnikai eszkoz6kon torténd tarolasa féjlokban torténik.

Az elektronikus iratokat lehetéleg olyan eszkdzon és formatumban kell létrehozni, melyek a
felhasznélés helyété] fiiggetleniil ugyan azt az eredményt nyujtjak. Keriilni kell a nem jaratos
f&4j1formatumok hasznalatét és egyuttal torekedni kell a népszer(i formatumok hasznélatéra.

Minden f4jlnak harom f6 tulajdonsaga van:
e név,
e Kkiterjesztés,
e hely,
tovéabba, az iratkezelés szempontjabél fontos tulaj donsagai (attributum):
e létrehozas datuma,
e utols6é modositas datuma,
e utols6 hozzaférés datuma,
o rejtett, frasvédett.

Az elektronikus uton létrehozott iratok végleges, jovahagyott valtozatat ki kell
nyomtatni, el kell ldtni a megfelelé azonositkkal, tovabba megdrzés céljabol archivalni

kell.

Azokat a dokumentum fjlokat, melyek varhatéan nem valtoznak meg, vagy nem cél a
késdbbiekben a megvaltoztatésa, frdsvédetté kell tenni! (a kivant fajlra jobb egérgombbal
kattintva a Tulajdonsag meniipont alatt az frdsvédett tulajdonsagba bal egérgombbal kattintva
pipét kell tenni. Ett6] kezdve a féjlt csak mas néven lehet elmenteni, az eredeti tartalom nem
véltozik meg.)
Fajlok elnevezéseinek alapelvei
e A fijl neve lehetéleg utaljon a tartalomra, a késébbi kénnyebb azonosithatosag

érdekében,

a f4jl nevében a sz0koz karaktereket lehetoség szerint _ karakterrel kell helyettesiteni,

ha lehetséges, kertilni kell az ékezetes betlik hasznalatét.
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A féjlok elhelyezése mappékban torténik. Az dsszetartozé fajlokat célszerlien egy mappaban
kell elhelyezni. A mappa nevének megvélasztisakor a 14j] elnevezéseinek alapelveit kell
betartani.

4.19.4.  Elektronikus iratok kiildése, fogadasa

Az elektronikus iratok e-mailben tovabbithatok, valamint elektronikus iratot e-mailben
fogadhatunk. Elektronikus iratot Interneten keresztiil le lehet tolteni, ki lehet télteni.

Az e-mailben érkezd elektronikus iratot gy kell tekinteni, mintha az hagyoményos tton
crkezett volna. Lehetéség szerint ki kell nyomtatni, iktatni kell, az iktatds soran fel kell
tintetni az e-mail felad6jat, az érkezés idépontjat, illetve a sorszam elétt ,,e-mail” szoveggel
kell kiilsn is megjelslni, valamint papir alapon is meg kell 6rizni.

Az elekironikus uton elkiildstt irat megérkezésérsl lehet6ség szerint igazolast kell kérni! Az
igazolésrél kapott dokumentumot papir alapon meg kell 8rizni és az irathoz kell csatolni.

Az intézmény féigazgatoja felelds:

* az iratok szakszerli és biztonsdgos meg8rzéséért az elektronikus vton eldallitott
papiralapi nyomtatvinyok iktatdsi rendszerének kialakitdsaért, mitkodtetéséért,
feltigyeletéért,

e kijeloli a szamitdstechnikai rendszer biztonsigi kovetelményeiért altalanosan és a
rendszer tizemeltetéséért 6nélldan felelds személyt,

e az Iratkezelési Szabalyzat elkészitéséért, jévahagydsaért, szabalyszerliségéért és a
feladatoknak megfeleld célszeriiségéért,

 az Iratkezelési Szabalyzatban foglaltak végrehajtasdnak rendszeres ellendrzéséért, a
szabalytalansdgok megsziintetéséért, szikség esetén a szabélyzat mddositdsanak
kezdeményezéséért,

o az iratkezelést végzb, vagy azért felelbs személy szakmai képzéséért és
tovabbképzéséért,

* egyéb jogszabélyokban meghatérozott iratkezelést érinté feladatokért.

4.20. Az iratkezelés szervezeti rendje

A szabalyozas célja: Az 6voda iratkezelését tgy kell megszervezni, és az adatokat ugy kell
régziteni, hogy:
e az irat Utja pontosan kovethetd, ellenbrizhetd és visszakereshetd legyen,
e szolgdlja az 6voda és annak valamennyi szervezeti egysége rendeltetésszerti
miikddését, feladatainak eredményes és gyors megoldasat,
e az irattdri tervben meghatdrozott ideig biztositsa az iratok épségben és hasznalhatd
éllapotban val6 6rzését és a maradandé értékii iratok levéltari stadasét.

4.20.1. Az iigyvitel és iigyiratkezelés szervezeti rendje, a feliigyeletet ellaté vezetd
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Az évodai feladatok ell4tasaval kapcsolatos hivatalos tigyek szervezését, intézését, az tigyeket
kisérd iratkezelést, valamint ezek ellendrzését az intézmeény féigazgatdja irdnyitja az alabbiak
szerint:

a foigazgatd

4.20.2.

elkésziti és kiadja az intézmény tigyviteli €s iratkezelési szabalyzatat,

jogosult az érkez6 kiildemények felbontasara (ha ezt az fenntartja magénak),

jogosult kiadvanyozni,

kijelsli az iratok tigyintézéit,

meghatérozza az iratok selejtezésének €s levéltarba kiildésének évét,

ellenérzi, hogy az iratkezelés a vonatkozd jogszabélyok és az iratkezelési szabdlyzat
el6irasai szerint térténjen,

figyelemmel kiséri az iratkezelésre vonatkoz6 jogszabalyokat és annak véltozasainak
megfeleléen médositja az iratkezelési szabalyzatot,

iranyitja és ellendrzi az 6vodatitkar és a rendszergazda munk4jat,

el6készitteti és lebonyolitja az irattari anyag selejtezését és levéltari taddsat,
intézkedéseket kezdeményez az iratkezelési hidnyossagok megsziintetése érdekében,
az irattéri anyag karosoddsat el6idézo rendkiviili esemény alkalméval kozremiikodik a
hibaelhéritas és az anyagmentés megszervezésben,

rendszeresen ellendrzi az irdnyftisa ald tartozo iigyintézés és iratkezelés jelen
szabalyzatban foglaltaknak megfeleld végrehajtasat,

informatikai rendszer vonatkozasaban meghatarozza az tizemeltetéssel és ellendrzéssel
kapcsolatos  munkakérhoz — sziikséges informatikai ismereteket, kijeloli a
szamitastechnikai rendszer biztonsagi kovetelményeiért felelds és a rendszer
tizemeltetéséért 6nalléan felel6s személyt,

jelen szabalyzat, valamint a vonatkozé jogszabélyok alapjan ellenérzi az iratok
védelmét és az iratkezelés rendjét.

Az iratkezelési feladatok megosztisa

Ovodatitkar
Minden, olyan kiildeményt, amely az intézmény cimére, illetve a foglalkoztatottak

nevére érkezett, hivatalos dokumentumnak kell tekinteni.

Atveszi az intézményhez érkezett kiildeményeket,

az érkeztetést kovetden az iratokat 4tadja az 6voda vezetdjének,

gondoskodik az egyes dokumentumoknak a szervezeti egységekhez, illetve az ,,s.k”
jelzésti kiilldemény esetén a cimzetthez valé eljuttatasarol,

a kiildemények 4tadéas — atvételét dokumentalja,

gondoskodik az tigyintézés soran késziilt, nem mindsitett kiadményok (intézkedések,
levelek, taviratok, csomagok) postai feladasarol, elkésziti a feladd jegyzéket,

végzi a kiilsd és bels6 kézbesitest,

rogziti a foigazgatéi szignalas adatait figgetlentil attél, hogy iktatott iratr6l vagy nem
iktataskoteles, érkeztetett kiildeményr6l van sz6,
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* végzi a kiils§ kiildemények iktat4sat, ennek soran elézményt keres, elvégzi az el§- és
utéiratok szerelését, fészam iktatdst vesz fel az irattdri tervnek megfeleléen a
f6igazgato utasitasa alapjan,

* intézi az érkeztetett, illetSleg iktatott iratok irAny{tdsat, intézményen beliili
tovabbitasat,

* az intézménybe kozvetleniil (e-mailben, esetleg személyes kézbesitéssel) érkezett
kiildeményeket nyilvantartdsba veszi (érkezteti) az 6voda Erkeztets — konyvébe,

* iktatja a bels kezdeményezésii iratokat,

* azintézmény tevékenységéhez tartozo, kiadmanyozésra keriil§ azon iratok esetében,
amelyekbé] kiilsé tovabbitasra szant dokumentumok keletkeznek, gondoskodik a
boritékok cimzésérdl, a sziikséges mellékletek csatolasardl,

¢ cllenérzi, és postai feladdsra elékésziti a kiildeményeket (expedialas),

* kezeli a kézi irattérat, a kézi irattéri feljegyzéseket 16 gziti,

* amennyiben a killdemény nem az évoda illetékességébe tartozik, 4tadja az illetékes
szerv részére és az dtadds tényét a rogziti,

* akézi irattdrbél a még nem selejtezhetd iratokat 2 évente elhelyezi az Irattirban,

* biztosilja az intézmény 2 évnél régebbi elintézett iratainak rendszerezett irattari
elhelyezését, kezelését és nyilvéantartésat,

* afbigazgat6 utasitisa alapjan megszervezi és lebonyolitja az iratselejtezéseket,

* afBigazgatd utasitdsa alapjan gondoskodik a torténeti értékdl iratoknak a szaklevéltar
Szdméra torténd atadasarol.

4203. A szdmitégépes alkalmazisok altalinos iizemeltetési, informatikai
feliigyeletének feladatai

Az informatikai teriileten az iratkezeléssel kapcsolatos tervezés-fejlesztés, lizemeltetés,
valamint a feladat- és felel8sségi korét, kompetencidit a féigazgaté utasitdsa alapjan a
rendszergazda gyakorolja.
Az intézmény szempontjabol jelentds alkalmazasok, adatalloményok, pl. koltségvetés,
személy- és munkatigyi rendszerek, tigyiratkezelés az aldbbiak:
a) A személy és munkaiigyek kezelésére szolgalé rendszer:
Hozzéférési jogosultsdga van: féigazgatd, 6vodatitkar
b) Statisztikai adatszolgaltatas kezelésére szolgdld rendszer:
Hozzaférési jogosultsdga van: féigazgatd, dvodatitkar
c¢) Tanulmanyi Rendszer (oviKRETA) kezelésére szolgél6 rendszer
Hozzaférési jogosultsdga van: féigazgaté, 6vodatitkr, 6vodapedagogusok

Az informatikai rendszeren beliil elkiilénitetten kell kezelni a személyes adatot és a térvények
altal meghatdrozott egyéb adatcsoportokat. Az egyes szamitégépes alkalmazasokra a
biztonséggal kapcsolatos, specifikus eléirdsokat meg kell hatdrozni. A hozzaférési
jogosultsagok odaitélését a feladatteljesités kovetelményeihez igazodva kell

megallapitani.
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A hozzaférési jogosultsagok kiosztasat, illetve megvondsat a féigazgatdi jovahagyds utan a

rendszergazdénak el kell végeznie. Az alkalmazasok dokumentaci6jat legalabb két szinten, az
tizemeltetési és kezelési eldirasok, a biztonsagi kévetelmények szintjén kell dsszeallitani.

A féigazgato feladata az 6voda altal hasznalt informatikai biztonsagi koncepcié (védelmi
szitkségletek megéllapitdsa, védelmi intézkedések tervei és dokumentumai, jogosultsagi)
kialakitdsa az alabbiak figyelembevételével:

e aszamitogépes (informatikai) alkalmazésok kiilonleges védelmi intézkedései,

e abiztonsagi, védelmi intézkedések rendszeres ellenbrzése €s feliilvizsgélata,

o ¢l kell késziteni az ellen6rzések és a feliilvizsgalatok dokumentaci6jat és védett helyen
kell tarolni,

e meg kell hatdrozni a szamitogépes alkalmazasokkal kapcsolatban, illetve az
intézményben hivatalosan keletkezett dokumentumok megbrzési hatéridejét,

e ha a szamitstechnikai rendszer tizemeltetése sordn kideriil a biztonsdg megsértése,
illetve megsériilése, haladéktalanul meg kell kezdeni a vonatkozé intézkedések
érvényesitését, '

e a7z informatikai rendszert ért kéresemények utélagos elemzését rendszeresen el kell
végezni (pl.: hardver hibék, szoftver hibak, bejelentkezések, hozzaférési kisérletek,
gondatlan kezelések, virusok stb.),

o g feladat- és hataskorok szerint a biztonsaggal foglalkozé elbirasokat kiilon valasztva
kell kialakitani és tarolni,

e a biztonsagi szabalyozasokkal kapcsolatos tennivalokat a munkakori lefrasban is
szerepeltetni kell,

e aszoftverek beszerzése jogtisztan, megbizhat6 forrasbol torténhet,

e 2 hardver és szoftver eszkozoket az intézményen beliil nyilvan kell tartani,

e az intézményen beliil szabalyozni kell a szamitastechnikai rendszerek hasznélatdnak
feltételeit,

e 2z informatikai rendszer haszndlatdra vonatkozd biztonsagi el6irasok betartdsat
ellendrizni kell,

o javitds és karbantarts esetén a bizalmas adatokat (pl.: adatmentés és feliilirdsos torlés

révén) védeni kell.

4.20.4. A hisnyzé, illetve elvesztett iratok iigyének rendezése
Az iigyirat elvesztése, jogtalan megsemmisitése, hidnya munkajogi feleldsségre vonast von

maga utan.
Az iigyirat elvesztésének, jogtalan megsemmisitésének, eltiinésének okat és koériilményeit - az
irat eltfinésének észlelésétsl szémitott 3 munkanapon beliil az 6voda vezetdjének ki kell

vizsgélnia.
4.20.5. Bélyegzokkel kapcsolatos rendelkezések

Az intézmény bélyegzének lenyomatat és a kiadményozas rendjét jelen Szervezeti és
Miikodési Szabalyzat szabdlyozza.
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4.21. Zaro6 rendelkezések

A szervezeti és miik6dési szabélyzat elkészitése a féigazgatd felel6ssége, az alkalmazotti
kozosség tajékoztatdsa és a sziilsi szervezet jogszabélyban meghatdrozott elvardsok mentén
véleményének figyelembevételével, amely a fenntarté jovahagyésaval valik érvényessé.

A hatélybalépéssel egyidejlileg érvényét veszti az intézmény K2024/082. iktatdszamu
hatérozattal) j6véhagyott szervezeti és mitkdési szabélyzata.

Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezések megtartdsa az 6voda valamennyi alkalmazottjara
kotelez0, megszegése esetén az igazgaté munkaltatdi jogkérében intézkedhet.

Feltilvizsgalata: évenként, illetve jogszabélyvéltozésnak megfeleléen.

Moédositasa: az igazgaté hatéskére, kezdeményezheti a fenntartd, a nevel6testiilet, a sziil6i
koz0sség és jogszabalyi kotelezettség.

Az SZMSZ nyilvinossiga
e A hatélyba lépett SZMSZ-t meg kell ismertetni az évoda minden alkalmazottjaval,
valamint azokkal, akik kapcsolatba keriilnek az 6vodaval és meghatarozott kérben
hasznéljak helyiségeit.
* Az SZMSZ-ben foglaltakrél a sziildket is tajékoztatni kell.
* A hozzéférhet6ség biztositasat jelen Szabalyzat tartalmazza.
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ZARADEK

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot
készitette:

Az intézmény igazgatéja a neveldtestiilet

Datum: 2025, veovveererieeneaanossssrossans

bevonasaval | e i et i raaae e
féigazgato alairasa
) ) . DAatam: 2025, veeieiriinineeetessansoonns
Az ovoda neveld munkat segito

alkalmazottai az 6voda modositott Szervezeti
és Miikodési Szabalyzataban foglaltakrol
tajékoztatast kaptak. '

A neveld munkét segit6 alkalmazottak nevében

alairas

A Sziil6i Szervezet a jogszabalyban eldirt

fejezetek tartalméhoz biztosftott jogai alapjan a
modositott Szervezeti és Miikodési
Szabélyzatban-szereplé  helyi  szabalyokat

megismerte, yéleményezte és tdmogatja azok

DAtum: 2025, corvriiiieiriararnncecennns

....................................................................

Sziili Szervezet nevében alairas

megvaldsitasat.
Az intézmény Szervezeti ¢és Miikodési | Datum: 2025, ...oeiniiiiniiiiiiiiiiiiniia
Szabéalyzatat a fenntart6 magasabb

jogszabalyban biztositott dontési hatdskérében

jovahagyta

A fenntarté nevében alairas

Ph
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Mellékletek:
1. szami melléklet: Adatkezelési szabélyzat
2. szamt melléklet: A kozérdekii adatok megismerésére irdnyul6 kérelmek intézésének
szabélyzata
3. szamu melléklet: Diabéteszes gyermekek vodaban torténd specidlis ellatisara
4. szamui melléklet: Szabédlyzat- és keretrendszerek, lehetéségek az 6vodan kiviili
6vodai nevelés idején
5. szimu melléklet: Otthonrdl bevitt diétds ételekkel kapcsolatos szabalyok

eljarasrendje

Fiiggelék
1. fiiggelék: Szervezeti 4bra tagintézménnyel vagy telephellyel rendelkezé intézmény
esetén

2. fiiggelék: Altalanos munkakéri lefrésok

3. fiiggelék: 30 napon tdli helyettesitést vallalé nyilatkozat (pedagdgus)

4. fiiggelék: Kérelem az 1-es tipust diabétesszel rendelkez8 gyermek ellatésara

5. fiiggelék: Megbizas a diabéteszes gyermekek feladatellatdsara

6. fiiggelék: T4jékoztatd a csoportszoban kiviili, digitalis munkarendben valé részvétel
sordn megvalésul6 adatkezeléshez
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Az intézmény adatai

Az intézmény neve: Polgérdi Eszterlanc Ovoda és Bolcs6de
Az intézmény cime: 8154, Polgérdi Galamb Jézsef u. 1.
Elérhetéségek: Telefon: 06 22/ 576-151

e-mail: ovoda@polgardi.hu

Fenntart6 neve: Polgardi Varos Onkormanyzata
Székhelye: 8154 Polgardi Batthyany u. 132.
Képviselbje: Nyikos Laszlé Polgarmester
E-mail: onkormanyzat@polgardi.hu
Telefonszam: 22/576-230

Alapit6 Okirat szama: 2194-14/2024.

Miikodési Engedély szama: 1SZEMK/51099
Ellatasi teriilet: Polgérdi Varos kozigazgatési teriilete

A Szakmai Program hatdlyos: 2025. jilius 1-t6l

Készitette: Nedeczky Istvanné
Programfelelds: Nedeczky Istvanné intézményvezetd
Felvehet6 1étszam: 28 6

Nyitvatartas: 6.00-17.00 (11 6ra)

Mottonk:

,,A nevelésben a kisgyermekkor sokkal fontosabb a kovetkezé éveknél. Amit ez a

Kor elront, vagy elmulaszt, késébb helyrehozni nem lehet. Ezekben az években elddl az

ember sorsa, j6forman egész életre.”
/Kodaly Zoltan/




Bevezetés

A Bolesddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramjanak célja, hogy keretet adjon a
Magyarorszdgon mitkodd bslesédei ellatast biztosité intézményben folyd szakmai munkéanak.
Az Alapprogram tartalma és szemlélete sszhangban van Magyarorszag Alaptorvényével, a 3
¢v alatti korosztaly ellatdsdra és nevelésére-gondozésara vonatkozé jogszabélyokban
foglaltakkal, a boélcsédei ellatss keretében végzett nevelés hagyomdnyaival, felhalmozott
crtckeivel, a nemzeti sajétossagokkal, a legtjabb koragyermekkori kutatdsok eredményeivel. A
bolcsédei nevelés kozéppontjaban a kisgyermek ¢s a kisgyermeket neveld csaladok allnak. Az
Alapprogram a csaléddra f6kusz4l, mely nem csak a kisgyermek nevelését-gondozasat, hanem
az egeész csaldd tAmogatéasat célozza meg. Szakmai onallésagunkat megtartva figyelembe vettilk
a csaladok és a fenntart elvarésait, valamint a helyi lehetségeket.

Hissziik, hogy Szakmai Programunk bélcsédénk szakmai munkéjat dsszefogja, egységes
rendszert dolgoz ki, mely segiti a bilcséde tevékenységét, lefekteti azokat az alapelveket,
melyeket a munka soran szem elétt kell tartani, elérhetd célokat fogalmaz meg. Feladatunk,
hogy a Szakmai Programot megvaldsitsuk, és megteremtjilk annak lehetSségét, hogy
munkatérsaink igényes, kiszdmithaté, j6 koriilmények kozstt, kiegyensilyozott munkahelyi
1égkorben tudjanak dolgozni.

Tertiileti elhelyezkedés

Polgérdi Fejér varmegyében, Budapesttdl 80 km-re, Székesfehérvart6l pedig 15 km-re
délnyugatra, a Mez6f5ld termékeny sikvidékén teriil el. Népessége kozel 7000 £8. Kivald
kozlekedési feltételekkel rendelkezik, egyik el8telepiilése a Balatonnak. A Balatontsl mind

Ossze 12 km-re, a Velencei t6tél is csupén.25 km-re teriil el.

A Mez6f61d nyugati peremvidékén kialakult telepiilés évezredek 6ta lakott. Régészeti adatok,
irott forrasok bizonyitjdk az itt megtelepiiltek és a kedvezd természeti kérnyezet kapcsolatat. A
fold mélyét vallaté 1égész leletek sokasdgéra taldl Polgérdi kézigazgatasi
terifletén. Kiemelkedd rémai kori lelet a Nemzeti Mtizeumban 8rzott eziist tripost, s feltehetéen
errdl a tertiletr8] szarmazik a Seuso-kincs is. A rémai kori targyak mellett igen értékesek a
kézépkori leletek. A kézépkorbdl harom telepiilést ismeriink név szerint a mai hatarban: Cinca,
Polgérdi és Bokény-Somlyé.

Az é&llamalapités utén a Polgérdi-Kéhegyen épiilt fel Szent Istvan kiraly testOrparancsnokanak
rezidencidja.

A XIV. szézad végétél 1945-ig Polgardi torténete egybekapcsolddott a birtokos Batthyany

csalad histérigjaval. Az érzelmi és tudati k6t6dések napjainkig elevenen hatnak.




A XVIIL szézad elsé évtizedétd] Fejér Véarmegye dinamikusan gyarapodo kozségévé valt.

1972-ben az M7-es autdpélya megépiiltével a telepiilés még elénydsebb helyzetbe keriilt, végiil

Polgardi 1997. julius 1-jét6l a kdztarsaségi elnsktol varosi rangot kapott.

Az ellatandé célcsoport és az ellatandé teriilet jellemz6i

Viarosunkban az elmult években az Gvodai ellatas mellett egyre inkdbb elétérbe keriilt a hdrom
éven aluli gyermekek ellatdsanak igénye. Polgardi Varos Onkormanyzata elkotelezett a varosban
él6 gyermekek irént, igy fontos feladatinak tartja a harom éven aluli gyermekek napkozbeni
ellatésat, segitve ezzel a telepiilésen laké sziil6k munkavallalasat is. Eddig csaladi boleséde
mﬁkﬁdﬁtt a varosban, melynek befogadéképessége kevésnek bizonyult. Az egyre bovild
gyérmeklétszém egyértelmiien jelezte, hogy az 6voda ¢s bolcsdde fejlesztésére miel6bb szitkség
van, ezért Polgardi Varos Onkorményzat Képviseld-testiilete a 2018. oktdber 25. napjén tartott
iilésén a TOP-1.4.1-15 kédszamu, ,,A foglalkoztatds és az életmindség javitdsa csaladbarat,
munkaba 4llast segité intézmények, kozszolgaltatdsok fejlesztésével” elnevezésl palyazat
benytjtasarl dontott. A palyézat sikeres lett.

Az intézmény 2023. szeptember 1-én nyitotta meg kapuit. Polgéardi egyik legnagyobb
intézményében, az 4j voda-bolesdde komplexumban helyezkedik el.

Az intézményr6l elmondhatd, hogy egy fejlodé telepiilésrészen lett kialakitva Osszesen 2
emeleten, 2178 négyzetméter alapteriiletti, 228 f&s, 8 csoportszobds 6vodaként €s a lapostetds
éptiletben - 1 gondozési egységben - 2 csoportszobas bolcsédeként, mely 28 f8s. Az 4j 6voda-
bolesdde épiilete teljeskoriien akadalymentesitett, s a beruhazassal nem csdkkent a zoldteriiletek
nagységa. Az udvar fésitisa a megkapott tervrajzok alapjan kezdetét vette ¢s ott a korosztalyok
szAméra a mindenkori biztonsagi feltételeknek megfeleld jatékok keriiltek kialakitasra.
Fontosnak tartjuk, hogy megismerjiik, milyen szociokulturdlis kornyezetb6l érkeznek a
gyermekek a bolcs6débe. Folyamatos figyelmet forditunk a raszorult csaladok felismerésére,
sziikség szerint segitséget nydjtunk.

Célunk, hogy hosszii ta4vi, j6 szinvonall alapell4tést biztositsunk a csaladok szdméra. Kiemelt
feladatunknak tekintjiik munkénk sorén, hogy akisgyermeket neveld csaladok segitséget kapjanak
gyermekiik neveléséhez, biztositott legyen szdmukra a napkozbeni ellatds magas szinvonalon. A
szakszerli nevelés-gondozds sordn kiemelt szerepet kap a gyermekkdzponti pedagégiai
megkozelités. '

Iehetdséget biztositunk a sajitos nevelési igénytl gyermekek gondozasara is.




Az intézmény feladata, tevékenysége

A bdlesdde olyan szolgéltaté intézmény, amely az alapellatas keretében napkdzbeni ellatast
nydjt a gyermekeknek nevelést, gondozast, feliigyeletet, étkeztetést. Segiti a sziilék

munkavégzését, munkaerd piaci visszatérését, képzésen térténd részvételét.

Az Intézmény jogallasa

A Polgérdi Eszterlanc Ovoda és Boleséde mint intézmény, jogi személyiséggel rendelkezd,
onalléan mtik6dd koltségvetési szerv. Az Intézmény gazdaségi szervezettel nem rendelkezik. A
gazdasagi és pénziigyi feladatokat Polgardi Véros Polgarmesteri Hivataldnak Pénziigyi Osztalya
(tovédbbiakban: Pénziigyi Osztily) latia el. Az Intézmény részére az lizemeltetéssel,
mikddtetéssel, beruhazéssal és feltjitassal, valamint a belsé kontroll rendszer részét képez6 belsd
ellen6rzéssel kapcsolatos feladatokat a Fenntarté végzi el. A személyi juttatdsokkal és jarulékaival
val6 gazdalkodas szabalyait a Pénziigyi Osztaly szamviteli politikdja tartalmazza, amely kételezb
érvényli az Intézményre vonatkozéan. A pénziigyi és gazdasagi szabalyzatokat a Pénziigyi

Osztéaly vezet6je dolgozza ki az intézményre vonatkozéan.

A miik6dés pénziigyi forrasa:
¢ dllami normativ tamogat4s
» afenntartéi tAmogatds, melyet a fenntart6 a mindenkori éves koltségvetésben hatdroz meg

* egyéb forrdsok (pélyézat)

Az Intézmény miikodésére vonatkozd szabélyokat a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

tartalmazza.

A bélcséde élelmezésének szervezését Peiso Kereskedelmi és Szolgéltaté Korlatolt Felel6sségii

Téarsasag végzi.

A szakmai program célja

A szakmai programmal célunk a bolesédei nevelés-gondozas orszagos alapprogramjanak
magas szintli megvaldsitisa, a szakmai értékek megérzése és tovabbadasa, 1j modszerek és

tevékenységek bevezetése, a dolgozdk és a sziilék neveldi szemléletének formaélasa,

kapcsolatépités.

A szakmai program elérhet&sége

A szakmai program elérhetd a sziil6k szdmdra. A felvételt kovetd elsd szilldi értekezleten a

bolesddevezetd ismerteti a szillékkel. A szakmai programhoz kapcsolédé tevékenységek




tervezete megtekintheté az 4tadéban elhelyezett falinjsdgon.

Az intézmény bemutatasa, személyi és targyi feltételei

A bolesédében egységes szakmai elvaras érvénysiil a szakszer(i nevelés — gondozas teriiletén,
kiemelt szerepet kap a gyermekkdzponti megkozelités.

Gyermekképiink: Minden gyermek egyedi és megismételhetetlen, individuum, aki egyéni
sziikségletekkel rendelkezé személyiség. Védelem, kiilénleges banasmod illeti meg. Fejlodését a
genetikai adottsdgok, az érés térvényszerliségei, a csalad érzelmi légkore és a szociokulturalis
héttere, a spontén és tervszerlien alkalmazott kornyezeti hatasok egytittesen hatdrozzak meg. A
csecsemdkor az alapvetd bizalom, a kisgyermekkor az autonémia-€rzés kialakul4sanak id6szaka.
Az elsé évek a legmeghatérozobbak a gyermek életében, szefnélyi_sége fejlédésében. A korai
kotodés és é szocializacié idészakaban alakulnak ki a késébbi egész életre jellemzébb szokasok,
viselkedésmintak alapjai. A csecsemd 6és a kisgyermek magdval hozott képességeinek
kibontakoztatdsdhoz a legkedvez8bb feltétel a szabadban mozgés, és jatéktevékenység, a
bizalomteljes meghitt személyi kapcsolat, az aktivitisra épitd, interakcioban gazdag gondozas. A
gyermek f6 tevékenysége a jaték, mely Gtjan megtanul tanulni, érdeklddni, kisérletezni.
Megtanulja a nehézségek lekiizdését. Megismeri az 6romét, a megelégedést, amit a siker, a
tiirelmes 6n4llo, kitarté munka altal elért eredmény tjan szerez meg. A nem kognitiv készségek,
kompetencidk kisgyermekkori elsajétitdsa elengedhetetlen feltétele a kés6bbi eredményes
tanuldshoz, az iskolai, tdrsadalmi szerepvéllalas sikeréhez.

Intézményiink egyéni arculaténak kialakitasdnal fontosnak tartjuk megdrizni és tovébb adni
mindazon értékeket, melyek véltozé vildgunkban egyre lejjebb értékelddnek. Gondozé -neveld
munkénkban olyan pozitiv emberi magatartdsformak kialakitasara toreksziink, mint az
udvariasség, empéatias készség, egylittmiikddés, a rend szeretete és megdrzése, a tevékenység
sromének felfedezése, masok munkéjanak megbecsiilése. A jaték, mint legfontosabb tevékenyseg
hatdrozza meg arculatunkat, melyben figyelembe vesszik az életkori saj étosségokat €s az egyéni
képességeket is. Esztétikus, fejlesztd, optimalisan ingergazdag kornyezetet teremtiink.

Szakmai programunkban kiemelten kezeljik a gyermekek kornyezettudatos, egészséges
életmédra nevelését, melyet rendszeres mozgéssal, a természetes mozgaskedv fenntartasaval,
egészséges kornyezet biztositdsdval, Kkorszerli tapldlkozassal, és az dérzelmi biztonsag
megteremtésével valdsitunk meg.

A gyermekek kognitiv fejlesztését, a kitlizott nevelési célokat és feladatok az egésznapi

tevékenységek sorén valdsitjuk meg, az onkéntességere €s a pro gramok kotetlenségére épitve.

Két csoportban biztositjuk az ellatast 28 kisgyermek részére.




A bolesdde engedélyezett 1étszama:

Intézményvezetd (6voda/bolesbde): 116
Kisgyermekgondoz6-neveld: 4 6

melybél szakmai vezets: 116
Bélcsédei dajka: 2 16

A munkavédelem és tlizvédelem biztonsagat szakirdnyt engedéllyel rendelkezd személy

biztositja.
Kisgyermekneveld- képiink

A kisgyermeknevel6 legf6bb munkaeszkdze a személyisége. Alapvet6 tulajdonsdga az empétia,
az elfogadés €s a hitelesség. Neveldi attit(idje elfogadé-engedékeny.

Képes érzelmi biztonsdgot nyijté kapcsolat kialakitassra minden kisgyermekkel. J6! ismeri a
kisgyermekek életkori sajatossagait, egyéniségét, timogatja a személyiség bontakozsat, az
aktivitast, az 6nall6sodést. Képes a sziil8kkel partneri kapcsolatban egytittmiikdve elésegiteni
szokésok, a viselkedési szabilyok elsajatitdsat. A gyermekek ellatisat elhivatottsdggal,
professziondlisan, igényesen végzi.

Keépes a szakmai fejlédésre, a folyamatos megiijulésra. Tudatéban van annak, hogy személye,
viselkedése példa lehet a gyermek és a szﬁlék szaméra. Bolcsddénkben miikodik a sajat

kisgyermeknevel6 rendszer.

Targyi feltételeink

Bélesédénk az Gvoda-bblesdde komplexumban helyezkedik el. A két rész kozott az &tjaras
biztositott.

A bdlcsédében két csoportszoba, két 51t6z6, két fiirddszoba van. Mindkét csoportszobahoz
kozvetlentil csatlakoznak a fiird6k, majd az 6lt6zok. Az 6sszekotd folyoséré] nyilik a nevelsi
szoba, a dolgoz6i szocidlis helységek, a vezet6i iroda, tarold helyiségek, konyhai egység. A
mos6-, vasal6 helyiség az 6vodaval kozdsen keriilt kialakitasra az 6voda részben. Az ottani
berendezések, eszk6zok kozosen hasznalhatoak, idébeni eltéréssel.

Targyi feltételeinket a szakmai kdvetelményeknek megfeleléen, megalapozottan alakitottuk ki.
A gyermekek életkoranak, fejlettségének megfelels butorzattal, gondozasi eszkozokkel,
korézerﬁ jatékokkal rendelkeziink. A szabadban mozgast, jatékot és életet lehetévé tevd,
biztonsdgos kornyezet kialakitésara toreksziink annak érdekében, hogy gyermekeink nevelése

a legoptimalisabb targyi kornyezetben valdésulhasson meg.

Csoportszobak



Az alapteriilet megfelel a fér6helyszdmnak. A butorzat mindkét csoportban egységes, 4,
korszer(l, esztétikus és komyezetbarat. A bitorok megfeleld elhelyezésével alakitjuk ki az
elkiilonitett, nyugodt jatszohelyeket. Elegendé hely van a nagymozgésos tevékenységekhez €s
a csendes jatékokhoz. A puhasdgot tl8parnékkal, jatszoparnakkal, kuckéval, mesesarokkal
nydjtjuk. A gyermekeknek sajat helyiik van az asztaloknal étkezéskor. A nyugodt alvashoz sajat
agyat, jellel ellatott 4gynemtit, 4lland6 agyazési helyet biztositunk gyermekeinknek.

Jatékkészletiink valtozatos, szines és mennyiségileg bséges, megfelel a bolesddés korosztaly
igényeinek, tovadbb4 alkalmas a gyermekek készségeinek &s képességeinek fejlesztésére. A
gyermekek szabad jatékat eldsegité eszkozokkel, jatékokkal jol felszerelt, melyek mindségileg

is megfelelnek, jol tisztithatéak és a kozegészségligyi elbirdsoknak is megfelelnek.

Fiirdoszoba

A gondozéshoz hasznalt teriilet biztonsagosan, kozvetleniil megkozelithetd a csoportszobakbol.
Célszerti, tagas, megfelelden elhelyezett eszkézok (pelenkazo, toriilkozs- és féstitartd stb.)
segitik a gondozas folyamatossigat. A gyermek we és a mosdé a gyermekek szdméra elérhetd.
A gyermekméretli eszkozsk lehetéséget adnak az onallo tevékenységhez, a helyes szokdsok
kialakitasahoz. A sz4joblitéshez, fogmosashoz a feltételeket sziilok s a boélcsdde biztositja. A
gyermekek sajat pelenkait jellel ellatott el8készitd polcon, szekrényben, pelenkdzé asztalban

taroljuk. A gyermekek személyes targyainak megkiilénboztetésére szines esztétikus jeleket

hasznalunk.

Gyermekoltozok

Minden gyermek szaméra jellel ellatott szekrény biztositja a ruhdk és egyéb hasznélati
eszk6zok tarolasat. A gyermekek sajat ruhéban vannak. Eldobhat6 pelenkat, t6rlékendot,
kenBesét a szilék biztosftanak a szdmukra. A ruhds szekrényeken kivill Sltoztetd pad,
cipbtérolé szekrény a gyermekoltdz6 berendezése. A falijsagon helyezziik el a neveléssel,

gondozassal kapcsolatos aktualis t4jékoztatasokat, egyéb sziikséges informéciokat.

Textilidk ’

A gyermekek a sajat ruhdzatukban tartozkodnak a bolcsédében. A valtéruhéarsl, a pelenkardl
minden esetben a sziil8k gondoskodnak. Az alapvet® textilidkrol, azok tisztitasarol, potlasardl
a bolcséde gondoskodik (toriilkszo, 'égyneml’i, abrosz, textilpelenka stb.). Az el8irdsoknak

megfelelden, gondosan mossuk (az 6vodai textiliaktél idében elkiilonitve), fertdtlenitjiik a

textiliakat.




A helyiségek diszitése

A vizvdlis ingerek egyenstlyéra, az esztétikus inger gazdag kornyezet kialakitédsara toreksziink.
Az évszakoknak, tinnepeknek megfeleléen, {zlésesen, mértékletesen diszitjiik a helységeket. A
diszitések kivitelezésénél korszert, tartés és biztons4gos anyagokat hasznalunk. A gyermekek
altal készitett sikbeli és hAromdimenziés alkdtésokat a gyerekek szamadra l4that6, megérinthet
magassagba tessziik. A képeket biztonsagos megoldéssal rogzitjiik, védjiik.

Jatszéudvar

Az 6vodai és bélesdei udvarrész jol elkiilonitett egymastdl, kell6 alapteriilettel rendelkezik.
Az udvar jatékeszkozei lehetbséget teremtenek a kézds tevékenységekre, ugyanakkor
biztositjdk a lehet6séget az egyediili foglalatossagok megvaldsitdsara. A csoportokhoz
kapcsolodé jatszéudvar biztonsdgos, homokozéval és mobil mozgésfejlesztd eszkozokkel
felszerelt. Az eszkdzok beszerzése sordn célunk volt, hogy a gyermekek valtozatos
tevékenységéhez, sokféle jatékeszkozt biztositsunk, melyek megfelelnek az eléirdsoknak. Az
arnyékolds, a novényzet és a pérakapu biztositja a meleg napokon az enyhiilést.

A csoportszobék kozvetleniil kapcsolédnak az udvarhoz. Mindkét csoportszobahoz fedett

terasz is tartozik.

Jatékkészlet

A jaték készlet Osszeallitdsanal figyelembe vesszik a pedagdgiai és az egészségiigyi
szempontokat, a gyermekcsoport életkori Ssszetételét, 1étszamat. Fontosnak tartjuk, hogy
biztonsdgos kornyezetben, j6 mindségli, korszert, fejlesztd jatékokkal, eszkdzokkel
jatszhassanak a gyermekeink. Biztositjuk az anyag, a funkcié szerinti véltozatossagot.
Toreksziink arra, hogy a természetes anyagu, szinli eszkdzok, jatékok aranya névekedjen.
Funkeidk szerint csoportositva és a gyermek magassagaban helyezziik el. Véltozatos
eszk6zoket kindlunk minden tevékenységforméhoz (manipuldcié, konstrualés, utdnzas,
nagymozgas, szerepjaték stb.). A kognitiv képességek fejlesztéséhez kiilonbozd logikai
jatékokat ajanlunk (kirakok, domindk, puzzlgk). Kiilonbozs épitsjaték van a csoportokban,
elhelyezésénél tigyeliink arra, hogy elegendé védett hely 4lljon a rendelkezésre az épitéshez.
Minden korcsoportban vannak ismeretet adé, mesélheté képeskényvek az aktualis évszaknak,
tinnepnek megfeleléen. Az alkot6 tevékenységhez allanddan biztositunk rajzpapirt, zsirkrétat,
mindségi irént, festéket, gyurméat. Konnyen kezelhets, biztonsagos hazilag készitett s6-liszt és
16z6tt gyurmat hasznalunk. Az otthoni 4tmeneti targyakat a gyermekek behozhatjak a bdlcsédei
csoportokba, igénylik szerint eld vehetik. A jatékokat rendszeresen, szervezetten tisztitjuk,

fert6tlenitjiik. A készletet évente bévitjiik és fejlesztjitk.

10



Bolcsddei nevelés-gondozas célja, feladatai

A nevelés céltudatos, tervszert értékkozvetitd folyamat, mely soran ismereteket, szokasokat,
hagyomanyokat, normakat, viselkedésformakat sajatit el a gyermek. A hagyomdnyos {innepeket
igyeksziink megismertetni a gyermekekkel és képességeikhezmérten probalunk felkésziilni az
tinnep fontossagara (pl. anyék napja, marcius 15, kardcsony, htisvét.) Az érték elsajatitas
folyamatéban az érzelmeknek meghatérozé szerepe van a 3 éven aluli korosztalyban, ezért
4télhetd, megtapasztalhaté élményeket kell kozvetiteni. A nevelés bipoléris, a gyermek is aktiv
résztvevdje. A bolcsddei szakemberek a csaladi nevelést figyelembe véve, azt kiegészitve, a

sziilskkel egyiittmitkodve alakitjak ki a nevelés folyamatat.

A bélcsédei nevelés- gondozas célja

A bolesédei gondozas nevelés célja a szeretetteljes, biztonsagot nyujté, érzelmekben gazdag
kozosségi élet megszervezése, ahol a szakszerti gondozas nevelés csalddias, derils, nyugodt

1égkdrben zajlik, biztositva a gyermek fejlédéséhez sziikséges valtozatos feltételeket.

A bolcsédei nevelés-gondozas feladata

A boleséde feladata a hdrom éven aluli gyermekek gondozisa-nevelése, harmonikus testi-
szellemi fejlédésének segitése az életkori és egyéni sajatossagok figyelembevételével. A
csaladban nevelkedd kisgyermek szémdra a csalddi nevelést segitve, napkozbeni ellatds keretében
a gyermek fizikai- és érzelmi biztonsdgénak és jollétének megteremtésével, feltétel nélkili
szeretettel és elfogaddssal, a gyermek nemzetiségi / etnikai hovatartoz4sanak tiszteletben
tartasaval, identitdsanak erdsitésével, kompetencidjanak figyelembevételével, tapasztalatszerzési
lehetéség biztositasaval, viselkedési mintdk nyGjtasaval eldsegiteni a harmonikus fejlodést. A
hatranyos helyzetil, a szegény és a periférian €16 csaladok gyermekei esetében a hatranyoknak és
kvetkezményeiknek enyhitésére torekvés, szikség esetén mas intézményekkel, szervezetekkel,
szakemberekkel egyiittmiikddve. A valamilyen kisebbséghez tartozo gyermekek esetében fontos
a nemzetiségi/etnikai hovatartozés tiszteletben tartasa, az identitastudat kialakulasénak segitése.
A kisgyermeknevelés legfontosabb feladata, hogy azt tanulja, tapasztalja meg a gyermek, hogy
szeretik, hogy fontos és értékes, és bizhat a felnéttekben.

Nevelési f§ feladatok
Egészségvédelem, az egészséges életméd megalapozasa

o atesti- lelki fejlédéshez sziikséges egészséges és biztonsagos kornyezet megteremtése,
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a primer sziikségletek, egyéni igények kielégitése,
a kornyezethez val6 alkalmazkodas és az alapvetd kultirhigiénés szokésok kialakul4sanak
segitése, a testi - lelki harménia kialakul4sat, meg6rzését segitd napirend, (étkezés, alvés,

leveg6zés, mozgas stb.)

Az érzelmi fejlodés és a szocializicié segitése

deris légkdr megteremtése, a bolesédei adaptacié nehézségeinek megelbzése,
csOkkentése,

a kisgyermeknevel6vel valé szeretetteljes, érzelmi biztonségot jelentd kapcsolat
kialakulasanak segitése, |

egy¢ni sziikségletek kielégitése, az én-tudat egészséges fejlédésének segitése,

bizalmon és elfogadéson alapulé térsas kapcsolatok kialakitésa, az egyiittélés szabalyainak
elfogadésa, a mésik iranti nyitottsig, empétia és tolerancia fejlédésének segitése,
lehet6ség teremtés a kisgyermeknevelével és a tarsakkal kozos élmények szerzésére, az
én-érvényesités és a tolerancia egyensiilyanak irdnyéba befoly4solva a fejlodést,

a kommunikativ képességek fejlédésének segitése a kommunikaciés kedv felkeltésével és

fenntartdsaval

Megismerési folyamatok fejldésének segitése

az érdeklédés kialakuldsdnak, fenntartdsanak, er8sodésének, az érdeklédési - kor
boviilésének segitése,

a gyermek €életkordnak, érdeklédésének megfelels tevékenységek biztositasa,

a gyermek igényeihez igazodé kozos élmények, viselkedési és helyzetmegoldési mintak
nyujtasa,

onallé aktivitds, kreativitds timogatésa,

Onéllé véleményalkotdsra, dontésre, valasztasra vald képessé valas segitése,
ismeretnyjtés, tapasztalatok és élmények feldolgozasanak segitése,

a gyermek tevékenységének tdmogaté- batoritd odafigyeléssel kisérése, megerésitése, az

Onkifejezés lehetdségeinek megteremtése az egyes helyzetekben.

Feladataink ellatdsa kozben kiemelten figyeliink arra, hogy a Bélcsédei alapprogramban

meghatérozott alapelveket beépitsiik mindennapi munkénkba, hiszen csak igy tudunk
megfelelni a szakmai elvérdsoknak, valamint fgy tudunk leghatékonyabban segitséget

nytjtani a csalddoknak.

A szakszerli gondozds nevelés akkor valdsulhat meg, ha a bolcsédében érvényesiilnek a

kovetkez6 alapelvek:
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A bolcsddei nevelés alapelvei

A csalad rendszerszemléletii megkozelitése

A csalad rendszerszemléletli megkozelitése értelmében a bolesddei nevelésben els6dleges
szempont a csaldd miksdésének megismerése, megértése. A rendszerszemlélet 1ényege, olyan
komplex latésméd alkalmazdsa, amely nem csak a kisgyermeket, hanem a csaladot is
kiindulépontnak tekinti. Az interakci6s mintdkat a kisgyermek visszatiikrozi, ezéltal képet
kaphatunk a csaldd erdsségeir6l és gyengeségeirl. Az erSsségek hangsulyozéasa éltal a

szakember hozz4jarulhat a csal4d életmin6ségének javitdsahoz.

A koragyermekkori intervenciés szemlélet befogadasa

A koragyermekkori intervencié magéban foglal minden olyan tevékenységet, amely a kisgyermek
sajétos szilkségleteinek meghatérozasat és figyelembevételét szolgalja. A bolcsbdei ellatast nytjtd
intézmény, szolgaltaté funkcijat tekintve alkalmas szintér a koragyermekkori intervencio
szemléletének alkalmazésira. Ennek értelmében a kisgyermeknevel feladata az esetlegesen

felmeriils fejlddésben lemaradédsok, megtorpanasok felismerése és jelzése.

A csaladi nevelés elsddleges tisztelete

A kisgyermek nevelése a csaldd joga és kotelessége. A bélesddei ellatast nygjtod intézmény,
szolgaltaté a csaladi nevelés értékeit, hagyoméanyait s szokésait tiszteletben tartva és azokat
erbsitve vesz részt a gyermekek nevelésében. Mindezek értelmében fontos a szil6k szédméira
lehetévé tenni a tevékeny, kiilonbdzé szinteken és moédokon megval6suld bekapcsolddast a

bolesédei ellatast nywjtéd intézmény, szolgéltatd életébe.

A Kkisgyermeki személyiség tisztelete

A kisgyermek egyedi, megismételhetetlen, mdssal nem helyettesithet6 individuum, egyéni
szitkségletekkel rendelkezd, fejlodd személyiség. Kiilonleges védelem, bandsmad illeti meg. A
boélcstdei nevelés a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatdséra, a személyes, a szociélis és a
kognitiv kompetencidk fejlédésének segitésere irdnyul az alapvetd gyermeki jogok tiszteletben
tartasaval. Figyelmet kell forditani az etnikai, kulturalis, vallasi, nyelvi, nemi, valamint fizikai és

mentalis képességei killsnbdzéségek iranti tolerancia kialakitasara.

A kisgyermekneveld személyiségének meghatarozé szerepe
A bolesédei nevelésben a korosztily életkori sajatossdgaibél adédéan meghatirozd a
kisgyermekneveld szerepe, aki személyiségén keresztiil hat a kisgyermekre és a csaladra. A

feladatok szinvonalas megvalositasara megfelelé szakmai kompetencival és identitdssal, kelld
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Onismerette], magas szintl térsas készségekkel biré szakember képes. Ebbél addéddan a
kisgyermeknevel$ felelés a szakmai tuddsa szinten tartdsdért, gyarapitasaért, szakmai

kompetencidi fejlesztéséért.

A biztonsag és a stabilitds megteremtése

A kisgyermek egyéni igényeits] fiiggd bolcsédei ellatast nyujto intézménybe, szolgéltatéhoz
torténd beszoktatdsra, adaptacids id6szakra Ggy tekintiink, mint a kisgyermek elveszett
biztonsdganak tGjrateremtésére. A kisgyermek személyi és targyi kdrnyezetének allandosaga
(-sajat kisgyermekneveld” -rendszer, felmendrendszer, csoport- és helyallanddsag) noveli az
érzelmi biztonségot, alapul szolgal a tajékozédashoz, a j6 szokdsok kialakuldséhoz.

A napirend folyamatossagébol, az egyes mozzanatok egymasra épiilésébdl fakads ismétlédések
tajékoz6dasi lehetbséget, stabilitast, kiszdmithatéségot eredményeznek a napi események soraban,
novelik a gyermek biztonsagérzetét. A biztonsdg nytjtésa természetszertileg magaban foglalja a

fizikai és a pszichikai er8szak minden forma4j4té] val6 védelmet is.

Fokozatossag megval6sitisa

A fokozatossagnak a bolcsédei nevelés minden teriiletét érinté barmely véltozds esetén
érvényesiilnie kell. A kisgyermek 0j helyzetekhez valé fokozatos hozzdszoktatisa segiti
alkalmazkodasat, a valtozasok elfogadasat, az 0j dolgok, helyzetek megismerését, a szokdsok

kialakulésat.

Egyéni bandsmod érvényesitése

A kisgyermek fejlédéséhez alapvets feltétel a kisgyermekneveld elfogad6, empatikus, hiteles
neveldi magatartdsa. A bolcsddei nevelésben figyelembe kell venni a kisgyermek spontan
érésének, egyéni fejlédésének titemét, a pillanatnyi fizikai és pszichés llapotat, kompetencidjat,
nemzetiségi/etnikai, kulturdlis és vallasi hovatartozasat. A fejlédés iitemét mindig magéhoz a
gyermekhez viszonyitva kell megitélni. Minden 1] fejlédési allomésnak kiindulépontja maga a
gyermek. Ezért fontos, hogy a bélcs6dei ellatdst nyujté intézménybe, szolgaltatShoz jard
kisgyermekek mindegyike egyéni szitkségleteihez igazodé mértékben részesiilion érzelmi

biztonsdgot nyujté gondoskodasban és tamogatasban.

Gondozasi helyzetek kiemelt jelentGsége

A gondozasi helyzetek a kisgyermeknevel6 és a kisgyermek interakcidjanak bens8séges, intim

helyzetei.
A gondozasi helyzetek megvaldsuldsa sordn a nevelésnek és a gondozésnak elvélaszthatatlan

egységet kell alkotnia. A gondozés minden helyzetében nevelés folyik, a nevelés helyzetei,
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lehetdségei nem korlatozddhatnak a gondozasi helyzetekre. A fiziologiés sziikségletek kielégitése
megteremti a magasabb rendii sziikségletek kielégitésének feltételeit. A professzionalis gondozas,
hozzdjarul a személyes kapcsolatok —pozitiv alakulasdhoz és a nevelési feladatok

megval6sulasanak egyik kiemelt szintere.

A gyermeki kompetenciakésztetés timogatasa

A korai életévekben alapozodnak meg a kognitiv, érzelmi és tarsas kompetencidk, ezért
tamogatdsuk kiemelt jelent6séggel bir a bolcsddei nevelésben. Biztositani kell annak a
lehet6ségét, hogy a kisgyermek a jatékon, a gondozasi helyzeteken és egyéb tevékenységeken
keresztiil ismeretekhez, élményekhez, tapasztalatokhoz jusson, 4télhesse a spontdn tanulas
5romét, meger6s6djon benne a vilag megismerésének vagya. Kivancsisagénak femtmtéséval,
pozitiv visszajelzések biztositédsdval segiteni kell 6nall6 kezdeményezéseit, megteremtve ezaltal

az egész életen 4t tart6 tanulds igényének, folyamatdnak biztos alapjait.

A bolcs6dei nevelés-gondozas fébb helyzetei

Alapveté szempont, hogy a bolcs6det élet a kisgyermek szamdra élményt nyUjto, részvételre

motivalé, tanulési tapasztalatokat biztosité legyen. Valamennyi tevékenység, élethelyzet

alakitdsanak médszertani alapja az egyéni banasmod érvényesitese, a gyermek pozitiv 6nall6sagi

torekvéseinek, snértékelésének erdsitése.

Gondozas
A gondozas bensbséges interakeids helyzet a gyermek és a kisgyermekneveld kozott.

Elstdleges célja a gyermek testi sziikségleteinek kielégitése, a helyes szokasok kialakitésa,
onallosodési torekvések tdmogatasa. A gondozas mindsége meghatérozza a gyermek
kozérzetét, a gyermek felnétthoz vald viszonyat. A gondozasi mﬁvelefet gy végezzik, hogy a
gyermeknek Sromforrés legyena gondozas, és aktivan egyiitt miikodjon. Elvarasaink igazodnak
a gyermek életkordhoz, fejlettségéhez, aktualis allapotahoz. Ha nincs kedve egytittmiikodni,
rugalmasan alkalmazkodunk allapotdhoz, €s a miiveleteket vagy annak egy részét elvégezzilk
helyette. A felndtt tapintatos banasmoédja, elfogadést kifejezd verbélis ¢s nonverbalis
kommunikéci6ja kihat a gyermek pozitiv én- képének kialakuldséra, az onelfogadasra.
Gondozas kozben fontos nevelési feladatokat is ellatunk, pl. egészséges életmédra neveles,
helyes szokésok kialakitasa, &letkornak megfeleld napirend kialakitdsa. Pozitiv nevelési
modszereket alkélmazunk (dicséret, batoritas, elismerés). Lehetéségeket ajanlunk, ismereteket
adunk. A kisgyermeknevel6k a gondozas kozbeni tapasztalataikat megbeszélik és egyeztetik az
eljardsokat. Ez biztositja az egységes nevelést. A sziilék a beszoktatas alatt, majd azt kdvetden

is megfigyelhetik a gondozést, és osszevethetik az otthoni modszerelkkel

1




A gondozis szervezése

A gondozést az olelkezési idében a sajat kisgyermekneveld, azon tiil a tars- kisgyermeknevel
végzi. Tvollét esetén a helyettesitést a gyermek szdméra ismerds kisgyermekneveld latja el. A
napirendet gy alakitjuk, hogy elkeriilhets legyen a parhuzamos gondozis. A fiirdészobaban
lehetéség szerint egy csoportbél egy kisgyermekneveld és legfeljebb két kisgyermek
tartézkodik. A gondozésokat ugy szervezziik, hogy elegend6 id6 jusson a gyermek nyugodt,

zavartalan ellatdsdhoz, a gyermek aktiv egytittm{ikddéséhez, a helyes szokésok gyakorlasdhoz.

Gondozisi miiveletek
Pelenkazas, WC-hasznalat

A gyermekek pelenkdzasahoz egyszer hasznilatos sajat pelenkédt hasznalunk., A pelenkat
naponta tobbszor cseréljiik: reggelente szitkség szerint, ebéd elétt &s alvas utdn minden pelenkés
gyermeket tisztéba tesziink. A székletes pelenkat azonnal kicseréljiik. A gyermek igényei és
fejlettsége szerint a pelenkacserét allva vagy a polyazén fektetve végezziik. A székletes
gyermekeknél a- folyGvizes lemosédst alkalmazzuk. A folyévizes lemosas tisztadbb és
kellemesebb komfortérzést ad. A lemosas alatt lehetdséget biztositunk a vizzel vald
ismerkedésre és az egyiittmiikddésre. A gyermekvécét, mint lehet6séget ajanljuk fel. A WC-
papir hasznélatét a fittknak is ajénljuk, a kislanyoknak a t6rlést a kisgyermeknevel6k segitik. A
szobatisztasdg kialakuldsat nem stirgetjiik, tiszteletben tartjuk az egyéni érési tempét. Az

idegrendszeri, pszichoszomatikus fejlettség, egyiittmitksdési készség alapjan minden gyermek

szobatiszta lesz.

Testapolas

Testlink tisztasdga nem csék elégedetiséget és j6 érzést ad, hanem a betegségek megelézésében
is szerepe van. Az alapvetd tisztasdgi szokdsok kialakitisat mar kisgyermek korban el kell
kezdeni. Jaték, egyéb tevékenység folyaman a gyerekek keze gyakran piszkos lesz, ezért
gyakran kezet mosunk. Mindig kezet mosunk pelenkacsere és a WC hasznalat utdn. Fontos
feladatunk a helyes kézmosés tanitdsa. Arcot akkor mosunk, ha maszatos. A mosakodéshoz
folyékony szappant hasznélunk. A kézmosést, toriilkozést személyes példaaddssal segitjiik. A
tikor elétti féstilkodés a mozdulatok gyakorldsa mellett, a testséma kialakulasa, a sajat test
jellemzbinek megismerése szempontjabol is fontos. Ezért egész alakos titkroket is hasznalunk.
A gyermekek egyéni fejlettségének megfeleléen az ebéd utdn keriil sor a sz4j6blogetésre, a
fogmosasra. A kisgyermeknevelé megmutatja a helyes mozdulatokat is. Tanitjuk a helyes

orrfljést, a papir zsebkendd hasznélatat. Fontosnak tartjuk, hogy a gyermek ruhézata tiszta,
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izléses, kényelmes, legyen. Labbelije egészséges, tartsa a bok4jat. Elegendd idét adunk a
gyermekeknek az oltozésre, vetkdzésre. Segitjuk, figyelemmel kisérjiik tevékenységiiket, igy
elkeriiljiik, hogy a ruhét, cip6t stb. helytelenil vegye fel, kényelmetlen legyen szamara vagy
elmenjen a kedve a tovéabbi egyiittmiikodéstl. Az sltozkodéssel az esztétikai érzéket, az
igényességet fejlesztjiik. A gombolast, flizést jaték kozben is gyakorolhatjak. A testapolassal
kapcsolatos szokéskialakitast kovetkezetesen végezzilk azzal a céllal, hogy a gyermekekben
kialakuljon az igény, és szokéssd valjon a kéz- arcmosas, az alapos torlés, a fogmosas, a

féstilkodés és az igényes, rendezett 61t6z€Ek.

Ktkezés

Az egészséges életmbdra nevelés része az egészséges taplalkozas. Fontos feladatunk a
gyermekek taplélasa, az ¢nallo étkezes tanitasa, a helyes étkezési szokdsok kialakitasa.
Eredményiink, ha orémmel, jo étvaggyal fogyasztjdk az ételt. A gyermekek koruk €s
fejlettségitk szerint, lben vagy asztalnél iilve, gondozési sorrendben étkeznek. Mindig
figyelembe vesszilk az egyéni tempot is. Az étkezések kulturalt koriilmények kozott, dertlis
légkorben zajlanak. Az ételt a kisgyermeknevelé megkostolja, mieldtt odaadja, meggy6z8dik
arrél, hogy megfelel a gyermek igényeinek. A gyermekek jatékbol érkeznek az asztalhoz, sajat
helyiikre iilnek. A kisgyermeknevels személyre sz6léan terit és talal. Az egyiittmiikodési
széndék szerint bevonja a gyermekeket a folyamatba. Az étkez6k mellett iilve biztositja a
nyugodt, zavartalan étkezést. A helyes étkezési szokéasok (alapos ragas, f6zelék, gylimdles,
z61dség fogyasztas) kialakitdséra nagy hangsulyt fektetiink. Osztonozzilk, de nem kényszeritjiik
a gyermekeket az étel elfogyasztisara. A sziilékkel informacidkat cseréliink a gyermek étkezési
szokasair6l. Az étkezésrél a kisgyermeknevelék feljegyzeést készitenek a gyermekek egyéni

dokumentécidiban.

Pihenés, alvas biztositasa

A gyermekek akkor jatszanak, vesznek részt aktivan a gondozésban, ha egyéniigényik szerint
megfelel id6t, lehetséget biztositunk pihenésre, alvasra. Gyermekfekteton, puhasarokban
pihenhetnek. Az alvashoz optimalis feltételek szitkségesek: 4tszelldztetett szoba, alland6 alvo
hely, csend, nyugalom, kényelmes ruhézat, pottargy. Egyéni banasmoddal, testkdzelséggel,
simogatéssal, halk énekkel, mesével segitjiik az elalvést. Fekvé gyermekneka fulladasveszélye
miatt nem adunk cumisiivegbe folyadékot. Ebredés utdn csendes jatékra van lehetbség,

iigyeliink arra, hogy a korén ébred6k a még alvokat ne zavarjak.
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Jatéktevékenység

A jaték egyetemes emberi, belsd késztetésbd] fakads Gromteli tevékenység. Eletszﬁkséglet. A
jaték itjan torténd tanulas dontd hatést az ember személyiség fejlédésére. A jaték a gyermekkor
legfontosabb tevékenysége, amely segit a vilag megismerésében és befogadésaban, elésegiti az
¢rzelmi, értelmi és a szocialis fejlédést. Ertéknek tekintjiik a szabad jatékot, az 6n4llé mozgast,
aktivitast, az alkotast, a kreativitast. Személyi és targyi feltételek biztositdsaval, j61 szervezett
napirenddel segitjiik elé a nyugodt jatéktevékenységet. Fontosnak tartjuk a jaték sordn is a
gyermek megismerésén alapulé egyéni bandsmédot, a személykézpontiisdgat. A
kisgyermeknevelé a gyermek igényétsl és a helyzettdl fliggben vesz részt a jatékban, pl.
kezdeményez, otletet ad, segiti a megosztozast, batorit, egyiitt jatszik a gyermekkel stb.
Viselkedése, kommunik4ciéja minta a gyermekek széméra. Erzelmi biztonsdgban indirekt
médszerekkel az értelmi fejlédést segitjiik. Médszertani levél, fejlédéslélektani, pedagégiai,
neveléslélektani ismeretek segitenek abban, hogy 6néll6 feleldsséggel hozhassunk déntéseket

a gyermekek jatéktevékenységével kapcsolatban.

Tanulas

A tanulds fogalmét a lehetd legtdgabban értelmezziik: tanulésnak tekintiink minden olyan
tapasztalast, informaciészerz$ folyamatot, amely tartés valtozast idéz elé a viselkedésben és a
gondolkodasban. A tanuléds nem csupédn ismeretszerzés, 4tszévi a bolesédei élet egészét.
Legf6bb motivéloja a személyes kivancsisag, érdeklédés. A tanuldsi vagy bels6é motivum: a
gyermek 6romét leli az egész folyamatban, és annak eredményében egyardnt. A tanulds a
gyermek életkorabdl és fejlettségébdl adédéan tevékenységbe dgyazottan torténik. Legfébb
szinterei a természetes élethelyzetek: gondozas, jaték a felnéttekkel, tarsakkal, egyiittes
tevékenységek, kommunikécié. A tanulds jelentds mértékben utinzison alapulé spontin
tevékenység, jatékos tapasztalatszerzés. A beszéd a kisgyermekkori tanulés egyik fontos eleme.
A kommunikativ képességek fejlddésének feltétele a biztonsagos és tdmogat6 kornyezetben
zajlo felnbtt-gyermek és gyermek-gyermek interakcié. A fizikai és érzelmi biztonsag
megteremtésével, optimdlisan ingergazdag kérnyezettel tessziik lehetdvé, hogy a gyermek
nyitottan, érdekl8déssel fordulhasson a kérnyezete felé, kedve legyen aktivan tevékenykedni.
Sok lehetdséget kindlunk tapasztalatszerzésre, a kérnyezet megismerésére. Magyarazattal,
batoritédssal, elismeréssel segitjiik a megértést, a feldolgozast. Kovethetd, pozitiv mintat

nytjtunk. Teljesftményelvarashoz kétott, direkt ismeretétadas nincs a bélesédénkben.

Mozgas

A csecsemd- és kisgyermekkor az alapvetd mozgisformék kialakuldsanak és fejlédésének
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idészaka. A kisgyermekek mozgésigénye rendkivil nagy, szamukra rémforrds a mozgas. Bzért
a szobdban és az udvaron is biztositani kell a minél nagyobb mozgasteret, a mozgasfejlesztd
jatékokat. A jatékeszkozokkel szemben elvarés, hogy felkeltsék az érdeklédést, fenntartsak a
mozgasaktivitdst és hasznalatuk biztonsagos legyen. Biztositani kell a komyezet
balesetmentességét és a veszélyforrasok kikiiszobolését. A Jegkisebbeknek olyan jatszohelyet kell
biztositani, amely védett, de elegendd hely 4ll rendelkezésre, példaul: hempergd, elkeritett
szobasarok. A nagymozgasos jatékokra a szabadban, az udvaron és a teraszon t6bb lehet6ség
nyilik, mint a szobdban. Még t6bb lehetdséget kinal a benti nagymozgasos jatékokkal felszerelt
kiilsn helyiség haszndlata. Minél véltozatosabb mozgésra van lehetdsége a kisgyermekeknek,
anndl nagyobb oromiiket lelik a jatékban. A mozgasfejlesztd eszkdzok hasznalata sordn a
kisgyermekek szabadon prébalhatjak, végezhetik az egyes mozgasformakat, fejlédik
mozgéskoordinaci6juk, harmonikussd valik a mozgasuk. Az 6nallosagi torekvések tamogatésa
sordn a gondozdsi miiveletekben vald aktiv részvétel lehetBséget ad a praktikus mozgdsok

gyakorlaséra, finomitasara.

Mondoéka, ének

A bolesédei ellatast nydjté intézményben, szolgéltatondl sokrétli zenei élmény atélésére,
tapasztalatszerzésre ad lehetdséget a kornyezet hangjainak megfigyelése, a kisgyermekneveld
ének- és beszédhangja, spontdn didolgatdsa, ritmusos szovegmondasa, a dallam és
ritmushangszerek hallgatdsa, megszolaltatasa, a kozos éneklés. A kisgyermek életkori
sajatossagaihoz, egyéni fejlettségéhez, érzelmi, hangulati allapotdhoz igazodo, feleldsséggel
kivalasztott &s alkalmazott jatékos monddkak, gyermekdalok, népdalok és értékes zenemivek
felkeltik a kisgyermek érdeklédéset, formaéljak esztétikai érzékenységét, zenei iz1ését, segitik
a hagyomanyok megismerését és tovabbélését. A személyes kapcsolatban, jatékhelyzetekben
4télt mondokazas, éneklés, zenehallgatds pozitiv érzelmeket kelt, 6romélményt, érzelmi
biztonsagot ad a kisgyermeknek. Az ismétlédések, a jatékos mozdulatok megerdsitik a zenei
élményt, a zenei emlékezetet. Erzelmi alapon segitik az anyanyelv, a zenei anyanyelv
elsajatitasat, a személyiscg fejlddését, hozzajarulnak a kisgyermek lelki egészségéhez,
valamint a csoportban a dertis, baratsagos légkor megteremtéséhez. A bolcsddei ellatast
nyUjté intézményben, szolgéltatonal végzett zenei nevelés eredményes megvalésitdsa

lehetBséget nyujt a kisgyermek tovabbi zenei fejlodésére.

Vers, mese

A vers, mese nagy hatdssal van a kisgyermek érzelmi és értelmi fejlédésére (ezen belll a
beszéd, a gondolkodas, az emlékezet és a képzelet fejlédésére), valamint a szocidlis

fejlodésre. A versnek elsésorban a ritmusa, a mesének pedig a tartalma hat az érzelmeken
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keresztiil a személyiségre. A verselés, mesélés, képeskdnyv-nézegetés bensSséges
kommunikaciés helyzet, igy egyszerre feltétele és eredménye a kisgyermek alapvetd érzelmi
biztonsigdnak. A gyermek olyan tapasztalatokra, ismeretekre tesz szert, amelyeknek
megszerzésére més helyzetekben nincs lehet§sége. A kozos mesélés élménye segiti az aktiv
szokines kialakuldsat és a vildgrol valé ismeretek megszerzését. A bolesddei ellatdst nyujto
intézményben, szolgaltaténal a népi és az irodalmi miiveknek egyarant helye van. A helyzetek
alakitasat, alakuldsit a gyermekek pillanatnyi érzelmi A&llapota és ebbél fakad6 igényei

befolyasoljék elssorban.

Alkoté tevékenységek

Az 6r6m forrdsa maga a tevékenység - az érzelmek feldolgozasa és kifejezése, az onkifejezés,
nem annak eredménye. A kisgyermeknevel$ feladata a targyi feltételek és elegendd id6
biztositisa, az egyes technikdk, eszkézhasznalat megmutatdsa, a kisgyermek pillanatnyi
igényének megfeleld technikai segitségnyjtéssal az alkotékedv ébrentartésa.

A kisgyermek alkotdsanak elismerésével és megbecsiilésével a kisgyermekneveld segiti az
alkoté tevékenységek iranti érdeklédés fenntartdsat és az  alkotasbél fakadé o6rom
személyiségfejlédésre gyakorolt pozitiv hatdsainak érvényestilését. A leggyakoribb alkoté
tevékenységi formék a bolesbdei ellatast nydjtéd intézményben, szolgéltéténél: nyomhagyé
eszkdzok hasznélata, firkalds, gyurmézds, ragasztas, gylrés, tépés, ujjfestés vagy vastag

ecsette] festés.

Egyéb tevékenységek

Ezek a tevékenységek valamilyen élethelyzet kozos elékészitéséhez és megoldasdhoz, a
kornyezet aktlv megismeréséhez, az egymdsrél és a kornyezetrél valé gondoskod4shoz
kapcsolédnak (pl. babafiirdetés, virdglocsolds, 6szi falevelek gereblyézése, karacsonyi
stiteményszaggatés, gylimolcssalata készitése stb.). Az 6rém forrésai az ,én csinalom”
élményének, az egyiittességnek, a kozos munkalkoddsnak és a tevékenység fontossiganak,
hasznossigénak 4télése. A kisgyermekek barmikor bekapcsolodhatnak, és barmikor
kiléphetnek, az 6nkéntesség nagyon fontos, a tevékenykedés nem lehet feladat. Ezek a
helyzetek lehetéséget nydjtanak az egyiittmiikodésre, a feladatok megosztasdra, ok-okozati

Osszefiiggések felfedezésére, megértésére.

A bélcsddei nevelés megvalGsitasanak sajatos feltételei

»iajat kisgyermeknevelé” - rendszer
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A kisgyermekneveld a bolcs6dei nevelés szakembere, aki személyiségével, neveldi attitiidjével
mintat jelent a csaladok és a gyermekek szamara egyarant. A ,,sajat kisgyermeknevelé” -
rendszer a biztonsag és a stabilitis megteremtésének szabalyan alapul. A csoport vagy a csoport
gyermekeinek egy része tartozik kozvetlenill egy kisgyermeknevel6hoz. A ,»Sajat
kisgyermekneveld” szoktatja be a gyermeket a bolesédébe, és a bolcs6débe jaras egész
id6tartama alatt 6 a kisgyermek neveldje. & kiséri figyelemmel a kisgyermek fejlédéset, tartja
szamon az egyes fejlédési allomasokat, vezeti az ehhez kapcsolédé szakmai dokumentaciot €s
feleldsséggel tartozik a rébizott gyermekekért. A ,sajat kisgyermekneveld™ - rendszerben t6bb
figyelem jut minden gyermekre, szémon lehet tartani a gyermekek egyéni igényeit, problémait,
szokésait, elsésorban a ,,sajat kisgyermeknevels” segiti 4t &ket a bolcsédei €élet soran adddo

nehézségeken.

Hagyomadnyok, iinnepek

A hagyoményok minden kozosség €letében nagy jelentdségliek. A késziilddés, az iinnepi

hangulat, majd a 14 valé emlékezés sok koézos élmeny forrasa lehet. Bz mind-mind erdsiti az

sszetartozast, segit az egymésra figyelésben, egymas segitésében, 6nbizalmuk fokozéasaban.

A hagyoményok egy-egy kozbsség sajétjai, csak réjuk jellemz8 apr6 mozzanatokkal birnak.
Hagyomany, hogy megiinnepeljiik egymas sziiletésnapjat, névnapjat. Fontosnak tartjuk azt, hogy

a gyermekek életében , kiilénleges” napok is legyenek az év folyaman.

A bolesédei csoportokban a helyi szokésoknak, adottsagoknak megfelelden tartjuk meg a

kovetkez6 iinnepeket:
o Mikulés
e Karacsony
e Farsang
e Husvét
e Anydk napja
e Gyermeknap

A csaladban is megtartand6 tinnepekre csak felkészitjitk a gyermekeket, a csoportban az tinnepre

t6rténd rahangolodéssal, megtartva a csaladban torténd igazi tinneplést.

A boles6de miikodési rendje

A bolcsdde nyitvatartasi idejét a Fenntartd szabélyozza, figyelembe véve a bdlesddébe jéfé

gyermekek sziileinek igényeit, és a bolcsbdei ellatas tapasztalatait.
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A napi nyitvatartasi idé: 6,00-17,00 oraig,

A teljes nyitvatartds alatt szakképzett kisgyermeknevel6k foglalkoznak a gyermekekkel.
Unnepnapokon és a hivatalos munkasziineti napokon zarva tartunk.

Nyari nyitvatartds: Bolcsédénk a fenntarté jovéhagyésaval nyéron 2 hétig zarva tart (augusztus
hénapban). Errél a sziildket minden évben februar 15-ig értesitjiik.

Téli zaras: Kardcsony és 1ij &v kozott zarva tartunk.

Nevelés- gondozas nélkiili munkanap:

A Boles6dék napjan tinnepel a szakma. A bélcs6dékben aprilis 21-e, vagy ha az heti pihenénapra
vagy munkasziineti napra esik, az azt kovet$ legkszelebbi munkanap, minden évben nevelés-
gondozas nélkiili munkanap. E napnak a célja a bdlesédében dolgozdk szakmai fejlesztése.

A nevelés-gondozas nélkiili munkanapon a bolcsédei ellatas keretében — erre iranyul6 sziil6i kérés
esetén — a gyermek feliigyeletét és étkeztetést biztositunk. A sziiléket februdr 15-ig tajékoztatjuk
az esedékes nevelés-gondozas nélkiili munkanaprél, és a nevelés-gondozas nélkiili munkanapon

a gyermek feliigyelete és az étkeztetés biztositasa iranti igény bejelentésének lehetségérsl.

A gyermekesoportok szervezése

A bblesddei gyermekesoportok 1étszamat a 15/ 1998.(1V.30) NM rendelet 46.§ hatdrozza meg.
Ennél magasabb 1étszam szakmailag nem fogadhat6 el. A csoportokat lehetéség szerint
életkoronként szervezziik. A bilcsédei ellatas teljes idStartalma alatt igyeksziink biztositani a
személyi allandéségot, a ,,sajat” gyermek rendszert. A gyermek a boles6dei ellatas teljes ideje
alatt lehetSleg ugyanabba a csoportba jar. A sajat kisgyermeknevel6 szoktatja be a bolesédébe,
végzi nevelését, gondozésat, figyelemmel kiséri fejlédését, szdmon tartja egyéni igényeit,
problémait, szokdsait, rendszeresen vezeti a gyermek dokumentaci6it, A csoport gyermekeinek
egy 1észe, 6-7 gyermek tartozik egy kisgyermekneveldhoz. Az ugynevezett ,,0lelkezési id6t”
(mindkét kisgyermekneveld bent van a csoportban) elsésorban a ,,sajat” gyermekeik nevelésére
forditjék. A mtszakbeosztasokat a helyi adottsagok alakitjdk. A gyermekek soha nem

maradhatnak feltigyelet nélkiil, még akkor sem, ha a kisgyermekneveli 1étszém nem teljes.

A gyermekek napirendje

Az életkornak megfeleld napi életritmus kialakitdsa az egeszséges testi és szellemi fejlédés
alapfeltétele, ezért a jol szervezett folyamatos napirendet kozponti kérdésnek tekintjitk. A
kisgyermeknevel6k a gyermekek életkori sajatossigainak, az egyéni igényeinek
figyelembevételével tervezik és valdsitjsk meg a napirendet. Arra toreksziink, hogy a csaladi

nevelés é€s a bolcs6dei nevelés dsszhangban legyen, harmonikusan egeszitse ki egymast. A jol
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szervezett, rugalmas napirend segfti a gyermekek igényeinek, egyéni szitkségleteinek kielégitését,
a nyugodt gondozas feltételeit, a csoport nyugalmat. Er6siti a gyermekek biztonsdgérzetet,
lehetéséget ad a folyamatos jatékra, és biztositja a varakozas nélkiili ellatast. A napirend fligg a
csoport életkori Osszetételétdl, a gyermekek sziikségleteit6l, az évszakok, az idGjards, a
nyitvatartasi id6t6], az épitészeti adottsagoktol. Megval6sitisénak feltétele a j6 munkaszervezés,
a kisgyermekneveldk és a technikai dolgozok osszehangolt munkédja. A csoportok napirend;jét
egyeztetjilk, osszehangoljuk, szitkség szerint médositjuk, rugalmasan alkalmazzuk. Igyeksziink
tigy dolgozni, hogy minden gyermek eseté¢ben és minden tevékenységre vonatkozoban az egész
nap sordn érvényesiiljon a folyamatossag. A kisgyermeknevel6k munkarendje a gyermekek
napirendjéhez és a nyitva tartashoz igazodik.
Figyelembe vessziik a napirend Osszeéllitasa soran:

e azintézmény nyitvatartasi idejét

o az étkezési id6pontokat

e a gyermekek érkezésének és tdvozasanak idejét

e acsoport létszamat

e agyermekek egyéni szilkségleteit, életkorat,

o aziddjéaras, évszakokat

e gondozéasi mitveletekhez a minéségi id6t

e helyi sajatossagokat.
A délel6it &s délutan folyaman, beleértve az érkezést és tavozast, az id6jarastol és az évszakiol
fiiggben biztositjuk a csoportszobdkban vagy az udvaron a szabad jaték véalasztas lehetdségét. A
tizbrait a szabad jaték kozben kindljuk fel a gyermekeknek. A délelstt folyaman a szabad jaték
mellett olyan fejlesztd hatdsi programokat kinalunk fel a gyermeki kivancsisagra, érdeklédésre
épitve, az életkori sajitossagokat figyelembe véve, melyek el8segitik a kisgyermekek értelmi,
érzelmi és szocidlis, illetve testi fejlédését — ének, mondoéka, mese, vers, jatékos torna, alkoté és
egyéb tevékenység altal: A kisgyermeknevelt tajékozédik a sziil6t6l, illetve tajékoztatja a sziilot
a gyermekével kapcsolatosv fontosabb eseményekrél, tigyelve arra, hogy a beszélgetés, rovid,

t5mér és célratsrd legyen, ne vonja el hosszi idSre a kisgyermeknevelé figyelmét a tobbi

gyermektol.

A csaladi nevelés segitése, kapcsolattartas a csaladokkal

A gyermekek egészséges szocializacidja, a személyiség fejlédése érdekében kiemelt szakmai
feladat a csalad — boleséde koézotti kapesolat erdsitése, a csal4di nevelés segitése. A csaladi és
a bolcsédei nevelés kozotti 6sszhang, a szildk és a kisgyermekneveldk kozott kialakult

bizalom, egyiittmiikodés eldsegiti a gyermekek egészséges testi, lelki és szocialis fejlédését.
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Mindenkor nyitottak vagyunk a kisgyermekes csalddok szdméra. A sziilék a bolesédébe vald
jelentkezéskor széles kori thjékoztatést kapnak a b6lcsédei életrél, a szokasokrol, szabélyokrol,
a csaladlatogatds jelent6ségérél, a beszoktatds moédjarél. Megtekinthetik a gyermekek 4ltal
hasznélt  helyiségeket, a jatszéudvart. Megismerhetik a  gyermekiik leendd
kisgyermeknevel6jét. A kapcsoiattartésnak, tajékoztatisnak tobb formaja van, mindegyik més-
mas szerepet t6lt be, ezért parhuzamosan minél tbbet alkalmazunk. A kézés élmények, emberi
kapcsolatok ¢és a t4jékozottsdg nagymdrtékben hozzéjérulhat a sziilsi hatékonysighoz, és

segitheti a csalddi nevelést és a kisgyermek fejlodését.

Sziil6i értekezletek

Bélesédén beliil a sziiléi értekezlet a sziil8k 4ltaldnos és az adott gyermekcsoportra vonatkozé
tajékoztatdsat, valamint a gyermekeket érinté, a sziilékkel kozdsen meghozandé doéntések
el6segitését szolgalja. Egy nevelési éven belill minimum két alkalommal célszerli sziiléi
ertekezletet tartani, de a bolesddét, vagy az adott gyermekcsoportot érint6 kiilonleges
helyzetekben rendkiviili sziiléi értekezlet sszehivasara is sor keriilhet. Sziiléi értekezletet
tartunk a felvételt nyert gyermekek sziileinek, amikor egy idOszakban t6bb kisgyermeket
iratnak be. A kozos sziiléi értekezleten informélis tdjékoztatast adunk a bolesédék
hazirendjérdl, szervezeti és miikodési szabalyzatardl, napirendjérdl, a téritési dij fizetési
mdédjarél. Tajékoztatjuk a csalddokat a gyermekek és sziilék jogairdl, kotelezettségeirdl.
Elmondjuk a gyermekneveléssel kapcsolatos 4ltalanos elveinket &s bemutatjuk

kisgyermeknevel6inket. Beszéliink éves munkaterviinkrél.

Csaladlatogatis

A csaladlatogatds célja a csaldddal val6 kapcsolatfelvétel, a kisgyermek és a szilék otthoni
kdrnyezetben valé megismerése. Lehet8ség szetint az elsé csaladlatogatasra a beszoktatas
megkezdése el6tt, a kisgyermek ébrenléti idejében keriiljon sor. A csaladlatogatas arra is
lehetdséget ny1jt, hogy a sziil6 bévebben informalodjon a bolesddei életrsl, jobban megismetje
azokat a kisgyermekneveldket, akikre gyermekét bizza. A csalddlatogatds fontos szintere a

bizalmi kapcsolat megalapozasanak, ami feltétele a kés6bbi j6 egytittmiikdésnek.

Sziilével torténd fokozatos beszoktatds (adaptici6)

A hdrom éven aluli gyermekek természetes élettere a csalad. Hasonl6 kort tArsakkal vald egylitt
nevelkedése nem sajét, hanem a tarsadalmi igény. Feladatunk, hogy azigény kielégitése mellett
csokkentsiik azokat a problémdkat, nehézségeket, amelyeket a sziil6kt6l valé elvalas, a

kornyezetvaltozds okoz. Ezt a célt szolgalja a sziilvel torténd fokozatos beszoktatds, amit a
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szillékkel egyeztetve, a szakma alapelvei €s a felhalmozddott tapasztalati értékeink ¢€s a
kisgyermek érdekei szerint terveziink és végziink. A médszer lehetdséget ad arra, hogy a lehetd
legkiméletesebb médon térténjen az elvalds, és a gyermek biztonsagban érezze magat az 0j
kornyezetben. Az anya vagy az apa jelenléte megkonnyiti a gyermek szdmara az 1j kornyezet
elfogadésat, elésegiti a kisgyermeknevelével valo jo kapcsolat, érzelmi kotédés kialakulasat.
Meérsékeli az adaptacié sordn mutatkozo stressz reakcidkat (pl. siras, tiltakozas, nyugtalansag,
étkezési zavar, alvaszavar). A sziilok megismerhetik az ellatas minden részleteit, kozvetlentil
lathatjak a nevelé munkat, a nevelSi magatartast, modszereket. Médszertani levél és belsé
adaptéciés jegyzet alapjan végezzik, rugalmasan alkalmazzuk, a gyermek, sziildé egyéni
igényeinek figyelembevételével. A sajat” kisgyermeknevel6 napi, €s osszegz6 feljegyzést

készit az eseményekrd] a gyermek dokumentéci6jaban.

Napi beszélgetések a sziilovel

Fontosnak tartjuk a kolcsonds tdjékoztatast a bolcsédébe érkezéskor és a hazaadaskor.
Brkezéskor a sziilé nyutjt informaciét az €l8z0 nap gyermekkel kapcsolatos eseményeir6l, a
gyermek egészségiigyi allapotardl, véltozasairdl. Hazaadaskor a kisgyermeknevel tdjékoztatja
a sziildket a gyermekr&] (hangulata, kdzérzete, tarskapesolata, beszéd, jaték, mozgés, ¢étkezés,
alvas, levegbzés, onallosag stb.) Ugyeliink arra, hogy a beszélgetés a gyermek bevondsaval
torténjen. A napi beszélgetések formaljak a kapcsolatot és er8sitik a bizalmat, lehetdséget adnak

a gyermek és egymas jobb megismerésére, a nevelés dsszehangolasara.

Sziilgesoportos beszélgetések

A kapesolattartdsnak olyan médszere, mely lehet6vé teszi, hogy az adott csoporthoz tartozo6
gyermekek szillei szervezett formaban talalkozhassanak, beszélgethessenek aktudlis témékrél a
gyermekek fejlodésével, nevelésével kapcsolatban. A beszélgetések célja a csaladi nevelés
segitése, a gyermek személyiségfej 16désének, szocializacidjanak elésegitése. A beszélgetéseket
a kisgyermekneveldk vezetik. A beszélgetések erdsitik a partneri egyiittm{ikodést, a bizalomra
épiilé j6 kapesolatot. Sziili koz6sségek alakulhatnak ki. A beszélgetés ideje alatt a gyermekek
feltigyeletét biztositjuk.

Egyéni beszélgetések

A személyes beszélgetést igényld kérdésekben, nevelési problémakban egyéni beszélgetést
kezdeményezhet a sziild, a kisgyermekneveld, az intézményvezetd. A koz6s atgondolas
szakmai kompetencidt meghaladd esetéiben szakember bevondsa is kérhetd. A nyugodt

beszélgetés feltételeit €s a kisgyermek feliigyeletét biztositjuk.
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Uzendfiizet

A tajeékoztatds frdsos forméja, mely nem helyettesiti a személyes, kézvetlen kapcsolattartast, de
kiegésziti és megerdsiti azt. Téjekoztatast ad a kisgyermekneveld a gyermek fejlodésérél, a
bolcsédei élet eseményeirdl, a programokr6l stb. Az iizend fiizet bejegyzéseinek
folyamatossagéval a kisgyermek bélesddében t5ltott id6szakérs] hagyunk nyomot a csalad, a

kisgyermek szdméra.

Szervezett kozos programok

A programok a csalddok igényeihez igazodé t&bblet lehet6ségek a csaladi nevelés, a csalad-
boleséde kapcsolaténak er8sitése érdekében. A program lehet csaladi délutén, sporfnap. A
karacsonyi tinnepekhez kapcsolodé mikuldsvérdst, anyak napjat, gyermeknapot rendeziink. A
gyermekek a sziil6k biztonsigot adé jelenlétében szereznek tapasztalatokat a tarsas
helyzetekr6l, egyiitt jatszhatnak sziileikkel és kortdrsaikkal. A sziilék otleteket kaphatnak
egymastdl is a neveléshez, megoszthatjdk tapasztalataikat egymdssal. Megfigyelhetik a

bélesddei élet részleteit, a napirendet, étrendet, jatékkészletet.

Intézményi kapcsolatok

Egymas kompetencia hatdrainak tiszteletben tartdsaval egylittm{ikddiink mindazokkal, akik
kapcsolatban keriilhetnek a gyermekekkel, sziileikkel (v€d6ndi szolgalat, hazi gyermekorvosi
szolgalat, gyermekjoléti kozpont, csalddsegits, 6voda, nevelési tandcsads, fejlesztd

szakemberek, Szakértéi Bizottsagok, gyermekvédelmi szakellatasok, gyamhivatalok stb.).

Intézményen beliili kapcsolatok

Bolesédénkben 4 f6 dolgozik kisgyermekneveld munkakdrben. Csoportonként 2 £5. Ok
folyamatos kapcsolatban vannak a napirend kapcsan, cstisztatott parhuzamos napirenddel
dolgoznak. Szakmailag az egy csoporton beliil dolgozék alkotnak egy csapatot minden

szempontb6l. Helyettesitések, rendezvények alkalmaval a két csoportban dolgozdk kéleséndsen

segitik egymdst. A bolcsédei dajkék biztositjdk a munka hétterét.
Egyiittmiikodés az 6vodaval
A bolesédei ellatas befejezése az dvodai atadds. Az 4tmenet segitése érdekében a bolesdde

egytttmitkddik az intézményben mitk6ds ,térs” dvodaval. Mivel bélesédénk Ujonnan indul,

ezért toreksziink egyiittmiik6ds, egymés szakmai kompetencijat tiszteletben tartd, elismerd
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szakmai kapcsolatot kialakitani. Az 6vodapedagdgusok meglatogatjak a leendd 6vodas
gyermekeket a csoportjainkban. Az 6vodai felvételt nyert gyermekek 6vodai latogatast tesznek
a kisgyermeknevelSikkel. A kisgyermeknevelSk és az 6vodapedagbégusok informéciokkal
segitik egymast a gyermek intézményvéltasanak megkonnyitése érdekeben. Osszel a
kisgyermeknevelék meglatogatjédk az 6voddban a volt bélesédés gyermekeiket. A

kapcsolattartas, mivel egy épiiletben vagyunk, teljesen természetes, magatol értet6do.

Mas bolesédékkel valé kapesolattartds, egytittmiikddés:

Kérnyez telepiiléseken mitkods bolesédékkel folyamatos kapcsolattartast szeretnénk dpolni a
j&v6ben, mely soran az egymés mitkodését érintd kérdésekben cseréliink tapasztalatokat, tudast,
mint pl.:

e gondozissal-neveléssel kapcsolatos témak

e tovabbképzések

e jelentési rendszer

e dokumentéci6 stb.

Ennek modjai: egymads latogatésa; e-mail; telefon.

Egyiittmiikodés a jelzdrendszer tagjaival- Gyermekvédelem

A gyermekek védelme minden bolesédei  dolgozd  kotelessége. A gyermekek
veszélyeztetettségének megeldzése, megsziintetése érdekében jelzési kotelezettséglink van.
Felismerjiik a testi, lelki fizikai bantalmazas, elhanyagolds jeleit és a veszélyezettséget jelentjiik
a Csalad és Gyermekjoléti Szolgélatnak. Intézményi kérésre pedagbgia szakvéleményt
készitiink. LehetSséget biztositunk, hogy a Gyermekjoléti Szolgélat szakembere latogatast
tegyen a bolcs6dei kliensénél. Védelembe vett gyermek esetében egyiittmiikddiink a
csaladsegitével, véddndvel. Az intézményvezeto, gyermekvédelmi felelds, kisgyermeknevélék

részt vesznek esetkonferencién, jelzérendszeri megbeszélésen.

Egyiittmiikodés a képzd intézményekkel
Igény szerint egyiittm{ikodési megéllapodés alapjan gyakorlati helyet biztositunk hallgatdk,

didkok részére.

Egyéb kapcsolatok
e Az intézmény kapcsolatot tart: ‘
o Fejér Varmegyei Korményhivatal Szociélis és Gyadmhivatalaval
o Polgardi Szocialis Intézménnyel (Csal4dsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat)

o Székesfehérvari Jarasi Hivatal Jarasi Népegészségligyi Intézetével
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o Gyermekorvosi és Védéndi szolgélattal,
o Magyar Bslcsédék Egyesiiletével
o Pedagoégiai Szakszolgalattal

o Fejér Varmegyei Szakértéi Bizottsaggal

Alapellatason tili, a csaladi nevelést tamogatoé szolgaltatasok

A boles6dei ellatast nyujto intézmény, szolgéltatd az alapellatss elsSbbsége mellett
csaladtdmogat6 szolgaltatisokat szervezhet. Ilyen szolgaltatasok lehetnek a jatszécsoport, az
id6szakos gyermekfeliigyelet, a neveldsi tandcsadés, a jaték- és eszkozkslesonzés. Mindezeket
béarmely csalad igénybe veheti. A kisgyermekek és csaladjaik szaméra nyjtott szolgaltatasok
esetcben kiemelten fontos elkiiloniteni és meghatirozni az alapellatds és a szolgaltatdsok
kiilsnboz6ségeit és jellemzsit. A j6 mindségli szolgéltatds megval6sitisdhoz a megfeleld
személyi és targyi feltételeket biztositani kell.

Valamennyi szolgaltatasi forma megval6sitasanal figyelembe kell venni a bélesédei nevelés
alapelveit, kiilondsképpen a koragyermekkori intervencié szemléletének befogadéasat. A
szolgaltatasok mikddtetésénél is kiemelt jelentdségii a kompetenciahatérok betartasa. Az egyes
szolgéltatdsok jellemzdit, az igénybevétel lehetséges mddjait, valamint a dijazést egyértelmtien

megfogalmazva, irdsban kell régziteni.

A fejlodés jellemzdi a bélcsddéskor végére

A kisgyermekek tobbsége az érés, fejlédés, a csalddi nevelds és a bilcsédei nevelés
eredményeként a boles8dés kor végére elérik az 6vodai élet megkezdéséhez sziikséges
fejlettséget.
Az 6voda érettség jellemzbi:
* F0tevékenysége a jaté. Aktiv, tevékeny, szereti, amit csinal.
* Képes kotddni, érzi, hogy szeretik, a kozdsséghez tartozik, csaladjanak, tarsainak o6riil,
a felndtt-gyerek kapcsolaton til a gyerek-gyerek kapcsolatokban is biztonsagban, j6l
érzi magét, szivesen jatszik tarsaival.
¢ Kialakult én-tudata, én-képe pozitiv,
* Nyitott, érdekl6d6, kivancsi. Orémmel vesz részt uj tevékenységekben,
o Tobb teriileten 6nallod, élvezi nallésagat, a gyakorlast, kisebb segitséget igényel,
 Jol tajékozoédik a kérnyezetében, ismeri a napirend eseményeit, a szokdsokat. Elfogadja
a csoportban kialakitott szabélyokat, az alkalmazkodds nem jelent szaméra

megterhelést.
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e Tudomésul veszi, hogy nem teheti mindig azt, amit akar.
o Képes a konfliktusokat, negativ érzéseket onalldan, vagy felndtt segitségével
feldolgozni.
o Mozgasa dsszerendezett, valtozatos mozgasformakat hasznal. Erzékeli teste térbe vald
elhelyezkedését, mozdulatai hatasat.
o Képes kifejezni magit, szabadon megnyilatkozik kiilonbozd teriileteken. Szavakkal
fejezi ki sziikségleteit.
e Elsésorban beszéd tjan tart kapesolatot a felnéttekkel és a gyerekekkel.
e Szobatiszta, legtobbszor ,agytiszta”. Biiszke arra, hogy nem hasznal pelenkat.
e Egyiittmiikodik a felndttekkel, szivesen segit, kisebb feladatokat teljesit.
A gyermekek egészséges fejlodés esetén is jelentés egyéni kiilonbségeket mutatnak. Az
intézmények a csaldd, boleséde és ovoda egylittmikodése fontos a gyermek zavartalan

fejlodése és az 6vodai adaptacié érdekeben.

A gyermekekrol vezetett dokumentaciok

A bolesédei nevelés- gondozas sordn folyamatosan dokumentéljuk a gyermekek fejlédését. A
dokumentalast megfigyelési szempontsorok segitik. Alapja a tényszertiség (objektiv, konkrét),
a hitelesség, a szakmaisag és a rendszeresség. A gyermek fejlédését 6nrhagéhoz viézonyitjuk
és nem mindsitjitkk. A dokumentumok vezetése a személyiségi jogok tiszteletben tartdsaval, a

kezelése, taroldsa az adatvédelemnek megfelelGen torténik.

Gyermek-egészségiigyi torzslap

A gyermek felvételével indul és a gyermek bolcs6débdl vald kimaradéséaval zarul. Tartalmazza
a gyermek és sziildk adatait, valamint a nevelésével, gondozasaval, egészségével kapcsolatos
feljegyzésekre ad lehetdséget (anamnézis, oltasok, fert6z6 betegségek stb.). A felvételi-, 1-2-3
éves statuszlap, a fejlédési tédblakat (fejlédési tabla - étkezes, oltozkodés, mosakodas,
szobatisztasig, nagymozgéasok fejlédése, értelmi  fejlédés, harigadés és beszédfejlodés

rogzitésére, percentil tibla -hossz ndvekedése és a sulygyarapodas dokumentaldséra).

Uzenéfiizet

A csalad és boleséde kapesolattartdsanak igen fontos forméja. A sziil§ tajékoztatdst ad a
gyermeke életének korabbi idészakérol, fejlédésérél, otthoni szokésairdl. A kisgyermekneveld
minden olyan lényeges eseményrdl ir, ami a gyermekkel a bolcsddében tortént. Ide jegyzi be a
gyermek fejlddésében tapasztalt valtozdsokat (pl. szobatisztasdg, beszéd, mozgas.

jatékfejlodés) Vezetése rendszeres és folyamatos. Negyedévente osszefoglaldt készit a




kisgyermekneveld a gyermek fejlédésérsl és az iizenSfiizetben tajékoztatja errdl a sziilot,

Fejlédési naplé

A naplét a gyermek ,,sajat kisgyermeknevel6je” vezeti, a gyermek 1 éves koraig havonta,
késébb negyedévente. A naplé vezetésének célja, hogy régzitsiikk a gyermek a kiilénbdzé
¢letkorban milyen fejlettségi szinten 4ll (értelmi-, mozgéds-, beszédfejlédés, szocidlis
kapcsolatok alakulédsa, 6néllésodas). A napld felhivja a kisgyermeknevelé figyelmét arra, mire
kell fokozottabban figyelnie a gyermek nevelése-gondozdsa kozben. A fejlédési naplé
tartalmazza: Csalddlatogatas tapasztalatai, beszoktatds tapasztalatai, aktudlis fejlettség,
megfigyelések, tapasztalatok.

Csoportnaplé

A csoport életének naponkénti rogzitésére szolgal. Kisgyermeknevel8k vezetik, délel6tti -
déluténi valtasban. Tartalmazza a csoport névsorat, jelsli a megjelent és hidnyz6 gyermekeket,
anapirendi eseményeket, szakmai tevékenységet, killonleges torténéseket. Rogzitik az étrendet,

a levegén tartézkodés, az altatés tényét, idejét.

Ellitasrél vezetett dokumenticisk:

* személyi nyilvantartds vezetése a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol sz616
1997. évi XXXI. t6rvény (a tovabbiakban: Gyvt.) Gyvt. 139.§ alapjan

e napi jelen és tévolmaradés kimutatdsa a 328/2011. Korm. rendelet alapjan !

o gyermekétkeztetés igénybevételének dokumentalasa

o Az étkezésben résztvev gyermekek nyilvantartdsat naponta vezetjik

* Kiildn nyilvantartas késziil a kedvezményben részesiilékrél

* Napi jelentés kimutatds TAJ alapu kdzponti nyilvantartas (KENYSZI - TEVADMIN)

* Anaponta gondozésban résztvevd gyermekek nevét rogzitjiik (adatszolgéltatss, id6szakos

jelentés, onellen6rzés). A feladat felelése a szakmai vezetd.

» Az adatszolgéltatas ellenérzését az E képvisels végzi. /A bolesédei normativa alapja. /

A munkatarsak szakmai felkésziiltségének timogatasa
Onképzés segitése

A kisgyermeknevel6k 6nképzését a hézi konyvtar, szakmai folydiratok internet hozzaférési
lehetdséggel segitjiik.

Szakmai megbeszéléseket, konzultdcidkat, latogatdsokat szerveziink a teriileti boles6dékkel,
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szakértékkel.

Bels6 tovabbképzések szervezése

A balesédei csoportok rendszeres hazi tovabbképzéseket szerveznek a szakdolgozok széméra. A
témak valtozatosak, mindenki szAméra érdekesek, aktudlisak. A tovébbképzések témdinak
kivalasztasanal lehetdséget biztositunk a kisgyermekneveldk érdekl6dési korének és a csoport
szakmai fejlédésének megfelelden. Lehetbség szerint kiils6 eléadok meghivéasaval szinesftjiik a

programokat.

Szakmai tovabbképzéseken valé részvétel gyakorlata

A kisgyermeknevel6k kotelezd tovabbképzésének szervezése a 8/2000. és a 9/2000. SZCSM.
rendelet szabdlyozasa alapjan torténik. A kotelezd tovabbképzések koordinalasa az
intézményvezeté  feladatkorébe tartozik. A tovabbképzési  kotelezettség — mindsitett
tovabbképzésen vald részvétellel teljesithetd. A képzési ciklus alatt fels6fokd végzettség esetén
80, egyéb szakképesités esetén 60 tovabbképzési pontot kell megszerezni négy év alatt.

Tovabbképzési terv alapjan szervezzik a szakemberek részére a tovabbképzésen vald részvétel

biztositasat.

Nevel¢munkank ellendrzése
Belso ellendrzés

A bolesddei csoportok nevelésében-gondozésébah minéségnek nevezzik az ott folyd munka
azon jellemz4it és sajétossagait, amelyek biztositjak az ellatott gyermekek egészséges fejlédeését,
az  életkori sajatossagoknak és  egyéni igényeknek  megfeleld bandsmoédot, a
gyermekkdzpontisagot jol felszerelt intézményben.

A csoportokban ellendrzési feladatot végzink. A nevelési-gondozasi munka felelés vezetdje az
egyik kisgyermekneveld, ezért az ellenérzés az & feladata.

A kisgyermeknevel6 éltal végzett ellendrzés az ellendrzési tervnek megfeleloen torténik.
Kiterjed a gyakorlati munkéra és a dokumentaci6 vezetésére is.

Az intézményvezetd évente ket alkalommal ellenérzi a bolcsddei csoportokat, a
kisgyermekneveldk és a bolesddei dajkdk gyakorlati munkéjat, és ellenérzi a dokumentacid
vezetését. Minden nevelési év végén atfogd értékelést végziink, az értékelésbe bevonjuk a
sziiléket is. Sziildi elégedettségi kérd6tv formajaban kérjikk ki véleményiiket. A kérdoivet
értékeljik, megvizsgaljuk a bolesédei csoportok erdsségeit, gyengeségeit. Intézkedési tervet
Kkészitiink a feltart hidnyossdgok javitasa érdekében. A kérdéivek dsszesitése utan tajékoztatjuk

a sziiléket sziilécsoportos értekezlet keretében.

1




Kiilsé ellen6rzés

* A fenntarté évente egy alkalommal atfogo ellendrzést végez a Gyvt 104. § (e) pontja
alapjén.
* A boleséde egészségiigyi tevékenysége tekintetében a hatésdgi ellendrzést a
népegészségiigyi feladatkérében eljaré varmegyei kormanyhivatal végzi.
A bdles6de szakmai programja a jelenleg érvényes szakmai el8irasok és jogszabalyok alapjan

késziilt el.

Az ellatottak és a szolgaltatast végzik jogainak védelme

Gondot forditunk a gyermekek jogainak sérthetetlenségére a ‘sziilék, térvényes képvisel8k és a
bolesédei dolgozék é&llampolgari és alkotményos jogaira. A jogokat és a kotelességeket a
»>zocidlis Munka Etikai Kédexe”, , A bélesédei munka ctikai kédexe tartalmazza. A szocidlis
agazatban foglalkoztatottak vagy munkaviszonyban 116 személyek esetében biztositani kell, hogy
amunkavégzéshez kapcsolédé megbecsiilést megkapjak, tiszteletben tartsék emberi méltdsagukat
6s személyiségi jogaikat, munkajukat elismerjék, valamint a munkaltaté megfelelé munkavégzési
kortilményeket biztositson a szémukra. Kézfeladatot ellatdé személynek minésil a
kisgyermekneveld munkatrs.
Az ellatast igénybe vevét megilleti:

¢ személyes adatainak védelme,

* maganéletével kapcsolatos titokvédelem (egészségi 4llapota, személyes koriilményet,

jovedelmi viszonyai, szociélis részorultsag),

e panasztétel joga.
A bolcsédei szolgaltatdsok biztositdsa soran tilos a hatranyos megkiilénbéztetés. Az ellatist
igénybe vev6t megilleti a személyes adatainak védelme. J oga van az intézmény miikdésével,
gazddlkodésaval kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez. A Gyvt. 35.§ alapjén a
bolesédei ellatisban részestilék érdekeinek védelmében az Intézmény (6voda-bsleséde) Sziilsi
Munkakozssséget miikédtet.  Ennek elérhet8ségérfl a  sziil6ket a csoportvezetd
kisgyermeknevel6k tajékoztatjék.
A Sziiléi Munkakdzosség tagjai:

¢ csoportonként 2 f3 az ell4tdsba részesiild sziilei vagy mads térvényes képviseldi koziil,

o az intézmény dolgozoi koziil 2 £6,
Az Sziil6i Munkak6zosség feladatkorében eljarva:

* megvizsgélja az elé terjesztett panaszokat,

 dont a hataskdrébe tartozé tigyekben,
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o intézkedést kezdeményezhet a fenntarténdl, az intézmény szakmai ellenbrzését ellato
varmegyei gyamhivatalnél,

e véleményt nyilvanithat az intézmény vezet6jénél a gyermekeket érint6 igyekben,

e javaslatot tehet az intézmény alaptevékenységével dsszhangban végzett szolgaltatisok
tervezésérdl, miikodésérol, valamint az ebbdl szarmazé bevételek, felhasznaldsardl,

o egyetértési jogot gyakorol az intézmény hazirendjének jovéhagyésa tekintetében.

A gyermek sziiléje vagy més torvényes képviseldje, tovabba a gyermek érdekeinek védelmét
ell4té érdekképviseleti és szakmai szervek panasszal élhetnek a forumnal:

e azintézmény ellatasat érintd kifogésok orvosldsa érdekében,

e agyermeki jogok sérelme, valamint

e azintézmény dolgozodinak kételezettségszegése eseten.

A szolgaltatasrol szo6l6 tajékoztatas helyi modja

A bolesbdei ellatasrél sz6l6 tajékoztatas a sziildvel torténd napi beszélgetések alkalmaval, az
intézményben taldlhaté hirdetdtdblan kifrds formdjaban, kozosségi médidban, valamint
szérélapokon, plakatokon torténik. Lehetdséget biztositunk tovabba arra, hogy a sziilék
barmikor nyomon kovethessék gyermekiik bolesddei ellatasat, ezéltal betekintést nyerhetnek a
mindennapos neveldi, gondozéi munkéba, illetve alkalom nyilik a bolcs6dében hasznalt

dokumentéciok megtekintésére: SZMSZ, Szakmai Program.

Szakmai programunk alapdokumentumai
Jogszabalyok

e Magyarorszag AlaptSrvénye (2011.4prilis 25)

e 1991.évi LXIV. torvény a Gyermekek jogair6l sz616, New Yorkban, 1989. november 20-
4n kelt egyezmény kihirdetésérdl,

e 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérol és a gydmiigyi igazgatasrol,

e 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és miikodéstik
feltételeirdl,

o 369/2013. (X.24.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgéltatok, intézmények és halozatok hat6sagi nyilvantartasarél és ellendrzésérdl,

e 1992, évi XXXIII. torvény a Kozalkalmazottak jogéllésérc’)l,

e 235/1997. (XII.17.) Korm. rendelet a gyémhat6sagok, a teriileti gyermekvédelmi




szakszolgélatok, a gyermekjoléti szolgaltatdsok és a személyes gondoskodédst nyjté
szervek €s személyek altal kezelt személyes adatokrél.

328/2011. (XI1.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodést nyujtdo gyermekjoléti
alapellatdsok és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarél és az igénylésiikhodz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol.

8/2000 (VIIL.4.) SzCsM. Rendelet a személyes gondoskod4st végz0 személyek adatainak
miik6déi nyilvantartisba vételérél.

9/2000 (VIIL.4.) SzCsM. Rendelet a személyes gondoskodast végz8 személyek
tovabbképzésérél és a szocidlis szakvizsgardl.

257/2000 (X11.26.) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogallasarél

2011.évi CXC. térvény A nemzeti kéznevelésrdl

1993.¢vi III. térvény a szocialis igazgatdsro] és szocialis ellatasrol.

1/2000.(1.7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nydjté szocidlis intézmények
szakmai feladatair6] és miikodéstik feltételeirdl.

A Bolesédék Napjanak megiinneplésérél sz616 7/2010. (I.19.) SzZMM utasitas.

Szakmai irdnyelvek, médszertani levelek

A bolesédei nevelés-gondozas orszdgos alapprogramja. SZMI, 2008. Kézirat

A csaldd és a boles6de kapcsolata. Modszertani levél. Kézirat. Magyar Boélcs6dék
Egyesiilete, Pedagogus - Pszicholégus Tagozat anyaga, 2007

Az egészséges csecsemd tdplalasnak irdnyelvei. (Az Orszagos Csecsemd-és
Gyermekegészségligyi Intézet altal 1994-ben osszedllitott, , Az egészséges csecsemd
téplaldsanak iranyelveir6]” c. viselé 47. szdmi médszertani levél helyébe 1ép. 2001.
Biztos alapokon. Kisgyermekkori nevelés és gondozés. Nevelés és képességfejlesztés.
Bolcs6dei adaptaci6. Médszertani levél. BOMI, Bp, 1979

Folyamatos napirend a bolcsédében. Médszertani levél. BOMI, Bp. 1982

Gyermekek napkozbeni elltésa. Standard. SZMI. Bp,2007.

Jaték a bolcsddében. Modszertani levél. BOMI, Bp., 1997

Korai fejlesztés a bolcs6dében. Modszertani levél. NCsSzI, Bp. 2003

Napkézbeni gyermekellatas Eurdpéban. Az Eurépa Tanécs ajanldsai. Kézirat.

Sziilével torténé fokozatos bélcsédei beszoktatds. Kiegészitd mddszertani dtmutaté a
fokozatos beszoktatas c. médézertani levélhez. BOMI, Bp. 1982

Utmutat6 a bsles8dei gondozéndk csaladlato gatasahoz. BOMI, Bp. 1989

A bolesédei nevelés- gondozas orszagos alapprogramja. SZMI. Bp, 2008

bolesddei nevelés-gondozds szakmai szabélyai SZMI Bp,2009. 2012
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Intézményi Szabalyzatok
o SZMSZ,

e Felvételi Szabélyzat,

Szakmai Program mellékletei
o Megéllapodés minta

o THazirend

Zarszo
Bizunk abban, hogy a Szakmai Program a gyermekek életkori sajatossagait és szakmai

értékeket Kkovetve szolgdlja a polgardi kisgyermeknevelés tovabbfejlesztéset, segiti
kibontakoztatni a Polgardi Eszterlanc Ovoda és Boleséde sokszinti tevékenységét, a
kisgyermeknevelés j6 gyakorlatinak minél szélesebb alkalmazisat, szolgdlva ezzel a
gyermekek minél szélesebb személyiségfejlodését. Hisszik, hogy a szakmai program
megval6sitasaval boldog gyermekkort, egészséges testi, lelki és szocidlis fejlédést biztositunk
a polgérdi lakossag gyermekeinek és a bélesédei kor végere rett, 4vodai élet megkezdésére

alkalmas kisgyermekeket neveliink.

A fenntart6i legitimaci6 utan a program életbe 1€p.

Program hatélyos: 2025. julius 1.
Médositasa a 15/1998 NM rendelet alapjén torténik. Aktualizaldsa folyamatos.

Feliilvizsgalat esedékessége 3 év

Intézmény bélyegzdjének lenyomata:

Polgardi, 2025. junius .... Nedeczky Istvané
intézményvezetd
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Iktat6szam: 3011-2/2025.

Polgardi Varos Onkormanyzata
Polgardi, Batthyany u. 132.
Tel. /Fax.: 22-576-230
E-mail: onkormanyzat@polgardi.hu

Az eldterjesztés targya: Javaslat a fogorvosi praxisjog elidegenitésére vonatkozé szandék
tudomasul vételére és a tovabbi sziikséges intézkedések megtételére

Az eléterjesztést készitette: Kalosiné Gyimesi Méria Ilona személytigyi {igyintézd

Az eldterjesztés a kivetkezo jogszabalyokon alapul:

— Magyarorszag helyi énkorményzatair6l sz61 2011. évi CLXXXIX. térvény

— az egészségiigyrol sz616 1997. évi CLIV. térvény

— az egészségligyi alapellatasrol sz616 2015. évi CXXIIL térvény

— az 6nalld orvosi tevékenységrol sz616 2000. évi I1. térvény

— az 6n4ll6 orvosi tevékenységrdl sz616 2000. évi I1. térvény végrehajtasardl szo16 313/2011.
(XII. 23.) Korm. rendelet

— Polgardi Varos Onkormanyzat Képviselo-testiiletének a Képviselé-testiilet és Szervei
Szervezeti és Miitkodési Szabalyzatarél sz616 10/2017. (V.3.) 6nkorményzati rendelet

Az iilés nyilvanossaga: nyilt

Dontéshez sziikséges szavazati arany: egyszerii tobbség

Véleményezé szakbizottsag: Szocialis Bizottsag
Véleményezés idépontja: 2025. junius

Siirgdsségi inditvany! (SZMSZ 63.§)

Az eléterjesztést torvényességi szempontbol ellendrizte:

jegyz0




_ELOTERJESZTES
Polgardi Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
2025. janius 30. napjan tartandé iilésére

Javaslat a fogorvosi praxisjog elidegenitésére vonatkozé szandék tudomasul vételére és a
tovabbi sziitkséges intézkedések megtételére

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Polgardi Véros Onkormanyzata 2021. november 11. napjén fogdszati alapellatds targyaban
kotott feladat-ellatasi szerz6dést a GALAXY-DENT Egészségiigyi Szolgaltaté Kft-vel
(tovabbiakban: GALAXY-DENT Kft.) és Dr. Pourreza Maryam személyes ellatdsra kitelezett
orvossal. A feladat-ellatasi szerz6dés mddositasara 1 alkalommal, 2023, szeptember 18-4n
keriilt sor, amelynek eredményeképpen a személyes ellatasra kitelezett fogorvos valtozott: Dr.
Valipour Chahardah Cheriki Farnoosh doktorndre.

A GALAXY-DENT Kft. képviselsje 2025. junius 25. napjan kelt kérelmében feladat-ellatasi
szerz6dés kotését kezdeményezte, arra figyelemmel, hogy a GALAXY-DENT Kft. altal
miikodtetett fogorvosi szolgalat orvosa, Dr. Valipour Chahardah Cheriki Farnoosh a
praxisjogat 2025. augusztus 1. napjdval értékesiti Dr. Entessari Farzad (mikodési
nyilvantartisi szama: 83424) részére, aki ett6l az idéponttél lesz a feladatot ellaté orvos
Polgérdi varoséban.

Az 6néll6 orvosi tevékenységrdl szold 2000. évi II. térvény (tovdbbiakban: Ootv.) 1. § (2)
bekezdés a) pontja alapjdn az 6nélldé orvosi tevékenység: a teriileti ellatasi kotelezettség
korében az egészségligyi alapellatasrdl sz6lo torvény szerint a fogorvos 4ltal nydjtott
egészségligyi ellatas.

Az 6nall6 orvosi tevékenységrol sz6l6 2000. évi II. térvény végrehajtasarél 313/2011. (XII.
23.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Korm. rendelet) 3. § (1) bekezdése alapjan az Ootv.-ben
foglalt kivétellel 6nallé haziorvosi (fogorvosi) tevékenységet végezni csak praxisengedély
birtokaban lehet.

A Korm. rendelet 3. § (2) bekezdése alapjan a praxisengedély kiad4sa az Orszagos Kérhazi
Féigazgatésag (a tovabbiakban: engedélyez6 szerv) hataskorébe tartozik; 12. § (1) bekezdése
alapjan pedig a Kormany praxiskezel6ként az engedélyezé szervet jelslte ki.

Az Ootv. 2/A. § (1) bekezdése alapjan a praxisjog elidegenitésére vonatkozé szandékat az azt
elidegeniteni kivané személy — ha van a praxisjogot megszerezni kivano orvos, 6t is
megjelolve — bejelenti a praxiskezelonek és az adott praxisjoggal érintett telepiilési
Onkorményzatnak.

Az Ootv. 2/A. § (2) bekezdés a) pontja értelmében, ha az énkorményzat - a praxiskezeld
véleményének kikérését kdvetéen — a praxisjogot megszerezni kivano orvossal, a praxisjog
megszerzése esetén, az adott kdrzetben a 2/B. § szerinti feladat-ellatasi szerzédést kivan kotni,
err6l a felek eloszerzddést kotnek. '

Az Ootv. 2/B. § (1) bekezdése tartalmazza a praxisjoggal rendelkezé haziorvos (fogorvos) és
az adott praxisjoggal érintett telepiilési 6nkorméanyzat kozotti feladat-ellatasi szerzddés (a
tovabbiakban: feladat-ellatasi szerz6dés) kotelezé tartalmi elemeit.

Az Ootv. fenti rendelkezései alapjén tehét, a praxisjog elidegenitésére vonatkoz6 bejelentést
kovetéen, Polgardi Varos Onkorményzata felkérte az Orszdgos Koérhazi Foigazgatdsag
praxiskezel6t, hogy  véleményezze a  praxisjog fentiek  szerint  tervezett



HATAROZATI JAVASLAT:

Polgardi Varos Onkorményzat Képviselo-testiiletének
.../2025. (.....) hatarozata

a fogorvosi praxisjog elidegenitésére vonatkozé szindék tudomasul
vételérdl és a tovabbi sziikséges intézkedések megtételérol

Polgéardi Varos Onkormanyzat Képvisel§-testiilete (a tovabbiakban: Képvisels-
testiilet) a fogorvosi praxisjog elidegenitéséhez &s megszerzéséhez
kapcsoloddan az alabbi dontéseket hozza:

1. A Képviselo-testiilet a fogorvosi alapellatist személyesen végz6 Dr.
Valipour Chahardah Cheriki Farnoosh fogorvos praxisjog elidegenitésére
vonatkoz6 bejelentését tudomasul veszi.

2. A Képviselo-testillet gy dontstt, hogy a praxisjogot megvasarlé Dr.
Entessari Farzad fogorvossal (m{ikddési nyilvantartasi szdma: 83424) és a
vele szerzédéses jogviszonyban 4ll6 Galaxy-Dent Egészségiigyi
Szolgaltatd Kft-vel (székhely: 3525 Miskolc, Madarasz Viktor utca 13. 1.
lhéz. 2. em. 1. ajt6, adészdm: 25451513-1-05, képviseli: Farkas Enikd
tigyvezet8) a fogorvosi alapellatas teriiletére kiterjed6en Polgéardi Varos
Onkormanyzata az ©6nall6 orvosi tevékenységrol szolé 2000. évi IL
torvény (tovabbiakban: Ootv.) 2/B. § (1) bekezdése szerinti
feladatellatasi szerz6dést kivan kotni.

3. A Képviseld-testiilet felkéri a jegyzoét, hogy a dontést ismertesse
GALAXY-DENT Egészségiigyi Szolgaltatd Kft. képvisel6jével, valamint
Dr. Entessari Farzad fogorvossal, és - amennyiben az Orszagos Koérhazi
Féigazgatosagnak az Ootv. 2/A. § (2) bekezdése szerint kikért véleménye
alapjan a praxisjog megszerzésének jogszabélyi akadilya nincsen -,
gondoskodjon a feladatellatasi el6szerzddés el6készitésérdl a hatérozat 1.
melléklete szerinti tartalommal, amelynek aldirasara felkéri a
polgarmestert.

4. A Képviselb-testiilet a 3. pontban, valamint az elészerzédésben foglalt
feltételek teljesiilése esetére felkéri a polgarmestert a hatarozat 2. melléklete
szerinti tartalommal a feladatellatasi szerz6dés megkétésére, alairasara,
annak érdekében a sziikséges intézkedések megtételére.

Hataridé: azonnal, illetve a praxisjog megszerzését kovetden azonnal
Felelds: polgarmester, jegyz



elidegenitését/megszerzését, amely vélemény fliggvényében feltételes tartalmi déntés
meghozatalat javaslom.

A Korm. rendelet 4. § (3) bekezdés b) pontja alapjan a praxisengedély kiaddsa iranti
kérelemhez mellékelni kell a kérelmezd és az onkormanyzat altal kotott el8szerzdést; igy
szitkséges a feladatellatasi elészerzédés megkotése Polgardi Varos Onkorményzata és a
GALAXY-DENT Kft., valamint Dr. Entessari Farzad fogorvossal.

Téjekoztatom a tisztelt képviselSket, hogy az engedélyeztetési eljaréas lefolytatasaig, valamint
a finanszirozasi szerz6dés megkotéséig Dr. Entessari Fazrad fogorvos kozremtk6désével,
tartos helyettesités keretében fog megvaldsulni a fogorvosi alapellatas.

A képvisel6-testiileti tilésre - bemutatkozas céljabél - meghivast kapott Dr. Entessari Fazrad
fogorvos és a GALAXY-DENT Egészségiigyi Szolgaltaté Kft. képviseléje.

A Feladat-ellatasi eldszerz6dés tervezete a hatérozat 1. mellékletét, mig a Feladat-ellatasi
szerz8dés tervezetét a hatdrozat 2. melléklete tartalmazza.

Kérem a Tisztelt Képviselé-testiiletet a slirg6sségi inditvany napirendre vételére és a
hatérozati javaslat elfogaddséra.

Polgérdi, 2025. junius 27.

Tisztelettel:

Nyikos Laszl6 sk.
polgarmester



1. melléklet a .../2025. (.....) hatdrozathoz
Feladat-ellatasi eloszerzodés

amely 1étrejott egyrészrol

Polgirdi Viros Onkormanyzata (székhelye: 8154 Polgérdi, Batthyany u. 132., képviseli:
Nyikos Lé&szlé polgarmester, torzsszam:727475, addszdma: 15727471-2-07), mint az
egészségiigyi alapellatasrol sz616 2015. évi CXXIIL torvény 5. § (1) bekezdés b) pontja alapjan az
egészségiigyi alapellatasért felel6s szerv, mint Megbizé — (a tovabbiakban: Megbiz6), masrészrél a

Galaxy-Dent Egészségiigyi Szolgaltaté Kft. (székhelye: 3525 Miskolc, Madarasz Viktor
utca 13. 1. lhaz. 2. em. 1. ajtd, cégjegyzékszadma: 05-09-028506, adészdma: 25451513-1-05,
roviditett neve: Galaxy-Dent Kft., képviseli: Farkas Eniké tigyvezetd) mint fogorvosi elldtasra
jogosult egészségiigyi véllalkozas, harmadrészrol a

személyes ellatasra kotelezett (praxisjogos) orvos: Dr. Entessari Farzad (sziil. hely és idé:
Iran, Teheran, 1976. augusztus 6.; an: Massomeh Rahiminia, adéazonosit6 jele: 8400296699,
lakcime: 1136 Budapest, Pannénia utca 58. 5. em. 4. aj.) alkalmazott fogorvos, egészségligyi
szolgéltatasra jogosult (a tovabbiakban: Megbizott)

kozott (a tovabbiakban egylittesen: Szerz6dé felek) alulirott napon és helyen az aldbbi
feltételekkel:

1. Szerz6dd felek megallapitjak, hogy az 6nall6 orvosi tevékenységrol szo6l6 2000. évi
II. torvény (a tovabbiakban: Ootv.) 2/A. § (1) bekezdése értelmében Dr. Valipour
Chahardah Cheriki Farnoosh fogorvos a Polgardi véaros ellatasi tertileten fennall6
fogorvosi praxisjoga elidegenitésére vonatkozé szandékat a praxisjogot
megszerezni kivané Galaxy-Dent Kft. alkalmazasaban all6é Dr. Entessari Farzad
fogorvos személyének megjeldlésével a Megbizé részére bejelentette.

2. Az elbszerzdés targya a teriileti ellatési kotelezettséggel miik6dd Polgardi fogorvosi
praxis (a tovabbiakban: Praxis) feladat- ellatasara vonatkozé, az Ootv. 2/B. § (1)
bekezdése szerinti feladat-ellatasi szerz6dés megkotése.

3. Szerz6d6 Felek rogzitik, hogy abban az esetben jogosultak hatérozatlan idére sz6l6
feladat-ellatasi szerz6dést kotni a Praxis feladatainak ellatdsara, amennyiben az
Orszagos Korhazi Féigazgatésagnak Ootv.2/A. § (2) bekezdése szerinti véleménye
alapj4n a praxisjog megszerzésének jogszabalyi akadélya nincsen, és a Galaxy-Dent
Kft. alkalmazisdban 4ll6 Dr. Entessari Farzad a Praxisra vonatkozo
praxisengedély megszerzését, a praxisjog megvasarlasat, tovabba a miikddési
engedélyeztetési eljards megindftasat igazolja. Dr. Entessari Farzad jelen
el8szerz6dést az Ootv. végrehajtasardl szol6 313/2011. (XII. 23.) Korm. rendeletben
szabalyozott praxisengedély kiadasa iranti kérelemhez csatolja.

4, Szerz6dd Felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy a Polgari Térvénykonyvrol szolo
2013. évi V. torvény (a tovébbiakban: Ptk.) 6:73 §-a alapjan a feladat-ellatasi
szerz6dést jelen el8szerz6dés 3. pontjaban rogzitett feltételek teljesiilését kovetden
megkotik. Megbiz6 a megbizast 2025. augusztus 1. napjatél kezdédéen a Megbizott
részére hatarozatlan id6tartamra adja.

5. Szerz6d6é felek rogzitik, hogy a feladat-ellatdsi szerzédésben szabélyozzak a
feladatellatas részletes feltételeit.




6. Felek megallapodnak abban, hogy az engedélyeztetési eljaras lefolytatasig, valamint
a finanszirozasi szerz8dés megkotéséig, Dr. Entessari Fazrad fogorvos
kozremiikodésével, tartds helyettesités keretében fog megvaldsulni a fogorvosi
alapellatas.

7. Jelen elészerzdésben nem szabalyozott kérdésekben a hatalyos egészségiigyi és
tarsadalombiztositasi jogszabalyokat, valamint a mindenkor hatalyos Ptk.
rendelkezéseit kell alkalmazni.

8. Felek jogvitdikat targyalds 0tjan rendezik, a targyalasok sikertelensége esetén az
altalanos hataskor(i jarasbirdsag illetékességét kotik ki.
9. Ha valamely fél a 4. pont szerinti hataridén beliil a feladat-ellatisi szerzddés

megkotését jelen el6szerz6dés szabalyaival ellentétesen megtagadja, a masik fél a
Ptk. 6:73 § (1) bekezdése szerint a birdsagtol kérheti a szerzédés 1étrehozasat.

10. Szerz8d6 felek barmelyike megtagadhatja a szerz6dés megkotését a Ptk. 6:73 § (3)
bekezdésében meghatirozott esetekben, tovdbba a jelen elSszerzddésben eldirt
feltételek hianya esetén.

11. Jelen elészerz6dés az alairds napjatol hatalyos, de az elészerzédés megsziinik, ha a
Szerz6do felek feladat-ellatasi szerzédést kitnek.

Szerz6d6 felek jelen elészerzédést — mely 6, egymaéssal mindenben megegyezd, eredeti
példédnyban késziilt — annak elolvasdsa és kozos értelmezése, tartalméanak megértése, és
magukra nézve kotelezének elismerése utdn, mint akaratukkal mindenben egyezt,
helybenhagyolag alairtak.

Polgardi, 2025. jinius 30.

.......................................................................................

Nyikos Lészl6 Farkas Eniké
polgérmester tigyvezet6
Megbizd GALAXY-DENT Kft.
Megbizott

....................................

Dr. Entessari Farzad
személyes ellatast biztosité fogorvos

Pénziigyi ellenjegyzés:



2.melléklet a .../2025. (.....) hatarozathoz

FELADAT-ELLATASI SZERZODES

1. Felek megnevezése:
egyrészrol

Polgardi Viros Onkormanyzata (székhely: 8154 Polgardi, Batthyany u. 132.; térzskdnyvi
azonositd szdm (PIR) 727475, &llamhaztartasi egyedi azonosito (AHTT) 737072, addszém:
15727471-2-07; képviseli: Nyikos Lészl6 polgdrmester) — mint az egészségligyi alapellatasrol
sz616 2015. évi CXXIIL térvény 5.§ (1) bekezdés a) pontja alapjn az egészségligyi
koézszolgaltatasért felelds szerv (a tovabbiakban: Megbizd),

mastészrol

Galaxy-Dent Egészségiigyi Szolgaltaté Kft. (székhelye: 3525 Miskolc, Madardsz Viktor
utca 13. 1. lhaz. 2. em. 1. ajtd, cégjegyzékszama: 05-09-028506, adoszama: 25451513-1-05,
roviditett neve: Galaxy-Dent Kft., képviseli: Farkas Enikd iigyvezet6) mint fogorvosi ellatasra
jogosult egészségligyi véllalkozas,

harmadrészrol

személyes ellatasra kotelezett (praxisjogos) orvos: Dr. Entessari Farzad (szil. hely ¢s id6:
Ir4n, Teheran, 1976. augusztus 6.; an: Massomeh Rahiminia, adéazonosito jele: 8400296699,
lakcime: 1136 Budapest, Pannénia utca 58. 5. em. 4. aj.) alkalmazott fogorvos, egészségligyi
szolgaltatasra jogosult (a tovabbiakban: Megbizott)

kozott (a tovébbiakban egyiittesen: Szerzédé felek) alulirott napon és helyen az alabbi
feltételekkel:

El6zmény:

A Szerz6dé felek rogzitik, hogy az 6nallé orvosi tevékenységrol szolo 2000. évi II. torvény
(tovabbiakban: Ootv.) 2/A. § (2) bekezdgs a) pontja alapjan Polgardi Varos Onkorményzat
Képviseld-testiiletének {:..../20‘ 5 ..) hatdrozata alapjan fogészati alapellatdshoz
kapcsoloddan a Megbizo €s Megblzott el8szerzadést kotottek (a tovabbiakban: Elészerz6dés),
amelyben kotelezettséget véallaltak arra, hogy a Polgardi fogorvosi praxis tekintetében
egymassal az Ootv. 2/B. §-a szerinti feladat-ellatasi szerzddést fognak kotni. Erre tekintettel

keriil sor jelen szerzddés megkotésére.

2. A praxisjoggal érintett korzet meghatarozasa:

A Megbizé az Ootv. 2/B. §-dban, az egészségiigyi alapellatasrél sz60l6 2015. évi CXXIIL
torvény (a tovdbbiakban: Etatv.) 5. § (1) bekezdés b) pontjdban, valamint a héaziorvosi, hazi
gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységrol sz616 4/2000. (I1.25.) EiM rendelet 4.§ (4)-(5)
bekezdéseiben meghatérozott fogorvosi alapellatdsi feladatok (a tovabbiakban: Feladat)
ellatasara teriileti ellatasi kotelezettséggel megbizza a Megbizottat Polgardi varos
kozigazgatasi teriiletére vonatkozoan, aki a megbizést véllalja.




3. A praxisjoggal rendelkezd fogorvos kételezettségei:

a) A praxisjoggal rendelkez6 Dr. Entessari Farzad fogorvos (a tovabbiakban: Fogorvos)
személyesen koteles elldtni a Feladatot és a jelen szerzddés idétartama alatt
folyamatosan rendelkezni a megbizas ellatdsdhoz sziikséges jogszabélyban eldirt
praxisengedéllyel, feltételekkel, szakképzettséggel és egészségligyi alkalmassaggal.

b) A Fogorvos kételes ellatni az ellatasi teriiletén lakéd személyeket, tovabba a rendelési
idejében hozza fordulé személyeket, ha heveny megbetegedésiik vagy krénikus
betegséglik miatt elldtatlansguk az egészséget kérositdé vagy a gyégyuldst lassitd
allapotromlashoz vezethet.

c) A Fogorvos a Feladatot a 4. a) pontban meghatarozott rendelében, indokolt esetben a
beteg otthonédban latja el.

d) A Fogorvos koteles a Megbizott és a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezels
(tovabbiakban: NEAK) kozott kotott finanszirozasi szerzédésben, valamint a
Megbizott jogerds miikddési engedélyében meghatérozott, tovdbba az 5. pontban
foglaltak szerinti rendelési id6ben rendelni.

e) A Fogorvos a rendelési idérél, annak valtozasardl kételes a Megbizét és a lakossagot
elore, idében tajékoztatni.

4. A teleptilési onkormanyzat kitelezettségei:

a) Megbiz6 a megbizis ellatasdhoz a tulajdondban 1€v6 Polgardi, Munkacsy Itp.13. szdm
alatti egészséghdz dpiiletében taldlhaté 24,72 m? alapteriiletti fogorvosi rendeld
helyiséget és a 8,15 m? alapteriiletti réntgen helyiséget (a tovdbbiakban: Rendeld)
kizérélagos, mig a hozzatartozd betegvaré és mellékhelyiségeket — az épiiletben
miikodd egészségligyi szolgaltatokkal - kozos hasznalatra a Megbizott téritésmentes
hasznalatdba adja. A hasznélatba adott Rendeld berendezési targyainak, eszkozeinek
(tovabbiakban: Ing6sdg) leltdr szerinti jegyzékét jelen szerzédés fiiggeléke
tartalmazza.

b) A Megbizé hozz4jarul, hogy a Rendel8t a Megbizott telephelyként megjelslhesse és a
cégbirdsag felé bejelentse.

5. A fogorvos rendelési idejének meghatarozasa:

A Fogorvos heti rendelési-ideje a kévetkez6

Rendelési napok | Rendelési idé

Hétfo 7:00-19:00 (prevencio6s rendelés 7:00-9:00)
Kedd - '

Szerda 7:00-19:00 (7:00-13:00 iskolafogaszat)
Csiitortok -

Péntek 7:00-13:00 (prevencios rendelés 7:00-9:00)




6. A fogorvos ligyeletben térténd részvételére vonatkozo6 rendelkezések:
A Fogorvos nem vesz részt tigyeletben.
7. A fogorvos helyettesitésére vonatkozo6 rendelkezések:

a) A Megbizott kételezettséget véllal arra, hogy a Fogorvos tavolléte esetén gondoskodik
a helyettesitésérdl, s annak pénziigyi fedezetét biztositja. A helyettesités iddtartama
alatt a rendelés a Rendelében torténik, azzal, hogy Megbizottnak a rendelést az
egészségligyi szolgaltatisok Egészségbiztositasi Alapbdl torténd finanszirozdsanak
részletes szabalyairél sz616 43/1999. (I1.3.) Korm.rendelet 7/A. §-a szerinti rendelési
id6ben kell biztositania.

Megbizott 4ltal megjeldlt helyettesitd orvosok: Dr. Farzad Nazanin (mikodési
nyilvéntartdsi szam: 97599), Dr Sepidnameh Simin (miikddési nyilvéantartdsi szam:
91034) és Dr. Tulian Laszl6 (m(ikddési nyilvantartasi szam: 81213) jeldli meg.

b) A Megbizott a Fogorvos 3 napot meghalad6é tavollétét kételes bejelenteni a
Megbizénak, a miikddési engedélyt kiadd szervnek, és a helyettesitd személyér6l, a
rendelés helyérsl és rendelési idejérél a lakossagi irasbeli tdjékoztaté megkiildésével
és kifiiggesztésével tajékoztatni.

8. Az ellatds nyujtisaban részt vevd egészségligyi szakdolgozék megnevezése, a réjuk
vonatkoz6 rendelkezések:

a) A Megbizott sajat koltségére és kockéazatara véllalja, hogy egészségligyi szolgaltato
tevékenységét a jogszabalyban eldirt megfeleld szakképzettségli szakasszisztens
foglalkoztatasaval latja el, aki felett gyakorolja a munkaltat6i jogokat.

b) Az egészségligyi szakdolgozok neve és nyilvantartasi széma:
Kiralyné Roka Anita (o i

)} Madarész L4szléné (.;

9. A feladat-ellatasi szerz6dés idStartama:

a) Szerz6d6 felek jelen szerzédést hatdrozatlan idére, de minimum 5 évre kotik. Jelen
szerzédés hatalyba 1épésének idépontja a NEAK-kal kotott finanszirozasi szerz0dés
hatélyba Iépésének idépontja, de legkordbban 2025. augusztus 1. napja.

b) Jelen szerzdés hatdlyossaganak feltétele a NEAK-kal kotott hatalyos finanszirozasi
szerzOdés. '

10. A feladat-ellatasi szerz6dés felmondéasara vonatkozo6 rendelkezések:

a) Jelen szerzédést — a hatdlyba 1épést kovetd 5 éven tul — hat havi felmondaési id6 mellett
Megbizott jogosult indokolassal egyoldaltian felmondani. A felmondési id6 alatt a
Megbizott kiteles a szolgaltatas biztositasara.

b) Jelen szerzddést Szerz6dd felek — a hatdlyba 1épést kovetd 5 éven beliil is — irasban,
kozos megegyezéssel barmikor modosithatjdk vagy megsziintethetik, valamint a
Megbiz6 hat havi felmondasi id6 mellett az alabbi esetekben felmondhatja, ha:

ba) Megbizott a jelen szerzédésben vallalt kotelezettségeit irasbeli felszoélitas
ellenére sem teljesiti vagy folytatdlagosan megszegi a jogszabalyban foglalt
miikddésre vonatkozo eléirasokat;




bb) a Fogorvos az 6ndllé egészségiigyi tevékenység végzésére vald jogosultsagat
barmely okbdl elveszti;

bc) Megbizottnak a fogorvosi ellatds végzéséhez sziikséges barmely engedélyét
visszavontak;

bd) Megbizd teriileti ellatasi kételezettsége megsziinik.

A felmondasi id6 alatt a Megbizott kteles a szolgaltatas biztositasara.

11. Kartéritésre, kartalanitasra vonatkozd rendelkezések

a)

b)

c)

Megbizott koteles érvényes feleldsségbiztositdssal rendelkezni, jelen szerzddés
id6tartama alatt kételes mindazon kdrok megtéritésére, amelyet betegellatds sordn a
beteg részére okozott.

A Megbizott — a Fogorvost és a 8. pontban megjeldlt egészségligyi szakdolgozét is
beleértve — 4ltal a Rendel6ben és Ingdsdgokban okozott dologi kar esetében - a
kérokozéssal kapcsolatos magatartasat figyelembe véve — kartéritési felelésség terheli
a Megbizottat a Megbizd felé.

Az esetleges korzetmddositds miatt bekdvetkezett, fogorvost ért kar esetén az adott
kérzet megallapitasaért felelds szerv (praxiskezel) tartozik kartalanitasi
kotelezettséggel.

12. Egyéb el6irasok:

a)

b)

A Megbizott véllalja, hogy a megbizas teljesitésekor — az 6nall6 orvosi tevékenységrol
sz6l6 2000. évi II. térvény végrehajtasardl szolé6 313/2011. (XI1.23.) Korm. rendelet
2.§ (2) bekezdésében leirt esetek kivételével — a mindenkor érvényes szakmai
szabalyoknak, valamint az egészségiigyr6l sz616 1997. évi CLIV. térvény 121. §-ban
eléirt bels6 minéségligyi rendszer kovetelményeinek megfeleléen a Fogorvoson
keresztiil folyamatos orvosi ellatast nyujt az egészségi allapot megdrzése, a betegségek
megel6zése és gydgyitasa céljabodl.

A Megbizott — a Fogorvost és a 8. pontban megjelslt egészségligyi szakdolgozét is
beleértve — koteles a téritésmentesen hasznalatdba adott Rendelét és Ingdsagot
rendeltetésszerlien, az elvarhaté gondossaggal kezelni, a felmeriild karbantartasokat,
javitisokat sajat koltségére elvégeztetni és a szerz6dés megsziinését kovetden
hasznélatra alkalmas 4llapotban a jelen szerz6dés fiiggelékében foglaltaknak
megfelelden hidnytalanul, j6l karbantartva visszaszolgaltatni. A Megbizott koteles
mindent megtenni annak érdekében, hogy a Rendel és az Ingdsag értékét és allagat
védje.

Az egészségligyi szolgaltatasok nyujtasahoz sziikséges szakmai minimum feltételekrl
sz6l6 60/2003. (X.20.) ESzCsM rendeletben meghatdrozott targyi minimum
feltételeket Szerzédé felek kozdsen biztositjak, azzal, hogy a fogaszati kezel6egységet
és Ingbsagot a Megbizo bocsatja rendelkezésre, mig a sterilizalé gépet a Megbizott, az
egyéb sziikséges eszkozokkel egylitt. A Megbizott a hasznélatdba adott Ingdsag
selejtezését a Polgardi Polgarmesteri Hivatal Jegyz&jénél (tovabbiakban: jegyzd)
kezdeményezheti. A jelen szerzédés fuggelékének modositasarél a jegyzéd
gondoskodik.



d)

g)

h)

i)

k)

D

A Rendelé koziizemi dfjait (pl.: viz- és csatornadij, villamos energia dija,
géazszolgaltatas dija, kommunalis szemét szallitds dfja) a Megbizo6 fizeti meg, mig a
telefonkdltséget a Megbizott fizeti meg szdmla ellenében.

A Rendeld takaritasarol a Megbizott a sajat koltségén koteles gondoskodni.

A rendeltetésszerli miikodéshez szilkséges valamennyi nyomtatvany és fogyoeszkdz
beszerzésérdl, valamint azok és az Ingdsdg potlasar6l a Megbizott koteles
gondoskodni, azzal, hogy a p6tolt Ingésag a Megbiz6 tulajdonédba keriil.

A veszélyes hulladék kezelésérdl és artalmatlanitasarol a Megbizott a sajat koltségén
kételes gondoskodni.

A hasznélatba adés tulajdonjog véltozassal nem jér, a Rendel§ és az Ing6sag tovabbra
is a Megbizé tulajdonat képezi, annak a Megbizott részérél torténd egyoldala
barminemil megterhelése vagy elidegenitése tilos.

A Megbizé a téritésmentesen hasznélatba adott Rendel és Ingésag haszndlati jogat a
jelen szerzédésben megjeldlt Feladat ellatdsa céljabol biztositja a Megbizottnak. A
Megbizott és a Fogorvos a Rendel&ben egyéb egészségligyi tevékenységet csak térités
ellenében, a kiilon kotott megallapodas alapjan folytathat, azt hasznositésra harmadik
személynek id6legesen sem engedheti 4t.

A Rendeld 4talakitisara, bévitésére, mdas értékonveld beruhdzas kivitelezésére a
Megbizott kizarolag a Megbizo elézetes irasbeli hozzdjarulasat kovetéen, a Szerz6dd
felek kiilon megéllapodasa alapjan jogosult.

A Megbizé a Feladat ellatdsért killsn megbizési dijat nem fizet. A Feladat ellatasa
sordn dijazas ellenében végzendd — jogszabélyban meghatdrozott — tevékenységbdl
eredd pénzbevételek a Megbizottat illetik meg.

A Megbizott a Fogorvos szakmai képzésérél, tovabbképzésérdl gondoskodik és viseli
annak koltségeit.

m) A Megbizott koteles a Megbizé részére minden év janudr 31. napjdig szamszertien

p)

t4jékoztatast adni az elmilt évre vonatkozdan az elltottak szamérdl, beavatkozasok
fajtairé] a Kozponti Statisztikai Hivatal felé teljesitett adatszolgaltatas mésolataval.

A Megbizott kotelezettséget vallal arra, hogy a jogszabalyban el6irt modon eleget tesz
adatszolgéltatdsi kotelezettségének, és lehetdvé teszi tevékenységének az arra
jogosultak 4ltali ellendrzését az adatvédelmi szabalyok betartdsaval.

A Megbizott tudomasul veszi, hogy jelen szerzédésben leirt jogok és kotelezettségek
harmadik személyre nem ruhdzhatok 4t.

A Megbizott képviselsje kijelenti, hogy a Megbizott képviseletére és jelen szerzbdés
alairasara megfelelé jogosultsaggal rendelkezik, ezzel Osszefiiggésben felmeriild
kérokért a polgari jog szabdlyai szerint tartozik felelosséggel a Megbizo felé.

A Megbiz6 hozzéjarul ahhoz, hogy a Megbizott a feladat ellatdsara kozvetlentil kdsson
finanszirozasi szerz6dést a NEAK-kal.

A feladat-ellatdsi szerz8dést Polgardi Véros Onkormanyzat Képvisel-testiilete a

\...../2025.(......) hatérozatéval j6v4 hagyta.

Jelen szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben fent megjelslt jogszabélyokon tdl a
Polgéri Térvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. torvény, az egészségiigyi szolgaltatasok
gyakorldsanak éltalanos feltételeirdl, valamint a mikodési engedélyezési eljarasrol



sz616  96/2003. (VIL15.)) Korm.rendelet és a mindenkor hatilyos vonatkoz6
jogszabalyok rendelkezéseit kell alkalmazni.

13. Szerz6d6 felek a 2021. november 11. napi hatéllyal a Polgardi fogorvosi praxis ell4tésa
targyaban megkotott feladat-ellatasi szerz8dést jelen szerz8dés alairasaval egyidSben hatalyon
kiviil helyezik.

A Szerz8d6 felek jelen szerz8dést — mely 6, egymassal mindenben megegyez8, eredeti
példanyban késziilt — annak elolvasasa és kdzos értelmezése, tartalmanak megértése, és
magukra nézve kotelezének elismerése utdn, mint akaratukkal mindenben egyezét,
helybenhagydlag alairtak.

Polgardi, 2025. ........
Nyikos Laszl6 Farkas Enik6
polgarmester ligyvezetd
Megbizd GALAXY-DENT Kft.
Megbizott

....................................

Dr. Entessari Farzad
személyes ellatést biztositoé fogorvos

Pénziigyi ellenjegyzés:



Iktatészam: 3047-1/2025.

a jegyzOkonyv 2’ szamu melléklete

Polgardi Viros Onkormanyzata
Polgardi, Batthyany u. 132.
Tel. /Fax.: 22-576-230
E-mail: onkormanyzat@polgardi.hu

Az elbterjesztés targya: Javaslat az 6nkormanyzat vagyonarol és a vagyongazdalkodas
alapjairdl sz6lé rendelet médositasara

Az eléterjesztést készitette: Fisi Krisztina pénziigyi osztalyvezetd

Az elbterjesztés a kivetkezd jogszabalyokon alapul:

— Magyarorszag helyi 6nkorményzataird] sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény

— ajogalkotasrdl szo6l6 2010. évi CXXX. térvény

~ anemzeti vagyonrdl sz616 2011. évi CXCVI. térvény

— az allamhaztartasrdl sz616 2011. évi CXCV. térvény

— Polgardi Véaros Onkorményzat Képvisel8-testiiletének a Képviseld-testiilet €s Szervei
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl sz616 10/2017. (V.3.) énkorményzati rendelete
(SZMSZ)

Az iilés nyilvinossaga: nyilvanos

Déntéshez sziikséges szavazati arany: mindsitett tobbség

Véleményezé szakbizottsag: Pénziigyi Bizottsag
Véleményezés idépontja:  2025. junius

Siirgésségi inditvany! (SZMSZ 63.§)

Az eléterjesztést torvényességi szempontbol ellendrizte:

jegyz0




_ELOTERJESZTES
Polgardi Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
2025. janius 30. napjan tartandé iilésére

Javaslat az 6nkormdnyzat vagyonar6l és a vagyongazdalkodas alapjairél sz616 rendelet
modositasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Polgérdi Véros Onkorményzat Képviselé-testiiletének az 6nkorményzat vagyonardl és a
vagyongazdalkodds alapjairdl sz616 4/2016. (IV.2.) énkormanyzati rendelete (tovabbiakban:
vagyonrendelet) tartalmazza az Snkorményzat forgalomképtelen (1. melléklet), korlatozottan
forgalomképes (2. melléklet) és forgalomképes (3. melléklet) ingatlanjainak felsorolsat.

A mellékletek az alabbi adatokbol 4llnak:
> atelepiilés megnevezése
helyrajzi szdm megjelolése
ingatlan jellegének megnevezése
ingatlan cime (ha van)
a tertilet m? -ben
onkormanyzati tulajdoni ariny és az annak megfeleld teriiletnagység,
tajékoztatasképpen.

VVVVYVY

Polgérdi Varos Onkorményzata és a MANN+HUMMEL JACK FILTER KORLATOLT
FELELOSSEGU TARSASAG a Polgardi belteriilet 2601, 2602, 2603, 2604, 2605, 2606, 2607,
2608, 2715 és 2716 helyrajzi szdmu ingatlanokat érintGen - maganberuhdzas megvalositasa
érdekében - telekalakitassal vegyes ingatlan csereszerz8dés kotését tervezi. Ennek egyik
eléfeltétele, hogy a csere targyat képezd Onkormdanyzati tulajdont 2604 és 2715 hrsz-u
ingatlanok ne képezzék részét a forgalomképtelen Snkormanyzati térzsvagyonnak.

A fentiek atvezetésén til, az elmult id6szakban tortént, onkorményzati vagyont érinté
ingatlaniigyletekre tekintettel — pl. telekalakitds, tulajdonjog 4truhazas - a vagyonrendelet 3.

mellékletében szerepld adatok tovabbi aktualizalasa valt szitkségessé.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet a siirg6sségi inditvany napirendre vételére és a rendelet-
tervezetet elfogadasara.

Polgardi, 2025. junius 27.

Tisztelettel:

Nyikos Lészl6 sk.
polgarmester



Polgardi Varos Onkormanyzata Képviselg-testiiletének .../2025. (...) onkormanyzati rendelete

az onkormanyzat vagyonarél és a vagyongazdalkodas alapjairél sz616 4/2016. av.z.)
onkormanyzati rendelet médositisarol

[1] Polgardi Varos Onkormanyzat Képvisel6-testillete a vagyonrendelet mellékleteit érintd
valtozasok atvezetése érdekében médositja rendeletét.

[2] Polgardi Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl
52616 2011. évi CLXXXIX. torvény 107. §-aban, 109. § (4) bekezdésében, a 143. § (4) bekezdés i)
pontjdban, tovabba a nemzeti vagyonrél sz616 2011. évi CXCVI. t6rvény 5. § (2) bekezdés b) — c)
pontjdban és 18. § (1) bekezdésében, valamint az 4llamhéztartdsrol szol6 2011. évi CXCV. torvény
97. § (2) és 109. § (6) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjén, az Alaptdrvény 32. cikk (1)
bekezdés a), e) és f) pontjaban foglalt feladatkdrében eljérva a kovetkezdket rendeli el:

1. §

(1) Az onkorményzat vagyonardl és a vagyongazdalkodds alapjair6l szélo 4/2016. (IV. 2.)
onkormanyzati rendelet 1. melléklete helyébe az 1. melléklet Iép.

(2) Az &nkorményzat vagyonérél és a vagyongazdalkodas alapjairdl szolé 4/2016. (IV. 2.)
onkormanyzati rendelet 3. melléklete helyébe a 2. melléklet lép.

2.§

Ez a rendelet a kihirdetését kvetd napon 1ép hatalyba.







I. Forgalomképtelen Ingatlanvagyon

1. melléklet a .../2025. (..) 6nkormanyzati rendelethez

1. melléklet a 4/2016. (IV. 2.) dnkorményzati rendelethez

ONK Onk.
Sorsz | Telepiilés Helyrazi szam | Megnevezés Ingatlan cime Telj.ter.(m?) % '(I‘nllll)
1 Polgardi ___11/__// |Beépitetlenterilet |BATTHY&4NY U 6066 100 6066
2 Polgardi 25/ |/ |Ebtvosu. kozit EOTVOS 3399 100 3399
3 Polgardi 56/ /1 |Kozteriilet NéVTELEN 10126 100 10126
4 Polgérdi 73/ _// |Beépitetlen tertilet FAY LTP 871 100 871
5 Polgardi 98/ // |Kozterilet Né6VTELEN 3130 100 3130
6 Polgardi __020/_2// |Laktanya ut LAKTANYA BELSO TERULET | 3296 100 3296
7 Polgardi 031/ /7 |t KULTERULETI GT 9181 100 9181
8 Polgardi 034/ 17/ |t KiLTERULETI 4T 2059 100 2059
9 Polgardi 048/ // |é&rok KULTERGLETI 13853 100 13853
10 | Polgérdi 053/ // |é&rok KULTERGLETI 11288 100 11288
11 | Polgardi 075/ /[ |é&rok KiLTERGLETI 13002 100 13002
12 |Polgérdi 083/ __// |Kozt KiLTERULETI 63191 100 63191
13 | Polgérdi 084/ /[ |4rok KiLTERGLET 5708 100 5708
14 | Polgéardi 092/ 3/ / |Szeméttelep KULTERULETI 21584 100 21584
15 | Polgérdi 106/ // |Kozteriilet BETHLEN G UT 1981 100 1981
16 |Polgardi __107/__// |Kbzterilet MAJUS 1 UT 107 HRSZ 5668 100 5668
17 | Polgérdi 129/ 6/ / |Kozteriilet ERKEL F UT 463 100 463
18 | Polgérdi 140/ // |Kbztertilet Né6VTELEN 345 100 345
19 | Polgardi 152/ /1 |Kozteriilet Né6VTELEN 880 100 880
20 | Polgérdi 153/ /[ |Kozteriilet Né6VTELEN 2111 100 2111
21 | Polgardi 167/ /[ |Kozteriilet MARTIROK UT 10061 100 10061
22 | Polgardi 186/ // |Kobzteriilet ZRINYIUT 4608 100 4608
23 | Polgardi 205/ /[ |Koztertlet BERZSENYI D. 4153 100 4153
24 | Polgérdi 230/ /[ |Kozteriilet HUNYADI U 5061 100 5061
25 | Polgérdi 246/ [/ |Kozterilet CSOKONAI U 3482 100 3482
26 | Polgérdi 261/ /[ |Kozteriilet ERKEL F UT 14388 100 14388
27  |Polgérdi 262/ |/ |AROK MATYAS K -BETHLEN KOZOTT | 2526 100 2526
28 | Polgérdi 281/ [/ |Kozterilet MATYAS K UT 8882 100 8882
29 | Polgérdi 302/ // |Kbzteriilet 1. ISTVAN KIRALY UTCA 5970 100 5970
30 |Polgardi 325/ /[ |Kozteriilet KONYVESK U 1365 100 1365
31 |Polgardi 326/ [/ |Kozpark MAJUS 1 UT PARK 6259 100 6259
32 | Polgardi 327/ |/ |Kbzt BEM U 6989 100 6989
33 | Polgardi 372/ /] |Kozat KONYVESK U 2171 100 2171
34 | Polgardi 373/ [/ |Kézpark NINCS 9133 100 9133
35 | Polgérdi 374/ [/ |Kézut BARATS4G U 5539 100 5539
36 | Polgardi 375/ _1// |Buszvar6 MAJUS 1 UT /csak a felépitmény/ |8 100 8
37 | Polgardi _375/_2// |Kozterilet LAKTANYA ELSTTI TERULET 1415 100 1415
38 | Polgardi 380/ __// |Kozat M4JUS 1 LTP 1979 100 1979




Majus 1 ltp kertvégi

39  |Polgardi _ 39315/ |, M4JUS 1 LTP KERTVéGI UT 227 100 227
40 | Polgérdi 395/ _// |Kbzat BALINTMAJORI 6T 13003 100 13003
41  |Polgardi __398/_3// |Kozterilet MAJUS 1 UT 5 PARK 901 100 901
42 | Polgardi 398/ 5/ / |t NINCS 300 100 300
43 | Polgérdi _ M6/ // |Kozut NéVTELEN 3972 100 3972
44 | Polgardi 417/ /] |Kozut BOCSKAIU 16294 100 16294
45 | Polgardi __ 418/ // |Temets/Szovjet/ MAJUS 1 UT 2826 100 2826
46 | Polgardi __ 428/ 3/ / |Beépitetlen ter.kozit | BOCSKAI U 132 100 132
47 | Polgardi _ 429/ 2/ / |Kozut YBL U 244 100 244
48 | Polgardi _ 429/ 3// |Kbézut NéVTELEN 659 100 659
49 | Polgardi _ 434/ // |Gyalogit YBL U-BATTHY4ANY U K6Z6TT | 451 100  [451
50 | Polgardi 435/ 2/ / |Gyalogut YBL U-BATTHY4ANY U K6Z6TT | 229 100 229
51 | Polgardi 436/ _8// |Kozut YBL U 2247 100 2247
52 |Polgardi _436/_9// |Kozat JaKY U-YBL U 1056 100 1056
53 | Polgardi _ 436/ 31// |Kozat JAKY U-YBL U 5704 100 5704
54 | Polgardi 460/ // |Kozat LISZTFU 7580 100 7580
55 | Polgardi a7 ]g“:ﬁ;‘sizgl épﬁle“tdva” BART6K B U /Vizmiy/ 937 313|293
56 | Polgardi _ 483/ // |Kozut BART6K B U 5980 100 5980
57 | Polgardi 521/ [/ |Kiizt JAKY U 2714 100 2714
58 | Polgardi _ 529/ [/ |Kozat SPORTP4LYA M6GSTTI UT 4568 100 4568
59 | Polgardi 531/ // |Kozt SPORTPALYAHOZ VEZETO UT | 1328 100 1328
60 | Polgardi __ 541/ // |KOzZUT SPORTPALYAHOZ VEZETO UT  [2213 100 2213
61  |Polgardi 567/ // |KOZUT BéKE U 4074 100 4074
62 | Polgardi __ 576/ _// {KOzZUT ARANY J U 7395 100 7395
63 | Polgardi 602/ // [KOZUT B¢KE U 2667 100 2667
64 | Polgardi __ 610/ _// |KOZUT BéKE U 420 100 420
65  |Polgardi 629/ /[ |Kozat BALINTMAJORI aT 1405 100 1405
66 | Polgardi _ 630/ // |KOZUT ADYEU 11398 100 11398
67 | Polgardi __ 655/ _// |KOzUT GABOR AU 1762 100 1762
68 | Polgardi 656/ // |KOZUT LISZTFU 4543 100 4543
69 | Polgardi 675/ /1 |Kozut GABOR AU 1367 100 1367
70 | Polgardi __ 676/ |/ |KOZUT MARCIUS 15U 3575 100 ' |3575
71 | Polgardi 677/ / |Kozit GABOR AU 1407 100 1407
72 | Polgardi 696/ // |KOZUT KONYVESK U 2840 100 2840
73 | Polgardi 711/ // |KOZUT MARCIUS 15U 3050 100 3050
74 | Polgardi 726/ // |KOZUT LISZTFU 5489 100 5489
75 | Polgardi 727/ // |KOZUT BéKE U 7760 100 7760
76 | Polgardi 142/ /[ |4rok NINCS 1317 100 1317
77 Polgérdi __ 743/ -/ / |Buszvéaré 70-ES UTI /csak a felépitmény / 8 100 8

78 | Polgardi 744/ 5/ / |Kozot BOCSKAI K6Z 637 100 637
79 | Polgardi 744/ 9/ / |Kozt BART6K B U FOLYT 574 100 - |574
80  |Polgardi _747/_2// |Kozit YBL U FOLYT 312 100 312
81  |Polgardi 74714/ ] |Kozt LISZT F U NYIL6 283 100 283
82 | Polgardi 74716/ / |Kozit LISZT F UNYIL6 286 100 286
83 | Polgardi _748/_6// |Kozat LISZT F U NYIL6 272 100 272




84 | Polgardi 77331/ |Kozit LISZT F UNYIL6 205 100|205
85 |Polgardi 7711/ |é4rok BATTHY4NY U 38.4ROK 414 100|414
86 |Polgérdi 786/ // |Kozit REF.TEM.MELLETTI 4T 7388 100 [7388
87 | Polghrdi 791/ fﬁgi‘ﬁg NINCS 1224 100 | 1224
88 | Polgardi 792/ [/ |Komit ESZE T U 11199 100 |11199
89 |Polgardi 806/ // |Kozit T4NCSICS U 3885 100 |3885
90  |Polgardi 823/ [/ |Kozit J6KATU 6564 100 {6564
91 |Polgardi 864/ // |Kozit ADYEU 7171 100 |7171
92 Polgardi 946/ [ Buszvar6 D6ZSA GY. UT /csak a felépitmény/ | 8 100 8

93 |Polgardi 988/ [/ |Kozit SZABADS4G U V4S4RTER 1416 100 | 1416
94 | Polgardi 0135/ // |Orszagos kozit KULTERULET 10571 100 |10571
95 |Polgardi 0144/ _// |Sajéthasznlatidt | KaLTERULET 6148 100 | 6148
96 |Polgardi 0191/ // |érok KULTERGLETI 10900 100 {10900
97 | Polgardi 0215/ [/ |Kozit KULTERULETI 36934 100 |36934
98 |Polgardi 0223/ // |érok KULTERGLETI 5090 100 |5090
99 |Polgardi  0226/_1// |Szennyviztisztit6 | KILTERGLETI 31418 100 [31418
100 | Polgérdi 0227/ /] |érok KULTERULETI 6974 100 |6974
101 | Polgardi 0244/ [/ |érok KULTERULETI 6181 100 |6181
102 | Polgérdi 0246/ // |érok KULTERULETI 6454 100 | 6454
103 | Polgardi 0251/ // |érok KULTERGLETI 2271 100 2271
104 | Polgérdi 0281/_2// |Gazfogads KISCSéRI 113 100 |113
105 | Polgérdi _0303/__// |érok KULTERULETI 28027 100 |28027
106 | Polgardi 0310/ // |érok KULTERULETI 14170 100 | 14170
107 |Polgérdi 0312/ 11// | Arok K4LTERULET 983 100|983
108 | Polgérdi 0312/ 14/ / |érok KULTERULET 3016 100 |3016
109 | Polgérdi 0312/ 22/ / |érok KULTERULET 5235 100 |5235
110 | Polgérdi  0317/__// |Tekeresit KULTERULET 20293 100 |20293
111 | Polgardi 1018/ // |Kozit BATTHY4NY U NYiL6 224 100|204
112 | Polgrdi 1029/_1// |Kozit PALINKAHAZI U 2428 100 |2428
113 | Polgardi 1034/ // |Buszvéard iﬁgﬁy u fosak 2| g 100 |8

114 | Polgardi 1040/ // |Kozit NéVTELEN 592 100|592
115 | Polgrdi 1056/ // |Kozit MADARASZ U 2700 100 |2700
116 | Polgérdi 1113/ /| Kozt DAMJANICH U 3252 100 |3252
117 | Polgérdi _1122/__// |Gyalogit PETSFI-DAMJANICH 113 12 195
118 | Polgérdi 1151/ // |Kozt PETSFI U 7374 100 |7374
119 | Polgérdi 11711/ | Kozt PETSFI U K6Z 527 100|527
120 | Polgérdi 1179/ [/ |Kozit PETGFI U K6Z 380 100|380
121 | Polgérdi 1192/ 3/ / |Kozterilet NINCS 223 100|223
122 | Polgérdi 1195/_3// |Kozit KRISZTIAN K6Z 630 100|630
123 | Polgardi _1196/_3// |Kozut KRISZTI&N K6Z 43 100 |43
124 | Polgardi 1199/ /) |Kozit KRISZTIAN K6Z 2217 100 |2217
125 | Polgardi 1224/ /] | Kozt NéVTELEN 342 100 (342
126 | Polgérdi _1235/_2// |Kozit KOSSUTH U-IFJUS4G U 5793 100 |5793
127 | Polgérdi 1235/25/ / | Kozt MUNKACSY LTP 600 100 [600
128 | Polgardi 1235/ 26/ / | Orvosirendeldqj | MUNKA4CSY LTP 4606 553 | 2547




129 | Polgérdi _1235/27// |Kézit IFJUS4G U 4843 100 4843
130 | Polgardi __ 1248/ 12/ / | Ut /Kossuth-IfjusaG/ | IFJUS4G U 1389 100 1389
131 | Polgardi 1257/ // |Buszvaré Eﬁgnﬂg@w U fesakapg, 100 |12
132 | Polgérdi _1276/_2// |Kézit DetK F U 4272 100 |4272
133 | Polgérdi _ 1284/ [/ |Kozit MUNK4CSY LTP 4103 100 4103
134 | Polgardi _ 1285/ / |Kézit MUNK4CSY LTP 819 100 {819
135 | Polgéardi __1295/ 2/ / |Beépitetlen teriilet | MUNKA4CSY LTP 321 100 321
136 | Polgérdi _ 1299/ 1// |Bedpitetlen terilet | POLGARDI 392 100 (392
137 | Polgardi __1300/_2// |Beépitetlen teriilet | MUNKACSY LTP 777 100 (777
138 | Polgardi _1303/__// |Kézat MUNK4CSY LTP 1110 100 1110
139 | Polgardi _1305/_6// |Kozteriilet MUNK4CSY LTP 1169 100 1169
140 | Polgardi _1310/__// |Kézut De4K F U 4077 100 (4077
141 | Polgardi 1311/ // |Kozit KOSSUTH U 47966 100 |47966
142 | Polgardi _ 1313/ _// |Kozat KOSSUTH U 21987 100 {21987
143 | Polgardi _ 1367/ // |Kozterilet N&VTELEN 229 100|229
144 | Polgardi 1372/ /1 |Kozit KOSSUTH U NYiL6 855 100|855
145 | Polgardi _ 1373/ [/ |Kozit KOSSUTH U NYiL6 3638 100 [3638
146 | Polgardi _1377/__ /1 |4rok KOSSUTH U NYiL6 1116 100 1116
147 | Polgardi _1408/_2// |Kozit KOSSUTH U 2195 100 [2195
148 | Polgardi _ 1411/ // |éarok KOSSUTH U KERTVéGI 5026 100 {5026
149 | Polgardi 1426/ // |Kozat KOSSUTH U KERTV§GI 2117 100 [2117
150 | Polgardi _1468/_3// |Beépitetlen terilet | J6ZSEF U 557 100|557
151 | Polgardi 1469/ // |Kozit KOSSUTH U 13777 100 13777
152 | Polgardi _ 1471/ [/ |Kozat KOSSUTH U 2404 100 |2404
153 | Polgardi _ 1472/ // |Liget KOSSUTH U 12473 100 12473
154 | Polgardi 1473/ // |Buszvaré gﬁﬁi élg / 5 ALATIT  fesak a|g 100 |8

155 | Polgardi _ 1474/ /] |Kozut V6ROSMARTY U 5981 100 [5981
156 | Polgérdi 1491/ /] |Kozt I‘(’ggginTY'SZéCHéNYI Ulgrs 100|773
157 | Polgardi _ 1528/ /[ |Kozat R4K6CZI U 4101 100 |4101
158 | Polgardi _ 1534/ // |Kozut RAK6CZI-SZ6CHENYI U KoZ6TT | 150 100 150
159 | Polgardi _ 1535/ _1// |4rok R4K6CZI-SZECHENYI U K6Z6TT | 1015 100 1015
160 | Polgardi _ 1535/ 2/ / |&rok R&K6CZI-SZECHENYI U KSZSTT | 381 100 {381
161 | Polgardi _ 1536/ // |Kozat Sz6CHENYI U 1109 100 1109
162 | Polgardi 1545/ // | Széchenyi utca SzéCHENYI U 1164 100 1164
163 | Polgardi _ 1563/ 2/ / |t J6ZSEF U 5 ALATTI 202 100|202
164 | Polgardi __1581/_5// |Beépitetlen terillet | NEVTELEN 3801 100 3801
165 | Polgardi __1581/_6// |Ut NEVTELEN 1628 100 1628
166 | Polgardi _1591/_1// |Telek /Vasatu. 1/l |VASGTU 2117 100 [2117
167 | Polgardi _ 1610/ // |Kozat VASUT U 4344 100 |4344
168 | Polgardi 1620/ // |Kozit VASGT U 6161 100 |[6161
169 | Polgérdi 1622/ /] |Kozat J6ZSEF U 5436 100 |5436
170 | Polgardi 1640/ // |Kozat J6ZSEF U 3698 100 [3698
171 | Polgardi _ 1641/ 7/ / |Kozit GYULA MAJOR 3049 100 | 3049
172 | Polgardi 1641/ 33/ / | Ut Jézsef u. J6ZSEF U. IMAGT4R MOGOTT/ | 260 100|260




Ut J6zsef u. /Magtar

173 | Polgardi 1641361/ |yt J6ZSEF U. MAGT4R MOGOTT/ | 1669 100 | 1669
174 | Polgérdi 1641/ 37/ / Egggf;ef u. Magtér | ys/opp U IMAGTAR MOGOTT/ | 568 100|568
175 | Polgérdi 1641/ 39/ / Etﬁgjgéjef u. /Magtér | ;7 spE U. IMAGT4R MOGOTT/ | 2611 100 2611
176 |Polgérdi _1650/_4// |t J6ZSEF U 1222 100 |1222
177 | Polgardi 1669/ [/ |Kozit J6ZSEF U 641 100 |641
178 | Polgérdi 1694/ [/ |Beépitetlen teriilet | N6VTELEN 3640 100 |[3640
179 | Polgérdi 1703/ // |Kozit BETHLEN G UT 10675 100 | 10675
180 |Polgardi _1705/__// |LAKTANYAUT |LAKTANYA ELSTTI TERULET | 3460 100 | 3460
181 |Polgérdi _1715/_1// |Laktanyabelsiut |LAKTANYA BELSO TERULET |11609 100 | 11609
182 |Polgardi _1715/_2// |Laktanyabelsétt | LAKTANYA BELSO® TERULET | 11165 100 |11165
183 | Polgérdi _ 1715/_3// |Laktanyabelsdut |LAKTANYA BELSO TERULET | 5249 100 |5249
184 |Polgardi 1718/ 22/ / |Laktanyabelsé it | LAKTANYA BELSO TERULET | 4432 100 |4432
185 |Polgérdi 1720/ // |Laktanya tt LAKTANYA BELSO TERULET | 8188 100 | 8188
186 | Polgérdi 1801/ // |Kozit KISCSéRI 1320 100 {1320
187 |Polgardi 1806/ // |Kozteriilet KISCSéRI 537 100 {537
188 | Polgardi 1807/ // |Kozpark NINCS 1577 100 |1577
189 |Polgardi 1813/ // |Kézat KISCSERI 1510 100 |1510
190 | Polgardi 1818/ // |Kozit KISCSéRI 390 100|390
191 | Polgardi 1825/ // |Kozit KISCSERI 1578 100 |1578
192 | Polgérdi 1830/ // |Kozit KISCSéRI 274 100 |274
193 | Polgardi _1833/_1// |Kézit KISCSéRI 672 100|672
194 | Polgardi _1907/_2// |Kert 1907/2 KULTERGLETI 841 31,3 |263
195 | Polgérdi 1909/ // |Kozit Z4RTKERTI 256 100|256
196 | Polgérdi 1917/ [/ | Kozt ZARTKERTI 441 100|441
197 | Polgérdi 1925/ // |Kézat Z4RTKERTI 1250 100 | 1250
198 | Polgérdi 1930/ // |Kozit ZARTKERTI 1342 100 |1342
199 | Polgardi 1958/ // |Kozit ZARTKERTI 358 100|358
200 |Polgardi 1971/ // |Kozit ZARTKERTI 418 100|418
201 | Polgardi 1978/ // |Kozat Z&RTKERTI 378 100 |378
202 | Polgardi 2019/ // |Kézit ZARTKERTI 2386 100  [2386
203 | Polgardi 2029/ // |Kézat Z&RTKERTI 402 100|402
204 | Polgardi 2043/ // |Kozit Z&RTKERTI 597 100 |597
205 | Polgéardi 2073/ /1 |Kozit DEKAN DULO 1959 100 1959
206 | Polgérdi 2077/ /) |Kézit Z&RTKERTI 1841 100 {1841
207 | Polgérdi 2094/ [/ |Kozit Z&RTKERTI 621 100|621
208 | Polgardi 2097/ // |Kozit ZARTKERTI 1382 100 |1382
209 | Polgardi _2102/_4// |Kézat ZARTKERTI 278 100 {278
210 | Polgardi 2108/ // |Kozit Z&RTKERTI 186 100 | 186
211 | Polgardi 2124/ |/ |Kozit Z&RTKERTI 1522 100 | 1522
212 | Polgardi 2130/ // |Kozit RUBINTOS DULO 418 100 418
213 | Polgardi _2136/_1// |Kozit Z&RTKERTI 424 100 |424
214 | Polgérdi 2145/ // |Kozit ZARTKERTI 673 100 |673
215 | Polgardi _2153/_1// |Kozit ZARTKERTI 548 100 {548
216 |Polgardi 2160/ // |Kozt Z4RTKERTI 27032 100 [27032




217 | Polgardi 2165/ // |Kozit ZARTKERTI 413 100|413
218 | Polgérdi 2171 // |Kozt ZARTKERTI 334 100|334
219 | Polgardi 2172/ /| Kozt ZARTKERTI 4736 100 |4736
220 | Polgérdi 2184/ // |Komit ZARTKERTI 390 100|390
221 | Polgardi 2195/ [/ |Kézt ZARTKERTI 6049 100 | 6049
222 | Polgardi 2203/ /] |Kszt ZARTKERTI 299 100|299
223 | Polgérdi 22100/ / |Kozit ZARTKERTI 453 100|453
224 | Polgardi _ 217/ /) |Kézit ZARTKERTI 492 100|492
225 | Polgardi 226/ /] |Kozit ZARTKERTI 317 100|317
226 | Polgardi 2228/ [/ |Komit ZARTKERTI 322 100 (322
227 | Polgérdi _2250/_4/ / |Kozit ZARTKERTI 152 100 |152
228 | Polgardi _ 2255/ 1/ / |Kozt ZARTKERTI 400 100|400
229 | Polgérdi 2256/ // |Kozit ZARTKERTI 499 100|499
230 | Polgardi 2261/ // |Kozit ZARTKERTI 265 100 |265
231 | Polgardi _2281/_3// |Kozut ZARTKERTI 96 100 |96
232 | Polgérdi 2289/ [/ |Kozt ZARTKERTI 614 100 |614
233 | Polgérdi 2293/ [/ |Kert2293 KULTERULETI 1494 31,3 | 468
234 | Polgardi 2294/ // |Kivett vizmi 2294 |KULTERGLETI 2710 31,3 |848
235 | Polgérdi 2299/ [/ |Kozit HORDO DULO 546 100 546
236 | Polgérdi 23118/ / |Kozt ZARTKERTI 226 100 |226
237 | Polgardi _2313/_4// |Komit ZARTKERTI 267 100 |267
238 | Polgérdi 2316/ // |Komit ZARTKERTI 118 100 118
239 |Polgardi | 2324/ // |Kozit ZARTKERTI 471 100|471
240 | Polgardi 2338/ // |Kozit ZARTKERTI 3303 100 |3303
241 | Polgardi 2365/ // |Kozit ZARTKERTI 1091 100 | 1091
242 | Polgrdi 2394/ /] |Kozit ZARTKERTI 298 100|298
243 | Polgardi 2405/ _2// |Kozit Z&RTKERTI 180 100 |180
244 | Polgérdi 2422/ /] | Kozt ZARTKERTI 1791 100 |1791
245 | Polgardi 2433/ // |Kozit ZARTKERTI 341 100|341
246 | Polgérdi 2438/ // |Komit ZARTKERTI GT 2437 100 |[2437
247 | Polgardi 2493/ /] |Kozit Z4RTKERTI 2075 100 {2075
248 | Polgérdi 27114/ /] |Kozit ZARTKERTI GT 4969 100 4969
249 | Sarkeszi 081 gt ey ™| SARKESZI, KaLTERGLET 330 313|103
250 |Készarhegy | 041/ 1/ | Viztdrozo KOSZARHEGY, KiLTERULETI | 1815 31,3 |568
Kbészarhegy 041/1
251 |Készérhegy | 041/ 2/ / E‘;‘;grhegy‘(’)zzﬁ;oz‘l’ KOSZARHEGY, KULTERGLET | 1371 31,3 |429
252 | Nédasdladény | 050/ 1/ / gzgst dladény (;’5%‘/11“ NADASDLADANY, KUL TERGLET | 1800 313|563
Kivett sajat
253 |Nadasdladény | 050/ 2/ / |haszndlatd it | NADASDLADANY, KuLTERGLET | 3546 31,3 |1110
Nadasdladany 050/2 _ ._
254 |Készdthegy | 252/ 1// |Vizmii /Ii%STIZﬁ?RHEGY’ BELTERULET | 313|126
255 |Nadasdladény | 343/ 1/ / g;‘(’iztst dladény 3" g‘;}“ gﬁf&%&%ﬁiﬁw 908 31,3 |284
256 |Koszarhegy | 414/ 3/ |Kivett vizm{i f/&f’nzﬁ’/&RHEGY’ ADY E U 13] 995 313 (383

Koszarhegy 414/3




Beépitetlen  teriilet

257 | Jend 582/ 1/ / + JENS, BATTHY4NY U /vizmii/ 2061 31,3 | 645
— — = Jend 582/1

Kivett vizmii | SZABADBATTYAN,

258 | Szabadbattyén _00V_2/ g dbatty4n 101/2 | KALTERALET 607 31,3 | 190
Kivett sajat

259 | Szabadbattyén| 0101/ 5/ / |haszndlat it %ﬁé&i’]}?‘{m’ 811 313|254
Szabadbatty4n0101/5
Kivett vizm )

260 |Szabadbattyan| 0106/ 2/ / |Szabadbattysn SZABADBATTYAN,KULTERUGLET | 785 31,3 | 246
0106/2
Kivett vizmii | SZABADBATTYAN,

261 | Szabadbattyén|_0118/__// | oo dbatty4n 0118 | KALTERULET 7681 31,3 |2404
Kivett, vizmii teriilet| SZABADBATTYAN,

262 | Szabadbattysn| 0119/ // | batty4n 0119 | KALTERULET 97184 31,3 |30418







I11. Forgalomképes Ingatlanvagyon

2. melléklet a .../2025. (..) 6nkormanyzati rendelethez

3. melléklet a 4/2016. (IV. 2.) 6nkormanyzati rendelethez

Sorsz. | Telepiilés | Helyrajzi szam Megnevezés Ingatlan cime Telj. ter. | ONK % | Onk .tul
(m?) (m?)

1 Polgardi | 023/ 11/ / Szant6 KULTERGLET 79224 100 79224

2 Polgardi | 023/ 12/ / Szant6 K4LTERGLET 25004 100 25004

3 Polgardi | 023/ 17/ / Rakodé KULTERULET 3539 100 3539

4 Polgardi | 023/ 20/ / Legeld KULTERULET 3272 100 3272

5 Polgardi | 034/ .19/ / Lakéhéz udvar | KiLTERULET 924 100 924
gazdasagi teriilet

6 Polgardi | 034/ 20/ / lakohéz, udvar KiLTERGLET 1079 100 1079

7 Polgardi | 036/ 3/ / Széntd KiULTERULET 2982 100 2982

8 Polgardi | 040/ /. Szant KOLTERULET 13980 100 13980

9 Polgardi | 089/ /| Erdé KULTERGLET 10509 100 10509

10 Polgardi | 092/ 4/ / Erdd KULTERULET 8819 100 8819

11 Polgardi | 093/ 3/ / Gyep(legeld) szant6 KuLTERGLETI 9920 100 9920

12 Polgardi | 41/ 2/ / Kivett lakéhaz, udvar, | BELTERULET 5215 100 5215
gazdasagi épiilet

13 Polgardi | 425/ 2/ / Kivett, beépitetlen | BATTHYANY U 1376 100 1376
teriilet

14 Polgardi | 425/ _3// Kivett ut BATTHY4NY U 330 100 330

15 Polgardi | __ 427/ 3/ / kivett UT BATTHY4NY U 343 100 343

16 Polgardi | __ 530/ /| Sporttelep BOCSKAI U 20251 100 20251

17 Polgardi | 539/ 13/ / TELEPHELY NEVTELEN 5531 100 5531

18 Polgardi | 768/ /| Udvar gazdasagi épiilet | BATTHYANY U 46 | 4633 100 4633

19 Polgardi | _ 783/ /. Beépitetlen teriilet | BATTHY4ANY U 1379 16,7 230
/magénszeméllyel
kozos tul./

20 Polgardi | __0170/__1// Erdé, telephely KULTERULETI 16707 100 16707

21 Polgardi | _ 0272/ /| Rendel6intézet KULTERGLETI 1039 100 1039
gondoz6

22 Polgardi | _ 0277/ [/ / Lakéhéz udvar | KiLTERGLETI 1071 100 1071
gazdasagi éptilet

23 Polgardi | _ 0278/ /. Telek : KiLTERULETI 1159 100 1159

24 Polgardi | _ 0279/ /. Telek KULTERGLETI 1115 100 1115

25 Polgardi | _ 1029/ 8/ / Gyep(legeld) KULTERULET 42934 100 42934

26 Polgardi | 1029/ 13/ / Epitési teriilet NINCS 46531 100 46531

27 Polgardi | __ 1234/ /| Lakéhdz,  gazdasagi | KOSSUTHU 68 1702 100 1702
udvar

28 Polgardi | 1241/ /. Ko6zosségi Haz KOSSUTHU 76 3274 100 3274

29 Polgardi | _ 1319/ /. Kivett lakohaz, udvar, | Batthyany u. 1. 0,0657 100 0,0657
gazdasigi épiilet

30 Polgardi | _ 1423/ /[ Lakéhaz udvar | KOSSUTH U 169 2117 100 2117
gazdasagi éptilet

31 Polgardi | 1424/ /[ Lakéhaz udvar { KOSSUTHU 171 2582 100 2582
gazdaségi terlilet

32 Polgardi | 1563/_6/ / Kert JOZSEF U 5 ALATTI | 9996 100 9996

33 Polgardi | _ 1591/ 5/ / Telek (vasit u. 1l. 4-es) | VASGT U 2886 100 2886




34 Polgardi | _ 1641/ 48/ / Kivett beépitetlen | MARTIROK-VASUT | 1405 100 1405
teriilet K6Z6TT
35 Polgardi | _ 1707/ /[ Lakas HEVESSY 1200 7,3 87
GYORGY U. 1
/tarsashazi k6z. Tul./
36 Polgardi | 1708/ /A/ 8 | SZOLGALATI MAJUS 1 LTP 5 1/8 | 439 11,4 50
LAKAS /T4rsashézi koz.tul./
37 Polgardi | _ 1711/ [/ LAKTANYA MAJUS 1 UT 6711 100 6711
38 Polgardi | _ 1712/ // Gazdaségi éplilet és | MaJUS 1 LTP 5845 100 5845
udvar laktanya
39 Polgardi | 1713/ 1/ / Kivett beépitetlen | M4JUS 1 LTP 110 100 110
teriilet
40 Polgardi | 1713/ 4/ / Kivett beépitetlen | MaJUS 1 LTP 3194 100 3194
teriilet
41 Polgérdi | 1714/ [/ / Gazdasdgi udvar és | MaJUS1LTP 7 9488 100 9488
épiilet
42 Polgardi | _ 1717/ 1/ / Gazdaségi épiile, udvar | MaJUS 1 LTP 7 2817 100 2817
43 Polgardi | _ 1717/ 2/ / Gazdasagi éptilet, | MAJUS 1 LTP 7 21774 100 21774
udvar
44 Polgardi | 1718/ 1/ / Telek laktanydban M4JUS 1 LTP 1200 100 1200
45 Polgardi | 1718/ 2/ / Telek laktanyaban MAJUS 1 LTP 1200 100 1200
46 Polgardi | 1718/ 3/ / Telek laktanyéban MaJUS 1 LTP 1200 100 1200
47 Polgardi | _ 1718/ 4/ / Telek Laktanyaban MAJUS 1 LTP 1200 100 1200
48 Polgardi | 1718/ 59/ / Kivett beépitetlen | M4JUS 1 LTP 4261 100 4261
teriilet
49 Polgérdi | 1718/ 7/ / Telek laktanyaban MaJUS 1 LTP 1200 100 1200
50 Polgardi | _ 1718/ 8/ / Telek laktanydban MAaJUS 1 LTP 1200 100 1200
51 Polgardi | 1718/ 9/ / Telek, egyéb ép. MaJUS 1 LTP 1200 100 1200
52 Polgardi | _ 1718/ 10/ / Telek laktanya MaJUS 1 LTP 1200 100 1200
53 Polgérdi | 1718/ 21/ / Laktanyai teriilet LAKTANYA BELSO | 7270 100 7270
TERULET
54 Polgardi | 1718/ 25/ / Laktanya bels6 LAKTANYA BELSO | 4015 100 4015
TERULET
55 Polgardi | 1718/ 27/ / Laktanya bels6 LAKTANYA BELSO | 4633 100 4633
TERULET
56 Polgérdi | 1718/ 31/ / Laktanya bels6 LAKTANYA BELSO | 27731 100 27731
TERULET
57 Polgardi | 1718/ 37/ / Laktanya bels6 LAKTANYA BELSO | 29271 100 29271
TERULET
58 Polgérdi | 1718/ 40/ / Laktanya telek KiLTERUGULET 766 100 766
59 Polgardi | 1718/ 44/ / Laktanya telek KULTERGULET 3043 100 3043
60 Polgardi | 1718/ 61/ / Kivett beépitetlen | LAKTANYA BELSO | 14020 100 14020
tertilet TERULET
61 Polgardi | 1719/ 1/ / Laktanya iparteriilet BARATSaG U 1890 100 1890
62 Polgérdi | 1719/ 2/ / Laktanya iparteriilet BARATS4aG U 1050 100 1050
63 Polgardi | 1719/ 3/ / Laktanya iparteriilet BARA4TSaG U 1050 100 1050
64 Polgardi | 1719/ 4/ / Laktanya ipartertiilet BARATSAG U 1050 100 1050
65 Polgérdi | 1719/ 5/ / Laktanya iparteriilet BARATS4G U 1050 100 1050
66 Polgardi | 1719/ 8/ / Laktanya iparteriilet BAR4ATSAG U 1050 100 1050
67 Polgardi | 1719/ 9/ / Laktanya iparteriilet BARATSAG U 1218 100 1218
68 Polgérdi | 1833/ 2/ / Epitési telek KISCSéRI 939 100 939
69 Polgardi | 1833/ 3/ / Epitési telek KISCSéRI 919 100 919
70 Polgérdi | 1833/ 4/ / Epitési telek KISCSéRI 896 100 896




71 Polgérdi | 1833/ 5// Epitési telek KISCSéRI 857 100 857
72 Polgérdi | 2279/ [, Széanté Z4RTKERT 2351 100 2351
73 Polgardi | 2313/ 1/ / Szént6 Z&RTKERT 1151 100 1151
74 Polgérdi | 2313/ 2// Széant6 ZARTKERT 1650 100 1650
75 Polgérdi | 2313/ 3/ / Széant6 ZARTKERT 2114 100 2114
76 Polgérdi | 2326/ [/ Szént6 ZARTKERT 3674 100 3674
77 Polgardi | 2424/ 2/ / Sz616 ZARTKERT 439 100 439
78 Polgardi | 2426/ 2/ / Kert ZARTKERT 531 100 531
79 Polgardi | 2466/ [/ Kert ZARTKERT 699 100 699
80 Polgardi |  1718/30 Kivett gazdaségi | POLG4RDI 3896 100 3896
épiilet, udvar
81 Polgardi | 1581/ 1/ / Beépitetlen tertilet NéVTELEN 1230 100 1230
82 Polgardi | 1581/ 2/ / Beépitetlen terlilet NEVTELEN 1267 100 1267
83 Polgardi | _ 1581/ 3/ / Beépitetlen tertilet NEVTELEN 1032 100 1032
84 Polgardi | 1581/ 4/ / Beépitetlen teriilet NEVTELEN 1098 100 1098
85 Polgardi | 1421/ [/ / kivett lakohédz, udvar, | Kossuth u. 165. 1989 100 1989
gazdasdgi éptilet
86 Polgardi | 2604/ [/ / kivett at Zértkerti Uit 1529 100 1529
87 Polgardi | 2715/ // kivett 1t Zértkerti ut 18779 100 18779







Részletes indokolas

Az 1. §-hoz, a 2. §-hoz, az 1. melléklethez és a 2. melléklethez

Az 1. §-hoz: Az nkorményzat vagyonar6l és a vagyongazdalkodas alapjairél szé16 4/2016. (IV.2.)
onkorményzati rendelet 1. és 3. mellékletét modositja. A véltoztatds célja, az adatok naprakész
atvezetése.

A 2. §-hoz: A hatdlybaléptetd rendelkezéseket tartalmazza






Qa 36352515hgv L 2. melldliele

Oht-2)099.

Polgérdi Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének 6/2025. (VII. 2.) Snkormanyzati rendelete

az 6nkormdnyzat vagyonarél és a vagyongazdilkodas alapjairél sz616 4/2016. vz,
onkormanyzati rendelet médositasarol

[1] Polgardi Véaros Onkormanyzat Képviselo-testiilete a vagyonrendelet mellékleteit érintd
valtozasok atvezetése érdekében modositja rendeletét.

[2] Polgardi Véaros Onkorményzatanak Képvisel6-testiilete a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél
57616 2011. évi CLXXXIX. térvény 107. §-ban, 109. § (4) bekezdésében, a 143. § (4) bekezdes Q)
pontjéban, tovabba a nemzeti vagyonrol szol6 2011, évi CXCVL. térvény 5. § (2) bekezdés b) — c)
pontjaban és 18. § (1) bekezdésében, valamint az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény
97. § (2) és 109. § (6) bekezdésében kapott felhatalmazds alapjan, az Alaptorvény 32. cikk (1)
bekezdés a), ) és f) pontjdban foglalt feladatkorében eljarva a kvetkezoket rendeli el:

1.§

(1) Az onkorményzat vagyondrél és a vagyongazdalkodas alapjairél szolé 4/2016. (IV. 2.)
snkorményzati rendelet 1. melléklete helyébe az 1. melléklet 1ép.

(2) Az onkorményzat vagyonarél és a vagyongazdalkodas alapjairl sz6lé 4/2016. (IV. 2.)
onkorményzati rendelet 3. meliéklete helyébe a 2. melléklet 1ép.

2.§

Ez a rendelet a kihirdetését kévets napon 1ép hatélyba.

s Oy

W O\
Nyikos/Laszlo lw

polgérmester

dr. Zaccaria Beata Lea
jegyzd

Zaradék:
A rendeletet a Polgardi Polgarmesteri Hivatal hirdet&tabldjan 2025. julius 2-4n kihirdettem.

Polgardi, 2025. julius 2.







I. Forgalomképtelen Ingatlanvagyon

1. melléklet a 6/2025. (VIL.2.) 6nkorményzati rendelethez

1. melléklet a 4/2016. (IV. 2.) énkormanyzati rendelethez

ONK Onk.
Sorsz | Teleptilés Helyrazi szam | Megnevezés Ingatlan cime Telj.ter.(m?) % ’(I‘nllll)
1 Polgardi ___11/__// |Beépitetlen terilet |BATTHY&NY U 6066 100 6066
2 Polgardi 25/ [/ |Ebtvosu. kozit EOTVOS 3399 100 3399
3 Polgardi 56/ |/ |Kozterilet NéVTELEN 10126 100 10126
4 Polgardi 73/ [/ |Beépitetlen tertilet FAY LTP 871 100 871
5 Polgérdi 98/ /] [Kozteriilet NéVTELEN 3130 100 3130
6 Polgardi _020/_2// |Laktanyaut LAKTANYA BELSO TERULET |3296 100 3296
7 Polgardi 031/ // fut KaLTERGLETI 0T 9181 100 9181
8 Polgardi 034/ 17/ / |t K4LTERULETI 4T 2059 100 2059
9 Polgéardi 048/ /1 |arok K4LTERGLETI 13853 100 13853
10 |Polgardi 053/ /[ |arok KiLTERULETI 11288 100 11288
11 | Polgérdi _075/_/ [ |érok KiLTERGLETI 13002 100 13002
12 | Polgardi 083/ // |Kozit KL TERULETI 63191 100 63191
13 | Polgardi 084/ /[ |arok KuLTERULET 5708 100 5708
14 |Polgardi 092/ _3// |Szeméttelep K#LTERGLETI 21584 100 21584
15 | Polgardi 106/ // |Koztertlet BETHLEN G UT 1981 100 1981
16 | Polgardi 107/ ]/ |Kozteriilet MAJUS 1 UT 107 HRSZ 5668 100 5668
17 |Polgardi 129/ 6/ / |Kbozterilet ERKEL F UT 463 100 463
18 | Polgardi 140/ /1 |Kozteriilet NéVTELEN 345 100 345
19 | Polgardi 152/ [/ |Kbzteriilet NéVTELEN 880 100 880
20 |Polgardi 153/ /] |Kozteriilet NéVTELEN 2111 100 2111
21  |Polgardi __167/__// |Kozteriilet MARTIROK UT 10061 100 10061
22 | Polgardi 186/ |/ |Kbzteriilet ZRINYIUT 4608 100 4608
23 | Polgardi 205/ /1 |Koztertilet BERZSENYI D. 4153 100 4153
24 | Polgardi 230/ /1 |Koztertilet HUNYADI U 5061 100 5061
25  |Polgardi 246/ /| |Koztertilet CSOKONAI U 3482 100 3482
26  |Polgardi 261/ |/ |Kozteriilet ERKEL F UT 14388 100 14388
27  |Polgardi 262/ /] |AROK MATYAS K -BETHLEN KOZOTT |2526 100 2526
28 | Polgardi 281/ // |Kbozteriilet MATYAS K UT 8882 100 8882
29 | Polgardi 302/ // |Kbzteriilet L. ISTVAN KIRALY UTCA 5970 100 5970
30 |Polgardi 325/ [/ |Kozteriilet KONYVES KU 1365 100 1365
31 |Polgardi 326/ /[ |Kozpark MAJUS 1 UT PARK 6259 100 6259
32 |Polgardi 327/ [/ |Kozt BEM U 6989 100 6989
33 | Polgardi 372/ 1/ Kbzt KONYVES K U 2171 100 2171
34 | Polgardi 373/ [/ |Kozpark NINCS 9133 100 9133
35 | Polgardi 374/ |/ |Kozut BARATS4G U 5539 100 5539
36 | Polgardi 375/ _1// |Buszvard MAJUS 1 UT /csak a felépitmény/ | 8 100 8
37 | Polgardi _375/_2// |Kozteriilet LAKTANYA EL6TTI TERULET 1415 100 1415
38  |Polgardi 380/ // |Kozot M4JUS 1 LTP 1979 100 1979




Majus 1 ltp kertvégi

39 | Polgardi _ 393 S/ | M4JUS 1 LTP KERTVéGI UT 227 100|227
40 | Polgardi 395/ /] |Kozit BALINTMAJORI 4T 13003 100 13003
41 | Polgérdi _ 398/ _3// |Kbozterilet MAJUS 1 UT 5 PARK 901 100 901
42 |Polgardi 398/ 5/ / |t NINCS 300 100 300
43 | Polgérdi 416/ // |Kbzut Né6VTELEN 3972 100 3972
44 | Polgardi _ 417 /] |Kozut BOCSKAI U 16294 100 16294
45 Polgardi _ 418/ // | Temett/Szovjet/ MAJUS 1 UT 2826 100 2826
46 | Polgardi 428/ 3// |Beépitetlen ter.kszat | BOCSKAI U 132 100 132
47  |Polgardi 429/ 2/ / |Kozut YBL U 244 100 244
48 | Polgardi _ 429/ 3/ / |Kozut NéVTELEN 659 100 659
49 | Polgardi 434/ |/ | Gyalogat YBL U-BATTHY4ANY U K6Z6TT | 451 100 451
50  |Polgardi _ 435/ 2/ / | Gyalogut YBL U-BATTHY4NY U K6Z8TT | 229 100|229
51  |Polgardi _436/_8// |Komt YBL U 2247 100 2247
52 |Polgardi _436/_9// |Kozit JAKY U-YBL U 1056 100 1056
53 |Polgardi 436/ 31/ / | Kozt JAKY U-YBL U 5704 100 5704
54 | Polgardi 460/ // |Kozit LISZTFU 7580 100 7580
55  |Polgardi a8/ ;:;‘g;lsizi épﬁle“tdva"’ BART6K B U /Vizmty/ 937 31,3 |293
56 | Polgardi 483/ /] |Kozit BART6K B U 5980 100 5980
57  |Polgrdi _ 521/ 1/ | Kzt JAKY U 2714 100 [2714
58 | Polgardi 529/ |/ |Kozit SPORTPALYA M6GSTTI UT 4568 100 |4568
59 | Polgardi _ 531/ // |Kozit SPORTPALYAHOZ VEZETO UT | 1328 100 1328
60  |Polgardi 541/ 1/ |KOZUT SPORTPALYAHOZ VEZETO UT | 2213 100 |2213
61  |Polgardi __ 567/ [/ |KOZUT BéKE U 4074 100 [4074
62 | Polgardi 576/ 1/ |KOZUT ARANY J U 7395 100 7395
63 |Polgardi 602/ // |KOZUT BEKE U 2667 100 |2667
64  |Polgardi _610/__// |KOZUT BEKE U 420 100|420
65 | Polgérdi 629/ [/ |Kozt BALINTMAJORI 4T 1405 100 1405
66 | Polgardi _ 630/ // |KOZUT ADYEU 11398 100 11398
67 | Polgardi 655/ // |KOzUT GABOR AU 1762 100 1762
68 | Polgardi 656/ // |KOzUT LISZTFU 4543 100 |4543
69  |Polgardi __ 675/ |Kozut GABOR AU 1367 100 1367
70 | Polgardi 676/ /1 |KOZUT MARCIUS 15U 3575 100 3575
71 | Polgardi 6711/ |Kozt GABOR AU 1407 100 1407
72 |Polgérdi 696/ [/ |KOZUT KONYVES K U 2840 100 |2840
73 | Polgardi __ M1/ /7 |KOZUT MARCIUS 15U 3050 100 3050
74 | Polgardi 726/ |/ |KOZUT LISZTF U 5489 100 5489
75 | Polgardi 7271/ |KOZUT BEKE U 7760 100 7760
76 | Polgardi 742/ [/ |érok NINCS 1317 100 1317
77 Polgardi 743/ [, Buszvérd 70-ES UTI /csak a felépitmény / 8 100 8

78 | Polgardi 744/ 5/ 1 |Kozat BOCSKAI K6Z 637 100 637
79 | Polgardi 744/ 9/ ] |Kozit BARTG6K B U FOLYT 574 100 574
80 | Polgardi 74712/ 1 |Kozit YBL U FOLYT 312 100 312
81 | Polgardi __747/_4/ ] | Kozt LISZT F U NYIL6 283 100|283
82 | Polgardi 7476/ 1 |Kozat LISZT F UNYIL6 286 100 |286
83 | Polgardi 748/ _6// |Kozit LISZT F U NYIL6 272 100|272




84 | Polgardi 77313/ |Kézit LISZT F U NYIL6 205 100 205
85 |Polgardi 771 |4rok BATTHY4NY U 38.4ROK 414 100 |414
86 |Polgérdi 786/ 1/ |Kozit REF.TEM.MELLETTI 4T 7388 100 |7388
87 |Polgardi 91 [ fﬁgiﬁ;ﬁg NINCS 1224 100 |1224
88  |Polgardi 792/ / |Kézit ESZETU 11199 100 |11199
89 | Polgardi 806/ // |Kézit T4NCSICS U 3885 100  |3885
90 |Polgardi 823/ // |Kezit J6KAI U 6564 100 | 6564
91 |Polgardi 864/ // |Kozit ADY EU 7171 100 |7171
92 |Polgardi 946/ // |Buszvaré D6ZSA GY. UT /esak a felépitmény/ | 8 100 |8

93 |Polgardi 988/ // |Kozit SZABADSA4G U VaS&4RTéR 1416 100 | 1416
94 | Polgardi 0135/ / |Orszégos kozit KULTERULET 10571 100 |10571
95 | Polgardi 0144/ // |Sajathaszndlatd it | KULTERGLET 6148 100 |6148
96 |Polgardi 0191/ // |arok KULTERULETI 10900 100 {10900
97  |Polgardi 0215/ // |Kezit KULTERGLETI 36934 100 |36934
98  |Polgardi 0223/ // |arok KULTERULETI 5090 100 |5090
99 | Polgardi _ 0226/_1// |Szennyviztisztit6 | KULTERUGLETI 31418 100 |31418
100 | Polgardi 0227/ /1 |4rok KULTERULETI 6974 100 |6974
101 | Polgérdi 0244/ /[ |é&rok KL TERGLETI 6181 100 |6181
102 | Polgardi 0246/ // |éarok KULTERGLETI 6454 100 | 6454
103  |Polgérdi 0251/ // |4rok KULTERULETI 2271 100 {2271
104 |Polgardi 0281/ _2// |Gézfogadé KISCSéRI 113 100 |[113
105 |Polgardi 0303/ // |4rok KiLTERULETI 28027 100 |28027
106 |Polgérdi 0310/ // |arok KiLTERULETI 14170 100 | 14170
107 | Polgardi 0312/ 117/ | Arok KULTERGLET 983 100|983
108 | Polgardi 0312/ 14/ / |é&rok KULTERGLET 3016 100 |3016
109 |Polgardi 0312/.22/ / |é&rok KULTERGLET 5235 100 |5235
110 |Polgérdi 0317/ / |Tekeresiit KULTERULET 20293 100 {20293
111 | Polgardi 1018/ // |Kozit BATTHY4NY U NYiL6 224 100|224
112 | Polgardi 1029/ 1/ / | Kozt PALINKAHAZI U 2428 100 |2428
113 | Polgardi 1034/ // |Buszvar6 ﬁﬁgﬁﬁ‘( u fosak a|g 100 |8

114 |Polgérdi 1040/ // |Kozut Né6VTELEN 592 100|592
115 |Polgardi 1056/ [/ |Kozit MADARASZ U 2700 100 [2700
116 |Polgardi 1113/ // |Koézit DAMJANICH U 3252 100 |3252
117 |Polgérdi 1122/ // |Gyalogit PETSFI-DAMIANICH 113 12 195
118 |Polgardi 1151/ |Kezut PET&FI U 7374 100 |7374
119 | Polgérdi 171/ | Kozt PET&FI U K6Z 527 100 |[527
120 | Polgérdi 1179/ 1/ |Kézit PETSFI U K6Z 380 100|380
121 | Polgérdi _1192/_3// |Kozterilet NINCS 223 100|223
122 | Polgardi _1195/_3// |Kozit KRISZTIAN K6Z 630 100 [630
123 | Polgérdi _1196/_3// |Kozuit KRISZTI&N K6Z 43 100 |43
124 | Polgérdi 1199/ /1 |Kézat KRISZTI4N K6Z 2217 100 [2217
125 | Polgardi 124/ [/ |Kozit NéVTELEN 342 100 |342
126 | Polgardi _1235/_2// |Kézit KOSSUTH U-IFJUS4G U 5793 100 |5793
127 |Polgardi 1235/.25// |Komit MUNKACSY LTP 600 100|600
128 | Polgardi 1235/.26/ / | Orvosirendel§ij | MUNKA4CSY LTP 4606 553 |2547




129 | Polgardi _1235/27// |Kozit IFJUS4G U 4843 100 4843
130 | Polgardi _ 1248/ 12/ / | Ut/Kossuth-IfjusaG/ | IFJUS4G U 1389 100 1389
131 | Polgardi 1257/ / | Buszvaré gﬁgg;ﬁ‘( U fosak al, 100 |12
132 | Polgardi _1276/_2// |Kozat DesK F U 4272 100 4272
133 | Polgardi 1284/ [/ |Kozit MUNKA4CSY LTP 4103 100 4103
134 | Polgérdi _ 1285/ [/ |Koézit MUNK4CSY LTP 819 100 819
135 | Polgérdi __ 1295/ 2/ / |Beépitetlen terilet | MUNK4CSY LTP 321 100 321
136 | Polgardi __1299/ 1// |Beépitetlen terillet | POLGARDI 392 100 392
137 | Polgardi _1300/_2// |Beépitetlen teriilet | MUNK4CSY LTP 777 100 771
138 | Polgardi 1303/ // |Kozat MUNKACSY LTP 1110 100 1110
139 | Polgardi __ 1305/ _6// |Kozterilet MUNKA4CSY LTP 1169 100 1169
140 | Polgardi 1310/ /1 |Kozit DesK F U 4077 100 4077
141 | Polgardi 1311/ |Kozat KOSSUTH U 47966 100 47966
142 | Polgardi 1313/ // |Kézit KOSSUTH U 21987 100 21987
143 | Polgardi _ 1367/ [/ |Kozterilet NéVTELEN 229 100 229
144 | Polgardi _ 1372/ [/ |Kézat KOSSUTH U NYiL6 855 100 855
145 | Polgardi 1373/ [/ |Kozit KOSSUTH U NYiL6 3638 100 3638
146 | Polgardi 13771 __/ ] |érok KOSSUTH U NYiL6 1116 100 1116
147 | Polgardi _ 1408/ 2/ / |Kozat KOSSUTH U 2195 100 2195
148 | Polgardi _ 1411/ // |4rok KOSSUTH U KERTVéGI 5026 100 5026
149 | Polgardi 1426/ // |Kozit KOSSUTH U KERTVéGI 2117 100 2117
150 | Polgardi __1468/_3// |Beépitetlen teriilet | J6ZSEF U 557 100 557
151 | Polgardi 1469/ /] |Kozit KOSSUTH U 13777 100 13777
152 | Polgardi _ 1471/ /7 | Kozt KOSSUTH U 2404 100 2404
153 | Polgardi _ 1472/ |/ |Liget KOSSUTH U 12473 100 12473
154 | Polgardi 1473/ / | Buszvérs %gésgleg / > ALATTL  /esak ag 100 |8

155 | Polgardi 1474/ // | Kozt VS6R6SMARTY U 5981 100 5981
156 |Polgardi _ 1491/ // |Kozat ;gIZ{SIS,,I}MRTY'SZéCHéNYI Yl 100 773
157 | Polgardi 1528/ // |Kozat R4K6CZI U 4101 100 4101
158 | Polgardi _ 1534/ [/ |Kozat R4K6CZI-SZECHENYI U KSZSTT | 150 100 150
159 | Polgardi 1535/ _1// |4rok R&K6CZI-SZ6CHENYI U K6ZSTT | 1015 100 1015
160 | Polgardi 1535/ 2/ / |érok REK6CZI-SZ6CHENYI U K6ZSTT | 381 100 381
161 | Polgardi _ 1536/ /] |Kozit SzéCHENYI U 1109 100 1109
162 | Polgardi __ 1545/ / / |Széchenyi utca SzéCHENYI U 1164 100 1164
163 | Polgardi 1563/ 2/ / |ut J6ZSEF U 5 ALATTI 202 100 202
164 | Polgardi __1581/_5// | Beépitetlen terillet | NEVTELEN 3801 100 3801
165 | Polgardi _1581/_6// | Ut NEVTELEN 1628 100 1628
166 | Polgardi _ 1591/ 1/ / |Telek /Vasutu. I/l | VASGT U 2117 100 2117
167 | Polgardi _1610/__// |Kozat VASGT U 4344 100 4344
168 | Polgardi 1620/ // |Komit VASAT U 6161 100 6161
169 | Polgardi 1622/ [/ |Kozat J6ZSEF U 5436 100 5436
170 | Polgardi 1640/ /[ |Kozit J6ZSEF U 3698 100 3698
171 | Polgardi _1641/_7// |Kozat GYULA MAJOR 3049 100 3049
172 | Polgardi 1641/ 33/ / | Ut J6zsef u. J6ZSEF U. IMAGT4R MOGOTT/ {260 100 260




Ut Jozsef u. /Magtér

173 | Polgardi 1641/ 361 | by J6ZSEF U. MAGT4R MOGOTT/ | 1669 100 | 1669
174 | Polgérdi 1641/ 37/ / gf) g gf;ef u. Magfér | ;o7cpr 1. IMAGTAR MOGOTT/ | 568 100|568
175 | Polgardi 1641/.39/ / EZ ;gf;ef u. /Maglér| 147 opR U, IMAGT4R MOGOTT/ | 2611 100 |2611
176 | Polgardi _1650/_4// |t JSZSEF U 1222 100 |1222
177 |Polgardi 1669/ // |Kézit J6ZSEF U 641 100|641
178 | Polgardi 1694/ // |Beépitetlen terilet | NSVTELEN 3640 100 |3640
179 | Polgardi 1703/ // |Kozit BETHLEN G UT 10675 100 | 10675
180 | Polgardi 1705/ _// |LAKTANYAUT |LAKTANYA ELSTTI TERULET  |3460 100 |3460
181 |Polgardi _1715/_1// |Laktanyabelsa Gt |LAKTANYA BELSO TERULET |11609 100 | 11609
182 |Polgéardi _ 1715/_2// |Laktanyabelssit |LAKTANYA BELSO TERULET |[11165 100 11165
183 | Polgardi _1715/_3// |Laktanyabelsé Gt |LAKTANYA BELSO TERULET |5249 100 |5249
184 | Polgardi 1718/ 22/ / |Laktanyabelsé it | LAKTANYA BELSO TERULET |4432 100 |4432
185 |Polgardi 1720/ __// |Laktanya at LAKTANYA BELSO® TERULET | 8188 100  |8188
186 |Polgérdi 1801/ // |Kozit KISCSéRI 1320 100 [1320
187 |Polgérdi 1806/ // |Kozterilet KISCSERI 537 100|537
188 | Polgardi 1807/ // |Kozpark NINCS 1577 100 |1577
189 | Polgardi 1813/ // |Kozit KISCSERI 1510 100 [1510
190 | Polgardi 1818/ // |Kozit KISCSéRI 390 100 [390
191 | Polgardi 1825/ [/ |Kozit KISCSERI 1578 100 |1578
192 | Polgardi 1830/ // |Kozit KISCSERI 274 100 |274
193 | Polgardi 1833/ _1// |Kozit KISCSéRI 672 100 |672
194 | Polgérdi _1907/_2// |Kert 1907/2 KULTERULETI 841 313 |263
195 | Polgardi 1909/ // |Koézit ZARTKERTI 256 100|256
196 |Polgardi 1917/ // |Kozit ZARTKERTI 441 100|441
197 |Polgardi 1925/ // |Kézit ZARTKERTI 1250 100 |1250
198 | Polgardi 1930/ // |Kézit ZARTKERTI 1342 100 |1342
199 | Polgardi 1958/ // |Kozit ZARTKERTI 358 100|358
200 |Polgardi 1971/ // |Kézit ZARTKERTI 418 100|418
201 |Polgardi 1978/ // |Kézit ZARTKERTI 378 100 [378
202 | Polgardi 2019/ // |Koézit ZARTKERTI 2386 100 |2386
203 |Polgardi 2029/ // |Kozt ZARTKERTI 402 100 [402
204 | Polgardi 2043/ // |Kozit ZARTKERTI 597 100|597
205 | Polgardi 2073/ /[ |Kozit DEKAN DULO 1959 100 1959
206 |Polgardi 2077/ // |Kézit ZARTKERTI 1841 100 | 1841
207 |Polgardi 2094/ // |Kézit ZARTKERTI 621 100|621
208 | Polgardi 2097/ [/ |Kozit ZARTKERTI 1382 100 |1382
209 | Polgardi _2102/_4// |Kozit Z&RTKERTI 278 100|278
210 |Polgardi 2108/ // |Kézt ZARTKERTI 186 100|186
211 |Polgardi 2124/ |/ |Kozit Z&RTKERTI 1522 100 |1522
212 | Polgardi 2130/ [/ |Kézut RUBINTOS DUL® 418 100|418
213 | Polgardi 2136/ 1// |Kozit ZARTKERTI 424 100 [424
214 | Polgardi 2145/ [/ |Kozut ZARTKERTI 673 100 |673
215 | Polgardi _2153/_1// |Kozit ZARTKERTI 548 100|548
216 | Polgardi 2160/ // |Kézut ZARTKERTI 27032 100 |27032




217 | Polgardi 2165/ // |Kozit ZARTKERTI 413 100|413
218 | Polgardi 2171/ |Kézmt Z&RTKERTI 334 100|334
219 | Polgardi 2172/ /] | Kozt ZARTKERTI 4736 100 {4736
220 | Polgérdi 2184/ [/ |Kozat ZARTKERTI 390 100|390
221 | Polgérdi 2195/ // |Kozit ZARTKERTI 6049 100 | 6049
222 | Polgérdi 2203 /] |Kozt ZARTKERTI 299 100|299
223 | Polgardi 22100/ / |Kozat ZARTKERTI 453 100|453
224 | Polgérdi 217/ /] |Kozit Z&RTKERTI 492 100|492
225 | Polgérdi 2206/ // |Kézat ZARTKERTI 317 100|317
226 |Polgardi 228/ [/ |Kézat ZARTKERTI 322 100 {322
227 | Polgardi 2250/ 4/ / |Kozit ZARTKERTI 152 100|152
228 |Polgardi 2255/ _1// |Kozit ZRTKERTI 400 100|400
229 | Polgérdi 2256/ // |Kozat ZARTKERTI 499 100 {499
230 | Polgérdi 261/ [/ |Kézit ZARTKERTI 265 100|265
231 |Polgardi 2281/ 3// |Kozt ZARTKERTI 96 100 |96

232 | Polgardi 2289 [/ |Kozt Z&RTKERTI 614 100|614
233 | Polgérdi 2293/ [/ |Kert2293 K4LTERULETI 1494 313|468
234 | Polgardi _ 2294/ // |[Kivett vizm{i 2294 | KULTERUGLETI 2710 31,3 |848
235 | Polgardi 2299/ // |Kbézat HORDO DULO 546 100 546
236 | Polgérdi _2311/_8// |Kozit ZARTKERTI 226 100|226
237 | Polgrdi 2313/ _4// |Kozat ZARTKERTI 267 100 |267
238 | Polgérdi 2316/ // |Kozit ZARTKERTI 118 100|118
239 | Polgérdi 2324/ [/ |Kozit ZARTKERTI 471 100|471
240 | Polgérdi 2338/ [/ |Kézut ZARTKERTI 3303 100 |3303
241 | Polgardi 2365/ // |Kozit ZARTKERTI 1091 100 {1091
242 | Polgérdi 2394/ |/ |Kozut ZARTKERTI 298 100|298
243 | Polgérdi 2405/ 2/ / |Kozut ZARTKERTI 180 100|180
244 | Polgérdi 2422/ [/ |Kémit ZARTKERTI 1791 100 1791
245 | Polgrdi 2433/ [/ |Kozit ZARTKERTI 341 100|341
246 | Polgérdi 2438/ [/ |Kozat ZARTKERTI 4T 2437 100 |2437
247 | Polgérdi 2493/ [/ |Kozit ZARTKERTI 2075 100 |2075
248 | Polgérdi 2714/ |/ |Kozit ZARTKERTI 6T 4969 100 (4969
249 | Sérkeszi 08/ _1// I;;;’;:SZI 08/1 vizmil | o A RKESZI, KULTERGLET 330 31,3 | 103
250 |Készathegy | 041/ 1// I‘éﬁ;ﬁfggy o4yl |KOSZARHEGY, KuLTERULETI {1815 31,3 |568
251 |Készirthegy | 041/ 2/ / E%Z‘Z?rhegyﬁ%"é KOSZARHEGY, KULTERGLET | 1371 31,3 429
252 |Nadasdladény | 050/ 1/ / ﬁ;‘g dladény 8’513‘/‘;‘1 NADASDLADANY, KiLTERGLET | 1800 31,3 |563

Kivett sajat
253 |Nédasdladény | 050/ 2/ / |hasznalata it | NADASDLADANY, K4LTERGLET | 3546 31,3 [1110
Nédasdladany 050/2 . '_

254 |Készarhegy | 252/ 1// |Vimmii OSZARHEGY, - BELTERULET | 40 313|126
255 | Nadasdladany | _ 3431/ |0 diny Vi ggfﬁ%&%ﬁﬁﬁ / 908 313|284
256 |Készarhegy | 414/ 3/ | Kivett vizmi f/gfnZﬁ’?RHEGY’ ADY EU 13195 313|383

Készarhegy 414/3




Beépitetlen  teriilet

257 |Jend _ 582 V1 | s sson JENG, BATTHY4NY U /vizmii/ 2061 31,3 645
. Kivett vizmii | SZABADBATTYAN,
258 | Szabadbattyan| _0101/_2// | dbatty4n 10172 | KULTERGLET 607 31,3 190
Kivett sajét {
259 | Szabadbattyan| 0101/ 5/ / |hasznélatt it %ﬁ?gﬁiﬁ?ﬂN, 811 31,3 |254
Szabadbatty4n0101/5
Kivett vizmi .
260 |Szabadbattyan| 0106/ 2/ / |Szabadbattyan SZABADBATTYAN,KULTERGLET | 785 31,3 |246
0106/2
. Kivett vizmii | SZABADBATTYAN,
261 | Szabadbattyan| 0118/ // | dbattyn 0118 | KULTERGLET 7681 31,3 |2404
Kivett, vizm( teriilet | SZABADBATTYAN,
262 | Szabadbattyan| 0119/ // | dbattydn 0119 | KULTERGLET 97184 31,3 30418







III. Forgalomképes Ingatlanvagyon

2. melléklet a 6/2025. (VIL.2.) 6nkormanyzati rendelethez

3. melléklet a 4/2016. (IV. 2.) énkormanyzati rendelethez

Sorsz. | Telepiilés | Helyrajzi szdim Megnevezés Ingatlan cime Telj. ter. | ONK% | Onk .tul.
(m?) (m?)

1 Polgardi | 023/ 11/ / Szant6 KUuLTERULET 79224 100 79224

2 Polgardi | 023/ 12/ / Széanto6 KUuLTERGLET 25004 100 25004

3 Polgardi | 023/ 17/ / Rakod6 KULTERULET 3539 100 3539

4 Polgardi | 023/ 20/ / Legeld KULTERULET 3272 100 3272

5 Polgardi | 034/ 19/ / Lako6héaz udvar | KuLTERULET 924 100 924
gazdasagi teriilet

6 Polgardi | 034/ 20/ / lakéhéz, udvar KUuLTERGLET 1079 100 1079

7 Polgardi | 036/ 3/ / Szantd K4LTERULET 2982 100 2982

8 Polgardi | 040/ /. Szant6 KiLTERGLET 13980 100 13980

9 Polgardi | 089/ [, Erdé KUuLTERULET 10509 100 10509

10 Polgardi | 092/ 4/ / Erd6 KuLTERULET 8819 100 8819

11 Polgardi | 093/ 3// Gyep(legeld) szantd KULTERGLETI 9920 100 9920

12 Polgardi | 41/ 2/ / Kivett lakéhdz, udvar, | BELTERULET 5215 100 5215
gazdasagi éplilet

13 Polgérdi | 425/ 2/ / Kivett, beépitetlen | BATTHYaNY U 1376 100 1376
teritlet

14 Polgardi | 425/ 3// Kivett ut BATTHY4NY U 330 100 330

15 Polgardi | 427/ 3// kivett UT BATTHYA4NY U 343 100 343

16 Polgardi | 530/ /., Sporttelep BOCSKAI U 20251 100 20251

17 Polgardi | 539/ 13/ / TELEPHELY NEVTELEN 5531 100 5531

18 Polgardi | 768/ /. Udvar gazdasagi épiilet | BATTHYaANY U 46 | 4633 100 4633

19 Polgardi | 783/ /. Beépitetlen teriilet | BATTHY4NY U 1379 16,7 230
/magénszeméllyel
koz6s tul./

20 Polgardi | 0170/ 1/ / Erd6, telephely K4LTERULETI 16707 100 16707

21 Polgardi | 0272/ /. Rendel6intézet Ki4LTERULETI 1039 100 1039
gondozé

22 Polgardi | 0277/ // Lakéhaz udvar | KiLTERGLETI 1071 100 1071
gazdasagi épiilet

23 Polgardi | 0278/ /. Telek KULTERULETI 1159 100 1159

24 Polgardi | 0279/ /. Telek KULTERULETI 1115 100 1115

25 Polgardi | 1029/ 8/ / Gyep(legeld) KUuLTERULET 42934 100 42934

26 Polgardi | 1029/ 13/ / Epitési teriilet NINCS 46531 100 46531

27 Polgardi | 1234/ [/, Lakohéz, gazdasagi | KOSSUTHU 68 1702 100 1702
udvar

28 Polgardi | 1241/ [/, Kozosségi Haz KOSSUTHU 76 3274 100 3274

29 Polgardi | 1319/ [/, Kivett lakohaz, udvar, | Batthyany u. 1. 0,0657 100 0,0657
gazdasagi épiilet

30 Polgardi | 1423/ // Lak6haz udvar | KOSSUTHU 169 2117 100 2117
gazdaségi épiilet

31 Polgardi | 1424/ [/ Lako6haz udvar | KOSSUTHU 171 2582 100 2582
gazdaségi teriilet

32 Polgardi | 1563/ 6/ / Kert JOZSEF U 5 ALATTI | 9996 100 9996

33 Polgardi | 1591/ 5/ / Telek (vasit u. Il. 4-es) | VASUT U 2886 100 2886




34 Polgardi | _ 1641/ 48/ / Kivett beépitetlen | MARTIROK-VASUT | 1405 100 1405
teriilet K6Z6TT
35 Polgardi | _ 1707/ / / Lakas HEVESSY 1200 7,3 87
GYORGY U. 1
Mtarsashazi koz. Tul./
36 Polgardi | _ 1708/ /A/ 8 SZOL’GALATI MaJUS 1 LTP 5 1/8 | 439 11,4 50
LAKAS /Térsashazi koz.tul./
37 Polgardi | _ 1711/ // LAKTANYA MAJUS 1 UT 6711 100 6711
38 Polgardi | _ 1712/ [/ Gazdasagi éptilet és | MaJUS 1 LTP 5845 100 5845
udvar laktanya
39 Polgardi | _ 1713/ 1/ / Kivett beépitetlen | MaJUS 1 LTP 110 100 110
terlilet
40 Polgérdi | _ 1713/ 4/ / Kivett beépitetlen | MaJUS 1 LTP 3194 100 3194
teriilet
41 Polgardi | _ 1714/ [/ / Gazdasdgi udvar és | MAJUS1LTP 7 9488 100 9488
éplilet
42 Polgardi | 1717/ _1// Gazdaségi épiile, udvar | MaJUS I LTP 7 2817 100 2817
43 Polgardi | _ 1717/ _2// Gazdasagi épiilet, | M&JUS 1 LTP 21774 100 21774
udvar
44 Polgardi | _ 1718/ 1/ / Telek laktanyaban MA4JUS 1 LTP 1200 100 1200
45 Polgardi | _ 1718/ 2/ / Telek laktanyaban MaJUS 1 LTP 1200 100 1200
46 Polgardi | _ 1718/ 3/ / Telek laktanyéaban MAJUS 1 LTP 1200 100 1200
47 Polgardi | 1718/ 4/ / Telek Laktanyaban MAJUS 1 LTP 1200 100 1200
48 Polgardi | _ 1718/ 59/ / Kivett beépitetlen | M4JUS 1 LTP 4261 100 4261
tertilet
49 Polgardi | _ 1718/ 7/ / Telek laktanyédban M4JUS 1 LTP 1200 100 1200
50 Polgérdi | 1718/ 8/ / Telek laktanyaban MAJUS 1 LTP 1200 100 1200
51 Polgardi | _ 1718/ 9/ / Telek, egyéb ép. MA4JUS 1 LTP 1200 100 1200
52 Polgardi | 1718/ 10/ / Telek laktanya MAJUS 1 LTP 1200 100 1200
53 Polgardi | 1718/ 21/ / Laktanyai terillet LAKTANYA BELSO | 7270 100 7270
TERULET
54 Polgardi | 1718/ 25/ / Laktanya bels6 LAKTANYA BELSO | 4015 100 4015
TERULET
55 Polgérdi | 1718/ 27/ / Laktanya bels6 LAKTANYA BELSO | 4633 100 4633
TERULET
56 Polgérdi | 1718/ 31/ / Laktanya belsé LAKTANYA BELSO | 27731 100 27731
TERULET
57 Polgardi | 1718/ 37/ / Laktanya bels6 LAKTANYA BELSO | 29271 100 29271
TERULET
58 Polgardi | 1718/ 40/ / Laktanya telek KULTERGULET 766 100 766
59 Polgardi | 1718/ 44/ / Laktanya telek KULTERGULET 3043 100 3043
60 Polgardi | 1718/ 61/ / Kivett beépitetlen | LAKTANYA BELSO | 14020 100 14020
teriilet TERULET
61 Polgardi | 1719/ 1// Laktanya iparteriilet BARATSaG U 1890 100 1890
62 Polgardi | 1719/ 2/ / Laktanya ipartertilet BARATS4G U 1050 100 1050
63 Polgardi | _ 1719/ 3/ / Laktanya iparteriilet BARATSaG U 1050 100 1050
64 Polgérdi | 1719/ 4/ / Laktanya ipartertiilet BARATSAG U 1050 100 1050
65 Polgardi | 1719/ S5/ / Laktanya ipartertilet BARATSaG U 1050 100 1050
66 Polgardi | 1719/ 8/ / Laktanya iparteriilet BARA4TSaG U 1050 100 1050
67 Polgardi | 1719/ 9/ / Laktanya iparteriilet BARATS4G U 1218 100 1218
68 Polgardi | 1833/ _2// Epitési telek KISCSéRI 939 100 939
69 Polgardi | 1833/ 3/ / Epitési telek KISCSéRI 919 100 919
70 Polgardi | 1833/ 4/ / Epitési telek KISCSéRI 896 100 896




71 Polgardi | 1833/ 5/ / Epitési telek KISCSéRI 857 100 857
72 Polgardi | 2279/ /. Széanto ZaRTKERT 2351 100 2351
73 Polgardi | 2313/ 1// Szantd ZARTKERT 1151 100 1151
74 Polgardi | 2313/ 2/ / Széant6 ZARTKERT 1650 100 1650
75 Polgardi | 2313/ 3// Szanté Z&RTKERT 2114 100 2114
76 Polgardi | 2326/ /. Szantd ZaRTKERT 3674 100 3674
77 Polgardi | 2424/ 2/ / Sz0616 ZARTKERT 439 100 439
78 Polgardi | 2426/ 2/ / Kert ZARTKERT 531 100 531
79 Polgardi | 2466/ /. Kert ZARTKERT 699 100 699
80 Polgardi |  1718/30 Kivett gazdasagi | POLGARDI 3896 100 3896
épiilet, udvar
81 Polgardi | 1581/ 1/ / Beépitetlen teriilet NéVTELEN 1230 100 1230
82 Polgardi | 1581/ 2/ / Beépitetlen teriilet NEVTELEN 1267 100 1267
83 Polgardi | 1581/ 3/ / Beépitetlen teriilet NEVTELEN 1032 100 1032
84 Polgardi | 1581/ 4/ / Beépitetlen tertilet NEVTELEN 1098 100 1098
85 Polgardi | 1421/ // kivett lakéhéz, udvar, | Kossuth u. 165. 1989 100 1989
gazdasagi épiilet
86 Polgardi | 2604/ // kivett ut Zartkerti at 1529 100 1529
87 Polgardi | 2715/ [/ / kivett Ut Zartkerti Gt 18779 100 18779







Iktatoszam: 1507-7/2025.

a jegyzOkonyv ... BT ....szamu melléklete

Polgardi Varos Onkormanyzata
Polgardi, Batthyany u. 132.
Tel. /Fax.: 22-576-230
E-mail: onkormanyzat@polgardi.hu

Az elbterjesztés targya: Javaslat a polgarmester és alpolgarmesterek illetményének,
koltségtéritésének megallapitasara.

Az elbterjesztést készitette: Kalosiné Gyimesi Maria Ilona személytigyi tigyintéz

Az eléterjesztés a kovetkezd jogszabalyokon alapul:
— akozszolgalati tisztvisel0krdl sz016 2011. évi CXCIX. toérvény
— Magyarorszég helyi 6nkorményzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény
— Magyarorszag 2025. évi kozponti kéltségvetésérdl sz616 2024. évi XC. térvény
— Polgérdi Véaros Onkorményzat Képvisel6-testiiletének a Képvisel6-testiilet €s Szervei
Szervezeti & Miikodési Szabélyzatarol szolé 10/2017. (V.3.) onkormanyzati
rendelete

Az iilés nyilvianossaga: nyilvanos

Dontéshez sziikséges szavazati ardny: egyszer(i tobbség

Véleményezé szakbizottsag: Pénziigyi Bizottsag
Véleményezés idopontja:  2025. junius

Siirgésségi inditvany! (SZMSZ 63.§)

Az elbterjesztést torvényességi szempontbol ellenorlz/tgéa\m@;\
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ELOTERJESZTES
Polgardi Viros Onkormanyzat Képviseld-testiilete
2025. jinius 30. napjan tartand¢ iilésére

Javaslat a polgdrmester és alpolgarmesterek illetményének, kiltségtéritésének
megallapitisiara

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

I. NEMZETGAZDASAGI ATLAGKERESET VALTOZASA

A Magyarorszag helyi 6nkorményzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban:
Métv.) 71. § (1)—(4a) bekezdése a kivetkezdképpen rendelkezik:

»(1) A fOpolgdrmester megbizatdsdnak idStartamdra havonta a (4a) bekezdés szerinti, a
Kozponti Statisztikai Hivatal dital hivatalosan kozzétett, a tdrgyévet megeldzd évre vonatkozd
nemzetgazdasdgi havi dtlagos brutté kereset (a tovdbbiakban: nemzetgazdasdgi dtlagkereset)
hatszorosdnak megfelel§ osszegii illetményre, valamint illetménye 15%-dnak megfeleld
dsszegli koltségtéritésre, tovdabbd a minisztert jogszabdly alapjdn megillet§ egyéb juttatdsokra
jogosult.

(2) A megyei jogil vdros polgdrmestere, a févdrosi keriileti énkormdnyzat polgdrmestere
megbizatdsdnak id6tartamdra havonta a nemzetgazdasdgi dtlagkereset négy és félszeresének
megfeleld Osszegil illetményre jogosult.

(3) A vdrmegyei onkormdnyzat kozgyiilésének elnoke megbizatdsinak idétartamdra havonta a
nemzetgazdasdgi dtlagkereset négyszeresének megfeleld osszegil illetményre jogosult.

(4) A polgdrmester megbizatisinak iddtartamaira havonta

a) az 500 f8 és az az alatti lakossdgszdmil telepiilés esetében a nemzetgazdasigi
dtlagkereset 1,5-szeresének;

b) az 501-1500 f5 kozitti lakossdgszdmii telepiilés esetében a nemzetgazdasigi
dtlagkereset 1,75-szeresének;

¢) az 1501-2000 f& kozotti lakossdgszdmil telepiilés esetében a nemzetgazdasdigi
dtlagkereset kétszeresének;

d) a 2001-5000 f6 kozitti lakossdgszdmii telepiilés esetében a nemzetgazdasdgi
dtlagkereset a telepiilés 2,25-szeresének;

e) az 5001-10 000 f& kozotti lakossdgszdmii telepiilés esetében a nemzetgazdasdgi
dtlagkereset két és félszeresének;

H a 10 001-30 000 f& kozotti lakossdgszdmii telepiilés esetében a nemzetgazdasdgi
dtlagkereset hdromszorosdnak;

g a 30 000 f6 feletti lakossdgszdmii telepiilés esetében a nemzetgazdasdgi dtlagkereset
hdrom és félszeresének

megfeleld dsszegii illetményre jogosult.

(4a) A fOpolgdrmester, a megyei jogii vdros polgdrmestere, a f6vdrosi keriileti énkormdnyzat
polgdrmestere, a varmegyei onkormdnyzat kozgytilésének elnoke, a polgdrmester (e bekezdés
alkalmazdsdban a tovabbiakban egyiitt: polgdrmester) illetményének szimitdsdndl a
tirgyévet megelozd évnek a janudr els6 napjdatol december utolsé napjdig tarté idészakdra
vonatkozd, a legaldbb 5 fot foglalkoztato villalkozdsokndl, a koltségvetési intézményeknél
és a foglalkoztatds szempontjabdl jelentés nonprofit szervezeteknél teljes munkaidében
alkalmazdsban dllok bruité dtlagkeresetére vonatkozdan a nemzetgazdasdgi dtlagkeresetet




kell alapul vemni. A nemzetgazdasigi dtlagkereset alapjdn szdmitott illetményre a
polgdrmester a tdrgyéy julius 1-jétdl jogosult.”

A HivATALOS ERTESITO 2025. évi 11. szaméaban jelent meg a Kozponti Statisztikai Hivatal
kiilonboz8 ellatasok alapjéul szolglé fébb statisztikai adatokrol szolé kozleménye, mely
szerint 2024. évre a legaldbb ot f5t foglalkoztaté vallalkozdsok, valamennyi koltségvetési
intézmény és a foglalkoztatds szempontjdbél jelentds nomprofit szervezeteknél teljes
munkaidbben alkalmazdsban dllékra vonatkozéan a havi brutté dtlagkereset 667 365 Ft / f0
volt.

Az étlagkereset emelkedése nemcsak a polgarmester illetményére van kihatéssal, de — az
Motv. 71. § (6) bekezdése alapjan — a koltségtéritésére is, igy az ezekre vonatkozoan
korabban meghozott déntések hatélyon kiviil helyezésével egyidejiileg, igy ezeket ismételten
meg kell dllapitani 2025. jilius 1-jei hatdllyal kezdédéen.

A kozszolgalati tisztvisel6krdl sz616 2011. évi CXCIX. torvény 131. § (1) bekezdése — mely a
Kttv. 225/L. § (1) bekezdése alapjén a polgarmesterekre is vonatkozik — az illetményt szdz
forintra kerekitve kell megéllapitani.

Tovabba — az Métv. 80. § (1a) és (3) bekezdése értelmében — az 4atlagkereset véltozasa
kihatdssal lehet a f6allasi alpolgdrmesterek dijazésara, koltségtéritésére is, szintén 2025.
julius 1-jét6l kezdédden.

A nemzetgazdasagi atlagkereset véaltozasa a nyelvvizsga potlékot nem érinti, igy arrol dontést
hozni nem kell.

II. ILLETMENY MEGHATAROZASA

A polgérmesteri illetmény dsszege és a hatdrozat meghozatala tekintetében nincs a testiiletnek
mérlegelési lehetsége (in. deklarativ hatérozat).

Az Métv. 71. § (4) bekezdés e) pontjanak, (4a) bekezdésének és 146/M. §-dnak Osszevetcse
alapjan megallapithatd, hogy az 5001-10 000 fO lakossagszamu telepiilés foallast
polgarmesterének, igy Nyikos LdszI6 polgarmesternek is, havi illetménye 2023. jalius 1.
napjatol I 668 400 forint.

Az Motv. 80. § (la) bekezdése alapjan, a 10000 f6 vagy az alatti lakossdgszamu telepiilés
alpolgérmestere illetményének Ssszegét a képvisel6-testiilet allapitja meg ugy, hogy az nem
haladhatja meg a polgarmester illetménye 90%-4t.

Kontos Zoltdn Jozsef és Héja Agnes alpolgarmesterek havi illetményét 1 030 000 forintban
javaslom megallapitani fejenként, amely megfelel az M&tv. fenti eldirasainak.

IIL. KOLTSEGTERITES MEGHATAROZASA

Az Motv. 71. § (6) bekezdése értelmében a f84llast polgarmester havonta az illetményének
15%-aban meghatéarozott 8sszegli koltségtéritésre jogosult.

A koltségtéritésrél sz616 6ndllé hatdrozat alapja a polgarmesteri illetmény megléte. Ahhoz,
hogy a koltségtérités joghatas kivaltdsara alkalmas médon megéllapithato legyen, sziikséges
az, hogy a képvisels-testiilet a koltségtéritést megel6zden meghozza dontését az illetményr6l
és annak mértékérol.



A fentiek alapjan Nyikos LdszI6 polgarmestert havonta megilletd koltségtérités idsszege
250 260 forint.

Az Mbtv. 80.§ (3) bekezdése szerint, a fé4llasa alpolgérmester havonta az illetményének
15%-aban meghatérozott sszegii koltségtéritésre jogosult.

A fentiek alapjan Kontds Zoltdn Jozsef és Héja Agnes alpolgarmestereket havonta megilletd
koltségtérités Gsszege 154 500 forint / 15.

Az el6terjesztésben szerepls 6sszegek brutté sszegek.

Tajékoztatom a Tisztelt Képviseléket, hogy az illetmény és koltségtérités tekintetében
meghozandé dontésekbdl az Motv. 49. § (1) bekezdése értelmében kizdrhatd az, akit vagy
akinek a kozeli hozzatartozéjat az iigy személyesen érinti. Az onkormanyzati képviseld -
illetve polgarmester - koteles bejelenteni a személyes érintettséget. A kizart 6nkormanyzati
képviselét — polgérmestert - a hatdrozatképesség szempontjabél jelenlevének kell tekinteni,
am a kizéras csak lehetdség, arr6l a képviseld-testiilet dont. A Polgarmester esetleges kizarasa
a dontéshozatalbdl az silésvezetési jogkort nem érintil

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet a siirgdsségi inditvany napirendre vételére és a
hatérozati javaslatok elfogadasara.

Polgardi, 2025. junius 27.
Tisztelettel:

Nyikos Laszl6 sk.
polgérmester




I. HATAROZATI JAVASLAT:

IL

Polgardi Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
....2025. (. ....) hatarozata

a 222/2024. (XIL.16.) hatirozat hatalyon kiviil helyezésérdl
Polgérdi Varos Onkorményzat Képviselé-testiilete a Nyikos Laszl6 polgarmester

illetményének megallapitasarol szolé 222/2024. (XIL16.) hatarozatat hatdlyon
kiviil helyezi.

Hataridé: azonnal
Felelds: dr. Zaccaria Beéta Lea jegyzo

HATAROZATI JAVASLAT:

Polgardi Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
.../2025. (. ....) hatarozata

Nyikos L4szl6 polgarmester illetményének megallapitasarol

Polgardi Varos Onkorményzat Képviselo-testiilete a Magyarorszdg helyi
onkorményzatairél sz6lé6 2011. évi CLXXXIX. torvény 71.§ (4) bekezdés e)
pontja és 146/M. §-a, valamint a kozszolgélati tisztvisel6kr8l sz016 2011. évi
CXCIX. térvény 131.§ (1) és 225/L.§ (1) bekezdésében foglaltak alapjan, Nyikos
Laszl6 polgarmester havi illetményét 2025. jilius 1-jei hatéllyal 1 668 400 Ft-ban
allapitja meg.

Hataridé: azonnal
Felel6s: dr. Zaccaria Beéta Lea jegyz6



III. HATAROZATI JAVASLAT:

Polgardi Varos Onkorménvzat Képvisel§-testiiletének
.../2025. (. ....) hatdrozata

a 226/2024. (XI1.16.) hatarozat hatdlyon kiviil helyezésérol
Polgérdi Varos Onkormanyzat Képvisel6-testillete a Kontos Zoltdn Jozsef

alpolgérmester illetményének megallapitésarél sz6lé 226/2024. (XI1.16.)
hatérozatat hatalyon kiviil helyezi.

Hataridé: azonnal

Felelds: dr. Zaccaria Bedta Lea jegyz

IV. HATAROZATI JAVASLAT:

Polgardi Varos (")nkormainvzat Képviselj-testiiletének
.../2025. (. ....) hatarozata

Kontos Zoltan Jézsef alpolgarmester illetményének megallapitasarol

Polgardi Véros Onkorményzat Képviselo-testiilete Magyarorszag helyi
onkorményzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 80. § (la) bekezdése,
valamint a kdzszolgalati tisztvisel6krol sz616 2011. évi CXCIX. térvény 79.§ (2),
131.§ (1) és 225/L.§ (1) bekezdésében foglaltak alapjin, Kontds Zoltan Jozsef
f6allasu alpolgdrmester havi illetményét 2025. julius 1-jei hatallyal 1 030 000 Ft-
ban allapitja meg.

Hataridé: azonnal
Felelds: dr. Zaccaria Beata Lea jegyzd




V. HATAROZATI JAVASLAT:

Polgardi Varos Onkormanyzat Képvisel-testiiletének
.../2025. (. ....) hatiarozata

a 228/2024. (XI1.16.) hatarozat hatalyon kiviil helyezésérdol
Polgardi Véaros Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a Héja Agnes alpolgarmester

illetményének megallapitasarol sz6l6 228/2024. (XII.16.) hatdrozatat hatdlyon
kiviil helyezi.

Hataridé: azonnal
Felelds: dr. Zaccaria Beata Lea jegyz6
VI. HATAROZATI JAVASLAT:

Polgardi Varos Onkormanyzat Képvisel-testiiletének
.../2025. (. ....) hatdarozata

Héja Agnes alpolgarmester illetményének megallapitisarol

Polgardi Véros Onkorményzat Képvisel6-testilete Magyarorszdg helyi
onkormdnyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. térvény 80. § (la) bekezdése,
valamint a kozszolgalati tisztvisel6kr6l sz616 2011. évi CXCIX. torvény 79.§ (2),
131.§ (1) és 225/L.§ (1) bekezdésében foglaltak alapjan, Héja Agnes f64llast
alpolgarmester havi illetményét 2025. julius 1-jei hatéllyal 1030000 Ft-ban
allapitja meg.

Hatdridé: azonnal
Felelés: dr. Zaccaria Beéata Lea jegyz6




VII. HATAROZATI JAVASLAT:

Polgardi Varos (")nkormz’invzat Képviselo-testiiletének
.../2025. (. ....) hatdrozata

a 234/2024. (X11.16.) hatarozat hatalyon kiviil helyezésérol
Polgardi Varos Onkorményzat Képvisels-testiilete a Nyikos Laszl6 polgarmester

koltségtéritésének megallapitdsardl szo16 234/2024. (X11.16.) hatérozatat hatalyon
kiviil helyezi.

Hataridé: azonnal
Felelds: dr. Zaccaria Beata Lea jegyz6

VIIL. HATAROZATI JAVASLAT:

Polgardi Viros Onkorménvzat Képviselo-testiilletének
.../2025. (. ....) hatirozata

Nyikos Laszlé polgirmester kiltségtéritésének megallapitdsarol

Polgardi Véros Onkorményzat Képvisel-testiilete Magyarorszag helyi
onkormanyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 71.§ (4) és (6) bekezdése
alapjan, Nyikos L&szl6 polgdrmester havi koltségtéritését 2025. julius 1-jei
hatéllyal 250 260 Ft-ban 4llapitja meg.

Hataridé: azonnal
Felelds: dr. Zaccaria Beata Lea jegyz6




IX. HATAROZATI JAVASLAT:

Polgardi Varos Onkorményzat Képvisel§-testiiletének
.../2025. (. ....) hatarozata

a 238/2024. (XI1.16.) hatarozat hatalyon kiviil helyezésérdl
Polgardi Viaros Onkorméanyzat Képvisel-testiilete a Kontds Zoltdn Jozsef

alpolgdrmester koltségtéritésének megallapitasardl szol6 238/2024. (XII.16.)
hatarozatat hatalyon kiviil helyezi..

Hataridé: azonnal
Felelds: dr. Zaccaria Beata Lea jegyz6

X. HATAROZATI JAVASLAT:

Polgardi Varos Onkormanyzat Képvisels-testiiletének
...[.2025. (. ....) hatarozata

Kontos Zoltan Jozsef alpolgarmester koltségtéritésének megallapitasarél

Polgardi Véros Onkormédnyzat Képviselo-testillete Magyarorszdg helyi
onkormanyzatair6l sz6lé6 2011. évi CLXXXIX. térvény 80.§ (3) bekezdése
alapjén, Kontds Zoltdn Jozsef f6allasu alpolgarmester havi koltségtéritését 2025.
julius 1-jei hatéllyal 154 500 Ft-ban allapitja meg.

Hataridé: azonnal
Felelds: dr. Zaccaria Beéta Lea jegyz6




XI. HATAROZATI JAVASLAT:

Polgardi Varos Onkorményzat Képviseli-testiiletének
....2025. (. ....) hatarozata

a 240/2024. (XIL.16.) hatirozat hatdlyon kiviil helyezésérol
Polgardi Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a Héja Agnes alpolgarmester

koltségtéritésének megallapitasarol szol6 240/2024. (XI1.16.) hatarozatat hatalyon
kiviil helyezi.

Hataridé: azonnal
Felelds: dr. Zaccaria Beata Lea jegyzd

XII. HATAROZATI JAVASLAT:

Polgardi Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
.../2025. (. ....) hatarozata

Héja Agnes alpolgarmester koltségtéritésének megallapitasarol

Polgardi Véaros Onkormanyzat Képviseld-testillete Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény 80.§ (3) bekezdése
alapjan, Héja Agnes f64ll4sa alpolgarmester havi koltségtéritését 2025. julius 1-jei
hatallyal 154 500 Ft-ban allapitja meg.

Hataridé: azonnal
Felelds: dr. Zaccaria Beata Lea jegyz0



